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LEI N° 2985/2017, DE 06 DE JANEIRO 2017.
(Vide Decreto n? 7715/2017)

Consolida a legislacdo municipal que dispoe sobre a
estrutura administrativa organizacional da Prefeitura
Municipal de Novo Hamburgo.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO: Fago Saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou
€ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Esta Lei consolida a legislagdo municipal relativa & Estrutura Administrativa Organizacional do
Municipio de Novo Hamburgo, a qual passa a vigorar na forma a seguir enunciada.

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo, integrada por Secretarias,
Subsecretarias, Coordenadorias, Diretorias, Subdiretorias, Coordenages, Chefias, Assessorias, Geréncias,
Departamentos e Se¢Bes e demais unidades, orgdos administrativos e entes da Administracio Indireta,
instituida pela presente Lei, passa a conter a seguinte composi¢3o organizacional:

| - ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL:
a) Gabinete do Prefeito
Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO:

a) Secretaria Municipal de Administragio
b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo

11l - GRGAOS DE APOIO:
a) Secretaria Municipal da Fazenda
IV - GRGAOS DE ATIVIDADES AFINS:

a) Secretaria Municipal de Educacio;
b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
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¢) Secretaria Municipal de Obras Publicas, Servigos Urbanos e Viarios;
d) Secretaria Municipal de Satde;

e) Secretaria Municipal de Cultura;

f) Secretaria Municipal de Seguranga

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

i) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

j) Secretaria Municipal de Habitagdo

k) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

V - ORGAOS CONSULTIVOS:
a) Conselhos Municipais.

VI - ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO INDIRETA

a) Autarquias;

b) Empresas Publicas;

c) Sociedades An6nimas de Economia Mista; e
d) Fundagébes.

Capitulo It
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SEGAO |
DO ORGAO DE ADMINISTRAGAO GERAL

suB

SECAO UNICA
DO GABINETE DO PREFEITO

AO GABINETE DO PREFEITO compete assistir, assessorar, auxiliar e representar o Prefeito
Municipal em suas atribui¢Ses legais e atividades oficiais, assim como em suas fungées administrativas,
politicas, sociais, de cerimonial, de rela¢bes publicas, comunitarias, culturais e desportivas; coordenar
todos os processos de elaboragdo de projetos e programas voltados a captacdo e 3 alocagdo de recursos
governamentais, operagdes de crédito e outros auxilios financeiros; coordenar o planejamento e a
realizagdo de todos os trabalhos técnicos-sociais inerentes e exigidos pelos érgaos financiadores; planejar
e coordenar todas as agdes consideradas estratégicas para a execugdo das politicas publicas; executar a
politica de comunicacdo do Governo Municipal e instrumentalizar todas as estruturas administrativas
nessa drea; participar de todas as a¢Ges de Governo, dar publicidade a essas agdes e criar mecanismos de
interagdo com a sociedade de forma geral; manter a populagdo informada de todas as agBes politicas e
administrativas por meio de canais competentes; desenvolver agdes de comunicagdo interna e
institucional; gerenciar a ouvidoria e central de solicitagdo de servigos, com vistas a qualificacdo do
atendimento ao cidaddo; coordenar os servigos de acolhimento e portaria; definir o emprego de verbas
publicitarias; representar o Governo nas ag¢des privadas de carater publico em que a Prefeitura seja
participante ativa ou passiva; acompanhar o Prefeito nas atividades oficiais e contribuir para o
desenvolvimento socioecondmico e cultural da cidade, bem como assisti-lo, assessora-lo e representa-lo,
por delegacdo, perante 6rgdos e entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
demais Municipios; coordenar as atividades judicidrias e juridicas pertinentes, inclusive mediante
assessoramento, consultoria e assisténcia de atos e contratos de interesse da Administragdo Municipal;

2/25



)

29/10/2018 Lei Ordinaria 2985 2017 de Novo Hamburgo RS

planejar e coordenar as agdes do PROCON e da Defensoria Comunitiria no &mbito municipal; coordenar
as agbes da Junta do Servigo Militar instalada no municipio, em harmonia com os demais agentes;
coordenar e executar, com o concurso de outros drgdos publicos, todas as a¢des e programas de defesa
civil no @ambito municipal, procurando viabilizar um grupo de defesa civil permanente, respaldando-se,
para isso, nas diretrizes do Governo Estadual para estas situagdes; coordenar todos os programas e
convénios de seguranga com cidadania e de prevenco a violéncia no municipio; coordenar a execu¢do
das determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribui¢des pelo mesmo delegadas.

Paragrafo Gnico. A Estrutura Organizacional Basica do GABINETE DO PREFEITO compreende as seguintes
unidades administrativas:

| - Chefe de Gabinete

a) Assessoria Executiva
1. Departamento de Relagdes Comunitarias

Il - Assessoria Especial de Gabinete
Il - Assessoria Juridica Especial
IV - Diretoria de Comunicagdo Social

1. Departamento Administrativo

a) Geréncia de Jornalismo

1 Departamento de Jornalismo

b) Geréncia de Relagbes Publicas

1. Departamento de Relacdes Publicas

¢) Geréncia de Publicidade e Propaganda

1. Departamento de Publicidade e Propaganda
d) Geréncia de Produgdo Multimidia

1. Departamento de Produgdo Multimidia

V - Procuradoria-Geral do Municipio

1. Departamento Administrativo

¢) Subprocuradoria Geral

d) Subprocuradoria de Assessoramento Administrativo e Legislativo

e) Subprocuradoria de Assessoramento em Direitos Sociais, Politicas Publicas e Defensoria Comunitaria.
f) Subprocuradoria de Contencioso Judicial

g) Subprocuradoria de Execugdo Fiscal

h) Subprocuradoria do Programa Municipal de Proteg¢io e Defesa do Consumidor (PROCON)
1.1 Departamento de Fiscalizagdo

i} Subprocuradoria de Contencioso Trabalhista

j) Subprocuradoria de Assessoramento em Meio Ambiente e Urbanismo

k} Unidade de Controle Interno da Administra¢do Direta

[) Unidade de Controle Interno da Administracdo Indireta

VI - Gabinete do Vice-Prefeito
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VIl - Gabinete da Primeira-Dama
VIl - Defesa Civil

a) Coordenador Municipal de Defesa Civil
1. Departamento Administrativo

IX - Junta do Servico Militar

1. Departamento Administrativo

X - Unidade de Gestdo de Projetos e Captagdo de Recursos
1. Departamento de Elaboracao de Programas e Projetos
2. Departamento de Documentagdo e Andlise

2. Departamento de Acompanhamento da Execugdo

XI - Unidade de Gestdo do Programa Municipal de Desenvolvimento Integrado

a) Diretoria da Unidade de Gestdo do Programa Municipal de Desenvolvimento Integrado
1. Geréncia Administrativo-Financeira

XIl - Unidade de Gestado de Programas de Prevengdo a Violéncia

1. Geréncia de Gestdo de Projetos e Programas

a) Diretoria de Programas de Prevengdo a Violéncia

1 Departamento de Acompanhamento da Execug¢do de Programas e Convénios
1.1 Secdo de Prestacdo de Contas

1.2 Segdo de Pesquisa e Estatistica

2 Departamento de Desenvolvimento de Projetos e Programas

2.1 Segdo de Formacao e Capacitagdo

2.2 Segdo de Desenvolvimento de Projetos e Programas

Xlll - Gabinete de Gestdo Integrada
XIV - Comida Urgente

a) Geréncia do Comida Urgente

SECAO Il
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

SUBSEGCAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO compete administrar os préprios municipais,
inventarios e tombamentos; guardar, conservar e manter edificagdes administrativas, suas instalagGes e
equipamentos; realizar a manutencdo, conservagdo, guarda e gerenciamento no uso e emprego de
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veiculos, maquinas e equipamentos rodovidrios municipais; ordenar todos os servicos e atos
administrativos e demais atividades de natureza administrativa; proceder, administrar, dirigir e
supervisionar todas as atividades e atos administrativos pertinentes ao controle e desenvolvimento de
compras e contrata¢des administrativas, processos licitatorios e demais procedimentos de dispensa e
inexigibilidade de compras e contratagdes de interesse da Administragdo Municipal; promover a
administragdo de compras e publicagbes de contratos municipais; catalogar itens de compras e
contratagdes; guardar, conservar e manter os procedimentos licitatérios, as instalagdes e equipamentos
para a estruturacdo das compras e contratagdes em geral; gerenciar todos os contratos e convénios no
ambito municipal; ordenar e gerir todos os servigos e atos administrativos de natureza licitatéria; dirigir e
supervisionar todas as atividades e atos administrativos pertinentes ao controle e desenvolvimento de
expedientes administrativos internos e externos, processos legislativos e demais de interesse da
Administragdo Municipal; gerenciar recursos humanos e materiais, arquivos e cadastros gerais; realizar
acOes e programas de desenvolvimento humano de todos os servidores e estagiarios da administragao
municipal; gerenciar os recursos humanos no tocante a concursos, contratagdes, exoneragdes,
aposentadorias, folha de pagamento, registro e controle de ponto, atestados, procedimentos disciplinares
e acompanhamento de casos especiais; a organizacdo e a opera¢do do ambiente de tecnologia da
informagdo da Prefeitura Municipal em toda a sua estrutura organizacional e sua ligagdo com os demais
poderes e entidades da sociedade civil e a gestdo da rede corporativa da Prefeitura Municipal, bem como
gerenciar a seguranca dos dados e processos informatizados utilizados pelo Municipio; desenvolver e
implantar as solugbes de Tecnologia da Informagdo necessarias a melhor execu¢do das atividades |
inerentes a gestdo publica por todos os 6rgdos de Governo; garantir a disponibilizagdo das informagdes e |
a promog¢do do compartilhamento das mesmas em toda a estrutura informatizada da Prefeitura; |
promover a integracdo do ambiente de Tecnologia da Informag¢do com outras esferas de Governo, sejam
municipios, Estado ou Unido, bem como desenvolvimento e a implementagdo de solugbes de Tecnologia
da Informagdo adequadas as necessidades do Municipio; definir as diretrizes e parametros para compras
e licitagbes ligadas a area dos Sistemas de Informagdo para a administragdo direta, indireta, autarquias,
fundagbes e empresas publicas da PMNH; coordenar, planejar e gerenciar as a¢des de inclusdo digital
desenvolvidas pelo Municipio, prestar assisténcia técnica ao senhor Prefeito Municipal nas questoes
inerentes a sua area de atuacgdo, examinando e emitindo pareceres acerca das matérias e assuntos afetos,
e dar execugdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente
aos encargos legais e atribuigdes pelo mesmo delegadas.

Pardgrafo Gnico. A Estrutura Organizacional Basica da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
compreende as seguintes unidades administrativas:

| - Administragdo Central

a) Assessoria Executiva

1. Departamento Administrativo

b) Chefia de Gabinete

Il - Diretoria Geral

1. Departamento de Procedimentos Disciplinares
1.1 Segdo de Sindicancia

1.2 Segdo de Processos Administrativos e Disciplinares

11l - Diretoria de Gestdo Documental

https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/novo-hamburgo/lei-ordinaria/2017/298/2885/lei-ordinaria-n-2985-2017-consolida-a-legislacao-municipal-que-...  5/25




v 29/10/2018 Lei Ordinaria 2985 2017 de Novo Hamburgo RS

1. Departamento de Expediente

1.1 Seg¢do de Processos Legislativos

1.2. Secdo de Expedicdo de Oficios e Atos Oficiais
2. Departamento de Protocolo

2.1. Segdo de Protocolo Interno

IV - Diretoria de Patrimonio

1. Departamento Administrativo

1.1 Segdo de Controle de Contas

a) Geréncia de Controle Patrimonial

1. Departamento de Patriménio

1.1 Segdo de Controle de Bens Mdveis

1.2 Segdo de Controle de Bens Imodveis

1. Departamento de Manuteng¢do e Conservagdo

1.1 Segdo de Manutencdo e Conservagao

b} Geréncia de Controle da Frota Municipal

1. Departamento de Controle da Frota e Abastecimento
2. Departamento de Gestdo de Motoristas e Operadores

3. Departamento de Fiscalizagdo

c) Geréncia de Oficinas

1. Departamento de Administragdo e Controle
1.1 Segdo de Oficina Leve

1.2 Se¢do de Oficina Pesada

1.3 Seg¢do de Almoxarifado

V - Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento Humano

a) Geréncia de Desenvolvimento Humano e de Gestdo de Pessoal
1. Departamento de Admissdo e Acompanhamento

1.1 Se¢do de Admissdo, Exoneragdo e Controles Funcionais

1.2 Segdo de Concursos e Processos Seletivos

1.3 Se¢do de Controle de Contratos Temporarios

1.4 Sec¢do de Controle e Acompanhamento de Estagio Probatério
2. Departamento de Desenvolvimento Humano

2.1 Escola de Gestdo e do Programa Agente

2.2 Secdo Especializada em Seguranga e Medicina do Trabalho
2.3 Secdo de Assisténcia Psicoldgica e Social

3. Departamento de Controle de Pessoal

3.1. Secdo de Folha de Pagamento

2.2. Segdo de Controle de Ponto e Efetividade

3.3. Sec¢do de Cedéncias e Permutas

4.4 Secdo de Controle de Estagios

5.5 Secdo de Controle do Vale-transporte e Beneficios

4. Departamento de Demandas Judiciais, Previdencidrio e de Sistema de Arquivos
4.1. Segdo de CertidOes e Declaragbes

4.2. Segao de Preposigdo

4.4. Se¢do de Controle de Arquivos
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VI - Diretoria de Compras e LicitagGes

a) Coordenagdo Juridica de Compras e Licitagdes
b) Geréncia de Licita¢des e Convénios

1. Departamento de Gestdo de Contratos

2. Departamento de Convénios e Subvencgdes
3. Assessoria de Editais

4. Assessoria de Publica¢des

¢) Geréncia de Gestdo Administrativa

1. Departamento de Gestdo de Processos

2. Departamento de Gestao Cadastral

3. Departamento de Controle de Estoques
3.1 Se¢do do Almoxarifado Central

VIl - Diretoria de Sistemas de Informagdo

1. Departamento de Sistemas

1.1 Segdo de Desenvolvimento e Manutengdo
1.2 Se¢do de Gestdo dos Sistemas Terceirizados
1.3 Segdo de Geoprocessamento

2. Departamento de Suporte de Sistemas

VIIl - Diretoria de Infraestrutura e Redes

1. Departamento de Suporte Técnico

2. Departamento de Gestdo de Rede

2.1 Se¢do de Rede

2.2 Segdo de Seguranga da Informagdo

3. Departamento de Gestdo do Ambiente Central

3.1 Segdo de Operagdo

4. Departamento de Administragdo de Banco de Dados

VIX - Diretoria de Inclusdo Digital

1. Departamento de Incentivo a Inclusdo Digital
2. Departamento de Gestdo dos Telecentros

X - Diretoria de Governo Eletrénico

1. Departamento de Portais, Intranet e Internet

SEGAO Il
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

SUBSECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO

(Art. 52 | A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO compete elaborar, planejar e executar
as politicas de planejamento urbano do municipio, respeitadas as atribuicdes da Unido e do Estado;
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elaborar projetos voltados a qualificagdo da infraestrutura urbana do municipio, a8 melhoria da qualidade
de vida da populagdo e ao desenvolvimento sustentavel; desenvolver o Plano Diretor Urbanistico e
Ambiental instituido por Lei; assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos inerentes aos encargos legais e
atribuicdes referentes a politica de desenvolvimento da mobilidade e da acessibilidade com o objetivo de
melhorar a qualidade de vida da populagdo, garantindo o direito de ir e vir, preservando o meio ambiente
e assegurando a dignidade da pessoa humana, promovendo o desenvolvimento social e econémico de
forma equilibrada e sustentdvel, atuando de modo integrado com outras secretarias municipais e com
orgdos das administracdes estadual e federal, priorizando a diminuigdo do trafego da populagdo e
contribuindo para melhoria da mobilidade urbana sustentdvel, formulando politicas publicas que
privilegiem o transporte publico de passageiros, tendo como finalidade o desenvolvimento da mobilidade
urbana sustentavel; otimizar suas agdes por meio da integracdo com as demais secretarias municipais e
entidades da sociedade civil organizada, tudo em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e
federal aplicaveis, além de dar execugdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e tudo mais inerente aos encargos legais e atribuicbes pelo mesmo delegadas, além de dar
execugdo as determinagGes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribui¢es pelo mesmo delegadas.

Pardgrafo Unico. A Estrutura Organizacional Basica da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO compreende as seguintes unidades administrativas:

I - Administracdo Central

a) Chefia de Gabinete
1. Departamento Administrativo

Il - Diretoria de Desenvolvimento Urbano

1. Departamento do Plano Diretor

1.1 Se¢do de Acompanhamento e Legislagdo

1.2 Segao de Estudos e Planejamento

2. Departamento de Cartografia

2.1 Segao de Topografia

2.2. Segdo de Cartografia

3. Departamento de Controle de Projetos

3.1 Segdo de Aprovagdo de Projetos

3.2 Seg¢do de Parcelamento do Solo

4. Departamento de Fiscalizagdo

4.1 Secdo de Fiscalizagdo de Obras

4.2 Secdo de Fiscalizagdo de Parcelamento do Solo
5. Segdo de Atendimento

5.1 Segdo de Desenho e Banco de Dados

5.2 Segdo de Emissdo de CertidGes e Loteamentos

lll - Diretoria de Projetos Executivos
1. Departamento de Projetos Arquiteténicos
1.1 Secdo de Arquitetura

1.2 Segao de Desenho
2. Departamento de Projetos Complementares
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2.1 Segdo de Projetos de Instalagées

2.2 Secdo de Projetos Estruturais e Fundagdes
3. Departamento de Projetos Urbanisticos

3.1 Segdo de Projetos Viarios

3.2 Segdo de Projetos Especiais

4. Departamento de Or¢amentag¢do

4.1 Segdo de Medigdo

4.2 Segdo de Orgamentos

IV - Diretoria de Projetos Técnicos
V - Diretoria de Mobilidade Urbana
VI - Diretoria de Transporte Publico

1. Departamento de Expediente

SECAO I
DOS ORGAOS DE APOIO

SUBSEGCAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

A SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA compete executar a politica financeira do Municipio;
elaborar as propostas de lei de diretrizes orgamentarias, lei orgamentaria anual e o plano plurianual do
municipio e proceder os controles orgamentarios respectivos; prestar assessoramento técnico aos demais
orgdos e unidades da Administragdo Municipal na execu¢do or¢amentdria; executar o processamento e
realizar a receita e a despesa do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral da
despesa; gerenciar o langamento, arrecadagao e fiscalizagdo dos créditos tributarios e ndo tributarios e a
aplicagdo da legislagdo fiscal municipal; promover a realizagdo das rendas e ativos municipais, o
cadastramento geral de contribuintes e responsaveis tributarios, o recebimento e pagamento de créditos
e débitos e demais obrigagbes financeiras; realizar a guarda e movimentagdo de valores pecuniarios e
titulos mobiliarios, o controle e acompanhamento de recursos financeiros e demais titulos, valores e
obrigagdes do e para o Municipio, o controle, registro e escrituragdo contdbil e financeira da
Administragdo Municipal; promover auditorias nas contas e contabilizagbes do Municipio; realizar a
fiscalizacdo de prestagdes de contas do e para o Municipio, inclusive perante érgios e tribunais de contas,
o controle e emissdo de empenhos e autorizagdes financeiras, a emissdo e o aceite de cheques, titulos de
créditos e demais titulos cambiais, o ordenamento da Divida Ativa do Municipio, o controle e
acompanhamento das obrigacGes de demais contribuicdes para-fiscais do Municipio; assegurar o
assessoramento técnico nas elaboragdes orcamentdrias e demais projetos e programas financeiros;
implementar e coordenar a execugdo de Censo Tributdrio; elaborar os relatérios determinados pelo
Tribunal de Contas e pelos demais 6rgdos de fiscalizagdo e controle; dar execugdo as determinagdes e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes
pelo mesmo delegadas.

Parégrafo Unico. A Estrutura Organizacional Basica da SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA compreende
as seguintes unidades administrativas:

| - Diretoria Geral
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Il - Administragdo Central

a) Chefia de Gabinete
1. Departamento Administrativo
b} Geréncia de Atendimento ao Contribuinte

Iil - Diretoria de Tributos Mobiliarios

a) Geréncia de Assuntos Juridicos

1. Departamento de ISSQN

1.1 Se¢do de Cadastro, Langamento e Fiscalizagdo
1.2 Se¢do de Plantdo Fiscal

2. Departamento do Censo do ICMS

IV - Diretoria de Tributos Imobilidrios

1. Departamento de IPTU

2. Departamento de ITBI

3. Departamento de Contribuicdo de Melhoria

4. Departamento de CIP

5. Departamento de Cadastro Geral de Contribuintes

V - Diretoria de Contabilidade

1. Departamento de Contadoria

a) Geréncia de Estatistica e Pesquisa de Dados
1.1 Secdo de Escrituragao

1.2 Secao de Contabilizagdo

1.3 Sec¢do de Prestagdo de Contas

2. Departamento de Despesa

2.1 Segdo de Empenhos

2.2 Segdo de Liquidagdo

3. Departamento de Tesouraria

3.1 Seg¢do de Recebimentos e Pagamentos
3.2 Segdo de Conciliagdo Bancaria

4. Departamento de Controle de Subvengdes

VI - Diretoria de Gestdo Tributéria

1. Departamento de Planejamento e Gestdo Tributaria
1.1 Segdo de Planejamento

1.2 Se¢do de Gestdo Tributaria

2. Departamento de Divida Ativa

3. Departamento de Arrecadacdo e Cobranga

VIl - Diretoria de Orcamento e Finangas

a) Geréncia de Elaboragdo e Execugdo Orgamentaria
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1. Departamento de Elaboragdo Orgamentaria
2. Departamento de Execu¢do Or¢camentaria
2.1 Segdo de Estatistica e Pesquisa de Dados

SECAO IV
DOS ORGAQS DE ATIVIDADES FINS

SUBSEGCAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO compete executar a politica educacional do Municipio,
em consondncia com as diretrizes enunciadas pelos 6rgdos e entidades pertinentes, sendo responsavel
pelas atividades, projetos e programas educacionais no dambito do Municipio, especialmente aqueles
relacionados com o ensino fundamental e infantil; executar o processamento e realizar a receita e a
despesa do Municipio, respondendo o seu titular como gestor e ordenador geral da despesa na érea da
educagao; planejar e aplicar a educacdo pedagdgica local; gerir o Sistema Municipal de Ensino;
desenvolver, elaborar e executar os planos e projetos educacionais para o atendimento e o
aprimoramento das necessidades bdsicas de ensino no dmbito municipal, mantendo intercdmbio e
integragdo junto aos outros 6rgdos e entidades nas areas de educacgdo locais, regionais, nacionais e
intermunicipais, ministrar orientacdo e assisténcia pedagégica junto ao educando e seus responsaveis;
assessorar e aperfeicoar os membros do Magistério Publico Municipal, bem como dar execugdo, em
conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, executar as determinacées e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes
pelo mesmo delegadas.

Paragrafo unico. A Estrutura Organizacional Basica da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
compreende as seguintes unidades administrativas:

I - Administragdo Central

a) Chefia de Gabinete;
b) Geréncia de projetos e Captagdo de Recursos

Ii - Diretoria Administrativa:

1. Departamento Financeiro;

1.1 Se¢do de Orgamento e Repasse;

1.2 Secao de Compras e Licita¢do;

1.3 Segdo de Convénios, Subvencdes e Prestacdo de Contas.
2. Departamento de Servigos Gerais

2.1 Segdo de Protocolo;

2.2 Secao de Transporte.

3. Departamento de Gestao Fisica das Escolas.
3.1 Sec¢ao de Manutengdo;

3.2 Se¢do de Ampliacdo e Construgdes;

3.3 Segdo de Controle Patrimonial.

Ili - Diretoria de Educacdo.
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a) Geréncia Técnico-pedagégica

1. Departamento de Formagdo Continuada;

2. Departamento de Midia e Educagdo

3. Departamento de Assisténcia Psicossocial

4. Departamento de Esporte Educacional

b) Geréncia de Gestdo Democratica

1. Departamento de Cadastro Escolar e Matriculas;

2. Departamento de Gestdo de Pessoas.

¢) Geréncia de Educagdo Infantil

d) Geréncia de Ensino Fundamental:

1. Departamento de Educagdo de Jovens e Adultos.

e) Geréncia de Informatica Educacional:

1. Centro de Preparacdo e Iniciagdo a Ciéncia da Informatica (CEPIC)
f) Geréncia de Educagdo Integrada:

1. Atelier Livre;

2. Coordenagdo do Programa Mais Educagdo e Escola Aberta.

g) Geréncia de Educagdo Inclusiva e Diversidade:

1. Nticleo de Apoio Pedagdgico a Educagdo Inclusiva (NAP). , |
h) Geréncia de Educacdo Ambiental:

1. Centro de Educagdo Ambiental (CEA).

SECAO IV
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINS

SUBSECAQ I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, compete desenvolver e executar
a politica do desenvolvimento econdmico, tecnoldgico, do trabalho e do turismo no ambito municipal,
coordenando programas e projetos para o desenvolvimento e o incremento de atividades industriais,
comerciais, tecnoldgicas, de servigos e turisticas do Municipio, bem como a capacita¢do, qualificacdo e
integracdo ao mercado de trabalho; coordenar programas e projetos de geracao de trabalho e renda, com
o objetivo de combater o desemprego e o subemprego; gerar ocupag¢des produtivas e renda; potencializar
recursos e vocagdes econdmicas da comunidade; diagnosticar para conhecer a demanda do mercado no
Municipio, com vistas a formagdo profissional em habilidades especificas e gerenciais da populagdo de
baixa renda; promover cursos de qualificagdo profissional, técnica e gerencial, voltados a manutengdo de
pequenos negdcios, cooperativas e empresas comunitdrias; encaminhar para o mercado de trabalho;
contribuir para a sustentabilidade e desenvolvimento dos empreendimentos solidarios existentes na
cidade; prover fomento a economia solidaria e ao empreendedor, promovendo o acesso ao microcrédito;
articular a qualificagdo profissional a processos de inclusdo digital e acesso as tecnologias de informacgdes:
assessorar e assistir as iniciativas privadas para o desenvolvimento econémico e social localizado,
objetivando a alocacdo de recursos humanos no dmbito da comunidade e maior geragdo de riquezas e
bens para a populagdo em geral; desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de
fomento as atividades agropecuadrias locais, visando ao respectivo incremento na produgdo, segundo
programas de aprimoramento qualitativo e quantitativo; promover os meios béasicos e os instrumentos
administrativos voltados para a organizagdo e o desenvolvimento da produgdo e do abastecimento
alimentar no ambito do Municipio, realizar levantamentos estatisticos e cadastrais quanto as atividades
pertinentes, licenciar e fiscalizar, objetivando, por um lado, o fomento nas areas de desenvolvimento de
industria, comércio, tecnologia, servicos e turismo, e adequar a observincia dos regulamentos
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administrativos; administrar e implantar areas destinadas a inddstria, comércio, tecnologia, servicos e
terminais turisticos; licenciar e controlar o comércio transitério; executar a politica turistica no Municipio
em consonancia com as diretrizes enunciadas pelos 6rgdos e entidades pertinentes; estimular a realizagdo
de eventos e promogdes turisticas e de divulgagdo do Municipio e suas potencialidades, mantendo
intercambio e integragdo junto a 6rgdos e entidades na area de turismo locais, regionais, estaduais,
nacionais e internacionais; executar as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e
tudo mais que for inerente aos encargos legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas.

Paragrafo unico. A Estrutura Organizacional Basica da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO compreende as seguintes unidades administrativas:

| - Administragdo Central

a) Chefia de Gabinete
1. Departamento Administrativo

Il - Diretoria de Desenvolvimento

1. Departamento de Cadastramento

2. Departamento de Fiscalizagao

3. Departamento de Fomento ao Desenvolvimento
1. Departamento de Incentivo a Exportagio

Il - Diretoria de Turismo
1. Departamento de Feiras e Eventos
IV - Diretoria do Trabalho

a) Geréncia da Qualificagdo e Encaminhamento

1. Coordenacdo da Agéncia Municipal de Emprego {AME)

1.1 Se¢do de Captagdo de Vagas no Mercado de Trabalho

1.2 Segdo de Intermediagdo e Encaminhamento de Mao de obra

1.3 Sec¢do de Emissdo de Documento

2. Departamento de Estatistica e Pesquisa

3. Departamento de Planejamento e Incentivo a Qualifica¢do Profissional

V - Sala do Empreendedor

1. Departamento de Apoio a Comercializagdo e Acesso ao Crédito

2. Departamento de Incentivo a Formagao, a Capacitagdo e a Qualificagdo
3. Departamento de Qualificagdo da Gestdo

4. Departamento de Incentivo a Comercializagdo e Acesso ao Crédito

Vi - Diretoria de Fomento ao Desenvolvimento Rural

1. Departamento de Fiscalizagdo de Feiras e Mercado Piblico

2. Departamento de Fomento a Produgdo Rural
3. Departamento de Cadastro e Documentacdo do Produtor Rural
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4. Departamento de Coordenagdo do Censo Agropecuario - INCRA
5. Departamento de Arrecadagdo de ITR e outras taxas

Vi - Diretoria de Economia Soliddria:

a) Geréncia de economia solidaria:

1. Departamento de educacdo, formagdo, capacitagdo, assessoria técnica, tecnoldgica e profissional para
atuacao na economia solidaria

2. Departamento comercializagdo, apoio ac consumo consciente e apoio ao crédito

3. Departamento de pesquisa, inovagdo e incubagdo de novos empreendimentos

SECAO IV
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINS

SUBSECAQ il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, SERVICOS PUBLICOS E VIARIOS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, SERVICOS PUBLICOS E VIARIOS compete
desenvolver e executar o Plano de Obras Publicas do Municipio, construindo, ampliando e recuperando
obras publicas e vidrias de uso comum e de uso especial da Administragdo Municipal e de seus 6rgdos;
manter e conservar o Sistema Vidrio Municipal e respectiva canalizagdo pluvial, executando e fiscalizando
todas as obras publicas que Ihe sejam afetas; disciplinar, fiscalizar e executar todos os demais eventos
atinentes ao ambito de sua competéncia, promovendo programas e planos de agdes integradas
enunciados em conformidade com as metas administrativas; administrar, manter e conservar cemitérios
publicos municipais; projetar e executar servigos de iluminacdo publica e sua respectiva conservagdo,
coordenando e executando todas as atividades pertinentes, bem como dar execugdo as determinagdes e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes
pelo mesmo delegadas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional basica da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS,
SERVICOS PUBLICOS E VIARIOS compreende as seguintes unidades administrativas:

I - Administragdo Central

a) Chefia de Gabinete

b} Assessoria Executiva

1. Departamento Administrativo

1.1 Secdo de Pessoal

1.2 Se¢ao de Protocolo

1.3 Central de Ordens de Servigo

c) Assessoria de Obras Plblicas e Servigos Urbanos
d) Subsecretaria Sul

e) Subsecretaria Norte

f) Subsecretaria Leste

g) Subsecretaria Oeste

h) Subsecretaria de Lomba Grande

i} Geréncia de Obras Rurais e Conservagao de Estradas

il - Diretoria de Pavimentagdo e Apoio Operacional
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1. Departamento de Pavimentagdo
2. Departamento de Manutenc¢do e Conservagio Urbana

{I - Diretoria de Orgamento e Infraestrutura

1. Departamento Orgamento e Finangas

1.1 Segdo de Controle Contabil/Orgamentario
2. Departamento de Infraestrutura e Controle
2.1 Segao de Almoxarifado de Obras

IV - Diretoria de Obras Publicas

1. Departamento de Projetos

1.1 Seg¢ao de Topografia

1.2 Se¢do de Desenho

2. Departamento de Fiscalizagdo

3. Departamento de Orgamentagdo

V - Diretoria de Esgotos Pluviais

1. Departamento de Projetos e Cadastramento
1.1 Secao de Recepgdo e Protocolo

2. Departamento de Manutengdo

2.1 Secao de Drenagem e Conservagdo de Rede

VI - Diretoria de Servigos Urbanos

a) Geréncia de lluminagdo Publica

1. Departamento de Conservagido e Manutencgdo
1.1 Sec¢do de Almoxarifado

1. Departamento de Manuten¢do do Cemitério
1.2 Se¢ao de Cadastramento

VII - Diretoria de Transito

1. Departamento de Andlise e Planejamento

a) Geréncia de Obras de Transito e Manutengio Semaférica
1. Departamento de Sinalizagdo Viaria

1.1 Segdo de Pintura

2. Departamento de Educagdo para o Transito

SECAQ IV
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINS

SUBSEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE compete desenvolver e executar as politicas e os planos e
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programas na area da salde no ambito do Municipio, voltados para a melhoria da qualidade de vida da
populagdo em geral, prestando-lhe assisténcia, mantendo servigos na légica da atengdo integral, por meio
da atuacdo de equipe multiprofissional; executar o processamento e realizar a receita e a despesa da
pasta, no Municipio, respondendo seu titular como gestor e ordenador geral da despesa na area da saude
e do Fundo Municipal de Satde; distribuir medicamentos e exercer a fiscalizagdo da saiide mediante o
desenvolvimento de ag¢bes e servicos para a promogdo, prevengdo e assisténcia, planejados a partir da
avaliagdo epidemiolégica e socioeconémica, considerando as especificidades locais; promover agbes de
educagdo permanente em saude, objetivando a autonomia dos usudrios, seus grupos familiares e
comunidade; bem como dar execugdo as determinagées e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal
e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes pelo mesmo delegadas.

Paréagrafo Gnico. A Estrutura Organizacional Basica da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE compreende as
seguintes unidades administrativas:

| - Administragdo Central

a) Chefia de Gabinete

b) Geréncia de Gestdo do Fundo Municipal de Saude
1. Departamento de Controle

2. Departamento de Contabilidade

3. Departamento de Convénios e Contratos

4. Departamento de Presta¢do de Contas

¢) Geréncia da Ouvidoria do SUS

d) Geréncia de Informatica

Il - Diretoria de Saude

a) Coordenadoria Geral de UBSs

b) Coordenadoria da Central de Marcagdo de Consultas

¢) Geréncia de Atengdo Integral a Satude

. Departamento da Satde da Mulher

. Departamento da Saude da Crianga e do Adolescente

. Departamento da Satude da Pessoa Idosa

. Departamento de Satde Bucal

. Departamento da Satde do Homem

. Departamento de DST/HIV/AIDS e Doencas Infectocontagiosas
. Departamento de Humanizagdo

. Departamento de Praticas Integrativas e Complementares
d) Geréncia de Vigilancia em Saade

1. Departamento de Vigilancia Sanitaria
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2. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica

3. Departamento de Vigilancia Ambiental

4. Departamento de Vigildncia em Sadde do Trabalhador e DANTs
e) Geréncia de Média e Alta Complexidade

1. Departamento de Média e Alta Complexidade

f) Geréncia de Assisténcia Farmacéutica

1. Departamento de Assisténcia Farmacéutica

g) Geréncia de Saude Mental

1. Departamento de Gestao dos CAPS
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2. Departamento de Gestdo da Oficina de Geragdo de Trabalho e Renda
1l - Diretoria Administrativa

1. Departamento de Administragdo e Protocolo

2. Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
a) Geréncia de Regulagdo, Auditoria, Monitoramento e Avaliagdo
1. Departamento de Regulagdo

2. Departamento de Auditoria

3. Departamento de Informagdes em Satide

4. Departamento de Monitoramento e Avaliagdo

b) Geréncia de Logistica

1. Departamento de Patriménio

2. Departamento de Transportes

c) Geréncia da Central de Marcagdo de Consultas

SECAO IV
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINS

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

A SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA compete executar a politica cultural no Municipio, em
consondncia com as diretrizes enunciadas pelos 6rgdos e entidades pertinentes, sendo o érgdo
responsavel pelos projetos e programas culturais no ambito municipal, especialmente aqueles
relacionados com o fomento e o desenvolvimento cultural; desenvolver projetos voltados a valorizagdo do
patrimonio histérico, artistico e cultural do municipio; ordenar e incrementar a cultura em geral,
promovendo atividades voltadas para o fortalecimento da cultura local; desenvolver projetos voltados a
valorizagdo da literatura e da leitura; estimular a realizagdo de eventos e promogdes, mantendo
intercambio e integragdo junto a orgdos e entidades da area de cultura locais, regionais, estaduais,
nacionais e internacionais, bem como dar execug¢do, em conformidade com as legislacdes municipal,
estadual e federal aplicaveis, as determinagoes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribui¢des pelo mesmo delegadas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional basica da SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA compreende
as seguintes Unidades Administrativas:

| - Administragao Central

a) Chefia de Gabinete

1. Departamento Administrativo e de Comunicagdo
2. Departamento de Projetos e de Espagos Culturais
Il - Diretoria de Cultura

1. Departamento de Artes Cénicas

2. Departamento de Audiovisual e Artes Visuais
3. Departamento de Humanidades e Projetos Sdcio-culturais
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4. Departamento de Musica
5. Departamento de Patrimdnio e Memdria.

SECAO IV
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINS

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA compete executar, fiscalizar, realizar e regulamentar o
ordenamento do transito vidrio, e do transporte urbano dentro dos limites do Municipio; realizar
vigildncia escolar e patrimonial, controle de multas de transito e tudo o mais que for necessario para o
atendimento da Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito
Brasileiro, e da Seguranca Pablica Municipal, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e
federal aplicaveis; realizar a guarda e vigilancia dos bens e proprios publicos, servigos e instalagdes
municipais e demais equipamentos publicos comunitarios e urbanos, objetivando a respectiva protegdo,
preservacio e seguranca; monitorar as dreas publicas ocupadas ou ndo, para evitar o surgimento de
novos nucleos de sub-habitacdo e/ou agravamento devido a sua expansio realizar a¢bes de Defesa Civil
por meio de operacdes de busca, salvamento, resgate, cerco, observacdo de cortejos, controle de
tumultos, distdrbios e motins, controle de trafego rodoviario, ferroviario e urbano, prevengdo e combate
a incéndios de qualquer tipo e patrulhamento de cidades, florestas, mananciais, estradas, rios e lagos;
planejar, orientar, coordenar e fiscalizar os assuntos relativos a area de inteligéncia operacional, fazendo
com que todas as informagbes em poder da Secretaria sejam analisadas, processadas e disponibilizadas
em um banco de dados que possibilite a antecipagdo de medidas preventivas e corretivas para o bom
desempenho de todos os servigos disponiveis na Prefeitura Municipal; gerenciar e fiscalizar o Sistema de
Vigilancia Eletronica; otimizar suas agdes por meio da integracdo com as demais secretarias municipais e
entidades da sociedade civil organizada, tudo em conformidade as determinacbes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo mais inerente aos encargos legais e atribuigdes pelo mesmo
delegadas.

Paragrafo dnico. A Estrutura Organizacional Bdsica da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
compreende as seguintes Unidades Administrativas:

| - Administragdo Central

a) Chefia de Gabinete

1. Departamento de Orgamento e Controle de Compras
2. Departamento de Estatisticas

b) Geréncia do Video monitoramento

1. Departamento de Gestdao e Acompanhamento Técnico

Il - Diretoria da Guarda Municipal

a) Coordenador da Guarda Municipal

1. Departamento de Gestdo de Pessoas

1.1 Se¢do Administrativa e de Gestao de Pessoas
1.2 Secdo de Apoio Psicoldgico

2. Departamento de Apoio Logistico

2.1 Segdo Patrimoénio
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2.2 Segdo de Almoxarifado

3. Departamento de Escola

3.1 Segdo de Formagdo e Qualificagdo

3.2 Secdo de Pesquisa e Estatistica

3.3 Segdo de Educagdo Social e Preventiva
4, Departamento de Transito

4.1 Segdo de Apoio a JARI

SECAO IV
DOS ORGAQS DE ATIVIDADES FINS

SUBSEGAQ IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL compete coordenar a politica de
cidadania e assisténcia social no ambito do Municipio, considerando a Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS - Lei Federal n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e Sistema Unico da Assisténcia Social, que
estabelecem como diretriz a prote¢do a familia, 8 maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice, na
transversalidade das suas especificidades das pessoas com deficiéncias, visando a promocgdo de sua
integragdo a vida comunitaria, bem como a convivéncia familiar; dar ampla divulgacdo aos beneficios,

servigos, programas e projetos assistenciais, e dos critérios para sua concessdo; integrar a assisténcia
social as politicas sociais, mediante um conjunto integrado de a¢Ges de prevencdo, protecdo, promogdo e
insercdo, por meio de uma rede de agdes de iniciativa governamental e da sociedade civil organizada;
garantir e promover os direitos politicos, civis, econdmicos, sociais e culturais da sociedade; articular o
conjunto das politicas publicas que de alguma forma atinjam a juventude; executar, acompanhar,
encaminhar, articular no ambito de sua competéncia a demanda dos conselhos municipais, atuando em
conformidade com as Legislagdes Municipal, Estadual e Federal aplicaveis as determinages e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigbes pelo
mesmo delegadas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional basica da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL compreende as seguintes Unidades Administrativas:

| - Administragdo Central

a) Chefia de Gabinete

b) Geréncia de Gestao do Fundo da Assisténcia Social
1. Departamento de Controle

2. Departamento de Contabilidade

3.Departamento de Convénios e Contratos

4. Departamento de prestagdo de Contas

¢) Assessoria Técnica

d) Coordenagdo de Mobilizagdo e Articulagdo

e) Coordenacgdo da casa dos Conselhos

Il - Diretoria Administrativa

1. Departamento de Administragdo
2. Departamento de Projetos e Captagdo de Recursos
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Il - Diretoria de Assisténcia Social

1. Departamento Administrativo

a) Gerente do Departamento de Protegdo Social Basica
. CRAS Centro

. CRAS Kephas

. CRAS Canudos

. CRAS Canudos

. CRAS Santo Afonso

. CRAS Primavera

. URAS Lomba Grande

. URAS Bem Viver

9. URAS Monteiro Lobato

10.URAS Roselandia

12. URAS Amigo da Crianga

13. URAS Bem-me-quer

14. URAS Mundo da Crianga

15. URAS Primavera

16. URAS Pequeno Principe

b) Geréncia do Programa CATAVIDA

1. Coordenagdo do Programa CATAVIDA
2. Coordenagdo da Fabrica da Cidadania
2. Departamento do Programa Renda da Familia

00 N O N B~ W N =

1. Coordenagdo do Programa Renda da Familia

2. Coordenador do Cad Unico

¢) Geréncia de Protegdo Social de Média Complexidade

1. CREAS |

2. CREAS 1l

3. SAS RUA

d) Geréncia de Proteg¢do Social de Alta Complexidade

1. Coordenacgdo da Central de Ingresso

2. Coordenagdo da Casa de Passagem Anjo da Guarda

3. Coordenagdo do Programa Familia Acolhedora

4. Coordenagdo do Abrigo Jodo e Maria

6. Coordenagdo do Abrigo Bom Pastor

7. Coordenagdo do Albergue Municipal

e) Geréncia de Articulagdo Institucional e Parcerias
1.Departamento de Articulagdo Governamental e Parcerias
2.Departamento de Mobilizagdo Social

3.Departamento de Comunicagdo Interna

8. Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres

9. Coordenagdo do Centro Viva Mulher

10. Coordenadoria de Politicas Publicas de Promog&o da Igualdade Racial
11. Coordenadoria de Politicas Publicas de Juventude

12. Coordenadoria de Politicas Pablicas para as Pessoas Idosas
13. Coordenadoria de Politicas Publicas para as Pessoas com Deficiéncia

SECAO IV
DOS GRGAOS DE ATIVIDADES FINS
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SUBSEGAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL OE MEIO AMBIENTE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE compete coordenar, planejar e executar a Politica
Ambiental e Urbanistica do Municipio, respeitadas as competéncias da Unido e do Estado; implantar o
Plano Diretor Urbanistico e Ambiental instituido por lei; desenvolver e coordenar estudos e projetos
ambientais e do Plano Diretor, assegurando a melhoria da qualidade de vida dos habitantes de Novo
Hamburgo, mediante o licenciamento e fiscalizagdo de atividades potencialmente poluidoras, preserva¢do
e recuperagdo de recursos ambientais renovaveis e ndo-renovaveis, coordenagdo, planejamento e
fiscalizacdo da gestdo de residuos sélidos, considerando o meio ambiente como um patriménio publico a
ser necessariamente assegurado e protegido, tendo em vista o uso coletivo das presentes e futuras
geracdes; gerenciar, controlar e executar, direta e indiretamente, a limpeza urbana, coleta de residuos
sélidos, domésticos e hospitalares, e demais servicos correlatos a limpeza publica, implantar, zelar,
conservar e manter logradouros ptblicos e equipamentos comunitdrios; bem como dar execugdo, em
conformidade com as legislagGes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des pelo
mesmo delegadas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional basica da SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
compreende as seguintes Unidades Administrativas:

| - Administragdo Central

a) Assessoria Executiva

b) Chefia de Gabinete

1.Departamento Administrativo

1.1 Segdo de Protocolo Interno

2. Departamento de Controle de Compras

c) Geréncia de Educagdo Ambiental e de Planejamento

3. Departamento de Educagdo Ambiental e de Planejamento

It - Diretoria de Limpeza Urbana

a) Geréncia de Tratamento e Destinagdo Final

b} Geréncia de Limpeza e Coleta

1. Departamento de Controle e Fiscalizagdo

c) Geréncia de Logradouros Publicos

2. Departamento de Fiscalizagdo e Conservagdo
2.1 Segdo de Manutengdo

2.2 Secdo de Fiscalizagdo

3. Departamento de Apoio Material e Instalagdes
3.1 Sec¢ao de Marcenaria e Carpintaria

3.2 Seg¢do de Serralheria

Il - Diretoria de Prote¢do Ambiental
a) Geréncia de Unidades de Conservagdo e Arborizagdo

1. Departamento de Conservagdo e Manutengao
b) Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental e Fauna
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2. Departamento de Fiscaliza¢do
3. Departamento de Fauna

IV - Diretoria de Controle e Bem-Estar Animal

1. Departamento de Animais Domésticos
2. Departamento de Animais Silvestres

V - Diretoria de Licenciamento Ambiental

a) Geréncia de Licenciamento Ambiental

1. Departamento de Licenciamento

1.1 Seg¢do de Controle Administrativo e Estatisticas
2. Departamento de Fiscalizagdo

b) Geréncia de Andlise de Projetos

1. Departamento de Andlises de projetos

2. Departamento de Fiscalizagdo

SUBSEGCAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER compete coordenar e executar a politica
municipal de esporte, visando ao fortalecimento do Sistema Municipal do Esporte, objetivando a difusdo
das atividades fisicas, desportivas formais e ndo formais, em especial no ambiente escolar, o
desenvolvimento do esporte de alto rendimento e a inclusdo social, especialmente de pessoas idosas e
com deficiéncia e limitacdo de coordenagdo motora ou fisica; promover o lazer como modo de integragdo
social das pessoas e grupos em seus momentos livres, com vista ao desenvolvimento da participagdo em
atividades sociais e comunitdrias e ao exercicio da cidadania; disponibilizar informagées sobre o esporte e
catalogar a documentagdo respectiva; promover a integracdo das ac6es de governo e da sociedade de
modo a estimular a pratica esportiva no Municipio; promover a valorizagdo dos profissionais de Educacgédo
Fisica e demais agentes e profissionais do esporte; administrar e viabilizar a implantac3o, revitalizagdo e
manuteng¢do de parques, dreas de lazer e equipamentos esportivos no ambito municipal e estimular a
criagdo desses espagos no Municipio; promover, incentivar e fomentar o esporte de alto rendimento em
todas as categorias e modalidades; implementar programas e projetos de esporte como instrumento de
politica publica de enfrentamento a drogadi¢do e a todas as formas de violéncia social; implementar
programas e projetos de esporte e a promogdo de eventos esportivos que estimulem a cadeia produtiva
do Municipio e a geragdo de trabalho e renda.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional bdsica da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
compreende as seguintes Unidades Administrativas:

| - Diretoria de Esportes e Lazer
a) Geréncia de Projetos
1. Departamento de Esporte de Alto Rendimento.

2. Departamento de Lazer Comunitario

Il - Diretoria Administrativa
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a) Departamento de Infraestrutura.

SUBSEGAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

(VETADO)

Paragrafo unico. (VETADO)

SUBSEGAO Xilt
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

(VETADO)

Paragrafo unico. (VETADO)

SECAOV
DOS ORGAOS CONSULTIVOS

SuUB

SECAO UNICA
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Integram a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, nos termos da legislagdo respectiva,
os Conselhos Municipais, com atribui¢bes e encargos consultivos, de assessoramento, e de execucdo,
consoante as competéncias erigidas em leis e regulamentos especificos.

SECAO VI
DOS GRGAOS DE ADMINISTRAGAC INDIRETA

sus

SEGAO UNICA
DOS ENTES E ENTIDADES DA ADMINISTRAGCAC INDIRETA

Compdem a Estrutura Administrativa Indireta do Municipio as autarquias, as fundagdes, as
empresas publicas e as sociedades anOnimas de economia mista, em conformidade com as respectivas
leis instituidoras, regidas por legislagdo que lhes é especifica, como entidades dotadas de personalidade
juridica de direito publico ou de direito privado, criadas por leis préprias, com autonomia administrativa e
financeira, e patrim6nios proprios, destinadas a explora¢do de atividades econdmicas em carater
supletivo ou substitutivo, ou a atividades filantrépicas, em decorréncia de contingéncias ou conveniéncia

administrativa.

Mediante legislagdo especifica, a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal podera passar
a compreender ouros érgdos autdrquicos, como entidades autdnomas do servico publico municipal,
constituidas com personalidade juridica propria, patriménio e receitas independentes, com a finalidade
de executar atividades tipicas da Administracdo Municipal, ou dar cumprimento a servicos ou encargos
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proprios do Municipio, objetivando seu adequado e melhor funcionamento, tendo presentes os principios
fundamentais de descentralizagdo, delega¢do de competéncias, planejamento, coordenagio e controle no
servico publico municipal, os quais, ndo obstante, serdo dotados de gestdo administrativa e financeira
descentralizada.

Capitulo Il
DAS NORMAS FINAIS

Tornar-se-do extintos, na data de instalagdo de cada um dos érgdos e unidades administrativas
instituidas pela presente Lei, todos aqueles demais érgaos e unidades administrativas que ndo compdem
a Estrutura Administrativa retro elencada.

Paragrafo Gnico. As dotagdes orcamentadrias contidas na Lei Municipal n? 2,984, de 27 de dezembro de
2016, vinculadas a cada um dos 6rgdos, setores e demais unidades administrativas, extintos, relocados ou
transferidos pela presente Lei, serdo automaticamente transferidos para 6rgdos, setores e demais

unidades administrativas da Estrutura Administrativa remanescente, conforme a correspondente
transposicdo de atribuicGes e competéncias.

(VETADO)

i - (VETADO)

Il - (VETADO)

Il - (VETADO)

Paragrafo Unico. (VETADO)

Dentro do prazo de noventa dias contados da sua promulga¢do, a presente Lei serd
regulamentada através de decretos executivos, no que couber e/ou se fizer necessario.

Revogam-se as demais disposi¢des em contrario, sendo revogadas, por consolida¢do, as leis
municipais n® 180/1991, n2 1.958/2009, n? 2.069/2009, n 2.400/2011, n® 2.439/2012, e n? 2.666/2013.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 12 de janeiro de 2017.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos 06 {seis) dias do més de janeiro de 2017.

FATIMA DAUDT
Prefeita

Registre-se e Publique-se.

LINEQ BAUM
Secretario Municipal de Administragao

Data de Insergéio no Sistema LeisMunicipais: 16/02/2017
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