s * Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
0
Estado do Rio Grande do Sul

Of. n° 10/578-SEMAD/DGD/RR Novo Hamburgo, 24 de maio de 2021

Ao Excelentissimo Senhor
RAIZER DA SILVA FERREIRA
Presidente da Camara de Vereadores
Novo Hamburgo — RS

Assunto: RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 428/2021
PROTOCOLO: 33300/2021

Senhor Presidente,

Vimos a presenga de Vossa Exceléncia, em atendimento ao Requerimento em
epigrafe, de autoria do Vereador Fernandinho Lourengo, encaminhar, em anexo, Oficio n°
12/2021, expedido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer; Oficio n°
126/2021/SDS/Gabinete, expedido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; Oficio
n® 020/2021-SECULT, expedido pela Secretaria Municipal da Cultura; e Oficio n°
106/2021/SMED/Gabinete/JHR, expedido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Atenciosamente,
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,, Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul

Novo Hamburga, 20 de maio de 2021
Oficio n°® 12/2021

Assunto: Resposta ao Requerimento n°® 428/2021
Exmo. Vereador Fernandinho Lourengo

Ao cumprimenta-lo cordialmente, seguem abaixo as respostas das respectivas

perguntas do Requerimento n® 428/2021:

1- Temos um convénio firmado com a entidade, o Termo de Fomento n°® 006/2020.
Cépia do documento em anexo.

2- O convénio vigente com a nossa Secretaria é referente a R$ 10.000,00 (dez mil
reais), cota unica.

3- Todas as informacdes referentes ao convénio firmado e suas contrapartidas estao
em anexo.

4- Os servidores que atuam no Ginasio Municipal Agostinho Emilio Cavasotto estao
unicamente a servico da Secretaria nas fungdes de portaria, manutencao e limpeza.

5- Todas as informacdes referentes ao convénio firmado estdo em anexo.
6- O convénio firmado é para atender 100 criangas, conforme Plano de Trabalho.

7- Os bairros atendidos sao Boa Saulide, Canudos, Sao Jorge, Sao José, Roselandia,
Rincao, Santo Afonso e Rondénia, conforme relatado no Plano de Trabalho.

8- Conforme Plano de Trabalho constam 06 (seis) professores.
9- Vencimento da concorréncia publica.

10- Conforme o Plano de Trabalho o bairro Rincao esta contemplado, por sua vez, no
Ginasio Agostinho Emilio Cavasotto.

11- Responsabilidade conforme documento de Permissdo de Uso em anexo.
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12- O convénio firmado com a nossa Secretaria, Termo de Fomento n® 006/2020, € de
cunho social.

13- 100 vagas conforme Plano de Trabalho.

14- 100 vagas conforme Plano de Trabalho.
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PREFEITURA MUNKH?N_ DE NOVO HAMBURGO .
Estado do Rio Grande do Sul ‘
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

TERMO DE PERMISSAO DE USO QUE
FIRMAM O MUNICIPIO DE NOVO HAM
BURGO E A ASSOCIACAO ESPORTIVA
- E RECREATIVA UNIAO JOVEM DO
RINCAO DE NOVO HAMBURGO.

Pelo presente instrumento e na melhor forma de
direito o MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO, pessoa juridica de direito
publico, estabelecido na Pracga da Bandeira, ne806, daqui em dian
te denominada abreviadamente como MUNICIPIO, neste ato represen
tado por seu Prefeito Municipal Senhor ATALIBIO ANTONIO FOSCARI
NI e a ASSOCIACAO ESPORTIVA E RECREATIVA UNIAO JOVEM DO RINCAO p
entidade de direito privado, com sede na Rua Italia, n9330 ,
Bairro Petropolis, em Novo Hamburgo, inscrito no CGC sob o no9
90.834.029/0001-61,neste ato representado por seu Presidente,
abaixo firmado, doravante denominado abreviadamente como PERMIS
SIONARIA, tém justo e contratado entre si o presente Termo de
Permissao de Uso de acordo com a Lei Municipal no 52/90 de
26.06.90, Lei Municipal n?18/90 de 28.03.90 e a Lei Municipal no
88/94 de 31.10.94, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA I

E objeto deste contrato a permiss3o de uso de
uma quadra para pratica de esportes, no Ginasio Municipal " Agos
tinho Emilio Cavasotto", localizado na Rua Portugal, ne61l6, no
Bairro Rincao, em Novo Hamburgo, de propriedade do MUNICIPIO.

CLAUSULA II

A PERMISSIONARIA ocupard o Gindsio Municipal
"Agostinho Emilio Cavasotto, nas tercas-feira e quintas-feira,
das 19:00 as 23:00 horas e aos sabados das 18:00 as 23:00 Horas,
responsabilizando-se pela conservacao do prédio,devendo entrega-
lo ao MUNICIPIO em perfeitas condicdes, para imediata utilizacao
por parte deste.

CLAUSULA III
A PERMISSIONARIA ocupard o Gindsio no horario

mencionado na Clausula II, por prazo indeterminado..
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CLAUSULA 1V

H

A PERMISSIONARIA poderd comercializar espacos fisicos
para propaganda no Ginadsio Municipal Agostinho Emilio Cavasotto ’
em local pré determinado pela Diretoria de Desportos da SEMEC, de
vendo inclusive a PERMISSIONARIA entregar a referida Diretoria
uma cOpia de cada contrato firmado para propaganda.

CLAUSULA V

A PERMISSIONARIA em contrapartida devera recolher na
Tesouraria do MUNICIPIO a importancia mensal de 0,50 {(meia) Unida
de Padrdo Monetdria do Municipio de Novo Hamburgo para a APAE e
igual valor a Liga Hamburguense de Futebol de Salio.

— CLAUSULA VI

A PERMISSIONARIA somente poderd utilizar os espacos
para o fim a que se destina, n3o sendo permitido qualquer outro
uso, sendo expressamente proibido divulgacdo de religido politica
ou assuntos diversos contrarios a moral e aos bons costumes.

CLAUSULA VII

E expressamente vedado a PERMISSIONARIA, sob pena de
revogacao imediata deste Termo, ceder, emprestar, locar ou trans
ferir esta Permissdo de Uso seja a que titulo for. :

CLAUSULA VIII

Necessitando o MUNICIPIO do imével, notificara a PER

MISSIONARIA, que terd o prazo maximo e improrrogavel de trinta

— (30) dias, para desocupa-lo inteiramente, dele retirando os seus
pertences, com excegao de benfeitorias, no prazo estabelecido

sob pena de reverterem, automaticamente, ao patrimonio do MUNICI
PIO. '

CLAUSULA IX

Fica assegurado ao MUNICIPIO o direito de fiscaliza
¢do, a fim de verificar a correta utilizacao da area, fruto des
ta Permissao de uso.

CLAUSULA X
A PERMISSIONARIA sera a Gnica resposavel civil e
. criminalmente perante terceiros, por eventuais danos que venha
causar. <
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CLAUSULA XI

. A PERMISSIONARIA poderd desistir do uso que ora lhe é
permitido, a seu critério, devendo obrigatoriamente comunicar
ao MUNICIPIO por escrito, com antecedéncia minima de setenta e
duas (72)horas.

CLAUSULA XII

As partes elegem o foro da Comarca de Novo Hamburgo
para dirimir eventuais divergéncias oriundas do presente Termo.

E, por estarem 3justos e contratados firmam o presen
te termo, perante duas testemunhas, para que produza seus efei
tos legais.

~7 TALIBIO ANTONIO FQSCARINI
Prefeito Municjipal

AN

ASSOCIACAO ESPORTIVA E TIVA UNIAO JOVEM DO RINCAO

Perm1831onar ia
PAULO RICARDO NICOLAT

TESTEMUNHAS : — De. Goteo Raimbinde . Cg.(;mgw\
;D curador ger do Municip.a
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ADITIVO 3 AO TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO ADITIVO AO TERMO DE PERMISSAO DE USO
FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO E A
ASSOCIACAO ESPORTIVA E RECREATIVA UNIAO JOVEM
DO RINCAO DE NOVO HAMBURGO.

Pelo presente instrumento o MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO e a ASSOCIACAO
ESPORTIVA E RECREATIVA UNIAO JOVEM DO RINCAO DE NOVO HAMBURGO, ja qualificados no Termo

de Permissdo de Uso, entre si firmado, resolvem aditd-lo, nos termos da Lei Federa! no 52/90, da seguinte
forma:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ADITIVO

Fica autorizado a permissionaria a realizacdo e regular funcionamento do Projeto W3R Equipes
de Rendimento 2020 ¢ ANO 10 da UNIAO JOVEM DO RINCAO nesta unidade, nas segundas, quartas e sextas-
feiras das 13h30min a&s 20h30min, nas tercas-feiras das 17h15min as 20h30min, nas quintas-feiras das
17h15min as 22 horas e nos sabados, das 17 horas as 23 horas, nas condicBes estabelecidas na Lei de
Incentivo pelo periodo de DURANTE A EXECUCAO DO PROJETO.

Paragrafo Unico: a quadra para pratica de esportes sera compartithada com a Secretaria
LJMunicipal de Esportes e Lazer,

CLAUSULA SEGUNDA - DA PUBLICACAO
O presente Termo somente terd eficacia apés a sua publicagdo no site do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Todas as demais cldusulas e condicBes do termo original, nd8o modificadas pelas cldusulas acima
e seus Aditivos, permanecem inalteradas.

E por estarem ajustados e contratados, firmam o presente Termo de Aditaments em 03 (trés)
vias de igual forma e teor, perante duas testemunhas, para todos os fins legais.
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Coordenador Juridico DCL = OAB/RS 91.95(5?

Novo Hamburgo, 29 de dezembro de 2020,
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ASSOCIACAO ESPORTIVA E RECREATIVA UNIAO JOVEM

I S ol DO RINCAO DE'NOVO HAMBURGO.
e P v T s 5B IB A, R A Permissionaria
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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO,
PERMITENTE,

Nei Luis Sarmentao,

Secretario Municipal da Administracio.
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ADMINISTRAGAO

282 Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
iy Estado do Rio Grande do Sul )
\&F Secretaria Municipal de : 2

Administracdo - SEMAD HAMBURGDO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 16/2019

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE
PROJETOS DESPORTIVOS DE ALTO
RENDIMENTO, DE LAZER E RECREACAO, E
PROJETOS DE INICIACAO AO ESPORTE NO
MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO.

O MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO, de ordem da Senhora Prefeita Municipal, comunica
aos interessados que esta procedendo no CHAMAMENTO PUBLICO para a selegdo de Organizagdes da
Sociedade Civil - OSC, PARA SELECAO DE PROJETOS DESPORTIVOS DE ALTO RENDIMENTO, DE LAZER E
RECREACAO, E PROJETOS DE INICIACAO AO ESPORTE NO MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO, de acordo

com o Termo de referéncia e requisicao n°® 2676/2019.

Este chamamento publico e o instrumento dele decorrente sdo regidos pela Lei Federal n°
13.019/2014, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal n°® 8.783/19, de 02 de maio de 2019 e

demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

As propostas serdo abertas em sessdo publica, a realizar-se no dia 03/12/2019, as 14:00 h, na
sala da Diretoria de Compras e Licitacdes — DCL, situada na Rua Guia Lopes, n® 4201, 8° andar, Bairro
Canudos - na cidade de Novo Hamburgo - RS. Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato
superveniente, de carater publico que impega a realizagdo deste evento na data acima mencionada, a
sessdo publica deste chamamento publico ficard automaticamente prorrogada para o primeiro dia util

subsequente, independentemente de nova comunicagao.

A integra do edital e seus anexos podem ser obtidos gratuitamente no site:

marcorequlatorio.novohamburgo.rs.gov.br

1. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

1.1. Qualquer cidaddo ou organizacdo da sociedade civil interessada é parte legitima para impugnar o
presente edital de chamamento por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 13.019/2014 e demais normas
regulamentadores municipais, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada
para abertura dos envelopes de propostas, devendo a Administracdo julgar e responder a impugnagao em
até 05 (cinco) dias Uteis.

1.2. As impugnacbes ao presente edital de chamamento publico deverdo ser dirigidas a Diretoria de Com-
pras e LicitacBes e protocolizados no primeiro andar da Prefeitura, no Protocolo Geral, durante o horario
de expediente da Administracdo, em até 05 dias Uteis que antecedem a sessdo publica de abertura.

1.3. As impugnagdes deverdo ser entregues em envelope lacrado e identificado com os seguintes termos:

Centro Administrativo Leopoido Petry — Rua Guia Lopes, n° 4201, Bairro Canudos — 93548-013 Novo Hamburgo —RS |
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Administragdo - SEMAD HAMBURGDO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2019
ENVELOPE DE IMPUGNAGAO

Nome do Impugnante: ........ CerenersmsarmnresrsnnrErnsneasrraran

Endereco Completo: .....cicimmemiaremrnnannss ereveneverasiasaseassananaserans

1.4. A impugnacdo devera apresentar copias da carteira de identidade do representante e do ato consti-
tutivo da organizacdo da sociedade civil, os quais deverdo ser entregues fora do envelope da impugna-

gdo.
2. Da programacgao orcamentaria:

2.1. A programacdo orcamentdria que autoriza e viabiliza a celebragdo da parceria, a fim de assegurar
a transferéncia dos recursos financeiros pactuada é a seguinte:
2.2. Cumprindo-se as disposicfes do artigo 79, Decreto n® 8783/19, a dotagdo orgamentaria que auto-

riza e viabiliza a celebragdo da parceria sdo:

Codigo Reduzido: 1502

Orgéo: 24 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Unidade: 2 - Diretoria de Esportes e Lazer

Ac8o: 2538 - Realizar Chamamentos Publicos na Area do Esporte e Lazer

Vinculo: 1 - RECURSO LIVRE

Subelemento: 33.350.430.100.000.000.000 - Instituicoes de carater assistencial, cultural e educacional

3. Do objeto:

O presente Edital tem por objeto a selecdo de projetos desportivos de alto rendimento, de
lazer e recreacdo, projetos de iniciacdo ao esporte, que receberdo financiamento através de
recursos livres do municipio de Novo Hamburgo, por meio do Programa 0042-Parceria Legal, da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, no valor total de R$ 100.00,00(cem mil reais).

A distribuicio acontecera para até 10(dez) projetos, no valor de R$ 10.000,00(dez mil reais) cada
um, apresentados por Organizagdes da Sociedade Civil(OSCs).

4. Objetivo:

O presente Edital tem por objeto a selegdo de projetos desportivos de alto rendimento, de
lazer e recreacao, projetos de iniciagao ao esporte.

Este edital contempla os seguintes objetivos:

. promover e incentivar o esporte de rendimento em todas as categorias e modalidades;
. desenvolver o esporte amador;

. valorizar os profissionais de Educagao Fisica;

. desenvolver o esporte como instrumento de inclusdo social;

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n° 4201, Bairro Canudos — 93548-013 Novo Hamburgo - RS 2
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. divulgar os beneficios proporcionados pelo esporte praticado com regularidade, em especial para
a satide fisica e mental;

. possibilitar a formacgdo e o treinamento de atletas para participacdo em competi¢dées esportivas;

. estimular a pratica regular de atividades esportivas entre criangas e adolescentes, visando a
integragdo social como instrumento de combate a drogadicdo, a violéncia e a criminalidade;

. valorizar as entidades de pratica esportiva que trabalharem com categorias de base;

. promover atividades fisicas com énfase na qualidade de vida da sociedade.

5. Justificativa:

Promover, incentivar, desenvolver o esporte e a inclusdo social, divulgar beneficios, estimular a
pratica de atividades esportivas e de lazer, treinamentos e formagdes para atletas, valorizacao das
entidades e dos profissionais de Educagdo Fisica, visando aumentar o numero de atendimentos através
de projetos no contra turno escolar.

As acBes buscam estimular a pratica regular de atividades esportivas e/ou de lazer, praticado com
regularidade, visando a integrag8o social para melhorias na salde fisica e mental.

6. Publico alvo:

Serdo atendidas criancas, adolescentes e adultos residentes em Novo Hamburgo.
Em qualquer caso, devera ser observada a exigéncia do Decreto Municipal n® 8783/2019.

7. Valores Destinados para Projetos:

7.1 O valor destinado a este edital é de R$ 100.000,00(cem mil reais), sendo dividido em 10(dez) cotas
de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

8. Requisitos Necessarios Para Inscrigdo de Projetos e Quantidade de Projetos:

Poderdo participar do processo, Organizacdes de Sociedade Civil com sede no municipio de Novo
Hamburgo, no minimo hd um ano, e que estejam em consonancia com as politicas publicas da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer.

Fica limitado a entidade, desfrutar da concorréncia em mais de uma categoria do Edital, ou seja,
um projeto por entidade.

9. Da Inscrigdo e da Documentacdo Exigida:

As propostas deverdo ser apresentadas em sessdo publica, a realizar-se no dia 03/12/2019, as
14:00 horas, na sala da Diretoria de Compras e LicitagGes, sito a rua Guia Lopes, n° 4201, 8% andar,
bairro Canudos, Municipio de Novo Hamburgo, por representante legal da entidade ou pessoa
devidamente habilitada para tal, por intermédio de procuragéo.

As propostas e documentos deverdo ser entregues em dois envelopes:

ENVELOPE 1: contendo a proposta e o Plano de Trabalho (anexo I deste Edital);
ENVELOPE 2: contendo os documentos previstos no art. 19 do Decreto Municipal n® 8783/2019
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10. Da atuacdo em rede:

10.1. E permitida a atuacdo em rede por duas ou mais organizagles da sociedade civil, mantida a
integral responsabilidade da organizagdo celebrante do termo de Fomento, desde que a organizagdo da
sociedade civil signataria do termo de Fomento possua:

I - mais de cinco anos de inscrigdo no CNPJ;

11 - capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuacdo da organizagao
gue com ela estiver atuando em rede.

10.2. A organizacdo da sociedade civil que assinar o termo de Fomento devera celebrar termo de
atuagdo em rede para repasse de recursos as ndo celebrantes, ficando obrigada a, no ato da respectiva
formalizacdo:

I - verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da organizagdo executante e ndo
celebrante do termo de Fomento ou do termo de fomento, devendo comprovar tal verificagdo na
prestagdo de contas;

II - comunicar a Administragdo Publica em até sessenta dias da assinatura do termo de atuag¢do em rede.

10.2.2 Para celebracdo de parceria com atuacdo em rede deverdo ser observadas os requisitos da Lei
13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 8783/19.

11. Dos Procedimentos Para Selecdo e Julgamento e Dos Critérios de Classificagao:

11.1 A selegdo serd realizada pela Comissdo de Selegdo da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo,
junto com a equipe técnica da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

. |Pontuacso:

a) Abrangéncia do projeto quanto aos objetivos deste Edital, nos termos do|3 30

item 2.

b) Expertise comprovada na area envolvendo o projeto. 2 20

c) Aproveitamento da infraestrutura e recursos humanos ja existentes, sem |3 30

acréscimo de custos para o projeto.

d) Previsdo de estratégias para continuidade das agdes 2 20

Pontuacao Maxima Total 100

11.3 Somente serdo considerados aptos os projetos que atingirem a pontuacdao minima de 50
pontos, conforme descricdo acima, devendo pontuar obrigatoriamente em todos os quesitos.

11.4 Em caso de empate, para fins de ordem de classificagdo, as entidades empatadas serdo chamadas
pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, para apresentar por meio de clipagens, chamadas e outros
meios de comprovacdo. A OSC com o maior nimero de atendimentos a comunidade de Novo Hamburgo
nos ultimos 12(doze) meses, a contar de data da publicacdo deste Edital, sera a vencedora.
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12. Da Gestio da Parceria e do Monitoramento e Avaliagéo:

12.1 O servidor publico responsavel pelas parcerias, com poderes de controle e fiscalizagdo sera o
Gestor Carlos Alberto Rosario Izidoro Junior, servidor publico municipal.

12.2 O monitoramento e avaliacdo sera realizado:
12.2.1 Pela Comiss3o de Monitoramento e Avaliacdo designada pelo Decreto Municipal n® 8631/2018.
12.2.2 Pelo Gestor do Termo.

13. Da contrapartida:

13.1. A contrapartida da OSC podera ser de qualquer natureza, desde que explicitada. A contrapartida

poderd ser em recursos financeiros, ou na forma de bens de custeio ou bens permanentes.

14. Da vigéncia e da prorrogagao do termo de Fomento:

14.1. O Termo de fomento terd vigéncia a contar de sua assinatura, com vencimento de acordo com o
- plano de trabalho.
14.2. O prazo de vigéncia poderd ser prorrogado nos seguintes casos:
. I mediante solicitacdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a Administragdo Publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto, a
qual dependera de concordancia da Administragdo; e
1I de oficio pela Administracdo Plblica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,

limitada ao exato periodo do atraso verificado.

15. Condicoes de Pagamento:
O repasse do valor contratado no Fomento sera realizado em parcela tnica.
16. Do Prazo de Execugao:

O prazo de execugdo dos projetos serd de acordo com o Plano de Trabalho apresentado, a contar
da data da assinatura da parceria, no periodo minimo de 3 (trés) meses, para no minimo 20
(vinte) alunos matriculados, podendo ser prorrogado nas hipdteses previstas em lei.

17. Das Obrigagdes das Partes:

17.1 Compete a Administragdo Publica:

I - transferir os recursos & OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, previsto na clausula
segunda, que faz parte integrante deste Termo Fomento no valor nele fixado;

11 - fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade da
OSC pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas;

111 - comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das ag¢des, fixando-
lhe, quando n3o pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;
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1V - receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacdes, cientificando a OSC para as devidas
regularizagoes;

V - constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administragdo
Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC,
e sem que esta tenha direito a qualquer indenizacdo no casoc daquelas ndo serem regularizadas dentro
do prazo estabelecido no termo da notificagdo;

VI - aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e
previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII - apreciar a prestacdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado
da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogdavel
justificadamente por igual periodo; e

IX - publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento no site do Marco Regulatério:
www.marcorequlatorio.novohamburgo.rs.gov.br, conforme determinacdo da Lei n® 13019/2014, Art. 38.

17.2 Compete a OSC:

I - utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administracdo Puablica,
observadas as disposicGes deste Termo de Fomento relativas a aplicagdo dos recursos;

II - responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste Termo de Fomento, ndo
se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria da Administragdo Publica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugdo;

III - serd de inteira responsabilidade da OSC o pagamento de quaisquer indenizagdes por danos
causados a terceiros, decorrentes de agdo ou omissdo de seus funcionarios, bem como dos que com
estes trabalhem.

IV - prestar contas dos recursos recebidos nos termos do Decreto Municipal que rege o tema, nos
prazos estabelecidos neste instrumento;

V - indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizard, de forma soliddria, pela execugdo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

VI - executar as acdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito,
universal e igualitario;

VII - manter em perfeitas condicbes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a
realizacdo dos servicos e acdes pactuadas, através da implantacdo de manutengdo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VIII - responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagbes técnicas de toda a mdo de obra
necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;

IX - manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios aos seus
trabalhadores e prestadores de servigos;

X - responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo Fomento, pela indenizagdo de dano
causado ao publico, decorrentes de acdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, praticados por seus empregados;

XI - responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto,
em razdo da execucgdo desse Termo de Fomento;

XII - responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobilidrios necesséarios ao desenvolvimento das
agoes objeto desta parceria;

XIII - disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIV - garantir o livre acesso dos agentes pUblicos, sem agendamento prévio, em especial aos designados
para a comissdo de monitoramento e avaliacdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal
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de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de
Fomento, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XV - aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto ndo utilizados,
obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pela Administracdo Pdblica, assim como as
receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Fomento e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que
integrara as prestacbes de contas; e

XVI - restituir & Administracdo Publica os recursos recebidos quando a prestacdo de contas for avaliada
como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a OSC podera
solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes
compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no neste Termo de Fomento e a drea de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo
econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e

ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos;

XVII - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal e

XVIII - observar as orientacbes da Secretaria Municipal gestora deste termo, bem como a legislacdo
nacional e municipal vigentes, as normas estabelecidas pelo Conselho Municipal pertinente e pelo
Conselho Nacional pertinente.

17.2.1. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebracdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de
Fomento, obrigando-se a OSC grava-lo com clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia
da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na hipotese de sua extingdo.

18. DA APLICACAO DOS RECURSOS

18.1. O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste
Termo de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequacdo do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

III - utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no
plano de trabalho;

1V - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recclhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de recursos financeiros;
b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou de orientagio social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal
nc 13.019/2014.

18.1.2 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente
especifica na instituicdo financeira publica determinada pela Administragdo Publica.
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18.1.3 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

18.1.4 Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos & Administracdo Publica no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, corrigidos pela
variacdo do IGPM/FGV ou pelo indice oficial que vier a substitui-lo, e acrescidos de juros moratérios de
1% ao més, caso extrapolado o periodo especificado, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragdo Publica.

18.1.5 Toda a movimentacdo de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

18.1.6 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia eletrdnica, caso em que se admitird a realizacdo de pagamentos em espécie.

19. Da prestagao de contas:
19.1 A prestacdo de contas devera ser efetuada pela OSC nos seguintes prazos:

a) Periodicamente, de acordo com o Decreto n°® 8783/2019 e suas instrugdes normativas, contendo as
seguintes informagoes:

I - relatério de Execucdo do Objeto elaborado pela organizagdo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma fisico, com
respectivo material comprobatério, tais como lista de presenga, fotografias, videos ou outros suportes,
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado, composto dos seguintes
documentos:

a) capa;

b) oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas, dirigido ao responsavel da Unidade Gestora,
assinado pelo presidente da organizagdo da sociedade civil;

¢) plano de trabalho e aplicagdo dos recursos recebidos;

d) declaracdo firmada por dirigente da entidade beneficiada acerca do cumprimento dos objetivos
previstos, quanto a aplicacdo dos recursos repassados;

e) relacdo dos beneficiados pelo atendimento nas atividades cujo fomento é objeto do presente termo,
na qual conste, pelo menos, o nome, data de nascimento, o enderego, o nome de um dos pais ou do
responsavel legal do beneficiado, bem como, havendo, telefone para contato s particular e do trabalho
- de todos matriculados a partir da presente data e identificar, nesta listagem, os pessoas que recebem
atendimento totalmente gratuito;

f) relatério de desisténcia de participagdo no projeto;

g) relatério técnico conforme modelo disponibilizado no site: marcoregulatorio.novohamburgo.rs.gov.br.

II - relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e o contador responsdvel,
com a relacdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e vinculadas com a execugéo do objeto
composto dos seguintes documentos:
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a) original do extrato bancdrio da conta especifica mantida pela organizagdo da sociedade civil
beneficiada, evidenciando o ingresso e a saida dos recursos;

b) copia das transferéncias eletrénicas ou ordens bancérias vinculadas as despesas comprovadas;
c) comprovante da devolugio do saldo remanescente, por ventura existente, a Unidade Gestora;

d) copia dos comprovantes da despesa, emitidos em nome da organizagdo da sociedade civil beneficiada
(nota fiscal e cupom fiscal), RPA@s, tomada de menor prego para compras e servicos, descricdo de
horas e especialidades da mao-de-obra, notas fiscais correlacionadas aos materiais usados as notas de
mao-de-obra, no caso de constar da prestacdo de contas despesas efetuadas com encargos sociais,
devera ser apresentada a R.E. (Relagdo de Empregados) do FGTS por unidade, além da respectiva guia
de pagamento.);

§10 Os prazos aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracdo por determinagdo oriunda do Estado, da
Unido ou lei especifica.

19.2 De responsabilidade da Administragdo Publica, a emissdo de:

I - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo a ser pela respectiva Secretaria e posteriormente
homologado pela Comissdo de monitoramento e avaliagdo, inclusive nos casos de inexigibilidade e
dispensa do chamamento publico; e

II - parecer técnico emitido pelo gestor do termo de Fomento.
20. Dos Recursos e Publicagao Final:

As OSCs com projetos ndo selecionados poderdo apresentar recurso em 5 (cinco) dias, apds a
divulgacdo dos selecionados, que serdo julgados pela Comissdo de Sele¢do num prazo de mais cinco
dias, com publicacdo do resultado e lista definitiva dos selecionados no site do MROSC:
https://marcoregulatorio.novohamburgo.rs.gov.br/

21. Das Disposigoes Finais:

21.1. As despesas previstas nos projetos deverdo observar, quanto as possibilidades e vedagbes, Lei
Federal n© 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 8783/2019.

21.2. As entidades selecionadas deverdo prestar contas de utilizagdo dos valores recebidos nos termos
do Decreto n® 8783/2019.

21.3. As obrigacdes da organizacdo da sociedade civil e do Municipio e demais regramentos para a exe-
cucdo da parceria, inclusive no que respeita a prestacdo de contas, constam do Termo de Fomento que

integra o presente edital (Anexo I).

21.4. Informagdes serdo prestadas aos interessados no horéario da Sh as 17h, na Prefeitura Municipal de
Novo Hamburgo, na Secretaria Municipal de Administragdo, da Diretoria de Compras e Licitagdes - DCL,
situada na Rua Guia Lopes, n® 4201, 80 andar, Bairro Canudos - na cidade de Novo Hamburgo — RS, po-

derdo ser obtidas copias do edital e de seus anexos no site marcoregulatorio.novohamburgo.rs.gov.br,

sem custo para retirada.
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21.5. Todos os atos deste Chamamento Publico, inclusive esclarecimentos que forem prestados, serdo

publicados no site do Municipio: marcoregulatorio.novohamburgo.rs.qgov.br.

Secretaria de Administracdo ~ Diretoria de Compras e Licitagoes
Novo Hamburgo, 1° de novembro de 2019.

Cassiano Vargas Andreia B :
Coordenador Juridico DCL ~ OAB-RS 91.950. ndreia Bervaldt Mulling,
Diretora de Compras e LicitagcOes.

Nei Luis Sarmento,

Secretario Municipal da Administracdo.
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ANEXO I
MINUTA DO TERMO
TERMO DE FOMENTO N° ___ /2019

“TERMO DE FOMENTO QUE FAZEM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE NOVO
HAMBURGO E

”

Pelo presente instrumento, de um ladoe o MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no C.N.P.J.M.F. sob o n°® 88.254.875/0001-60, com sede na Rua Guia Lopes, n° 4201,
Bairro Canudos, em Novo Hamburgo-RS, doravante denominado ADMINISTRACAO, neste ato
representado pelo Ilmo. Secretario de Administragdo, Sr. NEI LUIS SARMENTO conforme autorizado pelo
Decreto n°® 7680/2017 e, de outro lado, a Organizagdo da Sociedade Civil
, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, com

enderego sito a Rua __, n.° __ - Bairro _, -__,inscritanoCNPJsobno__ . .  /000_-
__, neste ato representada por sua representante legal, , hacionalidade, estado civil,
profissdo, portadora do RG n° , inscrita no CPF sobon® __.___. -, residente e
domiciliada sito a Rua __, bairro ___, , doravante denominada OSC, com fundamento na Lei

Federal n® 13.019/2014 que, nos Decretos Municipais n® 8631/2018 e 8783/2019, bem como nos
principios que regem a Administracdo Publica e ainda em face da requisicdo de compras 2676/2019 ¢
demais normas pertinentes a Vigildncia em Salde, celebram este Termo de Fomento, na forma e

condigOes estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

w

1. O presente Termo de Fomento visa subsidiar o Projeto ”“ o qual alcanca

, tendo como custo por atendido de R$ ( ).

1.1. Para subsidiar os servicos descritos acima o MUNICIPIO participard no custeio das despesas
realizadas com tudo conforme Plano de Trabalho e Aplicagdo apresentado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2. Para a execucdo do objeto previsto na cldusula anterior a Administragdo Publica repassard a OSC, a

importancia de R$ ( ) da seguinte forma, conforme cronograma de

desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomento:
a) /2019 a /20___: R% ( ), a serem repassados até dia 15 de cada més.

2.1. Para o exercicio financeiro de 2019, correm as despesas a conta da dotagdo orgamentaria:
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2.2. Em caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para

cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.3. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa

que apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administragdo Publica.
CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRAPARTIDA DA OSC

3. A OSC contribuira para a execucdo do objeto desta parceria com contrapartida consistente em

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4. Compete a Administragdo Puablica:

I transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, previsto na clausula
segunda, que faz parte integrante deste Termo de Fomento no valor nele fixado;

II fiscalizar a execucdo do Termo de Fomento, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da
OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas;

III comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das agdes, fixando-
Ihe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

IV receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagcoes, cientificando a OSC para as devidas
“regularizagoes;

V constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administracdo
Publica poderda ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e
sem que esta tenha direito a qualquer indenizacdo no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do
prazo estabelecido no termo da notificagdo;

VI aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e
previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da 0SC;

VIII apreciar a prestacdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo; e

IX publicar, s suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do MUNICIPIO.

4.1, Compete a OSC:

I utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabatho aprovado pela Administragdo Publica,
observadas as disposicdes deste Termo de Fomento relativas & aplicagdo dos recursos;

II responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste Termo de Fomento, ndo se

caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragdo Publica pelos respectivos

pagamentos, nem qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;
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III sera de inteira responsabilidade da OSC o pagamento de quaisquer indenizagdes por danos causados
a terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo de seus funcionarios, bem como dos que com estes
trabathem.

1V prestar contas dos recursos recebidos nos termos do Decreto Municipal que rege o tema, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

V indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execucdo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

VI executar as agbes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito,
universal e igualitario;

VII manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e o0s instrumentos necessarios para a
realizacdo dos servicos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengdo preventiva e corretiva
predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VIII responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacBes técnicas de toda a mdo de obra
necessaria a fiel e perfeita execucdo desse Termo de Fomento;

IX manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios aos seus
trabalhadores e prestadores de servigos;

X responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizacdo de dano
causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntdria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, praticados por seus empregados;

XI responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em
razao da execugdo desse Termo de Fomento;

X1I responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao desenvolvimento das
agoes objeto desta parceria;

XIII disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIV garantir o livre acesso dos agentes publicos, sem agendamento prévio, em especial aos designados
para a comissdo de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal
de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de
Fomento, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XV aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto ndo utilizados,
obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pela Administragdo Publica, assim como as
receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Fomento e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que
integrard as prestages de contas; e

XVI restituir & Administracdo Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for avaliada
como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a OSC podera
solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no neste Termo de Fomento e a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuragao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e

ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos;
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XVII a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal e

XVIII observar as orientagdes da Secretaria Municipal gestora deste termo, bem como a legislagdo
nacional e municipal vigentes, as normas estabelecidas pelo Conselho Municipal pertinente e pelo

Conselho Nacional pertinente.

4.2.1. Caso a 0OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebracdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de
Fomento, obrigando-se a OSC grava-lo com clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia

da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na hipdtese de sua extingdo.

CLAUSULA QUINTA - DA APLICAGAO DOS RECURSOS

5. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste
Termo de Fomento, sendo vedado:

I pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

II modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequacgdo do plano de trabalho pela Administracdo Publica;

III utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano
de trabalho;

IV pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal
n® 13.019/2014.

5.1. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente

especifica na instituicdo financeira publica determinada pela Administragdo Publica.

5.2. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as

mesmas condicdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.3. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo

devolvidos & Administragdo Pablica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, corrigidos pela variagdo do

IGPM/FGV ou pelo indice oficial que vier a substitui-lo, e acrescidos de juros moratérios de 1% ao més,
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caso extrapolado o periodo especificado, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial

do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragdo Publica.

5.4. Toda a movimentacdo de recursos no dmbito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta

bancaria.

5.5. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento

mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitird a realizagdo de pagamentos em espécie.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

6.1. A prestacdo de contas devera ser efetuada pela OSC nos seguintes prazos:

a) Periodicamente, de acordo com o Decreto n® 8783/2019 e suas instrugbes normativas, contendo as
seguintes informacgoes:

I - relatério de Execucdo do Objeto elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma fisico, com
respectivo material comprobatério, tais como lista de presenca, fotografias, videos ou outros suportes,
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado, composto dos seguintes
documentos:

a) capa;

b) oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas, dirigido ao responsavel da Unidade Gestora,
assinado pelo presidente da organizagao da sociedade civil;

c) plano de trabalho e aplicagdo dos recursos recebidos;

d) declaracdo firmada por dirigente da entidade beneficiada acerca do cumprimento dos objetivos
previstos, quanto a aplicagdo dos recursos repassados;

e) relacdo dos beneficiados pelo atendimento nas atividades cujo fomento é objeto do presente termo,
na qual conste, pelo menos, o nome, data de nascimento, o enderego, 0 nome de um dos pais ou do
responsavel legal do beneficiado, bem como, havendo, telefone para contato <3 particular e do trabalho
- de todos matriculados a partir da presente data e identificar, nesta listagem, os pessoas que recebem
atendimento totalmente gratuito;

f) relatério de desisténcia de participacdo no projeto;
g) relatério técnico conforme modelo disponibilizado no site: marcoregulatorio.novohamburgo.rs.gov.br.

II - relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e o contador responsével,
com a relagdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e vinculadas com a execugdo do objeto
composto dos seguintes documentos:

a) original do extrato bancario da conta especifica mantida pela organizacdo da sociedade civil
beneficiada, evidenciando o ingresso e a saida dos recursos;

b) cépia das transferéncias eletrénicas ou ordens bancarias vinculadas as despesas comprovadas;
¢) comprovante da devolugdo do saldo remanescente, por ventura existente, a Unidade Gestora;
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d) copia dos comprovantes da despesa, emitidos em nome da organizagao da sociedade civil beneficiada
(nota fiscal e cupom fiscal), RPA@s, tomada de menor preco para compras e servigos, descrigdo de
horas e especialidades da m&o-de-obra, notas fiscais correlacionadas aos materiais usados as notas de
mdo-de-obra, no caso de constar da prestacdo de contas despesas efetuadas com encargos sociais,
devera ser apresentada a R.E. (Relacdo de Empregados) do FGTS por unidade, além da respectiva guia
de pagamento.);

§10 Os prazos aqui estabelecidos poderdo sofrer alteragdao por determinacdo oriunda do Estado, da
Unido ou lei especifica.

6.2. De responsabilidade da Administragdo Publica, a emissdo de:

I - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo a ser pela respectiva Secretaria e posteriormente
homologado pela Comissdo de monitoramento e avaliagdo, inclusive nos casos de inexigibilidade e
dispensa do chamamento pubilico; e

II - parecer técnico emitido pelo gestor do termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

7. O presente Termo de Fomento vigorara a partir da data de sua assinatura até __/__ /201_, podendo
ser prorrogado mediante solicitagdo da organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a Administracdo Publica em, no minimo, trinta dias antes do termo

inicialmente previsto.

7.1. O prazo de vigéncia para a prestacdo de contas do presente Termo de Fomento vigorara a partir da
data de sua assinatura até 75 dias corridos subsequentes ao dia da transferéncia da ultima parcela
prevista na Clausula Segunda deste Termo, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da organizagdo

da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada antes de findo seu prazo aqui estabelecido.

7.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento serd feita pela Administragdo Publica
quando ela der causa a atraso na liberagdao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

8. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragdo de

Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do término de sua vigéncia.

8.1. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas, mediante

termo aditivo ao plano de trabalho original.
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CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGAO

9, A Administracdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com

érgdos ou entidades publicas.

9.2. A Administracdo Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Fomento através de seu

gestor, Sr.(a) , lotado(a) na , que tem por obrigagdes:

I acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

IIT emitir parecer conclusivo de andlise da prestacdo de contas mensal e final, com base no relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014;

1V disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessdrios as atividades de monitoramento e

avaliagdo.

9.3. A execugio também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente

designada através de Decreto Municipal n® 8631/2018 e suas possiveis alteragdes posteriores.

9.4. A Administracdo Publica emitird relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o
submeterd & Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologard, independentemente

da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas pela OSC.

9.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos,
contera:
I descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
II andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;
III valores efetivamente transferidos pela Administragao Publica;
IV andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestagdo de contas,
quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo Fomento e
VI andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacdo

preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

9.6. No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comissdao de Monitoramento e

Avaliacdo poderao realizar visita in loco, sem prévia notificagdo da OSC, da qual sera emitido relatério.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgdos de controle, a execugdo da

parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.
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9.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugdo
do plano de trabalho, a Administracdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a

responsabilidade pela execucdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.
CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa intengdo no
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das

obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administracdo Publica poderd rescindir unilateralmente este Termo Fomento quando da
constatagdo das seguintes situagdes:

I utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

IT retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de Fomento;

II1 descumprimento de cldusula constante deste Termo de Fomento;

IV desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, praticas atentatorias aos principios fundamentais de
Administragdo Publica, ou inadimplemento de qualquer obrigacdo estabelecida por cldusulas
convencionais basicas;

V deixar a entidade conveniente de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO;

VI deixar de apresentar comprovagao regular da aplicagdo das parcelas, na forma da legislacdo aplicavel
e

VII deixar de cumprir legislagdo e normas tanto nacionais como municipais, incluindo as orientactes

encaminhadas por conta do trabalho de fiscalizacéo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com as
clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua

inexecugao total ou parcial.

11.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administragdo Publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a OSC da sociedade civil as seguintes sangoes:

1 adverténcia;

II suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com érgdos e OSC s da esfera de governo da Administragdo Publica sancionadora, pelo prazo de
até dois anos e

I1I declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgédos e OSC 's de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragdo Pdblica pelos prejuizos resultantes e

depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.
Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n® 4201, Bairro Canudos —93548-013 Novo Hamburgo - RS 18

CONFERIDO

Telefone (51) 3594.9999 www.novohamburgo.rs.gov.br “Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” “Doe
Sangue, Doe Orgéos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”

COORDENADORIA
JURiDICA - DCL



http://www.novohamburgo.rs.gov.br

8L Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

1 Estado do Rio Grande do Sul
\&?) Secretaria Municipal de reid
Administracdo - SEMAD HAMBURGO

OO

e

ADMINISTRAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12. O foro da Comarca de Novo Hamburgo é o eleito pelos parceirbs para dirimir quaisquer duvidas

oriundas do presente Termo de Fomento.

12.1. Antes de promover a acdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para
prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a
participagdo da Procuradoria do MUNICIPIO, da qual serad lavrada ata, ou por meio de documentos

expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES GERAIS

13. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o planc de trabaiho anexo.

13.1 E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 03 (trés) vias de

igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Novo Hamburgo, __de de 2019.

TESTEMUNHAS:
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CONTRATADA.

MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO,
2. CONTRATANTE.
Secretario(a) da pasta

MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO,
CONTRATANTE,
Nei Luis Sarmento,

Secretdrio Municipal da Administracdo.
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Anexo II - Modelo de Plano de Trabalho
! LOGO DA INSTITUICAO

OBS: TUDO QUE ESTIVER EM VERMELHO SAO ORIENTACOES, FAVOR EXCLUIR DA APRESENTACAO DO
PLANO DE TRABALHO.

I. DADOS DE IDENTIFICACAO:

NOME DO PROPONENTE (OSC):

Endereco:

Cidade: CEP:

Fone: e-mail:

CNPJ:

Representante Legal:

Responsavel pela execucao do Plano de Trabalho:

A Organizacgao possui registro a algum Conselho Setorial? ( ) Sim ( ) Nao
Caso tenha, informar:
Nome do Conselho:

N° de registro:

II - PROPOSTA DE TRABALHO:

( ) Edital n© ( ) Sem Edital

OBJETO:

NOME DO PROJETO:

PUBLICO ALVO:
Obs: informar a area de abrangéncia do projeto, bairros, escolaridade média do publico atendido, faixa etaria,
numero de pessoas.

OBJETIVO GERAL DA PARCERIA: )
Obs.: Demonstrar o que se deseja obter por meio da parceria celebrada. £ abrangente, expresso em verbos nio
infinitivo.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA - Art® 28, inc III, alinea a
Obs.: Deverd ser demonstrado o nexo com & atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas

JUSTIFICATIVA:
Obs: descrever por que o programa/projeto é necessario, utilizar dados quantitativos e qualitativos do
problema que se pretende abordar, informando a fonte.
Atencdo : a descricdo da realidade objeto da parceria, deve ter nexo com a atividade ou o projeto e com as
metas a serem atingidas;
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III - FORMA DE EXECUCAO' - Art® 28, inc 111, alinea b

Metas - Art® 28, inc 111,
alinea ¢
Macro acdes (resultados
parciais) a serem
realizadas. Devem ser
quantificaveis, verificaveis
e com prazo definido.

Agoes
Operagdes concretas a
serem realizadas para o
atingimento da meta. Uma
mesma meta pode exigir a
realizagdo de mais de uma
acao.

Indicadores
Unidade de medida do
alcance de uma meta. E a
forma de aferigdo do
cumprimento ou ndo da
meta. Deve ser passivel de
verificagdo.

Documentos para
verificagdo - Art°® 28, inc
111, alinea d
Documentos que contém os
elementos para verificagdo
dos indicadores. E o
instrumental no qual o
indicador pode ser
analisado. Ex. fotografias,
Lista de presenca, planilha,
banco de dados,
certificados etc.

Prazo de execucgdo
Prazo em que a meta devera ser
atingida.

. Realizagéo de
diferentes manifestagbes
artisticas nas nove
regionais da cidade

Ex.Realizar uma
apresentacdo teatral em
cada uma das regionais

Ex.: Realizagdo do
espetaculo "Os trés
Porquinhos”

Fotografias

Contrato da Companhia de
teatro

Ex.: Volume de publico do
espetaculo

Ingressos

Fotografias

Pesquisa de satisfacdo do
publico

Ate 2 meses

0 Prazo de Execucio: Estabelecer o prazo de execugdo das acdes realizadas no dmbito da parceria (menor ou coincidente com o prazo de vigéncia da parceria -

aue também acoberta atos de preparacdo e de encerramento das agles realizadas).
Sugere-se que o prazo de execucdo inicie com ¢ recebimento da primeira parcela do recurso, infonmado em meses.

| A tabela podera ser customizada de forma a atender a methor descrigdo do projeto ou atividade. Com a inclusdo de novas linhas para as metas, agdes, indicadores. etc.
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IV - CRITERIOS DE ACESSO:

Obs: descrever como sera 0 acesso dos individuos , se haverd selegdo, inscrigdo prévia, matricula, bern como quais as providéncias que serdo adotadas em caso de
excesso ou de falta de interessados, prevendo medidas em ambos os ¢asos.

Critérios de Acesso Formas de sele¢do, em caso de procura superior ao | Medidas em caso de falta de interessados e risco de
numero de vagas ndo atingimento da meta

V - EQUIPE DO PROJETO
Obs: complete o guadro abaixo descrevendo os profissionais envolvidos na execugdo deste projeto, lembrando que ndo poderdo ser remunerados recursos humanos
que ndo estefam previstos neste quadro, e 0 pagamento fica limitado ao ndmero de horas dedicadas ac desenvolvimento da proposta.

Natureza do vinculo (CLT, contrato, Namero de horas semanais

Func¢ao no projeto Formacgdo profissional voluntariado) trabalhadas

VI - PARCERIAS
Obs.: Descrever se a entidade possui gutras fontes de recurso, com o tipe de parceria e se & continuada.

Fontes de recursos da OSC Natureza Tipo de parceria Parceria continuada? Desde quando?
(governamental, ndo governamental) ( financeira, técnica, etc)

VII - ORGAMENTO - Art° 28, inc [I1, alinea g

Resumo do investimento

TONFERIDD
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Rubricas

Valor do Concedente R$

Percentual do
Concedente %

Valor da Contrapartida R$
(SE HOUVER)

Percentual da
Contrapartida %

RH - Saldrios

Encargos Totais (Encargos+Provisdo)

Material

@ | Transporte/combustivel

Alimentagao

Despesas com manutengio

s |TOTAL;

Valor total da proposta:

Valor da contrapartida (SE HOUVER) :
Valor solicitado ao concedente:
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VIII - ORCAMENTO DETALHADO - Art® 28, inc III, alinea e

Quantidade Valor Médio de
Descrigdo Mercado? Origem do Recurso?
Média obtida por meio da Repasse ou Contrapartida
orgamentagéo
DESPESAS DE CAPITAL
R$ 0,00

(equipamentos, mobilidrios em geral,
construgdo, etc) »
Se referem as realizadas com o proposito
de formar e/ou adquirir ativos reais,
abrangendo, entre outras a¢des, 0
planejamento e a execucdo de obras, a
cempra de instalagbes, equipamentos,
materal permanente,, etc)
Ao término do projeto voltam a compor
o patriménio da prefeitura, conforme
Art, 26 do Decreto 8783/2019.

DESPESAS DE CUSTEIO

RECURSQOS HUMANQOS

ENCARGOS/PROVISAO - Valor por
profissional - PIS, FGTS, INSS Patronal,
13° Salédrio, 1/3 Férias, vale-transporte e

outros)

2 Juntamente a proposta deverdo ser apresentados documentos habeis & comprovagdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado, conforme
§1° do Art. 28 do Decreto Municipal n°. 8783/2013.

3 Em caso de contrapartida, o recurso nao sera financeiro, mas auferido através de bens, servicos e despesas complementares, mensuraveis e deverdo ser comprovados na prestagéo

de contas.
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Obs: Informar a carga horaria semanal do
profissional a ser remunerado COM recursos
do concedente,

DESPESA DE MANUTENCAO
(telefonia, internet, agua, gas, luz,
reformas, ampliacbes)

TRANSPORTE / COMBUSTIVEL
» (despesas com passagens, fretes, dleo,
tubrificante, combustivel...)

MATERIAL
{material educativo/pedagbgico, de
expediente, esporte, recreagdo, aviamentos
e vestuarios, limpeza e higiene, copa e
cozinha, material de construgdo para
reformas, etc)

TOTAL : R$

IX- PLANO DE APLICACAO DO CONCEDENTE (R$): Obs.: Aqui é como a OSC deseja receber 0 recurso, mas sempie deverd ser aprovado pela Unidade
Gestora.

( ) Parcela unica

‘ ( ) Parcelas mensais, conforme informagao no quadro abaixo:

CORFERIDO
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Rubrica

Més Més Més
1 2 3

Més

Més
7

Més

Més Més
9 10 11

Més
12

RECURSQOS HUMANOS

ENCARGOS /PROVISAQO

MATERIAL

TRANSPORTE / COMBUSTIVEL

ALIMENTACAO

DESPESA DE MANUTENCAO

DESPESAS DE CAPITAL

VALOR TOTAL: R$

X - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA OSC (R$): Obs.: Aqui é como a O

SC planejou gastar

a recurso

més a més

. - Art® 28, inc 111, alinea f

Rubrica

Més Més Més
1 2 3

Més
4

Més
5

Més
6

Més
7

Més
8

Més Més Més
9 10 11

Més
12

RECURSOS HUMANOS

ENCARGOS /PROVISAO

MATERIAL

TRANSPORTE / COMBUSTIVEL

ALIMENTACAOQ

DESPESA DE MANUTENCAO

DESPESAS DE CAPITAL

VALOR TOTAL: R$

Local e data,

Assinatura do responsavel técnico

Assinatura do representante legal da Instituicdo
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XI- APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
a) Secretario(a) da Unidade Gestora:
( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: / / Assinatura:

b) Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal, EX: COMDICA, Conselho do Idoso, etc)
{ ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: / / Assinatura:

c) Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)

( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: / / Assinatura:
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TERMO DE FOMENTO QUE FAZEM ENTRE SI
O MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO E A
UNIAO JOVEM DO RINCAO

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO, pessoa juridica de direito
publico, nscrito no C.N.P.J.M.F. sob o n® 88.254.875/G001-60, com sede na Rua Guia Lopes, n® 4201, Bairro
Canudos, em Novo Hamburgo-RS, doravante denominado ADMINISTRACAO, neste ato representade pelo limo.
Secretario de Administracdo, Sr. NEI LUIS SARMENTO conforme autorizado pelo Decreto n® 7680/2317 e, de
outro lado, a Organizacdo da Sociedade Civil UNIAO JOVEM DO RINCAO, pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, com endereqo sito & Rua Portugal, n® 616, Bairro Rincdo em Novo Hamburgo - RS,
inscrita no CNPJ sob n® 90.834.029/0001-61 neste ato representado por seu Representante Legal, Claudecir de
Castro Alves, brasileiro, portador do RG n® 9034346875, SSP/RS, inscrito no CPF sob o n® 508.443.0006-63,
residente e domicitiado na Rua Unido Sul Africana, n® 817, Bairro Rincdo, em Novo Hamburgo-RS, doravante
denominada 08C, com fundamento na Lei Federal n® 12.019/2014 que, nos Decretos Municipais n® 8.631/2018
€ 8.783/2019, bem como nos principios que regem a Administracdo Publica e ainda em face do disposto no
artigo 23 da Lei citada, considerando o parecer técnico e justificativa da Secretaria Municipal de Fsporte ¢ Lazer
~ SMEL, através da Requisicdo 2676/2019 para atendimento de projetos esportivos e sotials e, considerando
o resultado da selecdo publica através do Chamamento Pablico 016/2019, celebram este Termo de Fomento

e demais normas pertinentes, na forma e condi¢bes estabelecidas nas sequintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO

1. O presente Termo de Fomento visa subsidiar o Projeto "FUTSAL SOCIAL ~ EDUCANDO PELO ESPORTE"™,
o qual visa oportunizar a inclusfio social, por meio da pratica esportiva, saudavel, ética e construtiva, no
contraturno escolar, contribuindo no crescimento pessocal e no favorecimento da cidadania de criangas de 07 a
17 anos.

1.1. Para subsidiar os servicos descritos acima o MUNICIPIO participard no custeio das despesas realizadas na
unidade da OSC, com pagamento de materiais, tudo conforme Plano de Trabalho e Aplicacio apresentads,

podendo os gastos serem efetivados a partir da data de assinatura deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2. O presente Termo de Fomento terd a vigéncia de 11 {onze) meses contados a partir da data de
assinatura/publicacdo, quanto a sua execucdo, podendo ser prorrogado mediante solicitacio da organizacdo da
socicdade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracdo Pablica em, no

mimmao, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

2.1. A prorrogacio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela Administraciio Pablica quando

ela der causa a atraso na liberaclo de recursos financeiros, limitada ac axato periodo do atraso verificado.

3
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CLAUSULA TERCEIRA - DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

3. Para a execucdo do objeto previsto na clausula anterior a Administragdo Publica repassard a G5C, o

importancia de R$ 10.000,00 (dez mil reais) em parcela tnica.

3.1. Para o exercicio financeiro de 2020, correm as despesas a conta da dotagdo orgamentaria:

| 24.002.0027.0812.0042.2538.33350430000000000000.1000 - Referéncia 506 - Subvencdes Sociais

3.2. Em caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para
cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

3.3. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitative podera ser reduzido até a etapa que

apresente funcionalidade, mediante aprovagio prévia da Administracio Publica.

CLAUSULA QUARTA - DA CONTRAPARTIDA DA 0SC

4. A OSC contribuird para a execu¢do do objeto desta parceria com contrapartida consistente em despesas na

gestao do Projeto.

CLAUSULA QUINTA ~ DAS OBRIGACOES DAS PARTES

5. Compete a Administracdo Publica:

! transferir os recursos & QSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, previsto na cldusula sequnda, que
faz parte integrante deste Termo de Fomento no valor nele fixado;

i1 fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade da 0OSC
peto perfeito cumpnmentd das obrigagbes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou
por rregularidades constatadas,;

1 comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das agdes, fixando-lhe,
guando ndo pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

IV receber, apurar e solucionar eventuais gueixas e reclamacgdes, cientificando a OSC para as devidas
regularizagtes;

V constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administracdo Pubiica
podera ordenar a suspensdo dos servicos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a 0OSC, e sem que esta
tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no
termao da notificagdo;

VI aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VI fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e
previdencidrios dos trabathadores e prestadores de servicos da 05C;
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VI apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no praze de até cento e cinquenta dias, contado da data
de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogédvel justificadamente por
igual periodo; e

IX publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do MUNICIPIO.

5.1. Compete a 0SC:

I utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administracdo Publica,
observadas as disposigbes deste Termo de Fomento a aplicacdo dos recursos;

Il responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabathistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
refativos ao funcionamento da instituigdc e ao adimplemento deste Termo de Fomento, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragdo Plblica pelos respectivos pagamentos, nem qualquar
oneracdo do objeto da parceria ou restrigdo a sua execucdo;

i1l serd de inteira responsabilidade da OSC o pagamento de guaisquer indenizacBes por danos causados a
terceiros, decorrentes de agdo ou omissdo de seus funcionadrios, bem como dos que com estes trabathem.

IV prestar contas dos recursos recebidos nos termos do Decreto Municipal que rege © tema, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

V indicar ac menos 1 (umy dirigente que se responsabilizara, de forma solidéria, pela execucdo das atividades ¢
cumprimento das metas pactuadas na parceria;

VI executar as a¢Oes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o pablico de modo gratuito, universal e
igualitario,

VIE manter em perfeitas condigfes de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a realizacdo dos
servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengdo preventiva e corretiva predial ¢ de todos os
instrumentais e equipamentos;

VIII responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacdes técnicas de toda a mao de obra necessdria 3
fiel e perfeita execugdio desse Termo de Fomento;

IX manter contratc de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios aocs seus
trabathadores e prestadores de servicos,;

X responsabilizar-se, com 0s recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizacde de dano causado
ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntédria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados
por seus empregados;

XI responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao piblico, por profissional empregado ou preposto, em razdo
da execugdo desse Termo de Fomento,

X1l responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao desenvolvimento das agdes
objeto desta parceria;

XIIL disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabatho;

XIV garantir o livre acesso dos agentes publicos, sem agendamento prévio, em especial aos designados para a
comissao de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente a0s processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento, bem

comop-a0s locais de execucdo do obieto;
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XV aplicar 0s recuwrsos recebidos e eventuais saldo saldos  financeiros enquanto ndo  utilizados,
obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pela Administrag8c Pablica, assim como as receitas
decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Fomento e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestagdes de contas; e

XV1 restituir & Administracdo Publica os recursos recebidos quando a prestacdo de contas for avaliada como
irreqular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a 0OSC podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acbes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de
Fomento e a drea de atuagdo da organizagdo, cuja mensuracdo econdmica serd feita a partir do plano de
trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos
FECUrsos;

XV1E a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inctusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimentc e de pessoal;

XVili observar as orientacbes da Secretaria Municipal gestora deste termo, bem como a legislacdo nacional e
municipal vigentes, as normas estabelecidas pelo Conselho Municipal pertinente e pelo Conselho Nacional
pertinente; e

XIX cumprir todos os ditames do Termo de Referencia, anexc a este Termo de Fomento.

5.2. Caso a O5C adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da
parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de Fomento, obrigando-se a
0OSC grava-lo com clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a

Administracdo Publica, na hipdtese de sua extingdo.
CLAUSULA SEXTA - DA APLICACAO DOS RECURSOS

6. O Plano de Trabatho deverd ser executado com estrita observéncia das cldusulas pactuadas neste Termo de
Fomento, sendo vedado;

{ pagar, & qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

11 modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequacdo do plano de trabalho pela Administracdo Publica;

1 uwlizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de
trabatho;

1V pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

v efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia;

VI realizar despesas com;

a) multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recothimentos fora dos prazos,
salvoe se decorrentes de atrasos da Administragdo PUblica na liberagdo de recurses financeiros;

b} publicidade, salvo as previstas no plano de trabaltho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais n¥o constern nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal e
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¢} pagamento de pessoal contratado pela 0OSC gque ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n®
13.019/2014.

6.1. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverado ser depositados em conta-corrente especifica
na instituicdo financeira publica determinada pela Administragdo Publica.

6.2. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condicbes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

6.3. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Administracdo Pablica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, corrigidos pela variagao do IGPM/FGY ou peio
indice oficial que vier a substitui-lo, e acrescidos de juros moratdrios de 1% ao més, caso estrapolado o periodo
especificado, sob pena de imediata instauraciio de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente da Administracdo Publica.

6.4. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrénica

sujeita & identificacdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depésito em sua conta bancéria.

6.5. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante créditc na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante

transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizagdo de pagamentos em espécie.
CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7. A prestacdo de contas deverd ser efetuada pela OSC nos seguintes prazos:

a) Periodicamente, de acordo com o Decreto n® 878372019 e suas instrugdes normativas, contendo as
seguintes informactes:

1 relatdrio de Execugdo do Objeto (Anexo VI, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resuitados alcangados, a partir do cronograma fisico, com respective material
comprobatorio, tais como lista de presenca, fotografias, videos ou outros suportes, devendo o eventual
cumprimento parcial ser devidamente justificado, composto dos seguintes documentos:

a) capa {Anexo VII, parte integrante deste Decreto);

b)Y oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas, dirigido ao responsavel da Unidade Gestora, assinado
pelo presidente da organizacdo da sociedade civil. (Anexo VIII, parte integrante deste Decreto);

¢} plano de trabaltho e aplicagdo dos recursos recebidos. {Anexo IX, parte integrante deste Decreto);

d) declaracéio firmada por dirigente da entidade beneficiada acerca do cumprimento dos objetivos previstos,
quanto a aplicacido dos recursos repassados. (Anexo X, parte integrante deste Decreto);

¢} relacdo dos beneficiados pelo atendimento nas atividades cuja colaboragao e objeto do presente termo, na
qual conste, pelo menos, o nome, data de nascimento, o endereco, o nome de um dos pais ou do responsavel

3

iegal do beneficiado, bem corno, havendo, relefone para contato ~ particular e do trabalho - de todos
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matnculades a partir da presente data e identificar, nesta listagem, o©s alunos que recebem atendimento
fotalmente gratuito;

1) relatorio de desisténcia de vagas e

g) relatorio técnico conforme modelo disponibilizado pela Vigilancia Socicassistencial ~ SDS.

I relatorio de Execu¢do Financeira, assinado pelo seu representante legal e o contador responsavel, com @
relagdo das despeéas e receitas efetivamente realizadas e vinculadas com a execugdo do objeto composto dos
seguintes documentos:

@) original do extrato bancéric da conta especifica mantida pela organizacdo da sociedade civil beneficiada,
evidenciando o ingresso e & saida dos recursos;

b) copia das transferéncias eletrénicas cu ordens bancarias vinculadas as despesas comprovadas;
¢t comprovante da devolugdo do saldo remanescente, por ventura existente, & Unidade Gestora;

¢) cHpia dos comprovantes da despesa, emitidos em nome da organizacdo da sociedade civil beneficiada {nota
fiscal e cupom fiscal) com os devidos termos de aceite, RPA’s, tomada de menor prego para compras e servicos
com no minimo trés orcamentos, descricdo de horas e especialidades da mio-de-obra, notas fiscais
correlacionadas acs materiais usados as notas de mdo-de-obra, no caso de constar da prestacdo de contas
despesas efetuadas com encargos soclais, deverd ser apresentada a R.E. (Re!agéo de Empregados) do FGTS

nor unidade, além da respectiva guia de pagamento. (Anexo X1, parte integrante deste Decreto);

§1% Os prazos aqui estabelecidos poderdo sofrer aiteracdo por determinac8o oriunda do Estado, da Unido ou lel

especifica.

7.1. De responsabilidade da Administragdo Publica, a emissdo de:

[ relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo a ser pela respectiva Secretaria e posteriormente homologado
peta Comissdo de monitoramento e avaliacdo, inclusive nos casos de inexigibilidade e dispensa do chamamente
publico; e

Il parecer técnico emitido pelo gestor do Termo de Fomento.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

8. Este Termo de Fomento poderd ser alterado, exceto quanto 2o seu objeto, mediante a celebraco de Termos

Aditivos, desde que acordados entre 0s parceiros e firmados antes do término de sua vigéncia.

8.1. O plano de trahalho da parceria poderd ser revisto para alteracao de valores ou de metas, mediante termo
aditivo ac plano de trabalho original.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

9. A Administragdo Publica promovera o monitcramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria,

podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com orgdos ou
entidades pablicas.
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9.1. A Administracdo Puablica acompanharé a execugdo do objeto deste Termo de Fomento através de seu
gustor, Sr. Carlos Alberto Rosario Izidoro Jdnior, lotado na Secretaria de Esporte e Lazer - SMEL, que tem
por obrigagbes:

I acompanhar e fiscalizar a execu¢do da pargena;

II informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recurses, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s problemas detectados;

I emnitir parecer conclusivo de analise da prestacdo de contas mensal e final, com base no refatério técnico de
monitoramento e avaliacdo de gue trata o art. 59 da Lei Federai n© 13.019/2014,;

IV disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessadrios as atividades de monitoramento e

avaliagao.

9.2. A execugdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente
designada através de Decreto Municipal n® 8631/2018 e suas possivers alteragdes.

9.3. A Administracdo Pablica emitird relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e ¢ submeterd
a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestacao de contas pela OSC.

9.4, O relatdrio técnico de monitoramento ¢ avaliac8o da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:
I descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

11 andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
raz8o da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabatho;

11 vaiores efetivamente transferidos pela Administracdo Pablica;

IV analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestagdo de contas,
quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Fomento e

vl andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo

preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

9.5. No exercicio de suas atribuigBes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

poderéo realizar visita in loco, sem prévia notificacdo da OSC, da gual sera emitido relatorio.

9.6. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos orgdos de controle, a execucdo da parceria

sara acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

9.7. Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugdo do
plano de trabalho, a Administracdo Piblica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela

execucao do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.
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CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10. £ facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa intengdo no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigactes e

craditados 0s beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.1. A Administrag8o Puablica podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da constatacio
das seguintes situagoes:

{utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

It retardamento injustificado na realizacdo da execucéo do objeto deste Termo de Fomento;

11 descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento;

IV desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, praticas atentatérias aos principios fundamentais de
Administragdo Publica, ou inadimplemento de qualquer obrigacdc estabelecida por clausulas convencionais
hasicas;

V deixar a entidade conveniente de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO;

Vi deixar de apresentar comprovagao regular da aplicagdo das parcelas, na forma da legislacio aplicavel e

VIT deixar de cumprir legislagdo e normas tanto nacionais como municipais, incluindo as orientacdes

pedagbgicas encaminhadas por conta do trabatho de fiscalizacdo pedagdgica.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11. O presente Termo de Fomento deverd ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com as cldusulas
pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou
parcial. )

11.3. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administracic Publica poderd,
narantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC da sociedade civil as seguintes sancdes:

I adverténcia;

I suspensdo tempordria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar parcena ou
contrato com 6rgdos e OSC’s da esfera de governo da Administracdo Publica sancionadora, pelo prazo de até
dos anos e

i declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento pdblico ou celebrar parceria ou contrato com

até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a QSC ressarcir a Administracdo Puiblica pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso I

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12. O foro da Comarca de Novo Hamburgo € o eleito peles parceiros para dirimir quaisquer dividas oriundas do
presente Termo de Fomento.
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12.1. Antes de promover a agdo judicial compatante, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para prévi

tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdio realizadas em reunido, da qual serd lavrada ata,
ou por meio de documentos expressos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS
13. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o planc de trabalho anexo.

13.1 B, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 03 (trés) vias de igual
teor ¢ forma, para todos os efeitos legais.
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1 KA Gl 05 CUO / // C
’ Mumcipw [ HAMBURGO
agAnuis Fefr}errd a Silva,
Secretano b§ ‘_, 1pal de Psporte & Lazer
2 {'f:” Puicin el 44 A’
MUN‘.{CIPIO DE NOVO HAMBURGO,
B Nei Luis Sarmm;to, 1
Secretar:o Mumupai da Admifudtradso. M.
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Novo Hamburgo, 31 de agosto de 2020.

OFiCIO 20/2020

Ao senhor Joao Luis Ferreira da Silva
Secretario Municipal de Esportes e Lazer — SMEL

ADITAMENTO TF 006/2020 E AUTORIZACAO PARA DESEMBOLSO

Ao Sauda-los, a UNIAO JOVEM DO RINCAO - UJR registrada no Conselho
Municipal de Desporto -CMD (N° de Registro 1) e inscrita no CNPJ sob n°
90.834.029/0001-61, localizada na Rua Portugal, 616, Rincdo, Novo Hamburgo, RS,
vem por meio desse, solicitar aditamento do Termo de Fomento 006/2020, assinado
em 17 de margo de 2020 e autorizar a execucdo do cronograma de desembolso da
OSC, que esta temporariamente suspenso, conforme a orientagdo da SMEL. Indica-
se que essa solicitagao € sustentada pelo Projeto de Lei municipal PL 31/2020, de 08
de julho de 2020.

Justifica-se essa solicitagao por:

- a UJR ja recebeu o recurso financeiro (data da transferéncia: 04/06/2020.);

- a PL 31/2020, autoriza a flexibilizacdo de metas e indica a manutencao dos
repasses as OSCs, com a devida analise dos planos de trabalho;

- ha a necessidade automatica de aditamento, visto a data de assinatura do TF
006/2020, a data de transferéncia dos recursos e a suspensao das atividades devido
a orientagao da SMEL quanto a pandemig;

- a UJR, apresenta protocolo de atendimento ao Decreto Municipal n°
9.234/2020, contando com atividades praticas autorizadas pelo COEM/NH;

- n&o havera alteracao da aplicagdo do recurso, mantendo-se conforme o plano
de trabalho aprovado e vinculado ao TF 006/2020;

- a aquisicao dos materiais esportivos previstos no plano de trabalho (calgcao
camisa e meia) qualificara o atendimento aos beneficiados, tanto nesse periodo de
pandemia, oportunizando um ganho simbodlico emocional pelo sentimento de
pertencimento, quanto, apds o término do estado de calamidade publica, quando sera
utilizado em todas as agdes praticas;

- a aplicacéo de recurso com a aquisicdo imediata dos materiais indicados no
plano de trabaiho, possibilitarao a manutencao dos pregos orgados, evitando prejuizos
financeiros com o aumento de preco.

Por tudo isso, pede-se, respeitosamente, que se atenda essa solicitagido de
aditivo. E para tanto, encaminha-se os seguintes documentos:

" Unidc Jovem da Rincdo - Fone; 3582-4693

2 Rua Portugal, 616 Bairro Rincdo < NH-waw.irfutsaleombrl 7 s o

e

=



- TF 006/2020
- Plano de Trabalho aprovado
- Nota de empenho

- Extrato comprovando o recebimento do recurso financeiro
- Protocolo n°® 720621 — COEM - Novo Hamburgo

Atenciosamente,

_,?/%@Z f%f%

CLAUDECIR DE CASTRO ALVES
PRESIDENTE DA UNIAO JOVEM DO RINCAO

T Uhie e doRns - Rems TRBARE
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Prefeitura Municipal de Nove Homburgo
Estado do Rio Grande do Sul

TERMO ADITIVO N° 001 AO TERMO DE FOMENTO N° 006/2020

TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO FIRMADO ENTRE
N S O MUNICiPIO DE NOVO HAMBURGO E A UNIAO JOVEM DO
X1 Dodo . / RINCAO

Yo = s

Pelo presente mstrumento o MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO e a UNIAO JOVEM DO RINCAO, i3

qualificados no Termo de Fomento n°® 006/2020, entre si firmado, resolvem aditd-lo, nos termos da Lei Federal
n® 13.019/2014, conforme solicitagdo da Secretaria gestora via e-mail, da seguinte forma:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ADITIVO

O prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 006/2020 fica prorrogado por mais 10 (dez)
meses a partir de 17 de fevereiro de 2021, com vencimento em 17 de dezembro de 2021, conforme
art.44, inciso 11, alinea “d” do Decreto Municipal 8.783/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

O presente Termo somente tera eficacia apds a sua publicacdo no site do Marco Regulatorio:
. www.marcorequlatorio.novohamburgo.rs.gov.br, conforme determinacdo do art. 38 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIC()ES GERAIS

Todas as demais clausulas e condicBes do termo ongmal ndo modificadas pelas clausulas acima
e seus Aditivos, permanecem inalteradas.

E por estarem ajustados e contratados, firmam o presente Termo de Aditamento em 03 (trés)
vias de igual forma e teor, perante duas testemunhas, para todos os fins legais.

S Novo Hamburgo, gg' g{ de:y_k_f_'ﬁx_»_lx:ﬂo 2020
(Cassiano-Vargas, ——z . ;L
CodFdemnador-3uridico DCt—=OAB-RS-94-950__ ~ & 4 m .
T M% o AA
UNIAO JOVEM DO RINCAO,
TESTEMUNHAS: osc.
,,,,, - J _/‘”- :?
{ SosC
- 1 s ’ );"/ )
e MUNICipIO DRE’/NOVO HAMBURGO,
- v Jodo Luis Ferreira da Silva,
2. //’ (198, Do cSro 7 Secretario Municipal de Esporte e Lazer.

IEIPIO”ﬁE NOVO HAMBURGO,
Nei Luis_Sarmento,
~Secretario Municipal da Adminitraciq,

Ceniro Administrativo Leopoldo Petry | Rua Guia Lopes, 4201 - B, Canud®s - 93548-013 | Novo Hamburgo - RS Fone: (51) 3097.9400 //
Contribua com o Fundes Municipals da Cnanga e Adolescente efou dos Direltos & (‘| ~~~~ wdanica dn ldoso e [
Doe Sangue, Ooe O 1gaos, Dos Maduic Dsnee, SALVE UMA VIS i
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MUNICiPIO DE NOVO HAMBURGO

Estado do Rio Grande do Sul

CNPJ: 88.254.875/0001-60
Enderego.  Rua Guia Lopes - 4201 CEP: 93.548-013
Telefone: (51) 3594-9999 Cidade: Novo Hamburgo

Empenho: 3203/2020 Espécie:  Ordinério Data Emissdo:  20/02/2020
Tipo Obrigagdo: 21891120200000000000 - Subvencdes a pagar (F)
Variagdo Patrimonial:  35311030000000000000 - Subven¢des sociais
Referéncia: 508 Processo Licitacdo: 10000016:201%
Orgdio: 24 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer Data d;:d’:;zdszf ?;;;i;iggdi "
Unifiade: 002 ) Diretoria de Esportes e Lazer Némero do Contrato:
Funcional: 0027.0812.0042 ) Conirato Aditivo:
Agdo: 2538 Realizar Chamamentos Publicos na Area do Pedido:
Esporte e Lazer Ordem de Compra:  596/2020
Elemento 33.350.430.100.00( instituicoes de carater assistencial, cultural e Solicitante da O.C.  SILVANA BENEDETTO
educacional
Vinculo: 00010000 RECURSO LIVRE

CPFICNPJ: 90.834.029/0001-61
Cidade: Novo Hamburgo, RS
Telefone: 35824693 99097221
99894839

Tipo Conta: Conta comrente PJ

Credor: 64610 - UNIAO JOVEM DO RINCAO
Endereco: Rua ESPANHA - 000

Bairro: RINCAO E-mail: ujr@uijrfutsal.com.br

Cédigo: 1-9 Banco: BANCO DO BRASIL S., Agéncia: 6114 C/C: 35051-6

Justificativa
Chamamento Publico para sele¢do de projetos desportivos de alto rendimento, de lazer e recreagdo, e projetos de iniciacdo ao

esporte.

Observagio da Solicitagao de Compra

itens
ltem Qtde Marcs Unid. Especificagdo Vator Unitario Vator Total
[ 1 UN TERMO DE COLABORAQT\O COM A SMEL 10.000,0000 10.00C.00
Valor Total: 10.000,00
Fica empenhada a importancia de: R$  10.000,00
{ DEZ MIL REAIS ]
f , % N
Secretario Solicitante Ordenador da Despesa ‘\‘ /bketor(a{i de Contabilidade Liguidado em:
' - R A A

Local de antrega:
=*ATENCAON!. O numero da Ordem de Compra, ¢ numero de Empenho e os Dados Bancarios para Depdsito devem ser

informados na Nota Fiscal emitida pelo fornecedor.

Angelita Maggioni Nazario

1 ' Contadora

880 Liss Fermeira da Silva CRC/RS ¥ 072942103
Secréténis de Esporte ¢ Lazer.

LQ(F, B21XLHNS

Jode Luls Ferreira da Silva
Baetatario de Esporte e Lazer
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http://www.issnetonline.com.br/novohamburgo/ontine/NotaDigital/No....

Série do Documento
Nota Fiscal de Servigo
Eletronica - NFS-e

- Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo - RS
?\% Secretaria da Fazenda

Jowa

w22 _ Fone: (51) 3594-9999 - http:/www.novohamburgo.rs.gov.br
Uniao Jovem do Rincao
Uniao Jovem do Rincao
PORTUGAL, 616 - RINCAC
CEP 93348-520 - Fone (51) 3582-4693 - Novo Hamburgo - RS

ujr@uijrfutsal.com.br
inscricao Municipal 58460 - CPF/CNP.J 90.834.029/0001-61

identificacdo da Nota Fiscal Eletronica

Natureza da Operagio Data de Emissdo da NFS-e Cédigo de Verificagao de Autenticidade
Imune 12/03/2020 16:43:10 CBFF 23 Namero da Nota Fiscal
_Nimero do RPS Serie do RPS Data de Emissdo do RPS 51
Consulte a autenticidade deste documento acessando o site: hitp://www.issnetonline.com.br/novohamburgo/online/
Dados do Tomador de Servigos
_CNPJ/GPF . Inscrigde Municipal Razao Social R
88.254.875/0001-60 | 1004094 Municipio de Novo Hamburgo
Endertego = Nimero | Complemento Bairro
Rua Guia Lopes 4201 Canudos
CEP ... |cCidade/UF Telefone e-mail
93548-013 Novo Hamburgo / RS (51)3594-9999 cristinanascimento@novohamburgo.rs.gov.br

Local dos Servigos
Novo Hamburgo - Rio Grande do Sul

Descrigdo dos Servigos

Chamamento Publico para selegao de projetos desportivos de afto rendimento, de lazer e recreacio, e projetos de iniciagao
ao esporte. Termo de Colaboragao coma SMEL.

Empenho: 3203/2020

Ordem de Compra: 586/2020

*OBS.: Conta para Depésito: Banco do Brasil, AG 0314-X, CC 38.960-9, Conta Corrente PJ

imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza-ISSQN

Atividade do Municipio Aliguota | item da LC116/2003 | Cod. Nacional Atividade Economica
3394 - ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS 2,00 (802 9430800
Valor TOtEI dos Servigos Desconto Incondicionado | Dedugées Base Caiculo | Base de Caiculo Total do ISSON ISSQN Retido | Desconto Condicionado
R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 10.000,00 R$ 200,00 | Nao R$ 0,00
Retengdes de Impostos

PIS . COFINS INSS IRRF CSLL Qutras Retengdes ISSQON
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Liguido da Nota Fiscal R$ 10.000,00

Informagoes Complementares

ISS.NET - Sistema Nota Control®  www.notacontrol.com.br

12/03/2020 16:43
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Protocolec IN°: 724776 I)AF‘*;"% WIRIIE 248

Processo: SOLICITACOES DIVERSAS - SMEL.

Requerente: UNIAO JOVEM DO RINCAO

Unidade: SMEL

Criador do Protocolo: BRENDA JAINI NASCIMENTG

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBL' 4.0

Prefeifura Municipal de Nov
Hamburgo - Protocolo

Profoctio AT
L iata STARHZ0
Assunto SULICITACGL S TIVE s AL

Sk

Feguerente UFHAG JOVEM DO R &

N 3acos)

Cdd. de acesso: | Encaminhar para: | Cod. de ¢ Préfeiiing Aleade - Telelone 1ar,

34¢951 SMEL

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n® 4201, Bairro Canudos ~ 93548 217
Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 35949999
www novohamburgo.rs.gov.br “Contribua com o Fundo Municipal da Crianca e Adoléscente” “Doe Sangue, Doe (Mrgdics e i . .
SALVE UMA VIDA"
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LVIAQ VEM DO RINCAG - 1978

INSCRIGAO NO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 16/2019
Programa 0042-Parceria Legal

ENVELOPE 2 - documentos previstos no art. 19 do Decreto Municipal n® 8783/2019.

Projeto Futsal Social — Educando pelo Esporte
Proponente Unido Jovem do Rincao - UJR

Uniao Jovem do Rincao - Fone 3582-4683
Rea Portugal, 616 - Banro Rincdo - NH - wvevaupiutsal.com.br
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UNIRO JOVEW DO RNCAD - 1972

ESTATUTO REGISTRADO
COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CNPJ

Unido Jovem do Rincdo - Fone: 3582-4693
Rua Portugal 616 - Bauro Rincio - NH - vrnwupriutsal comun



ESTATUTO DA UNIAO JOVEM DO RINCAO - UJR

A5

Capitulo | ~ Denominagdo, sede e finadlidades.

& ’,;:“/,*«:*. ‘; =

: L ) R -

Art. 12 - A UNIAO JOVEM DO RINCAO, neste documento denominada UJR, fund%%&a&anﬁ!l de abril de
1981, que se regerd por este estatuto, é uma Associacdo Civil com personalidade juridica de direito
privado, de fins ndo econémicos, que terd duragdio por tempo indeterminado, com sede social na Rua

Espanha, 513, no Bairro Rincdo, Novo Hamburgo, RS, onde tem sede e foro juridico.

Paragrafo Unico - A UJR ndo distribui, entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagBes, participacGes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplica integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata
au por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

¢ Art. 2¢ - No desenvolvimento de suas atividades a UJR obedecera aos principios da jegalidade,

: impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e ndo fard quaiquer

. discriminagdo de raga, cor, género, nacionalidade, religido, ideologia, politica, condicio financeira, ou
qualquer outra forma de segregacio humana.

- Art, 32 - AUIR tem por finalidades:
a} Organizar os associados com vistas a difundir o esporte em todas as faixas etérias;

b) Promover e participar de agdes, reunides, estudos, pesquisas com difusdo e catalogagiio de seus
resultados, cursos de capacitagdo, palestras, debates, atividades com foco no esporte e divulgando
informacBes dteis a seu respeito, além deé outros eventos que propiciem a melhoria da prética
aspartiva e das agdes desenvolvidas;

¢} Realizar atividades socioassistenciais, educacionais, culturais e ambientais, que objetivem a inclusiio
social por meio de agdes voltadas -a pratica de direitos e deveres da cidadania como estimulo a
educagdo e a saude, inclusive com uso de tecnologias digitais e assistivas, com métodos pedagogicos
que contemplem criangas, adolescentas, adultos e idosos;

d) Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social;
e} Promaover a exploragdo mercantil de ativos tangiveis e intangiveis ligados as atividades esportivas;
) Promover a formaclo de atletas;

g) Organizar e estruturar equipes de competi¢io esportiva, tanto nas categorias de base quanto na
equipe adulta, com objetivo de participar de eventos esportivos oficials;

h} Realizar eventos esportivos, paradesportivos, culturais, lazer e de promogio da satde que tenham
por objetivo a inclusdo social e a promocio do esporte;

i} Desenvolver o esporte para pesscas com deficiéncia (PCD), de maneira a promover a inclusio social

¢ 0 paradesporto de rendimento, formando equipes paralimpicas em suas diversas modalidades. } i

Art. 42 - A fim de cumprir suas finalidades, 2 UIR se organizard em tantas unidades de representacio,
guantas se fizerem necessarias.
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Capitulo I - Dos Associados.

Art. 52 - A UJR ¢ constituida por nimero ilimitado de associados, distribufdos nas seguintes categorias:

| - Fundadores ~ sdo associados fundadores, todos aqueles que comprovadamente participaram do
ato de constituic3o da UJR e que assinaram a Ata de Fundagdo;

i — Contribuintes - s30 associadas contribuintes, todos aqueles que assumem o compromisso de
colaborar com a realizagdo dos objetivos da Assotiagdo, medianteo pagamento de mensalidades e/ou

taxas fixadas pela Diretoria com aprovagdio pela Assembleia Geral e manifestarem expressamente o
interesse em associar-se;

It - Beneméritos — s830 associados benemeritos as pessoas ou entidades, que prestarem relevantes
servicos a UIR;

IV — Master - s50 0s associados Contribuintes ha mais de 6 meses, de forma ininterrupta.

Paragrafo Primeiro - S50 considerados associados todos os maiores de 18 anos devidamente inscritos
; na UIR e os menores, desde que expressamente autorizados pelos pais ou responsaveis.

Paragrafo Segundo - A admissio do associado dar-se-4 mediante cumprimento das exigéncias deste

Estatuto, qual seja o preenchimento de requerimento, bem como a aprovag¢do de no minimo quatro
membros da diretoria,

Art. 62 - S3o direitos dos associados, rigorosamente em dia com suas obrigagdes sociais: -

a) Votar para os cargos de Diretoria Geral e do Conselho Fiscal, desde que tenha no minimo 6 meses
de associacdo;

b} Ser votado para os cargos de Diretoria Geral ¢ Conselho Fiscal, observados os requisitos do artigo
32% do presente Estatuto Social;

¢} Tomar parte nas Assembleias Gerais;
d) Participar das Assembleias Gerais com direito a voz e voto;
e) Usufruir dos beneficios e servicos prestados pela UIR;

( - f) Propor a assembleia geral e 3 diretoria medidas de interesse dos associados.

§12 £ garantido aos associados acesso irrestrito aos documentos e informagdes relativos a prestacio
de contas, bem como aqueles relacionados 3 gestdo da UIR.

§2° ~ AUJR ndo se responsabilizara por quaisquer compromissos que.os associados venham a assumir.

§32 ~ Cumpridas todas as condi¢des do artigo 62, aos maiores de 16 e menores de 18 anos, serd

facultado o direito de voto nas Assembleias Gerais, mas ndo poderdio concorrer a nenhum cargo "
eletivo, N
(¢ \)u
« ‘ /
Art. 7% - So deveres dos associados:

a) Cumprir as disposi¢des estatutarias e demais resolucdes aprovadas pela Assembleia Geral e pela

Diretoria; @

b} Acatar as determina¢des da diretoria;
¢} Zelar pelo nome, patriménios morais, financeiros e materiais da UJR; }'L&

d) Contribuir financeiramente para a UIR, de acordo com os valares definidos pela Diretoria;

- }/ \\""“}' Y
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e} Comparecer 4 Assembleia Geral e acatar suas decisBes.

Art. 82 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, por &ngargbs %)o"brigagaes .

- S . . . , Sopuns
sociais da UIR, inexistindo, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

Art. 98 - Serdo afastados do quadro social da UIR os que, por ma conduta ou falta cometida contra o
patrimbnio material ou moral da UIR, se constituirem nocivos a UIR, ou se os que por livre e
espontanea vontade desejarem se ausentar ou se desligar expressamente da UJR, devendo fazer o
MESMO por correspondéncia assinada e enderecada & entidade.

Paragrafo Primeiro - Serd excluido automaticamente do quadro social o-associado que deixar de pagar
a mansalidade por trés meses consecutivos.

Paragrafo Segundo - Aos associados serd garantido o direito & ampla defesa, através de processo
formal, bem como garantido o direito de recurso 3 assembleia geral.

Capitulo 11l - Da administracio.

Art. 102 - A UJR serd administrada por:
1 - Assembleia Geral;
i —~ Diretoria Geral; e

14 ~ Conselho Fiscal.
Se¢do | — Assembleia Geral,

Art. 112 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da instituigdo, constituir-se-a dos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutérios.

Art. 122 - Compete 3 Assembleta Geral:
2} Eleger os membros da Diretoria e Conselho Fiscal;

b} Decidir sobre reformas do Estatuto, por deliberacdo de dois tergos dos presentes & assembleia,
especialmente convocada para este fim;

¢) Decidir sobre a dissolucdo da UJR e o destino dos bens remanescentes, por deliberagdo de, no
minimo, dois tercos dos presentes 3 assembleia especiaimente convocada para este fim;

e} Destituir 0 mandato de qualquer membro da Diretoria ou Conselho Fiscal, por deliberacdo de, no
minimo, dois tergos dos presentes a assembleia especialmente convocada para este fim;

f) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
g) Aprovar o regimento interno;

NP
h) Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da UIR. V?\‘\’\J

Art. 1392 - A Assembleia Geral serd Ordindria e Extraordingria.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Ordindria e Extraordinéria poderdo ser, cumulativamente,
convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, instrumentada em ata Unica.

TRV
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Paragrafo Segundo - Os membros da Diretoria s3o solidérios responsdveis pelos prejuizos causados

em virtude do ndo cumprimento dos deveres impostos por lei para assegurar o funcionamento normal
da UJR, ainda que, pelo Estatuto, tais deveres ndo caibam a todos eles.

Art. 142 - A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente para:
a) Apreciar o relatério anual da Diretoria;

aprovados pelo Conselho Fiscal;

b) Discuti h o } . . . Y g L
iscutir @ homologar as contas e o balango patrimonial ¢ respectivos demonstrabiVos contdbeis,

¢} Discutir @ homologar a previsio or¢amentaria para o exercicio futuro;

Art. 152 - A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente guando convocada:
a) Por no minimo dois ter¢os da Diretoria;
b} Pelo Consetho Fiscal;
€} Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas obrigacBes sociais,
Art. 162 - A convocacgdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital 5 ser publicado junto a Rede
Mundial de Computadores, através do site da UIR, bem coma afixado na sede da UIR, por circulares
OuU outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 dias.

Paragrafo Unico - Qualquer Assembleia instalar-se-a em primeira convocagdo com a maioria (metade
mais um) dos associados e, em segunda convocagio, com gualquer numero de associados.

Sec¢ao It ~ Diretoria.

Secretario, 12 Tesoureiro e 29 Tesoureiro.

Art. 172 - A Diretoria serd constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, 12 Secretdrio, 29
0 terceiro grau e o conjuge.

Paragrafo Unico - Ndo poderd haver parentesco entre 0s membros da Diretoria e Conselho Fiscal, até
Art. 182 - O mandato da Diretoria sera de dois anos, sendo permitida apenas uma reeleiciio, devendo
a posse, quando de uma nova diretoria, acontecer até 30 dias apds a eleiciio.
Paragrafo Unico - O Membro da Diretoria ou Conselho Fiscal da UIR gue se candidatar a cargo eletivo
{municipal, estadual ou federal) ser3 afastado de seu cargo até que ocorra a referida eleicdo, e no caso

de eleito, serd afastado definitivamente e substituldo por seu respectivo suplente.
quando procederem:

Art. 192 - Os membros da Diretoria n8o sdo responsaveis pelas obrigacbes que contrairem em nome

da WR ¢, em virtude de ato regular de gesto, respondem, civilmente, pelo prejuizo que causarem
1l - Violagfio da Lel e/ou do Estatuto.

1 Dentro de suas atribuicGes ou poderes, com culpa ou dolo:

Pardgrafo Primeiro - A Diretoria ndo é responsavel por atos ilicitos de outra Diretoria, salvo se a eles

for conivente, se negligenciar em descobri-los ou se, deles tendo conhecimento, deixar de agir para
impedir a sua pratica. Exime-se de responsabilidade se der ciéncia em Ata em Assembleia Geral.

A+ pe

Paginad de 9
R




4in

"
Nohoe
P Ar ‘. s -

Pardgrafo Terceiro - Respondera solidariamente com a Diretoria quem, com ¢ fmi;-de obter vg&*tagem
para si ou para outrem, concorrer para a pratica de ato com violagdo da Lei ou do Estati‘,l‘*k’W

Pl

Paragrafo Quarto - Cabe a Diretoria aplicar integralmente as rendas, recursos e eventuais resultados
operacicnais na manutencio e desenvolvimentos institucionais no territdrio nacional.

Paragrafo Quinto - Cabera a Diretoria garantir e efetivar transparéncia na gestdo da movimentacio de
recursos, propiciando ampla e irrestrita fiscalizacio interna:

Paragrafo Sexto - Cabera 3 Diretoria garantir o acesso irrestrito a todos os associados e filiados aos
documentos e informagdes relativos & prestacio de contas, bem como aqueles relacionados 3 gestio
da respectiva entidade, os quais deverdo ser publicados na integra em seu sitio eletronico.

Art. 209 - Compete a Diretoria;
a) Executar os programas aprovados pela Assembleia Geral;
b) Elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral o Relatdrio Anual:

¢) Entrosar-se com instituicdes publicas ou privadas para mutua colaboragio em atividades de
interesse comum,;

d) Reunir-se extraordinariamente por convocacdo do Presidente, da maioria simples dos seus
membros e dos membras do Conselho Fiscal;

e) Administrar os recursos provenientes de Acordos de Cooperagdo, Termos de Colaboragio, Termos

de Fomento, contratos, parcerias, convénios, doacdes, Leis de Incentivo Fiscal, subvencdes e
arrecadactes da UIR,

Art. 212 - A diretoria reunir-se-& no minimo uma vez por més para prestar informac¢des, avaliar e
suplementar suas atividades.

Art. 222 - Compete a0 Presidente:

a) Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
b} Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

¢) Presidir a Assembleia Geral;

d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

e) Assinar, juntamente com o tesoureiro, cheques, notas fiscais, recibos, ordens de pagamentos,
contratos de operag¢des de crédito e outros titulos de crédito;

f) Abrir, fechar e movimentar contas correntes da UJR, juntamente com o tesoureiro;
8) Assinar com o Secretério as atas das Assembleias Gerais e correspondéncias.

Art. 232 - Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

b} Assumir o mandato em caso de vacincia, até o seu término;

¢} Prestar, de modo geral, a sua colaboracio ao Presidente.

Art. 242 - Compete ao Primeiro Secretério:

a) Responder pela administracio da secretaria;

b) Secretariar as reuniGes da Diretoria e Assembileia Geral e redigir as Atas e outros documentos;
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Art. 252 - Compete a0 Segundo Secretdrio:

a) Substituir o Primeiro Secretério em suas faltas ou impedimentos;

b} Assumir o mandato em caso de vacéncia, até o seu término;

. o
Bl

c) Prestar, de modo geral, a sua colaboracio ao Secretério.

Art. 262 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) Arrecadar e contabilizar as contribuicSes dos associados, rendas, utensilios, donativos, mantendo
em dia a escrituragio;

b} Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

¢) Apresentar relatdrios de receita e despesas sempre que forem solicitados;

d} Assinar cheques e demais documentos de despesas juntamente com o Presidente;
e) Abrir, fechar e movimentar contas correntes da UJR, juntamente com o Presidente;
f) Apresentar relatério financeiro para ser submetido & Assembleia Geral;

g} Apresentar semestralmente balancete ao Conselho Fiscal;

h} Manter o numerdrio em estabelecimento de crédito;

i} Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos & tesouraria.
Art, 272 - Compete Segundo Tesoureiro:

a} Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

b) Assumir o mandato em caso de vacincia, até o seu término;

c) Prestar, de modo geral, a sua colaboragio ao Tesoureiro.

DO CONSELHO FISCAL:

Art. 282 - O Conseiho Fiscal serd constituido de 3 {trés) membros Titulares e 1 (um) membro supiente,
cleitos pela Assembleia Geral, com mandate de 2 {dois) anos.

Art, 292 - O mandato do Consetho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.
Art. 302 - Em caso de vacancia, 0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

Art. 312 - Compete ao Consetho Fiscal:

a) Examinar os documentos e balancetes da contabilidade e da tesouraria, em especial, as contas
aportadas dos recursos publicos;

b} Contratar auditoria independente por solicitagdo da diretoria ou mesmo por solicita¢do do préprio

conselho fiscal; \

¢) Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimgniais
realizadas, ofertando, anualmente, parecer sobre o balanco financeiro e patrimonial do exer
anterior; :

b
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d} Dar parecer sobre o valor, o periodo e a forma de cobranga da contribuigo ass ;iati\i;a; da»Er\tkiEiade; { \:>
& Loy x;;\\d:‘
e} Dar parecer sobre o or¢amento anual da entidade: e ;

P

f) Fornecer todas as informacdes relativas a situacdo econémica da Entidade, dentro do dmbito de siia
. . .. ey H
competencia, sempre que for solicitado; g

i .
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g) Fazer, por iniciativa propria, recomendacées ou sugestoes aos érgdos da Entidade, dentro do ambito B
de sua competéncia; 7.

h) Receber e analisar o parecer com relatério da auditoria independente, se houver, bem como

solicitar a Diretoria, todas as providencias de corre¢do das eventuais ndo conformidades apresentadas
no referido relatédrio, fiscalizando sua aplicagdo,

i) Fiscalizar a aplicagdo do presente estatuto;
i} Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;
k) Divulgar anualmente a contabilidade da UIR.

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 6(seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio.

Capitulo IV - Do processo eleitoral.

Art. 322 - Concorrerdo s elei¢Bes para renovacio da Diretoria e Conselho Fiscal da UJIR, 0s membros
associados que estiverem em pleno gozo de seus direitos estatutarios, que se inscrevam em chapas e
cujos nomes constem na lista de votacio, em assembleia a ser realizada com esta Gnica finalidade, na
primeira quinzena de fevereiro do ano do término do mandato.

a} Semente os associados Master poderdo concorrer aos cargos da Diretoria Geral e Conselho Fiscal,

vedada a cumulacdo de cargo nas diferentes instancias. Desde que cumpram os requisitos do item b
do artigo 329;

b} Somente poderdo concorrer os associados em dia com as mensalidades e que tiverem cumprido o
tempo minimo de 6 meses de associa¢do ininterrupta;

¢} A inscricdo de chapas e/ou candidatos devers ser feita até cinco dias antes da assembleia geral por
correspondéncia enviada para a Diretoria Geral;

d) Para poder concorrer nas eleigdes da UIR, o candidato devera estar associade a pelo menos 6 meses;

e) Poderdo votar os associados em dias com as mensalidades e que tenham, no minimo, 6 meses de
associacdo ininterrupta.

Art. 332 - A elei¢do serd por votagdo secreta dos associados habilitados, registrados e devidamente em
dia com suas obrigacdes sociais, trinta dias antes do pleito eleitoral.

Art. 342 - A Mesa Eleitoral é constituida por: um presidente e dois mesarios, escolhidos em Assembleia
Geral, podendo as chapas indicarem um fiscal cada uma.

Paragrafo Unico - N3o podem ser nomeados presidente e mesarios: os candidatos e seus parentes até
0 segundo grau, o tdnjuge e ainda por afinidade, € nem membros da Diretoria em exercicio.

Art, 35¢ - Serd vencedors a chapa que obter 2 maioria simples dos votos {metade mais 1 dos votos).
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Art. 362 - Em caso de empate, no pleito, entre dois ou mais candidatos, considerar-se-a eleito o gue i X :

contar com mais tempo como membro da Associacdo, persistindo o empate sera eleito o de maior B
idade e por Gltimo serd feito um sorteio.

e
s

Art. 372 - Os membros tomardo posse em até 30 dias para suas fungbes e atribuicdes.

Capitulo V - do patriménio e rendas. v, e |
' Sopavs

Art, 382 - O patrimdnio da UIR serd constituido de:

a) Bens moveis e imoveis adquiridos e/ou recebidos em doacBes;

b) Bens intangiveis {marca, simbolo, metodologia de trabalho, etc.).

Art. 392 - Constituem receitas da UJR:

i. as obrigagdes sociais, as quais sdo constituidas de contribuico social, taxas e outras
regularmente instituidas no Regimento Geral da UJR;

Il a promogdo de ingressos para jogos e eventos;
H). a cessdo de direitos de transmissio; -

IV. os patrocinios e publicidade, bem como recursos decorrentes de direitos autorais e direito de
imagem e de marca; )

V. a cess3o de direitos econdimicos federativos de atletas;
VI. os aluguéis deinstalagbes imobilidrias, receitas financeiras de titulos e/ou depésitos bancérios;
Vil. as rendas prove‘nientes de competigbes desportivas;

VI as receitas de servicos e empreendimentos da UJR;

IX. os resultados de participagéo em sociedades;
X. as doagdes e outras receitas compativeis com 3 natureza de associagdes;
Xi. Parcerias e auxilios concedidos pelo poder publico;

Xil — receitas provenientes de acordos de cooperagdo, contratos, parcerias, firmados com
empresas e/ou agéncias publicas e/ou privadas, nacionais ou internacionais;

Xill — receitas provenientes de Termos de Colaboracio, Termos de Fomento ou Acordos de
Cooperagio firmados com o poder pablico em regime de mutua cooperagido para a execucdo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho especificos.

Pardgrafo Primeiro - As rendas, recursos e eventual resultado operacional, serdo aplicados
integralmente no territério nacional, na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais

da entidade. \\3\3

Paragrafo Segundo - A UJR aplica os recursos publicos e/ou privados recebidos, exclusivamente, nas N
. 3
finalidedes a2 que estdo vinculados. ‘,QQ

Pardgrafo Terceiro - A associagdo mantém escrituragdo contabil revestida das formalidades legais
asseguram sua exatiddo, observando os principios fundamentais de contabilidade e as Norm

§
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demonstragdes financeiras, incluidas as certidées negativas de débitos de tributos federais e com o \%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -~ FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de qualguer e
cidaddo.

- xxﬁ“}f*‘»ﬁjf,

Art. 409 - No caso de dissolu¢o da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido sera transferido a Du ;Lai
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n® 9. 790/99, e que tenha o mesmo objetivo soct@! por,

deliberagio dos associados e, na falta desta, 3 instituicio municipal, estadual ou federal, de fmcl_ .
idénticos ou semelhantes. * pEs

Capitulo VI - Disposi¢6es Gerais

Art. 412 - A UIR s6 poderd ser dissolvida por decisio da Assembleia Geral Extraordindria,
especialmente convocada para esse fim, em Primeira Convocagdo com dois ter¢os de seus associados

e em Segunda com qualquer nimero de associados, quando se tornar impossivel a continuacio de
suas atividades,

Art. 422 - As cores da UJR 530 azul, vermelho e branco.,

Art. 432 - O¢ simbolos da UJIR s3o;

a) O Brasdo: nas cores azul, vermelho e branco, as tetras UIR com um traco em diagonal e ainda as
. estrelas que representam os titulos conquistados pela UIR,

b} A Bandeira: é constituida por cores azul, vermelho ¢ branco, com o brasio da UJR, e deverd ser
exibida em todos os eventos promovidos pela USR.

¢} A Oracio: traduz os valores cristdos presentes desde a fundac¢do da UJR.

Art. 442 - O presente Estatuto poderd ser reformulado em qualquer tempo, por decisdo de dois tercos
dos associados presentes, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Unico - O presente estatuto foi aprovado na Assembleia Geral do dia 13 dé julho de 2017,

Art. 452 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembieia Geral.
Art. 46° - Este Estatuto entrard em vigor na data do seu registro em Cartério.

Novo Hamburge, 13 de julho de 2017.
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Fabio Rafaeli de Oliveira

Presidente da Unido Jovem do Rincdo (UJR)

TN
; \\i{ ,\\{"’:‘ Wy
X . . ST
5 ‘L i e
mkvas hs mmfmmumumm % REGISII) OE TITIADS, BOCINERTOS MWL ,Qﬁ‘l@
el \}D e ‘*{Wv‘* ‘s 29 Lo Mo oty RS R 96418 Tore B 4 : v s s Sovvts, 23903 12 ¢ 2 Cerrs <N B VRS e - fa {51
Ofeselge Reutros - Vi 3 Cort Priee A Regieros iher & ¢

SELO }J&%Q
0387 01.1700002.01617

1387 54.1700001.01138/01130

2487.01.1700002 01628 4 0387.01.1 700002 01637
0367 01.1706002.01818 3 0387.01,1700002.0

eriifico que a presente ALTCRACEEWN\S%\QDACAO ESTATY
fol averbada nesia data no Livrd A-02 de Registro Civil de Pessoa
dridicas. s follas 08 & margem db reg: stron’ 204, O referid M
o dou £ Nova Hamburgd, 04 de setembro de 2017;

Jiha Pinkeiro da MVB - Auxiiar de Car{dri

R




hitps://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridicazenpj/cnpirevi. .

ffw s -
JUiL
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMEROQ DE INSCRICAD A A DATADE ABERTURA
90.834.029/0001.61 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ 2110111985
MATRIZ CADASTRAL
[ NOME EMPRESARIAL
i UNIAO JOVEM DO RINCAO
TITULO DO ESTABELEC IMENTO (NOVE DE FANTASIA) PORTE
LA 2T DEMAIS
CODIGO € DESCRICAD DA ATMDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRICAD DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
64.40-9-00 - Arrendamento mercantil
85.91-1-00 - Ensino de esportes
93.11-5-00 - Gestido de instalagoes de esportes
93.19-1-99 - Qutras atividades esportivas nfo especificadas anteriormente
CODIGO € DESCRICAO DANATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTQ
R PORTUGAL . 616
CEPR BAIRROMISTRITO MUNICIPIO UF
93.348-520 RINCAO NOVO HAMBURGO RS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
FERNANDO@UJRSFUTSAL.COM.BR (51) 35824683
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
FAOTIVO DE SETUAGAD CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL DATADA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 28/11/2019 as 08:29:18 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

‘

LA
' 28/142G19 0



http://:l/www.recejul.h17..enda.gov.br/pcssoajuri

B

H ™ - v{\
» QuC424

UNAQ JIVEM DO RNCAO - 1518

COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PREVIA
(ACORDO DE COOPERACAOE RELATORIO DE ATIVIDADES)

Uniap Jovem do Rincao < Fone: 3582-4693
Rua Portugal, 616 - Bairro Rincdo - NH - vevnvagriutsal.conu




Prefettura Municipal de Novo Hamburgo

e, Estado do Rio Grande do Sul w N ,
§ Secretaria Municipal de Administragao — SEMAD 25 57 Rl ADMlNISTRACAO
Diretoria de Compras e Licitagbes ~ DCL HaMBURGO

=t B

JE4273

TERMO DE COLABORAGAO N© 026/2018

“"TERMO DE COLABORACAO QUE FAZEM ENTRE 51
O MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO E A UNIAO
JOVEM DO RINCAO (UIR FUTSAL).”

Pelo presente instrumento, de um lade 6 MUNICEPIO DE NOVO HAMBURGO, pessoa furidica de direito phblice, mscrito no
C.M.RIMF sob o n° 88,254.875/0001-60, com sede na Rua Guig Lopes, n® 4201, Bairro Canudos, em Novo Hamburgn-RS,
daravante denomunado ADMINISTRACAO, neste ato representado pelo Iimo, Secretdrio de Administracio, Sr. LINEQ JOSE
BAUM conforme autorizado pelo Decreto n® 7680/2017 e, de cutro lado, » Organizacio da ASSOCIACAO UNIAO JOVEM
DO RINCAO (UIR FUTSAL}, pessoa juridica de direito privado sem fins fucrativos, com enderego sito a Rua Espanha, n.©
513, Novo Hamburgo- RS, inscrita no CNPI sob n.0 90.834.029-0001-61, neste ato representada por sey Presiiente, Fabio
Rafaeli de Oliveira, brasiletro, casade, vendedor, portador do RG n®1068725223, SSP-RS, inscrito no CPF sob o no
719.589.750-87, residente ¢ domiciliado a Rua Rodésta, n® 265, Rincdo, em Novo Hamburgo-RS, doravante denominads
OS¢, com fundamento na Let Federal no 13.019/2014 que, nos Decretos Municipais n® 7.799 e 7.800/2017, bem coma nos
principios que regem a Administrag3o Publica e ainda no Edital de Chamamento PUblico 02/2018 e a requisigho de compras
n21860, e, considerando o parecer técnico e justificativa da Secretaria Municipal de Educagdc - SMED para atendimanto to
projeto abaixo destrito, celebram este Termo de Colaborac3o, na forma e condigdes estabefecidas nas segulntes cldusules:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Termo de Colaboracio tem como objetivo repassar recursos para o projeto Futsal Social, que pravé g ensing &
aprendizagem por meio de aulas de futsal e atividades do projeto futsal social da UIR com a aquisicdo de fardamentos

esportivos, tendo como custo mensal de R$ 123,39 ( cento e vinte e trés reals e trinta e nove centavos) meansss nor
atendido.

1.1 Para subsidiar os servigns descritos acima o MUNICIPIO participard no custeio das despesas realzadas com recursos

humanos, encarges, material, transporte, alimentacdo, despesas com manutengdo, despesas da capital tuda conforme Plang
de Trabalho e Aplicacdo anaxo a este termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2. Para a execucdo do objeto previsto na cldusula anterlor a Administragdo Publics repassard o 0SC, a inportanca de ate Be
48.895.00 (quarenta e oito mil e oitocentos e noventa e cinco reais), pago em parcels (nica, conforme plano de apicacao
mensal, constante no Piano de Trabatho anexo a este Termo Colaboragdo:

a) Os repasses serdo vinculados 20 cumprimento das metas pactuadas, sendo que se 0 nimero de atendidos for supenor a
75% do total das metas pactuadas, o pagamento sera integral,

2.1 Para 0 exercicio financeiro de 2018, correm as despesas 2 conta da dotacdo orcamentér%a:

5.3.0012.0361.0019.2021,20.433504301000000 T

g

2.2 £m casp de celebraclio de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, 0§ créditos & empenhos para cobertia ge cada
parcela da despesa a ser transferida.

Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9959 - www novohamburge.rs cov br s
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2.3 Na ocovréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo poderd ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade, mediante aprovac8o prévia da Administragio Pablica.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRAPARTIDA DA O5C

3. A OSC rontribuird pars a execuclio dp objeto desta parceria com contrapartida consistente em gestdo do projets, Recursss
Humanos, alimentacBo e despesas de manutengdo (dgua, luz e consertos eventuais) com o valor de R$ 64.066,82 (sessenta
e quatro mil e sessenta e seis reals e oltenta e dois centavos).

CLAUSULA QUARTA ~ DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4. Compete & AdministragSo Pablica:

1 transferir os recursos & OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, previsto na cldusula segunda, que far parte
integrante deste Termo Colaboracdo no valor nele fixado;

11 fiscalizar & execucdo do Termo de Colaboragdo, o que niio fard cessar cu diminulr 3 responsabilidade da 0SC pelo parfeito
cumprimento gas obrigagbes estipuladas, nem por quais danecs, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades
constatadas;

HI comunicar formalmente & OSC qualquer trregularidade encontrada na execuclo das agdes, fixando-the, quands nio
pactuado nesse Termo de Colaboraclo, prazo para corrigi-la;

IV receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclarnagtes, cientificando a OSC para as devidas reqularizachss;

V constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objete desta Parceria, a Administracdo Pablica poders ordenar &
suspens8o dos. servigos, sem prejuizo das penalidades a gue se sujeita a 0SC, e sem que esta tenha direito a qualquer
indenizagdo no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificacdo;

Vi aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboracio;

VII fiscalizar perlodicamente os contiatos de trabalho que assegurem os direftos trabalhistas, sociais ¢ previdencidrios dos
trabaihadores e prestadores de servicos da 0SC;

VIIL apraciar a prestaco de contas final apreseéntade, ne prazo de até cento e cinquenta diss, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinads, prorrogdvel justificadamente por iguat perlodo; o

iX publicar, as suas expensas, O extrato deste Termo de Colaboragéio na imprensa oficial do MUNICIPIO,

4.1. Compete & 05C:

I utitizar o3 valores recebidos de acorde com o Plano de Trabalho aprovado pela Administracdc Pablica, observadas as
disposigdes deste Termo de Colaboracio relativas & aplicagdo dos recursos;

11 responder exclusivamente pel¢ pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscals e comerciais refativos ao
funcionamento da instituigiio e ao adimplemento deste Termo de Colaboracdo, ndo se caracterizando responsabiiade
soliddria ou subsididria da AdministracBo Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneraclic do objeto ga parcens
Ou restricdo 4 sua execugdo;

Il serd de inteira responsabllidade da OSC o pagamento de quaisquer indenizagles por danos Causados a terceirns,
decorrentes de acdo ou amissio de seus funciondrios, bem como dos que com estes trabathem,

IV prestar contas dos recursos recebidos nos termos do Decreto Municipal que rege o tema, nos prazos estabelscidos naste
instrumento;

Vindicar 80 menos 1 (um) dirigente que se responsabilizard, de forma solidaria, peta execucdo das atividades e cumprimenta
das metas pactuadas na parceria;

V1 executar as agBes objeto desta. parceria com qualidade, stendendo o publico de modo gratuita, universal e igualitrio;

Centro Administrativo Leopoido Petry — Rua Guie Lopes, n® 4204, Bairro Canudos ~ 93410-340 ¢ ﬁ'v?;s: 108 }
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VII manter em perfeitas condigBes de uso os equipamentos e os Instrumantos necessarios para » realizacio dos SEIVICAS ¢

a;bes pactuadas, através ds implantaclo de manutencdo preventive e corretiva prediat e de tados os Instrumentais e
equipamentos;

.

VIII responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacies téenicas de tode a mdo de obra feCessana & fisl e perfetn
execucdo desse Termo de Colaboracdo;

IX manter contrato de trabatho gue assegure direitos trabalhistas, socials e previdencidrios aoe seus trabalhadares o
prestadores de servicos;

X responsabilizar-se, com as recursos provenentes do Termo Colaboraclo, pela indenizacdo de dano causado ao publico,
decarrentes de a¢So ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, imperica ou imprudéncia, praticades por seus empregadas;

X1 responsabilizar-se por cobranca Indevida feita ao pablico, por profissional empregada ou preposto, em razdo da exXecucan
desse Termo de Colaboracio;

XII responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobilldrios necassarios ao desenvolvimento das a¢hes objetn desta
parceria;

XHT dgisponibilizar documentos dos profissionais que comple a equipe técpica, tals como: diplamas dos profissionas, regsstro
junto acs respectivos consethos e contrato de trahatho;

XIV garantir ¢ livre acesso dos agentes publicos, sem agendamento prévia, em especial aos designados pars 8 cormssdo e
monitaramento e avallacdo, ao gestar da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos,
aos documentos e 35 informagBes referentes a este Termo de Colaborag8o, bem como ags lorals de execuclo do objeta;

XV aplicar 05 recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enguanto ndo utilizados, obrigatoriamente. em
instituicBo  financeira oficial indicada pela Administracdo Piblica, assim como as Jreceitas decorrentes, que serdo
obrigatarfamente computades a crédito deste Termo de Colaborago e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finstidade,
devendo constar de demonstrativo especifico que Integrara as prestagbes de contas: e

XVl restitulr & Administragdo Pablica os recursos recebidos quando a prestagio de contas for avaliada como leregular, depos
de exaurida a fase recursal, se maatida » decisdo, caso em que a OSC poderd solicitar autorizacdo para que o ressarciments
ao erdrie seja promovide por melo de acdes compensatdrias de interesse publico, mediante o apresentacda de novo plana de
trabatho, conforme o objeto descrito no neste Termo de Colaboracdo e a drea de atuagdo da organizacio, cuja rmensuragio
econdmica serd feita a partir do plano de trabatho original, desde que nfio tenha havide dole ou fraude e nio seja o caso de
restituic80 integral Jos recursos;

XViI & responsabllidade exclisiva pelo gerenciamento administrative e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respelita as despesas de custeio, de investimento e de pessoal e

XVIHI observar as orientacBes da Secretaria Municipal gestora deste termo, bem como a legislacao nacional e mumecipat
vigentes, as normas estabelecidas pelo Cansetho Municipal pertinente e pelo Conselho Nacional pertinente.

4.2.1. Caso a 0SC adquira equipamentos e rnateriais permanentes com recursos provenientes da celebracBo da parceria,
estes permanecerdo na sua titularidade ao términe do prazo deste Termo de Colaboragdo, chngando-se a 0SC grava-1o com
cldusula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos & Administracio Phbitica, na
hipdtese de sua extingdo.

CLAUSULA QUINTA - DA APLICACAOC DOS RECURSOS

5. O Plano de Trabatho deverd ser executado com estrita observancia das cldusulas pactugdas neste Termo de Colabaracin,

sendo vedado:

1 pagar, a quaiquer titulo, servidor ou empregado padblica com recursos vinculados & parceria;

11 modificar 0 objeto, exceto no caso de ampllagdo de metas, desde que seja previamente aprovada & adequagdo do plano de

trabaiho pela Administracdo Piblica; N

11T utilizar, sinda que em caréter emergencial, recursos pars finafidade diversa da estabelecida no planc de tratiatho; \/
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V efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fata gerador da despesa tiver acorrido durante
sug vigéncis;

H A 'vi BURGO
1V pagar despesa realizada em data antedor 3 vigéncia da parceria;

VI realizar despesas com:

8} multas, jures ou correcdo monetdria, inclusive referentes a padamentos ou @ recolhimentos fora dos prazos, salva se
denorrentes de atrasas da Administragdo Pablica ria fiberac8o de recursos financeiros;

b} publicidade, saivo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de cardter educativa,
informativo ou de orientaco social, das quais ndio constern nomes, simbolos du imagens que caracterizem promocls pessosl
e

¢} pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

5.1. Os recursos recebldos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente especifica na instityigdo
financeira publiva determinads pela Administracio Piblica.

5.2. Os rendimentos de ativos financeiros ser8o aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos s mesmas condigdes de
prestacdo de contas exigidas para 0s recursos transferidos.

5.3. Por ocasido da conclusdo, dentineia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeros remanescentes, Inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeires realizadas, serdo devolvidos 3 Administracio Publica no prazo
improrrogdvel de 30 (trinta) dias, corrigidos pele varlagdo do IGPM/FGY ou pelo indice oficial que vier a substitui-lo, e
acrescidos de juros moratdrios de 1% ao més, caso estrapolado o periodo especificado, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pels autoridade competente da Administragio Piblica,

5.4, Toda a movimentacio de recursos no &mbito da parceria serd reglizads mediante transfer@ncia eletrdénica sujeita 3
Identificacfio do beneficidrio final & 3 obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria,

5.5, Os pagamentos dever80 ser realizados mediante crédito na conta bancdria de tituleridade dos fornecedores o
prestadores de servicos, exceto s¢ demonstrada a Impossibilidade fisica de pagamento medlante transferéncia eletrénica.
caso em que se admitird a realizac8o de pagamentos em espécie,

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6. A prestacdo de contas deverd ser efetuada pela OSC nos sequintes prazos: .
a} mensalmente, até 75 dias corridos subsequentes ao dia da transferéncia dos recursos pela Administracdo Pablica mediante
aprasentagdo de dotumentos habeis, sendo eles:

1 relatdrio de Execucdo do Objeto (Anexo V1), etaborado pela organizaco da sociedade civil, assinado peio seu representante
legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumpﬂménto do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resuitados aicangados, a partlr do cronograma fisico, com respectivo material comprobatério, tals como lista de presenca,
fotografias, videos ou outros suportes, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado, composta dos
seguintes documentos;

a) capa {Anexo VII, parte integrante deste Decreto);

) oficic de encaminhamento da Prestac8o de Contas, dirigido ao responsével da Unidade Gestora, assinado pelo presidente
da organizacdo da sociedade civil. (Anexo VI, parte integrante deste Decreto};

<) plano de trabatho e aplicagdo dos recursos recebidos. (Anexo IX, parte integrante deste Decreto);
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(AR
d) decteraclio firmada por dirigente da entidade bensficiada acerca do cumprimento dos objetivos previstos, quanto &
aplicagdo dos recursos repassados. (Anexo X, parte integrante deste Decreto);
e} relagdo dos beneficladas pelo atendimento nas atividades cuja colaboragdo é obfeto do presente terma, na qual conste,
pelo menos, o nome, data de nascimento, 0 endereqo, 0 nome de um dos pais ou do re;ponsével legal do beneficiado, bem
coma, havendo, telefone para contato - particular e do trabatho - de todos matriculados a partir da presente dala e
identificar, nesta listagem, os alunos que recebem atendimento totalmente gratuito e
f} relatério de desisténcia de vagas.

11 relatdrio de ExecucBo Financeirs, assinado pele seu representante legal e o contador responsdvel, com a relacdo das
despesas e receitas efetivarente realizadas e vinculadas com a execucao do objeto composto dos seguintes documentos

a} original do extrato bancario da conta especifica mantida pelo omanizacido da sociedade civil beneficlada, evidenciando o
ingresso e a saida dos recursos;

b) cdpie  das transferBncias  eletrdnicas  ou  ordens bancdrias  vinculadas as  despesas camprovaday;
¢} comprovante da devolugdo do saldo remanescente, por ventura existente, 8 Unidade Gestors:

d) cdpia dos comprovantes da despesa, emitidos em nome da arganizacdo da sociedade civil beneficiada {nota fiscal e cupom
fiscal) com os devidos termos de aceite, RPA's, tomada de mencr preco para COMPras € Servicos com no minimo trés
arcamertos, descricio de horas e especialidades da mao-de-obra, notas fiscals correlacionadas acs materials usados as notas
de mic-de-obra, no caso de constar da prestacao de contas despesas efetuadas com encargos sucials, devera ser
apresentada a R.E, (Relagdo de Empregados) do FGTS por unidade, além da respectiva quia de pagarmenta, {Anexo Xi, parte
integrante deste Decreto);

§1° Os prazos aqul estabelecidos poderdc sofrer alteragdc por determinagio ariunda do Estado, da Unidio ou et especitics

6.1. De responsabilidade da Administracio Publica, a emissfio de: .
I refatdrio técnito de monitoramento e avaliacio a ser pela respectiva Secretaria e posteriormente homologade pela
Comissdo de monitoramento e avaliacio, inclusive nos casos de inexigibllidade e dispensa do chamamento publica; e

1l parecer técnico emitido pelo gestor do termo de colaboragdo ou do termo de fomento.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

7. O presente Termo de Colaboragio vigorard a partir da data de sua assinatura até 15/05/2019, quanto a sua exXecucao,
podenda ser prarrogade mediante solicitagdo da organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada & Administracio PUblica em, no minima, trinta dias antes do terma inicialmente previsto,

7.1. O prazo de vigéncia para a prestacdo de contas oo presente Termo de Colaboracio vigorard a pertir da data de sua
assinatura até 75 dtas corridos subsequentes ao dia do transferéncia da Oltima parcela prevista na Clausula Segunda daste
Termo, podendo ser prorrogado mediante solicitachio da organizagfio da socedade avit, devidamente formalizada e ustihcada
antes de findo seu prazo aqui estabetecido.

7.2. A prorrogacio de oficio da vigéncla deste Termo de Colaborag8o serd feita pela Administracdo PUblica quandn ela der
aus3 a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ¢ exato petfodo do atraso verificado.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

8, Este Termo de Colaboracio poderd ser alterado, exceto quanto ao seu abjeto, mediante a celedbracdo de Termos Aditivos,
desde que acardados entre os parceiros e firmados antes do términe de sua vigéncia.
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8.1. O planc de trabalho da parceria poderd ser revisto pars alteracdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo ao
plang de trabalho original.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAQ

9. A Administracdo Publice promoverd o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-
se do apolo técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com orgdos ou entidades pablicas,

9.2. A AdministracBo Publica acompanhard a execucdo do objeto deste Termao de Colaboragio através de sua gestora, Sra.
Alessandra da Rocha Machado, lotada na Secretarie de Educagdo - SMED, que tem por obrigagdes:

I acompanhar e fiscalizar a execuc8o da parceria;

11 informar ao seu supertor hierdrguico a existéncld de fatos que comprometam ou possam comprometer as abvidadas ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdio dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serio
atiotadas para sanar o$ problemas detectados;

I emitir parecer conclusive de andlise da prestacdo de contas mensal e final, corh base no relatbrio iécnico de
monitoramento ¢ avafiagdo de que trata ¢ art. 59 da Lel Federal n® 13.019/2014;

1V disponibilzar materiais ¢ equipamentos fecnolbgicos necessarios s atividades de monitoramento e avaliacio.

9.3. A execugdo tambeém serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avallacdo, especiaimente designada através
de Decreto Municipal n® 7,500/2017 ¢ suas possiveis alteragdes posteriores.

9.4, A Administracio Pablica emitird relatdrio téenico de monitoramento e avaliac8o da parceria e 0 submeterd a Comissdo
e Monitoramento e Avaliaglo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagio do
prestagdo de contas pela 0SC.

9.5. O relatério téonico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de gutros elementos, contars;

I descricdo sumdrla das atividades e matas estabelecidas;

11 andlise das ativigades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do benéficio social abtido em razéo da execucdo
do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plana de trabatho;

111 valores efetivamente transferidos pela Administracio Pablica;

IV andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na prestacio de contas, auando ndy for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo Colaboracio e

VI andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizaclo prevenuva, bem
como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em decorréncla dessas auditorias

9.6. No exercicio de suas atribulgBes o gestor e 0s integrantes da Comissdo de Monitoramento e AvallagSo poderfio reatizar
visita i loco, sem prévia notificac80o da Q5C, da qual serd émitido relatdrio.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizacBo pela Administracdo Piblica e pelos 6rgdos de controle, 8 execuclo da parcers <eed
acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica pablica correspondente,

9.8. Compmvada a paralisaglo ou ocurréndia de feto relevante, que possa colocar em risco a execucdo do plano de trabalho, ,
a Administragiio Publica tem & prerrogativa de assumir ou.transferir & responsabilidade pela execucdo do objeto, de forma a ‘\}“’
evitar sua descontinuidade.
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CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1, £ facultado aos parceiros rescindir este Termo de Cotaboragdo, devendo comunicar essa intencdo no praza mirime de
60 (sessenta) dins de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficics no
periodo em gue este tenpha vigido.

10.2. A Adrnistragio Pablica poderd rescindir unilateraimente este Termo Colaboracdo qéando da constatagdo das seguintes
situagBes:

I utilizacBio dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

I retardarento infustificado na realizacdo da execusdo do objete deste Termo de Colaboracio;

111 descurnprimento de cldusula constante deste Termo de Colaboragdo;

IV desvio de finalidade na aplicacio dos recursos, praticas atentatorlas aos principios fundamentais de Admmistragdc Pubinca,
ou madimplemento de qualguer ohrigagio estabelecida por cldusules convencionals basicas;

V deixar a entidade conveniente de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO;

VI deixar de apresentar comprovacio reguiar da aplicagdo das parcelas, na forma da legislag8o apticdvel ¢

VIl deixar de cumprir iegislagdo e normas tanto nacionais como municipais, incluindo as orentagdes pedagéucas
encaminhadas por conta do trabatho de fiscalizagdo pedagégica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

L1.1. O presente Termo de Colaboraciio deverd ser executado tielmente pelos parceiros, de acordo com as cldusuias
pactuadas e s legislaclio pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecuglio total ou parciat.

13.2. Pels execucdo da parceria em desacordo com ¢ plano de trabalho, a Administracdo Publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar & OSC da sociedade civil as seguintes sangBes:

1 adverténcia;

II suspensdo tempordria da participacdo em chamamento putlico € impedimento de celebrar parceria ou contrato com Srgdos
e 0SC’'s da esfera de governo da AdminlstragBo Pblica sancionadora, pelo prazo de até dols anos e

11 declaraclio de Inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com Grgdos e 0SC '
de todas as esferas de governp, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promaovida a
reabilitagho perante a prépria autoridade que aplicou a penatidade, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a
Administraglio Pablica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aphcada com base no inciso 15,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO E DA SOLUCACQ ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12. O foro da Comarca de Novo Hamburge é o eleito pelos parceirns para dirimir quaisquer dividas onundas oo presente
Termo de Colaboracéo.

12.1. Antes de promover 8 a¢3o judicial competente, as partes, obrigatoriamente, farBo iratativas para prévia tentativa de

solucdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunidio, com a participacio da Procuradoria do MUNICIRLO, V\ o
da qual serd lavrada ata, ou por mewe de documentos expressos, sohre os quais se manifestard a Procuradona do MUNICIPIO,
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERALS
\/w
13. Faz parte Integrante e indissocidvel deste Termo de Colaboragdo o plano de trabatho anexo.
| S ‘
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INTRODUCAO

Neste relatorio vamos apresentar e destacar informagbes gerais do Projeto Futsal Social
referentes ao ano de 2018. Por meio da pratica esportiva saudavel contribuimos, direta e indiretamente,
para nossos 600 beneficiados e em toda comunidade que estdo situados os nucleos.

O Projeto Futsal Social foi criado em 2004 para ser o terceiro elemento na relagao familia-escols,
investindo na formagdo integral de criancas e adolescentes da rede pablica de ensino da periferia de
Novo Hamburgo. Independente da condicdo socicecondmica desfavoravel ou do pouco talento
esportivo, através de atividades prazerosas e educativas, estamos estimulando permanentemente a
autonomia, o respeito as diferengas, as atitudes cooperativas e a resolugdo de conflitos através do
didlogo dando novas perspectivas ao sujeito.

Desta forma para que possamos continar estimulando nossos alunos em direcdo a perspectivas
e escolhas de vida, trabathamos no viés da satisfacdo e da melhora da autoestima, equilibrando o carinho,

a atenc¢ao e os estimulos com os limites, as combinagdes e 0 merecimento.
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Equipe de Trabalho

Nossa equipe & composta por académicos, graduados, especialistas, mestres e doutor nas sreas
da educacdo fisica, pedagogia, psicologia, servico social, contabilidade e administracio. Sic 20
profissionais gue trabatham de forma interdisciplinar a fim de resgatar e acrescentar valores positivos na
vida de nossos alunos.

Em dois momentos do ano (pré-retorno as aulas e periodo das férias de inverno) o projeto elahora
um seminario interno para promover uma troca de conhecimento tedrico e pratico entre os profissionais.
Essa capacitagao conta com palestrantes convidados e motiva quem estd 3 }’ren&e do Futsal Social, 4 tim
de, evoluir a relagdo com comunidade e aumentar qualidade das aulas.
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Integracdes

Mensalmente sdo promovidos encontros entre nucleos para estimular uma interagde =
socializacdo entre os bairros. Além do jogo de futsal, brinquedos, lanches e atividades extras fazem
SUCessn nesses momentos.

Além dos jogos as integracbes oferecem oportunidade para discutir as territoriedades ¢ novas
perspectivas em relagcdo ao esporte, cultura e emprego
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Encontros por Categoria

Realizamos encontros por faixa etaria para estimular o aprendizado e competitividade em grupos
homogéneos. Promovemos encontros sub-10, sub-12, sub-14, sub-16 e Feminino.
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Sele¢Oes do Projeto

Alunos com maior capacidade competitiva sdo convidados a participar das sele¢des sub-11, sub-
13 e sub-15. As selecBes participam da Copa Feevale de Futsal, com;f;eticéo regional que tem 4
participacio de sete equipes da regido do Vale dos Sinos e Metropolitana. No ano de 2018, pela primeira
vez, com a categoria sub-11 conseguimos chegar na final.
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Atividades de integracdo com outras entidades

Realizamos algumas atividades de integracdo com outras entidades do ramo esportivo, sacial e cultural,
estreitando a relagdo com a rede de protecdo da crianca e adolescente.
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Atividades de Encerramento

Para finalizar o ano de 2018, os alunos do Futsal Social foram levados ao Camping de Lazer Sete
Amigos na cidade de Dois irm3os e Sitio Paraiso das Aguas de Taquara. L3, puderam participar de varias
atividades esportivas e recreativas como: piscina, futebol sete, vélei, pedalinho, etc. Para mefhor
organizagdo dividimos os alunos em trés dias distintos por faixa etdria e sexo {meninas, menoras e
maiogres).
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Festival Sociocultural e Esportivo

Durante ¢ més de setembro, os nticleos, de forma autbnoma, promoveram um festival com
atividades esportivas, culturais e sociais. Esse festival tem o objetivo de integrar o nliclkeo com 3
comunidade e promover uma gincana de forma saudével e diversificada.
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Sentimento de Pertencimento

Anualmente os alunos recebem o kit do projeto com: camisetg, calcdo e meido, além do moletom,
ténis e boné. Esse material traz um sentimento de pertencimento, valorizande os alunos e o projeto.

ESPORTE

LEI DE INCENTIVD MINISTERIO DO
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RELACOES COM FAMILIAS, COMUNIDADE, ESCOLAS E REDE DE PROTECAO

Mutirdes nos Nucleos

Encontro com os pais dos alunas para realizagdo da rematricula do Projeto Futsal Social. Este

momento serve para estreitar a relagdo com as familias.

N
\f ’}
i 7 e




= ok
g %3{}/&&4{1 5 N * ESP’ORYE
E LAZER

%' FEEVALE (Vo
100403

e

Fo

s

i
'a.

AonRS LR i el Hire

Participacdes/Parcerias com Escolas, Servigos Especializados e Rede de Protecdo a Crianca e

ao Adolescente

Participagdo do SERVICO SOCIAL £ PSICOLOGIA nas reunides de Rede para encaminhamentos de

&

alunos do grupo dos casos prioritarios.
Nossos alunos sdo encaminhados pelas mais de 28 escolas parceiras, através de critérios pré
5

estabelecidos, e esses encontros servem para estreitar essa relagdo, bem como, analisar casos pontuat

de alunos.
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Alunos nas Categorias de Base

Alunos destagues nas selegBes do projeto naturalmente integram as equipes Sub -11 Sub-13, Sub-
15, Sub-17 e Sub-20 de competi¢io da UIR/Feevale /Banrisul. Atualmente 48 alunos/atletas compdem as
categorias de base da UJR/Feevale/Banrisul. A relacdo de beneficiados promovidos para as categorias de
hase esta descrita no seguinte relatério.

Encaminhamento Profissional
|

Alunos egressos, que estdo saindo do Futsal Social sdo estnmulados a0 longo do ang com
atividades profissionalizantes. Alguns sdo encaminhados para o Programa "jovem Aprendiz da ASBEM,
Projeto Pescar da Artecola, Jovem Aprendiz da Caixa Econdmica Federal, Cursc Operado de Computador
na Informatize e/ou outras oportunidades gue surgem.

&
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COMUNICACAO E DIVULGAGAO 00407

Revistas, Site, Jornais, Redes Sociais

As noticias do Projeto Futsal Social, assim como as das demais agdes desenvolvidas pela Unido
Jovem do Rincio {UJR}, sdo divulgadas no seu site {www.uirfutsal.com.br), nas Redes Sociais utilizadas,
como a pagina no Facebook (www.facebook.com/ujrfutsal) e, os perfis no Twitter e no Instagram atraves

do @ujrfutsal.

Além da divuigacio pelos meios de comunicagio da UIR e de seus parceiros, as informagdes sdo
enviadas via releases aos diversos veiculos de comunicagdo de abrangéncia Regional e Nacional. Com issg,
o clube possui os seguintes nimeros: Site com 50 mil visitas anuais; Facebook mais de 9 mil fas na paging,;
Twitter com 213 seguidores; Instagram com 480 seguidores; Retorno de Midia Anual em mais de RS
300.000,00.
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NUCLEOS

Os niicleos estio localizados nos Batrros Boa Saude, Canudos, Roselandia, Santa Afonso/
Ronddnia e Vila Redentora.
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CERTIDOES DE REGULARIDADE FISCAL
(FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL, FGTS E CNDT)

Unido Jovem do Rincdo - Fon.s 3582-4683
Rua Portugat, 616 - Bario Rincao - NH - www.uprfuisal.com.br
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MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: UNIAO JOVEM DO RINCAO
CNPJ: 90.834.029/0001-61

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeilo passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que nao consiam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributdrios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos piblicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidio esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rib.gov.br> ou <http://www.pgin.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.

Emilida as 07:55:42 do dia 18/09/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 16/03/2020. -
Cddigo de controle da certidao: 9041.FASE.34B6.736B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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73 SECRETARIA DAFAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Certiddo de Situacgio Fiscal n® 0014077624

Identificacdo do titular da certiddo:
Nome: UNIAO JOVEM DO RINCAO

Endereco:  RUA PORTUGAL, 616
RINCAO, NOVO HAMBURGO - RS

CNPJ: 90.834.029/0001-61

Certificamos que, aos 28 dias do més de QUTUBRO do ano de 2019, revendo os bancos de dados da Secretaria da Fazenda. o
titular acima enquadra-se na seguinte situagdo:
CERTIDAQ NEGATIVA

Descricao dos Débitos/Pendéncias:

Esta certiddo NAO E VALIDA para comprovar,

a) a quitacdo de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaracao Anual de Simples Nacional (DASN) e no
Programa Gerador do Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo
Simples Nacional,

b) em procedimento judicial e extrajudicial de inventario de arrolamento, de separagdo, de divorcio e de dissolugao de
unido estavel, a quitagao de ITCD, Taxa Judiciaria e ITBI, nas hipoteses em que este imposto seja de competéncia
estadual (Lei n® 7.608/81).

No caso de doagdo, a Certiddo de Quitagao do ITCD deve acompanhar a Certidao de Situagao Fiscal.

Esta certiddo constitui-se em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou pendéncias
relacionados na Instrucdo Normativa n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

A presente certidao nao elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a posteriores
verificagdes e vir a cobrar, a qualquer tempo, crédito que seja assim apurado.

Esta certiddo é valida até 26/12/2019.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n°® 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

Autenticagéo: 0023779202
A autenticidade deste documento devera ser confirmada em https:/iwww.sefaz.rs.gov.br .
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| wRle RIO GRANDE DO SUL || CERTIDAO NEGATIVADE |
Nl Y MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO | DEBITOMUNIGIPAL |
A SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA N* 8434/2019 i
Identificagdo do Contribuinte :

Nome: UNIAQ JOVEM DO RINCAO Codigo: 117838 !

Enderego: RUA PORTUGAL, 616, RINCAO
Municipio: NOVO HAMBURGO - RS
CNPJ/CPF: 90834023000161

s Observagao:

CERTIFICO que, inexiste débito impeditivo da expedigao desta certiddo, ressalvada
a PMNH o direito de cobrar qualquer importincia que venha a ser considerada
devida.

Esta certiddo nao inclui débitos de servigos prestados pela COMUSA - Servigos de
Agua e Esgoto de Novo Hamburgo.

Novo Hamburgo, 18 de Novembro de 2018

Nimero/Ano Documento: 8434/2019
Chave de Validac8o do Documento: 1bdeA72UDHOmvMezVmak

Esta certidio tera validade pelo periodo de 90 dias.
Atengao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Este documento foi emitido pelo portal da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo.




Consulta Reguluridade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONDMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  90.834.029/0001-61
Razéo

Social:
Endereco: R PORTUGAL 616 / RINCAO / NOVO HAMBURGO / RS / 93348-520

UNIAQ JOVEM DO RINCAO

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
déecorrentes das obriga¢des com o FGTS.

Validade:15/11/2019 a 14/12/2019
#

Certificagdo Numero: 2019111517193874672580
Informacao obtida em 26/11/2019 09:33:48

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Mttps:Hconsulla-crf.caixa.gov. br/consultacel/pages/consultaEmpregador. st
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POGDER JUDTCILARIC
GUSTICA DO TRAERBALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: UNIAO JOVEM DO RINCAQ

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 90.834.029%/0001-61
Certiddo n°: 180706783/2019
Expedicdo: 20/08/2019, &s 15:10:23
Validade: 15/02/2020 - 180 {cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigido.

Cercifica-se que UNIAO JOVEM Do RINCAC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a) no CNPJ sob o n°®

90.834.029/0001-61, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consclidagdao das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolug¢do Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estd3o atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedicgao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se d@ verificag¢do de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos 7judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdoc de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissido de Conciliagdoc Prévia.
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RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES E
DOCUMENTO DO REPRESENTATE LEGAL

Unido Jovem do Ringio - Fone: 35824693
Rua Portugal, 616 - Barro Rincao - NH - vew {utsal.com.br
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RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
(Decreto 8.783/2019, Art. 19, Inciso VI1I)

t

| NOME COMPLETO = (hrgona RG CPF Enderego Contato
! Diretoria | ' fone e e-mail
} . 1 9034346875- ) Rua Unido Sul Africana, 817 - (51)99832.0353
iClaudemlr de Castro Alves Presidente SSP/RS 508.443.000-63 Rincéio — Novo Hamburgo contato@claudioalves.com.br
| At Tno ] Vice- 1006362154- n o |Rua Bela Vista, 463 — Primavera (51) 99223.7437
| ;A“ Ingo Laux - Presidente SSP/RS 156.620.984-68 | _ Novo Hamburgo arilaux(@gmail.com
; . o ..+ 8024422845- " 7 |Rua Inglaterra,534 — Petropolis — (51) 99986.2492
?Mauro Luis Muller _ 1" Secretario ' SSP/RS | 355.193.630-72 Novo Hamburgo mlmuller67@gmail.com
iFrancisco Lucas Fagundes o L. © 3038125351~ ; Rua José Martins, 350 — (51)99128.5421
iGarcia 0 Secretario SSPRS | 361.548.730-34 Tamandaré - Esteio fl.francisco@terra.com.br
. T 51)99957.3499
R , o | 7014034661~ Rua Turquia, 181~ Petropolis - G199 .
fLu1s Gustavo de Azevedo 1° Tesoureiro SSPRS 381.200.200-06 Novo Hambrgo gustav o@mu;f:f;crompmmdo.c
. . o o | 1014846479- aRua Tunisia, 166 — Petropolis — (511992347960
ELUV, Roque Junges 2° Tesoureiro SSP/RS | 236.075.300-25 Novo Hamburgo luizjunges@gmail.com
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Unido Jovem da Rincio - Fone: 3582,4693 <

Rua Portugal, 616 - Bairro Rincao - NH - waww.yrfutsal.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

O, Tespeitada a legisill

NOVO HAMBURGO
5 de abril de 1927
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ATA DE ELEICAO DO QUADRO DE DIRIGENTES

Unido Jovem do Rincdo - Fone: 3582-46983
Rua Portugal, 516 - Barro Rincao - NH - wwwwujrfutsal.com.or
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ATA N2 004/2019 - ATA DE ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA £ DO CONSELHO FISCAL 2019

Avs doze dias do més de feversira de dois mil ¢ dezenove | 12/02/2018), as 19horas, em
primeirs chamada, e a5 19h3Umin, em segunda chamada, na sua sede, no Gindsio Municipal Agostinho
Cavasotle, sito & rua Portugal, 616 - sala 1, no bairro Rincho, em Novo Hamburgo/RS, realizou-se a
Assembleia Geral Extraordinaria dos sécios da Unilio Jovern do Rinciio - UIR, tom lista dé presenga em
anexo, para fins de elei¢ic da Diretoria e Consalho Fiscal 2019, com mandato vélido do dis quatorze
de fevereiro de dois il & dezenove (14/02/2019) ac dia trere de fevereiro de dois mil e vinte e um
{13/02/2021).

Dando inicio 305 trabainos, em segunds chamada, o atuat presidente, Sr. Fibio Rafaeli de
Mivelra, passou a condocio €0 processo a mess eleitoral composta pelo presidente Se.Luiz Ferrando
Framil Fernades o pelos mesdrios,. Sr. Eduardo Patrick Bettio e o Sr. Alexandre losé Hoher que
apresentaram sos participantes da Assembleia Geral Extraordindria a tomposicio da lnica chapa
fnscrita, explicitaram o processo eleitoral & entregaram as cédulas eleitorais para 0% associzdos
hatilitados. .

Posta e votagio, por meio de voto secreto em cédula, 3 nova Diretoria e o Conselho Fiscal
foram eleitos por 17 votos do total de 17 associados habilitados e presentes, nesse processe {nerhum
voto em branco ou anuladoe); apresentando a seguinte composicio:

PRESIDENTE: S$r. CLAUDECIR DE _O\§TRO ALVES, portador do RG 9034346875 e-inscrito nio CPF s0b n®
508.443.000-63, brasileire, casado, Radialista, residente & domiclliado & rua Unido Sul Africanas, 817,
bawra  Rincdo, em  HNove Hamburgo/R5,  Telefone: (51}  99832.0353,  emait:
contato@caudioatves com.br;

VICE-PRESIDENTE: Sr. ARl INGOD LAUX, portador do RG 1006362154 e insgrito no CPF sob n®
156.620.984.68, brasileiro, casado, Téenico em Couro, residente e domiciliado a rus Bela Vista, 463 -
baireo Primavera, em Novo Hamburgo/RS, Telefone: {51)992237437, email: arilaux@yahoo.com br;
1% TESOUREIRO: Sr. LUIS GUSTAVO DE AZEREDO, portador do RG 7014034651 ¢ do CPF 381.200.200-
06, brasileiro, tasado, Engenheiro, residente @ domiciliado & rua Turquis, 181 - bairro Petrdpolis, em
Nove Hamburgo/RS, Telefone: {51) 99957-3499, email: gustavo@multiarcomprimido.com. by

2¢ TESQUREIRO: Sr. LUIZ ROCUE JUNGES, portador do RG 1014846479 ¢ do CPF 236.075.300-25,
brasileiro, casado, Financeiro, residente e domidiliado & rua Tunisia, 166 - bairro Rinclo, em Novo
Hamburge/RS, Telefona: {51) 98492:9196, emall; fulz@kbs.ind br:

12 SECRETARIO: 5r, MALIRO LUIS MULLER, portador do RG 8024422845 e do CPF 355.193.630-72,
hragiteira, cosado, analista de sistemas, residente e domiclliado & rug Inglaterra, 534 - bairro

Fatropolls, em Novo HamburgoifRS, Telefone: (51} 99986-2492, email: mimulier6? @gmail.cony;
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22 SECRETARIO: $r, FRANCISCO LUCAS FAGUNDES GARCIA, portador do RG 3038125351 e do CPF

361.548.730-34, vrasileiro, casado, Representante Comercial, residente e domicilisdo 3 rua José

Marting, 350 - bairro Tamandaré, em Esteio/RS, Telefone: (51) 99128-5421, emaik

ﬁVirancisco@terra.cpm,br,

CONSELHO FISTAL:

.

O Consathy Fiscal eleito, reladonado a seguir, & constituido por trds titulares e um suplente:

5o, LINDORMAR JUNQUERA OE UMA, portador do RG 2009224458 e do CPF 135.444.890-15,
brasileiro, casado, Guia de Turisma, residente e domiciliado & rua Venancio Aires, 1243 - bairro
Canudos, 8m MNove Hamburgo/RS, Telafone: {51} 99981-3676, ernail:
Hndomarjungueira@ierca.com.br;

Sr. JEAN CARLO VIRISSIMO, portader do RG 3033998554 e do CPF 439 894.380-34, brasilairo,

casado, empresario, residenta £ domiciliade 8 rua Braganca, 103 — Bairro Uiberdade, em Nevo

Hamburgo/RS, Telefone: {51) 89831-0776, emall: ndo possul

Sr. SIVIO JOSE THIESEN, portador do RG 7008741964 e do CPF 252.975.460 -87, brasileiro,

.

casado, Vendedor, cesidente e domiciliade & rua itglis, 79 - bairro Petrépolis, em Novo

~

Hamburgo/RS, Telefone: {51} 99878-1426, email: silviodogueijo@ierra.com.or.

“t
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SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL:
LY
*  Sr. PAULO BAUER JONIOR, brasileiro, casado, emprasrio, residente e domiciado & rua ) K\
Vereador Oscar Horn, 1307 ~ Bairro Canudos, em Nove Hamburpo/RS. / .\\'\\\}
. { - %f \
/, K
Eu, FRANCISCO LUCAS FAGUNDES GARCIA, Tavrei a presente Ata que serd assinada por mim, T
i N
pela mesa eleitoral, pelos demals membros da diretoria eleita e pelos drmais.sdcios presentes pa BERNL
‘ - -
Assembleia Gerat Jrauudinéria. Ficou ratificade que quaisquer rfovifieniactes financeiras efou
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DECLARACAO REFERENTE A VEDA(}ﬁES PREVISTAS NO ART. 39 DA LEI
13019/2014
Art. 19, inciso X do Decreto 8783/2019

Declaramos, para os devidos fins de direito, que a organiZacdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lein? 13.019,

de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento:

I.  ndo estd suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a
administragao;

1. ndo esta declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;
III. ndo estd suspensa temporariamente da participacio em chamamento publico nem
impedida de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades do Municipio de Novo
Hamburgo; _

IV. n3o estd declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

V. ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragdo Pablica nos
ultimos cinco anos;

Vl. ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

Vil. nao estd omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
VIl1. ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas: ]
a) cujas contas.relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacio, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 {oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga;

¢) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Plblico, ou dirigente de érgdo ou entidade da
administragdo Publica do Municipio de Novo Hamburgo, nem seus respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau;

Unida Jovem do Rincdo
Rua Porntugal. 516~ Barro Rin
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e) ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, como os recursos repassados.

IX. O representante legal da organizagdo da sociedade civil cu seu conjuge,
companheiro ou parente eém linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ndo estd contratado como prestador de servigos, servidor ou empregado publico,

inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de érgdo ou OSC
da Administragdo Pubtica municipal celebrante;

Novo Hamburgo, 28 de novembro de 2019.

CLAUDECIR DE CASTRO ALVES

CPF 508.443.000-63

Presidente da Unido Jovem do Rinc3o

Unide Jovem do Fincdo - Fone; 3582.4653
fuo Portugal, 616 - Bairre Rincdo - NH - wwnwasprfutsal.com br
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DECLARAGAO REFERENTE A INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
Art. 19, inciso XI do Decreto 8783/2019

Declaramos, para os devidos fins de direito que a Organizacdo da
Sociedade Civil possui instalagdes e outras condiges materiais da organizagdo ou
sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme

apresentacdo em Plano de Trabalho.

Novo Hamburgo, 28 de novembro de 2019.
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CLAUDECIR DE CASTRO ALVES
. ' CPF 508:443.000-63

Presidente da Unidoc Jovem do Rinco

Unigo Jovem do Rincdo - Fone: 3582.469
Rus Pariugal, 616 - Bakro Rincdo - NH - vy
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DECLARAGAO DO PRESIDENTE DA ENTIDADE
Art. 28, inciso Il do Decreto 8783/2019

Eu Claudecir de Castro Alves, , representante legal da Organizagdo da
Sociedade Civil UNIAO JOVEM DO RINCAO - UJR, DECLARO para os devidos fins
de direito e sob as penas da lei, ser o responsavel pelo recebimento, aplicacéo e
prestagido de contas dos recursos que receber por conta da parceria, bem como
responsavel pelos recursos de contrapartida devidos. Declaro, ainda, que a OSC por
mim representada cumpre plenamente 0s requisitos de habilitagdo definidos na Lei
Federal n.° 13.019/2014, e que a OSC n&o incorre em suspensao de participagado em

. licitagbes ou se encontra impedida de contratar com a administragao publica.

Por ser expressdo de verdade e sob as penas da lei firmo o presente.

Novo Hamburgo, __ 02 de . dezembro de 2019.

M' Kﬂ//{ﬁ

Claudecir de Castro Alves
. Presidente da Unidao Jovem do Rincéao
CPF: 508.443.000-63

Urido Joven do Pincao - Fona: 3532.4693
N —— - . 31 N . et Al
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DECLARAGCAO DA ENTIDADE
Art. 29 — Decreto 8723/2019

Eu CLAUDECIR DE CASTRO ALVES, representante legal da Organizagéo da
Sociedade Civil UNIAO JOVEM DO RINCAO - UJR, DECLARO para os devidos fins

de direito e sob as penas da lei, que:

| - ndo ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da

administragao publica;

b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
. segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a" deste inciso;

c) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou

funcéo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragéo publica municipal, ou seu

cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orgamentarias;

Il - ndo contratara, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de 6rgédo ou
entidade da administragc@o publica municipal, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Hl - ndo serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos.repassados:

. a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéao ou entidade da
administracao publica;
b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
fungéo de confianga, da administragdo publica municipal, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

Novo Hamburgo, __ 02 de ___dezembro de _2019.

bt €t

Claudecir de Castro Alves
Presidente da Uniao Jovem do Rincao
CPF: 508.443.000-63

Fong: 3582-4693

NH - warwdftfutsal. combr
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I. DADOS DE IDENTIFICAGCAO:

NOME DO PROPONENTE (OSC): Unido Jovem do Rincao - UJR

Endereco: Rua Portugal, 616

Cidade: Novo Hamburgo CEP: 93348-520

Fone: (51)3582-4693 e-mail: yjr@ujrfutsal.com.br
CNPJ: 90.834.029/0001-61

Representante Legal: Claudecir de Castro Alves

Responsavel pela execucio do Plano de Trabalho: José Luis Brochier

A Organizagio possui registro a algum Conselho Setorial? ( X) Sim ( ) Nao
Caso tenha, informar:

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) — N° de Registro 55
Conselho Municipal de Desporto (CMD) — N° de Registro 1 v

il - PROPOSTA DE TRABALHO:

( X)) Edital n° _16/2019 (chamamento publico) () Sem Edital

OBJETO: Qualificagao do projeto Futsal Social — Educando pelo Esporte, por meio de
recursos do Programa 0042-Parceria Legal, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
oportunizando a execugao de aulas socioesportiva com acgdes interdisciplinares para criangas e
adolescentes (7 a 17 anos) em situagdo de vulnerabilidade social, encaminhadas pela rede

publica de educagao.

NOME DO PROJETO: FUTSAL SOCIAL — EDUCANDO PELO ESPORTE

PUBLICO ALVO:

O municipio de Novo Hamburgo caracteriza-se com a maioria da sua populacao,
estimada em 246.000 habitantes (IBGE, 2018) residindo no perimetro urbano, onde a
‘concentragdo de renda é fator determinante para empobrecimento das classes menos
favorecidas. Este fator auxilia no surgimento de loteamentos clandestinos, crescimento
desordenado da populagio, vilas de sub-habitagao e por consequéncia ‘aumento do risco social
que criangas e jovens passam a sofrer nestes ambientes.

Nesse contexto, o principal motivo para a criagdo desse projeto, em 2004, foi a falta de
atividades esportivas estruturadas na periferia de Novo Hamburgo. De uma forma geral, as
escolas publicas (municipais e estaduais) da cidade n&o possuem turno integral e, portantay
nao proporcionam atividades no contraturno escolar. Buscando suprir esta caréncia, a UJ
criou, em parceria com a Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo e com a Universidade]

Feevale, o projeto Futsal Social Educando Pelo Esporte.
O Futsal Social atende, anualmente, 600 criangas e jovens (7 anos a 17 anos), em

situacdo de vulnerabilidade social encaminhados pelas escolas publicas e pela Rede

Rua Portugal, 616 - Bauro Bincdo - NH rfutsal comubr
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Socioassistencial o Municipio. A grande maioria dos beneficiados frequentam as etapas Finais
do Ensino Fundamental e 12 etapa do Ensino Médio, mas alunos dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e até concluintes do Ensino Médio, também sao contemplados pelas a¢des do
projeto.

O projeto tem sua atuagcdo em 6 territorios em situacdo de vuinerabilidade social do |
municipio (abrangendo os bairros: Boa Saude, Canudos, Sdo José, Sao Jorge [Redentora],
Rincdo, Roselandia, Santo Afonso e Rondénia). Cada territorio, corresponde a um nucleo que
atende 100 beneficiados em 5 turmas distintas, distribuidas nos turnos da manha e tarde, duas
vezes por semana. Alem das atividades complementares (eventos, treinos...) que acontecem
nos finais de semana.

Entende-se que pelo principio da Interagcdo com a familia, escola e Rede
Socioassistencial do Municipio 0, 0 projeto apresenta como publico indireto os familiares dos
jovens beneficiados.

Especula-se que com o0 acréscimo financeiro oriundo de campanhas e captacédo de
recursos como o Programa 0042- SMEL, havera a possibilidade da qualificagao e ampliagdo
do projeto para outros bairros que apresentam demandas relacionadas ao atendimento e
garantias de direitos de criangas e adolescentes em especial relacionadas ao direito da cnanga
e adolescente a pratica esportiva e lazer.

O Projeto apresenta previsdo de estratégias para continuidade das agoes, ja tendo
aprovadas reedicoes até 2021, junto a Secretaria Especial do Esporte/ Ministério da Cidadanig,
possibilitando consolidar os impactos do projeto nas comunidades atendidas. P

OBJETIVO GERAL DA PARCERIA:

Oportunizar a inclus&o social, por meio da pratica esportiva, saudavel, ética e construtiva, |
no contraturno escolar, contribuindo no crescimento pessoal e no favorecimento da cidadania |
de criangas e adolescentes de 7 a 17 anos de idade. ;

social; estimular a pratica regular de atividades esportivas entre criangas e adolescentes,
visando a integragdo social como instrumento de combate a drogadi¢ao, a violéncia e a
criminalidade; favorecer a permanéncia dos beneficiarios no contexto escolar; aumentar as
perspectivas sobre a formacao profissional - emprego e renda;

REALIDADE

A parceria prevista nesse plano de trabalho refere-se & qualificagdo do projeto Futsal |
Social — Educando pelo Esporte, por meio de recursos do Programa 0042-Parceria Legal, da |
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer; oportunizando a execugéo de aulas socioesportiva
com acgdes interdisciplinares para criancas e adolescentes (7 a 17 anos) em situagao de%
vulnerabilidade social, encaminhadas pela rede publica de educagao.

Assim, especificamente, visa-se: desenvolver o esporte como instrumento de incluséo
|

Para tanto, os valores pleiteados nesse chamamento publico seréao mtenramente
destinados na aquisi¢do de conjuntos de uniformes (meia, calgdo e camiseta). A aqunsxgao%
desses materiais de consumo esportivo, proporcionam aos beneficiados a oportunidade de \
usufruirem de recursos proprios da modalidade. Entende-se que esse investimento qualifica as m

acdes do projeto, ora mantido com apoio técnico e fi nancesro da UJR.
\’sd% (‘

¥
}z\ § o
Unida Jovem do Rincdo - Fona 3582- 489.:
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Os conjuntos de uniformes, mais do que identificar os alunos, contribuem para a '
autoestima, por meio do sentimento de pertencimento, contribuindo, definitivamente, na defesa
aos direitos das criangas e adolescentes em especial, ao acesso e democratizagéo da pratica :
esportiva e de lazer, tornando-se um instrumento para a inclusdo social e um estimulo para a
pratica reqular de atividades esportivas entre criancas e adolescentes, visando a integra¢ao

social como instrumento de combate a drogadicéo, a violéncia ¢ a criminalidade;

Para tanto, no alinhamento as metas propostas nesse plano de trabalho, explicita-se a
qualificagdo do atendimento aos alunos nos encontros semanais (duas vezes por semana) nos
6 nucleos de atendimento do projeto.

A relacdo intima do projeto com as escolas publicas sera avaliada na meta 2 que prevé
que 90% dos alunos participantes do projeto mantenham-se envolvidos em seus contextos
escolares, valorizando e promovendo a garantia de direitos a educagéo, contribuindo
diretamente no combate da evasado escolar.

As aulas de futsal e vivéncias esportivas, possibilitam novas perspectivas em relagao ao
esporte e, a garantia de direitos ao acesso a pratica esportiva em ambientes estimuladores e
seguros, como indicados no ECA.

Em relagdo a terceira meta, a programagao de atividades complementares que
transcendem as quadras esportivas favorecem o desenvolvimento pessoal, esportivo e social,
reverberando na saude e qualidade de vida, no combate a violéncia e a drogadicao, além de
ampliar as perspectivas no esporte e na geragao de renda.

Destaca-se a relevancia dos impactos gerados em termos de incluséo social, em 15 anos
do projeto e afirma-se que a UJR apresenta estratégias de continuidade das agodes,
vinculadas a captagao de recursos via Lei de Incentivo Federal e Estadual. Tendo o projeto
social ja recebido aprovagao para as edigdes de 2020 e 2021.

Assim, reitera-se que a utilizagdo desse recurso amplia os impactos promovidos pelo
projeto na comunidade hamburguense, considerando os demais recursos oportunizados pela
UJR, em especial:

« A aquisicao de materiais de consumo esportivo, representam, além da oportunidade
aos beneficiados de usufruirem de recursos proprios da modalidade, protegao,
segurancga e conforto para os praticantes.

e Os recursos humanos, oportunizam maior acompanhamento das atividades de
gestao, e atividades fins esportivas, culturais e educacionais, ampliando 0s impactos
sociais, as relagdes de rede com a escola, familia e projeto; contribuindo,
definitivamente, na defesa aos direitos das criancas e adolescentes.

e O custeio de valores de transportes, permitem maiores alternativas para que os
beneficiados vivenciem a pratica esportiva em outros territérios e ampliem suas
perspectivas no esporte como na vida. Cabe salientar as vivéncias competitivas e a,|
relevancia das integragdes quando um ndcleo visita o outro, possibilitando novas
formas de ver o seu baifro e do outro na busca de novas perspectivas quanto a
trabalho, escola e esporte. Nesse ponto, a utilizagao do Ginasio Municipal apresenta-
se como um grande atrativo visto a estrutura disponibilizada.

e A manutengao e zelo dos espacos utilizados, garantindo uma utilizagdo segura e
agradavel para os beneficiados. \(\f\ 0 N

Unido Jovem do Rincio - Fon 82-4623
Rua Portugal, 516 - Bawrg Rincao - N wupfutsal.com, b




JUSTIFICATIVA:

O projeto Futsal Social surgiu em funcéo da necessidade de atender a criangas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, moradoras dos bairros periféricos de Novo
Hamburgo, com o intuito de promover o desenvolvimento social através do esporte. O projeto
que, na sua génese, ofertava espacgos esportivos em 3 bairros do municipio, apresentou
evolugdes, como atendimento em 6 territorios e, especificamente, ao final de 2012, quando, por
meio das captagdes de recursos junto ao Ministério do Esporte (Lei do Incentivo ao Esporte),
ampliou seus recursos humanos, com atendimentos da psicologia, servigo social e pedagogia
espomva passando a desenvolver agdes, para além das quadras esportivas, dialogando com
a Rede de Atendimento a Crianga e Adolescente do Municipio e por fim, com entidades
profissionalizantes e de encaminhamento ao primeiro emprego. Essa articulagao
multidisciplinar, promoveu uma inovagdo quanto a pratica socio esportiva, visto que
efetivamente, foi estruturado um trabalho em rede (escola, familia, projeto, rede
socioassistencial) que qualificou os resultados do projeto indo muito além dos beneficios
intrinsecos ao esporte no ambiente de quadra, reverberando na inclusdo social e na
qualidade vida, bem como, no combate a violéncia e drogadicao

Ainda, no quesito inovagéo, ressalta-se a adogao de um plano de trabalho de "longo
prazo" onde as aulas sdo planejadas pelos conceitos da iniciacao esportiva universal que
favorecem o aprendizado pela compreenséo/cognicdo do jogo, privilegiando o aprendizado
esportivo de forma prazerosa e estimulando a aquisigdo de atitudes reflexivas e cooperativas
que transcendem os limites da quadra esportiva e atentam aos problemas sociais_e
educacionais dos contextos atendidos. O modelo de ensino desenvolvido a partir do Teaching
Games for Understanding (TGFU), contempla, justamente, esta questéo do desenvolvimento
bio-psico-social dos alunos. Jogar pensando o jogo como um todo, requer tempo e
planejamento. Por isso as atividades de quadra sdo definidas semanalmente buscando
desenvoiver um processo constante de avaliagao.

- Sobre o contexto do projeto, Novo Hamburgo, como a maioria dos municipios
industrializados brasileiros, ainda encontra-se situado em uma sociedade de desigualdades
sociais, onde sobressaem-se indicadores que apontam para a violagao dos direitos humanos
basicos, como baixa renda familiar, evasao escolar (ATLAS DO DESENVOLVIMENTO
HUMANO , 2013) baixo indice de escolaridade e possibilidades de emprego formal; caréncia
de espacos de lazer que geram outros fenémenos, como a violéncia, a drogadicao,
principalmente na populagado mais jovem que representa 21,46% da populacao do municipio |
(ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, 2013). |

Dessa desigualdade social, destaca-se alguns indicadores do ano de 2010 apresentados |
no (ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, 2013): 12,72% das pessoas de 15 a 24 anos |
nao estudam e nao trabalham na Unidade de Desenvolvimento Humano (UDH) corrc-:‘spondt-znte{uz
ao bairro Santo Afonso; e 31,37% e 43,96% de pessoas de 18 anos ou mais (Respectivamente\g

| das UDHs Canudos e Sao José e Sdo Jorge Redentora) apresentam-se sem concluir o Ensino {{y
Fundamental e em ocupagao informal. No ambito especifico da educagéo, apenas 57,89% dos | Q\
jovens de 15 a 17 anos, do municipio, completaram o Ensino Fundamental. Realidade mais | ?

alarmante, na UDH correspondente aos bairros Sao Jose e Sao Jorge Rendentora, onde | \
. 3 4
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apenas 39,90% completaram essa etapa de ensino. Na faixa etaria dos 18 a 20 anos, no
municipio, apenas 41,25% dos jovens completaram o Ensino Médio, sendo que na UDH Santo
Afonso o indice € inferior, de apenas 15,35%.

Considerando o Senso Escolar 2015 (INEP) 16,6% dos alunos do Anos Finais do Ensino
Fundamental ndo conseguiram aprovagao e 3,8% abandonou os estou nos Gltimos anos dessa
etapa do ensino. Ja 15,1% dos jovens nao obtiveram éxito no Ensino Médio, sendo que 4,8%
do total de alunos matriculados nessa etapa do ensino evadiram da escola.

Dados que reforcam as rupturas que os jovens apresentam ao término do Ensino
Fundamental e inicio do Ensino Médio em fungdo da qualidade do ensino, frageis
encaminhamentos e a necessidade de renda familiar.

Sobre esse prisma, entende-se que o esporte, em todas as suas possibilidades de
manifestagdes - educacional, de participagdo/lazer e rendimento, pode ser utilizado enquanto
estratégias de enfrentamento da vulnerabilidade social, possibilitando a inclus&o e a cidadania,
assim como, garantindo o direito social da pratica de esporte e lazer, atribuido pelo Estatuto da
Crianca e Adolescente (ECA).

Assim, o projeto Futsal Social buscando atender essas demandas sociais € alicergado
pelos principios: da interacdo com a familia e a escola; o esporte como instrumento de
transformacio e inclusdo social; 0 ambiente de cooperacdo; e, a criagao de perspectivas e
oportunidades. Dessa forma, como questdes atendidas pelo projeto, destaca-se o
favorecimento de um espago seguro de lazer pela pratica esportiva, mediada por discussao de
principios e valores; pela permanéncia na éscola e acompanhamento do rendimento escolar;
pelo desenvolvimento da autonomia, liderangas e de talentos esportivos; pelas reflexdes sobre
a formacao profissional e possibilidades de primeiro emprego (Jovem Aprendiz).

Diante do exposto sobre as diversas situagdes de violagdo de direitos em locais, onde criangas
e jovens buscam o reconhecimento e insergao social, a UJR busca utilizar dos recursos
advindos do Programa 0042-Parceria Legal, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, para
projetos que promovam: desenvolver o esporte como instrumento de inclusao social;divulgar
os beneficios proporcionados pelo esporte praticado com regularidade, em especial para a
saude fisica e mental; estimular a pratica regular de atividades esportivas entre criangas e
adolescentes, visando a integragdo social como instrumento de combate a drogadicdo, a
violéncia e a criminalidade e; promover atividades fisicas com énfase na qualidade de vida da
sociedade. '

Por consequéncia, expressa-se que esses principios pdem em pratica as politicas
publicas de Juventudes indicadas pela Secretaria Nacional de Juventude, o Projovem e o
Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania (Pronasci); implementando as metas
fomentadas pelo o Conselho Nacional de Juventude (Conjuve), dentre elas: Educagao;

trabalho; cultura; saude; esporte e lazer.

Sendo assim e considerando os dados do IBGE do ano de 2012, aproximadamentj\k

38.000 criangas e jovens estao matriculados na rede publica municipal e estadual de Nov
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Hamburgo, e que, apesar das atividades que o municipio propde, muitas delas ainda carecem ;\\ ‘
de atividades esportivas extra-curriculares ou até mesmo de estrutura, profissionais e material | |

esportivo. Entende-se que um trabalho realizado dentrg da sociedade, em parceria com 0 CMD |
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e a SMEL, vem ao encontro do que o esporte hamburguense e a sociedade brasileira
necessitam para impulsionar seu desenvolvimento.

Ainda, destaca-se nessa justificativa de apoio ao projeto, os locais de execugao e a

utilizagio de espagos comunitirios ociosos. Os locais de execugdo deste projeto sao 6
ginasios localizados em 6 bairros em situagao de vulnerabilidade. Estes 6 bairros apresentam
entre outras dificuldades a falta de estrutura para oferecer atividades formativas no contraturno
escolar, baixo indice escolar, com aumento da evas&o escolar e aumento da criminalidade.

Cabe ressaltar que 5 dos locais de execugéo sdo espagos publicos com ociosidade e

que necessitavam de manutencdo. A UJR, buscou esses espagos, na ambi¢ao de otimizar a |
utilizacdo do espago e para tanto promoveu agdes de reforma e manutengoes. Destaca-se a |

utilizacao do Ginasio Agostinho Cavasotto que hoje se encontra em plena condigao de uso, 0
que até 2012 apresentava riscos na utilizagao, a reforma e colocagédo de redes no Ginasio
Anexo a escola Tancredo Neves; a revitalizacdo da quadra esportiva da Horta Comunitaria
(Rondénia) e da Associacédo dos moradores (Roselandia); além da utilizagao sistematizada da
quadra da praga CEU.

Por fim, destaca-se a capacidade da UJR em termos de previsdo de estratégias de
continuidade das a¢des. Atualmente executa-se o 15° ano do projeto e, por meio de agoes
diversificadas de captacao de recursos (FUNCRIANGA, CEDICA, SMED, LIE Estadual e LIE
Federal, além de atividades menores [brechés, rifas...]) aprovou no Ministério da Cidadania as
edicdes para o ano de 2020 e 2021. O Projeto para 2022 esta em fase de revisao e sera
submetido ao Ministério a partir de fevereiro de 2020.

Unifio Jovem do Rincdo - Fone: 3582.4683
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Il - FORMA DE EXECUGAO"

A1 28, Inn B, alinea &

Realizagdo de aulas de
futsal em 6 nlcleos de
atendimento

Realizar aulas/ treinos de
futsal, 2x por semana, em 6
nicleos de atendimento.
Cada nucleo atendera 5
furmas de 20 alunos.

Planejar, conduzir, mediar
aprendizados e avaliar aulas
de futsal, contextualizando
com a realidade social

N® de
atendimento

nlcleos de

N° de aulasftreinos
oferecidos em cada ntcleo

Registros Fotograficos;
Relacéo de alunos;

Relatério final de atividades

Ate 11 meses

Obtengdo de 90% de
permanéncia dos
beneficiados no contexto
escolar, ao longo do
periodo de execugéo do
projeto (combate a evaséo
escolar).

Acompanhar situagao
escolar dos beneficiados

Percentual de beneficiados

com  comprovagdo  de

assiduidade, no contexto
escolar

Relacdo de alunos com
indicacgao de suas escolas;

Controle e consultas aos
boletins escolares).

Até 11 meses

Oferecimento de no minimo
5 atividades (vivéncias e
aches reflexivas) a respeito
das perspectivas
relacionadas a formacgéo
pessoal, esportiva e de
emprego na otica da
inclusdo social.

Oportunizar a participagédo
dos adolescentes em foruns
da juventude ou rodas de
conversa.

Oportunizar a participacéo
em atividades de formacéo
e primeiro emprego em
instituigbes parceiras, ou
nas integracdes.

Nltmero de  atividades
ofertadas relacionadas a
formacgao pessoal,

esportiva, profissional e/ou
de primeiro emprego.

Registro Fotograficos

Até 10 meses

Prazo de execugaol/ metodologia:

Unido Jovem do Rincdo
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por meio da Iniciagdo esportiva Universal que enfatiza a cognigéo do jogo e contextualizagdo com a realidade social. Assim, as aulas sdo
continuamente avaliadas e planejadas perante os conceitos da pedagogia e psicologia esportiva considerando suas implicagbes no

-desenvolvimento esportivo, cultural, social e escolar dos beneficiados.

Essas aulas acontecem em seis locais de execucdo (bairros de maior vulnerabilidade social), duas vezes por semana, nos contraturnos
escolares. Cada local de atendimento tera 5 turmas de alunos com 20 alunos em cada (2 de manha e 2 de tarde). Cada aula tera a duracio de
75minutos. Ao total espera-se registrar 270 atendimentos coletivos para os 600 alunos encaminhados pela rede pUblica escolar. Ao ano espera-
se registrar 2.970 aulas para cada um dos beneficiados.

Distribuicao dos kits: apds o preenchimento das fichas socioecondmicas e do recolhimento dos documentos de cada familia, realizado junto
as escolas parceiras e as familias, inicia-se a distribuicdo dos kits (camiseta, calgao, meias e ténis) aos alunos, considerando a frequéncia e
envolvimento no projeto, bem como, o comprometimento escolar.

Visitas periodicas as escolas: nas visitas mensais sistémicas, sdo apresentadas as escolas planilhas com a frequéncia de cada aluno
acompanhada de um parecer sobre seus desenvolvimentos no projeto.

Visitas de integragao: As integragdes sao visitas que os nticleos fazem ou recebem em seus territérios. Mensalmente, ocorrem 2 integragées,
cada uma envolve dois nicleos. Assim, 4 nucleos do projeto participam, totalizando 400 alunos/més. Os nucleos nao contemplados no

més, participam de outras atividades em seus territérios. Ressalta-se que essas agdes tém desempenhado um papel estratégico em termos de
aproximagao entre os territérios, buscando integrar os alunos e proporcionando uma viséo de comunidade e fraternidade, além do entendimento
do esporte como pratica sadia e prazerosa, o conhecimento sobre a cultura local, regional e nacional, em especial, a relacionado aos esportes
e fontes de emprego.

Encontro e vivéncias esportivas: 4 sabados por més sdo promovidos encontros dos alunos do Projeto Futsal Social em atividades
competitivas. Ressalta-se que as vivéncias esportivas competitivas visam a participa¢ao de todos os alunos e para isso sdo organizados por
idade e potencial esportivo, mantendo o equilibrio técnico e motivador para todos os envolvidos, contribuindo no aspecto formativo onde as
questdes como autoestima, empatia, expressdes de sentimento em relagdo a vitdria e derrota sdo desenvolvidas, além de possibilitar a
constituicdo de novas perspectivas, no ambito esportivo, com oportunidades que podem ser levadas para além do projeto social (educacional).

Avaliagoes trimestrais: os beneficiados sdo avaliados constantemente nas agdes dos projetos e trimestralmente, as escolas repassam aos "

supervisores as informagdes dos conselhos de classe referentes a cada aluno. Essas avaliagdes balizam novas estratégias de atendimento -

‘ )‘_../’/
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aos beneficiados, principalmente nas combinagdes com as familias.

Atendimento especializado: o(a) psicélogo(a) e o(a) assistente social realizam seus respectivos trabalhos individuais ou em grupo, a fim de
minimizar e solucionar as demandas que porventura sdo diagnosticadas nas atividades dos projetos ou nas demandas escolares.

Reunides com familia, escola e projeto: para os casos de alunos com dificuldades excessivas de comportamento e baixo rendimento escolar,
realizam-se reunibes nas escolas com um familiar adulto, um representante da escola e um supervisor do projeto acompanhado do assistente

social ou psicélogo, conforme o caso, a fim de estabelecer estratégias conjuntas (escola, projeto e familia) objetivando o desenvolvimento dos -

beneficiados.

Reunides com a rede socioassistencial do municipio: a participagao sistémica na rede de protecdo a crianga e ao adolescente de Novo
Hamburgo (CRAS, CREAS, URAS, CMDCA, NAP, SMED, CAPSI, etc.), possibilita uma atengdo multidisciplinar atuante nos diferentes
contextos sociais que envolvem os beneficiados. Essa pratica tem demonstrado uma importancia no desenvolvimento e na insergéo social
destes beneficiados, principalmente, no contexto escolar e familiar do individuo.

FASE DE AVALIAGAO E FIDELIZAGAO

. wﬁ“‘ / \
i L " /f

Avaliagao: sdo aplicados instrumentos avaliativos das agdes com as escolas parceiras, os pais e 0s alunos, a fim de diagnosticar os pontos
positivos e negativos do projeto em cada local de execugao, além dos instrumentos vinculados as metas do projeto.

Encontro de final de ano: como encerramento das atividades do ano realizam-se jogos de integragdo com o objetivo de reunir os beneficiados
dos 6 locais de execugdo, para confraternizar.

Diferencial: qualificagao do projeto:

Para além das atividades de quadra, o projeto se estrutura por agdes interdisciplinares (Servigo Social, Psicologia, Pedagogia Esportiva
e Educacgéo Fisica), nos locais de execugdo ou nos espagos de parceiros, aos finais de semana como: integragbes que oferecem oficinas, de
curta duragéo; vivéncias esportivas competitivas, com atengao aos talentos esportivos; visitas domiciliares, escolares e técnicas que visam o

acompanhamento escolar dos beneficiados, encaminhamentos a formacéo profissional ou para entidades municipais de atendimento aos. -~

jovens, como o CAPSI e o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA).

=
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O controle das informagdes relativos a vida escolar dos alunos e alunas e de seus desenvolvimentos sociais, tém papel estratégico no
projeto. Por isso, realiza-se 0 acompanhamento de frequéncia, boletins escolares dos participantes; indicadores de qualidade de vida, nivel de
habilidades e conhecimentos esportivos, visitas domiciliares e registros de encaminhamentos para a Rede de Protegéo a Crianga e Adolescente
de Novo Hamburgo.

Ressalta-se que a partir da Lei de Incentivo ao Esporte qualificou-se essas agdes, cabendo destacar as integragées que tém
desempenhado um papel estratégico em termos de aproximagao entre os territérios. Pela LIE, ao viabilizar transporte e lanches, agregamos
qualidade a esta iniciativa.

As integragdes so visitas que os nucleos fazem ou recebem em seus territorios. Mensalmente, ocorrem 2 integragdes, cada uma envolve
dois nucleos. Assim, 4 nucleos do projeto participam, totalizando 400 alunos/més. Nestes encontros acontecem jogos em formato tradicional,
ou em forma de Jamboree, quando os alunos dos ntcleos participantes, sao misturados na formagao das equipes. Em cada integragao temos
a participagao de 200 alunos, 100 do nucleo que recebe e 100 do que visita. Quatros turmas, de 20 alunos cada, jogam pela manha e as outras
seis pela tarde.

Enquanto dois times estéo jogando, s&o oportunizados as demais turmas que estéo aguardando, jogos e brinquedos, por eles sugeridos,
e apresentagbes dos talentos de cada nticleo, como desenhos, dangas, capoeira, e expressoes artisticas. Além da participagao em atividades
formativas e rodas de conversa, abrangendo as situagdes concretas relacionadas a escolaridade e formagado profissional, destacando-se
nessas atividades, o papel estruturante da pedagogia esportiva, psicologia e do servigo social.

Como temos seis locais de execugéo (territorios) no projeto, quatro participam das integragdes em cada més e dois folgam, ou séo
atendidos em atividades com outras entidades da comunidade. Procura-se fazer uma alternancia entre quem recebe e quem visita o outro
territério.

Evolucgao e qualificagao do projeto: agdes fundamentais complementares

Como o Futsal Social se propdem a promover transformagdes na vida de seus alunos, vamos muito além do futsal dentro de quadra,
que os encanta e os mantém proximos de nds. A partir da estrutura humana viabilizada pela Lei de Incentivo ao Esporte, estamos
desenvolvendo 4 a¢bes fundamentais e complementares para aprofundar e qualificar nosso trabalho: com os que estdo em situacdo de maior
vulnerabilidade; com aqueles que tém potencial esportivo; com os que tem perfil de lideranga; e com aqueles que estdo em vias de sair do
projeto, em fungao da idade, e precisam de perspectivas e oportunidades no mercado de trabalho.

Unido Jovem do Rincdo ~ Fone: 3582-4693
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Casos Prioritarios:

Entre 15% e 20% dos 600 alunos do projeto estdo numa situagéo considerada limitrofe, pois transitam na marginalidade, porém ainda
possuem lacos estruturantes. Estes sdo casos que tém merecido uma atengdo especial por parte da equipe de trabalho para manté-los no
projeto, buscando trabalhar junto as familias e escolas para dar o suporte necessario. Neste contexto, a manuteng&o do trabalho da assistente
social e do psicdlogo, inviaveis sem a Lei de Incentivo ao Esporte, ganha uma grande importancia. ‘

Outros alunos apresentam dificuldades de comportamento em fungio de uma desestruturagdo familiar (residéncias muito precarias, pais
com pouquissimo (ou nenhum) estudo e que nao conseguem estimular/ ajudar a manter seus filhos na escola). Estes alunos precisam de uma
atencgao especial por parte da assistente social, do psicologo e supervisor esportivo para receberem apoio e encaminhamentos para a rede de
protegdo a crianga e ao adolescente de Novo Hamburgo (CRAS, CREAS, URAS, CMDCA, NAP, SMED, CAPS|, etc.).

Ainda vale destacar a participac@o de alunos com dificuldades cognitivas, obesidade, ou ainda com patologias como Sindrome de Down,
Sindrome de Kabuki, transtornos esquizofrénicos entre outras patologias.

Nestes tipos de caso o projeto tem demonstrado uma enorme importancia no desenvolvimento e na insergéo social destes beneficiados,

principalmente, no contexto escolar e familiar do individuo. A acolhida da equipe do projeto e dos alunos representa um importante aspecto de
inclusao social.

Vivéncias Competitivas:

Mesmo néo sendo o foco principal do projeto, vale destacar que de 10% a 20%, dos 600 alunos, apresentam naturalmente, um potencial
esportivo e podem receber outro tipo de atengéo, no sentido de desenvolver esta habilidade. Portanto entende-se oportuno oferecer espagos,
no projeto, para que os beneficiados vivenciem situagdes competitivas formais, com o cuidado de evitar a hipercompetitividade. E

Assim, as vivéncias competitivas do Futsal Social buscam valorizar e qualificar os alunos que apresentam potencial esportivo e motivar
outros tantos. A participacéo nessas atividades esta condicionada a frequéncia regular no projeto, as atitudes cooperativas e ao envolvimento
escolar. Ou seja, se da por talento, por mérito e/ou estimulo. Um énibus passa pelos 6 locais de atendimento e os leva a sede da UJR, o Ginasio
Municipal Agostinho Cavasotto, ou onde os treinos/jogos ocorrerem. Normalmente, séo realizados 4 encontros por més.

Ressalta-se que as vivéncias esportivas competitivas visam a participagao de todos os alunos e para isso s&o organizados por idade e
potencial esportivo, mantendo o equilibrio técnico e motivador para todos os envolvidos, contribuindo no aspecto formativo onde as questées
como autoestima, empatia, expressdes de sentimento em relagéo a vitdria e derrota sao desenvolvidas, além de possibilitar a constituicao de* -3
novas perspectivas, no d&mbito esportivo, com oportunldades que podem ser levadas para além do projeto social (educacional).
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Liderangas:

O terceiro segmento trabalhado pelo projeto refere-se aos alunos que apresentam potencial de lideranga. Muitos deles canalizam este
potencial somente para o beneficio individual e com carater negativo. Varias pequenas a¢des somadas vao dando a eles condigbes e estimulos
para uma lideranga positiva, coletiva e cooperativa. O objetivo € melhorar o comportamento no ambiente familiar, com os amigos, na escola e
no projeto, potencializando esta virtude e, quem sabe, transformando-os em liderangas comunitarias mais adiante.

Mercado de Trabalho:

Este & um ponto crucial do projeto, pois, os beneficiados, aos 16/17 anos de idade, encerram seu ciclo no projeto e ficam com seu tempo
livre ocioso, sem saber se continuam estudando, ou comegam a trabalhar, ou ainda trabalhar e estudar. A dura realidade destes adolescentes,
muitas vezes, ndo permite que eles continuem estudando regularmente em fungao da necessidade de ajudar no sustento da casa. Alguns vao

para o mercado de trabalho (sem a devida qualificagcdo) e nao retornam aos estudos. Outros, em situacao limitrofe, podem acabar,
gradualmente, caindo na marginalidade.

Nesse prisma, um salto de qualidade, potencializado pela Lei de Incentivo ao Esporte, no projeto Futsal Social Educando Pelo Esporte
é justamente pensar nesse momento em que os alunos saem do projeto e apresentam a necessidade de colocar em pratica, de forma auténoma,
seus projetos de vida. Para tanto, a¢gbes educativas e ponderativas a respeito de mercado de trabalho e projetos de vida, sd@o ofertadas aos
beneficiados paralelamente as atividades e quadra e culminam com a estimulagédo a participagdo em atividades de formagao ao primeiro
emprego apés a saida do projeto.

Desta maneira, buscando resolver o impacto dessa ruptura dos vinculos com o projeto, a UJR estabeleceu uma parceria com a ASBEM
(Associagdo do Bem Estar da Crianca e do Adolescente http://iwww.asbem.org.br), com a Fundagdo Xavier Kunst
(http://www empresasartecola.com.br/fundacao/) que, desde 2015, viabiliza vagas para alunos do Futsal Social através do programa Jovem
Aprendiz, do Governo Federal e, com a Informatize (escola de educagao profissional - http://www.informatize.com.br/). Essas parcerias séao
mediadas com o apoio do CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente) de Novo Hamburgo. Vale destacar a parceria
com o Jovem Aprendiz da Universidade Feevale (parceira do projeto), favorecendo, uma oportunidade para os jovens do projeto. Da mesma}}}
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maneira, estamos constantemente, dialogando com o CIEE, com o mesmo objetivo: viabilizar oportunidades concretas para os jovens que

saem do Futsal Social.

IV - CRITERIOS DE ACESSO:

Critérios de Acesso

Formas de selecao, em caso de procura superior
ao numero de vagas.

Medidas em caso de falta de interessados e risco
de ndo atingimento da meta

Os interessados deverdo estar devidamente
matriculados nas escolas publicas do municipio

Sera analisada a p'ossibilidadé de uma nova turma

Constante articulagédo com as escolas para fidelizagéo
dos alunos e familias

Contexto de vulnerabilidade social (prioridade para
familias com limitagbes socioecondmicas e alunos
com dificuldades de aprendizagem/ psicossociais);

Entrara em fila de esperd, aguardando alguma
desisténcia ‘

Buscar novas escolas parceiras

Gosto pelo esporte

Encaminhamento de alunos em melhores situagbes
sbciais para as escolas esportivas da UJR, liberando
vagas no projeto social

Diversificar/ abranger faixa etaria dos alunos e territérios

V - EQUIPE DO PROJETO

Funcio no projeto Formacio profissional Natureza do vinculo (CLT, contrato, Ndmero de horas semanais
¢ proj gaop voluntariado) trabalhadas
Assistente Social (1) Servigo Social CLT 30 horas
Coordenador Técnico (1) Educacéao Fisica CLT 30 horas
Estagiaria de Servigo Social (1) Académicos de Servico Social Estagio Remunerado - CIEE 20 horas
Estagiaria Psicologia (1) Académicos de Psicologia Estagio Remunerado - CIEE 20 horas

Educa¢ao Fisica Estagio Remunerado - CIEE 20 horas

Uniso Jovem do Rincio s Fone: 3582-4693
Rua Portugal, 616 - Bairro Rincdo - NH - www.ujrfutsal.com.br




Gerente Geral (1)

Educacgao Fisica CLT 30 horas
Professor de Educagéo Fisica (6) Educagao Fisica CLT 20 horas
Psicologo (1) Psicologia CLT 30 horas
Supervisor Esportivo (3) Educacao Fisica CLT 36 horas
Analista Administrativo (1) Administrac&o CLT 20 horas
Contador (1) Contador CLT 20 horas
Coordenador Administrativo (1) Educagao Fisica/ Administragao CLT 20 horas

Unido Jovemrm do Rincio - Fone:; 3582-4693
Rua Portugal, 616 - Bairre Rincao - NH - www.ujrfutsal.com.br




VI - PARCERIAS

@iz
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Fontes de recursos da OSC

1 Natureza
(governamental, nao
governamental)

Tipo de parceria
( financeira, técnica, etc)

.

P;r::;;ia continuada?
Desde quando?

Universidade Feevale

Nao governamental Técnica: cedéncia de bolsistas de extensdo, técnico 2004

esportivo e professor para coordenagéo do projeto
Lei de Incentivo ao Esporte governamental Financeira 2012
Participagao em editais publicos governamental Financeira 2004

Vil - ORGAMENTO -

Resumo do investimento

Rubricas

Valor do Concedente R$

Percentual do Concedente %

Valor da Contrapartida R$

Percentual da
Contrapartida %

RH ~ Salarios

Encargos Totais (Encargos+Provisio)

Material R$ 10.000,00 100,00%
Transporte/combustivel

Alimentacéo

Despesas com manutengao

TOTAL; R$ 10.000,00 100%

Valor total da proposta: R$ 10.000,00

Valor da contrapartida: Qualificagéo do servigo existente: Planejamento, execugao, avaliag@o e prestagdo de contas do projeto Futsal
Social - Educando pelo esporte (Atendimento de 600 criangas em situag&o de vulnerabilidade social em 6 territérios de Novo Hamburgo).

Valor solicitado ao concedente: R$ 10.000,00

Unido Jovermn do Rinciio - Fone: 3582-4693
Rua Portugal, 616 - Bairro Rincdo - NH - www.ujrfutsal.com.br
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VIil - ORGAMENTO DETALHADOQ - Art* 28, inc i, alinea e

Descric Valﬁgx :Z':, de Origem do Recurso?
| escrigao Quantidade | o0 oo por meio Repasse ou
da or¢camentacao Contrapartida
DESPESAS DE CAPITAL
DESPESAS DE CUSTEIO
RECURSOS HUMANOS
ENCARGOS/PROVISAO
Continua...

' Juntamente 4 proposta deverdo ser apresentados documentos habeis @ comprovacgéo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado,

conforme §1° do Art. 28 do Decreto Municipal n°, 8783/2019.
2 Em caso de contrapartida, o recurso n&o sera financeiro, mas auferido através de bens, servigos e despesas complementares, mensuraveis e deverdo ser comprovados na
. prestagdo de contas. C -

Unifio Jovem do Rincdo - Fone; 3582-4693
Rua Portugal, 616 - Bairro Rincdo - NH - www.ujrfutsal.com.br
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...continuacgao:
‘o Valor Médio de Mercado® ,
Descrigéo . . . ; Origem do Recurso*
Quantidade | Média obtida por meio da .
orcamentagao Repasse ou Contrapartida
Calgao FUTSAL 140 R$ 4.480,00
. Repasse total de
MATERIAL VCamlsa - FUTSAL 140 R$ 3.733,33 RS 9.996,47
Meias — FUTSAL 140 R$ 1.783,13
TRANSPOBTE / _
COMBUSTIVEL
ALIMENTAGAO
DESPESA DE MANUTENGAO
DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL:R$

9.996,47

3

Juntamente & proposta deveréo ser apresentados documentos habeis a comprovagdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado
conforme §1° do Art. 28 do Decreto Municipal n®. 8783/2019.
4

Em caso de contrapartida, o recurso nao sera financeiro, mas auferido através de bens, servicos e despesas complementares, mensuraveis e deverdo ser comprovados naww
prestagao de contas.

M% 4
7 < (2 %

i

Uniao Jovem do Rincao - Forne: 3582-4693
Rua Portug'ﬂ 616 - Bairro Rinclo - NH < AAIVAI VA, ujl’futsal com. tor




IX- PLANO DE APLICAGAO DO CONCEDENTE (R$):

{ X ) Parcela anica

( ) Parcelas mensais, conforme informacao no quadro abaixo:

Rubrica

Més Més Més Més Més Més Més Més

Més

Més
10

Més
11

12

RECURSOS HUMANOS

ENCARGOS /PROVISAO

MATERIAL

10.000,00

TRANSPORTE / COMBUSTIVEL

ALIMENTAGAO

DESPESA DE MANUTENGAO

DESPESAS DE CAPITAL

VALOR TOTAL: R$

R$ 10.000,00

Unido Jovem do Rincio - Fone: 3ISR2-45693
Rua Portugatl, 616 - Bairro Rincao - NiH - wwwiujrfutsal.com.ibr
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X — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA OSC (R$): Obs.: Aqui é como a OSC planejou gastar o recurso més a més. - Art® 28, Inc il alinea f
Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Rubrica

RECURSOS
HUMANOS

ENCARGOS
IPROVISAO

MATERIAL | 10.000,00

TRANSPORTE |
COMBUSTIVEL

ALIMENTAGAO

DESPESA DE
MANUTENGAO
DESPESAS DE
CAPITAL

VALOR TOTAL: R$ 10.000,00 /

Novo Hamburgo, 28 de novembro de 2019

Assinatura do résponsavel técnico

osé Luis Brachier

A, e

Assinatura do representante legal da Instituicao

Claudecir de Castro Alves

Unide Jovemn do Rincdo - Fone: 3582-4693
Rua Portugal, 616 - Bairro Rincio - Nk - winewujrfutsal.com.ior
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XI- APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
a) Secretario(a) da Unidade Gestora:

( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data:___/ 1  Assinatura:

b) Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal, EX: COMDICA, Conselho do Idoso, etc)

( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data:___ /| |/ Assinatura:

o—

¢) Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)

( ) Aprovado ( ) Reprovado

Assinatura:
o

Data:__ |

Unido Jovem do Rincdo - Fone; 3582-4693
Rua Portugal, 616 - Bairro Rincdo - NH - wwwwwujrfutsal.com.bre
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ONBOR STORE

Av. Padre Claret, 2081 Parque Amador - Esteio- RS CEP 93280-095

Telefone: (51) 99195-4631

Contato: Leandro da Silva Lima
Namero de Inscri¢do: 29.590.385/0001-76 :

Cliente: Uniao Jovem do Rincao

CNPJ: 90834029/0001.61

Numero: 2461/2
Data 28/11/2019

Quant. | mod. Descri¢io |viunid.| Vitotal
140 ¥ CAMISETA DRY FIT RS 32.40| RS 4.536,00
140 | * CALCAO DRY FIT R$ 27,00| RS 3.780,00
140 * MEIAO RS 12,96] R$1.814,40

T R$10.130,40

i Observagéqs -
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WEeEFE SPORTS

WEEFE SPORTS
End.: Av. Jodo Paulo 1, 1036 - Esteio/ RS.
Telefone: 51 3454.0202
E-mail. weefeloja@gmail com

Cliente: Unido Jovem do Rincio
Data: 28/11/2019

Assunto: Orcamento

Validade 10 dias

Segue orcamento para confecgdo de material esportivo:

REF DESCRICAQ QT [PRECOUN|  TOTAL ]
200 Camiseta 140 | R$30,00| RS 4.200,00
059 Calcdo 140 | R$25.00| R$ 3.500,00
900 Meido 140 | R$12,00| RS 1.680,00

TOTAL| RS 9.380,00

Prazo para entrega: 45 dias

Formas de Pagamento: A COMBINAR
Pedido Minimo: 10 pegas

Atenciosamente.
Jairo Neves
Comercial Weefe

RW FECK ME.
Av.: Jodlo Paulo 1, 1036- ESTEIO — RS - CEP: 93290-340 - CNPJ: 25.026.690/0001-89
Tel, 51-3454-0202


mailto:wcefeloja@gmail.com

DU 10

y

} (>= Uniformes e Sublimados -

Cliente: Uniao Jovem do Rincdo  Cidade: Novo Hamburgo Bairro: Rincao

Enderego: R: Espanha N: 513 Telefone: (51) 35824693 Estado: Rio Grande do Sul
CEP: 93348-510 CPF/CNPJ: 90.834.029/0001-61 Celular: (51) 99097221
E-mail: ujr@ujrfutsal.com.br Insc. Estadual:

} QUANTIDADE X DESCRICAO valor unitario Valor total
140 x CAMISETA DRY FIT RS 33,60 RS 4.704,00

140 x CALCAO DRY FIT RS 28,00 RS 3.920,00

140 x MEIAO RS 13,25 R$ 1.855,00

RS 10.479,00

Data: 28/11/2019
Orcamento N°: 739/03

Validade de Orgamento: R: 15 dias
Prazo de Entrega:

Plinio Rogério da Silva ME
CNPJ: 22.759.802/0001-49 - .E.: 043/0141041
pliniobrindes@yahoo.com.br - 51 3459.6196

R. Luis Carlos M. Nunes, 172 - Sto Inacio - 93290-110
Esteio - RS
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DOCUMENTO DO REPRESENTATE LEGAL

Uniao Jovem do Rincdo  Fone: 3582-4693
\

Rua Portugal 616 - Barro Rincac KM - vrerviuprfutsal.com.by
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-5B8x  Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

r@ Estado qo Rio lGrande do Sul DESE NVOLVIMENTO
i L, 2o | sOoCIAL
Of. n® 126/2021/SDS/Gabinete Novo Hamburgo, 14 de maio de 2021.

Ao Excelentissimo Senhor
RAIZER FERREIRA

Presidente da Camara de Vereadores
Novo Hamburgo — RS

Assunto: Resposta ao Requerimento n° 428/2021

Senhor Presidente,
Vimos a presenga de Vossa Exceléncia, em atengdo ao Requerimento n° 428/2021,
devidamente protocolado sob o n° 33300/2021, de autoria do nobre Vereador Fernandinho

Lourengo, informar que:

1) A Unido Jovem do Rincdo recebeu recursos oriundos do Chamamento Publico n°
23/2019 (CECAD), através de seleg@o publica de projetos do FUNCRIANCA/2019, Resolugio
CMDCA 76/2019.

2) Valor de R$ 25.000,00, em parcela tinica, para um projeto de 12 meses.

3) A OSC contribuiu com a cedéncia de espago fisico para o projeto. Além disso com a
qualificagdo do servigo existente, planejamento, execugdo, avaliagdo e presta¢do de contas do
projeto Futsal Social — Educando para o esporte (Atendimento de 600 criangas em situa¢do de
vulnerabilidade social em 6 territorios de Novo Hamburgo).

4) O municipio ndo fornece servidores para este projeto.

5) Para este projeto o valor utilizado serviu para a aquisi¢do de material para as criangas e
adolescentes atendidos, 340 camisetas, 340 cal¢des e 340 pares de meias de futsal.

6) 600 criangas e adolescentes.

7) Sdo abrangidos os Bairros Boa Saude, Canudos, Sdo José, Sdo Jorge [Redentora],
Rincfo, Roselandia, Santo Afonso e Rondonia.

8) O projeto conta com 1 Assistente Social, 1 Coordenador Técnico, 1 Estagidria de
Servi¢o Social, 1 Estagiaria de Psicologia, 1 Estagiario de Educagfo Fisica, 1 Gerente Geral, 6
Professores de Educag@o Fisica, 1 Psicélogo, 3 Supervisores Esportivos, 1 Analista
Administrativo, 1 Contador e 1 Coordenador Administrativo.

9) Opbrtunizar a inclus@o social, por meio da pratica esportiva, saudavel, ética e

construtiva, no contraturno escolar, contribuindo no crescimento pessoal e no favorecimento da

www.novohamburgo.rs.gov.br
Centro da Cidadania | Rua David Canabarro, 20 - Centro - $3510-020 | Novo Harnburgo - RS - Fone: (51) 35931126
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\ Secretaria Municipat de

Desenvolvimento Social - SDS HAMBURGO SOCIAL

cidadania de criangas e adolescentes entre 07 e 17 anos de idade. Desenvolver o esporte como
instrumento de incluséo social; estimular a pratica regular de atividades esportivas entre criangas
e adolescentes, visando a integragdo social como instrumento de combate a drogadicdo, a
violéncia e a criminalidade; favorecer a permanéncia dos beneficiarios no contexto escolar e
aumentar as perspectivas sobre formagdo profissional — emprego e renda.

10) Segundo a OSC, as vivéncias competitivas e a relevancia das integragdes quando um
nucleo visita o outro, possibilita novas formas de ver o seu bairro e do outro na busca de novas
perspectivas quanto ao trabalho, escola e esporte. Neste ponto, a utilizagdo do Ginasio Municipal
apresenta-se como um grande atrativo, visto a estrutura disponibilizada.

11) Neste projeto especifico ndo constam obriga¢des da UJR em relagdo a utilizagdo do
Ginasio Municipal Agostinho Emilio Cavasotto.

12) O projeto foi aprovado em Edital (Chamamento Publico n® 23/2019) na Linha 3 —
Garantia e Defesa de Direitos, Lei 8069/1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente. A politica
publica voltada a efetivagdo dos direitos infanto-juvenis tem carater social.

13) 600 vagas.

14) Os projetos com recursos do FUNCRIANCA Municipal s6 podem ser utilizados por

moradores da cidade, portanto as 600 vagas sdo para o municipio de Novo Hamburgo.

Colocando-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos, reitero os votos de estima e

consideragdo.

Atenciosamerte,

¥/

iton dos Santos Avila

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

www.novohamburgo.rs.gov.br
Centro da Cidadanio | Rua David Canabarro, 20 - Centro - 93510-020 | Novo Hamburgo - RS - Fone: (51) 35931126
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Novo Hamburgo, 19 de maio de 2021.
Oficio: 020/2021 - SECULT

Assunto: REQUERIMENTO N° 428/2021
REF. Informagdes sobre a parceria do UJR com o Municipio

Prezado Vereador

Ao cumprimenta-lo cordialmente, vimos encaminhar respostas ac Requerimento n°
428/2021, conforme anexo |, elencadas na mesma ordem em que foram solicitadas,
considerando os itens pertinentes a esta pasta. Anexamos também cépia do Acordo de
Cooperacao n° 004/2020.

Atenciosamente,

47

RALFE JOHTHIESHEN'CARDOSO
Secretariol Municipal de Cultura

limo Senhor
Fernandinho Lourengo
MD VEREADOR
NESTA

www.novohamburgo.rs.gov.br
Centro Municipal de Cultura Dr. Parahim Pinhelro Machado Lustosa
Rua Eng. Ignacio Christiano Plangg, 66 - Centro - $3510-120 | Novo Hamburgo - RS - Fone: (51) 35932013
Toalribua com o Fundos Muricpas do Cnange & Adotescente g/ou dos Dietos ¢ Cidadone do Kaso
Ooe Sanqug, Doe Orgdos, Doe Medula Gosan, SALVE UMA v DA,
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Anexo 1

Referente ao acordo de Cooperacdo 004/2020 ( Projeto Futsal Social — Praga CEU ( Estacao
Cidadania Cultura)

1- Convénio firmado entre o UJR — Unido Jovem do Rincdo e a Secretaria da Cultura, refere-se
apenas a permissdo de uso da Praca CEU — Estagdo Cidadania — Cultura.

2- No convénio firmado ndo sdo repassados valores para UJR — Unido Jovem do Rincédo

4- Nio fornecemos servidores para o projeto realizado na Estagdo Cidadania Cultura

5- A Secretaria da Cultura ndo repassa valores para o UJR

7- Estacdo Cidadania Cultura — Rua do Bosque, n° 1303, Residencial Novo Hamburgo, Boa saude.
8- Sdo quatro monitores sob responsabilidade do UJR — Unido Jovem do Rincdo, sem vinculo
empregaticio com a Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo.

9- A Secretaria da Cultura, tendo a necessidade em desenvolver na Estacdo cidadania — oficinas
esportivas, para atendimento das criancas em situacdo de vulnerabilidade, solicitou apoio da
Secretaria do Esporte e para suprir a demanda necessaria, buscou-se parceiro externo ( UJR — Uniao
Jovem do Rincdo).

Esta parceria, garante as oficinas esportivas necessarias para o atendimento das criangas, da
comunidade carente, onde a estacao Cidadania se encontra.

12- Projeto chama-se Futsal Social, e historicamente atende de maneira democratica e com
profissionalismo as criancas que frequentam a Estagdo Cidadania- Cultura. Sdo atendidas 120

criancas, atendendo a demanda do lugar.

>

Doadast
A@e%%%g‘%a Payani
i
Gestora do Contrato e Coordenadora dog Espagos Culturais

17/05/2021
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b Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
{ Estado do Rio Grande do Sul

ACORDO DE COOPERAGAO N° 004/_2020

o

- ACORDO DE COOPERACAO QUE FAZEM ENTRE
e R : SI O MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO E

% b

é QL B <58 UNIAO JOVEM DO RINCAO
Mp%c .
Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no C.N.P.J.M.F. sob o n°® 88.254.875/0001-60, com sede na Rua Guia Lopes, n°® 4201, Bairro
Canudos, em Novo Hamburgo-RS, doravante denominado ADMINISTRACAO, neste ato representado peio limo.
Secretario de Administragdo, Sr. NEI 1Uls SARMENTO conforme autorizado pelo Decreto n® 7680/2017 e, de
outro lado, a UNIAO JOVEM DO RINCAO, pessoa juridica de direito privado sem fins iucrativos, com enderego
sito & Rua Portugal, n® 616, Bairro Rincdo, Novo Hamburgo - RS, CEP 93348-520, inscrita no CNPJ} sob n.©
90.834.029/0001-61 neste ato representada por seu representante legal Claudemir de Castro Alves,
brasileiro, portador do RG n® 9034346875, SSP-RS, inscrito no CPF sob o n° 508.443.000-63, residente e
domiciliade na Rua Unido Sul Africana, 817, Bairro Rincdo, em Novo Hamburgo-RS, doravante dencminada 0SC,

com fundamento na Lei Federal n°® 13.019/2014, requlamentado pelos Decretos Municipais n© 8.783/2019 e

9.351/2020, bem como nos principios que regem a Administra¢do Publica, para atendimento do projeto abaixo
- descrito, e demais normas pertinentes, celebram este Acordo de Cooperagdo refereénte ao Projeto “FUTSAL
SOCIAL”, através da Requisicdo 2416/2020 e do Protocolo 714888 na forma e condigdes estabelecidas nas

seguintes cldusulas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Acordo de Cooperagdo visa oportunizar a incluséo social e cultural, por meio da pratica esportiva,

saudavel, ética e construtiva, no contra turno escolar, contribuindo no crescimento pessoal e no favorecimento
: da cidadania de criancas e adolescentes de 7 a 17 anos de idade, por meio da permissdo de uso do espago Praga
CEU.

1.1. Na realizagio do objeto, o projeto tem o publico-alvo atender 100 (cem) criangas e adolescentes de 7 a 17

anos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

2. Compete a Administracdo Pdblica:
[ - fiscalizar a execucdo do Acordo de Cooperacdo, o que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade da OSC
pelo perfeito cumprimento das obrigaces estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

II - comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execucdo das agdes, fixando-lhe,
quando ndo pactuado nesse Acordo de Cooperagdo, prazo para corrigi-ia; . (
III - receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagbdes, cientificando a OSC para as d

regularizagoes;
IV - constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administragdo Publka

podera ordenar a suspensdo da parceria, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem gue esta

www.novohamburgo.rs.gov.br
Cantro Adminstrativo teonacldo Petry 1 Rua Guic Lopes, 4201 - B, Canudes - 93548-013 | Novo Hamburge - RS - Fona. {8 3097.940C
Coanribun com G Pundos Muntiods da Cranga & Adeiesce podes 2 Cidarian: do ndosa
Ooe Sargue Doe Crghos, Doe Mackida { EOURMA MDA
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¥

tenha direito a qualquer indeniza¢do no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no
termo da notificacdo;

V - aplicar as penalidades regulamentadas neste Acordo de Cooperagao;

VI - apreciar a prestacdo de contas técnica apresentada, no prazo de até noventa dias, contado da data de seu-
vencimento ou do cumprimente de diligéncia por ela determinada, prorrogdvel justificadamente por igual
periodo; e

VII - publicar, &s suas expensas, o extrato deste Acordo de Cooperacdo no site do Marco Regulatério:

www. marcorequlatorio.novohamburgo.rs.qov.br,

2.1. Compete a OSC:

I - responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste Acordo de Cooperagdo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucgado;

Il - serd de inteira responsabilidade da OSC o pagamento de quaisquer indenizagdes por danos causados a
terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo de seus funcionarios, bem como dos que com estes trabalhem.

I11 - prestar contas das agdes pactuadas nos termos do Decreto Municipal que rege o tema, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugdo das atividades,
e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V - executar as aces objeto desta parceria com qualidade, atendendo o pdblico de modo gratuito, universal e
igualitario;

VI - manter em perfeitas condicBes de uso 0s equipamentos e os instrumentos necessarios para a realizagdo dos
servicos e acdes pactuadas, através da implantagao Be manutengao preventiva e corretiva predial e de todos os
instrumentais e equipamentos;

VII - responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagbes técnicas de toda a mao de obra necessaria a
fiel e perfeita execucdo desse Acordo de Cooperagdo;

VIII - manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios aos seus
trabalhadores e prestadores de servigos;

IX - responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em razdo
da execucdo desse Acordo de Cooperacdo;

X - disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

X1 - garantir o livre acesso dos agentes publicos, sem agendamento prévio, em especial aos designados para a
comissdo de monitoramento e avaliacdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informacgdes referentes a este Acordo de Cooperagdo e

X1I - observar as orientacbes da Unidade Gestora deste acordo, bem como a legislagdo nacional e municipal

vigentes, as normas estabelecidas pelo Conselho Municipal pertinente e pelo Conselho Nacional pertinente.
CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS _ % \

3. A prestagdo de contas devera ser efetuada pela OSC nos seguintes prazos:
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a) Trimestralmente, de acordo com o Decreto Municipal n® 8.783/2019 e suas instrugbes normativas, contendo
as seguintes informacgdes:

I - Relatério de Execucdo do Objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividadesﬁ desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com 0s resultados alcangados, a partir do cronograma fisico, com respectivo material
comprobatério, tais como lista de presenca, fotografias, videos ou outros suportes, devendo o eventual
cumprimento parcial ser devidamente justificado, composto dos seguintes documentos:

a) Capa;

b) Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas, dirigido ao responsavel da Unidade Gestora, assinado pelo
presidente da organiza¢do da sociedade civil;

¢) Plano de trabalho e aplicagdo dos recursos, se houver,

d) Declaracgdo firmada por dirigente da entidade beneficiada acerca do cumprimento dos objetivos previstos;

e) Relacdo dos beneficiados pelo atendimento nas atividades cuja colaboragdo é objeto do presente termo, na
qual conste, pelo menos, o nome, data de nascimento, 0 endereco, o nome de um dos pais ou do responsavel
legal do beneficiado, bem como, havendo, telefone para contato;

f) Relatério de desisténcia de vagas;

§1° Os prazos aqui estabelecidos poderdo sofrer alteragdo por determinagdo oriunda do Estado, da Unido ou lei

especifica.

3.1. De responsabilidade da Administragdo Publica, a emissdo de:

I - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo a ser pela respectiva Secretaria e posteriormente homologado
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, inclusive nos casos de inexigibilidade e dispensa do chamamento
publico; e

11 - parecer técnico emitido pelo gestor do Acordo de Cooperagdo.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4. O presente Acordo de Cooperacdo terd a vigéncia de até 31 de dezembro de 2021, podendo ser
prorrogado mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada & Administragdo Plblica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES

5. Este Acordo de Cooperacdo poderd ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebracdo de

Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do término de sua vigéncia.

5.1. O plano de trabalho da parceria poderad ser revisto para alteragdo de metas, mediante termo adifivg jao

plano de trabalho original.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGCAO
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6. A Administracdo Publica promovera o Fnonitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria,

podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 0Orgdos ou

entidades publicas.

6.1. A Administracdo Piblica acompanhara a execucdo do objeto deste Acordo de Cooperagdo através de sua
gestora, Srta. Flavia Barbara Ruschel Petry, lotada na Secretaria Municipal da Cultura - SECULT, que tem por
obrigagdes:

1 - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

11 - informar ac seu superior hierdrguico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

111 - emitir parecer conclusivo de analise da prestacdo de contas trimestral e final, com base no relatério técnico
de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e

avaliacao.

6.2. A execucdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, especialmenta
designada através de Decreto Municipal n® 8.631/2018 e suas possiveis alteragdes.

5\
6.3. A Administracdo Pudblica emitird relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submetera a

Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara.

6.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:

1 - descricdo sumériajgas atividades e metas estabelecidas;

II - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

11l - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo

preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

6.5. No exercicic de suas atribuicdes o gestor e 0s integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

poderdo realizar visita in loco, sem prévia notificagcdo da 0SC, da qual sera emitido relatdrio.

6.6. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administrag‘éd Publica e pelos 6rgdos de controle, a execugdo da parceria

serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica piblica correspondente.

6.7. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugdo do plano
de trabalho, a Administracdo PUblica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidad

execucdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO
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7. E facultado aos parceiros rescindir este Acordo de Cooperagdo, devendo comunicar essa intencdo no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigacdes e

creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

7.1. A Administracdo Publica podera rescindir unilateralmente este Acordo de Cooperagdc quando da constatagao

das seguintes situagbes:

I - retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Acordo de Cooperagdo;

1I - descumprimento de cldusula constante deste Acordo de Cooperagao,;

111 - inadimplemento de qualquer obrigacdo estabelecida por clausulas convencionais basicas;

1V - deixar a OSC de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO;

V - deixar de cumprir legislagdo e normas tanto nacionais como municipais, incluindo as orientagbes pedagogicas

encaminhadas por conta do trabalho de fiscalizagdo pedagogica.

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIZAGAO

8. O presente Acordo de Cooperacdo devera ser executado fieimente pelos parceiros, de acordo com as clausulas

pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecug¢do total ou

parcial.

CLAUSULA NONA - DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

9, O foro da Comarca de Novo Hamburgo é o eleitc pelos parceiros para dirimir gquaisquer dlvidas oriundas do

presente Acordo de Geoperacao.

9.1. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia
tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a participagao da
Procuradoria do MUNICiPIO, da qual serd lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre 0s quais se

manifestara a Procuradoria do MUNICIPIO.
CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS
10. Faz parte integrante e indissocidvel deste Acordo de Cooperacdo o plano de trabalho anexo.

10.1 E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Acordo de Cooperacdo, em 03 (trés) vias de iguall

teor e forma, para todos os efeitos legais.
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Oficio n° 106/2021/SMED/Gabinete/JHR Novo Hamburgo, 19 de maio de 2021

Ao Senhor

Fernandinho Lourengo
Vereador Camara Municipal
Novo Hamburgo - RS

Ao cumprimenta-lo cordialmente e em ateno ag e '
1, a

nio fj
firmado Com a entidade Unido

elebrada coma Uy
Acordo de Cooperagao n°001/2019, vigente até 30h022

Secretaria de Educagéao informa que nao possui con

do Jovem Rincao -UJR. Possui apenas uma parcer:
R por meio do

a Este Acordo tem como objeto 0 uso do Ginigngy 4
a8 EMEF pres. 1,
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bli
do Acordo encontra-se publicado no link marcoregul p, €os. O termo
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Sem mais, reiteramos votos de estima e cons;5,

Neves, néo envolve repasse financeiro e nem cedéryg servidore
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Oficio n° 106/2021/SMED/Gabinete/JHR Novo Hamburgo, 19 de maio de 2021

Ao Senhor

Fernandinho Lourengo
Vereador Camara Municipal
Novo Hamburgo - RS

Ao cumprimenta-lo cordialmente e em atencao ao requerimento n® 428/2021, a
Secretaria de Educagéo informa que nao possui convénio firmado com a entidade Uniao
do Jovem Rincéo -UJR. Possui apenas uma parceria celebrada com a UJR por meio do
Acordo de Cooperagao n°001/2019, vigente até 30/04/2022.

e Este Acordo tem como objeto o uso do Ginasio anexo a EMEF Pres. Tancredo
Neves, nao envolve repasse financeiro e nem cedéncia de servidores publicos. O termo

do Acordo encontra-se publicado no link marcoregulatorio.novohamburgo.rs.gov.br/.

Sem mais, reiteramos votos de estima e consideracao.

MARISTELAF. R. GUASSELLI
Secretaria Municipal de Educacao
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