
Of. nO10/578-SEMAD/DGDIRR

Ao Excelentíssimo Senhor
RAIZER DA SILVAFERREIRA
Presidente da Câmara de Vereadores
Novo Hamburgo - RS

Prefeitura ;vl,;;\icipa! de r~()VG Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul

Novo Hamburgo, 24 de maio de 2021

Assunto: RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 428/2021
PROTOCOLO: 33300/2021

Senhor Presidente,

Vimos à presença de Vossa Excelência, em atendimento ao Requerimento em
epígrafe, de autoria do Vereador Femandinho Lourenço, encaminhar, em anexo, Ofício n°
12/2021, expedido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer; Ofício n°
126/2021/SDS/Gabinete, expedido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; Oficio
nO 020/2021-SECULT, expedido pela Secretaria Municipal da Cultura; e Ofício n°
106/2021/SMED/Gabinete/JHR, expedido pela Secretaria Municipal de Educação.

Atenciosamente,

o 1 2021
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul

Novo Hamburgo, 20 de maio de 2021

Ofício nO 12/2021

Assunto: Resposta ao Requerimento nO428/2021

Exmo. Vereador Fernandinho Lourenço

Ao cumprimentá-lo cordialmente, seguem abaixo as respostas das respectivas

perguntas do Requerimento nO428/2021:

1- Temos um convênio firmado com a entidade, o Termo de Fomento nO006/2020.
Cópia do documento em anexo.

2- O convênio vigente com a nossa Secretaria é referente a R$ 10.000,00 (dez mil
reais), cota única.

3- Todas as informações referentes ao convênio firmado e suas contrapartidas estão
em anexo.

4- Os servidores que atuam no Ginásio Municipal Agostinho Emílio Cavasotto estão
unicamente a serviço da Secretaria nas funções de portaria, manutenção e limpeza.

5- Todas as informações referentes ao convênio firmado estão em anexo.

6- O convênio firmado é para atender 100 crianças, conforme Plano de Trabalho.

7- Os bairros atendidos são Boa Saúde, Canudos, São Jorge, São José, Roselândia,
Rincão, Santo Afonso e Rondônia, conforme relatado no Plano de Trabalho.

8- Conforme Plano de Trabalho constam 06 (seis) professores.

9- Vencimento da concorrência pública.

10- Conforme o Plano de Trabalho o bairro Rincão está contemplado, por sua vez, no
Ginásio Agostinho Emílio Cavasotto.

11- Responsabilidade conforme documento de Permissão de Uso em anexo.
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul

12- O convênio firmado com a nossa Secretaria, Termo de Fomento nO006/2020, é de
cunho social.

13- 100 vagas conforme Plano de Trabalho.

14- 100 vagas conforme Plano de Trabalho.

aniel Augusto Becker

Secretaria de Esporte e Lazer-SMEL
BEC\\ER

Dp..~\El "'e e lazer
.' de tS?O"secretariO . nUl'l'r1Sl.'.é\.! r~\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO.
Estado do Rio Grande do Sul ~

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO

TERMO DE PERMISSÃO DE USO QUE
FIRMAM O MUNICíPIO DE NOVO HAM
BURGO E A ASSOCIAÇÃO ESPORTIVA

.. E RECREATIVA UNIÃO JOVEM DO
RINCÃO DE NOVO HAMBURGO.

Pelo presente instrumento e na melhor forma de
direito o MUNICíPIO DE NOVO HAMBURGO, pessoa jurídica de direito
público,. estabelecido na Praça da Bandeira, nQ806, daqui em dia.!!
te denominada abreviadamente como MUNICípIO, neste ato represen
tado por seu Prefeito Municipal Senhor ATALíBIO ANTONIO FOSCARI
NI e a ASSOCIAÇÃO ESPORTIVA E RECREATIVA UNIÃO JOVEM DO RINCÃO ,
entidade de direito privado, com sede na Rua Itália, nQ330 ,
Bairro Petropólis, em Novo Hamburgo, inscrito no CGC sob o nQ
90.834.029/0001-6l,neste ato representado por seu Presidente,
abaixo firmado, doravante denominado abreviadamente como PERMIS
SIONÁRIA, têm justo e contratado entre si o presente Termo de
Permissão de Uso de acordo com a Lei Municipal nQ 52/90 de
26.06.90, Lei Municipal nQ18/90 de 28.03.90 e a Lei Municipal nQ
88/94 de 31.10.94, mediante as seguintes cláusulas e condições:

CLÁUSULA I

É objeto deste contrato a permissão de uso
uma quadra para prática de esportes, no Ginásio Municipal "
tinho Emílio Cavasotto", localizado na Rua Portugal, nQ616,
Bairro Rincão, em Novo Hamburgo, de propriedade do MUNICípIO.

CLÁUSULA 11

A PERMISSIONÁRIA ocupará o Ginásio Municipal
"Agostinho Emílio Cavasotto, nas terças-feira e quintas-feira,
das 19:00 às 23:00 horas e aos sábados das 18:00 às 23:00 Horas,
responsabilizando-se pela conservação do prãdio,devendo entregá-
lo ao MUNICípIO em perfeitas condições, para imediata utilização
por parte deste.

CLÁUSULA 111

mencionado na
A ~ERMISSIONÁRIA ocupará o Ginásio no hor~io

Cláusula 11, por ~J::";?ZO ind~t~rminp.do •.
.,--- '\. "'-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO

CLAUSULA IV
A PERMISSIONÂRIA poderá comercializar espaços físicos

para propaganda no Ginásio Municipal Agostinho Emílio Cavasotto ,
em local pré determinado pela Diretoria de Desportos da SEMEC, de
vendo inclusive a PERMISSIONÂRIA entregar a referida Diretoria
uma cópia de cada contrato firmado para propaganda.

CLAuSULA V

A PERMISSIONÁRIA em contrapartida deverá recolher na
Tesouraria do MUNICípIO a importância mensal de 0,50 (meia) Unida
de Padrão Monetária do Município de Novo Hamburgo para a APAE e
igual valor a Liga Hamburguense de Futebol de Salão.

CLAUSULA VI

A PERMISSIONÂRIA somente poderá utilizar os espaços
para o fim a que se destina, nâo sendo permitido qualquer outro
uso, sendo expressamente proibido divulgação de religião politica
ou assuntos diversos contrários a moral e aos bons costumes.

CLAUSULA VII

É expressamente vedado a PERMISSIONÂRIA, sob pena de
revogação imediata deste Termo, ceder, emprestar, locar ou trans
ferir esta Permissão de Uso seja a que título for.

CLAUSULA VIII

Necessitando o MUNICípIO do imóvel, notificará a PER
MISSIONÂRIA, que terá o prazo máximo e improrrogável de trinta
(30) dias, para desocupá-lo inteiramente, dele retirando os seus
pertences, com exceção de benfeitorias, no prazo estabelecido
sob pena de reverterem, automaticamente, ao patrimônio do MURICíPIO.

CLAUSULA IX
Fica assegurado ao MUNICípIO o direito de fiscaliza

ção, a fim de verificar a córreta utilização da àrea, fruto des
ta Permissão de uso.

CLAUSULA X
e

venha
única resposável civil
eventuais danos que
".~~ntinua fls.3•••••.•.]

I ç:;2-~7C~'

A PERMISSIONÂRIA será a
criminalmente perante terceiros, por
causar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO

CLAUSULA XI

A PERMISSIONÁRIA poderá desistir do uso que ora lhe é
permitido, a seu critério, devendo obrigatoriamente comunicar
ao MUNICíPIO por escrito, com antecedência mínima de setenta e
duas (72)horas.

CLAUSULA XII

As partes elegem o foro da Comarca de Novo Hamburgo
para dirimir eventuais divergências oriundas do presente Termo.

E, por estarem justos e contratados firmam o presen
te termo, perante duas testemunhas, para que produza seus efei
tos legais.

/Í
Novo Ha~g , .

/ 1:4l t1)fJ (4:fl-~ ~
'--1\'TALíBtO ANTONIO F SCARINI

Prefeito Munic.pal

O £,/, ~'
ASSOCIAÇÃO ESPOR~REC~~A UNIÃO JOVEM DO RINCAO

Permissionária
PAULO RICARDO NICOLAI



Prefeitura Munic:ipa( de Nove Hcrrü)urgo
Estado do Rio Grande do Su!

--===:::. c::::: =======================================
ADITIVO 3 AO TERMO DE PERMISSÃO DE USO

TERMO ADITIVO AO TERMO DE PERMISSÃO DE USO
FIRMADO ENTRE O MUNICÍPIO DE NOVO HAMBURGO E A
ASSOCIAÇÃO ESPORTIVA E RECREATIVA UNIÃO JOVEM
DO RINCÃO DE NOVO HAMBURGO.

Pelo presente instrumento o MUNICÍPIO DE NOVO HAMBURGO e a ASSOCIAÇÃO
ESPORTIVA E RECREATIVA UNIÃO JOVEM DO RINCÃO DE NOVO HAMBURGO, já qualificados no 1érmo
de Permissão de Uso, entre si firmado, resolvem aditá-lo, nos termos da Lei Federal nO 52/90, da seguinte
forma:

CLÁUSULA PRIMEIRA,.. DO ADITIVO
Fica autorizado a permissionária à realização e regular funcionamento do Projeto UJR Equipes

de Rendimento 2020 c ANO 10 da UNIÃO JOVEMDO RINCÃO nesta unidade, nas segundas, quartas e SE'xtas-

feiras das 13h30min às 20h30min, nas terças-feiras das 17hlSmin às 20h30min, nas quintas-feiras das
17h15mJn às 22 horas e nos sábados, das 17 horas às 23 horas, nas condições estabelecidas na Lei cie
Incentivo pelo período de DURANTEA EXECUÇÃODO PROJETO.

Parágrafo Único: a quadra para prática de esportes será compartilhada com a Secretaria
)vlun:cipal de Esportes e Lazer.

CLÁUSULA SEGUNDA - DA PUBLICAÇÃO
O presente Termo somente terá eficácia após a sua publicação no site do Município.

CLÁUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
Todas as demais cláusulas e condições do termo original, não modificadas pelas cláusulas aCima

e seus Aditivos, permanecem inalteradas.

E por estarem ajustados e contratados, firmam o presente Termo de Aditamento em 03 (tr0'3)
vias de igual forma e teor, perante duas testemunhas, para todos os fins legais.

Novo Hamburgo, 29 de dezembr-o de 2020

TESTEMU NHA.5: /~ 1 '/' 7/:;!@ÇtL-/~ ~~.~?(,ê.~
ASSOCIAÇÃO ESPORTIVA E RECREAnVA UNIÃO JOVEM

DO RINCÃO'D,E"'NOVO HAMBURGO.
" /'/ /// Permissionária

,:"' ..,/
2. "'-~~~~_::.-:~:::~:~~5~~~'''~>.,~_.-,'? - ~ - ~"";;.";::;::'':'~_'~--'-_.l'::'~;!:7~'('.~--(:'~~.,",."

,/ MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO,
/) PERMITENTE.

Nei Luís Sarrnento,
Secretário Municipal da Administração.
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria Municipal de
Administração - SEMAD

ro~ I ADMINISTRAÇÃO
HAMBURGO

CHAMAMENTO PÚBLICO N° 16/2019

CHAMAMENTO PÚBLICO PARA SELEÇÃO DE

PROJETOS DESPORTIVOS DE ALTO

RENDIMENTO, DE LAZER E RECREAÇÃO, E

PROJETOS DE INICIAÇÃO AO ESPORTE NO

MUNICÍPIO DE NOVO HAMBURGO.

o MUNICÍPIO DE NOVO HAMBURGO, de ordem da Senhora Prefeita Municipal, comunica

aos interessados que está procedendo no CHAMAMENTO PÚBLICO para a seleção de Organizações da

Sociedade Civil - OSC, PARA SELEÇÃO DE PROJETOS DESPORTIVOS DE ALTO RENDIMENTO, DE LAZER E

RECREAÇÃO, E PROJETOS DE INICIAÇÃO AO ESPORTE NO MUNICÍPIO DE NOVO HAMBURGO, de acordo

com o Termo de referência e requisição nO 2676/2019.

Este chamamento público e o instrumento dele decorrente são regidos pela lei Federal nO

13.019/2014, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal nO 8.783/19, de 02 de maio de 2019 e

demais disposições legais e regulamentares aplicáveis.

As propostas serão abertas em sessão pública, a realizar-se no dia 03/12/2019, às 14:00 h, na

sala da Diretoria de Compras e Licitações - DCl, situada na Rua Guia Lopes, nO 4201, 80 andar, Bairro

Canudos - na cidade de Novo Hamburgo - RS. Ocorrendo decretação de feriado ou outro fato

superveniente, de caráter público que impeça a realização deste evento na data acima mencionada, a

sessão pública deste chamamento público ficará automaticamente prorrogada para o primeiro dia útil

subsequente, independentemente de nova comunicação.

A íntegra do edital e seus anexos podem ser obtidos gratuitamente no site:

marcoregulatorio. novohamburgo. rS.gov. br

1. DA IMPUGNAÇÃO AO EDITAL

1.1. Qualquer cidadão ou organização da sociedade civil interessada é parte legítima para impugnar o

presente edital de chamamento por irregularidade na aplicação da lei nO 13.019/2014 e demais normas

regulamentadores municipais, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias úteis antes da data fixada

para abertura dos envelopes de propostas, devendo a Administração julgar e responder à impugnação em

até 05 (cinco) dias úteis.

1.2. As impugnações ao presente edital de chamamento público deverão ser dirigidas à Diretoria de Com-

pras e Licitações e protocolizados no primeiro andar da Prefeitura, no Protocolo Geral, durante o horário

de expediente da Administração, em até 05 dias úteis que antecedem a sessão pública de abertura.

1.3. As impugnações deverão ser entregues em envelope lacrado e identificado com os seguintes termos:

Centro Administrativo Leopoldo Petry - Rua Guia Lopes, nO4201, Bairro Canudos - 93548-013 Novo Hamburgo - RS
CONFERIDO
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria Municipal de
Administração - SEMAD

CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2019

ENVELOPE DE IMPUGNAÇÃO

ro~ I ADMINISTRAÇÃO

Nome do Impugnante: .

Endereco Completo: .

1.4. A impugnação deverá apresentar cópias da carteira de identidade do representante e do ato consti-

tutivo da organização da sociedade civil, os quais deverão ser entregues fora do envelope da impugna-

ção.

2. Da programação orçamentária:

2.1. A programação orçamentária que autoriza e viabiliza a celebração da parceria, a fim de assegurar

a transferência dos recursos financeiros pactuada é a seguinte:

2.2. Cumprindo-se as disposições do artigo 70, Decreto nO 8783/19, a dotação orçamentária que auto-

riza e viabiliza a celebração da parceria são:

Código Reduzido: 1502

Órgão: 24 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Unidade: 2 - Diretoria de Esportes e Lazer

Ação: 2538 - Realizar Chamamentos Públicos na Área do Esporte e Lazer

Vínculo: 1 - RECURSO LIVRE

Subelemento: 33.350.430.100.000.000.000 - Instituicoes de carater assistencial, cultural e educacional

3. Do objeto:

O presente Edital tem por objeto a seleção de projetos desportivos de alto rendimento, de
lazer e recreação, projetos de iniciação ao esporte, que receberão financiamento através de
recursos livres do município de Novo Hamburgo, por meio do Programa 0042-Parceria Legal, da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, no valor total de R$ 100.00,OO(cem mil reais).

A distribuição acontecerá para até 10(dez) projetos, no valor de R$ 10.000,OO(dez mil reais) cada
um, apresentados por Organizações da Sociedade Civil(OSCs).

4. Objetivo:

O presente Edital tem por objeto a seleção de projetos desportivos de alto rendimento, de
lazer e recreação, projetos de iniciação ao esporte.

Este edital contempla os seguintes objetivos:

• promover e incentivar o esporte de rendimento em todas as categorias e modalidades;

• desenvolver o esporte amador;

• valorizar os profissionais de Educação Física;

• desenvolver o esporte como instrumento de inclusão social;

Centro Administrativo Leopoldo Petry - Rua Guia Lopes, nO4201, Bairro Canudos - 93548-013 Novo Hamburgo - RS 2
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H A M B U R G O I ADMINISTRAÇÃO

• divulgar os benefícios proporcionados pelo esporte praticado com regularidade, em especial para
a saúde física e mental;
• possibilitar a formação e o treinamento de atletas para participação em competições esportivas;
• estimular a prática regular de atividades esportivas entre crianças e adolescentes, visando a
integração social como instrumento de combate à drogadição, à violência e à criminalidade;
• valorizar as entidades de prática esportiva que trabalharem com categorias de base;
• promover atividades físicas com ênfase na qualidade de vida da sociedade.

5. Justificativa:

Promover, incentivar, desenvolver o esporte e a inclusão social, divulgar benefícios, estimular a
prática de atividades esportivas e de lazer, treinamentos e formações para atletas, valorização das
entidades e dos profissionais de Educação Física, visando aumentar o número de atendimentos através
de projetos no contra turno escolar.

As ações buscam estimular a prática regular de atividades esportivas e/ou de lazer, praticado com
regularidade, visando a integração social para melhorias na saúde física e mental.

6. Público alvo:

Serão atendidas crianças, adolescentes e adultos residentes em Novo Hamburgo.
Em qualquer caso, deverá ser observada a exigência do Decreto Municipal nO8783/2019.

7. Valores Destinados para Projetos:

7.10 valor destinado a este edital é de R$ 100.000,00(cem mil reais), sendo dividido em 10(dez) cotas
de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

8. Requisitos Necessários Para Inscrição de Projetos e Quantidade de Projetos:

Poderão participar do processo, Organizações de Sociedade Civil com sede no município de Novo
Hamburgo, no mínimo há um ano, e que estejam em consonância com as políticas públicas da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer.

Fica limitado à entidade, desfrutar da concorrência em mais de uma categoria do Edital, ou seja,
um projeto por entidade.

9. Da Inscrição e da Documentação Exigida:

As propostas deverão ser apresentadas em sessão pública, a realizar-se no dia 03/12/2019, às
14:00 horas, na sala da Diretoria de Compras e Licitações, sito à rua Guia Lopes, nO4201, 80 andar,
bairro Canudos, Município de Novo Hamburgo, por representante legal da entidade ou pessoa
devidamente habilitada para tal, por intermédio de procuração.

As propostas e documentos deverão ser entregues em dois envelopes:

ENVELOPE1: contendo a proposta e o Plano de Trabalho (anexo I deste Edital);
ENVELOPE2: contendo os documentos previstos no art. 19 do Decreto Municipal nO8783/2019

CONFERIDO
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10. Da atuação em rede:

rotO I ADMINISTRAÇÃO
HAMBURGO

10.1. É permitida a atuação em rede por duas ou mais organizações da sociedade civil, mantida a

integral responsabilidade da organização celebrante do termo de Fomento, desde que a organização da

sociedade civil signatária do termo de Fomento possua:

I - mais de cinco anos de inscrição no CNPJ;

II - capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuação da organização

que com ela estiver atuando em rede.

10.2. A organização da sociedade civil que assinar o termo de Fomento deverá celebrar termo de

atuação em rede para repasse de recursos às não celebrantes, ficando obrigada a, no ato da respectiva

formalização:

I - verificar, nos termos do regulamento, a regularidade jurídica e fiscal da organização executante e não

celebrante do termo de Fomento ou do termo de fomento, devendo comprovar tal verificação na

prestação de contas;

II - comunicar à Administração Pública em até sessenta dias da assinatura do termo de atuação em rede.

10.2.2 Para celebração de parceria com atuação em rede deverão ser observadas os requisitos da Lei

13.019/2014 e do Decreto Municipal nO 8783/19.

11. Dos Procedimentos Para Seleçãoe Julgamento e DosCritérios de Classificação:

11.1 A seleção será realizada pela Comissão de Seleção da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo,
junto com a equipe técnica da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

a) Abrangência do projeto quanto aos objetivos deste Edital, nos termos do 3
item 2.

b) Expertise comprovada na área envolvendo o projeto. 2

c) Aproveitamento da infraestrutura e recursos humanos já existentes, sem 3
acréscimo de custos para o projeto.

Pontuação;
máxl",a ..
30

20
30

d) Previsão de estratégias para continuidade das ações

Pontuação Máxima Total

2 20
100

11.3 Somente serão considerados aptos os projetos que atingirem a pontuação mínima de 50
pontos, conforme descrição acima, devendo pontuar obrigatoriamente em todos os quesitos.

11.4 Em caso de empate, para fins de ordem de classificação, as entidades empatadas serão chamadas
pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, para apresentar por meio de c1ipagens, chamadas e outros
meios de comprovação. A OSC com o maior número de atendimentos à comunidade de Novo Hamburgo
nos últimos 12(doze) meses, a contar de data da publicação deste Edital, será a vencedora.
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12. Da Gestão da Parceria e do Monitoramento e Avaliação:

12.1 e servidor público responsável pelas parcerias, com poderes de controle e fiscalização será o
Gestor Carlos Alberto Rosário Izidoro Júnior, servidor público municipal.

12.2 e monitoramento e avaliação será realizado:
12.2.1 PelaComissão de Monitoramento e Avaliação designada pelo Decreto Municipal nO8631/2018.

12.2.2 PeloGestor do Termo.

13. Da contrapartida:

13.1. A contrapartida da esc poderá ser de qualquer natureza, desde que explicitada. A contrapartida

poderá ser em recursos financeiros, ou na forma de bens de custeio ou bens permanentes.

14. Da vigência e da prorrogação do termo de Fomento:

14.1. e Termo de fomento terá vigência a contar de sua assinatura, com vencimento de acordo com o

plano de trabalho.

14.2. e prazo de vigência poderá ser prorrogado nos seguintes casos:

I mediante solicitação da organização da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser

apresentada à Administração Pública em, no mínimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto, a

qual dependerá de concordância da Administração; e

II de ofício pela Administração Pública quando ela der causa a atraso na liberação de recursos financeiros,

limitada ao exato período do atraso verificado.

15. Condições de Pagamento:

e repasse do valor contratado no Fomento será realizado em parcela única.

16. Do Prazo de Execução:

e prazo de execução dos projetos será de acordo com o Plano de Trabalho apresentado, a contar
da data da assinatura da parceria, no período mínimo de 3 (três) meses, para no mínimo 20
(vinte) alunos matriculados, podendo ser prorrogado nas hipóteses previstas em lei.

17. Das Obrigações das Partes:

17.1 Compete à Administração Pública:
I - transferir os recursos à esc de acordo com o Cronograma de Desembolso, previsto na cláusula
segunda, que faz parte integrante deste Termo Fomento no valor nele fixado;
II - fiscalizar a execução do Termo de Fomento, o que não fará cessar ou diminuir a responsabilidade da
esc pelo perfeito cumprimento das obrigações estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas;
III - comunicar formalmente à esc qualquer irregularidade encontrada na execução das ações, fixando-
lhe, quando não pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-Ia;
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IV - receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamações, cientificando a OSC para as devidas
regularizações;
V - constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administração
Pública poderá ordenar a suspensão dos serviços, sem prejuízo das penalidades a que se sujeita a OSC,
e sem que esta tenha direito a qualquer indenização no caso daquelas não serem regularizadas dentro
do prazo estabelecido no termo da notificação;
VI - aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;
VII - fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e
previdenciários dos trabalhadores e prestadores de serviços da OSC;
VIII - apreciar a prestação de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado
da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligência por ela determinada, prorrogável
justificadamente por igual período; e
IX - publicar, às suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento no site do Marco Regulatório:
www.marcoregulatorio.novohamburgo.rs.gov.br. conforme determinação da Lei nO13019/2014, Art. 38.

17.2 Compete à OSC:

I - utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administração Pública,
observadas as disposições deste Termo de Fomento relativas à aplicação dos recursos;
II - responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituição e ao adimplemento deste Termo de Fomento, não
se caracterizando responsabilidade solidária ou subsidiária da Administração Pública pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneração do objeto da parceria ou restrição à sua execução;
III - será de inteira responsabilidade da OSC o pagamento de quaisquer indenizações por danos
causados a terceiros, decorrentes de ação ou omissão de seus funcionários, bem como dos que com
estes trabalhem.
IV - prestar contas dos recursos recebidos nos termos do Decreto Municipal que rege o tema, nos
prazos estabelecidos neste instrumento;
V - indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizará, de forma solidária, pela execução das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;
VI - executar as ações objeto desta parceria com qualidade, atendendo o público de modo gratuito,
universal e igualitário;
VII - manter em perfeitas condições de uso os equipamentos e os instrumentos necessários para a
realização dos serviços e ações pactuadas, através da implantação de manutenção preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;
VIII - responder, com exclusividade, pela capacidade e orientações técnicas de toda a mão de obra
necessária à fiel e perfeita execução desse Termo de Fomento;
IX - manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciários aos seus
trabalhadores e prestadores de serviços;
X - responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo Fomento, pela indenização de dano
causado ao público, decorrentes de ação ou omissão voluntária, ou de negligência, imperícia ou
imprudência, praticados por seus empregados;
XI - responsabilizar-se por cobrança indevida feita ao público, por profissional empregado ou preposto,
em razão da execução desse Termo de Fomento;
XII - responsabilizar pelo espaço físico, equipamentos e mobiliários necessários ao desenvolvimento das
ações objeto desta parceria;
XIII - disponibilizar documentos dos profissionais que compõe a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;
XIV - garantir o livre acesso dos agentes públicos, sem agendamento prévio, em especial aos designados
para a comissão de monitoramento e avaliação, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal
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de Contas relativamente aos processos, aos documentos e às informações referentes a este Termo de
Fomento, bem como aos locais de execução do objeto;
XV - aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto não utilizados,
obrigatoriamente, em instituição financeira oficial indicada pela Administração Pública, assim como as
receitas decorrentes, que serão obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Fomento e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo específico que
integrará as prestações de contas; e
XVI - restituir à Administração Pública os recursos recebidos quando a prestação de contas for avaliada
como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisão, caso em que a OSC poderá
solicitar autorização para que o ressarcimento ao erário seja promovido por meio de ações
compensatórias de interesse público, mediante a apresentação de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no neste Termo de Fomento e a área de atuação da organização, cuja mensuração
econômica será feita a partir do plano de trabalho original, desde que não tenha havido dolo ou fraude e
não seja o caso de restituição integral dos recursos;
XVII - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito às despesas de custeio, de investimento e de pessoal e
XVIII - observar as orientações da Secretaria Municipal gestora deste termo, bem como a legislação
nacional e municipal vigentes, as normas estabelecidas pelo Conselho Municipal pertinente e pelo
Conselho Nacional pertinente.

17.2.1. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebração da parceria, estes permanecerão na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de
Fomento, obrigando-se a OSC gravá-lo com cláusula de inalienabilidade, devendo realizar a transferência
da propriedade dos mesmos à Administração Pública, na hipótese de sua extinção.

18. DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS

18.1. O Plano de Trabalho deverá ser executado com estrita observância das cláusulas pactuadas neste
Termo de Fomento, sendo vedado:
I - pagar, a qualquer título, servidor ou empregado público com recursos vinculados à parceria;
II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliação de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequação do plano de trabalho pela Administração Pública;
III - utilizar, ainda que em caráter emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no
plano de trabalho;
IV - pagar despesa realizada em data anterior à vigência da parceria;
V - efetuar pagamento em data posterior à vigência da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigência;
VI - realizar despesas com:
a) multas, juros ou correção monetária, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administração Pública na liberação de recursos financeiros;
b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de caráter educativo, informativo ou de orientação social, das quais não constem nomes, símbolos ou
imagens que caracterizem promoção pessoal e
c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que não atendam às exigências do art. 46 da Lei Federal
nO 13.019/2014.

18.1.2 Os recursos recebidos em decorrência da parceria deverão ser depositados em conta corrente
específica na instituição financeira pública determinada pela Administração Pública.
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18.1.3 Os rendimentos de ativos financeiros serão aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos às
mesmas condições de prestação de contas exigidas para os recursos transferidos.

18.1.4 Por ocasião da conclusão, denúncia, rescisão ou extinção da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicações financeiras realizadas,
serão devolvidos à Administração Pública no prazo improrrogável de 30 (trinta) dias, corrigidos pela
variação do IGPM/FGVou pelo índice oficial que vier a substituí-lo, e acrescidos de juros moratórios de
1% ao mês, caso extrapolado o período especificado, sob pena de imediata instauração de tomada de
contas especial do responsável, providenciada pela autoridade competente da Administração Pública.

18.1.5 Toda a movimentação de recursos no âmbito da parceria será realizada mediante transferência
eletrônica sujeita à identificação do beneficiário final e à obrigatoriedade de depósito em sua conta
bancária.

18.1.6 Os pagamentos deverão ser realizados mediante crédito na conta bancária de titularidade dos
fornecedores e prestadores de serviços, exceto se demonstrada a impossibilidade física de pagamento
mediante transferência eletrônica, caso em que se admitirá a realização de pagamentos em espécie.

19. Da prestação de contas:

19.1 A prestação de contas deverá ser efetuada pela OSCnos seguintes prazos:

a) Periodicamente, de acordo com o Decreto nO8783/2019 e suas instruções normativas, contendo as
seguintes informações:

I - relatório de Execução do Objeto elaborado pela organização da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcançados, a partir do cronograma físico, com
respectivo material comprobatório, tais como lista de presença, fotografias, vídeos ou outros suportes,
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado, composto dos seguintes
documentos:
a) capa;
b) ofício de encaminhamento da Prestação de Contas, dirigido ao responsável da Unidade Gestora,
assinado pelo presidente da organização da sociedade civil;
c) plano de trabalho e aplicação dos recursos recebidos;
d) declaração firmada por dirigente da entidade beneficiada acerca do cumprimento dos objetivos
previstos, quanto à aplicação dos recursos repassados;
e) relação dos beneficiados pelo atendimento nas atividades cujo fomento é objeto do presente termo,
na qual conste, pelo menos, o nome, data de nascimento, o endereço, o nome de um dos pais ou do
responsável legal do beneficiado, bem como, havendo, telefone para contato 03 particular e do trabalho
- de todos matriculados a partir da presente data e identificar, nesta listagem, os pessoas que recebem
atendimento totalmente gratuito;
f) relatório de desistência de participação no projeto;
g) relatório técnico conforme modelo disponibilizado no site: marcoregulatorio.novohamburgo.rs.gov.br.

II - relatório de Execução Financeira, assinado pelo seu representante legal e o contador responsável,
com a relação das despesas e receitas efetivamente realizadas e vinculadas com a execução do objeto
composto dos seguintes documentos:
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a) original do extrato bancário da conta específica mantida pela organização da sociedade civil
beneficiada, evidenciando o ingresso e a saída dos recursos;
b) cópia das transferências eletrônicas ou ordens bancárias vinculadas às despesas comprovadas;
c) comprovante da devolução do saldo remanescente, por ventura existente, à Unidade Gestora;
d) cópia dos comprovantes da despesa, emitidos em nome da organização da sociedade civil beneficiada
(nota fiscal e cupom fiscal), RPA&s, tomada de menor preço para compras e serviços, descrição de
horas e especialidades da mão-de-obra, notas fiscais correlacionadas aos materiais usados às notas de
mão-de-obra, no caso de constar da prestação de contas despesas efetuadas com encargos sociais,
deverá ser apresentada a R.E. (Relação de Empregados) do FGTSpor unidade, além da respectiva guia
de pagamento.);

910 Os prazos aqui estabelecidos poderão sofrer alteração por determinação oriunda do Estado, da
União ou lei específica.

19.2 De responsabilidade da Administração Pública, a emissão de:
I - relatório técnico de monitoramento e avaliação a ser pela respectiva Secretaria e posteriormente
homologado pela Comissão de monitoramento e avaliação, inclusive nos casos de inexigibilidade e
dispensa do chamamento público; e
II - parecer técnico emitido pelo gestor do termo de Fomento.

20. Dos Recursos e Publicação Final:

As OSCs com projetos não selecionados poderão apresentar recurso em 5 (cinco) dias, após a
divulgação dos selecionados, que serão julgados pela Comissão de Seleção num prazo de mais cinco
dias, com publicação do resultado e lista definitiva dos selecionados no site do MROSC:
https://marcoregulatorio.novohamburgo.rs.gov.br/

21. Das Disposições Finais:

21.1. As despesas previstas nos projetos deverão observar, quanto as possibilidades e vedações, Lei
Federal nO13.019/2014 e Decreto Municipal nO8783/2019.

21.2. As entidades selecionadas deverão prestar contas de utilização dos valores recebidos nos termos
do Decreto nO8783/2019.

21.3. As obrigações da organização da sociedade civil e do Município e demais regramentos para a exe-

cução da parceria, inclusive no que respeita à prestação de contas, constam do Termo de Fomento que

integra o presente edital (Anexo I).

21.4. Informações serão prestadas aos interessados no horário da 9h às 17h, na Prefeitura Municipal de

Novo Hamburgo, na Secretaria Municipal de Administração, da Diretoria de Compras e Licitações - DCL,

situada na Rua Guia Lopes, nO4201, 80 andar, Bairro Canudos - na cidade de Novo Hamburgo - RS, po-

derão ser obtidas cópias do edital e de seus anexos no site marcoregulatorio.novohamburgo.rs.qov.br,

sem custo para retirada.
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21.5. Todos os atos deste Chamamento Público, inclusive esclarecimentos que forem prestados, serão

publicados no site do Município: marcoregulatorio.novohamburgo.rs.gov.br.

Secretaria de Administração - Diretoria de Compras e Licitações
Novo Hamburgo, 10 de novembro de 2019.

Cassiano Vargas
Coordenador Jurídico DCl - OAB-RS91.950.

Andreia Bervaldt Mulling,

Diretora de Compras e Licitações.

Nei Luís Sarmento,

Secretário Municipal da Administração.
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ANEXO I

MINUTA DO TERMO

TERMO DE FOMENTO N° _/2019

"TERMO DE FOMENTO QUE FAZEM

ENTRE SI O MUNICÍPIO DE NOVO

HAMBURGO E

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICíPIO DE NOVO HAMBURGO, pessoa jurídica de direito

público, inscrito no C.N.P,J.M.F. sob o nO 88.254.875/0001-60, com sede na Rua Guia Lopes, nO 4201,

Bairro Canudos, em Novo Hamburgo-RS, doravante denominado ADMINISTRAÇÃO, neste ato

representado pelo limo. Secretário de Administração, Sr. NEI Luís SARMENTOconforme autorizado pelo

Decreto nO 7680/2017 e, de outro lado, a Organização da Sociedade Civil

pessoa jurídica de direito privado sem fins lucrativos, com

endereço sito à Rua _, n.o _ - Bairro~, - _, inscrita no CNPJsob n.O __ .__ .---f000_-

_, neste ato representada por sua representante legal, , nacionalidade, estado civil,

profissão, portadora do RG nO inscrita no CPF sob o nO __ '__ '__ -_, residente e

domiciliada sito à Rua _, bairro ~, , doravante denominada OSC, com fundamento na Lei

Federal nO 13.019/2014 que, nos Decretos Municipais nO 8631/2018 e 8783/2019, bem como nos

princípios que regem a Administração Pública e ainda em face da requisição de compras 2676/2019 e

demais normas pertinentes a Vigilância em Saúde, celebram este Termo de Fomento, na forma e

condições estabelecidas nas seguintes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Termo de Fomento visa subsidiar o Projeto " ",0 qual alcança
__________ ,' tendo como custo por atendido de R$ __ .__ , ).

1.1. Para subsidiar os serviços descritos acima o MUNICÍPIO participará no custeio das despesas

realizadas com tudo conforme Plano de Trabalho e Aplicação apresentado.

CLÁUSULA SEGUNDA - DA TRANSFERÊNCIA FINANCEIRA

2. Para a execução do objeto previsto na cláusula anterior a Administração Pública repassará a OSC, a
importância de R$ _ ) da seguinte forma, conforme cronograma de

desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomento:

a) ---'2019 a __ /20_: R$ _. __ . ), a serem repassados até dia 15 de cada mês.

2.1. Para o exercício financeiro de 2019, correm as despesas à conta da dotação orçamentária:
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2.2. Em caso de celebração de aditivos, deverão ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para

cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.3. Na ocorrência de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo poderá ser reduzido até a etapa

que apresente funcionalidade, mediante aprovação prévia da Administração Pública.

CLÁUSULA TERCEIRA - DA CONTRAPARTIDA DA OSC

3. A OSC contribuirá para a execução do objeto desta parceria com contrapartida consistente em

CLÁUSULA QUARTA - DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES

4. Compete à Administração Pública:

I transferir os recursos à OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, previsto na cláusula

segunda, que faz parte integrante deste Termo de Fomento no valor nele fixado;

II fiscalizar a execução do Termo de Fomento, o que não fará cessar ou diminuir a responsabilidade da

OSC pelo perfeito cumprimento das obrigações estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a

terceiros, ou por irregularidades constatadas;

III comunicar formalmente à OSC qualquer irregularidade encontrada na execução das ações, fixando-

lhe, quando não pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-Ia;

IV receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamações, cientificando a OSC para as devidas

. regularizações;

V constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administração

Pública poderá ordenar a suspensão dos serviços, sem prejuízo das penalidades a que se sujeita a OSC, e

sem que esta tenha direito a qualquer indenização no caso daquelas não serem regularizadas dentro do

prazo estabelecido no termo da notificação;

VI aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e

previdenciários dos trabalhadores e prestadores de serviços da OSC;

VIII apreciar a prestação de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da

data de seu recebimento ou do cumprimento de diligência por ela determinada, prorrogável

justificadamente por igual período; e

IX publicar, às suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do MUNICÍPIO.

4.1. Compete à OSC:

I utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administração Pública,

observadas as disposições deste Termo de Fomento relativas à aplicação dos recursos;

II responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e

comerciais relativos ao funcionamento da instituição e ao adimplemento deste Termo de Fomento, não se

caracterizando responsabilidade solidária ou subsidiária da Administração Pública pelos respectivos

pagamentos, nem qualquer oneração do objeto da parceria ou restrição à sua execução;
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III será de inteira responsabilidade da OSC o pagamento de quaisquer indenizações por danos causados

a terceiros, decorrentes de ação ou omissão de seus funcionários, bem como dos que com estes

trabalhem.
IV prestar contas dos recursos recebidos nos termos do Decreto Municipal que rege o tema, nos prazos

estabelecidos neste instrumento;

V indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizará, de forma solidária, pela execução das

atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

VI executar as ações objeto desta parceria com qualidade, atendendo o público de modo gratuito,

universal e igualitário;

VII manter em perfeitas condições de uso os equipamentos e os instrumentos necessários para a

realização dos serviços e ações pactuadas, através da implantação de manutenção preventiva e corretiva

predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VIII responder, com exclusividade, pela capacidade e orientações técnicas de toda a mão de obra

necessária à fiel e perfeita execução desse Termo de Fomento;

IX manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciários aos seus

trabalhadores e prestadores de serviços;

X responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenização de dano

causado ao público, decorrentes de ação ou omissão voluntária, ou de negligência, imperícia ou

imprudência, praticados por seus empregados;

XI responsabilizar-se por cobrança indevida feita ao público, por profissional empregado ou preposto, em

razão da execução desse Termo de Fomento;

XII responsabilizar pelo espaço físico, equipamentos e mobiliários necessários ao desenvolvimento das

ações objeto desta parceria;

XIII disponibilizar documentos dos profissionais que compõe a equipe técnica, tais como: diplomas dos

profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIV garantir o livre acesso dos agentes públicos, sem agendamento prévio, em especial aos designados

para a comissão de monitoramento e avaliação, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal

de Contas relativamente aos processos, aos documentos e às informações referentes a este Termo de

Fomento, bem como aos locais de execução do objeto;

XV aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto não utilizados,

obrigatoriamente, em instituição financeira oficial indicada pela Administração Pública, assim como as

receitas decorrentes, que serão obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Fomento e

aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo específico que

integrará as prestações de contas; e

XVI restituir à Administração Pública os recursos recebidos quando a prestação de contas for avaliada

como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisão, caso em que a OSC poderá

solicitar autorização para que o ressarcimento ao erário seja promovido por meio de ações

compensatórias de interesse público, mediante a apresentação de novo plano de trabalho, conforme o

objeto descrito no neste Termo de Fomento e a área de atuação da organização, cuja mensuração

econômica será feita a partir do plano de trabalho original, desde que não tenha havido dolo ou fraude e

não seja o caso de restituição integral dos recursos;
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XVII a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,

inclusive no que diz respeito às despesas de custeio, de investimento e de pessoal e

XVIII observar as orientações da Secretaria Municipal gestora deste termo, bem como a legislação

nacional e municipal vigentes, as normas estabelecidas pelo Conselho Municipal pertinente e pelo

Conselho Nacional pertinente.

4.2.1. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da

celebração da parceria, estes permanecerão na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de

Fomento, obrigando-se a OSC gravá-lo com cláusula de inalienabilidade, devendo realizar a transferência

da propriedade dos mesmos à Administração Pública, na hipótese de sua extinção.

CLÁUSULA QUINTA - DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS

5. O Plano de Trabalho deverá ser executado com estrita observância das cláusulas pactuadas neste

Termo de Fomento, sendo vedado:

I pagar, a qualquer título, servidor ou empregado público com recursos vinculados à parceria;

II modificar o objeto, exceto no caso de ampliação de metas, desde que seja previamente aprovada a

adequação do plano de trabalho pela Administração Pública;

III utilizar, ainda que em caráter emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano

de trabalho;

IV pagar despesa realizada em data anterior à vigência da parceria;

V efetuar pagamento em data posterior à vigência da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa

tiver ocorrido durante sua vigência;

VI realizar despesas com:

a) multas, juros ou correção monetária, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos

prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administração Pública na liberação de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,

de caráter educativo, informativo ou de orientação social, das quais não constem nomes, símbolos ou

imagens que caracterizem promoção pessoal e

c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que não atendam às exigências do art. 46 da Lei Federal

nO 13.019/2014.

5.1. Os recursos recebidos em decorrência da parceria deverão ser depositados em conta corrente

específica na instituição financeira pública determinada pela Administração Pública.

5.2. Os rendimentos de ativos financeiros serão aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos às

mesmas condições de prestação de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.3. Por ocasião da conclusão, denúncia, rescisão ou extinção da parceria, os saldos financeiros

remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicações financeiras realizadas, serão

devolvidos à Administração Pública no prazo improrrogável de 30 (trinta) dias, corrigidos pela variação do

IGPM/FGV ou pelo índice oficial que vier a substituí-lo, e acrescidos de juros moratórios de 1% ao mês,
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caso extrapolado o período especificado, sob pena de imediata instauração de tomada de contas especial

do responsável, providenciada pela autoridade competente da Administração Pública.

5.4. Toda a movimentação de recursos no âmbito da parceria será realizada mediante transferência

eletrônica sujeita à identificação do beneficiário final e à obrigatoriedade de depósito em sua conta

bancária.

5.5. Os pagamentos deverão ser realizados mediante crédito na conta bancária de titularidade dos

fornecedores e prestadores de serviços, exceto se demonstrada a impossibilidade física de pagamento

mediante transferência eletrônica, caso em que se admitirá a realização de pagamentos em espécie.

CLÁUSULA SEXTA - DA PRESTAÇÃO DE CONTAS

6.1. A prestação de contas deverá ser efetuada pela OSC nos seguintes prazos:

a) Periodicamente, de acordo com o Decreto nO8783/2019 e suas instruções normativas, contendo as
seguintes informações:

I - relatório de Execução do Objeto elaborado pela organização da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcançados, a partir do cronograma físico, com
respectivo material comprobatório, tais como lista de presença, fotografias, vídeos ou outros suportes,
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado, composto dos seguintes
documentos:
a) capa;
b) ofício de encaminhamento da Prestação de Contas, dirigido ao responsável da Unidade Gestora,
assinado pelo presidente da organização da sociedade civil;
c) plano de trabalho e aplicação dos recursos recebidos;
d) declaração firmada por dirigente da entidade beneficiada acerca do cumprimento dos objetivos
previstos, quanto à aplicação dos recursos repassados;
e) relação dos beneficiados pelo atendimento nas atividades cujo fomento é objeto do presente termo,
na qual conste, pelo menos, o nome, data de nascimento, o endereço, o nome de um dos pais ou do
responsável legal do beneficiado, bem como, havendo, telefone para contato 03 particular e do trabalho
- de todos matriculados a partir da presente data e identificar, nesta listagem, os pessoas que recebem
atendimento totalmente gratuito;
f) relatório de desistência de participação no projeto;
g) relatório técnico conforme modelo disponibilizado no site: IDarcoregulatorio.r:LQ,!ohaJ:[lburgº,L~QY,_br.

II - relatório de Execução Financeira, assinado pelo seu representante legal e o contador responsável,
com a relação das despesas e receitas efetivamente realizadas e vinculadas com a execução do objeto
composto dos seguintes documentos:
a) original do extrato bancário da conta específica mantida pela organização da sociedade civil
beneficiada, evidenciando o ingresso e a saída dos recursos;
b) cópia das transferências eletrônicas ou ordens bancárias vinculadas às despesas comprovadas;
c) comprovante da devolução do saldo remanescente, por ventura existente, à Unidade Gestora;
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d) cópia dos comprovantes da despesa, emitidos em nome da organização da sociedade civil beneficiada
(nota fiscal e cupom fiscal), RPAGs, tomada de menor preço para compras e serviços, descrição de
horas e especialidades da mão-de-obra, notas fiscais correlacionadas aos materiais usados às notas de
mão-de-obra, no caso de constar da prestação de contas despesas efetuadas com encargos sociais,
deverá ser apresentada a R.E. (Relação de Empregados) do FGTSpor unidade, além da respectiva guia
de pagamento.);

g10 Os prazos aqui estabelecidos poderão sofrer alteração por determinação oriunda do Estado, da
União ou lei específica.

6.2. De responsabilidade da Administração Pública, a emissão de:
I - relatório técnico de monitoramento e avaliação a ser pela respectiva Secretaria e posteriormente
homologado pela Comissão de monitoramento e avaliação, inclusive nos casos de inexigibilidade e
dispensa do chamamento público; e
II - parecer técnico emitido pelo gestor do termo de Fomento.

CLÁUSULA SÉTIMA - DO PRAZO DE VIGÊNCIA

7. O presente Termo de Fomento vigorará a partir da data de sua assinatura até _/_/201_, podendo

ser prorrogado mediante solicitação da organização da sociedade civil, devidamente formalizada e

justificada, a ser apresentada à Administração Pública em, no mínimo, trinta dias antes do termo

inicialmente previsto.

7.1. O prazo de vigência para a prestação de contas do presente Termo de Fomento vigorará a partir da

data de sua assinatura até 75 dias corridos subsequentes ao dia da transferência da última parcela

prevista na Cláusula Segunda deste Termo, podendo ser prorrogado mediante solicitação da organização

da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada antes de findo seu prazo aqui estabelecido.

7.2. A prorrogação de ofício da vigência deste Termo de Fomento será feita pela Administração Pública

quando ela der causa a atraso na liberação de recursos financeiros, limitada ao exato período do atraso

verificado.

CLÁUSULA OITAVA - DAS ALTERAÇÕES

8. Este Termo de Fomento poderá ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebração de

Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do término de sua vigência.

8.1. O plano de trabalho da parceria poderá ser revisto para alteração de valores ou de metas, mediante

termo aditivo ao plano de trabalho original.
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CLÁUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAÇÃO

9. A Administração Pública promoverá o monitoramento e a avaliação do cumprimento do objeto da

parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competência ou firmar parcerias com

órgãos ou entidades públicas.

9.2. A Administração Pública acompanhará a execução do objeto deste Termo de Fomento através de seu

gestor, Sr.(a) , lotado(a) na , que tem por obrigações:

I acompanhar e fiscalizar a execução da parceria;

II informar ao seu superior hierárquico a existência de fatos que comprometam ou possam comprometer

as atividades ou metas da parceria e de indícios de irregularidades na gestão dos recursos, bem como as

providências adotadas ou que serão adotadas para sanar os problemas detectados;

III emitir parecer conclusivo de análise da prestação de contas mensal e final, com base no relatório

técnico de monitoramento e avaliação de que trata o art. 59 da Lei Federal nO13.019/2014;

IV disponibilizar materiais e equipamentos tecnológicos necessários às atividades de monitoramento e

avaliação.

9.3. A execução também será acompanhada por Comissão de Monitoramento e Avaliação, especialmente

designada através de Decreto Municipal nO8631/2018 e suas possíveis alterações posteriores.

9.4. A Administração Pública emitirá relatório técnico de monitoramento e avaliação da parceria e o

submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada, que o homologará, independentemente

da obrigatoriedade de apresentação da prestação de contas pela aSc.

9.5. a relatório técnico de monitoramento e avaliação da parceria, sem prejuízo de outros elementos,

conterá:

I descrição sumária das atividades e metas estabelecidas;

II análise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do benefício social obtido

em razão da execução do objeto até o período, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no

plano de trabalho;

III valores efetivamente transferidos pela Administração Pública;

IV análise dos documentos comprobatórios das despesas apresentados pela asc na prestação de contas,

quando não for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo Fomento e

VI análise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no âmbito da fiscalização

preventiva, bem como de suas conclusões e das medidas que tomaram em decorrência dessas auditorias

9.6. No exercício de suas atribuições o gestor e os integrantes da Comissão de Monitoramento e

Avaliação poderão realizar visita in loco, sem prévia notificação da asc, da qual será emitido relatório.

9.7. Sem prejuízo da fiscalização pela Administração Pública e pelos órgãos de controle, a execução da

parceria será acompanhada e fiscalizada pelo conselho de política pública correspondente.
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9.8. Comprovada a paralisação ou ocorrência de fato relevante, que possa colocar em risco a execução

do plano de trabalho, a Administração Pública tem a prerrogativa de assumir ou transferir a

responsabilidade pela execução do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

CLÁUSULA DECIMA - DA RESCISÃO

10.1. É facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa intenção no

prazo mínimo de 60 (sessenta) dias de antecedência, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das

obrigações e creditados os benefícios no período em que este tenha vigido.

10.2. A Administração Pública poderá rescindir unilateralmente este Termo Fomento quando da

constatação das seguintes situações:

I utilização dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II retardamento injustificado na realização da execução do objeto deste Termo de Fomento;

III descumprimento de cláusula constante deste Termo de Fomento;

IV desvio de finalidade na aplicação dos recursos, práticas atentatórias aos princípios fundamentais de

Administração Pública, ou inadimplemento de qualquer obrigação estabelecida por cláusulas

convencionais básicas;

V deixar a entidade conveniente de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICÍPIO;

VI deixar de apresentar comprovação regular da aplicação das parcelas, na forma da legislação aplicável

e
VII deixar de cumprir legislação e normas tanto nacionais como municipais, incluindo as orientações

encaminhadas por conta do trabalho de fiscalização.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIZAÇÃO E DAS SANÇÕES

11.1. O presente Termo de Fomento deverá ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com as

cláusulas pactuadas e a legislação pertinente, respondendo cada um pelas consequências de sua

inexecução total ou parcial.

11.2. Pela execução da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administração Pública poderá,

garantida a prévia defesa, aplicar à OSC da sociedade civil as seguintes sanções:

I advertência;

II suspensão temporária da participação em chamamento público e impedimento de celebrar parceria ou

contrato com órgãos e OSC' s da esfera de governo da Administração Pública sancionadora, pelo prazo de

até dois anos e

III declaração de inidoneidade para participar de chamamento público ou celebrar parceria ou contrato

com órgãos e OSC' s de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da

punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade,

que será concedida sempre que a OSC ressarcir a Administração Pública pelos prejuízos resultantes e

depois de decorrido o prazo da sanção aplicada com base no inciso 11.
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ADMINISTRAÇÃO

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DO FORO E DA SOLUÇÃO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12. O foro da Comarca de Novo Hamburgo é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer dúvidas

oriundas do presente Termo de Fomento.

12.1. Antes de promover a ação judicial competente, as partes, obrigatoriamente, farão tratativas para

prévia tentativa de solução administrativa. Referidas tratativas serão realizadas em reunião, com a

participação da Procuradoria do MUNICÍPIO, da qual será lavrada ata, ou por meio de documentos

expressos, sobre os quais se manifestará a Procuradoria do MUNICÍPIO.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DISPOSIÇÕES GERAIS

13. Faz parte integrante e indissociável deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.

13.1 E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 03 (três) vias de

igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Novo Hamburgo, _de ~_de 2019.

TESTEMUNHAS:

CONTRATADA.

1. _

2. _
MUNICÍPIO DE NOVO HAMBURGO,

CONTRATANTE.

Secretário(a) da pasta

MUNICíPIO DE NOVO HAMBURGO,

CONTRATANTE,

Nei Luís Sarmento,

Secretário Municipal da Administração.
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Anexo 11 - Modelo de Plano de Trabalho

LOGO DA INSTITUIÇÃO

OBS: TUDO QUE ESTIVER EM VERMELHO SÃO ORIENTAÇÕES, FAVOR EXCLUIR DA APRESENTAÇÃO DO
PLANO DE TRABALHO.

I. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO PROPONENTE (OSC):

Endereço:

Cidade: CEP:

Fone: e-mail:

CNPJ:

Representante Legal:

Responsável pela execução do Plano de Trabalho:

A Organização possui registro a algum Conselho Setorial? ( ) Sim ( ) Não

Caso tenha, informar: .
Nome do Conselho:

N° de registro:

11 - PROPOSTA DE TRABALHO:

( ) Edital nO _

OBJETO:

( ) Sem Edital

rOME
DO PROJ= -- -l

PUBLICO ALVO: I
IObs: informar a área de abrangência do projeto, bairros, escolaridade média do público atendido, faixa etária, I
I número de pessoas. J
OBJETIVO GERAL DA PARCERIA: ---- ~------~------ ~-~-~~..----~~------~-----~-~-~--------- I
Obs.: Demonstrar o que se deseja obter por meio da parceria celebrada. É abrangente, expresso em verbos no I

infinitivo.

DESCRIÇAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA - ArtO 28, inc 111, alínea a i
Obs.: Deverá ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas I

I ~

~

---------------'---JU-S-T-I-F-IC-A-T-IV-A-:--------------.---!

Obs: descrever por que o programa/projeto é necessário, utilizar dados quantitativos e qualitativos do
problema que se pretende abordar, informando a fonte.
tenção : a descrição da realidade objeto da parceria, deve ter nexo com a atividade ou o projeto e com as Ji
metas a serem atingidas; ~_

Centro Administrativo Leopoldo Petry - Rua Guia Lopes. nO4201, Bairro Canudos - 93548-013 Novo Hamburgo - RS 20
rC""O"'"NF"'ER"-ID"'O"

Telefone (51) 3594.9999 wwwnovohamburgO.rs.gov.br "Contribua com o Fundo Municipal da Criança e Adolescente" "Doe
Sangue, Doe Órgãos, Doe Medula Óssea, SALVE UMA VIDA"

COORDENAOOIttA
JlJllÍOICA- OCl



lU - FORMA DE EXECUÇAO' - ArtO 28, inc lU, alínea b

Documentos para
verificação - ArtO 28, inc

Metas - AI.tO 28, inc IH, Ações Indicadores
IH, alínea d

alínea c Operações concretas a Unidade de medida do
Documentos que contém os

Macro ações (resultados serem realizadas para o alcance de uma meta. É a
elementos para verificação Prazo de execução

dos indicadores. É o
parciais) a serem atingimento da meta. Uma forma de aferição do instrumental no qual o

Prazo em que a meta deverá ser
realizadas. Devem ser mesma meta pode exigir a cumprimento ou não da indicador pode ser

atingida.
quantificáveis, verificáveis realização de mais de uma meta. Deve ser passível de
e com prazo definido. ação. verificação.

analisado. Ex. fotografias,
Lista de presença, planilha,

banco de dados,
certificados etc.

Fotografias
Ex.: Realização do
espetáculo "Os três Contrato ela Companhia dePorquinhos" teatro

Ex.: Realização de
diferentes rt1<lnifestaçôes Ex, :Realizar uma Até 2 meses

artístícas nas nove apresentação teatral em Ingressos

reqionais da cidade cada urna das regionais Fotografias
Ex. . Volume de pliblico do

espetaculo
Pesquisa de satisfação elo

público

o Prazo de Execução: Estabelecer o prazo de execução das ações realizadas no âmbito da parceria (menor ou COincidente com o pra20 de vjç~ência da parcer d -
que U:lmbém acoberta atos de preparação e de encerramento das ações realizadas).
Suçg-;re..se que o prazo de execução inicie com o recebimento da primeira parcela do recurso, informado em meses,

A tabela poderá ser customizada de fonl1a a atender a melhor descrição do projeto ou atividade. Com a inclusão de novas linhas para as metas, ações, indicadores. etc.

__ ~~.~__ ~ __ ~___________________________ I



IV - CRITÉRIOS DE ACESSO:

Prefeitura MunicipaL de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria Municipal de
Adminisltaço.o - SEMAD

~e I ADMINISTRAÇÃO

Obs: descrever como sera o acesso dos indivíduos, se haverá seleção, inscrição prévia, matrícula, bern como quais as providencias que serão adotadas ern caso de
excesso ou de h'7lta de interessados( prevendo medidas eln ambos os casos.

Critérios de Acesso Formas de seleção, em caso de procura superior ao Medidas em caso de falta de interessados e risco de
número de vaqas não atinqimento da meta

V - EQUIPE DO PROJETO
Obs: complete o quadro abaixo descrevendo os profissionais envolvidos na execução deste projeto, lembrando que nào poderão ser remunerados recursos !lumanos
que n/lO estejam previstos neste quadro, e o pagamento fica limitado ao número de !loras dedicadas ao desenvolvimento da proposta,

Função no projeto Formação profissional Natureza do vínculo (CLT, contrato, Número de horas semanais
voluntariado) trabalhadas

VI - PARCERIAS
Obs.: Descrever se a enti<1ade possui outras fontes de recurso, com O tipo de parcena e se é continuada,

Fontes de recursos da OSC Natureza Tipo de parceria Parceria continuada? Desde quando'
(governamental, não governamental) ( financeira, técnica, etc)

VII - ORÇAMENTO - ArtO 28, inc lIl, alínea 9

Resumo do investimento
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•

Rubricas Valor do Concedente R$ Percentual do Valor da.Contra,pilrtida R$ Percentual da
Concedente % (SE H~UVa:R) Contrapartida %

RH - Salários

Encargos Totais (Encargos+Provisão)

Material

Transporte/combustível

Alimentação

Despesas com manutenção

TOTAL;

Valor total da proposta:
Valor da contrapartida (SEtú:iuvER) :
Valor solicitado ao concedente:

Centro Administrativo Leopoldo Petry - Rua Guia Lopes. n' 4201. Bairro Canudos - 93548-013 Novo Hamburgo - RS 23 I''''''''" j
2323Telefone (51) 3594.9999 vN,I\V.'1QYSLhamb.illgº}]i..qovbr "Contribua com o Fundo Municipal da Criança e Adolescente" "Doe Sangue, Doe Órgãos, Doe Medula Óssea, SALVE UMA VIDA" _

•• <f~K4. "n



Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
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VIII - ORÇAMENTO DETALHADO - ArtO 28, inc III, alínea e

[Q,e I ADMINISTRAÇÃO
Quantidade Valor Médio de

Descrição Mercado' Origem do Recurso'
Média obtida por meio da Repasse ou Contrapartida

orcamentacão
DESPESAS DE CAPITAL

(equipamentos, mobiliários em geral, R$ 0,00

construção, etc)
Se reft:~rern as realizarias com o propósito
de formar e/ou a£iquírír ativos reaisr
abrangendo, entre outras ações, o

planejal7)ento e a execução de obrasr a
compra ele fl]stalações, equipamentos,

mateI/ai permant~nte" etc)
Ao término do projeto voltam a compor
o patrimônio da prefeitura, conforme
Art. 26 do Decreto 8783/2019.

DESPESAS DE CUSTEIO

RECURSOS HUMANOS

ENCARGOS/PROVISÃO - Valor por
profissional. PIS, FGTS, INSS Patronal,
13° Salário, 1/3 Férias, vale-transporte e

outros)

Juntamente à proposta deverão ser apresentados documentos hábeis á comprovação da compatibilidade dos custos apresentados com os preços praticados no mercado, conforme
!l1° do Art. 28 do Decreto Municipal nO.8783/2019.
Em caso de contrapartida, o recurso não sera financeiro, mas auferido através de bens, serviços e despesas complementares, mensuraveis e deverão ser comprovados na prestação
de contas.
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me I ADMINISTRAÇÃO
Obs: !nfor'mar a carga horária semanal do
profissional a ser remunerado com recursos
do concedente.

DESPESA DE MANUTENÇAO
(telefonia, internet, água, gás, luz,

reformas, ampliações)

TRANSPORTE I COMBUSTIVEL
(despesas com passagens, fretes, óleo,

lubríficante, combustível ... )

MATERIAL
(materia! educativo/pedagógico, de

expedíente, esport.e, recreação, aviamentos
e vestuários, limpeza e higiene, copa e
cozinha, material de construção para

reformas! etc)

TOTAL: R$

IX- PLANO DE APLICAÇAO DO CONCEDENTE (R$): Obs.: AqUI e como a OSC dese]a receber o recurso, mas sempre devera ser aprova<1o pela UIJI<1ade
Gestora.

) Parcela única

) Parcelas mensais, conforme informação no quadro abaixo:
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Rubrica Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

RECURSOS HUMANOS
ENCARGOS /PROVISAO

MATERIAL
TRANSPORTE / COMBUSTIVEL

ALIMENTA AO
DESPESA DE MANUTENÇAO

DESPESAS DE CAPITAL

VALOR TOTAL: R$

x - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA OSC (R$): Obs.: Aqui é como a OSC planejou gastar o recurso mês a mês .. ArtO 28, inc lII, alínea f

Rubrica Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

RECURSOS HUMANOS
ENCARGOS /PROVISAO

MATERIAL
TRANSPORTE / COMBUSTIVEL

ALIMENTAÇAO
DESPESA DE MANUTENCAO
DESPESAS DE CAPITAL

VALOR TOTAL: R$

Local e data,

Assinatura do responsável técnico

Assinatura do representante legal da Instituição
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XI- APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

a) Secretário(a) da Unidade Gestora:

( ) Aprovado ( ) Reprovado

ADMINISTRAÇÃO

Data: __ / __ / __ Assinatura: _

b) Conselho Municipal (NO caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal, EX: COMDICA, Conselho do Idoso, etc)

• ( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: __ / __ / __ Assinatura: _

c) Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)

( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: __ / __ / __ Assinatura: _
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ADMINISTRAÇÃO

TERMO DE FOMENTO N° 006/2020

TERMO DE FOMENTO QUE FAZEM ENTRE SI

O MUNICÍPIO DE NOVO HAMBURGO E A

UNIÃO JOVEM DO RINCÃO

Pf>lo presente instrumento, de um lado o MUNICÍPIO DE NOVO HAMBURGO, pessoa jurídica de direito

PLlbltco, Inscrito no C.N.P.J.f"1.F. sob o nO 88.254.875/0001-60, com sede na Rua Guia Lopes, nO 4201, Bairro

Canudos, em Novo Hamburgo-RS, doravante denominado ADMINISTRAÇÃO, neste ato representado pelo limo.

Secretáno de Administração, Sr. NEI Luís SARMENTO conforme autorizado pelo Decreto nO 7680/2017 e, ele

outro lado, a Organização da Sociedade Civil UNIÃO JOVEM DO RINCÃO, pessoa jUrldlca ele direIto

privado sem fms lucrativos, com endereço sito à Rua Portugal, nO 616, Bairro Rincão em Novo Hamburgo .. RS,

Inscrita no CNP) sob nO 90.834.029/0001-61 neste ato representado por seu Representante LCÇjõl,Claudecir ele

Castro /\Ives, brasileiro, portador do RG n° 9034346875, SSPjRS, inscrito no CPF sob o nO 508.443.000.63 ..

residcllte e domiciliado na Rua União Sul Africana, nO 817, Bairro Rincao, em Novo Hamburgo-RS, doravante

denornillôda OSC, com fundamento na Lei Federal nO 13.019/2014 que, nos Decretos fVlulllcipals nO 8.6Jlí2Dli)

e 8.783/2019, bem como nos princípIos que regem a Administração Pública e ainda em face do disposto no

artigo 23 da Lei citada, considerando o parecer técnico e justificativa da Secretaria fv1unicipal de Esporte e Lazer

.. 9-1EL, através da Requi~ição 2676/2019 para atendimento de projetos esportivos e SOCiais e, considerando

(; resultado da seleção pública através do Chamamento Público 016/2019, celebram este Termo de Fomento

c demais normas pertinentes, na forma e condições estabelecidas nas seguintes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Termo de Fomento visa subsidiar o Projeto "FUTSAL SOCIAL - EDUCANDO PELO ESPORTE",

o qual visa oportunizar a inclusao social, por meio da prática esportiva, saudável, ética e construtiva, no

contraturI1O escolar, contribuindo no crescimento pessoal e no favorecimento da cidadania de crianças de 07 a

17 ,mos.

1.1. Para subsidiar os serviços descritos acima o f\1UNICÍPIO participará no custeio das despesas reallz;yJas na

unidade da 05C, com pagamento de materiais, tudo conforme Plano de Trabalho e Aplicação apresentaelo,

podendo os gastos serem efetivados a partir da data de assinatura deste termo.

CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGÊNCIA

2. O presente Termo dE: Fomento teré a vigência de 11 (onze) meses contados a partir da dat;;l ele

assinatura/publicação, quanto a sua execução, podendo ser prorroqado rnediante soiicitação da organização da

sociedade civil, deVidamente formalizada e ]ustifícuda, a ser apresentada â Administração Pública em, no

minllno, trinta dias antes do termo inicialmer.te previsto.

2.1. .A, prorrogaç50 de ofício da vigência deste Termo de Fomento será feita pela .I\dministração Pública quando

ela (ier causa a atraso na liberação de recursos financeiros, limitada ao exato períOdo do atraso verificado.

CentlO Administrativo Leopoldo Pelry - Rija GUIa Lopes, nV 4201 8an'ro Canudos - 93410.340
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CLÁUSULA TERCEIRA - DA TRANSFERÊNCIA FINANCEIRA

3. Para a execução do objeto previsto na cláusula anterior a Administração Pública repassará a O:;C, a

Ililportância de R$ 10.000,00 (dez mil reais) em parcela única.

3.1. Para o exercício financeiro de 2020, correm as despesas à conta da dotação orçamentária:

24.002.0027.0812.0042.2538.33350430000000000000.1000 _.Referência 506 - Subvenções Sociais

3.2. Em caso de celebração de aditivos, deverao ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para

cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

3.3. Na ocorrência de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo poderá ser reduzido até a etapa que

apresente funcionalidade, mediante aprovação previa da Administração Pública.

ClÁUSULA QUARTA - DA CONTRAPARTIDA DA OSC

4. A OSC contribuirá para a execução do objeto desta parceria com contrapartida consistente em despesas na

gestão do Projeto.

CLÁUSULA QUINTA - DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES

5. Compete à Administração Pública:

1 transferir 0$ recursos à 05C de acordo com o Cronograma de Desembolso, previsto na cláusula segunda, que

faz parte Integrante deste Termo de Fomento no valor nele fixado;

J! fiscalizar a execução do Termo de Fomento, o que não fará cessar ou diminuir a responsabilidade da OSC

pelo perfeito cumprimento das obrigações estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou

por Irregularidades constatadas;

lU comunicar formalmente à OSC qualquer irregularidade encontrada na execução das ações, fixando-lhe,

quando nfío pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-Ia;

IV receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamações, cíentificando a OSC para as devidas

'-egularizações;

V constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a ,l\dministraçâo Pública

poderá ordenar a suspensão dos serviços, sem prejuízo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta

tenho riireito a qualquer indenização no caso daquelas não serem regularizadas dentro do pralO estabeleCido no

tenT1Q da notificação;

\/1 aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

\i11 fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e

previdenciános dos trabalhadores e prestadores de serviços da 05C;
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VIII apreciar a prestação de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data

de seu recebimento ou do cumprimento ele diligência por ela determinada, prorrogável justificadamente por

igual período; e

I X publicar, às suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do MUNICÍPIO.

5.1. Compete à OSC:
I utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administração PlJblicd,

observadas as disposições deste Termo de Fomento à aplicação dos recursos;

Il responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais

relativos ao funcionamento da instituição e ao adimplemento deste Termo de Fomento, não se caracterizando

responsabilidade solidária ou subsidiária da Administração Pública pelos respectivos pagamentos, nem qualquer

oneração do objeto da parceria ou restrição à sua execução;

III será de inteira responsabilidade da OSC o pagamento de quaisquer Indenizações por danos causados a

terceiros, decorrentes de ação ou omissão de seus funcionários, bem corno dos que com estes trabalhem.

IV prestar contas dos recursos recebidos nos termos do Decreto Municipal que rege o tema, nos prazos

estabelecidos neste instrumento;

V indicar ao menos 1 (um)' dirigente que se responsabilizará, de forma solidária, pela execução das atividades c

cumprimento das metas pactuadas na parceria;

VI executar as ações objeto desta parceria com qualidade, atendendo o público de modo gratuito, universal e

igualitário;

VII manter em perfeitas condições de uso os equipamentos e os instrumentos necessários para a realização dos

serviços e ações pactuadas, através da implantação de manutenção preventiva e corretiva predial e de todos os

instrumentais e equipamentos;

VIII responder, com exclusividade, pela capacidade e orientações técnicas de toda a mão de obra necessária à
fiel e perfeita execução desse Termo de Fomento;

J)( manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciários aos seus

lTabalhadores e prestadores de serviços;

X responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenização de dano causado

ao pliblico, decorrentes de ação ou omissão voluntária, ou de negligência, imperícia ou imprudôncia, praticados

por scus empregados;

XI responsabilizar-se por cobrança indevida feita ao público, por profissional empregado ou preposto, em razão

ela execução desse Termo de Fomento;

XII responsabilizar pelo espaço físico, equipamentos e mobiliários necessários ao desenvolvimento das açóes

objeto desta parceria;

XlII disponibilizar documentos dos profissionais que compõe a equipe técnica, tais como: diplomas dos

profissionais, registro junto aos respecti'Jos conselhos e contrato de trabalho;

XIV garantir o livre acesso dos agentes públicos, sem agendamento prévio, em especial aos designados para a

comissão de monitoramento e avaliação, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas

relativamente aos processos, aos documentos e às informações referentes a este Termo de Fomento, bern

(omo.aos locais de execução do objeto;
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;'<V aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto não utilizados,

obnqatoriamente, em instituição financeira oficiai indicada pela Administração Pública, assim como as receitas

decorrentes! que serão obrigatoriamente computadas a crécllto deste Termo de Fomento e aplicadas,

exclUSivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo específico que integrará as

prestações de contas; e

XVI restituir â Administração Pública os recursos recebidos quando a prestação de contas for avaliada como

irrcglJiar, depOIS de exaurida a fase recursal, se mantida a decisão, caso em que a OSC poderá solicitar

autorização para que o ressarcimento ao erário seja promovido por meio de ações compensatórias de interesse

público, mediante a apresentação de novo plano de trabalho, conforme o Objeto descrito no neste Termo de

Fomento e a área de atuação da organização, cuja mensuração economica será feita a partir do plano de

te abalho original, desde que não tenha havido dolo ou fraude e não seja o caso de restituição integral dos

recursos;

XVI I a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,

incklslve no que diz respeito às despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

XVill observar as orientações da Secretaria Municipal gestora deste termo, bem como a legislação nacional e

municipai vigentes, as normas estabelecidas pelo Conselho Municipal pertinente e pelo Conselho NaCional

pertinente; e

><:IX cumpnr todos os ditames do Termo de Referência, anexo a este Termo de Fomentoo

5.2. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes COm recursos provenientes da celebração da

parr:eria, estes permanecerão na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de Fomento, obrigando-se a

OSC gravá-lo com cláusula de inalienabilidade, devendo realizar a transferência da propriedade dos mesmos à

Admínistt-ação Pública, na hipótese de sua extinção,

CLÁUSULA SEXTA - DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS

6_ O Plano de Trabalho deverá ser executado com estrita observância das cláusulas pactuadas neste Termo de

Fornento, sendo vedado:

i pdçwr, a qualquer título, servidor ou empregado público com recursos vinculados à parceria;
l] modificar o objeto, exceto no caso de ampliação de metas, desde que seja previamente aprovada a

adequação do plano de trabalho pela Administração Pública;

lI! utilizar, amda que em caráter emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de

trabalho;

IV pagar despesa realizada em data anterior à vigência da parceria;

V efetuar pagamento em data posterior à vigência da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver

ocorrido durante sua vigênCia;

VI r'ealízar despesas com:

d) multas, juros ou correção monetária, inclusive referentes a pagéH11entosOLl a recolhimentos fora dos prazos,

salvo se decorrentes de atrasos da Administração Pública na liberação de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de

car(lter educativo, informativo ou de orientação sociai, das quais não constem nomes, símbolos ou imagens que

caracterizem promoção pessoal e
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c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que não atendam às exigências do art. 46 da Lei Federal nO

13.019/2014.

6.1. Os recursos recebidos em decorrência da parceria deverão ser depositados em conta-corrente especifica

na instituição financeira pública determmada pela Administração Pública.

6.2. Os rendimentos de ativos financeiros serão aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos às mes!Y\as

condições de prestação de contas exigidas para os recursos transferidos.

6.3. Por ocasião da conclusão, denúncia, rescisão ou extinção da parceria, os saldos financeiros remanescentes,

inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicações financeiras realizadas, serão devolVidos à

Admlllistração Pública no prazo improrrogável de 30 (trinta) dias, corrigidos pela variação do IGPM/FGV ou pelo

índice oficial que vier a substituí-lo, e acrescidos de juros moratórios de 1% ao mês, caso estrapolado o período

espeCificado, sob pena de Imediata instauração de tomada de contas especíal do responsável, providenciada

pela autoridade competente da Administração Pública,

6.4. Toda a movimentaçâó de recursos no âmbito da parceria será realizada mediante transferência eletrônica

SUjeita à identificação do beneficiário final e à obrigatoriedade de depósito em sua conta bancária.

6.5. Os pagamentos deverão ser realizados mediante crédito na conta bancária de titularidade dos

forneceeJor.es e prestadores de serviços, exceto se demonstrada a impossibilidade física de pagamento mediante

transferência eletrônica, caso em que se admitirá a realização de pagamentos em espécie.

CLÁUSULA SÉTIMA.~ DA PRESTAÇÃO DE CONTAS

7. p, prestaçào de contas deverá ser efetuada pela OSC nos seguintes prazos:

a) Periodicamente, de acordo com o Decreto nO 8783/2019 e suas instruções normativas, contendo as

seguintes informações:

I relatório de Execução do Objeto (Anexo VI), elaborado pela organização da sociedade civil, assinado pelo seu

representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparatiVO de

metas propostas com os resultados alcançados, a partir do cronograma físico, com respectivo material

comprobatório, tais como lista de presença, fotografias, vídeos ou outros suportes, devendo o eventual

cumprimento parcial ser cJevídamente justificado, composto dos seguintes documentos:

a) capa (Anexo VII, parte integrante deste Decreto);

b) ofício de encaminhamento da Prestação de Contas, dirigido ao responsável da Unidade Gestora, assinado

pelo presidente da organização da sociedade civil. (Anexo VIII, parte integrante deste Decreto);

c) plano de trabalho e aplicação elos recursos recebidos. (Anexo IX, parte integrante deste Decreto);

d) declaração firmada por dirigente da entidade beneficiada acerca do cumprimento dos objetivos previstos,

quanto à aplicação dos recursos repassados. (Anexo X, parte integrante deste Decreto);

c) relação dos beneficiados pelo atendimento nas atividades cuja colaboração é objeto do presente termo, na

qual conste, pelo menos, o nome, data de nascimento, o endereço, o nome de um dos pais ou do responsável

legal do benefICiado, bem corno, havenclo, telefone para contato - particular e do traballlO - de todos
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matnculados a partir da presente data e identificar, nesta listagem, os alunos que recebem atendimento

totalmente gratuito;

r) relatório ele desistência de vagas e

g) relatório técnico conforme modelo disponibilizado pela Vigilância 5ocíoassistencíal - 505.

11 relatório de Execução Financeira, assinado pelo seu representante legal e o contador responsável, com a

l-eIEH;i:íodas despesas e receitas efetivamente realizadas e vinculadas com a execução do objeto composto dos

segulIltes documentos:

a) original do extrato bancário da conta específica mantida pela organização da sociedade civil beneficiada,

c\'idenciando o ingresso e a saída dos recursos;

IJ} cópia das transferencias eletrônicas ou ordens bancárias vinculadas ~lS despesas comprovadas;

Cl comprovante eJadevoluçâo do saldo remanescente, por ventura eXistente, à Unidade Gestora;

cf) cópia dos comprovantes da despesa, emitidos em nome da organização da sociedade civil beneficíada (nota

fiscal e cupom fiscal) com os devidos termos de aceite, RPA's, tomada de menor preço para compras e serviços

com no mínimo tres orçamentos, descriçâo de horas e especialidades da mão-de-obra, notas fiscais

correlaClonadas aos materiais usados às notas de mão-de-obra, no caso de constar da prestação de contas

cjespe~,ds efetuadas com encargos SOCiais, deverá ser apresentada a R.E. (Relação de Empregados) do FGTS

DOi' unldacíe, além da respectiva guia de pagamento. (Anexo XI, parte integrante deste Decreto);

fi lO Os prazos aqui estabelecidos poderão sofrer aiteração por determinação oriunda do Estado, da União ou lei

l::sDecífica.

7.1. De responsabilidade da Administração Pública, a emissao de.

I rel.'ltóno técniCO de monitoramento e avaliação a ser pela respectiva Secretaria e postenormente homoiogado

pela Comissão de monitoramento e avaliação, inclusive nos casos de inexigibilidade e dispensa do chamarnentc

p(Jblico; e

il pôrecer técnico emitido pelo gestor do Termo de Fomento.

CLÁUSULA OITAVA - DAS ALTERAÇÕES

8. Este Termo de Fomento poderá ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebração de Termos

AcJilívos, deseje que acordados entre os p<Jrceiros e firmados antes do término de sua vlgência_

8.1. O plano de trabalho da parcena poderá ser revisto LBra alteração de valores ou de metas, mediante termo

ildltlvO ao plano de trabalho original.

ClÁUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO .. CONTROLE E FISCALIZAÇÃO

9. A Administração Pública promoverá o monitoramento e a avaliação do cumprimento do objeto da parceria,

podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competência ou firmar parcerias com órgãos ou
entidades públicas.
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9.1. A Administração Pública acompanhará a execução do objeto deste Termo de Fomento através de seu

gestor, Sr. Carlos Alberto Rosário Izidoro Júnior, lotado na Secretaria de Esporte e Lazer - SMEL, que tem

por obrioações:

I dcornpanhar e fiscalizar a execução da parceria;

11 informar ao seu superior hierárquico a existência de fatos que comprometam ou possam comprometer as

atividades ou metas da parceria e de indícios de irregularidades na gestão dos recursos, bem como as

providências adotadas ou que serão adotadas para sanar os problemas detectados;

IJ I emitir parecer conclusivo de análise da prestação de contas mensal e final, com base no relatório técnico de

monitoramento e avaliação de que trata o art. 59 da Lei Federal nO 13,019/2014;

IV disponibilizar materiais e equipamentos tecnológiCOS necessár'ios às atividades de monitoramento e

avaliação,

9.2. A execução também será acompanhada por Comissão de t4onitoramento e Avaliação, especíalmente

designada através de Decreto Municipal nO 8631/2018 e suas possíveiS alterações.

9.3. A Administração Pública ernitirá relatório técnico de monitoramento e avaliação da parceria e o submeterá

i.l Comissão de J'v1onitoramento e Avaliação designada. que o homologará, independentemente da

obrigatoriedade de apresentação da prestação de contas pela OSC

9.4. O relatório técnico de monitoramento e avaliação da parceria, sem prejuízo de outros elementos, conterá:

! descrição sumária das atividades e metas estabelecidas;

11 análise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do benefício social obtido em

razão da execução do objeto até o período, conl base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de

trabalho;

III vaiores efetivamente transferidos pela Administração Pública;

IV análise dos documentos comprobatórios das despesas apresentados pela OSC na prestação de contas,

quando não for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Fomento e

VI análise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no âmbito ela fiscalização

preventiva, bem corno de suas conclusões e das medidas que tornaram em decorrência dessas auditorias

9.5. No exercício de suas atribuições o gestor e os integrantes da Comissão de Monitoramento e Avaliação

poderão realizar visita in loco, sem prévia notificação da OSC, da qual será emitido relatório.

9.6. Sem prejuízo da fiscalização pela Administração Pública e pelos órgãos de controle, a execução da parcena

ser"l acompanhada e fiscalizada pelo conselho de política plJblíca correspondente.

9.7. Comprovada a paralisação ou ocorrência de fato relevante, que possa colocar em risco a execução do

plano de trabalho, a Administração Pública tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela

execução do Objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.
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10. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa intenção no prazo

mínimo de 60 (sessenta) dias de antecedência, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigações e

Ci\:,ditados os benefícios no período em que este tenha vigido.

10.1. A Admll1lstração Pública poderá rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da constatação

das seguintes situações:

1 utilização dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

li retardamento injustificado na realização da execução do objeto deste Termo de Fomento;

IH clescumprimento de cláusula constante deste Termo de Fomento;

lV desvio de finalidade na aplicação dos recursos, práticas atentatórias aos princípios fundamentais de

Aclministração Pl:lblica, OLl inadimplemento de qualquer obrigação estabelecida por cláusulas convencionais

biísicas;

\/ clclxar a entidade conveniente de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICÍPIO;

VI deiXe)!' de apresentar comprovação regular da aplicação das parcelas, na forma da legislação aplicável e

VII deixar de cumprir legislação e normas tanto nacionais como municipclis, incluindo as orientações

pedagógicas encaminhadas por conta do trabalho de fiscalização pedagógica.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIZAÇÃO E DAS SANÇÕES

11. O presente Termo de Fomento deverá ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com as cláusulas

pactuadas e a legislação pertinente, respondendo cada um pelas consequênClas de sua inexecução total ou
parCIaL

11.1. Pela execuçao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administração Pública poderá,
I!drdntida a prévia defesa, aplicar à OSC da sociedade civil as seguintes sanções:
"(adverténcia;

11 suspensão temporária da participação em chamamento público e impedimento de celebrar parcena ou
contrato com órgãos e OSC' s da esfera de governo da Administração Pública sancionadora, pelo prazo de até
dOIS ,-mos e
!lI declaração de inidoneidade para participar de chamamento público ou celebrar parceria ou contrato com

órcJ2lose OSC' s de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou
até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será

concedida sempre que a OSC ressarcir a Administração Pública pelos prejuízos resultantes e depois de
decorndo o prazo da sanção aplicada com base no inciso lI,

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DO FORO E DA SOlUÇÃO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12. O foro da Comarca cie .Novo Hamburgo é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer dúvidas oriundas do
presente Termo de Fomento.
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12.1. Antes de promover a ação judicial competente, as partes, obrigatoriamente, farão tratativas para prévia

tentativa de solução administrativa. Referidas tr atativas serão realizadas em reunião, da qual será lavrada ata,
ou POI' meio de documentos expressos.

,'.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DISPOSIÇÕES GERAIS

13. Faz parte integrante e indissociável deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.

13.1 E', por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 03 (tn2s) vias de iÇjUdi

teor e forma, para todos os efeitos legais.

de 2020de

UNIÃO JOVEM DO RINCÃO,,:' /:A OSC.
J /,/,/'

I. //~ .",
f // '

MUNICÍPIO~/' ~O~À~BURGO,
J ã /t~úísFerreir'a da Silva,

secretárié/~'i~:9IéJe fs60rte e Lazer

Novo Hamburgo,

,,-
,/

./

MUNÍCÍPIODE NOVO HAMBURGO,
, .. :..:..:;:.:c::..'::.'::: .. ,/ ... '~.c..,:._, ... , Nei L.uís si?clj11J'yto,

"SecretAriO Municipaída Adrnín,sYraf;ão.

2.

TESTEMUNHAS:
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Novo Hamburgo, 31 de agosto de 2020.

OFíCIO 20/2020

Ao senhor João Luís Ferreira da Silva
Secretário Municipal de Esportes e Lazer - SMEL

ADITAMENTO TF 006/2020 E AUTORIZAÇÃO PARA DESEMBOLSO

Ao Saudá-los, a UNIÃO JOVEM DO RINCÃO - UJR registrada no Conselho
Municipal de Desporto -CMD (N° de Registro 1) e inscrita no CNPJ sob nO
90.834.029/0001-61, localizada na Rua Portugal, 616, Rincão, Novo Hamburgo, RS,
vem por meio desse, solicitar aditamento do Termo de Fomento 006/2020, assinado
em 17 de março de 2020 e autorizar a execução do cronograma de desembolso da
OSC, que está temporariamente suspenso, conforme a orientação da SMEL. Indica-
se que essa. solicitação é sustentada pelo Projeto de Lei municipal PL 31/2020, de 08
de julho de 2020.

Justifica-se essa solicitação por:
- a UJR já recebeu o recurso financeiro (data da transferência: 04/06/2020.);
- a PL 31/2020, autoriza a flexibilização de metas e indica a manutenção dos

repasses às OSCs, com a devida análise dos planos de trabalho;
- há a necessidade automática de aditamento, visto a data de assinatura do TF

006/2020, a data de transferência dos recursos e a suspensão das atividades devido
a orientação da SMEL quanto a pandemia;

- a UJR, apresenta protocolo de atendimento ao Decreto Municipal nO
9.234/2020, contando com atividades práticas autorizadas pelo COEM/NH;

- não haverá alteração da aplicação do recurso, mantendo-se conforme o plano
de trabalho aprovado e vinculado ao TF 006/2020;

- a aquisição dos materiais esportivos previstos no plano de trabalho (calção
camisa e meia) qualificará o atendimento aos beneficiados, tanto nesse período de
pandemia, oportunizando um ganho simbólico emocional pelo sentimento de
pertencimento, quanto, após o término do estado de calamidade pública, quando será
utilizado em todas as ações práticas;

- a aplicação de recurso com a aquisição imediata dos materiais indicados no
plano de trabalho, possibilitarão a manutenção dos preços orçados, evitando prejuízos
financeiros com o aumento de preço.

Por tudo isso, pede-se, respeitosamente, que se atenda essa solicitação de
aditivo. E para tanto, encaminha-se os seguintes documentos:

. União Jovem do Rincão ',!êOI~~, 3582.4693' ~. , •. ,0 ~

• ; 'RU~'poltugül.616Y'Sairr'Q Rincão. f~H,\',,'.'vv-l.4Jrftlt5<')!.COrll.br",,~ . ':' .• : I~ • ,o:' $"!~



- TF 006/2020
- Plano de Trabalho aprovado
- Nota de empenho

- Extrato comprovando o recebimento do recurso financeiro
- Protocolo nO720621 - COEM - Novo Hamburgo

Atenciosamente.

CLAUDECIR DE CASTRO ALVES

PRESIDENTE DA UNIÃO JOVEM DO RINCÃO

•



i Preíeitura Mur\icipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul

TERMO ADITIVO N° 001 AO TERMO DE FOMENTO NO 006/2020

TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO FIRMADO ENTRE
O MUNICíPIO DE NOVO HAMBURGO E A UNIÃO JOVEM DO
RINCÃO~J .Q~L.:)p~2::J~/-~'--'7;

...C'= /frk49-L' j/

Pelo presente instru'~-erit;; o MUNICÍPIO DE NOVO HAMBURGO e a UNIÃO JOVEM DO RINCÃO, Já
qualificados no Termo de Fomento nO 006/2020, entre si firmado, resolvem aditá-lo, nos termos da Lei Federal
nO 13.019/2014, conforme solicitação da Secretaria gestora via e-mail, da seguinte forma:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO ADITIVO

o prazo de vigência do Termo de Fomento nO 006/2020 fica prorrogado por mais 10 (dez)
meses a partir de 17 de fevereiro de 2021, com vencimento em 17 de dezembro de 2021, conforme
art.44, inciso II, alínea "d" do Decreto Municipal 8.783/2019.

CLÁUSULA SEGUNDA - DA PUBLICAÇÃO

o presente Termo somente terá eficácia após a sua publicação no site do Marco Regulatório:
www.marcoregulatorio.novohamburgo.rs.gov.br. conforme determinação do art. 38 da Lei 13.019/2014.

cLÁUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Todas as demais cláusulas e condições do termo original, não modificadas pelas cláusulas acima
e seus Aditivos, permanecem inalteradas.

E por estarem ajustados e contratados, firmam O presente Termo de Aditamento em 03 (três)
vias de igual forma e teor, perante duas testemunhas, para todos os fins legais.

TESTEMUNHAS:

(\ ) ~-.- - '\ ,.-

Novo Hamburgo, Ç{.-J::. de (~~~t~?:£t!/;:~.{je2020

" .~.~tlJI~ < «?/bl:.rq-
UNIÃO JOVEM DO RINCÃO,

OSC.

'I //7. /"U:/ ,,'7
. / ./'

MUNICÍ~lÔ ~~/N~VO HAMBURGO,
,. JoãO LUISFerreira da Silva,

Secretário Municipal de Esporte e Lazer.
ís Ferreira da Sil\/,'

./ c(ll3filde Espo e Laz,,:
,../ / SME' NH

//: //:
/: ,

teÍPI01lE NOVO HAMBURGO,
/' Nei Luís Sarmento,

"Secretário MunícíPãr-ôaAãííl?i]FStraçi'-iI'l.:_.

www.novohamburgo..gov.br
Centro Administrativo Leopoldo Pelry I Rua Guia Lopes, L,201- B. Canud s - 9.35L,8..013 i Novo HombU!go RS

C().'"liTibuo com o Ft.mcos Muni.::lpols dr:l Cnom:;a e ,,<iO!@50"ntp."e/o;) dos Diri'itof. ':'! C.Í(hda~i'-l d,.-.• l:j(,;=.:)
O()~ Sor:g'.l~, Doe ()tgcos. Doe Me;:klja Ós,s'o'O. SAlVe IJf>.1A'iicr~

2.

http://www.marcoregulatorio.novohamburgo.rs.gov.br.
http://www.novohamburgo..gov.br


MUNlctPIO DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
CNP,J: 88.254.87510001-60

Endereço: Rua Guia Lopes - 4201
Telefone: (51) 3594-9999

93.548-013

Empenho: 3203/2020 Espécie: Ordinário Data Emissão: 20/02/2020

Tipo Obrigação: 21891120200000000000 - Subvenções a pagar (F)
Variação Patrimonial: 35311030000000000000 - Subvenções sociais

Referência: 506 ProcessoLicitação: 1000001612019

Órgão: 24 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer DatadoProcesso', 01'1112019

Unidade: 002 Diretoria de Esportes e Lazer
Modalidade: Inexigibilidade

NúmerodoContrato
Funcional: 0027.0812.0042 ContratoAditivo

Ação: 2538 Realizar Chamamentos Públicos na Área do Pedido
Esporte e Lazer OrdemdeCompra: 59612020

Elemento 33.350.430.100.00( Instituicoes de carater assistencial, cultural e SolicitantedaO.C. SILVANABENEDETTO
educacional

Vínculo: 00010000 RECURSO LIVRE

Credor: 64610. UNIAO JOVEM DO RINCAO CPF/CNPJ: 90.834.029/0001-61
Endereço: Rua ESPANHA - 000 Cidade: Novo Hamburgo, RS

. Bairro: RINCÃO E-mail: ujr@ujrfutsal.com.br Telefone: 35824693 99097221
99894839

Código: 1-9 Banco: BANCO DO BRASIL S.l Agência: 611-4 C/C: 35051-6 Tipo Conta: Conta corrente PJ.
Justificativa

Chamamento Público para seleção de projetos desportivos de alto rendimento, de lazer e recreação, e projetos de iniciação ao

esporte.

Observação da Solicitação de Compra

Itens
Item Qtde Marca Unido Especificação ValorUnitário Valor Total
6 1 UN TERMODECOLABORAÇÃOCOMASMEL 10000,0000 10000,00-

Valor Total: 10.000,00

Fica empenhada a importância de: R$ 10.000,00

[ DEZ MIL REAIS]

,/ ,i '
- '." ! I

. ',.... V1~,{'Lí-4Z
SAcretárioSolicitante Ordenador da Despesa \,,-_~ireto7ci de Contabilidade liquidado em:

-'-'-
Local de "ntrega:
•.•••ATENÇÃO!!!, O número da Ordem de Compra, o número de Empenho e os Dados Bancários para Depósito devem ser
informados na Nota Fiscal emitida pelo fornecedor.

Ange!ita Maggioni Nazário

J8~9Luis F@ff@iíra da Silva
$ecreiâfi6 éle Esporte e Lazer

~~~~L'P,.";H

J(Ja@ Lui~ Fe'n'êira da Silva
~é!if(i~rtode Esporte e Lam

.:,"',e"', ..••.•..• "

Contadora

CRC!RS n' 072942;0-3

mailto:ujr@ujrfutsal.com.br


http://www.issnetonline.combr/novohamburgo/online/NotaDigital/No ...

Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo - RS ~;; .... SériedoDocumento

~} Secretaria da Fazenda t. FiiK.,í\9'~)' Nota Fiscal de Serviço
.trônK:a/ Eletrônica - NFS-eC,":3 Fone: (51) 3594.9999 - http11www.novohamburgo.rs.gov.br '."

Uniao Jovem do Rincao
Uniao Jovem do Rincao
PORTUGAL,616 - RINCAO
CEP93348-520 - Fone(51) 3582-4693 - NovoHamburgo- AS
ujr@ujrfutsal.com.br
InscriçãoMmicipal58460- CPF/CNPJ90.834.029/0001-61

Identificação da Nota Fiscal Eletrônica
Natureza da Operação I DatadeEmissãodaNFS-e I CódigodeVerificaçãodeAutenticidade
Imune 12/03/202016:43:10 CB FF 23 NúmerodaNolaFiscal
_Nú.me!O_~"..£l!'~.___._t_s,,-,ie_.<l~~~___.____ ..____ ._______ .__ -------------1 DatadeEmissãodoRPS 51

Consultea autenticidadedestedocumento acessandoo slte: !!1tR;/twww.lssneton!lne.com,br/novohamburg~

Dados do Tomador de Serviços

ãi~~~.8-75jõoõ-1=i'-o-l.!fJg~.~~~~~~-it~~i~~~~~ de Novo Hamburgo
._-----._--_._--_._. __ ._.__ ._-_._._----- -_ ...._ .._-_ ..._.-

.~~~-"~u.iai.opes.....-..--------.--..----------.-+rf~f~~ement~-_-_--------_j ~;~UdOS

.~~548:01-s---- "---1 -~~~~/-~ambUrgoTRS----_--~~f);~94.9999-----.l ~:i~inanascimento@nOVOhambUrgO .rs.gov_br

Local dos Serviços

Novo Hamburgo - Rio Grande do Sul
.. -",. _._ .. ._~._. ,._-_ .._--_. ..-, .. - . --
Descrição dos Serviços

Chamamento Público para seleção de projetos desportivos de alto rendimento, de lazer e recreação, e projetos de iniciação
ao esporte. Termo de Colaboração com a SMEl.
Empenho: 3203/2020
Ordem de Compra: 596/2020
'OBS.: Conta para Depósito: Banco do Brasil, AG 0314-X, CC 38.960-9, Conta Corrente pJ

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

I R$ 10.000,00 I
---------------_ ..__ ..__ ... _ •....... _ ....--- ..... -- ..~

R$ 200,00 Não R$ 0,00

ISSQN Retido Desconto Condictonado

9430800
TotaldoISSON

Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza-ISSQN

3394 - ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS
Y..é!!~~_!o..t!I_c!C?.!~~rv iç~~.. ~~onto .',n~ndic~ona~oDeduçõesBaseCálculo

R$ 10.000,00 R$ 0,00

Retenções de Impostos
PI~. __. .E.0FI~_. . ..I~_______ I~~ _

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

IValor Líquido da Nota Fiscal

r-I~;~;;~~-õ~-;c~;;;;-~a~;;------------.----
ISS.NET- SislemaNotaControl!l>' lMNW.no1acontrol.com.br

1 af 1 12/03/2020 16:43

http://www.issnetonline.combr/novohamburgo/online/NotaDigital/No
http://http11www.novohamburgo.rs.gov.br
mailto:ujr@ujrfutsal.com.br
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--------------=--=---==-.:::::-:::=:::: ..

1IProtocolo N°: 724776 I)i\Tj\: 3 VON/..~:H:::H
li:f------------------------ ..------.--- ...-....---

Processo: SOLICITAÇÕES DIVERSAS - SMEL

1-----------------
Requerente: UNIAO JOVEM DO RINCAO

Unidade: SMEL

Criador do Protocolo: BRENDA JAINI NASCIMENT()

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAJViBliHt<

Cód. de acesso: Encaminhar para: Cód. de ,

Prefeitura MuniGípal de No\!
Hamburgo - Protocolo

I 'dld )1!(ilif:JCU

h~lf-'i.lf Ito ~:;c..Jj Ir ;1 f f\(. ,5; I )IVL" t\'~-.;A-~')
';lvlEI

! 2t.~cp.It'1 t:lllt: I.HJI!\í.).I( J\/E fvi ! I( ) I, 1I J(

34c951 SMEL
_____ -.:._.-L. ..

I
;,

-----.- ..._-.----r--._.
i
!_____________ J.•. _~_._

i
i,

--------.f--- ...--.-

i._--_._--+._-
---J-.._--.--

I______ .._.-l .__.__,...._

Centro Administrativo Leopoldo Petry - Rua Guia Lopes, nO4201. Bairro Canudos - 935.1t' ')' ,;
Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9999

't.J_,,!)fI!1l0vQ.tl.mnburgQl~º-'{J2r:"Contribua com o Fundo Municipal da Criança e Adoléscente" "Doe Sangue, D:;e !., •

SALVE UMA VIDA"
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INSCRiÇÃO NO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N° 16/2019
Programa 0042-Parceria Legal

ENVELOPE 2 - documentos previstos no art. 19 do Decreto Municipal nO8783/2019.

Projeto Futsal Social- Educando pelo Esporte

Proponente União Jovem do Rincão - UJR

/ .01
UnidO Jow>m do RH1C<lv- Fc.:,rw 3582.4693

Rl.;l P0r1;J<j'1! 616. B,wro Rlncao - NH . ww •.•.Uj'futsdl.com br '



{

Lii'::!]
l1NIAOJ&.'E~OO~_ 1l"

ESTATUTO REGISTRADO
COMPROVANTE DE INSCRiÇÃO NO CNPJ

Urll,io Jovem do P,ncno - Fone 3582-4693
RUi] POflllg.l' 616 - B""ro R,nc.,lo - NH . ViN'W,ujtfut:.al com t)l

~.f



ESTAiUTOOA UNIÃO JOVEM 00 RINCÃO - UJR
~)00434

~Capítulo I - Denominação, Sêde e finalidades. iJ
~
c-

f$, ,.>'~.•

Art. ],2 - A UNIÃO JO)/EM DO RINCÃO, neste documento denominadaUJR, funcfá~~{},b04';deabril de
1981, que Sé regerá por este estatuto, é uma Associação Civil com personalidade jurídica de direito

privado, de tins não econômicos, que terá duração por tempo indeterminado, com sede social na Rua

Espanha, 513, no Bairro Rincão, Novo Hamburgo, RS, onde tem sede e foro jurídico.

Parágrafo Único - A UJR não distribui, entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados

Ou doadores, eventuais resultados, sobras, e)(c~dentes operacionais, brutos ou ffquidos, dividendos,

bonificações, participações ou parcelas do seu patrimônio, auferidos mediante o exercício de suas

atividades, e que os aplica integralmente na consecução do respectivo objeto social, de forma imediata

Oll por meio da constituição de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 22 • No desenvolvimento de suas atividades a UJR obedecerá aoS princípios da legalidade,

írnpE~5$Oalidade, moralidade, publicidade. economicidade e eficiência, e não fará qualquer

discriminação de raça, cor, gênero, nacionalidade, religião, ideologia, política, condição financeira, ou
qualquer outra forma de segregação humana.

Art. 39. A UJR tem por finalidades:

a} Organizar os associados com vistas a difundir o esporte em todas as faixas etárias;

b) Pl'Omover e participar de ações, reuniões, estudos, pesquisas com difusão e catalogação de seus

resultados, cursos de capacitação, palestras, debates. atividades comroco no esporte e divulgando

informações úteis a seu respeito, além de outros eventos que propiciem a melhoria da prática
esportiva e das ações desenvolvidas;

c) Healízar atividades socioassistenciaís, educacionais, culturais e ambientais, que objetivem a inclusão

social por meio de ações voltadas a prática de direitos e deveres da cidadania como estimulo a

educação e a saúde, indusivecom uso de tecnologias digitais e assistivas, com métodos pedagógicos
que contemplem crianças, adolescentes, adultos e idosos;
d) Promover atividades e finalidades de relevância pública e soda I;

e) Promover a exploração mercantil de ativos tangíveis e intangfveis ligados as atividades esportivas;

i~ Ô// 1

f) Promover a formação de atletas;

g) Organizar e estruturar equipes de competição esportiva, tanto nas categorias de base quanto na
equipe adulta, com objetivo de participar de eventos esportivos oficiais;

h) Realízar eventos esportivos,paradesportivos,wlturais, lazer ede promoção da saúde que tenham
por objetivo a inclusão sociai e a promoção do esporte;

i} Desenvolver o esporte para pessoas com deficlér.da (PCO), de maneira a promover aindusão social

e o para desporto de rendimento, formando equipes paralírnpicas em suas diversas modalidades.

Art. 49: -.A fim de cumprir suas finalidades, a UJR se organizará em tantas unidades de representação,

quantas se fizerem necessárias.

Página 1 de: 9



Capítulo 11- Dos Associados.

Art. 51?- A UJR é constituída por número ilimitado de associados, distribuídos nas seguintes categorias:

t - Fundadores - são associados fundadores, todos aqueles que comprovadamente participaram do
ato de constituição da UJRe que assinaram a Ata de Fundação;

11- Contribuintes - são associado.s contribuintes, todos aqueles que assumem o compromisso de

colaborar com a realização dos objetivos da Associação, mediante o pagamento de mensalidades e/ou

taxas fixadas pela Diretoria com aprovação pela Assembleia Geral e manifestarem expressamente o
interesse em associar-se;

li! - Beneméritos - são associados beneméritos as pessoas ou entidades, que prestarem relevantes
serviços a UJR;

IV - Master ~ são os associados Contribuintes há mais de 6 meses, de forma ininterrupta.

Parágrafo Primeiro ~São considerados associados todos os maiores de 18 anos devidamente inscritos
na UJR e os menores, desde que expressamente autorizados pelos pais ou responsáveis.

Parágrafo Segundo - A admissão do associado dar.se.á mediante cumprimento das exigências deste
Estatuto, qual seja o preenchimento de requerimento, bem como a aprovação de no mínimo quatro
membros da diretotia,

Art. 62 .. São direitos dos associados, rigorosamente em dia com suas obrigações sociais:

a) Votar para os cargos de Diretoria Geral e do Conselho Fiscal, desde que tenha no mínimo 6rneses
de associação;

b) Ser votado para os cargos de Diretoria Geral e Conselho Fiscal, observados os requisitos do artigo
322 do presente Estatuto $()cial;

c) Tomar parte nas Assembleias Gerais;

dI Participar das Assombleias Gerais com direito aVO'l e voto;

el Usufruir dos benefíc.los e serviços prestados pela UJR;

f) Propor à assembleia geral e à diretoria medidas de interesse dos associados.

919 É garantido aos àssociados acesso irrestrito aos documentos e informações relativos a prestação
de contas, bem como aqueles reladonados à gestão da UJR,

fl2º - A UJRnão se responsabilizará por quaisquer compromissos que.os associados venham a assumir.

93!! - Cumpridas todas as condições do artigo 62, aos maiores de 16 e menores de 18 anos, será
facultado o direito de voto nas Assemblelas Gerais, mas não poderão concorrer a nenhum cargo
eletivo.

Art. 7n São deveres dos associados:

f'.

''N,
P ... 2d91/1agma e ;~j

a) Cumprir as disposições estatutárias e demais resoluções aprovadas pela Assembleia Geral e pela
Diretoria;

b) Acatar as determinações da diretoria;

c} Zelar pelo nome, patrimônios morais, financeiros e materiais da UJR;

d} Contribuir financeiramente para a UJR,de acordo com os valores definidos pela Diretoria;



Art. 92 - Serão afastados do quadro social da UJR os que, por má conduta ou falta cometida contra o

patrimônio material ou moral da UJR, se constituírem noCivos a UJR, ou se os que por livre e

espontânea vontade desejarem se ausentar ou se desligar expressamente da UJR, devendo fazer o
mesmo por correspondência assinada e endereçada à entidade.

Parágrafo Primeiro - Seráexduído automaticamente do quadro social o associado que deixar de pagar
a mensalidade por três meses consecutivos.

Parágrafo Segundo - Aos associados será garantido o direito à ampla defesa, através de processo
formal, bem como garantido o dIreito de recurso à assembleia geral.

Capítulo lU- Da administração.

Art. 102 - A UJRserá administrada por:

I - Assembleia Geral;

11- Diretoria Geral; e

lU - Conselho Fiscal.

Seção 1- Assembleia Geral.

Art. 11!! . A Assembleia Gerai, órgão soberano da instituição, constituir-se-á dos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutárias.

Art. 122 - Compete à Assemblela Geral;

a) Eleger os membros da Diretoria e Conselho Fiscal;

b) Decidir sobre reformas do Estatuto, por deliberação de dois terços dos presentes à assembleia,
especialmente convocada para este fim;

c) Decidir sobre a dissolução da UJR e o destino dos bens remanescentês, por deliberação de, no
minimo, dois terços dos presentes à assembleia especialmente convocada para este fim;

e) Destituir o mandato de qualquer membro da Diretoria ou Conselho Fiscal, por deliberação de, no

mínimo, dois terços dos presentes à assembleia especialmente convocada para este fim;

f) Decidir sobre a conveniência de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

g) Aprovar o regimento interno;

h) Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da UJR.

Art. 139 - A Assembleia Geral será Ordinária e Extraordinária.

Parágrafo Único - A Assembleia Geral Ordinária e Extraordinária poderão ser, cumulativamente,
convocadas e realizadas no mesmo iocal, data e hora, instrumentada em ata única.



Art. 14g A Assembleia Geral realizar-se-â ordinariamente para:
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b) Discutir e homologar as contas eo balanço patrimonial e respectivos demonstr<ft1\W5scontábeis,

aprovados pelo Conselho fiscal;

c) Discutir e homologar a previsão orçamentária para o exercício futuro;

Art. 152 - A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada:

a) Por no mínimo dois terços da Diretoria;

b) Pelo Conselho Fiscal;

c) Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas obrigações sociais.

Art . .162 - A convocação da Assembleía Geral será feita por meio de edital a ser publicado junto à Rede
Mundial de Computadores, através do site da UJR. bem como>afixado na sede da UJR, por circulares
ou outros meios convenientes, com antecedência mínima de 1S dias.

Parágrafo Único - Qualquer Assembleia instalar.s.e-á em primeira convocação com a maioria (metade
mais um) dos associados e,em segunda convocação, com qualquer número de associados.

Seção 11 - Diretoria,

Art. 172 - A Diretoria será constituída por um Presidente, um Vice-Presidente, 12 Secretário, 22
Secretário, 12 Tesoureiro e 25!Tesoureiro.

Parágrafo Único. Não poderá haver parentesco entre os membros da Diretoria e Conselho Fiscal
j
até

o terceiro grau e o cônjuge.

Art. 182 . O mandato da Diretoria será de dois anos, sendo permitida apenas uma reeleição, devendo
fi posse, quando de uma nova diretoria, acontecer até 30 dias apÓs a eleição.

Parágrafo Único- O Membro da Diretoria ou Conselho Fiscal daUJR que se candidatar a cargo eletivo
(mlmidpal, estadual ou federal) será afastado de seu cargo até que ocorra a referida eleição, e no caso,
de eleito, será afastado definitivamente e substituído por seu respectivo suplente.

Art. 192 - Os membros da Diret.oria não são responsáveis pelas obrigações que contraírem em nome

da UJR e, em virtude de ato regular de gesto, respondem, civilmente, pelo prejuízo que causarem
qlJ.ando procederem:

I -- Dentro de suas atribuições ou poderes, com wlpa ou dolo;

11 - Violação da Lei e/ou do Estatuto.

Parágrafo Primeiro - A Diretoría não é responsável por atos ilícitos de outra Diretoria, salvo se a eles
for conivente, se negligendar em descobri-los ou se, deles tendo conhecimento, deixar de agir para

impedir a sua prática. Exime-se de responsabilidade se der ciência em Ata em Assembleia Geral.

Parágrafo Segundo - Os membros da Diretoria são solidáríos responsáveis pelos prejuizos causados

em virtude do não cumprimento dos deveres impostos por lei para assegurar o funcionamento normal

da UJR, ainda que, pelo Estatuto, tais deveres não caibam a todos eles.

'\
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Parágrafo Terceiro. Responderá solidariamente com aDiretoria quem, com o fin\d~ obte;'vP,fttagem (~

v I . ..0 ,
para si ou para outrem, concorrer para a prática de ato com violação da lei ou do EstaWtó~ .J

Parágrafo Quarto - ~ahe a Diretoria aplicar integralmente as rendas, recursos e eventuais resultados
operacionais na manutenção é desenvolvimentos institucionais no território nacionaL

Parágrafo Quinto - Caberá à Diretoria garantire efetivar transparência na gestão da movimentação de
recursos, propiciando ampla e irrestrita fiscalização interna;

Parágrafo Sexto - Caberá à Diretoria garantir o acesso irrestrito a todos os associados e filiados aos

documentos e informações relativos à prestação de contas, bem como àqueles relacionados à gestão
dn respectiva entidade, os quais deverão ser publicados na íntegra em seu sítio eletrÔhko.

Art. 202 - Compete à Diretcwia:

a) Executar os programas aprovados pela Assembleia Geral;

b) Elaborar e apresentar à Assembleia Geral o Relatório Anual;

c) Entrosar-se com instituições públicas ou privadas péra mútua colaboração em atividades de
intef'f.'sse comum;

d) Reunir-se extraordinariamente por convocação do Presidente, da maioria simples dos seus
membros e dos membros do Conselho Fiscal;

e) Administrar os recursos provenientes de Acordos de Cooperação, Termos de Colaboração, Termos

de Fomento, contratos, parcerias, convênios, doações, Leis de Incentivo Fiscal, subvenções e
arrecadações d() UJR.

Art. 212 • A diretoria reunir-se-á no mínimo uma vez por mês para prestar informações, avaliar e
suplementar suas atividades.

Art. 22º . Compete ao Presidente:

a) Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

c) prf?sidir a Assembleia Geral;

d) Convoc.ar e presidir as reuniões da Diretoria;

el Assinar, juntamente com o tesoureiro, cheques, notas fiscais, recibos, ordens de pagamentos,
contratos de operações de crédito e outros titulos de crédito;

f) Abrir, fechar e movimentar contas correntes da UJR,juntamente com o tesoureiro;

g) Assinar com o Secretário as atas das Assembleias Gerais e correspondências.

Art. 23!L!- Compete ao Vice-Presidente:

a} Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

b) As,>umir o mandato em caso de vacância, até o seu término;

c) Prestar, de modo geral, a sua colaboração ao Presidente.

Art. 242 • Compete ao Prímeiro Secretário:

a) Responder pela administração da secreta na;

b) Secretariar as reuniões da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as Atas e outros documentos;



bl Assumir o mandato em caso de vacância, até o seu términOí

c) Cuidar dos arquivos da UJR e manter em diaas correspondências;

3) Substituir o Primeiro Secretário em suas faltas ou impedimentos;

d) Assinar com o Presidente as Atas das reuniões e das Assembleias Gerais e correspondêncjas.-z;~
i"l..:'" v.'. •

Art. 25$1" Compete ao Segundo Secretário: 1;1 /:' ~,.~_'
'J!, <;>. '-:~ _
<~. 1. ,~

.t~, ti ~ '\ .~,C'

~ ~unltl',;Y

c) Prestar, de modo geral, a sua colaboração ao Secretário.

Art. 262 • Compete ao Primeiro Tesoureíro:

a) Arrecadar e contabilizar as contribuições dos associados, rendas, utensflios, donativos, mantendo
em dia a escrituração;

b) Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

c) Apresentar relatórios de receita e despesas sempre Que forem solicitados;

di Assinar cheques e demais documentos de despesas juntamente com o Presidente;

e) l\brir, fechar e movimentar contas correntes da UJR, juntamente com o Presidente;

f) Apresentar relatório financeiro para ser submetido à Assembleia Geral;

g) Apresentar semestralmente balancete ao Conselho Fiscal;

h) Manter o numerário em estabelecimento de crédito;

i} Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos à tesouraria.

Art. 272 - Compete Segundo Tesoureiro:

a) Substituir O Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

b) Assumir o mandato em caso de vacância, até o seu término;

c) Prestar, de modo geral, a sua colaboração ao Tesoureiro.,

DO CONSELHO FISCAL:

Art. 282 - O Conselho Fiscal será constituído de 3 (três) membros Titulares e 1 (um) membro suplente,
eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) anos.

Art. 292" O mandato do Conselho Fiscal será coincidente com o mandato da Diretoria.

Art. 302 - Em caso de vacância, o mandato será assumido pelo respectivo suplente, até o seu térmmo.
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Art.31~ - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os documentos e balancetes da contabilidade e da tesouraria, em especial, as contas ]
apartadas dos recursos públicos; j \
b) Contratar auditoria independente por solicitação da diretoria ou mesmo por solicitação do próprio . \
conselho fiscal; rJ
c) Opinar sobre os relatórios de desempenho financeiro e contábil e sobre as operações patrím niais dO
~~~~~~:r~s, ofertzmdo, anualmente, parecer sobre o balanço financeiro e patrimonial do exer lo ;J~

~'. Ul1
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d) Dar parecer sobre o valor, o período e a forma de cobrançada contribuição ass~iativ.a;d~.Er:1~í8ade;
(;j ".~..•..

ej Dar parecer sobre o orçamento anual da entidade; 4(,)l\IS"-" "-

"r"Z"<
fj Fornecer todas as informações relativas a situação econôrtlica da Entidade dentro do âmbito de st'~:/
competência, sempre que for solicitado; '~, ,.

'o.-;;

g) Fazer, por iniciativa própria, recomendações ou sugestões aos órgãos da Entidade, dentro do àmt?~o
de sua competência; ':/.. '.

ti) Receber e analfsar o parecer com relatório da auditorià independente, se houver, bem como
solicitar a Diretoria, todas as providencias de correção das eventuais não conformidades apresentadas
no referido relatório, fiscalizando sua aplicação;

i) Fiscalizar a aplicação do presente estatuto;

j) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

k) Divulgar anualmente a contabilidade da UJR.

Parágrafo Único - O Conselho Fiscal se reunirá ordinariamente a cada 6{seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessário.

Capitulo IV - Do processo eleitoral.

Art, 322 . Concorrerão às eleições para renovação da Diretoria e Conselho Fiscal da UJR, os membros
associados que estiverem em pleno gozo de seus direitos estatutários, que se inscrevam em chapas e
cujos nomes constem na lista de votação, em assembleia a ser realizada com esta única finalidade, na
primeira Quinzena de fevereiro do ano do término do mandato.

a) Somente os associados Master poderãotoncorrer aos cargos da Diretoria Geral e Conselho Fiscal,
vedada a cumulação de cargo nas diferentes instâncias. Desde que cumpram os requisitos do item b
do artigo 322;

b} Somente poderão concorrer os associados êm dia com as mensalídades e que tiverem cumprido o
tempo mínimo de 6 meses de associação ininterrupta;

c) A inscrição de chapas e/ou candidatos deverá serfeita até cinco dias antes da assembleia geral por
correspondência enviada para a Diretoria Geral;

d) Para poder concorrer nas eleições da UJR, o candidato deverá estar associado a pelo menos 6 meses;

e) Poderão volar os associados em dias com as mensalidades e que tenham, no mínimo, 6 meses de
associação inínterrup,ta.

Art. 332. A eleição será por votação secreta dos associados habilitados, registrados e devidamente em
dia com suas obrigações sociais, trinta dias antes do pleito eleitoral.

Art. 342. A Mesa Eleitoral é constituída por: um presidente e dois mesários, escolhidos em Assembleia
Geral. podendo as chapas indicarem um fiscal cada uma.

Parágrafo Único. Não podem ser nomeados presidente e mesàrios: os candidatos e seus parentes até

o segundo grau, o cônjuge e ainda por afinidade, e nem membros da DiretorIa em exercido,

Art. 352 • Será vencedora a chapa que obter a maioria simples dos votos (metade mais 1dos votos).
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Capítulo V - do patrimônio e rendas.

Art. 3]R • Os membros tomarão posse em até 30 dias para suas funções e atribuições,

'i~)/
Art. 36e - Em caso de empate, no pleito, entre dois ou mais candidatos, considerar-se-á eleito o que ( lj .
contar com mais tempo como membro da Associação, persistindo o empate será eleito o de maíor./
idade e por último será feito um sorteio.

Art. 382 O patrimônio da UJR será constituído de:

a) Bens móveis e imóveis adquiridosejou recebidos em doações;

b) BenS intangíveis (marca, símbolo, metodologia de trabalho, etc.).

Art. 39l! - Constituem receitas da UJR:

I as obrigações sodais, as quais são constituídas de contribuição social, taxas e outras

regularmente instituídas no Regimento Geral da UJR;

11, a promoção de ingressos para jogos e eventos;

11I. a cessão de direitos de transmissão;

IV. os patrocínios e publicidade, bem como recursos decorrentes de direitos autorais e direito de

imagem e de marca;

V. a cessão de direitos econômicos federativos de atletas;

VI. os aluguéis de instalações imobiliárias, receitas financeiras de títulos e/ou depósitos bancários;

VII. as rendas prove'nientes de competições desportivas;

VIII. as receitas de serviços e empreendimentos da UJR;

IX. os resultados de participação em sociedades;

)( as doações e outras receitas compatíveis com a natureza de associações;

XI. Parcerias e auxílios concedidos pelo poder público;

XII - n~celtas provenientes de acordos de cooperação, contratos, parcerias, firmados com

empresas e/ou agências públicas e/ou privadas, nacionais ou internacionais;

XIII - receitas provenientes de Termos de Colaboração, Termos de Fomento ou Acordos de

Cooperação firmados com o poder público em regime de mútua cooperação para a execução de

atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho especificos.

Parágrafo Primeiro - As rendas, recursos e eventual resultado operacional, serão aplicados

integralmente no território nacional, na manutençào e desenvolvimento dos objetivos institucionais
da entidade.

Parágrafo Segundo - A UJR aplica os recursos públicos e/ou privados recebidos, exclusivamente, nas
fínalídadesa que estão vinculados.

Parágrafo Terceiro - A associação mantém escrituração contábil revestida das formalidades legais ~

asseguram sua exatidão, observando os princípios fundamentais de contabilidade e as Norm '\

Brasileiras de Contabilidade, inclusive garantindo a publicidade dos relatórios de atividades e das
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Art. 402 - No caso de dissolução da Instituição, o respectivo patrimônio líquido será transferido a'fJufb.!''';;.'.,
pessoa jurídica qualificada nos termos da lei nl? 9.790/99, é que tenha o mesmo objetivo Soci&I,~'b{;'
deliberação dos associados e, na falta desta, à instituição municipal, estadual ou federal,d~Jin~;,

"idênticos ou semelhantes. '"

. 000426 f~>~f:\
derrlonstrações financeiras, incluídas as certidões negativas de débitos de tributos federais e com o t 1
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS,colocando-os à disposição para exame de qualquer '-.,../
cidadão.

Capítulo VI - Disposições Gerais

Art. 412 - A UJR só poderá ser dissolvida por decisão da Assembleia Geral Extraordinária,
especialmente convocada para esse fim, em Primeira Convocação com dois terços de seus associados

e em Segunda com qualquer número de associados, quando se tornar impossível a continuaçã.o de
suas atiVidades.

Art, 42£ . As cores da UJR são azul, vermelho e branco.

Art. 43º . Os símbolos da UJR são:

a) aBrasão: nas cores azul, vermelho e branco, as letras UJR com um traço en'l diagonal e ainda as
estrelas que representam os títulos conquistados pela UJR.

b) A Bandeira: é constituída por cores azul, vermelho e branco, com o brasão da UJR, e deverá ser
exibida em todos os eventos promovidos pela UJR.

c) A Oração: traduz os valores cristãos presentes desde a fundação da um,

Art. 442 - O presente Estatuto poderá ser reformulado em qualquer tempo, por decisão de dois terços

dos associados presentes, emAssembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Parágrafo Único. O presente estatuto foi aprovado na Assembleia Geral do dia 13 de julho de 2017.

Art. 459 . Os casos omissos serão resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Art.46g • Este Estatuto entrará em vigor na data do seu registro em Cartório.

Novo Hamburgo, 13 de julho de 2017.

Presidente da União Jovem do Rincão (UJR)
----' ""-~.__ ._-~-...•-'_._-----~_.•.~-~~----:-..--~..""-~---~.,---_.. '-

/?F)Jf1_~".....,'r
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~\\~RV!li.t.!M'~'ÓOCWffIIlOUI'tM\S~I)Bi)l't\'ílllli~ '
~ ~"N:(l-M:"i~)i~,l:n;ICe-~:~",'",tvvl.RS'CEJ'~£r.~\&.,,,,.?~
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tlt1Íf,co que a prmnle AlTEAAcl\ÓWf'l\St!DACAOESTA
foi averbada ne~!.a data no L~~A.02de Registro Ci'lÍl de

jridicas ilsfolhaç 09â margem db reg.lstro ri' 204. Orerer;
I) dou fê Novo Hamburab, 04 de setembro de 201

Júha Pinheiro da Silva - AUKiiíar de .
"'"...",..v"
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PrefeItura Municipal de Nova Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria Mvnioipal de Administração - SEMAD
Diretoria de Compras e Ucitaçôes - Del

TERMO DE COLA80RAÇÃO NO 026/2018

I ADMINISTRAÇÃOHAMBUllGo'

(li'; .- 4 t'1 3..l i1..• ~; L

"TERMO DE COLABORAÇÃO QUE FAZEM ENTRE SI

o MUNxctPIO DE NOVO HAMBURGO E A UNIÃO

JOVEM DO RINCÃO CUJR FUTSAL):'

Pelo presente Instrumento, de um lado () MUNlctPIO DE NOVO HAMBURGO, pessoajurfdlca de direito público, tnSCríto no

C.N.P.J.M.F. sob a n" 88,254.875/0001-60, com sede na Rua GUIa Lopes. n" 42.01, Bairro Canudos, em Novo Hamburgo.AS,

doravante denomlf'lado ADMINISTRAÇÀO, neste ata representado pelo limo. Secretário de Administração, Sr. UNf:O JOSE

BAUM conforme autoriZado pelo Decreto nO 7680/2017 e, de outro lado, a Organi1!ação da ASSOCIAÇÃO UNIÃO JOVEM

DO RINCÃO (UIR FUTSAL), pessoa juridica de direito prlvado sem fins lucrativos, com endereço SIto à Rua Espanha, n"
513, Novo Hamow''Qo- RS, Il'1scrlta no CNPJ sob 1'1.0 90.834.029-0001-61, neste ato representada por seu PreSláente, filt;;\)

Rafaell de Oliveira, brasllelro, casado, vendedor; portador do RG n"1068125223, SSP-RS, inscrito no CPF sob o n0
719.589.750-87, residente e c;lomlcillado à Rua R.ódésla, 1'10 265, Rincão, em Novo Hamburgo-RS, doravante denOn1II1,W"

OSC, com fundamento na lei Federal nO 13.019/2014 Que, nos Decretos MuniCipais 1'10 7.799 e 7.800/2017. bem cnmo nos

princípios que regem a Administração Pública e ainda no Edital de Chamamento Público 0212018 e a reqUiSição óe (Ornpr/jS

n01860, e, considerando o parecer técniCO e Justlflcatlva da secretaria Municipal de Educa.ção $MEO para iltendlrn~r~l()(lo

prOJeto ab"lIxo desCrito, celebram este Termo de Colaboração, na fumlô e condições estabe!ech:las nas seguintes cláusulas;

cLÁUSULA PRIMEIRA - PO OBJETO

1. ° presente Termo de Colaboração tem como objetivo repassar recursos para o projeto Futsal SOCial, Que prevê o "mSlnO a

aprendlU:lgem por melo ele aulas de futsal e atiVIdades do projeto futsal social da UJR com II aquisiÇlo de fardamentos

esportivos, tendo come custo mensal de R.$ 123,39 ( cento e vinte e três reaIs e trinta e nove centavos) mensal;' nor
atendido.

1.1 Para subsidiar os serviços de.scrltos acima o MUNICÍPIO partiCipará ne custeIo elas despesas reallzaóas com rt~Curso~

humanos, encar90S, material, transporte, alimentaÇlo, despesas com manutenção, despesas de capital tudo ~(\nlOrme Plano
de Trabalho e Aplícação anexo a este termo.

CLÁUSULA SEGUNDA ~ DA TRANSFERIENCIA FINANCEIRA

2. Para a exe<:.uçllo do Objeto previsto na dáusula anterior a Administração Pública repassará a OSC, a importânCia de i,lti R.•

48.895,00 (quarenta e oito mll e oitocentos e noventa e cinco reais), pago em parcela única. conforme plano óe i'lpIiGlf;0(1

mensal. constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo Colélboraç~o:

a) Os repasses serão vmculados ao cumpnmento das metas pactuadas, sendo que se o número de atendidos for ;,t,pr~nCH d

75% do total das metas pactuadas, o pagill11ento será integral.

2.1 Para o exerclcio financeiro de 2018, correm as despesas à conta da dotaçao orçamentária:

5.3.0012.0361,0019.2021,20.333504301000000

2.2 Em caso de c.'elebraçãO de aditivOS, deverão ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para cotoertlJ.,.a d..e..CÔC.í"l .. \(\. .

parcela da despesa a ser transferida. 'tJ

00,
Centro Adminislrstivo Leopoldo Potl)' - Rua Guia Lopes, nO4201, 6ajrro Canudos - 9341Q.340 "(ÓNf;ÊRYi(J '1 ...., . '",

Novo Hamburgo - RS • Telefone (51) 3594.9999 - www 1l.~.9Mmb>!rQ2 rn r.m~ .". I
'Contríbu" com o Fundo Municipal da Cri~n"'.<l e Adolescente' ( I

Y'" I '.'Ooe Sangúe. Doe Orgâos. Doe M&dllla Ossea. SALVE UMA VIDA' r i

f"'_I')~Of;.tJ~~ ••• I t 1'-.
' .lJ&I:;)ftA - O{-~ ;l.._ ..__ .._...'
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria Municipal de Administração - SEMAD
Diretoria de Compras e Licitações - DCl IADMINISTRAÇÃOf1 A, />1!l UR G o OCC422

2.3 Na ocorrência de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo POderá ser reduzido até a etapa que apresente

funcfonalidade. mediante aprovação prêvlada Administração Pública.

cLAUSULA TERC£IRA - DA CONTRAPARnOA DAOSC

3. A OSC contribuirá para a execução do Objeto desta parceria com contrapartida consistente em gestão do projeto, RecuI<,GS

Humanos. alimentação e despesas de manutenção (agua, luZ e consertos eventl.lais) com o valor de R$ 64.066,82 (se(.senta

e quatro mil e sessenta e seis reais e oitenta e dois centavos).

cLÁUSULA QUARTA - DAS OBRIGAÇÕes DAS PARTES

4. Compete à Administração Públíca:

J tnmsf~:rir os recursos à OSC de acordo com o Cronograma de DesembOlso, previsto na cj,jusula segunda, que fal parte

integrante deste Termo Colaboração no valor nele fixado;

Il fiscalizar a execução do Termo de Colaboração, a que não fará cessar ou diminuIr a responsabilldade da OSC pelo perfeito

cumprimento das obrigações estipuladas, nem por quais danos, Inclu$lve quanto a terceiros. ou por Irregularidades

constatadas;

m comunicar formalmente à OSC qualquer Irregularidade encontrada na execuçi'lo das ações, fixandO-lhe. quando náo

pacttJ/ldo nesse Terrno de Colaboração, prazo para c6rrigl-la;

IV receber, apurar e solUCionar eventuaIs queixas e reclamações, cientIficando a OSC Para as devidas rebwlarizaçõe~;

v const.atadl:ls Quals.quer Irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administração Públíca poderá ordena, il

suspensão dos serviços, sem prejulzo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito il qU.1lque,

Indenização no caso daquelas não serem regularizadas dentro do prazo €.stabeleçldo no termo da l1otlfkaç8o;

VI <:lplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboração;

VII fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhist.as! sociais (1 prevldencliÍr'los dos

trabalhadores e prestadores de serviços da OSC;

VII! apreciar a prestação de cot'ltas final apresentada, no prazo de até (.~nl'O e cinQUenta dias, contad,,; da datil de :;(-'\1

recebimento ou dO cumprimento de dlllgência por ela determinada, prorrogável Justificadamente por igual perlOdO; e

IX publicar, às suas expensas, o extrato deste Tenno<le Colaboração na Imprensa ofidal do MUNIcíPIO.

4.1. Cornpete à OSC:

I utilizar os valores recébldos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Admlnistraçlllo Pública, o!>servõdas 1]$

diSPOSições deste Termo de COlaboração relativas à apHcação dos recursos;

11 responder eXClusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, prevldenciános, fisçals e comerciais re!ativ',);; nO

funCionamento da Instltulçlão e ao. adimplemento deste Termo de colaooração, não se caracterizando respcnl'ablhjil(h~

solidária ou su-bsldllkla da Administração Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneraç.ão do objeto da parcefli,
ou restrição Í) sua execução;

III serâ de inteira responsabilidade da OSC o pagamento de Quaisquer Indenizações pór danos causados a tel"f.('I((;iS,

decon-entes de ação ou omISsão de seus funCionários, bem como dos que com estes traOalher'rL

IV prestar contas dos recursos recebldosnos termos do Decreto Municipal que rege o tema. nos prazos I~stabelf\cid()s flBS!'C
Instrvmento;

V indicar ao menos 1 (um) dirIgente que se resPOnsabilizará, de forma solidária. pela execução das atividad(~s e curnprimf?fito

das melas pactuadas na parceria; A-'
VI executar as ações objeto desta parceria com qualidade. atendendo o público de mOdo gratuito, uniVersal e igualilário;

\J
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Vil manter em perfeitas condições de uso os equipamentos e os mstrum'i!otos n&essários para a reah7õ(.'iio dos serviços ,~

ações pactuadas, através da Implantação de manutenção preventiva e corretiva predial e de todos os Instrumentills e
equipamentos;

VIII responder, com exdusividade, pela capacidade e orientações técnicas de toda li mão de obra necessária à fiei € perfeita
execuçâô desse Temlo de ColaboraÇ<!o;

IX manter contrato de trabalho Que assegure direitos trabalhistas, sociais e preVidenciários aos seus trabalhador.~s Cc

prestadores de serviços;

X respOnsablll1.ar'se, com os recursos pn:wenlentes do Termo Colaboração, pela mdenlzaçao de dano causado ao públiCO,

decorrentes de ação ou omissão voluntália, ou de negligênCia, Imperida ou imprudênCia, prllttcadOf; por seUs empregildos;

Xl responsablllzar-se por cobrança IndeVida feita ao público, por profissional empregado ou preposto, em raztio da exeCllção
desse Termo de Colaboração;

XII responsablllzllr pelo espaço físico, equipamentos e mobiliários necessáriOS ao desenvolVImento das ações ot'jeto dest.il
parceria;

xm dlsponlblllzar documentos dos profissionais que compõe él equipe técnIca. tais como: diplomas oos profissionaIS, n:~g')tr'o
junto aos respectivos conselhos e contrato de t.rabalho;

XIV 9rJrcntlr o livre acesso dos agentes PlÍblicos, sem agendamento prévio, em especial aos desi911t,ldoSpara II COHIISS,';<)ih~.

monitoramento eavaUaçiio. ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos pr()<:\!ssoS,

aos documentos e às informaÇÕes referentes a este Termo de Colaboração, bem corno aos locais de ex&uçíio do OhJl;to;

)(V apllC<lJr os recursos recebidos e eventuaIs saldo saldos flnanceirosenquanto nêo utilizados, obt'lgatoriamente. em

ínstitulçao financeira ofiCiai indicada pela Administração PúbliC<lJ, assim como as. r&eltas decorrentes, que serão •

obrigatorlamente computadas li crédito deste Termo de Colaboração e aplicadas. exclusivamente, no obJeto dI" sua fimJlld,I(.1e,
devendo constar de demonstrativo especifico que Integrará as prestações de contas; e

XVI restit\jlr à Adminlstraç30 Pública os recursos recebidos quando a prestação de contas for aVi;1l1adacorno IrregUlar, depOIS •

de exaurida a fase recursal, se mantida a declsao, caso em que a OSC poderá solicitar llutorlta~o Pêlrd que o ressan;lmento

ao eráriQ seja promovido por meio de ações compensatórias de interesse público. mediante l) apresentaçáo de novo plano de

tr<lbalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de Colaboração e a área de atuaçilo da organ1zaçilo, CU)i3 rn\!nsumç;)ü

económll:a será feita a partir do plano de tr3balho origírlal, desde que não tenha havido dolo ou fraude e não seja o caso dI::

restituição integral dos re<;ursos;

XVlI a responsabilidade e)fclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos receb'dos, InclUSive no qUi" di,
respeito às despesas de custeio. de investimento e de pessoal e

xvm observar as oríCl'ltaç6es da secretaria Municipal gestora deste termo. bem como a leglsla~o naCional e mU(lI<';:p:;i

vigentes. as normas estabelecidas peloConselno NUI1lClp,lI pertinente e pelo Conselho Nadonal pe.rtinente.

4.2.1. Caso a OSC adquira eQuipamentos e materiais permanentes com recursos provementes da celebração da parceri,),

estes permanecerão na sua titularidade ao término do pratO deste Termo de Colaboração, obngando-se a OSC griwá lO O..lrn

cláusula de inalienabilidade, devendo realizar a transferênCia da propriedade dos mesmos à Admlnlstn'll,;ão PubllCil, ili\

hipótese de sua elCtlflção.

cLÁUSULA QUINTA ~ DA APUCAÇÃO DOS RECURSOS

S. O Plano de Trabalho deverá ser executado com estrita observânCia das cláusulas paetu~das neste Termo de Colaooraçâo,
sendo vedado:

J pagar, a qualquer títUlo, servlaor ou empregado público c:om recursos vinculados à parc.eria;

II IYlod.'fl(ar o Objeto, ex.ce.to no caso de ampliaç!o de metas, desde que seja previamente aprovada a adequação do pl,mo de ~.
trabalho pela Adminlstraçilo Pública; ~vv
lU utilizar, ainda que em caráter emergencial, recursos para tll1alláade diversa da estabelecida no pl.anQ <:tetratialllo; \J
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IV pagar élesoesa realizada em datá. anterlorâ vigência da parceria;

V efetuar pagamento em data posterior à vigência da parceria, salvo quando o fato gerador (la despesa tNer ocorrido rhmmte
sua VigênCia;

VI realizar de.spesas com:

a) multas, jl.lr050U correção monetária, Inclusive ref.erentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos da Admlnistraçãó Pública na liberaç~o de recursos financeiros;
b) pubHcidade, salvo as preVistas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de caráter educatlvn,
informativo ou de orientaçãosodal, das quais noo constem nomes, slmboló'Souimagensque caracterizem promoção pesso'}I

e
c) pagamento de pessool contratado pela OSC que não atendam ás exigências do art. 46 da Lei Federal n') 13.019/2014.

5.1. Os recursos recebidos em decorrência dá pllra!ria deverão ser depositados em conta ,corrente especifica na inStitUlçiio
financeira pública determinada pela Administração P,íblica..

5.2, Os r~f\(Jlmentos de ativos financeiros seriio aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos às mesmas ctmdições de
prestação de c()ntas exigidas para os recursos transferidos,

5.3, Por ocasião da conclusão, <lenuncla, rescisão ou extinção da parceria, os saldos financeiros remanescentes, InclUSiveos
provenientes das receitas obtidas das aplicações financeiras realizadas, serão devolvidos â Administração Púb!iC"ilno prili'.O
Improrrogável de 30 (tlinta) dias, corrlgidos Péla varlaçao do IGPM!FGV ou Pelo índice oficiai que vier a substituí.!o, e
acrescidos de juros moratórios de 1% ao mês, caso estrapolado o periodo .especlficado,sob pena de imediata instauração de
tomada de contas especial do responsável, providenciada pela antoridacte.competente da Adminlstraç.ãoPública.

5,4. Toda a movimentação de recursos no âmbito da parceria será realizada mediante transferi!nclil eletrônk.a sujeita à
identificação elobeneficiário final e â obrigatoriedade de depósito em sua conta bancária.

5.5. Os pagamentos deverão ser realizados mectiantecrédlto na conta bancária de titularidade dos fornecedores e
PN'.stadoresde serviços, exceto se demónstrada a imposslbllldade física de pagamento mediante transferencm (!Ietrónlcc.
caso em que se admitirá a realização de pagamentos em espécie.

cLÁUSULA SEXTA ~ DA PRESTAÇÃO DE CONTAS

G.A prest.açàode cOntasdeverá Ser efetuada pelâ OsC nos seguintes PfillOS;

a) mensalmente, até 75 dias comdossubse<:!uentesao dia da transferência dos recursos pela Administração Públicamediante
apresentaçâo de documentos hábeis, sendo eles:

I relatório de Execuçãodó Objeto (Anexo Vl), elabor:adopela organização da sociedadeciVil, assinado pelo seu representilnte
'C1;lal,contendo as atlVidades desenvolvidas para o cumprlmento do objetQ e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcançados, a partir <1<1 cronograma fíSICO, com respectivo material comprobatório, tais corno iísta de presença,
fotografias, vídeos ou outros suportes, devendo Oeventual cumprimento pardal ser devIdamente justificado, composto dos
sC9uintesdocumentos;
a} capa (Anexo VII, parte Integrante deste Decreto);
b) oficio de encaminhamento d8 Prestação de Contas, dirigido ao responsável da Unidade Gestora, assinado pelo presidente
da organizaçâo da sociedade civil. (Mexo VIU, parte integrante deste Decreto);
c) plano de trabalho e aplicação aos rt:C1Jrsosrecebidos. (Anexo IX, parte Integrante deste Decreto); 1\;\J\'

\;

Centro Adm!nls.~.traIÍVo ..LeOPO.ldOP&.lry...- Rua.•G.Ula..Lopes. nO 4201. B~rro Canudos - 934.10':14\ !
Novo Hamburgo. RS • .Telefone (5113594,9999. Y.tWW',091IQfJj)mburno.!S. _PO!!}!>.!:. {

'Conlribua com o Fu'fldó Municipalda Crtança e Adole50ente'
-Doe Sangue. Doe Órgãôs.Doe Médula Óssea. SALve UMA VIDA"



Prefeitura Municípal de Novo Hamburgo
estado tto Rio 9rande do Sul
Secretaria Municipal de Administração - SEMAD
Diretoria de Compras e licitaÇÕes - DCl HAMBURGO IADMINISTRAÇÃO

r: (' -.Ií .- 9
l,' ,.' L. ~t I

d) deClaração firmada por dirfgente da entidade beneficiada acerca do cumprimento dos otJjetwos preVisto,;, quanto (}
apllcaçao dos recursos repassados. (Anexo X, parte integrante deste Decreto);

e) relação dos benefiCiados pelo atendimento nas atividades cuja colaboração é objeto do presente termo, na Qual conste,
' .

pelO menos, o nome, data de nascimento, o endereço. o nome de vm dos pais ou do responsável legal do benefíciado, bem

corno, havendo, telet'tme para contato - partic:vl6r e do trabalho ., de todos matrtculados a partir da presente data e
identificar, nesta listagem, os alunos Que recebem atendimento totalmente gratuito e
f) relatório de desistênCia de vagas.

n relat6rio de Execuç30 Financeira, assinado pelo seu representante legçll e o contador responsável, com i! relação d"s
despesas e receitas efetivamente n'flllizMas e vinculadas com a execução do Objeto composto dos seguintes documento,,:

di original dO extrato bancarlo da conta especifica mantida pela organizi'Jção da SOCiedade CIVil benefidada, evidenciando (\
Ingresso e a saída dos recursos;

b) CÓPI(} das transferências eletrônicas cu ordens b,lncárias vinculadas às despesas comprov"d,,:;;

c) comprovante da devoluçi:'!o do SÇlldoremanescente, por ventura existente, li Unl(lade Gestora;

d) cópia dos comprovantes da despesa, emitidos em nome da organllação da SOCiedade civil beneficiada (nota fiscal e CUpom

fiscal) com os devidos termos de aceite, RPA's. tomada de menor preço para compras e serviços com no mínimo tré~,

orçamentos, descriçi'lo de horas e espeCIalidades da miio'de-obra, notas fiscais correlaCiOnadas aos rnaterials usados as notas
de mão-de-obra, no caso de constar da prestação de contas despesas efetuadas com encargos suc;lais, de\l('riÍ ser

apresentada a R.E. (Relação de Empregados) do FGTS por unidade, além da respectIva gula de pagamento, (Anexo .)\i, 11;111'('

inte9rante deste Decreto);

91 Q Os prazos aqui estabelecidos poderão sofrer alteração por determinação oriUlláa do Estado. da Uniêo (lU lei ~sp'Jciho

6.1. De respOllSilbHidade da Administração PÚblica, a emiss80 de:

J relatório técnico de monitoramento e avaliação a ser pela. respectiva Secretaria e posterIormente homologado pela

Comissão de monitoramento e avaliação, Induslve nos casos de inexiglbllid<tde e dispensa do chamamento públíco; e

íl parecer técnico emitido pelo gestor do termo de colaboraçi!o ou do termo de fomento.

CLÁUSULA SÉTIMA ~ DO PRAZO Of VIGÊNClA

7. O presente Termo de Colaboração Vigorará a partir da data de SlI<l assinatura até 15/05/2019, quanto a sua execução.

podendo ser prorrogado mediante sollcltaçíJo da organJzação da sociedade civil, deVldament~ formalizada e .íusnfrcrtlii1, ti Sér

apresentada à Admlnlstraç30 Pública em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

7.1, O pr'alo de vigênCia para a prestação de contas do presente Tem10 de Cblaboração vigorará a partir da data de :;!JJ

assInatura até 7S dias conidos subsequentes ao dia d.<l transferent:ia da última parcela prevista na Cláusula Segunda Llf:ste

Termo, podendo se!' prorrogado mediante soHdtaçl:io da organlzaçtio da sooe(j<lde Civil, devidamente formalizada e )\lstI!IC"{),;
antes de lindo seu pralO aqui estabelecido.

7.2. A prorrogação de oficio da vigênCia deste Termo de COlaboraç!lo serlÍteita peld Admlnlstraçào Pública quando ~l.., der

causa <J atraso na liberação de recursos financeiros. limitada ao exato petiodo do atraso vetlficélclo.

CLÁUSULA OITAVA. DAS ALTERAÇÕES

8. Este Teml0 de Colaboração poderá ser alterado, exceto Quanto ao seu objeto, medlante-a celebração de Termos AditiVOS,
desde Que acordados entre os parc\w'Os e firmados antes do término de sua vigência.
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8.1. o plano de trabalho da parceriap.oderá ser revisto par!!! alteração de valores ou de metas, mediante termo aditivo ao
plano de trabalho originai,

cLÁUSULA NONA. 00 ACOMPANHAMENTO, CONTROLE f FISCALIZAÇÃO

9. A Administração Pública promoverá o monitoramento e li avaliação do cutnprlmt~nto do objeto dapareeria, podendo valer'
se do apolo técniCOde terceiros, delegar cómpetênciaou firmar parcerias com órgãos ou entidades públicas.

9.2. A Administração Pública acompanhará a execução do objeto deste Termo de Colaboração através de sua gestora, s,'"
Alessandra da Rocha f<laetlaoo"lotada na Secretaria de Educação- SMED.que tem por obrigações:
I acompanhar e fiscalizar a excçuçâoda parceria;
n informar ao seu superIor hierárquico a existêncli;l de fatos que comprometam ou possam comprometer as atlv!dades ou
metas da parceria e de indiCiesde Irregulalidades na gestão dos recursos, bem como as providências adotadas ou QueserúQ

adotadas para sanar os problemas detectados;
UI emitir parecer conclusivo deanãllse da prestação de contas mensal e final, com base no relatório técnicO de
moMommentoe avaliação de que trata o art, 59 da L21 Federal nO13,019/2014;
lV dlsponitlillzar materiais e equípamentostecnológicos neçessáriosàs atividades de,monitoramento e avaliação.

9.3. A execuçi!lo tambem será acompanhada por comissão de Monitoramento e Avaliação, especialmente designada através
de Decreto MunicJpaln(l 7,500/2017 fi! suas posslveis alterações poster'!ores.

9.4. A Admjlílstraç~o Pública emitirá relatório técnico de lTlonltoramento e avallaç3ó da par~rla e ° submeterá n Comissão
d~ Monitoramento e Avaliação designada, que o homologará, Independentemente da obrigatoriedade de ôpresent<'l,;ào(li)
prestação de contas pela OSc.

9.5. O relatório técnIco de monitoramento e avallaÇàoda parceria, sem prejIJlzo de outros elementos, conterâ:
I desCriçãosUmáriadas atividades e metas estabelecidas;
n al}áll~ das atividades realizadas, do cumpi1mento das metas e (lo impacto do beneficJosOCialobl1do em razão da execuçáo
do objeto até o periodo, com ba~ nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
!li valores efetivamente transferidos pela .AdministraçãoPública;
IV análise dos documentos comprobatórios das des~sas apresentadOS~Ia OSC na prestaçaó de contas, qUMdo não le,
comprovado o alcance das metas e !"eSultadosêstabeleddos neste Terrno COlaboraçãoe
VI llr1álisede eventuais auditorias realizadas pelos cOntroles Interno e externo, no âmbito da fiscalização preVeFJtlV3.liern
como de suas conclUSõese das medidas que tomaram em decorrência dessas auditorias

9.6. No exercício de suas atribuições o gestor eos Integrantes da Comissão de Monitoramento e AvaHaç2iopOderãorealizar
VIsIta !fi loco, SCIT'l prévia notificação da OSC, da Qualserá mltido relatório.

9,7. Sem prejuíw da flscaUzação pela Administração Pública e pelosórgl'ios de controle, a execução da parc,czrla';()r,)
acompanhada e flsc(lllzada ~lo conselho de polit1ctlpúbIlC",corresponóente,

9.$. Comprovada a paralisação ou ocorrênCiade flltorelevante. que possa ,Colocarem risco a execução do plano de trabalho,
a Admínistraçf!o P(lblic:a tem a prerrogativa de assumir o\,/.transtelir ti responsabilidade pela exeçução do objeto, de fOITn" a
evitar sua descontinuidade,
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cl.ÂUSULA DECIMA - DA RESCISÃO

10.1. E: f<Jcultado aos parcelros rescindir este Termo de Colaboração, devendo comunicar essa intenção no prazü rnínH1l0 de

60 (sessenta) dias de anteced~nda, sendo-lhes Imputadas as responsabilidades das ollrlgações e creait<lOOS os tler\efíC!cs ni)
per/odo em Que este terma vígido.

10.2. A Admmlstração Púbhca poderá resdoulr unilateralmente este Termo Colaboração qúando da constatação das segUtntc:;
Situações;

r utilização dos recl,lrsos em desacon::lo com o Plano de Trabalho aprovado;

II retardamento Injustlflcado na realização da execução do objeto deste Termo de COlaboração;

lI! de.scumpnmento de dáusula Constante deste Termo de Colaboraç~o;

IV desvio de finalidade na aplicação dos recursos, pratícas atentatórl3s aos Phnciplos fundamentaIs ~fe Aórllll1lstraçào Pública,

ou Inadimplemento de qualquer obrigação estabelecida por dáusulas con\lendonills básicas;

V deixar a entidade conveniente de adotar as medidas saneadoras apontadas peto "'UNldpIO;
VI deixãr de apresentar comprovação regUlar da aplicação das parcelas. na forma da legislação aplicável e

VII deixar de cumprir legislação e normas tanto naciOnais como municlpals, II\clulndo as orientações p/;'dagó\1tcas
encaminhadas por conta do trabalho de flscalllação pedagógica.

cl.ÂUSULA OÉCIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABIUZAÇÃO E DAS SANÇÕES

I.l.t. O presente Termo de ColabOrar;:~ deverá ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo corn ilS dJ\JSUI,l'i

pactuadas e a legislação pertinente. respondendo cada um pelas conseQuêndas de sua inexecução total ou parCIal.

11.2. Pela execução da pareelia em desacordo com o plano de trabalho, a Admlnlstraçào Publica p<Xlerá. gMantida iJ prév;"
defesa, apHcar à OSC da sociedade civil as seguintes sanções:

I advertênCia;

II suspensão teroporána da partIcipação em chamamento público e impedimento de Celel:lr~r parcena ou contrato com órgãos

e OSC 's da esfera de governo da Adminlstraçao Pública sanciooadonl, pelo prazo de até dnls anos e

1H declaração de Inidoneidade para partldpar de chamamento publlco ou celebrar pan:cl;.a oU contrato com órgãos e OSC' <;

de tOúas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida ,j
r<>..abílitaçào perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a OSC reSSilfClr il

AdmlnlstfaçSo Pública pelos preJuÍtos resultantes e depois de decorrido o prazo da s<lnção aplicada com base no inCISO 11.

cLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DO FORO E DA SOLUÇÃO ADMINISTRATIVA DE CONFUTOS

1:;l. O foro da Comarca de NovO H<1mburgo ê o eleito pelos parceiros para dirimir QuaiSquer dUVidas Oriundas (lo prf~sent{:
Termo de Colaboração.

12.1. Antes de promover d ação judiCial competente, as partes. obngatorlamente, farí;io tratativas para preVia tentattWI ti",

solução administrativa. Referidas tratativas serão realizadas em reunIão, com a partiCIpação (13 Procuradona do MUNlCiP10.

da qual será lavrada ata, ou permeIo de documentos expressos. sobre os quais se manifestará 11Procuradona do MUNlCIFIO,

cLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DISPosItões GERAIS

13. Faz parte Integrante e Indissociável deste Termo de Colaboração o plano de trabalho anexo.

~

\l"v\
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INTRODUÇÃO

Neste relatório vamos apresentar e destacar informaçõés gerais do Projeto Futsal Social

referentes ao ano de 2018. Por meio da prática esportiva saudável contribuímos, direta e indiretamente,

para nossos 600 beneficiados e em toda comunidade que estão situados os núcleos.

O Projeto Futsal Social foi criado em 2004 para ser o terceiro elemento na relação famíi!ilescola,

investindo na formação integral de crianças e adolescentes da rede pública de ensino da periferia de

Novo Hamburgo, Independente da condição socioeconômica desfavorável ou do pouco talento

esportivo, através de atividades prazerosas e educativas, estamos estimulando permanentemente a

autonomia, o respeito às diferenças, as atitudes cooperativas e a resolução de conflitos através do

diálogo dando novas perspectivas ao sujeito.

Desta forma para que possamos c~ntinuar estimulando nossos alunos em direção fi perspectivas

e escolhas de vida, trabalhamos no viés da satisfação e da melhora da i1utoestima, equilibrando o callnho,

a atenção e os estímulos com os limItes, as combinações e o merecimento.

MINISTERJO DO
ESPORTE



Equipe de Trabalho

RECURSOS HUMANOS DU0413

Nossa equipe é composta por acadêmicos, graduados, especialistas, mestres e doutor nas áreil~
da educação fisica, pedagogia, psicologia, serviço social, contabilidade e administração. Sâo 20

profissionais que trabalham de forma interdisciplinar a fim de resgatar e acrescentar valores posillv(h I1d

vida de nossos alunos.

Em dois momentos do ano (pré-retorno as aulas e período das férias de inverno) o projeto elabor,l

um seminário interno para promover uma troca de conhecimento teórico e ~rático entre os pl'Ofissionai~.

Essa cilpacitação conta com palestrantes convidados e motiva quem está à frente do Futsal Social, a fim

de, evoluir a relação com comunidade e aumentar qualidade das aulas.

MINISTÉRIO DO
ESPORTE
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Integrações

ATIVIDADES COMPLEMENTARES OCC412

MINISTÉRIO 00
ESPORTE

Mensalmente são promovidos encontros entre núcleos para estimular uma interaçào E'

SOCIalização entre os bairros. Além do jogo de futsal, brinquedos, lanches e atividades extras fazem

sucesso nesses momentos.

Além dos Jogos as integrações oferecem oportunidade para discutir as territoriedades p nova,;

perspectivas em relação ao esporte, cultura e emprego
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F EEVALE
Encontros por Categoria

Realizamos encontros por faixa etéÍria para estimular o aprendizado e competitividade em grupos

homogêneos. Promovemos encontros sub-10, sub-12, sub-14, sub-16 e Feminino.

"r--\
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Seleções do Projeto

Alunos com maior capacidade competitiva são convidados a partícipar das seleções sub-H, ~.lJb

13 e sub-15. As seleções participam da Copa Feevale de Futsal, competição regional 'que tem d

participação de sete equipes da região do Vale dos Sinos e Metropolitana. No ano de 2018, pela primeira

vez, com a categoria sulJ-ll conseguimos chegar na final.
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QCC409
Atividades de integração com outras entidades

Realizamos algumas atividades de integração com outras entidades do ramo esportivo, social e cultural,

estreitando a relação com a rede de proteção da criança e adolescente.
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Atividades de Encerramento

Para finalizar o ano de 201$, os alunos do Futsal Social foram levados ao Campmg de Lazer Sete

Amigos na cidade de Dois Irmãos e Sítio Paraíso das Águas de Taquara. Lá, puderam participar de várias
atividades esportivas e recreativas como; piscina, futebol sete, vôlei, pedalinho, etc. Para melhor

organização dividimos os alunos em três dias distintos por faixa etária e sexo (meninas, menOles e
maiores).



Festival Sociocultural e Esportivo
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Durante ° mês de setembro, os nücleos, de forma autônoma, p(ornoveram um festival (Orn
atividades esportivas,. culturais e sociais. Esse festival tem o objetivo dê integrar o nücleo com iJ

comunidade e promover uma gincanade forma saudávele diversificada.
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'"J ,



Sentimento de Pertencimento

Anualmente os alunos recebem o kit do projeto com: camíseta, calção e meião, além do moletom,

tênis e boné. Esse material traz um sentimento de pertencímento, valorizando os alunos e o projeto.
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RELAÇÕES COM FAMíI..lAS, COMUNIDADE, ESCOLAS E REDE DE PROTEÇÃO

Mutirões nosNúcleos

Encontro com os pais dos alunos para realização da rematrfcula d'O Projeto Futsal Social. Este

momento serve para estreitar a relação com as famílias.

la Ilt INCENTIVO
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Participações/Parcerias com Escolas, Serviços Especializados e Rede de Proteção à Criança e
ao Adolescente

Participação do SERVIÇOSOCIAL E PSICOLOGIA nas reuniões dl~Rede para encaminhampnlos df'

alunos do grupo dos casos prioritários.

Nossos alunos são encaminhados pélas mais de 28 escolas parceiras, através de critérios pré.

estabelecidos, e esses encontros servem para estreitar essa relação, bem como, analisar casos pontuais

de alunos.
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OPORTUNIDADES CONCRETAS
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Alunos nas Categorias de Base

Alunos destaques nas seleções do projeto naturalmente integram as equipes Sub -11 Sub-13, Sub-

15, Sub..17 e Sub-20 de competição da UJR!Feevale !Ban(Ísul. Atualmente 48 alunos/atletas compõem a~.
categorias de base da UJR/Feevale/BanrisuL A relação de beneficiados promovidos para as categorias de

base está descrita no seguinte relatÓriO.

Encaminhamento Profissional

Alunos egressos, que estão saindo do Futsa! Social são estimulados ao longo do ano com

atividades profissionalizantes. Alguns são encaminhados para o Programa 'Jovem Aprendiz da ASSEM,

Projeto Pescar da Artecola, Jovem Aprendiz da CaIxa Econômica Federal, Curso Operado de Computador

na Informatize e/ou outras oportunidades que surgem.

~

~
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COMUNICAÇÃO E DIVULGAÇÃO

Revistas, Site, Jornais, Redes Sociais

eSPORTEe LAZER

As notícias do Projeto Futsal Social, assim como as das demais ações desenvolvidas pela União

Jovem do Rincão (UJRj, são divulgadas no seu site (www.ujrfutsal.com.br). nas Redes Sociais utilizadas,

como a página no Facebook (www.facebook.com/uírfutsal) e, os perfis no Twitter e no Instagrdm através

do @ujrfutsal.

Além da divulgação pelos meios de comunicação da UJRe de seus parceiros, as informdçôes siío

enviadas via releases aos diversos veículos de comunicação de abrangência Regional e Nacional. Com isso,

o clube possui os seguintes números: Sita com SOmil vísitasanuais; Facebook mais de 9 mil fãs na página;

Twitter com 213 seguidoras; lnstagram com 480 seguidores; Retorno de Mídia Anual em mais de R$

300.000,00.

Ao
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http://www.ujrfutsal.com.br.
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NÚCLEOS
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Os núcleos estão localizados nos Bairros Boa Saúde, Canudos, Roselândia, Santo Afonsol

Rondônia e Vila Redentor(l,
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CERTIDOES DE REGULARIDADE FISCAL
(FEDERAL. ESTADUAL, MUNICIPAL, FGTS E CNDT)
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
SéCretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria.Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DíVIDA ATIVA
DA UNIÃO

Nome: UNIAO JOVEM DO RINCAO
CNPJ: 90.834.029/0001.61

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que não constam
pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativada União (DAU) junto à Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei nº 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicíonadaà verificação de sua autenticidade na Internet, nos
enderéços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN nº 1.751, de 2110/2014.
Emitida às 07:55:42 do dia 18/09/2019 <hora e data de Brasília>.
Válida até 16/03/2020.
Código de controle da certidão: 9041.FA8E.34B6.736B
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



Identificação do titular da certidão:

Certidão de Situação Fiscal nO 0014077624

000398

UNIAO JOVEM DORINCAONome:

r- ESTADO 00 RIO GRANDE 00 SUL

I.. . SECRETARIA DAFAZENOAI ~;;,~~::J'RECEITA ESTADUAL

I
Endereço:

CNPJ:

RUA PORTUGAL, 616
RINCAO, NOVO HAMBURGO - RS

90.834.029/0001.61

Certificamos que, aos 28 dias do mês de OUTUBRO do ano de 2019, revendo os bancos de dados da Secretaria da Fazenda, o
lttular acima enquadra-se na seguinte situação:
CERTIDAO NEGATIVA

Descrição dos DébitoslPendêriciàs:

Esta certidão NÃO É VÁLIDA para comprovar;
a) a quitação de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaração Anual de Simples Nacional (DASN) e no
Programa Gerador do Docum~nto de Arrecadação do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo
Simples Nacional;
b) em procedimento judicial e extrajudicial de inventário,dearrolamento, de separação, de divórcio e de dissolução de
união estável, a quitação de ITCD, Taxa Judiciária e ITBI, nas hipóteses em que este imposto seja de competência
estadual (Lei n° 7.608/81).
No caso de doação, a Certidão de Quitação do ITCO deve acompanhar a Certidão de Situação Fiscal.

Esta certidão constitui-se em meio de prova de existência ou não, em nome do interessado, de débitos ou pendências
relacionados na Instrução Normativa na 45/98, Titulo IV. Capitulo V, 1.1.

A presente certidão não elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul procedera posteriores
verificações e vir a cobrar, a qualquer tempo, crédito que seja assim apurado,

Esta certidão é válida até 26/12/2019.

Certidão expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n" 45/98,Titulo IV, Capítulo V.

Autenticação: 0023779202
A autenticidade deste documento deverá ser confirmada em https:lIwww.sefaz.rs.gov.br .

.);..,.". 0..1..'.--('i) ~J> #/

http://https:lIwww.sefaz.rs.gov.br


RIO GRANDE DO SUL
MUNiCíPIO DE NOVO HAMBURGO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Identificação do Contribuinte

Nome: UNIAOJOVEM DO RINCAO

Endereço: RUA PORTUGAL. 616, RINCAO

Municfpio: NOVO HAMBURGO - RS

CNPJ/CPF: 9083402900.0161

Observação:

00(397
CERTIDÃO NEGATIVA DE
DÉBITO MUNICIPAL

N" 8434/2019

Código: 117838

CERTIFICO que, inexiste débito impeditivo da expedição desta certidão, ressalvada
a PMNH o direito de cobrar qualquer importância que venha a ser considerada
devida.

Esta certidão não inclui débitos de serviços prestados pela COMUSA - Serviços de
Água e Esgoto de Novo Hamburgo.

Novo Hamburgo, 18 de Novembro de 2019

Número/Ano Documento: 8434/2019
Chave de Validação do Documento: lbdeA72UDHOrnvMezVmak

Esta certidão terá validade peio período de 90 dias.
Atenção: qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

Este documento foi emitido pelo portal da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo.



C(l1l,,1l11aR<:gularidade do Empregador .hllps: lIt:onsulla-crf.cai xa.gov.br!consullacrl1pagc.,/coTls ullaErnprc gador.j s I
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CAIXA
Ct'.IXA l':CONOM1C.A FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS- CRF

Inscrição:
Razão

!social:
Endereço:

90.834.029/0001-61

UNIAO JOVEM 00 RINCAO

R PORTUGAL 616 / RINCAO 1 NOVO HAMBURGO I RS /93348-520

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de n de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situação regular
perante o Fundo de Garantia do Tempode Servico- FGTS.

o presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidost
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:15/11/2019 a 14/12/2019

Certificação Número: 2019111517193874672580

Informação obtida em 26/11/2019 09:33:48

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

http://www.caixa.gov.br
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
Nome: UNIAO JOVEM DO RINCAO

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 90.834.029/0001-61
Certidão nO: 180706783/2019
Expedição: 20/08/2019, às 15:10:23
Validade: 15/02/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.

Consolidação das Leis do .
de 7 de julho de 2011, e
do Tribunal Superior do

que UNIAO JOVEM DO RINCAO
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
NÃO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

C e r t i f i c a - s e

90.834.029/0001-61,
Trabalhistas.
Certidão emitida com base no art. 642-A da
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440,
na Resolução Administrativa n° 1470/2011
Trabalho, d~ 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias
anteriores à data da sua expedição.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br)
Certidão emitida gratuitamente.

INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciaistrabalhistas , inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos pu a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Püblico do
Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia .

• :> ;.':r,.

http://www.tst.jus.br
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RELAÇÃO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
(Decreto 8.783/2019,AI1. 19. Inciso VII)

9034346875- 508.443.000-63
SSP/RS

1006362154- 156.620.984-68
SSPIRS

8024422845- I' 35'S 19" 630.7'>SSPIRS ; ... j. .-

30~~~~3il- i 361.548.730.34

Contato
fone e e-maiJ

(51) 99832.0353
contato@c1audioalves.com.br

(51) 99223.7437
arilaux@gmail.com

(51) 99986.2492
mlmuller67@gmail.com

(51 )99128.5421

Endereço

Rua União Sul Africana, 817 -
Rincão - Novo Hamburgo

Rua Bela Vista, 463 - Primavera
- Novo Hamburgo

Rua Inglaterra,534 - Petrópolis -
Novo Hamburgo~.. ~---~.._--_ .._-
Rua José Martins, 350-
Tamandaré - Esteio

CPFRG

Vice-
Presidente

Cargo na
Diretoria ,

Presidente

1()Secretário

2° Secretário

NOME COMPLETO

Mauro Luis Muller

Ari Ingo Laux

Claudemir de Castro Alves

.Francisco Lucas Fagundes
iGarcia

Luis Gustavo de Azevedo 10Tesoureiro 7014034661- 381.200.200.06 Turquia, 181- Petrópolis -
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"I!J A cons,ur!~ estaré dlsponlvel em alé 24h
'.L nosltedc:rttlblJfl~1 de Justça de RS

http:l ... r{selodígilll!!consulta
ChS,,,. .' 'd~depara consulta'

I «~1~ . 32,5,.~g019ÓOÓÓÓ1 OOS8

----~rfê1!t'ltü~~
ATA NQQ04jZ019" ATA DE ELEIÇÃO E POSSE DA DIRETORIA E DO CONSElHO FISCAL~019

1\05 dOle dias dó mé.s de fel/enHro de dois mil e dezenove {12/02/2OJ91. às 19horas, t>1n

primeira chamada, e ,i.s19h30min, em segunda chamada. !1<l. sua sede, no Ginásio Municipal Agostinho

C;lvasollo, sito il rua POI'lugal, 616 ' .sala 1, no bairro Rincão, em Novo Hamburllo/RS, realiz(Ht,sl' a

!\s';cmbleia Geral E)(ttaordinária dos s6do<; da União lovem do Rincão um. tom lísta de presença em

ane.'o, parafíns de eieição da Diretoria c Conselho Fiscal Z019, com mandato válido do día quatorze

de h'Vl'lciro de dois '11il e dezenove {14/02/20t91 ao dia trere dI! fevereiro de dois mil e vinte e um

SOBA'H.OO(HI3, brasileiro. casado, RadialiSli1, r€'$ídenle e domiciliado à rua União Sul Afrklltl<l, 817,

99832.0353.(51)TelefOl)e:Hamburgo/RS,

OG.bl.;"ílf!iro, casado, tngenhciro, residente e domidHado 11roa Turquia, 181 -bairro petrópOliS, em

Novo Hamburgo/AS, Teíe/one: 151199957-3499, emall: gusta\lo@m\Jltiarcomprirnido;com.br;

2r T£50URE1RO; Sr. LUIZ ROQUE JUNGES, porwdor do RG 1014846479 e do CPf 236m'S.300-25.

brasileiro, ;;asado, Financeiro, residente edomíciliado á rUa Tunísia. 166 .. bairro RIncão, em Novo

Haml1urllo/RS, Telefone: (51) 98492-9196, emal!: luiz@kbs.ind;hr:

lQ SECRETÁRIO: Sr. MAURO tUI$MlJUER. PQltador do RG 8024422845 e do CPF 3SS.193.(j30n,

VICE,PRESlOENTE: SI. ARI II\1GO lAUX, portadOr dó RG 1006362154 e Inscrito no CPF sob nO
1SG.620.984,68, br<lsI!Círo, casado, Té~.nico el1l Couro, residente edomiclliado á r\JaBela Vista, 463-

bamo P(imavera, em Novo Hamburgo/RS. Telelone: (51)9!)2237437.email: arilau:<@yanoo.com.br:

1~TESOUREIRO: Sr. LuíS GUSTAVO DE AZERWO. portador do flG7014034651 e do CPF 381.200.200-

Posto em \iotaçào, po; meio de voto secreto em cédula, a nova Oitet0r13e aConselho riscai

(oram elcítm por 17 votos do lotaI de 17 associàdos habilitados€' presentes,. nesse processo (nenhum

'1010em branco O\llmulado); apresenl;mdo a seguinte composIção:

PRESIDENTE; Sr. ClJ\UDt:ClR OECASTIIO ALVES, portador do RG 9034346875 e inscrito no CPF sob 09

(B!OI.!20)l)

Dando início aos trilbalnos, em segundil chamada, o atual presid('nte, Sr. Fábio Rafael! de

Oliveira, passou a condução do processo à mtlSiJ eleitoral composta pelo presidente Sr.LuítFern<lndo

Framil Femadas e pelos meSários,. Se. Eduardo Patrl!;.\( Beltio co Sr. Alexandre José Hôher. que

apreSeni,lf<lrn aos participantes da Assembleia Geral Extraorçlloárla a Composição da Única chapa

In~Cri\il, e~plicital iHl1 o processo eleitoral e entregaram as cédulas eleitofals para os associados
h;,bllítildos.

.'
li
1/ ,1;

'. rlllf.I!I'.,1 u(.p
, .ljI,

mailto:luiz@kbs.ind;hr:
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22 SECRETÁfllO: Sr, FRANCISCO LUCAS fAGUNOES GARCIA, portador do RG 30381/.5351 e do CPF

361..51\8.730.34, brasileiro, casado, Representante Comercial, residenti! e domiciliado à rua José

Martins, 350 . bairro Tamilndar~, em Esteio/RS, Telelone' (51) 99128 ..5421, emaH:

fllr llndsco@terra.epm.br.

casado, empresário, re$icteote e domiciliado <l rua Bragança, 103- Bairm Liberdade, em Novo

(51} 99981-3676, email:Hamburgo/RS,Novoem
li ndomilrjunque:ira@terra.çom.br:

5r. JEAN CARLO VmíSSIMO, portador do RG 3033998554 e do CPF439.894,380<14, brasilp,lro,

o Conselho Fiscal e,eito, rel"dorlado a seg\lir, é cOnstituido por trp.; tltlJlares e um suplente:

Hamburgo/RS. r elefone: 151199831.0n6, email; não possui

• Sr, SfwlO JOSÉ THIf:SEN, portador do RG 7008741964 I' do CPF 252,975.4GO.87, brasileiro,

brasileiro, rasado. Guia de Turismo. resídente e domiciliado à rua VenJlncio Aires, 1243 - bairro

CONSElHO FISCAL:

Sr. UNOOMAR JlJNQUEIM DE UMA, portador do RG 2009V445S e do CPF 135.444.890-15,

casado, Vend",dor, residente e dornicllíado tl rua Itália, 79 bairro Petrópolis, em Novo

HilrnlJurgoiRS, Telefone: (51) 99978.11126, email;silvio(1oqueijo@lerra.com.br.

SUPLENTE 00 CONS€LHO FISCAL:

~~

51
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Vere,laor Oscar Hom, 1307 - Bairro Canudos, em Novo Hi,lfn!)urgo/RS.

Eu, Ff!ANClSCO U)C,,~ FAGUNOES GARCIA, lavrei a presente Ala q.ue será assinada por mim,

Sr. PAtJlO BfilJER JÚNIOR, br<ls!leiro, çasado, empresário, Ics.idente e domidllado à rua

rl

\

\ / 'I
li. 11';> \ "

~. í'" 11 .. /J~\. ,," 1 I',,/!,"'
i /\I,JW''-!WI

mailto:llndsco@terra.epm.br.
mailto:email;silvio1oqueijo@lerra.com.br.
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Rosànge!a de Abreu Faim
t5crI'Vp.n\t? S;;bstit'J:a Rosãngela deAbr~.J ':'wn

E"cmventl:' !)~.
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UNIÃO JOVEM DO RINCÃO

Assemblcia Geral btTaordlnáriil dos sócios da União Jovem do Rlncilo - 12 de fevereiro de 2019
ELElçAO E POSSEOA DIRETORIA E DO CONSEl.HO FISCAt 2019

Usta de s6CíQS habilitados
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0003.82

DECLARAÇÃO REFERENTE A VEDAÇÕES PREVISTAS NO ART. 39 DA lEI

13019/2014

Art. 19, inciso Xdo Decreto 8783/2019

Declaramos, para os devidos fins de direito, que a organização e seus

dirigentes não incorrem em quaisquer das vedações previstas no art. 39 da lei n213 .019,

de 2014, as quais deverão estar descritas no documento:

1. não está suspensa de participar de licitação, nem impedida de contratar com a

administração;

11. não está declarada inidônea para licitar ou contratar com a Administração Pública;

m. não está suspensa temporariamente da participação em chamamento público nem

impedida de celebrar parceria ou contrato com órgãos e entidades do Municipio de Novo

Hamburgo;

IV. não está declarada .inidônea para participar de chamamento público ou celebrar

parceria ou contrato com órgãos e entidades de todas as esferas de governo;

V. não possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Adm!flistração Pública nàs

últimos cinco anos;

VI. não tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federação, em decisão irrecorrível, nos

últimos 8 (oito) anos;

VII. não está omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

VIII. não possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sidoJulgadas irregulares ou rejeitadas por

Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federação, em decisão

irrecorrível, nos últimos 8 (oito) anos;

b) julgadas respOhsáveis por falta grave e inabilitadas para exercício de cargo em

comissão ou função de confiança;

c) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da lei no 8.429, de 2 de

junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Público, ou dirigente de órgão ou entidade da

administração Pública do Município de Novo Hamburgo,nemseus respectivos cônjuges

ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau;

Unlilo Jovem do Rínd~o- FOrlr;; 3582-4693 $

.'" HUiJPOl1ugal. 616. BZllfro Rincào • NH " www.uJriulsn! com.b(



e) não serão remunerados, a qualquer título, como os recursos repassados.

IX. e representante legal da organização da sociedade civil ou seu conJuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

não está contratado como prestador de serviços, servidor ou empregado público,

inclusive aquele que exerça cargo em comissão ou função de confiança, de órgão ou esc
da Administração Pública municipal celebrantei

Novo Hamburgo, 28 de novembro de 2019.

CLAUDECIR DE CASTRO ALVES

CPF 508.443.000-63

Presidente da União Jovem do Rincão

000381

Urllào lt;lvem do Rincão' Fone. 3582.4693
• Ruo Portugal. 61e - Suíno Rlncuo • NH - www.ujlfutslll.com.br

http://www.ujlfutslll.com.br


DECLARAÇÃO REFERENTE A INSTALAÇÕES E CONDiÇÕES MATERIAIS

Art. 19, inciso XI do Decreto 878312019

Declaramos, para os devidos fins de direito que a Organização da

Sociedade Civil possui instalações e outras condições materiais da organização ou

sobre a previsão df') contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme

apresentação em Plano de Trabalho.

Novo Hamburgo, 28 de novembro de 2019.

CLAUDECIRDECASTROALVES

CPF508:443.000-63

Presidente da União Jovem do Rincão

000330

União Jovem do Rinçáo - t=one: 3582.4693 . ;.,
'". .' Ruo Portu,)lll. 6~6 • Boina Rínci~o' NH - www\.JJ!flrtsuLcom.br •



Eu Claudecir de Castro Alves, I representante legal da Organização da

Sociedade Civil UNIÃO JOVEM DO RINCÃO- UJR, DECLARO para os devidos fins

de direito e sob as penas da lei, ser o responsável pelo recebimento, aplicação e

prestação de contas dos recursos que receber por conta da parceria, bem como

responsável pelos recursos de contrapartida devidos. Declaro, ainda, que a OSC por

mim representada cumpre plenamente os requisitos de habilitação definidos na Lei

Federal n.o 13.019/2014, e que a OSC não incorre em suspensão de participação em

licitações ou se encontra impedida de contratar com a administração pública.

I '

*" It ~ 1f

[U,,;:tj
~~-'i.,,~Jl';NCAO. life'

DECLARAÇÃO DO PRESIDENTE DA ENTIDADE
Art28, inciso 11do Decreto 8783/2019

.,000379

Por ser expressão de verdade e sob as penas da lei firmo o presente.

Novo Hamburgo, 02 de .. dezembro de 2019.

AL,'Gdfr
Claudecir de Castro Alves

Presidente da União Jovem do Rincão
CPF: 508.443.000-63

\?,'cAj
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DECLARAÇÃO DA ENTIDADE
Art. 29 - Decreto 8723/2019

Eu CLAUDECIR DE CASTROALVES, representante legal da Organização da

Sociedade Civil UNIÃO JOVEM DO RINCÃO - UJR, DeCLARO para os devidos fins

de direito e sob as penas da lei, que:

I • não há, em seu quadro de dirigentes:
a) membro de Poder ou do Ministério Público ou dirigente de órgão ou entidade da
administração pública;
b) cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alínea lia" deste inciso;
c) servidor ou empregado público, inclusive aquele que exerça cargo em comissão ou
função de confiança, de órgão ou entidade da administração pública municipal, ou seu
cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipóteses previstas em lei específica e na lei de
diretrizes orçamentárias;

11- não contratará, para prestação de serviços, servidor ou empregado público,
inclusive aquele que exerça cargo em comissão ou função de confiança, de órgão ou
entidade da administração pública municipal, ou seu cônjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipóteses
previstas em lei específica e na lei de diretrizes orçamentárias;

IH . não serão remunerados, a qualquertítulo, com os recursos. repassados:
a) membro de Poder ou do Ministério Público ou dirigente de órgão ou entidade da
administração pública;
b) servidor ou empregado público, inclusive aquele que exerça cargo em comissão ou
função de confiança, da administração pública municipal, ressalvadas as hipóteses
previstas em lei específica e na lei de diretrizes orçamentárias.

Urllno JOV\?n1 do Rmcno . FOf1o; 3582.4693 '
Rua Portugal. 616. BilIHO R"lCao • NH • W\'NJUJlfutS<ll com br

de 2019.dezembroNovo Hamburgo, 02 de

~L,~~£<!
Claudecir de Castro Alves

Presidente da União Jovem dó Rincão
CPF: 508.443.000-63
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~1AO JO\'EMDO rew-.ÁO,1m

I. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO:

CEP: 93348-520
e-maU: ujr@ujrfutsal.com.br

NOME DO PROPONENTE (OSC): União Jovem do Rincão- UJR

Endere o: Rua Portu ai 616
. Cidade: Novo Hamburgo
.Fone: (51)3582-4693
CNPJ :90.834.029/0001-61
Re resentante le ai: Claudecir de Castro Alves
Res onsável elaexecu ão do Plano de Trabalho: José Luis Brochier
A Organização possui registro a algum Conselho Setorial? ( X ) Sim ( ) Não
Caso tenha, informar:
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e doAdolescente (CMDCA) - N° de Registro 55
Conselho Municipal de Desporto (CMD) - N° de Registro 1 . ..

11- PROPOSTA DE TRABALHO:

I
-_-l

j

l
(X) Edital nO ...16/2019 (chamamento público) () Sem Edital

OBJETO: Qualificação do projeto Futsal Social - Educando pelo Esporte, por meio de
recursos do Programa 0042-Parceria Legal, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
oportunizando a execução de aulas socioesportiva com ações interdisciplinares para crianças e
adolescentes (7 a 17 anos) em situação de vulnerabílidade social, encaminhadas pela rede
pública de educação.

r--------NOM-E--OÕ-PROJETO: FUTSAl SOCiAL - EDtiC'ANDO PELO ESPORTE'.------.---- -I

I ~
fÚBLlCOALVO: ----~----------_ ..- \
i ;! O município de Novo Hamburgo caracteriza-se com a maioria da sua população, i

l
i estimada em 246.000 habitantes (IBGE, 2018) residindo no perímetro urbano, onde a I
.concentração de renda é fator determinante para empobrecimento das classes menos!
favorecidas. Este fator auxilia no surgimento de loteamentos clandestinos, crescimento!
desordenado da população. vilas de sub-habitação e por consequência aumento do risco social I

1 que crianças e jovens passam a sofrer nestes ambientes. I
1 Nesse contexto, o principal motivo para a criação desse projeto, em 2004, foi a falta de I
atividades esportivas estruturadas na periferia de Novo Hamburgo. De uma forma geral, a~
escolas públicas (municipais e estaduais) da cidade não po.ssuem .turn.o inte.gral e, portanl~'.
não proporcionam atividades no contraturno escolar. Buscando suprir esta carência, a UJ .'

I
criou, em parceria com a .prefeitura Municipal de Novo Hamburgo e com a Universidade i ,

Feevale, o projeto Futsal Social Educando Pelo Esporte, ~

i O Futsal Social atende, anualmente, 600 crianças e jovens (7 anos a 17 anos), eml "'
l situação de vulnerabilidade social encaminhados e as escolas úblicas._~~la Rede I

~ ~~ c)I'

mailto:ujr@ujrfutsal.com.br
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I
'SOcioa~sisten.cial.o. Município. A grande maioria dos beneficiados frequentam as etapas Finais I
do Ensino Fundamental e 1a etapa do Ensino Médio, mas alunos dos Anos Iniciais do Ensino I

I Fu~damental e até concluintes do Ensino Médio, também são contemplados pelas ações do i.

I projeto. ,

I O projeto tem sua atuação em 6 territórios em situação de vulnerabilidade social do ;
município (abrangendo os bairros: Boa Saúde, Canudos. São José. São Jorge [Redentora],
Rincão, Roselândia, Santo Afonso e Rondônia). Cada território, corresponde a um núcleo que
atende 100 beneficiados em 5 turmas distintas, distribuídas nos turnos da manhã e tarde. duas

I vezes por semana. Além dasalividades complementares (eventos, treinos ...) que acontecem
nos finais de semana.

Entende-se que pelo princípio da Interação com a família, escola e Rede
Socioassistencial do Município o, o projeto apresenta como público indireto os familiares dos
jovens beneficiados.

Especula-se que com o acréscimo financeiro oriundo de campanhas e captação de
recursos como o Programa 0042- SMEL, haverá a possibilidade da qualificação e ampliação
do projeto para outros bairros que apresentam demandas relacionadas ao atendimento e
garantias de direitos de crianças e adolescentes em especial relacionadas ao direito da criança

i e adolescente à prática esportiva e lazer.

i O Projeto apresenta previsão de estratégias para continuidade das ações, já tendo
I aprovadas reedições até 2021, junto a Secretaria Especial do Esporte! Ministério da Cidadaniéi,
I possibilitando consolidar os impactos do projeto nas comunidades atendidas.
I

Unlno Jov('m do Rindlo - Fone' 3582.4693
R\,J;"JPortugal. 616 - 8;:11((0Rinc,lo - NH --VJ\NWlJjrl'utsal com bl

FBJETiVO GERAL DA PARCERIA:'-- .--.----.---------

I Oportunizar a inclusão social, por meio da prática esportiva, saudável, ética e construtiva,
I no contraturno escolar, contribuindo no crescimento pessoal e no favorecimento da cidadania
I de crianças e adolescentes de 7 a 17 anos de idade.

! Assim. especificamente, visa-se: desenvolver o esporte como instrumento de inclusão!
I social; estimular a prática regular de atividades esportivas entre crianças e adolescentes, I
I visando a integração social como instrumento de combate à drogadição. á violência e à !
I criminalidade; favorecer a permanência dos beneficiários no contexto escolar; aumentar as \
j perspectivas sobre a formação profissional - emprego e renda; I
í---,,--------._--.-----------.------_ ..------------------------------------------------------_._--------_._--,.,-,--.._,.------,----,-------
I REALIDADE
I A parceria prevista nesse plano d~ trabalho refere-se à qualificação do pr?jeto Futsal iI Social - Educando pelo Esporte, por meio de recursos do Programa 0042-Parcena Legal, da
I Secretaria Municipal de Esporte e Lazer; oportunizando a execução de aulas socioesportiva
I com ações interdisciplinares para crianças e adolescentes (7 a 17 anos) em situação de
I vulnerabilidade social, encaminhadas pela rede pública de educação.

I Para tanto, os valores pleiteados nesse chamamento público serão inteiramente i
j r,

destinados na aquisição de conjuntos de uniformes (meia, calção .e camiseta). A aqUiSiçã~.\\,
desses materiais de consumo esportiVO, proporcionam aos benefiCiados a oportUnidade de ~
usufruírem de recursos próprios da modalidade. Entende-se que esse investimento qualifica as lt('!, \

I ações do projeto, ora mantido com apoio técnico e financeir~ da UJR. - i' ,
L,_._____ -------.------------~-----------~--" t~-~~~---f1~~
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I Os conjuntos de uniformes, mais do que identificar os alunos, contribuem para a I
autoestima, por meio do sentimento de pertencimento, contribuindo, definitivamente, na defesa i
aos direitos das crianças e adolescentes em especial. ao acesso e democratização da prática iI
esportiva e de lazer, tornando-se um instrumento para a inclusão social e um estimulo para a !

I prática regular de atividades esportivas .entre crianças e adolescentes, visando a integração I
social como instrumento de combate á drogadição, á violêhcia e.á criminalidade; i

I

Para tanto, no alinhamento as metas propostas nesse plano de trabalho, explicita-se a I
qualificação do atendimento aos alunos nos encontros semanais (duas vezes por semana) nos i

16 núcleos de atendimento do projeto. '
I A relação intima do projeto com as escolas públicas será avaliada na meta 2 que prevê I
" que 90% dos alunos participantes do projeto mantenham-se envolvidos em seus contextos i

escolares, valorizando e promovendo a garantia de direitos a educação, contribuindo!
I diretamente no combate da evasão escolar. I

i

As aulas de futsal e vivências esportivas, possibilitam novas perspectivas em relação ao I
esporte e, a garantia de direitos ao acesso a prática esportiva em ambientes estimuladores e i

I seguros, como indicados no ECA. i
I . Em relação a terceira meta, a programação de atividades complementares que I
1transcendem as qu~dras espo~ivas favor~cem o desenvolvi~en:o ~essoal, espo.rti~oe~ocial, I

reverberando na saude e qualidade de Vida, no combate a vlolencla e a drogadlçao, alem de i
ampliar as perspectivas no esporte e na geração de renda. '

I

Destaca~sea relevância dos impactos gerados em termosdeinclusão social, em 15 anos I
do projeto e afirma;.se que a UJR apresenta estratégias de continuidade das ações, II

vinculadas a captação de recursos via. Lei de Incentivo Federal e Estadual. Tendo o projeto
social já recebido aprovação para as edições de 2020 e 2021. I

I

Assim, reitera-se que a utilização desse recurso amplia os impactos promovidos pelo i
projeto na comunidade hamburguense, considerando os demais recursos oportunizados pela I
UJR, em especial: i

• A aquisição de materiais de consumo esportivo, representam, além da oportunidade I
aos beneficiados de usufruírem de recursos próprios da modalidade, proteção, I
segurança e conforto para os praticantes. .

• Os recursos humanos, oportunizam maior acompanhamento das atividades de I
gestão, e atividadeSfins esportivas, culturais e educacionais, ampliando os impactos I
so~ia.i~, as relações de rede ..c~m. aesc~la, famHia. e p.rojeto; contribuindo, ['
definitivamente, na defesa aos direitos das cnanças e adolescentes.

• O custeio de valores de transportes, permitem maiores alternativas para que os I
beneficiados vivenciema prática esportiva em outros territórios e ampliem suas I
perspectivas no esporte como na vida. Cabe salientar as vivências competitivas e a I
relevância das integrações quando um núcleo visita o outro, possibilitando novas~
formas de ver o seu bairro e do outro na busca de novas perspectivas quanto a .

. trabalho. escola e esport~; Ne~sepontoI a utili~ação.d~.Ginásio Municipal apresenta- \ \-)
I se como um grande atrativo Vistoa estrutura dispOnibilizada. I
I • A manutenção e zelo dos espaços utilizados, garantindo uma utilização segura e \

l__~~âV~.OSb~ene~~~~ ~. __,~f
\ ~~~l)



,

{j;.:!!J
, : I '
>. I ~

PUSTIFICATfvÃ: " '-~'--~-'l
1 o projeto Futsal Social surgiu em função da necessidade de atender a crianças e I
I adolescentes em situação de vulnerabilidade social, moradoras dos bairros periféricos de Novo
I Hamburgo, com o intuito de promover o desenvolvimento social através do esporte. O projeto

I

I que, na sua gênese, ofertava espaços esportivos em 3 bairros do município, apresentou!
ev~luções, como_atendimento em.6 território~ ~, ~s~ecificamente, ao.final de 20.12, quando, por i

I meio das captaçoes de recursos Junto ao MIn1steno do Esporte (Lei do Incentivo ao Esporte),
i ampliou seus recursos humanos, com atendimentos da psicologia, serviço social e pedagogia
I esportiva, passando a desenvolver ações, para além das quadras esportivas, dialogando com
I

a Rede de Atendimento a Criança e Adolescente do Município e por fim, com entidades
profissionalizantes e de encaminhamento ao primeiro emprego. Essa articulação
multidisciplinar, promoveu uma inovação quanto a prática sócio esportiva, visto que
efetivamente, foi estruturado um trabalho em rede (escola, família, projeto, rede
socioassistencial) que qualificou os resultados do projeto indo muito além dos benefícios
intrínsecos ao esporte no ambiente de quadra, reverberando na inclusão social e na
qualidade vida, bem como, no combate a violência e drogadição

Ainda. no quesito inovação, ressalta-se a adoção de um plano de trabalho de "longo
prazo" onde as aulas são planejadas pelos conceitos da iniciação esportiva universal que
favorecem o aprendizado pela compreensão/cognição do jogo, privilegiando o aprendizado
esportivo de forma prazerosa e estimulando a aquisição de atitudes reflexivas e cooperativas

'que transcendem os limites da quadra esportiva e atentam aos problemas sociais e
educacionais dos contextos atendidos. O modelo de ensino desenvolvido a partir do Teaching
Games for Understanding (TGFU), contempla, justamente, esta questão do desenvolvimento
bio-psico-social dos alunos. Jogar pensando o jogo como um todo, requer tempo e
planejamento. Por isso as ativídades de quadra são definidas semanalmente buscando

I desenvolver um processo constante de avaliação.

! Sobre o contexto do projeto, Novo Hamburgo, como a maioria dos municípios
I industrializados brasileiros, ainda encontra-se situado em uma sociedade de desigualdades

I
sociais, onde sobressaem-se indicadores que apontam para a violação dos direitos humanos
básicos, como baixa renda familiar, evasão escolar (ATLAS DO DESENVOLVIMENTO

I HUMANO, 2013) baixo índice de escolaridade ~ possibilidades de e':np_reg.oformal; car~n:ia
de espaços de lazer que geram outros fenomenos. como a vlolencla, a drogadlçao,
principalmente na população mais jovem que representa 21,46% da população do município
(ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, 2013).

Dessa desigualdade social, destaca-se alguns indicadores do ano de 2010 apresentados
no (ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, 2013): 12,72% das pessoas de 15 a 24 anos I

não estudam e não trabalham na Unidade de Desenvolvimento Humano (UDH) correspondentell
ao bairro Santo Afonso; e 31,37,% e 43,96% de P,essoas de 18 anos ou mais (ReSpeClivamente,~
das UDHs Canudos e São José e São Jorge Redentora) apresentam-se sem concluir o Ensino ~~
Fundamental e em ocupação informal. No âmbito específico da educação, apenas 57,89% dos I ~

'~'ovens de 15 a 17 anos, do município, completaram o Ensino Fundamental. Realidade, mais ;,[r/;
alarmante. na UDH correspondente aos bairros São José e São Jorge Ren entora, onde! \-------- "-----'~-----'---'---"..--..---..---~_e__- -- ---------------;.-----,....
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apenas 39,90% completaram essa etapa de ensino. Na faixa etária dos 18 ã--2-õ"-anos,l1o I
município, apenas 41,25% dos jovens completaram o Ensino Médio, sendo que na UDH Santo i
Afonso o índice é inferior; de apenas 15,35%. I

Considerando o Senso Escolar 2015 (INEP) 16,6% dos alunos do Anos Finais do Ensino I
Fundamental não conseguiram aprovação e 3,8% abandonouo'sestou nos últimos anos dessa!
etapa do ensino. Já 15,1% dos jovens não obtiveram êxito no Ensino Médio. sendo que 4,8% i
do total de alunos matriculados nessa etapa do ensino.evadirélm da escola. :

Dados que reforçam as rupturas que os jovens apresentam ao término do Ensino i
Fundamental e início do Ensino Médio em função da qualidade do ensino, frágeis \
encaminhamentos e a necessidade de renda familiar. I

I Sobre esse prisma, entende.se que o esporte, em todas as suas possibilidades de I
I manifestações - educacional, de participação/lazer e rendimento, pode ser utilizado enquanto I
I

estratégias de enfrentamento da vulnerabilidade social, possibilitando a inclusão e a cidadania, I

I
assim como, garantindo o direito social da prática de esporte e lazer, atribuído pelo Estatuto da I
Criança e Adolescente (ECA). I

i
Assim, o projeto Futsal Social buscando atender essas demandas sociais é alicerçado I

I

pelos princípios: da interação com a família e a escola; o esporte como instrumento de 1

transformação e inclusão social; o ambiente de cooperação; e, a criação de perspectivas e I
oportunidades. Dessa forma, como questões atendidas pelo projeto, destaca-se o I
favorecimento de um espaço seguro de lazer pela prática esportiva, mediada por discussão de I
princípios e valores; pela permanêhcia na escola e acompanhamento do rendimento escolar; I

pelo desenvolvimento da autonomia, lideranças e de talentos esportivos; pelas reflexões sobre I

a formação profissional e possibilidades de primeiro emprego (Jovem Aprendiz). i

Diante do exposto sobre as diversas situações de violação de direitos em locais, onde crianças 1
e jovens buscam o reconhecimento e inserção social, a UJR busca utilizar dos recursos j
advindos do Programa 0042-Parceria Legal, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, para :
projetos que promovam: desenvolver o esporte como instrumento de inclusão social;divulgar i
os benefícios proporcionados pelo esporte praticado com regularidade, em especial para a I
saúde física e mental; estimular a prática regular de atividades esportivas entre crianças e I
adolescentes, visando a integração social como instrumento de combate à drogadição, à I

I viol~ncia e à criminalidade e; promover atividades físicas com ênfase na qualidade de vida da I
SOCiedade. I

Por consequência, expressa-se que esses princípios põem em prática as políticas i
públicas de Juventudes indicadas pela Secretaria Nacional de Juventude, o Projovem e o I
Programa Nacional de Segurança Pública com Cidadania (PronaSci); implementando as metas I
fomentadas pelo o Conselho Nacional de Juventude (Conjuve), dentre elas: Educação; I

I

trabalho; cultura; saúde; esporte e lazer. I
.i

Sendo assim e considerando as dados do IBGE do ano de 2012, aproximadament~l
38.000 crianças e jovens estão matriculados na rede pública municipal e estadual de Novd\~.
Hamburgo, e que, apesar das atividadesquêo município propõe, muitas delas ainda carecem I \(~
de atividades esportivas extra-curriculares ou até mesmo de estrutura, profissionais e material I
esportivo. Entende-se que um trabalho realizado dentr da sociedade, em parceria com o CMD i c£.-
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e a SMEL. vem ao do' que o esporte hamburguense e a sociedade brasileira
necessitam para impulsionar seu desenvolvimento.

Ainda. destaca-se nessa justificativa de apoio ao projeto, os locais de execução e a
utilização de espaços comunitários ociosos. Os locais de execução deste projeto são 6
ginásios localizados em 6 bairros em situação de vulnerabilidade. Estes 6 bairros apresentam
entre outras dificuldades a falta de estrutura para oferecer atividades formativas no contraturno
escolar. baixo índice escolar, com aumento da evasão escolar e aumento da criminalidade.

Cabe ressaltar que 5 dos locais de execução são espaços públicos com ociosidade e
que necessitavam de manutenção. A UJR, buscou esses espaços, na ambição de otimizar a
utilização do espaço e para tanto promoveu ações de reforma e manutenções. Destaca-se a
utilização do Ginásio Agostinho Cavasotto que hoje se encontra em plena condição de uso. o
que até 2012 apresentava riscos na utilização, a reforma e colocação de redes no Ginásio
Anexo a escola Tancredo Neves; a revitalização da quadra esportiva da Horta Comunitária
(Rondônia) e da Associação dos moradores (Roselândia); além da utilização sistematizada da
quadra da praça CEU.

Por fim, destaca-se a capacidade da UJR em termos de previsão de estratégias de
continuidade das ações. Atualmente executa-se o 15° ano do projeto e. por meio de ações
diversificadas de captação de recursos (FUNCRIANÇA, CEDICA, SMED, L1E Estadual e L1E
Federal, além de atividades menores [brechós. rifas, ..]) aprovou no Ministério da Cidadania às
edições para o ano de 2020 e. 2021. O Projeto para 2022 está em fase de revisão e será
submetido ao Ministério a partir de fevereiro de 2020.

UI)'i'íO JO\l~m do Rfncão - Fone. 3582.4693
Ruo Portug:ll. 616 . Sníno RlI1c.lo • NH - \'IW'f/.uJlfutsol.com.or



Até 11 mesesRelação de alunos;

Relatório final de atividades

Registros Fotográficos;

N° de aulas/treinos
oferecidos em cada núcleo

N° de núcleos de
atendimento

Planejar, conduzir, mediar
aprendizados e avalíar aulas
de futsal, contextualízando
coma realidade social

Realização de aulas de
futsal em 6 núcleos de
atendimento

111 - FORMA DE EXECUÇAO ..M" 26, Ine lU,aill1ea b

Realizar aulas/ treinos de
futsal, 2x por semana, em 6
núcleos de atendimento.
Cada núcleo atenderá 5
turmas de 20 alunos.

Obtenção de 90% de
permanência dos
beneficiados no contexto
escolar, ao longo do
período de execução do
projeto (combate à eVasão
escolar).

Acompanhar situação
escolar dos beneficiados

Percentual de beneficiados
com comprOvação de
assiduidade, no contexto
escolar

Relação de alunos com
indicação de suas escolas;

Controle e consultas aos
boletins escolares).

Até 11 meses

Oferecimento de no minimo
5 atividades (vivências e
ações reflexivas) a respeito
das.perspectivas
relacionadas a formação
pessoal, esportiva e de
emprego na ótica da
inclusão social.

Oportunizar a participação
dos adolescentes em fóruns
da juventude ou rodas de
conversa.

Oportunizar a participação
em atividades de formação
e primeiro emprego em
instituições parceiras, ou
nas integrações.

N(úmero de atividades
ofertadas relacionadas a
formação pessoal,
esportiva, profissional e/ou Registro Fotográficos
de primeiro emprego.

Até 10 meses

Prazo de execuçãol metodologia:

__i

t',J

União Jovem do Rincão - Fone: 3582-4693
. Rua Portugal. 616 ..Bairro Rincão - NH - vvvvvv.ujr"£utsal.com.br
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por meio da Iniciação esportiva Universal que enfatiza a cognição do jogo e contextualização coma realidade social. Assim, as aulas são
continuamente avaliadas e planejadas perante os conceitos da pedagogia e psicologia esportiva considerando suas implicações no
desenvolvimento esportivo, cultural, social e escolar dos beneficiados.

Essas aulas acontecem em seis locais de execução (bairros de maior vulnerabilidade social), duas vezes por semana, nos contraturnos
escolares. Cada local de atendimento terá 5 turmas de alunos com 20 alunos em cada (2 de manhã e 2 de tarde). Cada aula terá a duração de
75minutos. Ao total espera-se registrar 270 atendimentos Goletivos para os 600 alunos encaminhados pela rede pública escolar. Ao ano espera-
se registrar 2.970 aulas para cada um dos beneficiados.

Distribuição dos kits: após o preenchimento das fichas socioeconômicas e do recolhimento dos documentos de cadafamília, realizado junto
as escolas parceiras e as famílias, inicia-se a distribuição dos kits (camiseta, calção, meias e tênis) aos alunos, considerando a frequência e
envolvimento no projeto, bem como, o comprometimento escolar.

Visitas periódicas às escolas: nas visitas mensais sistêmicas, são apresentadas às escolas planilhas com a frequência de cada aluno
acompanhada de um parecer sobre seus desenvolvimentos no projeto.

Visitas de integração: As integrações são visitas que os núcleos fazem ou recebem em seus territórios. Mensalmente, ocorrem 2 integrações,
cada uma envolve dois núcleos. Assim, 4 núcleos do projeto participam, totalizando 400 alunos/mês. Os núcleos nãO contemplados no
mês, participam de outras atividades em seus territórios. Ressalta-se que essas ações têm desempenhado um papel estratégico em termos de
aproximação entre os territórios, buscando integrar os alunos e proporcionando uma visão de comunidade e fraternidade, além do entendimento
do esporte como prática sadia eprazerosa, o conhecimento sobre a cultura local, regional e nacional, em especial, a relacionado aos esportes
e fontes de emprego.

Encontro e vivências esportivas: 4 sábados por mês são promovidos encontros dos alunos do Projeto Futsal Social em atividades
competitivas; Ressalta-se que as vivências esportivas competitivas visam a participação de todos os alunos e para isso são organizados por
idade e potencial esportivo, mantendo o equilíbrio técnico e motivador para todos os envolvidos, contribuindo no aspecto formativo onde as
questões como autoestima, empatia, expressões de sentimento em relação a vitória e derrota são desenvolvidas, além de possibilitar a
constituição de novas perspectivas, no âmbito esportivo, com oportunidades que podem ser levadas para além do projeto social (educacional).

Avaliações trimestrais: os beneficiados são avaliados constantemente nas ações dos projetos e trimestralmente, as escolas repassam aos .'
__ supervisores as informações dos conselhos de classe referentes a cada aluno. Essas avaliações balizam novas estratégias de atendimento ,'_
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aos beneficiados, principalmente nas combinações com as famílías.

Atendimento especializado: o(a) psicólogo{a) e o{a) assistente social realizam seus respectivos trabalhos individuais ou em grupo, a fim de
minimizar e solucionar as demandas que porventura são diagnosticadas nas atividades dos projetos ou nas demandas escolares.

Reuniões com família, escola e projeto: para os casos de alunos com dificuldades excessivas de comportamento e baixo rendimento escolar,
realizam-se reuniões nas escolas com um familiar adulto, um representante da escola e um supervisor do projeto acompanhado do assistente
social ou psicólogo, conforme ocaso, a fim de estabelecer estratégias conjuntas (escola, projeto e família) objetivando o desenvolvimento dos
beneficiados.

Reuniões com a rede socioassistencial do município: a participação sistêmica na rede de proteção a criança e ao adolescente de Novo
Hamburgo (CRAS, CREAS, URAS, CMDCA, NAP, SMEDj CAPSI, etc.), possibilita uma atenção multidisciplinar atuante nos diferentes
contextos sociais que envolvem os beneficiados. Essa prática tem demonstrado urna importância no desenvolvimento e na inserção social
destes beneficiados, principalmente, no contexto escolar e familiar do indivíduo.

I FASE DE AVALIAÇÃO EFIDELIZAÇÃO

Avaliação: são aplicados instrumentos avaliativos das ações comas escolas parceiras, os pais e os alunosja fim de diagnosticar os pontos
positivos e negativos do projeto em cada local de execução, além dos instrumentos vinculados às metas do projeto.

Encontro de final de ano: como encerramento das atividades do ano realizam-se jogos de integração com o objetivo de reunir os beneficiados
dos 610cais de execução, para confraternizar.

Diferencial: qualificação do projeto:

Para além das atividades de quadra, o projeto se estrutura por ações interdiSCiplinares (Serviço Social, Psicologia, Pedagogia Esportiva
e Educação Física), nos locais de execução ou nos espaços de parceiros, aos finais de semana como: integrações que oferecem oficinas, de
curta duração; vivências esportivas competitivas, com atenção aos talentos esportivos; visitas domiciliares, escolares e técnicas que visam o
acompanhamento escolar dos beneficiados, encaminhamentos a formação profissional ou para entidades municipais de atendimento aos

l' __o

jovens, como o CAPSI e o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA).

1zJ)~



o controle das informações relativos a vida escolar dos alunos e alunas e de seus desenvolvimentos sociais, têm papel estratégico no
projeto, Por isso, realiza~se o acompanhamento de frequência, boletins escolares dos participantes; indicadores de qualidade de vida, nível de
habilidades e conhecimentos esportivos, visitas domiciliares e registros de encaminhamentos para a Rede de Proteção a Criança e Adolescente
de Novo Hamburgo,

Ressalta.se que a partir da Lei de Incentivo ao Esporte qualificou-se essas ações, cabendo destacar as integrações que têm
desempenhado um papel estratégico em termos de aproximação entre os territórios. Pela L1E, ao viabilizar transporte e lanches, agregamos
qualidade a esta iniciativa.

As integrações são visitas que os núcleos fazem ou recebem em seus territórios. Mensalmente, ocorrem 2 integrações, cada uma envolve
dois núcleos. Assim, 4 núcleos do projeto participam, totalizando 400 alunos/mês. Nestes encontros acontecem jogos em formato tradicional,
ou em forma de Jamboree, quando os alunos dos núcleos participantes, são misturados na formação das equipes. Em cada integração temos
a participação de 200 alunos, 100 do núcleo que recebe e 100 do que visita. Quatros turmas, de 20 alunos cada, jogam pela manhã e as outras
seis pela tarde.

Enquanto dois times estão jogando, são oportunizados às demais turmas que estão aguardando, jogos e brinquedos, por eles sugeridos,
e apresentações dos talentos de cada núcleo, como desenhos, danças, capoeira, e expressões artísticas. Além da participação em atividades
formativas e rodas de conversa, abrangendo as situações concretas relacionadas a escolaridade e formação profissional, destacando-se
nessas atividades, o papel estruturante da pedagogia esportiva, psicologia e do serviço social.

Como temos seis locais de execução (territórios) no projeto, quatro participam das integrações em cada mês e dois folgam, ou são
atendidos em atividades com outras entidades da comunidade. Procura-se fazer uma alternância entre quem recebe e quem visita o outro
território.

Evolução e qualificação do projeto: ações fundamentais complementares

Como o Futsal Social se propõem a promover transformações na vida de seus alunos, vamos muito além do futsal dentro de quadra,
que os encanta e os mantêm próximos de nós. A partir da estrutura humana viabilizada pela Lei de Incentivo ao Esporte, estamos
desenvolvendo 4 ações fundamentais e complementares para aprofundar e qualificar nosso trabalho: com os que estão em situação de maior
vulnerabilidade; com aqueles que têm potencial esportivo; com os que tem perfil de liderança; e com aqueles que estão em vias de sair do
projeto, em função da idade, e precisam de perspectivas e oportunidades no mercado de trabalho.
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Casos Prioritários:

Entre 15% e 20% dos 600 alunos do projeto estão numa situação considerada limítrofe, pois transitam na marginalidade, porém ainda
possuem laços estruturantes. Estes são casos que têm merecido uma atenção especial por parte da equipe de trabalho para mantê-los no
projeto, buscando trabalhar junto as famílias e escolas para dar o suporte necessário. Neste contexto, a manutenção do trabalho da assistente
social e do psicólogo, inviáveis sem a Lei de Incentivo ao Esporte, ganha uma grande importância.

Outros alunos apresentam dificuldades de comportamento em função de uma desestruturação familiar (residências muito precárias, pais
com pouquíssimo (ou nenhum) estudo e que não conseguem estimular/ ajudar a manter seus filhos na escola). Estes alunos precisam de uma
atenção especial por parte da assistente social, do psicólogo e supervisor esportivo para receberem apoio e encaminhamentos para a rede de
proteção a criança e ao adolescente de Novo Hamburgo (CRAS, CREAS, URAS, CMDCA, NAP, SMED, CAPSI, etc.).

Ainda vale destacar a participação de alunos com dificuldades cognitivas, obesidade, ou ainda com patologias como Síndrome de Down,
Síndrome de Kabuki, transtornos esquizofrênicos entre outras patologias.

Nestes tipos de caso o projeto tem demonstrado uma enorme importância no desenvolvimento e na inserçãO social destes beneficiados,
principalmente, no contexto escolar e familiar do indivíduo. A acolhida da equipe do projeto e dos alunos representa um importante aspecto de
inclusão social.

Vivências Competitivas:

Mesmo não sendo o foco principal do projeto, vale destacar que de 10%a 20%, dos 600 alunos, apresentam naturalmente, um potencial
esportivo e podem receber outro tipo de atenção. no sentido de desenvolver esta habilidade, Portanto entende-se oportuno oferecer espaços,
no projeto, para que os beneficiados vivenciem situações competitivas formais, com o cuidado de evitar a hipercompetitividade.

Assim, as vivências competitivas do Futsal Social buscam valorizar e qualificar os alunos que apresentam potencial esportivo e motivar
outros tantos. A participação nessas atividades está condicionada afrequência regular no projeto, às atitudes cooperativas e ao envolvimento
escolar. Ou seja, se dá por talento, por mérito e/ou estímulo. Um ônibus passa pelos 6 locais de atendimento e os leva a sede da UJR, o Ginásio
Municipal Agostinho Cavasotto, ou onde os treinos/jogos ocorrerem. Normalmente, são realizados 4 encontros por mês.

Ressalta-se que as vivências esportivas competitivas visam a participação de todos os alunos e para isso são organizados por idade e
potencial esportivo, mantendo o equilíbrio técnico e motivador para todos os envolvidos, contribuindo no aspecto formativo onde as questões
como autoestima, empatia, expressões de sentimento em relação a vitória e derrota são desenvolvidas, além de possibilitar a constituição dé~?J;:::'~s perspectivas, no âmbito ortivo, com oportunidades que podem ser levadas para além do projeto social (educacional). ~
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Lideranças:

O terceiro segmento trabalhado pelo projeto refere-se aos alunos que apresentam potencial de liderança. Muitos deles canalizam este
potencial somente para o benefício individual e com caráter negativo. Várias pequenas ações somadas vão dando a eles condições e estímulos
para uma liderança positiva, coletiva e cooperativa. O objetivo é melhorar o comportamento no ambiente familiar, com os amigos. na escola e
no projeto, potencializando esta virtude e, quem sabe, transformando-os em lideranças comunitárias mais adiante.

Mercado de Trabalho:

Este é um ponto crucial do projeto, pois, os beneficiados, aos 16/17 anos de idade, encerram seu ciclo no projeto e ficam com seu tempo
livre ocioso, sem saber se continuam estudando, ou começam a trabalhar, ou ainda trabalhar e estudar. A dura realidade destes adolescentes,
muitas vezes, não permite que eles continuem estudando regularmente em função da necessidade de ajudar no sustento da casa. Alguns vão
para o mercado de trabalho (sem a devida qualificação) e não retornam aos estudos. Outros, em situação limítrofe, podem acabar,
gradualmente, caindo na marginalidade.

Nesse prisma, um salto de qualidade, potencializado pela Lei de Incentivo ao Esporte, no projeto Futsal Social Educando Pelo Esporte
é justamente pensar nesse momento em que os alunos saem do projeto e apresentam a necessidade de colocar em prática, de forma autônoma,
seus projetos de vida. Para tanto, ações educativas e ponderativas a respeito de mercado de trabalho e projetos de vida, são ofertadas aos
beneficiados paralelamente as atividades e quadra e culminam com a estimulação a participação em atividades de formação ao primeiro
emprego após a saída do projeto.

Desta maneira, buscando resolver o impacto dessa ruptura dos vínculos com o projeto, a UJR estabeleceu uma parceria com a ASBEM
(Associação do Bem Estar da Criança e do Adolescente http://www.asbem.org.br). com a Fundação Xavier Kunst
(http://www.empresasartecola.com.br/fundacao/) que, desde 2015, viabiliza vagas para alunos do Futsal Social através do programa Jovem
Aprendiz, do Governo Federal e, com a Informatize (escola de educação profissional - http://www.informatize.com.br/). Essas parcerias sãO
mediadas com o apoio do CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente) de Novo Hamburgo. Vale destacar a parceria
com o Jovem Aprendiz da Universidade Feevale (parceira do projeto), favorecendo, uma oportunidade para os jovens do projeto. Da mesma~::~)
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maneira, estamos constantemente, dialogando com o CIEE, com o mesmo objetivo: viabilizar oportunidades concretas para os jovens que
saem do Futsal Social.

IV - CRITÉRIOS DE ACESSO:

Critérios de Acesso
Formas de seleção, em caso de procura superior Medidas em caso de falta de interessados e risco

ao número de vaaas de não atinaimento da meta
Os interessados deverão estar devidamente Será analisada a possibilidadé de uma nova turma Constante articulação com as escolas para fidelização
matriculados nas escolas oúblicas do municloio dos alunos e famílias
Contexto de vulnerabilidade social (prioridade para

fámflías com limitações socioeconômicasealunos Entrara em fila de esperá, aguardando alguma Buscar novas escolas parceiras
com dificuldades de aprendizagemJ psicossociais);

desistência

Gosto pelo esporte
Encaminhamento de alunos em melhorés situações
sociais para as escolas esportivas da UJR, liberando Diversificar! abranger faixa etária dos alunos e territórios
vélaas no oroieto social

V -EQUIPE DO PROJETO

Função no projeto

Assistente Social (1)

Coordenador Técnico (1)
Estagiaria de Serviço Social (1)

Estagiária Psicologia (1)

Estagiario de Educação Física (7)

Formação profissional

Serviço Social

Educação Flsica

Acadêmicos de Serviço Social

Acadêmicos de Psicologia

Educação Física

Natureza do vínculo (CLT, contrato,
voluntariado)

CLT

CLT
Estagio Remunerado - CIEE

Estágio Remunerado. CIEE

Estagio Remunerado - CIEE

Número de horas semanais
trabalhadas

30 horas

30 horas

20 horas

20 horas

20 horas



--
Gerente Geral (1) Educação Física CLT 30 horas
Professor de Educação Física (6) Educação Flsica CLT 20 horas
Psicólogo (1) Psicologia CLT 30 horas

Supervisor Esportivo (3) Educação Física CLT 36 horas
Analista Administrativo (1) Administração CLT 20 horas

Contador (1 ) Contador CLT 20 horas
Coordenador Administrativo (1) Educação Físical Administração CLT 20 horas
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VI - PARCERIAS

"--Fo~t;;-d~ re~~;s;;~ da asc! Natureza I . Tipo de parceria----- .....--.---.---T--p~-;~~;ia-~~~ti~~ada? --1
I (governamental, não I (financeira, técnica, etc) L' Desde quando? 'I

~ governamentalt ._, .__________________ _ . ;'
IUniversidade Feevale iNão governamental ITécnica: cedência de bolsistas de extensão, técnico 12004
I ! .esportivo e professor para coordenação do projeto I

I
j I

:Lei de Incentivo ao E~porte----l-gov~;namental Financeira ---\2012 1IParticipação em ~dii;'iS~ÚbiiC;;;--lg~~~rnamenta~ . .~~na_~~~.~a__ ..... ._--] 2004 -]

VII - ORÇAMENTO -

Rubricas Valor do Concedente R$ Percentual do Concedente % Valor da Contrapartida R$ Percentual da
Contrapartida %

RH - Salários

Encargos Totais (Encargos+Provisão)

Material R$ 10,000,00 100,00%

Transporte/combustível

Alimentação

Despesas com manutenção

TOTAL; R$ 10.000,00 100%

Resumo do investimento

Valor total da proposta: R$ 10.000,00
Valor da contrapartida: Qualificação do serviço existente: Planejamento, execução, avaliação e prestação de contas do projeto Futsal

Social- Educando pelo esporte (Atendimento de 600 crianças em situação de vulnerabilidade social em 6 territórios de Novo Hamburgo).
Valor solicitado ao concedente: R$ 10.000,00

J)~



VIII • ORÇAMENTO DETALHADO. A.n° .28, lne 111,allnea e

,~-

Valor Médio de Origem do Recurso2
Descrição Mercado1

Quantidade
Média obtida por meio

Repasse ou

da orcamentação Contrapartida

DESPESAS DE CAPITAL

DESPESAS DE CUSTEIO

RECURSOS HUMANOS

ENCARGOS/PROVISÃO

Continua ...

Juntamente à proposta deverão ser apresentados documentos hábeis á comprovação da compatibilidade dos custos apresentados com os preços praticados no mercado,
conforme 91° do Art. 28 do Decreto Municipal nO.878312019.

2 Em caso de contrapartida. o recurso não será financeiro, mas auferido através de bens, serviços e despesas complementares, mensuráveis e deverão ser comprovados na
prestação de contas.

~~:" (
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...continuação:

Descrição
Valor Médio de Mercado3 Origem do Recurso4

Quantid.ade Média obtida por meio da
orçamentação

Repasse ou Contrapartida

Calção FUTSAL 140 R$ 4.480,00

MATERIAL Camisa - FUTSAL 140 R$ 3.733,33
Repasse total de

R$ 9.996,47

Meias - FUTSAL 140 R$ 1.783,13

TRANSPORTEI
COMBUSTíVEL

ALIMENTAÇÃO

DESPESA DE MANUTENÇÃO

DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL:R$ 9.996,47

3 Juntamente à proposta deverão ser apresentados documentos hábeis à comprovação da compatibilidade dos custos apresentados com os preços praticados no mercado,
conforme Sl° do Art. 28 do Decreto Municipal nO.878312019. ~\

4 Em caso de Contrapartida, o recurso não será financeiro, mas auferido através de bens, serviços e despesas complementares, mensuráveis e deverão ser comprovados nà-.:
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IX- PLANO DE APLICAÇÃO DO CONCEDENTE (R$):

( X ) Parcela única

) Parcelas mensais, conforme informação no quadro abaixo:

Rubrica Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

RECURSOS HUMANOS

ENCARGOS IPROVISÃO

MATERIAL 10.000,00
TRANSPORTE I COMBUSTIVEL

ALIMENTAÇÃO

DESPESA DE MANUTENÇÃO

DESPESAS DE CAPITAL

VALOR TOTAL: R$ R$10.000,00



,

(ii.::fJ
l~~-ÓJtr.:tyOC~. ft~.

x _ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA OSC (R$): Obs.: Aqui é como a OSC planejou gastar o recurso mês a mês .• Art" 28, Inc 111,alinea f

Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês

Rubrica
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

RECURSOS
HUMANOS
ENCARGOS
IPROVISÃO
MATERIAL 10.000,00

TRANSPORTE I
COMBUSTíVEL
ALIMENTAÇÃO
DESPESA DE
MANUTENCÃO
DESPESAS DE
CAPITAL I

VALOR TOTAL: R$ 10.000,00 ti•

Novo Hamburgo, 28 de novembro de 2019
I

\

Assinatur; do n sponsável técnico

osé Luis Br chier

4L.~~
Assinatura do representante legal da Instituição

Claudecir de Castro Alves
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XI- APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

a) Secretário(a) da Unidade Gestora:

( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data:_'_'_ Assinatura: _

b) Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal, EX: COMDICA, Conselho do Idoso, etc)

( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data:_'_'_, _ Assinatura: _

c) Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)

( ) Aprovado ) Reprovado

Assinatura: ----------------------
.-..:1.
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UnltlO Jovem do Plncao - Fone'- 3582-4693
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IIBIH BTIIE
Av. Padre Claret. 2081 Parque Amador - Esteio- RS CEP 93280-095

Telefone: (51) 99195-4631
Contato: Leandro da Silva Lima
Número de Inscrição: 29.590.385/0001-76

Cliente: União Jovem do Rincão
CNPJ: 90834029/0001.61

Número: 2461/2
Data 28/11/2019

Quant. modo Descrição VIUnid. VI total

140 '" CAMISETA ORYFIT R$32.40 R$ 4.536,00

140 *' CALÇÃO DRY FIT R$27,oo R$3.780,OO

140 '" MElÃO R$12,96 R$1.814,40

TOTAL R$W.l30,40

Observações



VVE:E::f-E:SPORTS
WEEfE SPORTS

End .. Av, João Paulo I, 1036.- Esteio I RS.
Telefone: 51 3454.0202

E-mail: wcefeloja@gmail.com

Cliente: União Jovem do Rincão
Data: 28/1] 120 19
Assunto: Orçamento

Validade) Odias

\ : j ; í

Segue orçameJlto para confecção de material esportivo:

DESCRJÇÃO
.

REF QT PREÇO UN. TOTAL

200 Camiseta 140 R$30,00 R$ 4.200,00

059 Calção 140 R$ 25,00 R$ 3.500,00

900 Meião 140 R$12,00 R$ 1.680,00

TOTAL R$ 9.380,00

Prazo para entrega: 45 dias
Forn,as de Pagamento: A COMBINAR
Pedido Mínimo: 10 peç.ss

Atenciosamente.
Jairo Neves

Comercial WeeJe

RWFECKME.
Av.: JolIo Paulo]. 1036- ESTEIO - RS - CBP: 93290-340 - CNPJ: 25.026.69010001-89

. TeL 51-3454-0202

\. :\
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Unifotmes e Sublimados

Cliente: União Jovem do Rincão
Endereço: R: Espanha N: 513
CEP: 93348-510
E-mail: ujr@ujrfutsal.com.br

Cidade: Novo Hamburgo
Telefone: (51) 35824693
CPFICNPJ :90.834.029/0001-61
Insc. Estadual:

Bairro: Rincão
Estado: Rio Grande do Sul
Celular: (51) 99097221

QUANTIDADE x DESCRiÇÃO
140 x CAMISETA DRY FIT
140 x CAlÇÃO DRYFIT

140 x MEIÃO

Data: 28/11/2019
Orçamento N°: 739/03
Validade de Orçamento: R: 15 dias
Prazo de Entrega:

valor unitário
R$ 33,60

R$28,00
R$13,25

Valor total
R$ 4.704,00

R$ 3.920,00

R$1.855,OO

R$ 10.479,00
/".

v-r\

mailto:ujr@ujrfutsal.com.br
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DOCUMENTO DO REPRESENTATE LEGAL

Unli'lo Jovem do R,ncào Fone 3582.4693
Rwv Portugal 616. Bamo RInC,lO NH - \'.wVJ.ujrfutsaLcom.br
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estada do Rio Grande da Sul
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SDS

DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Of. n° 126/2021/SDS/Gabinete

Ao Excelentíssimo Senhor
RAIZER FERREIRA
Presidente da Câmara de Vereadores
Novo Hamburgo - RS

Novo Hamburgo, 14 de maio de 2021.

Assunto: Resposta ao Requerimento n° 428/2021

L. ._._. ._

Senhor Presidente,

Vimos à presença de Vossa Excelência, em atenção ao Requerimento n° 428/2021,

devidamente protocolado sob o na 33300/2021, de autoria do nobre Vereador Femandinho

Lourenço, informar que:

I) A União Jovem do Rincão recebeu recursos oriundos do Chamamento Público n°

2312019 (CECAD), através de seleção pública de projetos do FUNCRIANÇAl2019, Resolução

CMDCA 7612019.

2) Valor de R$ 25.000,00, em parcela única, para um projeto de 12 meses.

3) A OSC contribuiu com a cedência de espaço físico para o projeto. Além disso com a

qualificação do serviço existente, planejamento, execução, avaliação e prestação de contas do

projeto Futsal Social - Educando para o esporte (Atendimento de 600 crianças em situação de

vulnerabilidade social em 6 territórios de Novo Hamburgo).

4) O município não fornece servidores para este projeto.

5) Para este projeto o valor utilizado serviu para a aquisição de material para as crianças e

adolescentes atendidos, 340 camisetas, 340 calções e 340 pares de meias de futsal.

6) 600 crianças e adolescentes.

7) São abrangidos os Bairros Boa Saúde, Canudos, São José, São Jorge [Redentora],

Rincão, Roselândia, Santo Afonso e Rondônia.

8) O projeto conta com 1 Assistente Social, 1 Coordenador Técnico, 1 Estagiária de

Serviço Social, 1 Estagiária de Psicologia, 1 Estagiário de Educação Física, 1 Gerente Geral, 6

Professores de Educação Física, 1 Psicólogo, 3 Supervisores Esportivos, 1 Analista

Administrativo, 1 Contador e 1 Coordenador Administrativo.

9) Oportunizar a inclusão social, por meio da prática esportiva, saudável, ética e

construtiva, no contratumo escolar, contribuindo no crescimento pessoal e no favorecimento da

www.novohamburgo.rs.gov.br
Centro do Ctdoc1onio I Ruo DOVld Canabarro. 20- Centro - 93510-020 I Novo Hamburgo - RS - Fone. (51) 3593.1126

http://www.novohamburgo.rs.gov.br


Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sui
Secretaria tv1unicipalde
Desenvolvimenlo Social - SDS

ro~ I DESENVOLVIMENTO
H A M B tR G O SOCIAL

cidadania de crianças e adolescentes entre 07 e 17 anos de idade. Desenvolver o esporte como

instrumento de inclusão social; estimular a prática regular de atividades esportivas entre crianças

e adolescentes, visando a integração social como instrumento de combate à drogadição, à

violência e à criminalidade; favorecer a permanência dos beneficiários no contexto escolar e

aumentar as perspectivas sobre formação profissional- emprego e renda.

10) Segundo a OSC, as vivências competitivas e a relevância das integrações quando um

núcleo visita o outro, possibilita novas formas de ver o seu bairro e do outro na busca de novas

perspectivas quanto ao trabalho, escola e esporte. Neste ponto, a utilização do Ginásio Municipal

apresenta-se como um grande atrativo, visto a estrutura disponibilizada.

11) Neste projeto específico não constam obrigações da UJR em relação a utilização do

Ginásio Municipal Agostinho Emílio Cavasotto.

12) O projeto foi aprovado em Edital (Chamamento Público n° 23/2019) na Linha 3 -

Garantia e Defesa de Direitos, Lei 8069/1990, Estatuto da Criança e do Adolescente. A política

pública voltada à efetivação dos direitos infanto-juvenis tem caráter social.

13) 600 vagas.

14) Os projetos com recursos do FUNCRlANÇA Municipal só podem ser utilizados por

moradores da cidade, portanto as 600 vagas são para o município de Novo Hamburgo.

Colocando-nos à disposição para quaisquer esclarecimentos, reitero os votos de estima e

consideração.

Atenciosamente,

o~
kton dos Santos Avila

Secretário Municipal de Desenvolvimento Social

www.novohamburgo.rs.gov.br
Centro da Cidadania I Rua David Canabarro, 20 - Centro 93510-020! Novo Hamburgo - RS - Fone: (51) 3593.1126

http://www.novohamburgo.rs.gov.br
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul

Novo Hamburgo, 19 de maio de 2021.
Ofício: 020/2021 - SECULT

Assunto: REQUERIMENTO N° 428/2021
REF. Informações sobre a parceria do UJR com o Município

Prezado Vereador

Ao cumprimentá-lo cordialmente, vimos encaminhar respostas ao Requerimento nO
428/2021, conforme anexo I, elencadas na mesma ordem em que foram solicitadas,
considerando os itens pertinentes à esta pasta. Anexamos também cópia do Acordo de
Cooperação nO004/2020.

Atenciosamente,
•

..

limo Senhor
Fernandinho Lourenço
MDVEREADOR
NESTA

www.novohamburgo.rs.gov.br
Centro Municipal de Cultura Dr. Parahim Pinheiro Mochado Lustosa

Rua Eng. Ignácio Chrístiano Plangg, 66 Centro. 93510-120 I Novo Hamburgo - RS .. Fone: (51) 35932013
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Anexo 1

Referente ao acordo de Cooperação 004/2020 ( Projeto Futsal Social- Praça CEU ( Estação

Cidadania Cultura)

1- Convênio firmado entre o UJR - União Jovem do Rincão e a Secretaria da Cultura, refere-se

apenas a permissão de uso da Praça CEU - Estação Cidadania - Cultura.

2- No convênio firmado não são repassados valores para UJR - União Jovem do Rincão

4- Não fornecemos servidores para o projeto realizado na Estação Cidadania Cultura

5- A Secretaria da Cultura não repassa valores para o UJR

7- Estação Cidadania Cultura - Rua do Bosque, nO1303, Residencial Novo Hamburgo, Boa saúde.

8- São quatro monitores sob responsabilidade do UJR - União Jovem do Rincão, sem vínculo

empregatício com a Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo.

9- A Secretaria da Cultura, tendo a necessidade em desenvolver na Estação cidadania - oficinas

esportivas, para atendimento das crianças em situação de vulnerabilidade, solicitou apoio da

Secretaria do Esporte e para suprir a demanda necessária, buscou-se parceiro externo ( UJR - União

Jovem do Rincão).

Esta parceria, garante as oficinas esportivas necessárias para o atendimento das crianças, da

comunidade carente, onde a estação Cidadania se encontra.

12- Projeto chama-se Futsal Social, e historicamente atende de maneira democrática e com

profissionalismo as crianças que frequentam a Estação Cidadania- Cultura. São atendidas 120

crianças, atendendo a demanda do lugar.

~rúcl'UQAMvea 'Regina Pa
i

Gestora do Contrato e Goordenadora do

17/05/2021
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ACORDO DE COOPERAÇÃO N° 004/2020

T,""
ACORDO DE COOPERAÇÃO QUE FAZEM ENTRE

SI O MUNICÍPIO DE NOVO HAMBURGO E

UNIÃO JOVEM DO RINCÃO

•

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICÍPIO DE NOVO HAMBURGO, pessoa jurídica de direito

público, inscrito no C.N.P.J.M.F. sob o nO 88.254.875/0001-60, com sede na Rua Guia Lopes, n° 4201, Bairro

Canudos, em Novo Hamburgo-RS, doravante denominado ADMINISTRAÇÃO, neste ato representado pelo limo.

Secretário de Administração, Sr. NEI Luís SARMENTOconforme autorizado pelo Decreto nO 7680/2017 e, de

outro lado, a UNIÃO JOVEM DO RINCÃO, pessoa jurídica de direito privado sem fins lucrativos, com endereço

sito à Rua Portugal, nO 616, Bairro Rincão, Novo Hamburgo - RS, CEP 93348-520, inscrita no CNPJ sob n.O

90.834.029/0001-61 neste ato representada por seu representante legal Claudemir de Castro Alves,

brasileiro, portador do RG nO 9034346875, SSP-RS, inscrito no CPF sob o n° 508.443.000-63, residente e

domiciliado na Rua União Sul Africana, 817, Bairro Rincão, em Novo Hamburgo-RS, doravante denominada OSC,

com fundamento na Lei Federal nO 13.019/2014, regulamentado pelos Decretos Municipais nO 8.783/2019 e

9.351/2020, bem como nos princípios que regem a Administração Pública, para atendimento do projeto abaixo

descrito, e demais normas pertinentes, celebram este Acordo de Cooperação referente ao Projeto "FUTSAL

SOCIAL", através da Requisição 2416/2020 e do Protocolo 714888 na forma e condições estabelecidas nas

seguintes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Acordo de Cooperação visa oportunizar a inclusão social e cultural, por meio da prática esportiva,

saudável, ética e cOAbtrutiva, no contra turno escolar, contribuindo no crescimento pessoal e no favorecimento

da cidadania de crianças e adolescentes de 7 a 17 anos de idade, por meio da permissão de uso do espaço Praça

CEU.

1.1. Na realização do objeto, o projeto tem o público-alvo atender 100 (cem) crianças e adolescentes de 7 a 17

anos.

CLÁUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES

2. Compete à Administração Pública:
I - fiscalizar a execução do Acordo de Cooperação, o que não fará cessar ou diminuir a responsabilidade da OSC

pelo perfeito cumprimento das obrigações estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por

irregularidades constatadas;
II - comunicar formalmente à OSC qualquer irregularidade encontrada na execução das ações, fixando-lhe,

quando não pactuado nesse Acordo de Cooperação, prazo para corrigi-Ia; 'f
III - receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamações, cientificando a osc para as d i

regularizações;
IV - constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administração Públ a

poderá ordenar a suspensão da parceria, sem prejuízo das penalidades a que se sujeita a 05C, e sem que esta (

Centro AdmirHstrotivo LeoP~:I~~;:,~l:'~,,1'~~~od:$u:2~:1,~~~B~~~:~~~~r,~~?~~~:~;,.:"Nc~:~,,:.:.~r:\~~;,~~0, MS Fone (51) 309791.00 1
1D::e S~1.r~g:.~8.Dt::p. ()tgnc.;<,.. D,Ã'" M,~C'klo ()-;'~,f'(1. ;;l'.i.VF: \JMr\ VID!, .JJ
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tenha direito a qualquer indenização no caso daquelas não serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no

termo da notificação;

V - aplicar as penalidades regulamentadas neste Acordo de Cooperação;

VI - apreciar a prestação de contas técnica apresentada, no prazo de até noventa dias, contado da data de seu

vencimento ou do cumprimento de diligência por ela determinada, prorrogável justificadamente por igual

período; e

VII - publicar, às suas expensas, o extrato deste Acordo de Cooperação no site do Marco Regulatório:

\,,!..W'Ó'..cffiªrCQIs;.QvJª ..\Q[!Q,novohamburqa. rs.gov.br.

2.1. Compete à 05C:

I - responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais

relativos ao funcionamento da instituição e ao adimplemento deste Acordo de Cooperação, não se caracterizando

responsabilidade solidária ou subsidiária da Administração Pública pelos respectivos pagamentos, nem qualquer

oneração do objeto da parceria ou restrição à sua execução;

II - será de inteira responsabilidade da 05C o pagamento de quaisquer indenizações por danos causados a

terceiros, decorrentes de ação ou omissão de seus funcionários, bem como dos que com estes trabalhem.

III - prestar contas das ações pactuadas nos termos do Decreto Municipal que r~ge o tema, nos prazo~

estabelecidos neste instrumento;

IV - indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizará, de forma solidária, pela execução das atividades.,

e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V - executar as ações objeto desta parceria com qualidade, atendendo o público de modo gratuito, universal e

igualitário;

VI - manter em perfeitas condições de uso os equipamentos e os instrumentos necessários para a realização dos.
serviços e ações pactuadas, através da implantação de manutenção preventiva e corretiva predial e de todos os

instrumentais e equipámentos;

VII - responder, com exclusividade, pela capacidade e orientações técnicas de toda a mão de obra necessária à

fiel e perfeita execução desse Acordo de Cooperação;

VIII - manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciários aos seus

trabalhadores e prestadores de serviços;

IX - responsabilizar-se por cobrança indevida feita ao público, por profissional empregado ou preposto, em razão

da execução desse Acordo de Cooperação;

X - disponibilizar documentos dos profissionais que compõe a equipe técnica, tais como: diplomas dos

profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XI - garantir o livre acesso dos agentes públicos, sem agendamento prévio, em especial aos designados para a

comissão de monitoramento e avaliação, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas

relativamente aos processos, aos documentos e às informações referentes a este Acordo de Cooperação e

XII - observar as orientações da Unidade Gestora deste acordo, bem como a legislação nacional e municipal

vIgentes, as normas estabelecidas pelo Conselho Municipal pertinente e pelo Conselho NaClonalPertlnent/! J.ÍÇ
cLÁUSULA TERCEIRA - DA PRESTAÇÃO DE CONTAS /11(1~~
3. A prestação de contas deverá ser efetuada pela 05C nos seguintes prazos: (,;

www.novohamburgo.rs.gov.br
Centre A.dministrohvo Leopoldo Petry I Rlla GUla Lopes, ~201- B. Canudos - 935"'8-013 I Novo Hamburgo - RS - Fone: (51)30979400
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a) Trimestralmente, de acordo com o Decreto Municipal nO8.783/2019 e suas instruções normativas, contendo

as seguintes informações:
I - Relatório de Execução do Objeto, elaborado pela organização da sociedade civil, assinado pelo seu

representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de

metas propostas com os resultados alcançados, a partir do cronograma físico, com respectivo material

comprobatório, tais como lista de presença, fotografias, vídeos ou outros suportes, devendo o eventual

cumprimento parcial ser devidamente justificado, composto dos seguintes documentos:

a) Capa;
b) Ofício de encaminhamento da Prestação de Contas, dirigido ao responsável da Unidade Gestora, assinado pelo

presidente da organização da sociedade civil;

c) Plano de trabalho e aplicação dos recursos, se houver;

d) Declaração firmada por dirigente da entidade beneficiada acerca do cumprimento dos objetivos previstos;

e) Relação dos beneficiados pelo atendimento nas atividades cuja colaboração é objeto do presente termo, na

qual conste, pelo menos, o nome, data de nascimento, o endereço, o nome de um dos pais ou do responsável

legal do beneficiado, bem como, havendo, telefone para contato;

f) Relatório de desistência de vagas;

910 Os prazos aqui estabelecidos poderão sofrer alteração por determinação oriunda do Estado, da União ou lei

específica.

3.1. De responsabilidade da Administração Pública, a emissão de:

I - relatório técnico de monitoramento e avaliação a ser pela respectiva Secretaria e posteriormente homologado

pela Comissão de Monitoramento e Avaliação, inclusive nos casos de inexigibilidade e dispensa do chamamento

público; e

II - parecer técnico emitido pelo gestor do Acordo de Cooperação.

cLÁUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGÊNCIA

4. O presente Acordo de Cooperação terá a vlgencia de até 31 de dezembro de 2021, podendo ser

prorrogado mediante solicitação da organização da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser

apresentada à Administração Pública em, no mínimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

CLÁUSULA QUINTA - DAS ALTERAÇÕES

S. Este Acordo de Cooperação poderá ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebração de

Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do término de sua vigência.

5.1. O plano de trabalho da parceria poderá ser revisto para alteração de metas, mediante termo

plano de trabalho original.

CLÁUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAÇÃO

~

www.novohamburgo.rs.gov.br ================ r)
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6. A Administração Pública promoverá o monitoramento e a avaliação do cumprimento do objeto da parceria,

podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competência ou firmar parcerias com órgãos ou

entidades públicas.

6.1. A Administração Pública acompanhará a execução do objeto deste Acordo de Cooperação através de sua

gestora, Srta. Flávia Bárbara Ruschel Petry, lotada na Secretaria Municipal da Cultura - SECULT,que tem por

obrigações:

I - acompanhar e fiscalizar a execução da parceria;

II - informar ao seu superior hierárquiCOa existência de fatos que comprometam ou possam comprometer as

atividades ou metas da parceria e de indícios de irregularidades, bem como as providências adotadas ou que

serão adotadas para sanar os problemas detectados;

IH - emitir parecer conclusivo de análise da prestação de contas trimestral e final, com base no relatório técnico

de monitoramento e avaliação de que trata o art. 59 da Lei Federal nO13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnológicos necessários às atividades de monitoramento e

avaliação.

6.2. A execução também será acompanhada por Comissão de Monitoramento e Avaliação, especialmenta.

designada através de Decreto Municipal nO8.631/2018 e suas possíveis alterações.

6.3. A Administração Pública emitirá relatório técnico de monitoramento e avaliação da parceria e o submeterá à

Comissão de Monitoramento e Avaliação designada, que o homologará.

6.4. O relatório técnico de monitoramento e avaliaçã9 da parceria, sem prejuízo de outros elementos, conterá:

I - descrição sumária das atividades e metas estabelecidas;
J.

II - análise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do benefício social obtido em

razão da execução do objeto até o período, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de

trabalho;

III - análise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no âmbito da fiscalização

preventiva, bem como de suas conclusões e das medidas que tomaram em decorrência dessas auditorias

6.5. No exercício de suas atribuições o gestor e os integrantes da Comissão de Monitoramento e Avaliação

poderão realizar visita in loco, sem prévia notificação da 05C, da qual será emitido relatório.

6.6. Sem prejuízo da fiscalização pela Administração Pública e pelos órgãos de controle, a execução da parceria

será acompanhada e fiscalizada pelo conselho de política pública correspondente.

6.7. Comprovada a paralisação ou ocorrência de fato relevante, que possa colocar em risco a execução do plano

de trabalho, a Administração Pública tem a prerrogativa de assumir ou transferir a

execução do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

CLÁUSULA SÉTIMA - DA RESCISÃO
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7. É facultado aos parceiros rescindir este Acordo de Cooperação, devendo comunicar essa intenção no prazo

mínimo de 60 (sessenta) dias de antecedência, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigações e

creditados os benefícios no período em que este tenha vigido.

7.1. A Administração Pública poderá rescindir unilateralmente este Acordo de Cooperação quando da constatação

das seguintes situações:

I - retardamento injustificado na realização da execução do objeto deste Acordo de Cooperação;

II - descumprimento de cláusula constante deste Acordo de Cooperação;

III - inadimplemento de qualquer obrigação estabelecida por cláusulas convencionais básicas;

IV - deixar a esc de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICÍPIO;

V - deixar de cumprir legislação e normas tanto nacionais como municipais, incluindo as orientações pedagógicas

encaminhadas por conta do trabalho de fiscalização pedagógica.

CLÁUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIZAÇÃO

8. e presente Acordo de Cooperação deverá ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com as cláusulas

pactuadas e a legislação pertinente, respondendo cada um pelas consequências de' sua inexecução total ou

parcial.

CLÁUSULA NONA - DO FORO E DA SOLUÇÃO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

9. e foro da Comarca de Novo Hamburgo é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer dúvidas oriundas do

presente Acordo de G0operação.

9.1. Antes de promover a ação judicial competente, as partes, obrigatoriamente, farão tratativas para prévia

tentativa de solução administrativa. Referidas tratativas serão realizadas em reunião, com a participação da

Procuradoria do MUNICÍPIO, da qual será lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se

manifestará a Procuradoria do MUNICÍPIO,

CLÁUSULA DÉCIMA - DISPOSIÇÕES GERAIS

10. Faz parte integrante e indissociável deste Acordo de Cooperação o plano de trabalho anexo.

10,1E, po, esta,em aco'des, fi,mam os pacce;,os o pcosente Aco,do de Coope,ação, em 03 (t,ês) vias de i9~'L ..

teo' e fo,ma, pa'a todos os efeitos legais. ~ \1

Novo Hamburgo, ?2.t1L de ')[u"OJv de 2020

www.novohamburgo.rs.gov.br
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TESTEMUNHAS:

2.
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Estado do Rio Grande do Sul

MUNICÍPIO DE
Ralf oe iesen Cardoso,

secretárjOi~M~r;i~i~alda/Cultura.

/",/'.//. <'..;ri>';:
MUNI9tfro-6J;' OVO HAMBURGO,

............................•. /' .. Nei Luís~rmento,
_.. ~... se. ctetário MunicipaTde Admi . raç~

./

•
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Ofício nO106/2021/SMED/Gabinete/JHR Novo Hamburgo, 19 de maio de 2021

Ao cumprimentá-lo cordialmente e em atenlJ ao requer/'m t
. _ . _' en o nO428/2021

Secretaria de Educaçao Informa que nao pOSSUicor!nio firmado . ' a
com a entIdade U '-

do Jovem Rincão -UJR. Possui apenas uma parcer~e/ebrada c nlao
om a UJR por me'

Acordo de Cooperação n0001/2019, vigente até 30/W22. lO do

Este Acordo tem como objeto o uso do Ginêanexo à EME
Neves, não envolve repasse financeiro e nem cedêrje servid F Preso Tancredo

ores públicos O
do Acordo encontra-se publicado no link marcoregul,.novoh b . termo

- am urgo.rs.gOv.brl.
Sem mais, reite"ramos votos de estima e cons~ão. -

,_ _ www.novohamburgo.rs.gov.br
Centro Administrativo Leopoldo Petry , Rua Guia Lopes, 4201 - B, Canudos - 93548-013 I I

"'Contribua Com o Fundo Municipal da Criança e Adolescente. I Doe Sangue, Doe Órgãos, Doe ~ F .
DA~ne, (51) 3594,9999

MARIST
Secretária

Ao Senhor
Fernandinho Lourenço
Vereador Câmara Municipal
Novo Hamburgo - RS

•
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Ofício nO106/2021/SMED/Gabinete/JHR

Ao Senhor
Fernandinho Lourenço
Vereador Câmara Municipal
Novo Hamburgo - RS

Novo Hamburgo, 19 de maio de 2021

•
J

Ao cumprimentá-lo cordialmente e em atenção ao requerimento nO428/2021, a

Secretaria de Educação informa que não possui convênio firmado com a entidade União

do Jovem Rincão -UJR. Possui apenas uma parceria celebrada com a UJR por meio do

Acordo de Cooperação n0001/2019, vigente até 30/04/2022.

Este Acordo tem como objeto o uso do Ginásio anexo à EMEF Preso Tancredo

Neves, não envolve repasse financeiro e nem cedência de servidores públicos. O termo

do Acordo encontra-se publicado no link marcoregulatorio.novohamburgo.rs.gov.br/.

Sem mais, reite"ramos votos de estima e consideração.

MARIST
Secretária

www.novohamburgo.rs.gov.br
Centro Administrativo Leopoldo Petry I Rua Guia Lopes, Lo20l - B. Canudos - 935Lo8-0l3 I Novo Hamburgo - RS - Fone: (51) 359Lo.9999

"Contribuo com o Fundo Municipal do Criança e Adolescente. I Doe Sangue,.Doe Órgãos. Doe Medula Ó~eo. SALVE UMA VIDA."
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