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CAMARA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PORTARIA N° 090, de 23 de abril de 2026.

Concede férias ao servidor -
TASSO ALEXANDRE REZENDE
CAMPOS - 20 dias - efetividade de
22/02/2024 a 21/02/2025.

JULIANO SOUTO DA SILVA, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE:
Conceder 20 (Vinte) dias de férias regulamentares ao servidor

TASSO ALEXANDRE REZENDE CAMPQOS, referente ao periodo de efetividade de
22/02/2024 a 21/02/2025, a partir de 04/05/2026 a 23/05/2026.

GABINETE DA PRESIDENCIA “VICTOR HUGO KUNZ”, aos vinte e
trés dias do més de abril de 2026.

NO

OUTO DA SILVA,
Presidente

JULIO.CEZAR IGARCIA JUNIOR
D retor{Geral
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Doe sangue, doe 6rgdos, SALVE UMA VIDA. (Lei Municipal N° 31/98, de 19 de maio de 1998)
Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente (Lei Municipal N° 1.180/2004, de 13 de outubro de 2004)
Doe Medula Ossea, Sangue do Corddo Umbilical e Placentario — PRO-MEDULA (Lei Municipal N°2.310/2011, de 08 de agosto de 2011)
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SOLICITAGAO DE FERIAS — SERVIDORES EFETIVOS

_ORIENTACOES GERAIS:

1.  PREENCHER O CAMPO | - SERVIDOR”, ASSINAR E PROTOCOLAR;

2. A solicitagdo deve ser entregue ao RH, ja com a autorizagéo do superior imediato, 10
PAGAMENTO (15 OU 30) para que haja tempo hébil de geracéo e conferéncia da folha;
3. Os pagamentos relativos & folha da Cémara, por regra interna, ocorrem somente nos dias 15 e 30, incluindo-se o de férias, e
devendo este, por lei, ocorrer dentro de 5 dias anteriores ao periodo de gozo (Lei 333/2000, Art. 114, §2°);

O parcelamento do gozo de férias € de, no méaximo, 2 periodos de, no minimo, 10 dias para cada efetividade (periodo aquisitivo)
(Lei 333/2000, Art. 111, §2°);

E vedado descontar, no periodo de férias, as faltas do.servidor ao servigo (Lei 333/00, Art. 107, §39;

Néo faré jus a férias, o servidor com mais de 20 faltas injustificadas (Lei 333/00,Art. 107, § 1°) durante a efetividade;

Sera descontado da efetividade o tempo em que o servidor estiver afastado do exercicio sem remuneragéo do cargo;

Néo tera direito a férias o servidor que tiver Licenga Satde ou Licenga por Doenga em Pessoa da Familia, por mais de 4 meses
continuos ou 6 meses descontinuos;
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As férias NAO podem iniciar em feriado ou final de semana.

CAMPO |- PREENCIMENTO DO SERVIDOR

1. Solicito 20 dias de férias gozadas + 10 dias de férias vendidas.
2. Periodo: 04/05/2026 a 23/05/2026.

3. Retorno ao trabalho em: 25/05/2026. Documento assinado digitalmente

TASSO ALEXANDRE REZENDE CAMPOS
Data: 23/04/2026 09:36:58-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

NOME: TASSO ALEXANDRE REZENDE CAMPOS

Assinatura

OBSERVAGCOES: _
FICA DESDE JA O SERVIDOR CONVOCADO A RETORNAR AS ATIVIDADES NO DIA
14/05/2026 PARA ATENDER A DEMANDA DE TRABALHO DO SFTOR b e

g . b ¢ MAURO IRAD! BORGES DA SILVA

Data: 23/04/2026 10:21:01-0300
MAURO IRADI BORGES DA SILVA]
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Verifique em https://validar.iti.gov.br

CAMPO |l - PREENCIMENTO PELO SETOR DE RH \

RETORNO DO RH: DADOS PARA PORTARIA:

Efetividade 1: (L /2 T/ M 2 14,02 ,1S Efetividade 21 2L /01 /1S a 14,08 /1

Periodo: PM/0S /L6 a W30S ;2 Periodo: | = a =

Dias: 20 Dias: A0 HiAs HE ARoO
FecuNIX A0

¢ X7y AUTORIZADO ( ) NAO AUTORIZADO
Documento assinado digitalmente

%y b + MAURO IRADI BORGES DA SILVA
g Wolhd | Data: 23/04/2026 10:34:25-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do Superior

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” “Doe Sangue, Doe Orgdos, SALVE UMA VIDA"
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998) (Lei Municipal n° 1.180/2004, de 13 de outubro de 2004)



