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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

DECRETO N° 2.336/2005, de 12 de dezembro de 2005.

Regulamenta a Lel Municipal n® 05/92, de 3 de janeira de 1992, que Institul normas para a concessio
de auxilios e subvengdes, Institul o Manual para Concessao de Subvengdes Sociais e de Prestagao de
Contas, e dé outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, no uso das atribuigdes legais que ihe
confere a Lei Organica Municipal,

~As receitas financeiras auferidas na forma do item acima serdio computadas a crédito do
énio, d tar d ivo que i 4a Prestagao de Contas;
*Para com compras ou servicos de valor superior a 4 {quatro) salérios minimos

[¢ que a gao de do de ches sociais a enti de
carater assistencial, filantrépica efou sem fins lucrativo, nas dreas da assisténcia social,
educagao e desporto, cultura, meio ambiente e satde, visando a observincia das normmas
legais estatuidas, em especial as da Lei Municipal n® 05/92, de 3 de Jjaneiro de 1992, deve
guardar corespondéncia com a referida Lei;

Congi

nacionais, serd exigidaa 4o de, pelo menos, 3 (trés) prévios.
S ie} -

€. A Prestagéo de Contas dever4 ser i aquesevinculaa
entidade, mensalmente, com prazo de entrega da respectiva documentagao relativa ao més

S i ainda, de regL acitadaLei n°05/92, por  em anélise, em até 60 (sessenta) dias, de foma sucessiva e com referido interregno de 60
forga da legistag: pt iente, e no dos itos de gestao inistrati dias, salvo outros prazos idos na iva lei izativa ou no prépric
preconizados pela Lei Federal Complementar n® 101/2000 - Lei de R il Fiscal, di Enio, e serd de:
bem assim em observincia & Lei Federal n° 4.320/64 (artigos 12 e 16); *Copias de notas fiscais, de cupons fiscais ou de recibos, refativos as compras e servigos

Considerando ser recomendével a revisao do Decreto n® 2.011/2005, as  que as i
respectivas normas & i local e as I dos Eni ~Copias das guias de recolhimento de impostos retidos na fonte, de impostos sobre
i pela ¢30 Municipal, , n&o ob: [} semnigose ibuigd i idri idnias;
minimo para a i ¢éo de ¢Oes sociais, & boa dos recursos *Cépia do Balancete Financelro analitico de receitas e despesas, assinado pelo contador

pUblicos e a correta prestagdo de contas da aplicagao das verbas . tal
" . b 8

DECRETA:
Art. 1° Fica instituldo o Manual para Concessao de Subvengdes Sociais e de Prestacso de
de

epelo iegal da entidade;
+Cépia do Parecer do Consetho Fiscal ou drgao da entidade, ap’ as
cantas respectivas; .
«Cépias dos cheques emitidos, de cépia do i da

Contas, que a ghes sociais e p c8o de
contas, como segue:

MANUAL PARA CONCESSAQ DE SUBYENCOES SOCIAIS E DE
PRESTAGAO DE CONTAS
- DA $O AQ DE sug! A0 soc!

1. Para fazer jus a receber recurso publico, a Entidade devera:
*Comprovar lratarse de entidade sem fins lucrativos, cujos dirigentes nfo sio

@ possuir Conselho Fiscal ou 6rga jval S
*Estar i 3 na i i

atuagao;

*Apresentar o Plano de Trabalho e/ou Projeto de Aplicaghio da subvengao;
=Apresentar Planithas Estimativas de Custos e Cronograma Fisico-Financeiro relativos as

e & sua drea de

*Cdpia dos extratos de movimentago da conta bancéria, espelhando toda a aplicagdo do
recurso;

*Cépia dos extratos de aplicagbes fir iras - it ca e/ou
aplicagbes financeiras - acaso ndo se encontrem integradas aos extratos de movimentagao,
acima; :

*Cépia do bancério de d ¢io ao do eventual saldo
remanescente - valor do recurse ndo utilizado - a0 término do convénio, se a lei que concedeu
8 subvengio ndo dispuser de forma diferente;

*Declaragao de execugdo do objeto, firmada pelos membros da Diretoria e/ou do
Conselho Deliberativo ou 6rgao eguivalente da entidade, atesiando que o ohjetivo do
convénio foi executado e a verba utilizada previsto ni i

projeto.
projeto.

de servigos, de obras ou de bens de natureza permanente, Vil - DAS APROV&QC‘IES DAS CONYAS
de iais de i e de com G3o e inistrag 7.As coes de contas ser§o encaminhadas & Diretoria de Contabilidade da SEMFA,
inclusive de pessoal e encargos sociais. que a iva andlise e contdbil, e, apds eventuais diligéncias e

i - DO CADASTRO DAS ENTIDADES

2. S50 d e a0
*Cépia do cartio de inscrigao no CNPJ;
*Cépia do estatuto social;

*Cdpia de registro do ato constitutive;
*Atestatos fomecidos por pessoas juridicas de direito pUblico ou privado, de aptidao para

corespondente regulanzagéo, emitira parecer prévio.

7.1. Sendo lavoravel o parecer prévio, as conlas serao remetidas para aprovagdo da
secrelaria municipal a que se vincula a entidade, que centificara que o projeto foi atendido,
que @ objeto do convénio foi executado e que a verba foi adequadamente ulilizada pela
enlidade subvencionada.

a que se vinculd a entidade

desempenho de atividade pertinente e compativel com os objetivos socials da

7.2. Em caso de parecer d x]
° :

«Cépia de certif de pia ou de ¢80 social, ou de lei de

com a3 di 30 pertinente, & Pi Geral do
s

de utilidade pablica;

*Cépia do instrumento de mandato ou documento que confira o poder de
representatividade ao titular da entidade (c6pia da atae termo de posse);

»Cépia do Alvara de Funcionamento e Localizago.

U1 - DO PLANG DE TRABALHO E/OU PROJETQ DE APLICAGOES
3

3. 0 Plano de Trabatho e/ou Projeto de Aplicagd A . NO minimo, as.
informagbes:
* Identificagdo completa da entidade, CNPJ, enderego, CEP. telefones de contato e nome e
G dos legais da entidade, citando cargo ou fungio
exercido;
. do objetivoaser

* Metas a serem atingidas;

»Etapas ou fases de execugio;

~Plano de aplicagao dos recursos financeiros;
-G

d

*Outras fontes de da entidade, acaso
e p da entidad (gida;
*Beneflcios previstos;

*Previs&o do initio e fim da execugho do objeto, bem como da conclusdo das etapas ou
fases programadas;

*Aprovagho do Plano de Trabatho efou Projeto de Aplicagées pelo respectivo Conselho
Municipal;

*Trabathos - j4 realizados pela entidade (relatdrio de

desenvolvidas);

*0 Plano de Trabatho e/ou Projeto de Aplicagé rs S icipal a
que se vincula a entidade, que, depois de g provi junto & S ia de
Planejamento - SEPLAN a veri quanto & i ibili bria e
disponibiti ira, e, -apés, ra & Geral do para a

elaboragao do respectivo projeto de lei de concessdo do recurso, e o subseqiente
Instrumento de convénio;

icipio, para as .
7.3.ADiretoriade Contabilidade compete:
«Analisar todos os documentos e certificar a pestinéncia dos mesmos em relagio ag
i daleie/ou di €nio, refativos & subvengao;

*Remeter as F de Contas & pal & que se vincula a entidade,
COM parecer prévio, para aprovagao ou rejeigéo das contas;

*Quando se tratar de convénios de natureza continuada, as prestagdes de conlas serdo
parclais, devendo ser em i ivos de 60 dias. cada. se
outro prazo nao for pela iva lei ou pelo préprio instrumento
de convénio;

*Fazer incluir as entidades que nao prestarem contas no prazo e forma devidos, em
Cadastro de Inadimplentes do Municipio.

7.4.Asecretaria municipal a que se vincula a entidade compete: .

*Cornunicar  SEMFA a aprovagao parcial das contas relativas as parcelas anleriormente
liberadas, a cada 60 (sessenta) dias, quando de ratar de convénios de naturezs continuada,
para efeito de liberagio das parceias subseqUentes. As parcelas que se vencerem durante
esse interregno serdo liberadas sem prejuizo da posterior anélise e correspondente
aprovag8o ou rejeigdo quanto s respectivas. prestacoes de contas;

*Manter sob seu arquivo as prestagoes de contas, cépia da lei autorizativa e do convénio

em pastas individuais (por entidade ionada), de facil acesso e manuseio,
4 disposigao do Tribunal de Contas do Estado;

*Expedir notificagao extrajudicial & entidade para prestar contas ou devolver o recurso

iblico recebid [ ido na lei ou &ni

*Instaurar Tomada de Contas Especial por infringéncia acs termos da lei autorizativa da
subvengo, ac convénio ou ao presente Manual;

*Remeter ac iho ip: copia do de apl G
daentidade.

de contas

- DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

8. Os convénios formalizados em data anterior a da vigéncia do presente Decrelo,
observarso, no que diz com as respectivas prestagdes de contas, as normas fixadas nas
respectivas leis autorizativas.

*Os Pianos de Trabalho e/au Projeto de G seréo m e iX - DAS DISPOSIGOES FINMIS
pela i icipat a que sevi aentidade. 9. As prestagbes de conas, quando se tratar de convénias de natureza continuada, e além
I¥ - DOS CONVENIOS do estatuldo neste Manual, deveréo observar os respectivos prazos contratuais, e, quando da
4, i a le i aP Geral do icipio, por da término, ser em até 60 ) dias desse termo final, salvo se
secretaria municipal a que se vincula a entidade, i iaré o ivo | de outros prazos forem nas leis i2ath oy nos préprios
da 5

convénio, 2 ser assinado pelas partes, que deverd conter, além dos formais, o

prazo de sua duragéo, normas especificas de prestago de contas e demais elementos que

9.1. Todas as cépias dos documentos apresentados pela entidade ser&o assinadas pelos

assegurem a perfeita utilizagdo do recurso pUblico, nos moldes do projeto
bem assim ia a0 presente Manual,
V - DA LIBERAGAQ DOS RECURSOS

5. Aliberaggo dos recursos atenders ao que segue:

*»Os recursos serdo i pelo icipi
estrita com o plano de G:

*A entidade devera manter conta bancaria em banco oficlat (Banco do BrasH S/A, Caixa
Econbmica Federal ou 8anco do Estado do Rio Grande do Sul §/A), informando o banca, a
agéncia e o nimero de conta bancéria & Secretaria da Fazenda - SEMFA, para fins de

i 630 dos recursos i

*Os recursos fi , eng néo wtili deverdo ser em C.
de Poupanga se a previsao de seu uso for igual ou superior a um més, ou em Fundo de
Aplicagdo Financeira de Curto Prazo ou Operagao em Mercado Aberto, lastreada em Titulos
da Divida Publica, quando a utilizagéo verificar-se em $1320S menores que um mes;

sua di de caixa e em

seus & legais ou 3 e
fidedignidade.

9.2, A Administragio Municipal adotara medidas saneadoras e judiciais cabiveis emcasos
de ma utilizagdo dos recursos piblicos por parte da entidade que receber qualguer
subvengéo, exigindo-lhe, quando for o caso, a devolugao do vator ao Erério municipal.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, revogado o Decrelo n®
2.011/2008, de 21 de fevereiro de 2005.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos 12 (doze) dias do més de
dezembro do ano de 2005.

JAIR HENRIQUE FOSCARIN! - Prefeito Municipal
JOSE CACIO AULER BORTOLIM - Secretdrio de Assunlos Jurinicas
Regi

A e .

& & Puliticpee-se.
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Diério Oficial da Unido - secio 1

N° 226, segunda-feira, 27 de novembro de 2006

Ministério d(? Dgsenvplvimento Social e
ombate a Fome

Considerando que o art. 25 da Lei Complementar n° 101, de

4 dc maio de 2000 excctua da disciplina das transferéncias votun-
tarias as transferéncias legais, como ¢ o casos das transferéncias da
assisténcia social; )
idi do que o art. 2° da Lei n® 9,604, dc 5 de feverciro

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 351, DE'21 DE NOVEMBRO DE 2006

Altera o art. 19 da Portaria MDIS o™ 489, de
9 dec sctembro de 2005 ¢ da outras pro-
vidéncias.

A MINISTRA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A FOME, INTERINA, no uso de suas atri-
buigdes lcgais, conferidas pelos art. 87 da Constitvigio Federal; pela
Lei n° 10.869. de 13 de maio de 2004. que cria o Ministério do
Descnvolvimento Social ¢ Combate 2 Fome - MDS; bem como o
disposto no Decreto n® 5.550, de 22 de sctembro de 2005, gue cs-
tabelece a cstrutura regimental do MDS e define as competéncias da
Sccretaria Nacional da Assisténcia Social - SNAS; ¢

Considerando que a politica publica de Assisténcia Social no
Brasil tem fundamento constitucional como parte do sistema dc se-
guridade social, regulamentada pela Lei Federal n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, Lei Orgnica de Assisténcia Social - LOAS;

Considerando que o art. 73 da Lei n° 4.320, de 17 de margo
de 1964 dispde que o saldo positivo do fundo cspecial apurado em
balango sera transferido para o exercicio scguinte, a crédito do mes-
mo fundo;

de 1998 autoriza o repassc automatico dos recursos do Fundo Na-
cional de Assisténcia Social para os Fundos Estaduais, do Distrito
Federal ¢ Municipais;

Considerando que o art. 6° da Lei n° 10.954 de 29 de se-
tembro dc 2004 dispensou a exigéneia de certiddo negativa de débito
com o INSS para as transferéncias de recursos relativas 4 assisténcia
social;

Considerando que o Decreto n° 5.085, de 19 de maio de
2004, dispSe sobre as acdes continuadas de assisténcia social;

Sonsidcmndo a Politica Nacional dc Assisténcia Social -
PNAS, aprovada pcla Resolugdo CNAS n° 145, de 14 de outubro de
2004; ¢

Considerando a aprova¢io da Norma Operacional Bésica do
SUAS- NOB SUAS, aprovada pela Resolugio CNAS n° 130, de 1S
de julho de 2005, resolve:

Art.1° O artigo 19 da Portaria MDS n° 459, de 9 de sctembro
dc 2005 passa a vigorar com a scguinte redagdo:

“An. 19. O saldo dos recursos financciros rcpassados pelo
FNAS aos. fundos de assisténcia social icipai duais ¢ do
Distrito Federal, existentc em 31 de dezembro de cada ano, poderd
ser reprogramado, dentro de cada nivel de protegio social, basica ou

especial, para o exercicio scguinte, N. R.”

Art. 2° O disposto no art. |° aplica-se aos saldos dos recursos
financciros rceassados no cxcrcicio de 2005,

Ant.3" Ficam revogadas as Instrugdes Normativas SNAS n*
I. dc 6 de margo de 2006 ¢ n° 2, de IS de margo dc 2006,

Art.4° Esta Portaria ¢ntra em vigor na data de publicagio.

MARCIA HELENA CARVALHO LOPES

Ministério ‘do_Esporte .

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO
Art. 2° A Consultoria Juridica tem a scguinte cstrutura:

1 - Coordenagido-Geral de Assuntos Juridicos-CGAJ:
a) Divisio de Andlisc ¢ Claboragio dc Atos Normativos-

DIAN;
b) Divisio de Estudos ¢ Parceeres-DIEP;
¢) Divisio de Andlise dc Recursos-DIAR.
i - Coordenagiio-Geral de Atos. Contratos ¢ Ajustes-CG-

_CA:

a) Divisio dc Contratos, Convénios ¢ Congéncres-DICO;

b) Divisdo dc Assuntos Administrativos ¢ de Pessoal-DIAP,

11 -Servico de Apoio Administrative-SAA/CONJUR:

Art. 3° A Consultoria Juridica serd dirigida por Consultor
Juridico, as Coordenages-Gerais por Coordenador-Geral, as Divisdes
¢ o Servico por Chefes, cujos cargos serio provides na forma da
legislagdo vigente.

Art. 4° Para cxcrcer suas atribuigdes o Consultor Juridico
contard com um Assistente ¢ um Assistente Técnico.

Ant. 5° Os ocupantes dos cargos cm comissdo da Consultoria
Juridica scrdo substitui cm scus af: ou impedi
regulamentares, por scrvidor previamente designado na forma da le-
gislagdo especifica.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS

SECRETARIA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DE ESPORTE E DE LAZER
ATO DECLARATORIO N? 45, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2006

Reconhece o direite & isenglo de H ¢ 1P ao atleta Gastdio Barrozo Brun nas aguisigbes no mercado intemo ¢ nas

importagdes dos produtos guc relaciona.

A Sccretéria Nacional de Desenvolvimento do Esporte ¢ do Lazer do Ministério do Esporte, de conformidade com o disposto no art.
4° da Ponari% n° 199, dec 09 de agosto dc 2002, tendo em vista o ?uc consta do Proccsso n° 58761.001519/2006-91, expede o presente ATO

DECLARATORIO a beneficiar ao atleta Gastio Barrozo Brun, CP]

n° 016.749.927-00, no dircito A isengio do Imposto de Importagio - Il ¢
lrymsm sobre Produtos Industrializados - IPI de quc trata a Lei 10.451. de 10 de maio de 2002,

rorrogada pela Medida Provisoria n° 227 de

06/12/2004 convertida na Lei 11.116 de 18/05/05, relativo ao cquipamentos para modalidade Vela ¢ Motor abaixo relacionados:

Art. 6° A C cdo-Geral de Assuntos Juridicos com-
pete:

I - coordenar a anélise de atos normatives, a claboragio de
estudos, p c informagdes de interesse do Ministério ¢ de suas

entidades vinculadas ¢ da Advocacia-Geral da Unido, bem como a
apreciagio dos recursos:.

11 - prestar a oricntagiio ¢ subsidios técnicos As atividades
dos 6rgdos juridicos das entidades vinculadas, quando demandada,
propondo as medidas que se fizerem necessarias ao desempenho das
atividades; ¢

H1 - acompanhar o andamento dos processos judiciais nos
quais o Ministério tenha interesse, supletivamente 4s procuradorias
contenciosa da Advocacia-Geral da Unido.

Art. 7* A Divisio de Andlisc ¢ Elaboragio dc Atos Nor-
mativos compete:

I - claborar ¢ revisar os atos normativos necessérios a im-
do das atribui institucionais do Ministério, em con-

11 - cxaminar as propostas dc atos normativos claborados
pelos 6rgdos que integram a estrutura do Ministério; e
¥} - sugerir medidas de aperfeicoamento ¢ de aplicacio dos

a 4 area de atuagdo do Ministério.
Arn. 8° A Divisio dc Estudos ¢ Pareccres compete:

ANEXO | P PR .
sonéncia com as legislagdes especificas;
ORD IDENTIFICACAD DO PRODUTO QTD VALOR
uss

i Embarcagio da Classe Star, construido em sistema de vicuo dc cpoxi. acessorios completos, [0 13.00000

sem_velas, com trés masiros legais p

1 carvets rodovidria de fero marca BALBI com roda

[TOTAL 13.000,00

REJANE PENNA RODRIGUES

GABINETE DA MINISTRA
'PORTARIA N* 331, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2006

A MINISTRA DE ESTADO DO MEIQ AMBIENTE, no uso
de suas atribuigdes, ¢ tendo em vista o disposto no art. 4° do Decreto
n® 5.776, de 12 de maio de 2006, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regi Interne da C ia Juridica
do_ Ministério do Meio Ambiente, na forma do anexo a esta Por-
taria.

An. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Ant. 3° Revoga-sc a Portaria n® 258, dc 9 de julho de 1999,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 12 de julho dc 1999, Secdo

- 1. péginas 45 c 46.

MARINA SILVA
ANEXO
REGIMENTO INTERNO DA CONSULTORIA JURIDICA
CAPITULO 1
DA CATEGORIA E FINALIDADE
Art. 1° A Consultoria Juridica, érgio setorial da Advocacia-
Geral da Unilo ¢ de assisténcia direta ¢ imediata a0 Ministro de
Estado do Mcio Ambiente, tem por competéncia:

1 - asscssorar o Ministro de Estado em assuntos de naturcza
Jjuridica;

11 - excreer a coordenagdo € a oricntagdo técnica das ati~
vidades juridicas do Ministério;

111 - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normatives a ser uniformemente seguida ecm
suas dreas de atuaglio ¢ coordenacdo, quando ndo houver 1

T - elaborar notas, inf des ¢ p fi a casos
concretos, bem como estudos juridicos, dentro das 4reas de sua com-
peténcia;

)1 - manifestar-se, prévia ¢ conclusivamente, sobrc as ques-
tdes que cnvolvam matéria de naturcza juridica de interesse do Mi-
nistério ¢ de suas entidades vinculadas;

M - preparar as informagdes solicitadas pela Advocacia-
Geral da Unido relativa a processos judiciais de interesse da Unidio;
¢

IV - manifestar-se, mediante parecer ou informagao, quando

normativa do Advogado-Geral da Unido;

IV - elaborar, apés manifestagio da unidade juridica do ér-
830 ou cntidade de origem, parcceres juridicos sobrc questdcs, di-
vidas bu conflitos, submetidos ao cxame do Ministério, em matérias
relativas & sua competéncia;

V - opinar sobre atos a screm submetidos ao Ministro de
Estado com vistas 2 vinculagio administrativa;

sobre q que ! matéria juridica originaria

dos drgdos colegiados deste Ministério.

Art. 9° A Divisio de Andlise de Recursos compete:

. 1 -- examinar, conclusivamente, no dmbito do Ministério, os

recursos interpostos contra decisdo das autoridades de outros dos

érgdos vinculados; ’

Il - acompanhar a tramitagdo dos recursos submetidos cm
ia administrativa aos 6rgios colegiad

Art. 10. A Coordenagdo-Geral de Atos, Contratos e Ajustes

Gltima i

VI - claborar estudos ¢ preparar infc por solicitag
do Ministro de Estado;

VII - assistir o Ministro de Estado no controlc intemo dos
atos administrativos a serem impl ou ji cfeti . ¢ da-
queles oriundos de érgio ou entidade sob sua coordenagdo juridica;

VHI - examinar prévia e conclusivamente, no ambito do
Ministério:

a) os textos de edital de licitagdo, bem como os dos res-
pectivos ou i ¢ a serem celeb
publicados;

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou
decidir a dispensa de licitagdo; ¢

¢) os projetos de lei, decreto ¢, sempre que necessério, outros
atos normativos expedidos pelo Ministério; ¢

IX - fomecer is unidades juridi inculadas ¢ 3 Ad:

Geral da Unido subsidios juridicos a serem utilizados nas defesas
judiciais ¢ administrativas em matéria de .interesse do Ministério.

e

I - coordenar o exame dos processos licitatérios, a elabo-
racdo de contratos, acordos, convénios, ajustes ¢ demais atos da
mesma natureza, ¢ ainda a ife 80 nos recursos administrativos
de interesse dos servidores do Ministério ¢ das cntidades vinculadas e
demais assuntos administrativos;.

Il - prestar a oricntacéio técnica As atividades dos orgios
juridicos das entidades vinculadas, quando d dada, prop as
medidas que se fizerem necessarias; ¢

III' - promover o exame ¢ emissdo de parecer conclusivo
sobre matéria juridica em geral, aos quais, por ato do Ministro de
Estado possa ser atribuido carater normativo.

Ant. 11. A Divisio de Contratos, Convénios ¢ Congéneres
compete:

I - emitir p , quanto & legalidade das prop de
editais, contratos, acordos, convénios ¢ demais atos da mesma na-
tureza, que devam ser assinados por autoridades do Ministério;
- inar ¢ aprovar p dc editais,

dos, jos ¢ é ;e

acor-




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua David Canabarro, ne 20/4° Andar Centro - Novo Hamburgo/RS
Fone: 3527 1887 E-mail: comanh@yahoo.com.br

PARECER 025/2008

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - COMAS, com sede na
rua David Canabarro, nidmero 20, quarto andar - Centro, em reunido
extraordindria redlizodo no dia 25 de Julho de 2008, com a Mesa Diretora e
Comissdo de Projetos, dentro de suas cn‘ribuigées e competéncias conferidas
pelo artigo 12 da Lei 03/96 de 03 de Fevereiro de 1996, analisou o Projeto
“Melhor Qualidade De Vida para os Intermos” a ser executado pela Instituicdo
de Amparo e Assisténcia ao ldoso Lar Sdo Vicente de Paula, com recursos
referentes ao Saldo Reprogromodo 2007 /UNIAO. Entendendo estar de acordo
com os objefivos a que se destina o referido, este Conselho & de parecer

favoravel ao projetfo.

Novo Hamburgo, 25 de Jutho de 2008.

- il (LZ’L[((&Z:

Nourq Mano f:asan:?;é Tormann..
»V|ce—PreSIb’en’re do Corfselho Municipal
de Assisténcia Social - COMAS/NH

.........
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Melhor qualidade de vida para os internos do Lar Sao Vicente

Razao social: Instituicdo de Amparo e Assisténcia ao Idoso — Lar S&o Vicente de Paula
Endereco: Rua Bardo de Cambai, 200 — Bairro Primavera - Novo Hamburgo

CEP: 93.340-230

CNPJ: 93.241.487/0001-85

Fones: (51) 3595-8181 ou 3582-1011

E-mail: larsvicente@brturbo.com.br

Presidente: llaide Zorgetz

Coordenadora: Marisa Erica Lubenov Bohn

1. Histérico Instituicional:

Em 1989, um grupo de pessoas, pertencentes a varios segmentos da sociedade,
percebendo a caréncia existente na assisténcia aos idosos carentes de Novo Hamburgo,
fundou a Instituicdo de Amparo e Assisténcia ao Idoso. No ano de 1994 a Instituicao
passou a chamar-se “Lar Sdo Vicente de Paula”.

Somos um Lar comunitdrio e sobrevivemos gracas a doagfes, parceria com a
Prefeitura Municipal, com Entidades de Ensino, com apoio de Pessoas Fisicas e
Juridicas, e através do trabalho de voluntarios.

Estamos instalados em um s.itio muito arborizado e com um clima muito agradavel.
Nossa estrutura conta com uma ampla area de lazer, refeitdrio, cozinha equipada,
dispensa, lavanderia industrial, salas de TV, sala de computacdo, saldo de eventos,
ambulatério, consultério médico, odontolégico e ambiente de fisioterapia.

No total, temos 14 dormitérios, com trés camas, 1 quarto com duas camas e 1
enfermaria com seis camas. Todos divididos em setor feminino e setor masculino.

Atualmente atendemos 51 internos e possuimos uma lista de espera com mais de
100 pessoas.

Rua Barao de Cambai, 200 — Bairro Primavera
Fone: 3595-8181 / 3582-1011- CEP 93340-230 — Novo Hamburgo - RS


mailto:larsvicente@brturbo.com.br

Buscamos continuamente, proporcionar uma methor qualidade de vida a todos os
interos e para isso,- oferecemos: turno integral, alimentacado, vestimenta, material de
higiene pessoal, medicamentos, calgados, atividades de fisioterapia, psicologia, nutrigso,
educacao fisica, informatica, artes e recreacgoes. Além disso, os vovds e vovos contam
com assisténcia médica, oftalmica, odontolégica, exames laboratoriais e atendimento de
enfermagem 24 horas.

2. Justificativa:

O cotidiano de uma instituicdo de longa permanéncia para idosos exige de sua
administragado uma série de cuidados e servicos. Nesse sentido, através de recursos
financeiros oriundos do Governo Federal pretende-se adquirir alguns mobiliarios de
extrema importancia para qualificacéo do atendimento.

O Lar Sao Vicente tem apresentado alguns problemas no que tange a climatizagdo
do ambiente, que por vezes sofre um aquecimento excessivo, para tanto, justifica-se a
aquisicao de ventiladores que amenizarao o problema.

Outra necessidade detectada centra-se na aquisicio de sofas para melhorar o
conforto dos residentes no momento de descanso e lazer.

Nesse sentido contamos com o co-financiamento do Governo Federal para a

aquisicao destes itens que potencializardo o atendimento oferecido pela instituicdo.

Rua Bardo de Cambai, 200 - Bairro Primavera
Fone: 3595-8181 / 3582-1011~ CEP 93340-230 — Novo Hamburgo - RS



3. Obiétivos:

3.1 - Objetivo Geral:

- Melhorar a qualidade da estrutura fisica oferecida aos idosos.

3.2 - Objetivos Especificos:

- Oferecer ambiente adequado aos idosos, aproximando-o da estrutura domiciliar;

- Proporcionar uma melhor climatizagao aos nossos internos.

4. Publico-Alvo:

ldosos carentes, residentes desta Instituicao, que utilizam fraldas descartaveis.

5. Metas:

Atender 51 (cinqlienta e um) idosos residentes desta Instituicao.

6. Metodologia:

Aquisicdo e instalacdo de bens-imoveis para qualificacdo do servico prestado
cotidianamente, oferecendo maior comodidade e conforto aos residentes.

7. Parcerias e interfaces:

COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

Rua Barao de Cambai, 200 — Bairro Primavera
Fone: 3595-8181 / 3582-1011~ CEP 93340-230 ~ Novo Hamburgo - RS



8. Recursos

8.1 Humanos:

Carga horaria

Envolvido (a)

Cargo Nome . .
no projeto no projeto

Coordenadora Marisa E. L. Bohn 44h/semanais X

Secretaria Carla C. von Hohendorff 44h/semanais X
Técnica de Enfermagem Tania G. S. M. Brenner 44h/semanais X
Técnica de Enfermagem Silvia da Slilva Oliveira 40h/semanais X
Técnica de Enfermagem Liliane Amalia dos Santos 40h/semanais X
Técnica de Enfermagem Rosane da Silva Pompeo 40h/semanais X
Técnica de Enfermagem Bianca E. S. Silveira 40h/semanais X
Técnica de Enfermagem Miriam Beatriz Flores 40h/semanais X
Técnica de Enfermagem Lotario Francisco Schneider 40h/semanais X
Técnica de Enfermagem Jenair Silveira 40h/semanais X
Estagiaria em Téc. de
Enfermagem Fai?iana Zanovello da Rosa 40h/semanais X
Estagiaria em Téc. de . ,

Enfermagem Milena Machado 40h/semanais X
Cozinheira Noeli Elisa Glaeser 40h/semanais X
Cozinheira Layr Irma Klein 40h/semanais X

Servigos Gerais Angela Beatriz Wagner 40h/semanais X

Servigos Gerais Cleusa Maria Atunes 40h/semanais X

Servigos Gerais lle G. Neis 40h/semanais X

Servigos Gerais Maria Terezinha de Almeida 40h/semanais X

Servigos Gerais Reinaido Neis 44h/semanais X

Rua Barao de Cambai, 200 ~ Bairro Primavera

Fone: 3595-8181 / 3582-1011- CEP 93340-230 — Novo Hamburgo - RS




8.2 Financeiros: |
Este projeto ser4 executado através da verba cedida pela Prefeitura Municipal,
vinculada com o Governo Federal, referente ao saldo financeiro de 2007 do Piso de Alta

Complexidade 1, no valor de R$ 1.295,00 (Hum mil e duzentos e noventa e cinco reais).

9. Cronograma de desembolso financeiro:

Material ' Valor Total
01 - Conjunto de estofado C2/3 Lugares

em Courino

. 05 - Ventiladores de Teto

R$ 1.295,00

02 - Ventiladores de parede

10. Resultados Esperados:

10.1 Monitoramento e avaliagio:

O acompanhamento do projeto sera mensalmente e feito pelas partes
integrantes deste projeto.

10.2 Resultados esperados:
- Melhorar o ambiente;
- Proporcionar uma melhor qualidade de vida aos residentes do Lar:

- Potencializar o bem-estar do ambiente.

Rua Bardo de Cambai, 200 — Bairro Primavera
Fone: 3595-8181 / 3582-1011~ CEP 93340-230 - Novo Hamburgo - RS
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A INSTITUICAO DE AMPARO E ASSISTENCIA AO IDOSO LAR SAO
VICENTE DE PAULA, é uma Associagdo de direito privado, sem fins
lucrativos, fundada em 16 de outubro de 1989, cujos documentos estio
registrados no Cartério de Titulos e Documentos de Novo Hamburgo, RS, sob
n°.583, sendo que doravante reger-se-a pelas seguintes cléusulas:

CAPITULO |

DURACAO, SEDE E FINALIDADES

Artigo Primeiro: :
A duragfo da Associagdo é indeterminada, e sua sede é na rua Bardo do
Cambai, 200, bairro Primavera, Novo Hamburgo — RS.

Artigo §ggug" do:
A ASSOCIACAOQ é uma instituicio de prestacdo de servigos sociais voltados
para a comunidade do municipio de Novo Hamburgo, criada dentro dos
- principios de justica social e crista, que da especial atencdo e atendimento as
necessidades de pessoas com mais de 65 anos de idade, de ambos 0s sexos,
carentes, residentes no municipio a mais de cinco anos, em regime de
intemato, fornecendo dentro das possibilidades da Associagdo assisténcia
médica e odontolégica, medicagdo, vestuario, alimentacédo, lazer, ensino
religioso bem como ocupagio compativel com as realidades apresentadas
por cada um dos internos. - T

Artigo Terceiro:

Para consecugio das finalidades a Associacio podera:

1. Organizar promover eventos sociais e culturais individuaimente ou em

parcerias, interna ou externamente, organizar feiras e outros eventos culturais e
sociais dentro e fora do municipio;

2. Formalizar convénios, contratos, intercAmbios e acordos com
instituicdes e entidades publicas ou privadas, nacionais que tenham como
escopo o patrocinio, a promogdo e o fomento de atividades assistenciais, em
quaisquer de suas formas e expressoes; W

1

~ Rua Bario de Cambai, 200, Bairro Primavera — Novo Hamburgo ~ RS - Telefone — (51)3595-8181.
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3. Promover cursos de formacéo em tedas as modalidades e sob,tod

aspectos, tais como semmanos painéis e grupos de estudo; @/
4. Anganar recursos, fundos, e auxilios financeiros, materiais e hum g
junto a 6rgdos publicos e entidades privadas e empresas em geral, \
5. Pedir e receber doagdes para pessoas fisicas e juridicas, organizar e
realizar promogoes visando receitas para a manutencéo dos seus objetivos;
6. Utilizar todas e quaisquer formas licitas para alcancar suas finalidades.
7. E vedado o usb do nome da instituicdo para fins estranhos as
finalidades previstas neste estatuto.
CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Artigo Quarto: O Patrimdnio da Fundagdo é composto por méveis e utensilios
e demais ativos, inclusive financeiros, contabilmente langados.

Paragrafo Primeiro: Fardo também parte do Patriménio da Associagio:

a) Coletas nas reunides e festas promovidas pela Institui¢io;

b) Doagdes e legados feitos por terceiros, a qualquer titulo;
c) Mensalidades dos sdcios; ’

d) ContribuicOes e auxilios publicos;

e) Bens legados, doados ou por qualquer outro titulo adqumdos
f) Dotagdes a fundo perdido;

Q) Aquisicdo, a qualquer titulo, de bens imoéveis;

Paragrafo Segundo: Em caso de dissolucdo da instituicdo, a totalidade de seu
patrimonio sera distribuido as instituicbes de assisténcia social voltados aos
interesses dos idosos existentes dentro do municipio, devidamente registradas

no Conselho Municipal de Assisténcia Social , ou na OSCIP - ORGANIZA(;AO
DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO

CAPITULO Hli

DOS SOCIOS

Artigo Quinto: '
A INSTITUICAO tera quatro categorias de associados,/em nimero ilimitado:

1. Os Sécios Natos; N
| 45 504

Rua Bardo de Cambal, 200, Bairro Primavera — Novo Hanburgo —Wﬁme —(51)3595-8181.
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5 Os S6cios Contribuintes; ,
3. Os Sécios Doadores,
4. Sécios Beneméritos.

Inciso Primeiro: SOCIOS NATOS séo os membros que compde o Conselho

de Ex-Presidentes, composto por pessoas que tenham exercido a Presidéncia

da instituicao por uma gestéo integral ou por duas gestdes interinamente de pelo

menos 50% (somando tempo tem que dar uma gestdo), cujas contas tenham
sido aprovadas pelo Conselho Fiscal.

Inciso Segundo: SOCIOS CONTRIBUINTES séo os familiares legalmente
responséaveis pelos idosos, ou 08 mesmos, se capazes, sendo, nos dois casos,
detentores de renda ou de patriménio de qualquer valor que ndo comprometa a
economia familiar, nos termos estabelecidos no Estatuto do idoso.’

Inciso Terceiro: SOCIOS DOADORES séo as pessoas fisicas e juridicas que

de forma voluntaria fizerem doagbes para a Associacdo e que forem
reconhecidos como tal pela maioria absoluta da diretoria.

Inclso Quarto: SOCIOS BENEMERITOS sdo as pessoas fisicas voluntarias
que prestarem servigo gratuito para a Associacdo, e que forem reconhecidos
como tal pela maioria absoluta da diretoria e que tiverem a concordancia dos
Sécios Natos, durante o periodo da gratuidade.

Paragrafo Primeiro - Os socios doadores e socios Beneméritos, serdo
admitidos mediante indicacdo de integrantes de outra classe de sbcios e
aprovados por maioria dos integrantes da diretoria , devendo a indicagdo recair
necessariamente em pessoa de ilibada reputacao, que esteja em condigdes de
prestar servicos relevantes a ASSOCIACAO, obedecido sempre o critério de
conveniéncia e oportunidade da admisséo. :

Paragrafo Sequndo _ Os sdcios Contribuintes pagardo para a ASSOCIAGAO
mensalidades cujos valores serdo atribuidos e apurados com base nas despesas
com remédios, roupas, etc, de acordo com a ficha socio-econdmica.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO E DIRECAO

| Artigo'SeXto:

Sao 6rgaos da administrag&o:

a) O Conselho dos Ex-Presidentes; | |

b) O Consetho Consultivo; 1 : An /.
WA 2248 3% ot

Rua Bardio de Cambai, 200, Bairro Primavera —Novo HamW - Telefone —(51)3595-8181.
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c) O Conselho Fiscal: ‘ | Ojj})\
d) A Diretoria Executiva; - o Q
Inciso Primeiro:_ O Conselho Consultivo sera constituido por cinco pesso s, \g ‘

sera exercido por um ex-presidente da ASSOCIACAO, um soécio contribuintes,
dois sdcios beneméritos e um sécio doador. ,

Inciso Segundo; O Conselho Fiscal sera constituido por cinco pessoas e sera
exercido por dois sécios contribuintes, sendo um interno e outro familiar de
interno, um sécio nato, um sécio doador e outro benemérito, com suplentes da
mesma categoria.

Inciso Terceiro. A Diretoria Executiva sera composta dos seguintes Membros:
a) Presidente; .
b) Dois Vice-presidentes;

¢) Dois Secretarios;

“d) Dois Tesoureiros.

Paragrafo Primeiro: Todos os cargos da Diretoria Executiva serdo exercidos
por sécios.

Artigo Sétimo:
vedado o exercicio simultaneo de cargos nos Orgédos da Diretoria executiva e
do Conselho Fiscal.

Artigo Oitavo:
Os membros de todos os orgdo da Administragdo exercerdo as fungdes
gratuitamente, vedada a percepcgéo de vantagem a qualquer titulo.

Artigo Nono:

S@8o causas de vacancia ou exclusdo dos membros dos Orgdos da
Administragio:

1. amorte;
2. arenancia; '
3. a auséncia do membro a cinco reunides consecutivas; ou a dez reunides

intercaladas durante um ano, sem justificativa aceita pela maioria simples da
Diretoria; ‘

Artigo Décimo:

Ocorrendo vaga no Conselho Consultivo, no Conselho Fiscal e na Diretoria
Executiva, os integrantes remanescentes eleg erdo, em reuniao extraordinaria, o
novo componente, dentre os indicados por lalgum dos Membros, cujos nomes

seréo submetidos a aprovagio dos Socios
WD o v

- ~ 4
Ruza Baréio de Cambai, 200, Bairro Primavera — Nove HW— RS - Telefone —(51)3595-8181.
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W
Pérégram Unico: Na hipotese de ndo ocorrerem indicacdes, esta atri%}v \%)’0@

cabera aos Socios Natos.
CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DA ADMINISTRAGAO
A DIRETORIA:

Artigo Décimo Primeiro: ,

A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administragéo da Associacdo. Que reunir-se-a
ordinariamente uma vez a cada semana e deliberara por maioria de votos, com
a presenca de pelo menos quatro de seus membros.

Paragrafo Unico; As chapas que pretenderem concorrer para cargos na
Diretoria da Associacdo deverio estarem constituidas até o dia 31 de janeiro do
ano da eleicdo, para serem submetidas a apreciacio dos sécios natos.

Artigo Décimo Sequndo:
A Diretoria Executiva sera eleita pelo Conselho Consultivo, em reunio realizada

na primeira quinzena do més de margo, para um mandato de 02 (dois) anos,
facultada a reeleigdo, por mais um mandato.

Artigo Décimo Terceiro:
A posse da Diretoria Executiva sera na primeira quinzena de outubro.

Artigo Décimo Quarto:

Séo atribuigdes exclusivas da Diretoria Executiva:

I. administrar e gerir as atividades e finangas da Associagdo, obedecidas as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Consultivo; sendo que as admissdes e

demissdes devem ser comunicadas e aprovadas pela maioria simples da
diretoria.

Il. cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias da Associagao, bem como as
deliberagbes do Conselho Consultivo;

. organizar, promover e incentivar programas que objetivem a participagéo,
apoio e contribuicdo da comunidade para o desenvolvimento das atividades e
fins da Associagao; '

IV. organizar planos, programas e diretrizes anuais para Associacio;

V. As procuragbes necessdrias serio o@éadas pelo presidente e pelo
secretario e pelo tesoureiro, ou na ausénglia de um deles, Por membro dos

socios natos [ Q{/ﬁ LY, /)O/} 5
HREpR 16
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’

VI. Reunir-se pelo menos uma vez a cada semana

Vii. Admitir e exonerar socio contribuinte;

VIH.Os demais casos omissos.

Artigo Décimo Quinto:
Sao atribuicdes exclusivas do Presidente da Associacgéo:

| a) Presidir as reuniées e os trabalhos do 6rgéo;

b) Praticar atos de interesse da ASSOCIAGCAO, que implicitamente ou
explicitamente ndo sejam contrarios a estes Estatutos;

¢) Convocar uma reunido ordinaria semanal e tantas extraordindrias quanto
forem necessarias; :

d) Movimentar, juntamente com o Tesoureiro, as contas da ASSOCIACAO em
estabelecimentos de crédito;

e) Autorizar o pagamento de contas da Associaf;éo, conforme estes Estatutos;

f) Remeter até a primeira semana do més de abril de cada ano o relatério das

atividades e a prestacdo de contas do exercicio financeiro do ano anterior ao
Conselho Consultivo;

g) Submeter o relatério de atividades e a prestacdo de contas ac Conselho
Consultivo; .

h) Contrair obrigagbes até a importancia equivalente dois salarios minimos
mensais, ndo cumulativos, quitando-se a integralidade da divida no més;

i) Contratar e demitir funcionarios

j) Praticar todos os demais atos de gestéo.

Paragrafo Gnico - O Presidente sera substntundo pelo Vice-presidente em todos
os seus impedimentos ou auséncias.

Artigo Décimo Sexto:
Ao Vice Presidente compete substituir o Pres:dente em suas auséncias ou
impedimentos, cumprindo-lhe, também por determinagéo do Presidente, auxiliar
aos trabalhos de Diretoria onde e quando for pec

" Rua Baréio de Cambal, 200, Bairro Primavera — Novo %RS Telgfone — (51)3595—8181



AIVAI T B F VARSI Bl FUIETIIUNNS b S OPBS B R I VAT VS MRS NSNS ST VNS W AN R BE B S Bl fom & TN i

NOVO HAMBURGO - RS

Artigo Décimo Sétimo:
Ao primeiro Secretario compete:

a) Substituir o Vice Presidente em todas as suas auséncias ou |mped|me

b) Secretariar as reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais, Iavrando as
respectivas atas e procedendo a leitura das mesmas;

c) Assinar com o Presidente as Atas o expediente da AsSocia(;éo;
d) Manter sob sua guarda e responsabilidade os papeis e livros da secretaria.

e) Colaborar com o Presidente na diregdo e execucio de todas as atividades da
Associacao;

Paragrafo Unico: Ao segundo Secretario compete substituir o primeiro
Secretario em suas auséncias ou impedimentos, assim como auxiliar por

determmag:ao do Presidente nos serwg:os de secretaria, onde e quando for
necessario.

Artigo Décimo Oitavo:
Ao primeiro Tesoureiro incumbe:

I. Arrecadar e contabilizar as contribuicoes, rendas, auxilios e donativos
efetuados a Associagdo, mantendo em dia a escrituragéo;

Il. Efetuar os pagamentos de todas as obrigacdes da Associag:éo

lIl. Acompanhar e supervisionar os traba!hos de contabilidade da Associagéo,
contratados com profissionais habilitados, cuidando para que todas as
obngac;oes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpndas em tempo habil;
IV. Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;

V. Apresentar o relatério financeiro para ser submetido ao Conselho F iscal; |

VI. Apresentar semestralmente em marc;o € em outubro de cada ano o ba!ancete
de receitas e despesas ao Conselho Fiscal;

VII. Exibir em lugar de facil acesso anualmente, no més de outubro, o balanco
patrimonial no exercicio;

realizado no exercicio a proposta
a ser submetida ao Presvidente

4%

Rua Bagio de Cambai, 200, Bairro Primavera -NW@ ~RS - Telefone — (51)3595-8181. i
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IX. Manter todo 0 numeraric em estabelecimento de crédito, excsto, o val .
salarios minimos mensais; , \

X. Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos reta ”%P
a tesouraria; h

Xl. Assinar, em conjunto com o Presidente, todos os cheques emitidos pela
Associacao.

Paragrafo Unico - Ao segundo Tesoureiro incumbe substituir o primeiro
Tesoureiro em suas fajtas ou impedimentos, assim como auxiliar, por
determinacdo do Presidente nos servicos de tesouraria, quando e onde for
necessario.

Artigo Décimo Nono:
Ao Presidente compete:

a) Representar ativa e passivamente, judicial e extra-judicialmente a Associagéo;

b) Nomear o Assistente Eclesiastico;

c) Aprovar as chapas que irdo compor a Diretoria, a serem submetidas a
Assembléia Geral;

d) Abreviar ou prorrogar o mandato da Diretoria Executiva;

e) Determinar, autoﬁzar ou vetar a alienacéo de patriménio imobiliario, apds
analise do Conselho Fiscal, parecer do Conselho Deliberativo, do Assistente
Eclesiastico;

f) Presidir as Assembléias Gerais ou delegar ao SUBSTITUTO.

g) Convocar Assembléias Gerais Extraordinarias;

h) Aprovar ou vetar qualquer ato proposto por 6rgaos da Associagio;

i) Aprovar o nome de novos sécios benemeéritos e doadores;

j) Admitir ou exonerar sécios;

k) Determinar a aceitacdo ou a rentincia de doacdes ou legados, quando
ONerosos;

) Fazer doagdes; | [\

m)  Determinar transa¢des e rentincias d}%os
| | ﬂ% J J er 8
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n) ‘Nomear Procuradores que representem e 6rgio, a entidade em qual
da vida civil, podendo confenr a estes os poderes necessarios, inclusive
substabelecimento; N
0) Aprovar a nomeacao de procuradores nomeados.
p) Terminar a extingdo da Associacao, apos analise do Conselho Deliberativo.
q) Praticar quaisquer atos de gestdo aqui omitidos ou nao declarados;

d) Convocar e coordenar as reuniées do Conselho Consulitivo;

O CONSELHO CONSULTIVO

Artigo Vigésimo: O Conselho Consultivo é o 6rgao fiscalizador da Associac¢éo,
o qual tera obrigatoriamente um Presidente, um Vice Presidente e um Secretario,
eleitos entre os componentes, observando as regras estatutarias, e reunir-se-a
uma vez a cada seis meses, deliberando por maioria de votos, com a presenca
de pelo menos trés de seus membros, tendo as seguintes atribuigGes:

a) Orientar as atividades assistenciais a serem desenvolvidas no periodo
seguinte;

b) Analisar os projetos, orcamentos, relatorios e prestacdes de contas
apresentados pela Diretoria Executiva;

c) Complementar eventuais vacancias do Conselho Fiscal;

d) Reunir-se semestralmente com a Diretoria Executiva visando acompanhar os
trabalhos em desenvolvimento e recomendar eventuais ajustes;

e)Escolher a Diretoria Executiva;

f) Analisar o quadro de pessoal, determinar e autonzar eventuais modificacoes
propostas pela Diretoria.

g) Apresentar o nome dos socios beneméritos e sécios doares;

h) Propor a Assembléia Geral alteracoes estathtérias ou alienacdo, a qualquer
titulo, do patriménio Da A ASSOCIACAO

O CONSELHO FISCAL

/QM [}.17/}03 9
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Artigo Vigésimo Primeiro: :

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo contabll e financeiro da Ass
e reunir-se-a ordinariamente nos meses de fevereiro e de outubro de cada>:
com presenca absoluta, podendo seus membros serem substituidos .

suplentes, ocasido em que deliberardo por maioria absoluta, tendo as segumtes
atribuigdes:

I. examinar o balango contabil e financeiro da Associacao,

Il. emitir parecer a respeito da prestacdo de contas anual apresentada pelo
Presidente da Diretoria Executiva,;

Ill. recomendar, quando entender necessario, ao Conselho Consultivo auditoria
externa na contabilidade da Associacao;

IV. comparecer as reuniées do Conselho Consuitivo, sempre que solicitado, a fim
de prestar todos os esclarecimentos que se facam necessarios;

V. se solicitado, opinar, por escrito, sobre qualquer matéria que envolva o
patriménio da Associagio;

VI. opinar sobre a aquuanao alienacdo e oneracao de bens pertencentes 3
ASSOCIACAO.

Vll. os demais casos omissos.

Artigo Vigésimo Segundo:

O Conselho Fiscal do LAR sera eleito pelo Conselho Consultivo para o
mandato de dois anos, facultada a reeleigdo por mais um mandato.

CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo Vigésimo Terceiro:

A Assembléia Geral é a reunido plenaria dos sdcios e ocorrera ordinariamente a
cada ano na primeira quinzena de Outubro com as seguintes deliberacbes:

1. Decidir sobre a prestagdo de contas e o relatdrio das atividades da

Diretoria Executiva, relativos ao ano anterior, apds parecer do Conselho
Consultivo;

2. Deliberar sobre o programa e o orgamento\ ao penodo segumte

03
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3.  Deliberar sobre outros assuntos de interesse social. - N\

Paragrafo Primeiro- Sempre que houver necessidade podera ser _
Assembléia Geral Extraordinaria por dois tergos da Diretoria Executiva, ) r dois -
tercos do Conselho Deliberativo, por algum dos s6cios natos. SN

Paragrafo Segundo: Em qualquer caso a convocacdo sera feita por edital,
devidamente publicado, com antecedéncia minima de quinze dias.

Paragrafo Terceiro: A Assembléia Geral funcionara validamente com a
presenca de , pelo menos dois tercos de seus socios em primeira chamada, e
com qualquer namero de sécios meia hora apds, em segunda chamada, sendo
suas resolugdes validas quando aprovadas pela maioria dos presentes.

Paragrafo Quarto: Os Sécios Contribuintes poderdo votar e serem votados nas
Assembléias se estiverem em dia com suas mensalidades.

Paragrafo Quinto: OS SOCIOS NATOS serdo convocados pessoaimente e com
protocolo para todas as Assembléias da ASSOCIACAO.

CAPITULO ViI

Artigo Vigésimo Quarto:

Dos Direitos ¢ dos Deveres dos Associados
Sao direitos dos associados:

L participar, na forma prevista pelos érgdos competentes, das atividades da
entidade;

. estar comprometido com a promogédo do bem estar social;

lHl. cooperar para a consecucio dos fins sociais;

Séo deveres dos associados:

I. cumprir rigorosamente as disposicoes estatutarias;

Il. acatar as determinacgbes e resoluges dos 6rgdos dirigentes da entidade;

Itl. colaborar na consecugéo dos trabalhos e objetivos da entidade:

IV. pagar as contribuicdes fixadas pela entidade.

pa
lamente, ou ser excluido

R EA.

O associado podera se demitir volunta
quando:

’
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|. infringir as disposigbes estatutarias, regimentos ou qualquer
6rgéos da Entidade;

. deixar de cumprir os seus deveres de associado;

IIl. praticar ato prejudicial ao patriménio ou & imagem da organizacgéo; N

A decisdo de exclusdo de associado sera tomada pela Assembléia Geral, em
reunido especiaimente convocada para esse fim, ciente o acusado em tempo
habil para permitir o exercicio de seu direito de defesa.

CAPITULO Viil

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo Vigésimo Quinto:

O estatuto podera ser alterado por deliberacdo de no minimo 2/3 dos presentes
a assembléia especialmente convocada para fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos assoc:ados ou com menos de
um terco: nas convocacgoes seguintes.

Paragrafo Unico: A entidade podera ser extinta, quando néo atingir as
finalidades pelas quais foi criada, por deliberagdo de no minimo 2/3 da
assembléia especialmente convocada para este fim.

Artigo Vigésimo Sexto:
A INSTITUICAO tem personalidade distinta da dos seus membros e associados

ndo respondendo estes de forma individual, coletiva e/ou subsidiaria pelas
obrigagoes assumidas pela mesma.

Paragrafo Primeiro: E vedada a utilizacdo do nome do LAR por qualquer um
de seus membros e/ou associados, para a realizago de atividades estranhas e

escusas a sua finalidade bem como aos principios que norteiam o trabatho nela
desenvolvido.

Paragrafo Segundo: Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas
obrigacdes sociais, contraidas pela entidade.

Os casos omissos nestes Estatutos serdo resolvidos pe
Deliberativo, de acordo com suas atribui¢des.

a f)nretona Conselho

"W zmm

/ ﬂtm d'ﬁ
IS 38.1“

Outubro/2006
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) NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

LEI MUNICIPAL ¥ 96/96, de 30 de

setembro de 1996.

Reconhece de utilidade publica a Ins-

tituicao de Amparo e Assgistencia ao
Idoso de Novo Hamburgo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu
ciono e -promulgo a seguinte Lei:

san-—-

Art. 12 E reconhecida de utilidade publica a INSTITUICZ0 DE
AMPARO E ASSISTENCIA A0 IDOSO do municipio de Novo Hamburgo, com sede resta Cidade
e Estatuto devidamente registrado no Livro A2 sob o n2 583 no Registro de Socieda-

des Civis do 12 Tabelionato de Novo Hamburgo.

Art. 22 A Instituicao de Amparo e Assistencia ao Idoso & uma
entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos e com personalidade juridi-
ca propria, e o reconhecimento de que trata o artigo 12 desta Lei nio acarreta ne-

nhum onus aos cofres da Municipalidade.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, re-

vogadas as disposicoes em contrarlo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO EAHBURGO a0s trinta (30)
dias do mes de setembro do ano de 1996.

| C«*\,_% ———
I0 ANTONIO GIACOMET
Prefeito Municipal

Certifico que a presente reprodugdo é
cbpia fiel do documento que me- foi
apresentado. Dou fé

Novo Hamburgo,

Registr¢ Publique—-se.

Diretoria Administrativa
Matr, 5898-6 - STCAS

Secritario de Administracio
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - COMAS
Rua David Canabarro, n° 20/4° Andar Centro — Novo Hamburgo/RS
Fone: 3527 1887 E-mail: comasnh@yahoo.com.br

ATESTADO DE PLENO E REGULAR FUNCIONAMENTO

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - COMAS, no uso de suds
atribuicdes legais, conforme Resolucdo nimero 013/2006, atesta para os devidos fins
que. a Instituicdo de Amparo e Assiténcia ao Idoso Lar Sdo Vicente com sede na Rua
Bento Gongalves, 2394 na cidade de Novo Hamburgo, Estado do RS, inscrifa no CNPJ
ne 93.241.487/0001-85, estd em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas
finalidades estatutdrias, sendo a sua Diretoria atual, com mandato de 2008 a 2009,
constituida dos seguintes membros:

Presidente: llaide Zorget

CPF: 409891190-68 RG: 5027836609

Endereco Residencial: Joaquim Pedro Soares, 246/1202 - Novo Hamburgo
Telefone: 3594.1882

Vice-Presidente: Ademar Silva Bastos

CPF: 169531260-00 RG: 2062156175

Endereco Residencial: Andrade Neves, 175 — Guarani/NH
Telefone: 3593.4124

1¢ Secretario: Seila Acauan Hartz

CPF: 562.874.888-34 RG: 2004816126

Endereco: Rua Felipe Bernd, 183, Apit2. 802 - Rio Branco/NH
Telefone: 3595.3183

12 Tesoureiro: lone Oppliz Giacomet

CPF: 192.752.000-25 RG: 2023339654 .
Endereco Rua Augusto Jung, 101, Apt. 192 — Centro/NH
Telefone: 3595.1052

~ ATESTO que a referida entidade, inscrita sob o ndmero 060 neste Conselho, esta
em PLENO E REGULAR FUNCIONAMENTO até 02/07/2009.

Novo Hamburgo, 02 de Setembro de 2008.

Presidente-rtérinat onselho.Municipal de Assisténcia Social

Novo Hamburgo - RS.
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