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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

DECRETO N° 2.336/2005, de 12 de dezembro de 2005.

Regulamenta a Lel Municlpal n° 05/92, de 3 de Jjanelro de 1992, que Institul normas para a concessio
de auxilios e subvengdes, institul o Manual para Concesséo de Subvengdes Sociais e de Prestagao de
Contas, e da outras providéncias.

0 PREFETO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, no uso das atribuigbes legais que the
confere a Lei Orglnica Municipal,
Consi N

*As receitas financeiras auferidas na forma do item acima serio computadas a crédito do
convénio, devendo ivo que i 4a Prestacao de Contas;
.

que a ¢do de 3o de sociais a entj de

caréter assistencial, filantropica efou sem fins lucrativo, nas dreas da assisténcia social,

educagao e desporto, cultura, meio ambiente e satde, visando a observancia das normas

legais estatuldas, em especial as da Lei Municipat n® 05/92, de 3 de Janeiro de 1992, deve

guardar correspondéncia com a refenda Lei;
Consi "

Para €om compras ou servigos de valor superior a 4 (quatro) saldrios minimos
nacionais, seré exigida a apresentagao de, pelo menos, 3 {trés) orgamentos prévios.
- D, STACAO DE €Ol
6. A Prestagao de Contas deverd ser aquesevinculaa
entidade, mensalmente, com prazo de entrega da respectiva documentagao relative ao més

ainda, de acitadatei 0°05/32, por  em anélise, em até 60 (sessenta) dias, de forma sucessiva e com referido interregno de 60
forga da ca eno dos de gestao i i {sessenta) dias, salvo outros prazos idos na iva lei izativa ou no proprio
preconizados pela Lei Federal Complementar n® 101/2000 - Lei de Fiscal, i de sBnio, e serd de:
bem assim em observancia 3 Lei Federal n® 4.320/64 (artigos 12 € 16); *Cépies de notas fiscais, de cupons fiscais ou de recibos, relstivos as compras e servigos

Considerando ser recomendavel a revisio do Decreto n® 2.011/2008, ad do a5 que as
respectivas normas & i local e & I dos :! ite

*Copias das guias de recolhimento de-impostos retidos na forte, de impostos sobre

pela i Municibal

, n&o obstante, o

G p
minimo para a il g&0 de goes sociais, a boa ¢80 dos recursos

senvigos e G .
«Cépia do Balancete Financeiro analitico de receitas e despesas, assinado pelo contador

das verbas sub tal

piblicos e a correta prestagdo de contas da
vel consolidaga i
DECRETA:
Art. 1° Fica instituido o Manual para Concessao de Subvengdes Sociais e de Prestagéio de
Contas, que a de sociais e cdo de

epelo legal da
*Chpia do Parecer do Consetho Fiscal ou 6rgao equivalente da entidade, aprovando as
contas respectivas;
=Cépias dos cheques emitldos,

de cépla do i o da

contas, como segue:
NI A COf S

OES SOC!,
PRESTACAO DE CONTAS
|- DA SOLICITAGCAQ DE SUBVENGAQ SOCIAL

1. Parafazer jus a receber recurso publico, a Entidade devera:

*Comprovar lratar-se de entidade sem fins lucrativos, cujos dirigentes ndo sao
remunerados, e possuir Conselho Fiscal ou érgao equivalente;

*Estar i na i ici|
stuagdo;

*Apresentar o Plano de Trabalho e/ou Projeto de Aplicagio da subvengao;

*Apresentar Planilhas Estimativas de Custos e Cronograma Flsico-Financelro relativos as

des de servigos, Gao de obras ou aquisico de bens de natureza permanente,

de materizals de expediente e consumo, de com n e inis a

4 sua 4rea de

«Cbpia dos extratos de movimentagao da conta bancéria, espethando todaa aplicagao do
TeCUrSO;

+Cdpia dos extratos de icago - ca efou
aplicagdes financelras - acaso ndo se encontrem integradas aos extratos de movimentagao,
acima;

*Copla do bancario de ¢80 a0 Municipio do eventual saldo
remanescente - valor do recurse nao utifizado - ao término do convénio, se a e que concedeu
3 subvengdo nao dispuser de forma diferente;

*Declaragdo de execugdo do objeto, firmada pelos membros da Diretoria e/ou do
Conselho Deliberativo ou 6rgao equivalente da entidade, atestando que o objetivo do
convénio foi executado e averba utilizada conforme previsto no respectivo projeto.

¥il - DAS APROVAGOES DAS CONTAS

inclusive de pessoal e encargos socials,
Il - DO CADASTRO DAS ENTIDADES

2. S50d a0 .
«Cépia do cart3o de inscrigho no CNPJ;
+Cépia do estatuto social;

» Cdpia de registro do ato constitutivo;
- Atestados fornecidos por pessoas juriditas de direito pblico ou privado, de aptldao para
desempenho de atividade pertinente e compativel com os objetivos socials da enti

7.As ges de contas seréo encaminhadas & Diretoria de Contabilidade da SEMFA,
que a va andlise € contabil, e, apds eventuais diligéncias e
comespondente regularizagéo, emitird parecer prévio,

7.1. Sendo favorével o parecer prévio, as contas serdo remetidas para aprovagao da
secretaria municipat a que se vincula a entidade, que certificara que o projeto foi atendido,
que o objeto do convénio foi execulado e que a verba foi adequadamente utilizada pela
entidade subvencionada.

7.2. Em caso de parecer desfavoravet, a sectetaria municipal a que se vincula a entidade

*Cdpia de certificado de filantropia ou de organizagao social, ou de lei de

] com a di tagdo pentinente, & P Geral do

de utilidade plblica;
*Copia do instrumento de mandato ou documento que confira o poder de
representatividade ao litular da entidade (cpia da ata e termo de posse);
»Cépia do Alvaré de Funcionamento e Localizagao.
- DO PL, E TRABALHO 0JETO DE APLICAGCO
3. 0 Plano de Trabatho e/ou Projeto de Aplicagdes deverao conter, no minimo, as seguintes
informagdes:
. i da entidad
dos rep

CNPJ, ¢o, CER d tatoe nome e
legais da entidade, citando cargo ou fungdo

exercido;

¢a0do objetivo a ser

*Metas a seremn atingidas;

*Etapas ou fases de execugao;

*Plano de aplicagéo dos recursos financeiros;

+C de d

*Outras fontes d da entidade,
.C ida da entidad xgida;
«Beneficios previstos;

*Previso do inicio e fim da execugao do objeto, bem como da conclusio das etapas ou
fases programadas;

=Apravagao do Plano de Trabalho e/ou Projeto de Aplicagbes pelo respectivo Conselho
Municipal;

para as abiveis,
7.3. ADiretoria de Contabilidade compete:
*Analisar todos os documentos e certificar a pertinéncia dos mesmos em relagan ao
pri da lei e/ou di i0, relativos & G

*Remeler as Prestagdes de Contas 3 secretaria murucipal a que se vincula 2 entidade,
com parecer prévio, para aprovagao ou rejeigao das contas;

*Quando se tratar de convénios de natureza continuada, as prestagdes de contas seréo
parcials, devendo ser prestadas em intervalos sucessivos de B0 (sessenta) dias, cada, se
outro prazo nao for pela iva lei izativa ou pelo proprio instrumento
de convénio;

*Fazer incluir as entidades que ndo prestarem contas no prazo e forma devidos, em
Cadactio d : PPN

7.4. Asecretaria municipal a que sevincula a entidade compete:

*Comunicar & SEMFA a aprovagio parcial das contas relativas as parcelas anterionmente
liberadas, a cada 60 (sessenta) dias, quando de tratar de convénios de natureza continuada,
para efeito de liberagho das parcelas subseqientes. As parcelas que se vencerem durante
esse intemegno serdo liberadas sem prejuizo da posterior andlise & corespondente

I rejeigio quanto as i ¢Oes de contas;
*Manter sob seu arquivo as prestagdes de contas, cGpia da lei autorizativa e do convénio
ivo, em pastas Individuais (por entidade i de f4cil acesso e manuseio,
adisposigao do Tribunal de Contas do Estado;
*Expedir notificaglio extrajudiclal 4 entidade para prestar contas ou devolver o recurso
P o - -

p naleiouno
*¥rabalhos j4 realizados pela entidade (relatdrio de *instaurar Torada de Contas Especial por infringéncia aos termos da lei autorizativa da
desenvolvidas); - - G vEni Manual;
0 Plano de Trabalho e/ou Projeto de Aplicagdes serd a i icipal & R ter a0 copia do de ¢&0 de contas
que se vincula a entidade, que, depois de ¢ junto 3 ia de  daentidad
Planejamento - SEPLAN a verificagdo quanto & i ibili is e - DAS DISPOSICO! NS 1
i il e, ‘apés, S & Geral do icipio para a 8. Os convénios formalizados em data anterior a da vigéncia do presente Decreto,

elaboragdo do respectivo projeto de lei de concessdo do recurso, e o subsegiente
instrumento de convénio;

observardo, no que diz com as respectivas prestagées de contas, as normas fixadas nas

- respectivas leis autorizativas.

*Os Planos de Trabalho e/ou Projeto de serbo e 1X - DAS DISPOSIGOES FINAIS
pela secretaria municipal a que se vincula a entidade. 8.As 1o de contas, o tratarde de natureza continuada, e além
1V - DOS CONVENIOS do estatufdo neste Manual, deverso ob: os ivos prazos is, e, quando do
4, i a lei autorizativa, 3 Geral do icipio, por salicitagdo da ivo término, ser entregues em até 60 (sessenta) dias desse termo final, salva se

- P
secretaria municipal » que se vincula a entidade, providenciars o respectivo instrumento de
convénio, a ser assinado pelas partes, que devera. conter, além dos

prazo de sua duragéo, normas especificas de prestagao de contas e demais elementos que
assegurem 3 perfelta utilizagdo do recurso pablico, nos moldes do projeto

bemassima ia 80 presente Manual.
V - DA LIBERAGAQ DOS RECURSOS

5, Aliberagao dos recursos atendera ao que segue:

*0s recursas serao i pelo icipit
estrita com o planode

*A entidade deverd manter conta bancéria em banco oficial (Banco do Brasil S/A, Caixa
Econbmica Federal ou Banco do Estado do Rio Grande do Sul $/4), informando o banco, a
agéncia e o nimero de conta bancéria & Secretaria da Fazenda - SEMFA, para fins de
mavimentacao dos recursos liberados;

*0s recursos i q néo deverdo ser aplicados em Caderneta
de Poupanga se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em Fundo de
Aplicagao Financeira de Curto Prazo ou Operagdo em Mercado Aberto, lastreada em Titulos
da Divida Piblica, quando a wtilizagéo verificar-se em prazos menores aue um més;

sua dit

de caixa e em

outros prazos forem nas leis oy nos préprios
formais, 0 i de convénio.
9.1. Todas as copias gos pela de serdo pelos
seus i€gais ou avei a autenticidade e
fidedignidade.
8.2.A ini icipal adotara medidas e judiciais cabiveis em casos

de m3 utilizagdo dos recursos plblicos por parte da entidade que receber gualquer
subvengao, exigindo-ihe, quando for o caso, a devolugao do valor ao Erario municipal.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogado o Decreto n®
2.011/2008, de 21 de feverelro de 2005.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos 12 fdoze) dias do més de
dezembro do ano de 2005.

JAIR HENRIQUE FOSCARINI - Prefeito Municipat
JOSE CACIO AULER BORTOLIMI - Secretano de Assuntos Jurigicos

Registie <& & Pubiinue-so
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Diario Oficial da Unido - Secio 1

N° 226, segunda-feira, 27 de novembro de 2006

Ministério dé) Dgsenvglvimento Sacial e
ombate a Fome

Considcrando que o art. 25 da Lei Complementar n° 101, de

4 dc maio de 2000 cxcetua da disciplina das transferéncias volun-
térias as transferéncias legais. como ¢ o casos das transferéncias da
assisténcia sociak;
idcrando que o art. 2° da Lei n° 9.604, dc 5 de fevereiro

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 351, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2006

Altera 0 art, 19 da Portaria MDS " 459, de
9 de sctembre de 2005 ¢ da outras pro-
vidéncias.

A MINISTRA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL & COMBATE A FOME, INTERINA, no uso dc suas atri-
bui¢des legais, conferidas pelos art. 87 da Constituigio Federal; pela
Lei 0° 10.869. de 13 de maig de 2004, que cria o Ministério do
Descnvolvimento Social ¢ Combate a Fome - MDS; bem como o
disposto no Decreto n® 5.550, de 22 de sctembro de 2005. que cs-
tabelece a estrutura regimental do MDS ¢ define as competéncias da
Sccrctaria Nacional da Assisténcia Social - SNAS; ¢

Considcrando que a politica piblica de Assisténcia Social no
Brasil tem fundamento constitucional como parte do sistema de se-
guridade social, regulamentada pela Lei Federal n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, Lei Orginica de Assisténcia Social - LOAS;

Considerando que o art. 73 da Lei n® 4.320, de 17 de mar¢o
de 1964 dispde que- o saldo positivo do fundo cspecial apurado em
balango scra transferido para o cxercicio seguinte, a crédito do mes-
mo fundo;

de 1998 autoriza o repasse automdtico dos recursos do Fundo Na-
cional dc Assisténcia Social para os Fundos Estaduais, do Distrito
Federal ¢ Municipais;

Considerando que o art. 6° da Lei n® 10.954 de 29 de se-
tcmbro de 2004 dispensou a cxigéneia de certidio negativa de débito
com o INSS para as transferéncias de recursos relativas & assisténcia
social;

Considcrando que o Decreto n® 5.085, de 19 de maio de
2004, dispoc sobre as agdcs continuadas dc assisténcia social;

Considerando a Politica Nacional dc Assisténcia Social -
PNAS, aprovada pela Resolugio CNAS n° 145, dc 14 de outubro de
2004; ¢

Considcrando a aprovagdo da Norma Operacional Bésica do
SUAS- NOB SUAS, aprovada pela Resolugio CNAS n° 130, de 15
de julho de 2005, resolve:

Art1” O artigo 19 da Portaria MDS n° 459, dc 9 de setembro
de 2005 passa a vigomr com a seguinte redagdo:

“An. 19, saldo dos recursos financeiros repassados pelo
FNAS aos fundos de assisténcia social icipai duais ¢ do
Distrito Federal, existeate em 31" de dezembro de cada ano, podera
ser reprogramado, dentro de cada nivel de protegdo social, bisica ou
especial, para 0 excreicio seguinte. N. R.™

Art. 2° O disposto no art. |° aplica-se aos saldos dos recursos
financeiros repassados no exercicio de 2005.

r.3” Ficam rcvogadas as Instrugdes Normativas SNAS n°
1. de 6 de margo de 2006 ¢ n® 2, de 15 de margo de 2006.
An.4° Esta Pontaria entra em vigor na data de publicagdo.

MARCIA HELENA CARVALHO LOPES

©* Ministério do Esporte

SECRETARIA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DE ESPORTE E DE LAZER
ATO DECLARATORIO N* 45, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2006

Recanheee o dircito 4 isengiio de 1 ¢ IPI a0 atlets Gastdo Barrozo Brun nas aquisicdes ne mercade interno ¢ nas

importagdes dos produtos que relaciona.

A Sccretéria Nacional de Desenvolvimento do Esporte ¢ do Lazer do Ministério do Esporte, de conformidade com o disposto no art.
4° da Portari?) n° 199, de 09 de agosto de 2002, tendo cm vista o |guc consta do Processo n 58701.001519/2006-91, expede o prescatc ATO

DECLARATORIO a beneficiar ao atleta Gastio Barrozo Brun, CP|

° 016.749.927-00, no dircito & isengio do Imposto de Importagdo - 11 ¢
lrg):osto sobre Produtos Industrializados - IPI de que trata a Lei 10.451, de 10 de maio de 2002,
06/1 i

rorrogada pela Medida Proviséria n® 227 de

2/2004 convertida na Lei 11.116 de 18/05/05, relativo ao cquipamentos para modalidade Vela ¢ Motor abaixo relacionados:

CAPITULO Hl
DA ORGANIZAGAO
Ant. 2° A Consultoria Juridica tem a scguinte estrutura:

T - Coordenagdo-Geral de Assuntos Juridicos-CGAJ:
a) Divisio de Andlise ¢ Elaboragio dc Atos Normativos-

DIAN;

b} Divisdo de Estudos ¢ Parcceres-DIEP;

c) Divisdo de Analisc de Recursos-DIAR.

It - Coordenagio-Geral de Atos, Contratos ¢ Ajustes-CG-
CA: .

a} Divisio de Contratos, Convénios ¢ Congéneres-DICO;
b) Divisio dc Assuntos Administrativos ¢ dc Pessoal-DIAP,
I -Servico de Apoio Administrativo-SAA/CONJUR:

Ant. 3° A Consultoria Juridica scra dirigida por Consultor
Juridico, as Coordenagdes-Gerais por Coordenador-Geral, as Divises
¢ o Servigo por Chefes, cujos cargos scrio providos na forma da
legislagdo vigente.

Art. 4° Para cxcrcer suas atribuicdes o Consultor Juridico
contard com um Assistente ¢ um Assistente Técnico.

Art. 5° Os ocupantes dos cargos cm comissdo da Consuitoria
Juridica scrio ituidos, cm scus af: ou impedi

1 por servidor previ: d do na forma da le-
gislagio cspecifica.

CAPITULO 11}
DAS COMPETENCIAS

Art. 6" A Coordenago-Geral de Assuntos Juridicos com-
pete:

I' - coordenar a andlisc de atos normativos. a eclaboragio de
estudos, parecercs ¢ informagées de interesse do Ministério ¢ de svas
entidades vinculadas ¢ da Advocacia-Geral da Unidio, bem como a
apreciagio dos recursos;.

I1 - prestar a oricntagio ¢ subsidios técnicos as atividad
dos érglos juridicos das entidades vinculadas, quando d dad;
propondo as medidas que se fizcrem necessArias ao desempenho das
atividades; ¢

m- panhar o and dos p judiciais nos
quais o Ministério tenha interesse, supletivamente &s procuradorias
contenciosa da Advocacia-Geral da Unio.

Arnt. 7* A Divisio de Andlisc ¢ Elaboragio de Atos Nor-
mativos compete:

I - claborar e revisar os atos normativos necessirios a im-
plementagdo das atribuigdes institucionais do Ministério, em con-

1l - examinar as propostas de atos normativos claborados
pelos brgdos que integram a estrutura do Ministério; ¢
I - sugerir medidas de aperfeigoamento ¢ de aplicagdo dos

a 4 4rea de atuagio do Ministério.
Art. 8° A Divisio de Estudos ¢ Parcceres compete:

ANEXO | o PR .
sondncia com as legislagdes cspecificas;
ORD |IDENTIFICACAO DO PRODUTO Q7D VALOR
uss

1 30 dn Classe Star, construido em sistema de vicuo de cpoxi. acessrios completos. |0 13.000,00

sem velas, com s mastros legais p

1 carreta rodoviiria de ferra marca BALBI com roda

TOTAL 13.000,00 1 - elaborar notas, inft

REJANE PENNA RODRI(;

{0 Ambiente

GABINETE DA MINISTRA
PORTARIA N* 331, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2006

A MINISTRA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE, no uso
de suas atribuigdes, ¢ tendo em vista o disposto no art. 4° do Decreto
n®5.776, dc 12 de maio de 2006, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regi Interno da C ia Juridica
do Ministério do Meio Ambiente, na forma do anexo a csta Por-
taria,

Art. 2° Esta Portaria cntrd em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Art. 3° Revoga-se a Portaria n° 258, de 9 de julho de 1999,
publicada no Diario Oficial da Unide de 12 de Jjulho de 1999, Scgdo
|, paginas 45 ¢ 46.

MARINA SILVA
ANEXO
REGIMENTO INTERNO DA CONSULTORIA JURIDICA
CAPITULO 1
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Consultoria Juridica, 6rgio sctorial da Advocacia-
Geral da Unilio ¢ de assisténcia direta ¢ imed ao Ministro de
Estado do Mcio Ambicnie, tem por competéncia:

I - assessorar o Ministro de Estado ¢m assuntos de naturcza
Jjuridica;

il - excreer 2 coordenagdo ¢ a orientagio técnica das ati-
vidades juridicas do Ministério;

NI - fixar a interpretagdo da Constituigdo, das leis, dos tra-
tados ¢ dos demais atos normativos a ser uniformemente scguida em
suas drcas de atuaglo e coordenacdo, quando ndo houver oricntagio
normativa do Advogado-Geral da Unido;

IV - claborar, apés manifestacdo da unidade juridica do or-
gao ou entidade de origem, pareceres juridicos sobre questdes, di-
vidas ou conflitos, submetidos ao exame do Ministério, cm matérias
rclativas & sua competéncia;

V - opinar sobre atos a serem submetidos ao Ministro de
Estado com vistas & vinculagio administrativa;

VI - claborar estudos € preparar informagées, por solicitagio
do Ministro de Estado;

VIi - assistir o Ministro de Estado no controle interno dos
atos inistrativos a screm impl ou j4 cfetivados, ¢ da-
queles oriundos de 6rgao ou entidade sob sua coordenagio juridica;

Vit - i prévia ¢ © i ., no ambito do
Ministério:

a) os textos de cdital de licitagdo, bem como os dos res-
ou i & a serem celebrados e

pectivos
publicados;

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou
decidir a dispensa de licitagio; e

¢) 05 projetos de lei, decreto e, sempre que necessério, outros
atos normativos expedidos pelo Ministério; ¢

IX - fornecer as Jjuridicas vi ea Ad
Geral da Unido subsidios juridicos a screm utilizados nas defesas
judiciais ¢ administrativas cm matéria de interesse do Ministério.

Iy : £

ep a casos
concretos, bem como estudos juridicos, dentro das 4rcas de sua com-
peténeia;

11 - manifestar-se, prévia ¢ conclusivamente, sobre as ques-
tdes que cnvolvam matéria dc naturcza juridica de intcresse do Mi-
nistério ¢ de suas entidades vinculadas;

HI - preparar as informagdes solicitadas pela Advocacia-
Geral da Unido relativa a processos judiciais de interesse da Unido;
e

1V - manifestar-se, mediante parccer ou informagdo, quando
solicitado, sobre questdes que envolvam matéria juridica originaria
dos 6rgdos colegiados deste Ministério,

Art. 9° A Divisio de Analise de Recursos compete:

1 -~ examinar, conclusivamente, no zmbito do Ministério, o5
recursos intcrpostos contra decisdo das autoridades de outros dos
6rgdos vinculados;

11 - acompanhar a tramitagdo dos recursos submetidos em
ancia administrativa aos érgdos colegiad

Art. 10. A Coordenagdo-Geral de Atos, Contratos ¢ Ajustes

compete:

| - cqordenar o cxame dos processos licitatorios, a clabo-
ragio de contratos, acordos, convénios, ajustes e demais atos da
mesma natureza, ¢ ainda a nos recursos administrativos
de interesse dos servidores do Ministério ¢ das entidadcs vinculadas ¢
demais assuntos administrativos:.

H - prestar a oricntagio técnica ds ativi
Jjuridicos das entidades vinculadas, quando. d
medidas que sc fizerem necessérias; ¢

I - promover o exame e emissdo de parecer conclusivo
sobre matéria juridica em geral, aos quais. por ato do Ministro de
Estado possa ser atribuido cardtcr normativo.

Ant. 11. A Divisio dc Contratos, Convénios ¢ Congéneres
compete:

I - emitir p quanto & legali das prop de
cditais, contratos, acordos, convénios e demais atos da mesma na-
tureza, que devam ser assinados por autoridades do Ministério;

- inar ¢ aprovar prop de cditais,
dos, énios ¢ i ¢ 3

ultima i

dades dos érgios
py do as

acor-




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua David Canabarro, n° 26/4° Andar Centro — Novo Hamburgo/RS
Fone: 3527 1887 . E-mail: comanh@yahoo.com.br

PARECER 023 /2008

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - COMAS, com sede na
rua David Canabarro, nimero 20, quarto andar — Centro, em reunido ordindria
redlizodo»no dia 07 de Julho de 2008, com a Mesa Direfora e ComissGo de
Projetos, dentro de suas atribuicoes e competéncias conferidas pelo artigo 12
da Lei 03/96 de 03 de Fevereiro de 1996, analisou o Projeto “Oficinas de
Trabalho em Busca de Qualidade de Vida” a ser execufado pela APAE -
AssociagcGo de Pais e  Amigos dos Excepcionois de Novo Hamburgo.
Entendendo estar de acordo com os objetivos a que se destina o referido, este

Conselho é de parecer favordvel ao projeto.

Novo Hamburgo, 07 de Julho de 2008.

o L

- V4
Naura Casanovg Termanm—————

Vice-Presidente do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - COMAS/NH



mailto:comanh@yahoo.com.br

APAE - ESCOLA ESPECIAL DE NOVO HAMBURGO
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1- DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1. NOME DA INSTITUIGCAO: Associacédo de Pais e Amigos dos Excepcionais
1.2. ENDERECO: Rua Caraja, 116, Bairro Jardim Maua- Novo Hamburgo — RS
CEP 93548-450 . ' '

1.3. TELEFONE: (51) 35953388

1.4. PRESIDENTE: Simao Pedro Froehlich

1.5. E.MAIL: apaenh@sinos.net __
1.6. COORDENADOR DO PROJETO: Marcia Elisa Glaser

1.7. EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA ELABORACAG DO PROJETO:
Diretoria do Patriménio da Instituicao

2. HISTORICO INSTITUCIONAL

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Novo Hamburgo, foi
fundada em 28 de agosto de 1963, é uma Instituicdo filantrépica sem fins
lucrativos. Tem por objetivo atender criancas, adolescentes e adultos portadores
de necessidades especiais, prestando atendimento nas &reas da: saude,
educacéo, cultura, desporto, lazer, preparagéo, insercéo e manutencio para o
mercado de trabalho, dentre outros. _ '

E mantenedora da Escola Especial de Novo Hamburgo que dispde das
seguintes modalidades: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacio de
Jovens e Adultos, Educac¢do Profissional, Programas Pedagégicos Especificos e

Grupo Terapéutico Educacional.

Esta Instituicdo é formada por diretoria administrativa, diretora

-administrativa -e pedagégica, -equipe ‘pedagégica -especializada, -equipe -de -apoio

técnico especializada, servigos de secretaria, merendeira, servicos gerais, grupos

~de-voluntarios-e-transporte-escolar.

A APAE de Novo Hamburgo investe nas possibilidades transformadoras da

“educagao; criando condicoes para o desenvolvimerito imtegral do sujeito-a partir

de uma proposta coerente com a realidade e necessidades da populacédo. Busca
proporcionar aos alunos Portadores de "Necessidades "Especiais e “familiares a
inclusdo social, proporcionando espacos de acolhimento e a construgao do
sujeito.

Os atendimentos sdo feitos na Escola Especial, dividida em turmas que
véo desde a Estimulacdo Precoce, até o Projeto Pedagégico Especifico, sendo que
durante estas etapas, é seguido o calendario escolar de 200 (duzentos) dias
letivos. J4 os atendimentos consistem em sessdes semanais com diversos
técnicos e profissionais da satude, como Terapeuta Ocupacional, Psicélogo,

Rua Caraji, 116 - Bairro Jardim Maua - Novo Hamburgo -~ CEP 93548-450

Fone: (51) 3595—338§ - e.mail apaenh@sinos.net
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Psicopedagogo, Médico Neurologista, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Técnico em Enfermagem. Os atendimentos sio devidamente agendados, a
maioria dos alunos é beneficiado pelo transporte gratuito e & computado o
nimero de atendimento dos profissionais técnicos. '

3. JUSTIFICATIVA:

A APAE de Novo Hamburgo investe nas possibilidades transformadoras da
educacéo, criando condigbes para o desenvolvimento integral do sujeito a partir
de uma proposta coerente com a realidade e necessidades da populacédo. Busca
proporcionar aos alunos Portadores de Necessidades Especiais e seus familiares
a inclusdo social, proporcionando espagos de acolhimento e a construcao do
sujeito, necessitando continuos investimentos em melhorias e qualificacio do
ambiente de trabalho, de nossos colaboradores e de toda a comunidade
envolvida. .

A APAE-NH conta hoje com Programa de Educacio Profissional,
proporcionando aos alunos com idade superior a 14 anos, tendo concluido ou
ndo o Ensino Fundamental Especial ou Regular através dos programas de
incluséo, a oportunidade de desenvolver habilidades que lhe permitam a
inser¢do no mercado de trabalho. Atualmente, oportunizamos aos nossos alunos
o desenvolvimento de habilidades especificas em trés grupos de Pré-Oficina e a
vivéncia nas Oficinas de Culinaria e de Artesanato.

A APAE optou por estas duas Oficinas de Trabalho, atendendo as
caracteristicas dos alunos matriculados, mas sente a necessidade de ampliar os
espacos, tanto na area fisica como na qualificacio dos equipamentos e dos
materiais utilizados.

Na éarea fisica, pensando-se em baixos custos e num aproveitamento mais
otimizado dos espagos atuais, optou-se por uma reforma no local, adaptando o
prédio existente, onde teremos Oficina de Artesanato e de Culinaria, Cozinha e
Refeitorio. ' .

O projeto esta sendo apresentado para obtermos recursos que nos
permitam realizar a reforma desta estrutura, adquirindo os materiais e
equipamentos a serem utilizados, bem como para pagamento da mao-de-obra.

E conveniente esclarecer que, com espacgos otimizados, sera possivel
ampliar o nimero de alunos atendidos atualmente, formando novas turmas,
posteriormente, oportunizar novas oficinas com outros enfoques, permitindo que
possamos desenvolver.outras habilidades_e_as_competéncias. das_pessoas. que
procuram a Instituicio. :

-O-trabalho -nas -Oficinas, desempenhado -com --seriedade, -regramento -
disciplina, tem permitido preparar e encaminhar nossos alunos para posterior -
-inser¢do no-mercado de trabatho; -elevando-sua -auto-estima--e ~permitindo-qtte
contribuam no orcaniento familiar.

Rua Caraji, 116 - Bairro Jardim Maua - Novo Hamburgo - CEP 93548-450
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4. OBJETIVO GERAL:

Ampliar os espa¢os de atendimento das Oficinas de qualificacéo para o
trabalho, através de reforma e de aquisicao de equipamentos.

Objetivos Especificos

- Reformar os espacos das Oficinas de qualificagido para o trabalho;

- Equipar as salas de atendimento das Oficinas de qualificacdo para o
trabalho;

- Atender a demanda de pessoas portadoras de deficiéncia mental oy multipla

do municipio de Novo Hamburgo, visando & colocacdio no mercado de
trabalho;

6. PUBLICO ALVO

~ Adolescentes e adultos em situacdo de vulnerabilidade social, portadores
de necessidades especiais.
7. METODOLOGIA

A aquisicdo dos equipamentos e dos materiais de construcdo e a

contratacdo de mao-de-obra para a execucdo do projeto sera feita através da
realizacdo de, pelo menos, trés orcamentos, sendo responsajveis pelo mesmo a
Diretoria de Patriménio da Instituicdo, que acompanha as obras realizadas e

pela Diretoria Financeira, responsavel pela aplicacdo de recursos e pela
prestacdo de contas das verbas recebidas.

8. RECURSOS

8.2. RECURSO FINANCEIRO SOLICITADO

A verba solicitada consiste em R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais).

Rua Caraji, 116 - Bairro Jardim Maua - Novo Hamburgo - CEP 93548-450
Fone: (51) 3595-3388 - e.mail apaenh@sinos.net '
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9. CRONOGRAMA DE DESENBOLSO FINANCEIRO

APAE - ESCOLA ESPECIAL DE NOVO HAMBURGO

MATERIAIS CLASSIFICACAO DA| VALOR TOTAL
. DESPESA
Equipamentos de costura e Despesas de R$ 25.000,00
mobiliario em geral Capital/Investimento
e corrente
Tecidos e aviamentos ‘
Materiais de construcéo diversos
Mao-de-obra
RS$ 25.000,00

-Novo Hamburgo; 01 de julho de 2008.

S. Pedro Froéhlich
Presidente da APAE-NH

Rua Caraja, 116 - Bairro Jardim Maua - Novo Hamburgo - CEP 93548-450
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ESTATUTO DA APAE DE NOVO HAMBURGO Vo{

CAPITULOT ) %

Da Denominagio, Sede e Fins

Art. 1°. A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Novo Hamburgo ou,
abreviadamente, APAE de Novo Hamburgo, situada na Rua Carajé n°® 116 — Bairro Jardim Maui — Cep
93.548-450, nesta cidade de Novo Hamburgo-RS, fundada em Assembléia realizada em 28 de agosto
de 1963, nesta cidade de Novo Hamburgo passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regmlento Interno
e pela legislagdo c1v11 em v1gor

Art. 2°. A APAE de Novo Hamburgo é uma associagfo civil, filantropica, de carater
assistencial, educacional, cultural, de saiude, de estudo e pesquisa, desportivo e outros, sem fins
lucrativos, com duragdo indeterminada, tendo sede e foro no municipio de Novo Hamburgo, Estado de
Rio Grande do Sul."

§ 1° A APAE de Novo Hamburgo adota como simbolo a figura da flor margarida, com pétalas
brancas, centro amarelo-ouro, pedinculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas
mios em perfil, na cor branca, desniveladas, uma em posigéio de amparo e a outra, de orientagdo, tendo
embaixo, partindo do centro, dois ramos de louro, contendo vinte e duas folhas.

§ 2° A bandeira da APAE de Novo Hamburgo, na cor azul, contendo ao centro o simbolo da
Federagdo, tera as cores oficiais.da bandeira do Brasil € suas medidas em conformidade com o Estatuto
da Federagdo Nacional das APAEs seu Regimento Interno ou Resolugio.

§ 3° Todos os eventos rgahzados pela APAE seguirdo o Protocolo Oﬁc’ibal para CerimOnias
estabelecido em Resolugdio expedida pela Federagdo Nacional das APAEs.

Art. 3°. O dia 11 de dezembro € consagrado como Dia Nacional das APAEs (Lei n° 10.242, de

19 de junho de 2001), e dever4, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da bandeira da
APAE. '

Art. 4°. Sdo os seguintes os fins desta APAE, na sua area de juﬁsdi¢ﬁo: .

a) promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
mental, em seus ciclos de vida, criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-thes o
pleno exercicio da cidadania;
b) coordenar e executar na sua area de Junsdlgao os objetivos, programas eca politica da
_ Federagio das APAEs do Estado e da Federa¢io Nacional das APAEs, promovendo, assegurando ¢
defendendo o progresso, o prestlglo, a credibilidade e a unidade orgénica e ﬁlosoﬁca do Movimento
Apaeano;
c) atuar na defini¢o da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia, em

consondncia com a politica adotada pela Federagdo Nacional e pela Federagdo das APAEs do Estado,
coordenando e fiscalizando sua execugiio;

d) artlcular junto aos poderes publicos mumclpals e entidades pnvadas, politicas que assegurem
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o pleno exercicio-dos direitos da pessoa com deficiéncia € com outras entidades no municipio, que
defendam a causa da pessoa com deficiéncia em qualquer de seus aspectos; N

€) encarregar-se, em dmbito municipal, da divulgagdo de informagdes sobre assuntos ref S
a pessoa com defici€ncia, iricentivando a publicagdo de trabalhos e de obras especializadas;

f) exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de forma a preservar e
aumentar o conceito do Movimento Apaeano;

g) compilar e/ou divulgar as normas legais e regulamentares federais, estaduais e municipais,
relativas 4 pessoa com deficién¢ia, provocando a agdio dos érgdos municipais competentes no sentido
do cumprimento e aperfeigoamento da legislagio; -

h) promover e/ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e pesquisas em relagio a causa
da pessoa com deficiéncia, propiciando o avango cientifico e a permanente formagio e capacitagio dos
profissionais e voluntirios que atuam na APAE;

i) promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengio da deficiéncia, de
promogdo, de protegdo, de inclusfio, de defesa de direitos da pessoa com deficiéncia e de apoio e
orientagdo a sua familia ¢ 4 comunidade;

j) estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela
APAE, impondo-se a observéncia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo com o
conceito do Movimento Apaeano;

k) divulgar a experi€ncia apaeana em érgdos piblicos e privados, no 4mbito municipal;

D) prestar servigos gratuitos, permanentes, ¢ sem qualquer discriminagfio de clientela na area
especifica de atendimento, aqueles que deles necessitarem;

m) desenvolver ¢ estimular politica de autodefensores garantindo a participagdo efetiva em
todos os eventos e niveis do Movimento Apaeano; '

n) promover ¢ articular servigos e programas de prevengdo, educagio, safide, assisténcia social,
esporte, lazer, visando a incluszo social da pessoa com deficiéncia. .

Pardgrafo unico. Considera-se “Excepcional”, “Pessoa Portadora de Deficiéncia” ou “Pessoa
com Deficiéncia” aquela que apresenta perda ou alteragio de uma estrutura ou fungio psicolégica,
fisiologica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade e/ou necessidades que
impliquem em atendimento especial, tendo como referéncia sua inclusio social.

Art. 5°. Para consecuc,:ﬁd de seus fins, a APAE se propde a:

a) promover campanhas financeiras de 4mbito municipal e colaborar na organizagio de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao

financiamento das agSes de atendimento & pessoa com deficiéncia, bem como a realizagdo das
finalidades da APAE; .

b) incentivar a participagio da comunidade e instituigbes publicas e privadas nas agdes e
programas voltados ao atendimento da pessoa com deficiéncia; <

¢) promover parcerias com os diversos setores de atividades, oportunizando a habilitagdo e a
colocagdo da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho;

d) intensificar o intercdmbio entre as entidades co-irmas, analogas filiadas, as associagdes
congéneres ¢ institui¢Ses oficiais municipais, nacionais e internacionais; '

¢) manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos & causa e
filosofia do Movimento Apaeano;

f) solicitar e receber recursos de 6rgdos priblicos ou privados ¢ as contribui¢des de pessoas
fisicas;

g) firmar parcerias com?’?gntidades co-irmés ¢ andlogas, o6rgios publicos e privados, inclusive
produgdo e venda de servigos, conforme legislagdo em vigor, para manutengio e garantia de oferta e
qualidade na prestagio dos servigos;

h) ﬁscahzar 0 uso do. nome “Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da
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sigla: APAE, por seus associados;

1) promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares, como coldni
férias, jardinagem, clubes, dtividades culturais, etc;

J) promover e facilitar a vida em familia da pessoa com deficiéncia apoiando e/ou gerenciando
casas-lares para aquelas em situagfio de risco ou abandono;

k) oferecer oportunidade a que pessoas com deficiéncia possam participar de Conselhos,
Diretorias ou ComissGes Especiais da APAE.

Art. 6°. A APAE de integra-se, por filiagdo, 4 Federagfio Nacional das APAEs, de quem recebe
orientagdo, apoio e permissio p.
supervisdo se submete.

ara uso do nome, simbolo e sigla APAE, a cujo Estatuto adere ¢ a cuja

§ 1° A APAE, apds a filiagdo & Federagdio Nacional das APAEs, serd automaticamente
considerada como filiada & Federagio das APAEs do Estado do Rio Grande do Sul, a cujo Estatuto
também adere € a cuja supervisio também se submete. ' :

§2° A concessio, a utilizagio e a permanéncia do direito de uso pela filiada do nome, simbolo
e da sigla APAE estdo condicionadas i observéncia do Estatuto, das Resolugées, do Regimento Interno
e das decisdes dos drgdos diretivos da Federagdo Nacional das APAEs.

§ 3° A APAE apresentara, anualmente, a Fede'rag:ﬁo das APAEs do Estado, até o dia 30 de abril,
relatério sucinto de suas atividades, incluindo balango financeiro, acompanhado de parecer do -
Conselho Fiscal e plano de acdes para 0 ano seguinte, indicando os pontos positivos e negativos

CAPITULO I
Dos Associados
Segdo I

Do Quadro Social

Art. 7°. A APAE de Novo Hamburgo ¢ constituida por ntimero ilimitado de associados, dentre
pessoas idoneas, maiores de idade, em pleno gozo de seus direitos.

Pardgrafo unico. Os associados nfio respondem, -nem mesmo subsidiariamente, belas
obrigagGes e encargos sociais da APAE. , :

Art. 8°. O quadro soc1alda APAE ¢ constituido pelas seguintes categorias de associados:

a) contribuintes, sio as pessoas fisicas, dévidamente cadastradas, que contribuem com a APAE
por contribuigio mensal, semestral ou anual em dinheiro, mediante manifestagdo de vontade em
contribuir para a execugdo dos objetivos da APAE, firmando termo de adesio de associado;

b) beneméritos; sio as pessoas fisicas que, a juizo do. Consetho de Administra¢io ou por
proposta da Diretoria Executiva, prestam relevantes servicos 4 APAE, nio tendo direito a voto e ndo
podendo ser votados, salvo se forem também associados contribuintes;

c) correspondentes, que s30 aqueles que prestam colaboragio & APAE, porém residem em
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.
outros pontos do territério nacional ou em outro pais; yﬁ) .04
d) honordrios, constituindo-se das personalidades nacionais ou estrangeiras que tenham pristado

relevantes servigos & causa da pessoa com deficiéncia, ou tenham concorrido de maneira apreciavel
para o progresso da humanidade no campo da excepcionalidade, e assim se fizeram credores dessa
homenagem, apontados por proposta da diretoria & Assembléia Geral, nio tendo direito a voto e nio
podendo ser votados, salvo se forem também associados contribuintes;

) especiais - Os pais e as mdes cujos filhos estejam matriculados nos programas de
atendimento da APAE, ou os seus responsaveis, sendo-lhes assegurado o direito de votar e de serem
votados; :

f) fundadores - Sdo as pessoas que participaram da primeira Assembléia Geral de constituicio
da entidade e assinaram a respectiva ata, serdo consideradas scias fundadoras.

Secio II
Deos Titulos Honorificos

Art. 9°. A APAE poderd conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado
Benemérito e Agraciado Honorario.

I- Séo Agraciados Beneméritos as personalidades, fisica ou juridica, que a juizo do Conselho de
Administragio ou por proposta.da Diretoria Executiva, hajam contribuido de maneira apreciavel para o
progresso da instituicfo filiada ou para a propria APAE. S ) ‘

II- Sdo Agraciados Honordrios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que tenham
prestado relevantes servigos & causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira
apreciavel para o progresso da humanidade no campo da deficiéncia.

III- A concessdo de titxiio honorifico serd deliberada em votagfio secreta, no minimo, por dois
tergos da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracio da APAE. '

IV- O Conselho de Administragio e a Diretoria Executiva indicarfio uma Comissio de 4(quatro)
membros, sendo 2(dois) da Diretoria Executiva e 2(dois) do Consetho de Administragio, para examinar
minuciosamente as obras e o "curriculum vitae", apresentando relatério circunstanciado e conclusivo.

V- A concessio de titulo honorifico néo cria obrigacio para o agraciado em relagiio 3 APAE,
nem lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes previstos neste Estatuto.

X
Secdo 111
Dos Direitos dos Associados

Art. 10. Si3o direitos aésegmados aos Associados Contribuintes, quites com suas obrigac¢des
- sociais: .

a) participar das Assembléias Gerais, discutir, votar e ser votado para os cargos da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal; :




| oo
b) propor candidatos a eleigio de membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e

da Diretoria Executiva da APAE; ¥
'~ ¢) requerer convocagdo de Assembléia Geral Extxﬁordinérié, justificando convenientemente o

pedido; _

d) participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracio da APAE,
usando da palavra, mas sem direito a voto; :
¢) apresentar 3 APAE idéias e sugestoes, temas para discussdo, teses e assuntos de interesse
comum,; _ _ '
f) participar de todos os eventos organizados pela APAE, Conselho Regional, Federacio das
APAEs do Estado e Federagdo Nacional das APAEs;

g) requerer a apreciagdo e aprovagio do Conselho de Administragiio da Federa¢io Nacional das
APAEs as propostas de alteragfio do Estatuto da APAE. :

§ 1° Os associados beneméritos, correspondentes, honorarios e fundadores nio poderdo votar
nem serem votados, exceto se forem também associados contribuintes.

§ 2° Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, € necessdrio que o associado se
encontre quite com suas obrigacdes sociais. :

§ 3° Os associados contribuintes, quando funcionarios da APAE, cedidos ou com vinculo
indireto, ndo poderfio votar, nem serem votados, nem convocar Assembléia Geral Extraordinaria.

Segio IV
- Das Obrigag:ﬁes'dos Assoéiados
Art. 11. Sio obrigacdes dos associados da APAE:
a) manterj padrﬁé de conduta ética de forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento
Apaeano no municipio; '

b) pagar as contribuigSes e prestar todas as informagdes solicitadas pela Diretoria Executiva;

c) participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado e de
acordo com sua disponibilidade; _

: d) aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pela Diretoria Executiva da APAE,
participando de diferentes comlssﬁes técnicas, de estudo e de trabalhos; «

€) cumprir, acatar e respeitar as disposi¢des estatutdrias, as Resolugdes da Diretoria Executiva,
as do Regimento Interno, bem como as decisdes dos 6rgios dirigentes da APAE;
f) informar, por escrito, a Diretoria Executiva da APAE, quando identificar qualquer suspeita de

irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguagio e providéncias.
Seciio V
Das Penalidades Aplicé&eis aos Associados
" Art. 12. As infragdes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualQuer natureza cometidas .
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pelos Associados, acarretario procedimentos ¢ penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da.
APAE, nas modalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo. :

§ 1° As penalidades a qué se refere o caput do artigo consistem em:

I - Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo
Conselho de Administrago, e seré aplicada pelo Presidente da APAE;

I - Suspensio, do direitb_ de votar e de ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos
~de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Diretor Finagceiro;

II — Exclusio do quadro social quando as infra¢des comsistirem em desvio de ética do

" associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filesofia,

estatuto, regulamento e resolugdes da APAE, da Federagio das APAEs do Estado e da Federagio
Nacional das APAFEs. '

§ 2° A exclusdo serd deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, Conselho de
Administrago e Conselho Fiscal, com o0 aval da Assembléia Geral, para punir faltas muito graves.

§ 3° Em caso de morte o direito do associado no se transfere a terceiros.

§ 4° Fica as'segurado"-:prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem
imputadas infragdes contra o presente Estatuto, e outras consideradas de natureza grave, cabendo-lhes,

ainda, na hipétese de suspensio. e exclusdo, recurso sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze)
dias, a partir da notificagio, paraa Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim.

§ 5° A exclusio considerar-se-4 definitiva se o associado ndo recorrer da penalidade, no prazo
previsto no § 4° deste artigo.. - - .

§ 6° O desligamento dar-se- a pedido do associado, mediante carta dirigida & diretoria da
APAE, nio podendo ser negado. ' :

Art. 13. Diante de irregularidades existentes e apuradas pela Comissiio de Etica designada pela
Diretoria Executiva da APAE, o associado serd notificado, marcando-se prazo para apresentar a defesa
que tiver, assegurados a ampla defesa e o contraditério.

I- O nfio atendimento pelo associado, a0s termos da notificagdio, o sujeitard aos procedimentos

de adverténcia, suspenso ou exclusio, decretados pela Diretaria Executiva da APAE "ad referendum"
do Conselho de Administragao; . .

II- Conforme a grav1dade da falta, da penalidade aplicada poderd decorrer a suspensdo do
direito de eleger e ser eleito para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Diretor Financeiro
e Segundo Diretor Financeiro, dgrante oito anos, nos termos do inciso I do artigo 12;

Interno ou por meio de Resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da APAE "ad referendum” do

A O recurso de qualquer penalidade aplicada ters efeito somente devolutivo e sera dirigido e
apreciado pela Assembléia Geral Extraordindria.
ok Jer
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CAPITULO III Yot
Da Organizagio, do Funcionamento ‘e da Administra¢iec da APAE Q
\' . ’ . v )2“ .
Segdio I
Da Organizacio

AArt. 14. Sio érgﬁos da APAE, responséveié por sua administragio:

1 - Assembléia Geral

2- Con_selho de Administra¢do ~

3 - ConselhoFiscal

4 - Diretoria Executiva

ot o

5 - Autodefensoria

6 - Conselho Consultivo _

§ 1° - Os membros dos Conéelhos de Administragio e Fiscal, e os da Diretoria Executiva

- deverdo ser associados da APAE h4, pelo menos, 1 (um) ano, preferencialmente com experiéncia
~ diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas obrigac3es junto & Tesouraria.

§ 2° O exercicio das func;ﬁw de membros dos 6rggios indicados neste artigo, niio pode ser
remunerado a qualquer titulo, sendo vedada a distribuicdo de lucros, bonificagdes, ou de quaisquer
outras vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, a dirigentes, diretores, conselheiros,

- associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, sob qualquer dcnommaqio, forma ou pretexto.

§ 3° A APAE nio distribuiré lucros, resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcela de seu patrim{nio, sob nenhuma forma ou pretexto. S

§. 4° Os cargos do Cons_elho de Administrag3o, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva
deverdo ser ocupados por, no minimo, 30% de pais ou responsaveis legalmente constituidos, sempre
que possivel. C ,

Art. 15. Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou -ascendentes,
conviventes e parentes até o terceiro gran, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial
com a APAE, nfo poderfio integgar a sua Diretoria Executiva, - Conselho de Administragio e Conselho

Secdo IT
Da Assembléia Geral

Art. 16. A Assembléia Geral, Ordindria ou Extraordinéria, 6rgdo Sobef_a.no da APAE, serd
constituida pelos associados que a ela comparecerem, em pleno gozo de seus direitos estatutdrios,
quites com suas contﬁbtﬁi?g; Junto & tesouraria da APAE, e pelos pais das pessoas com deficiéncia

- .




matriculadas nos programas de atendimento da APAE ' \Zﬂ 09

§ 1° Terdo direito de votar nas Assembléias Gerais, os pais e as mies e os assoc
contribuintes, hi no minime, 1 (um) ano, e que estejam em dia com suas obrigagdes sociais.

dos

§ 2° No caso de procuragio, o outorgado devera ser associado da APAE outorgante.
§ 3° Nio se admite mais de uma procuragio por assaciado contribuinte.
§ 4° Instalada a Assenibléia Geral pelo Presidente, 0 mesmo farg a prestacdo de contas,

apresentando o balango e o relatério de atividades, secretariado pelo (a) Diretor (a) Secretario (a) da
APAE.

§ 5° Uma vez instalada Assembléia Geral e havendo mais de um candidato para os cargos de
Presidente e Secretario da mesma, serdio constituidas chapas para votagio direta.

, § 6° Em caso de empate, para os cargos de Presidente e Secretério da Assembléia, considerar-
se-4 eleito o associado h mais tempo no quadro social da APAE.

§ 7° Em caso de empate para a Diretoria Executiva considerar-se-4 eleita a chapa cujo

presidente seja associado, ininterruptamente, h4 mais tempo no quadro social da APAE.

mesma antecedéncia.

§ 1° No edital de convocagdo da Assembléia Geral, Ordinéria ou Extraordinaria, devera constar
a data, horario, local e a respectiva ordem do dia,

§ 2° A Assembléia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenga da maijoria dos
associados, e, em segunda convacacio, com qualquer niimero, meia hora depois, devendo ambas
constar dos editais de convocago, nio exigindo a lei quérum especial.

Art. 18. A Assembléia Geral, 0rgdo soberano da APAE, compete exclusivamente:

a) alterar o Estatuto; -

b) decidir sobre a fusgo, transformag3o, dissolugfio ou extingo da APAE,; .

c) eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administra¢do e do Conselho
Fiscal; o :

d) destituir os administradores;

€) aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

f) verificar a qualificagio e proclamar os membros do Conselho 'Consultivo, na forma
estabelecida neste Estatuto;

g) apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

h) conceder o titulo de associado benemérito e honorario, por proposta da Diretoria.

- Pardgrafo inico. As Assembléias Gerais realizar-se-do, preferencialmente, na sede da APAE.
\ : .
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Art.'19. A Assembléia Geral Ordinria reunir-se-4 de trés em trés anos, no més de novembro,
para os fins determinados nas alineas “c”, “e” e “f” do artigo 18, com posse no primeiro dia 1tilde
Janeiro do ano subsequente. A '

Art. 20. A Assembléia Geral Extraordiniria serd convocada pela Diretoria Executiva, sempre .
que julgar conveniente, ou quando houver requerimento assinado por, no minimo, um quinto dos -
associados em dia com suas obrigagSes sociais, para os fins indicados nas alineas “a”, “b”, “d”, “g” e
“h” do artigo 18, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocagio.

Seciio 111
Do Conselho de Administragio

Art. 21. O bonéémo de?{Admihistra:;ﬁo, composto de 05 (cinco) a 15 (quinze) membros, serd
eleito pela Assembléia Geral Ordin_éria, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho de Administragio serd de 3 (tr€s) anos,
permitindo-se a reelei¢io. '*"7 :

§ 2° No caso de ocorrer:vaga ou impedimento dos membros do Conselho de Administragfio, o
preenchimento serd feito conforme decisio a ser tomada na primeira reuniio do Conselho de
- Administra¢io que se realizar.

| § 3° O Conselho de’Administragio reunir-se-4 ordinariamente de 06 em 06 moses,
obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente, mediante
convocagdo da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus préprios membros.

§ 4° As decisdes do Conselho de Administraggo serdo tomadas por maioria, com a presenga, no
minimo, da terga parte dos seus membros.

§ 5° Os membros da‘Diretoria Executiva poderdo assistir ‘as reunides do Conselho de
Administragio e delas participar,’sem direito a voto. - - "

§ 6° O Presidente e o Difmtor Secretario do Conselho de Administraqio serdo os titulares' dos
cargos da Diretoria Ex«_acuﬁva, sem direito a voto, exceto o de Minerva, ao Presidente. :

Art. 22. Compete ao Conéfelho de Administrago:

a) aprovar o Regimento Interno da APAE; :

b) emitir parecer, para encaminhamento 4 Assembléia Geral, sobre as contas da Diretoria
Executiva, previamente examinadas pelo Conselho F iscal; S ’ '

¢) apravar o Plano Anual de Atividades da APAE, o seu orcamento e as propostas de despesas
extraordinérias; ' :

d) examinar o Relatério de atividades da Diretoria Executiva, sobre as atividades e a situagio

finapceira da APAE, em cada exercicio;
. Tac ‘_,I, ' .
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e) responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

f) deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto e no
Regimento Interno;

g) examinar e deliberar sobre a politica de atendimento a péssoa com deficiéncia no 4mbito da
APAE;

h) referendar ou nio, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela Diretoria
. Executiva; -
i) aprovar ou no o0 nome do Procurador Juridico, indicado pela Diretoria Executiva;
1) preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragio € no Consetho Fiscal, e
referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma, permanecendo os que
desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos substituidos;

k) escolher, através de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria
Executiva como candidatos a chapa oficial & presidéncia da APAE;

1) assumir a presidéncia da APAE, por meio de indicagdo de trés membros, no caso de reniincia
ou destituigio dos membros da Diretoria Executiva; ‘

m) convocar, no caso de rentincia ou destituicdo ‘da Diretoria Executiva, Assembléia Geral
Extraordinaria, a se realizar em 60 dias, para eleigsio da Diretoria Executiva.

Secio IV
Do Conselho Fiscal
Art. 23. O Conselho Fiscal sera eleito pela Assembléia Geral Ordinéria, dentre associados, ha
no minimo, 01 (um) ano, preferencialmente com experiéncia administrativa, contsbil e fiscal, quites
com suas obrigagles sociais, e compdem-se de 3 (trés) membros efetivos e 3 (tr€s) suplentes, com
mandato de 3 (trés) anos, permitindo-se a reeleigdo. '
§ 1° O mandato do Conselho Fiscal ser4 coincidente com o mandato da Diretoria Executiva,

§ 2° Em caso de vacancia, o mandato ser4 assumido pelo respectivo suplente, até seu término.

Art. 24. Compete ao Conselho Fiscal:

I- reunir-se no minimo duas vezes Por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria
Executiva da APAE, deliberando com a presenca de seus membros titulares, convocando-se seus
suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, rentincia ou impedimento do respectivo

titular; . :
II — examinar os livros de escrituragfio da entidade;
Il — examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;
IV — apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V — opinar sobre a aquisigio e alienagdo de bens:;

V1 - promover gestées para o correto funcionamento fiscal da instituigfo;

i e ) |
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- VH - fornecer, obrigatdﬁamente, a cada seis meses, relatérios da situagio fiscal ¢ sugestdes,
quando necessirio, para prevenir e corrigir problemas posteriores. .

§ 1° O exame das contas devera ser repetido em caso de vagé do Diretor Financeiro, hipbtese
€m que as contas serdo submetidas & aprovagio do Conselho de Administragzo.

§ 2° O Conselho Fiscal poderé utilizz‘zr-se do assessoramento de um Auditor, de um Contador
ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.

Secio V

Da Diretoria Executiva

Art. 25. A-.Dircforia Executiva da APAE serd composta de, no minimog
1 - Presidente ;

2 — Vice-Presidente

3-1°¢2° Diretores Secretarios

4-1%¢ 2° Diretoreé Finénceiros

5 — Diretor de Patriménio

6 — Diretor S_dcial

§ I° A Diretoria Executiva serd eleita em Assembléia Geral Ordinria, a cada 3 (trés) anos,
convocada especialmente para este fim. o

§ 2° O mandato dos. membros da Diretoria Executiva serd de: 3 (trés) anos, podendo,
excepcionalmente, prorrogar-se até a posse de seus sucessores, permitindo-se uma reeleigio.

§ 3° Ao Presidente ¢ permitido concorrer somente a 1 (uma) reeleigsio consecutiva, podendo
ocupar, porém, outros _ cargos;__'ina‘ Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e Diretores

Art. 26. A Diretoria Exécutiva $e reunird no minimo de 02 em

02 meses, sendo necesséria a
presenca de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagdes.

§ 1° As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes.

§ 2° O Presidente ter4, além do Seu, o voto de qualidade nos casos de empate.

11




Sé(;iio VI ' ’d {,{/
Das Atribuigdes da Diretoria Executiva \g
Art. 27. Compete 3 Diretoria Executiva: '

a) promover e fomentar a realizagio dos fins da APAE; :

b) elaborar o Regimento Interno da APAE, submeté-lo i aprovagio do Conselho de
Administrago, remetendo cépia a Federagdo das APAEs do Estado e a Federagdo Nacional das
APAEs;

¢) aprovar a admissao de associados; : ,

d) elaborar e submeter ao Conselho de Administragio, até 60 dias do inicio do exercicio, o

plano anual/plurianual de atividades da ‘APAE, o seu orgamento e ‘as propostas de despesas
extraordinarias; .

€) submeter suas contas ao exame do Conselho F iscal, encaminhando-as posteriormente ao
Conselho de Administragio para parecer, remetendo-as, a seguir, 4 Assembléia Geral;

f) submeter ao Conselho de Administragio o relatério de suas atividades e a situacfio financeira
da APAE, em cada exercicio;

g) organizar o plano de constituigdo de comissdes especiais encarregadas da execugdo dos fins
sociais, designar sede e os respectivos membros, e supervisionar a atuagio das mesmas comissdes;

h) criar, prover e desprover os Cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos;

i) promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de
Administragio; : '

}) convocar a Assembléia Geral e reunides do Conselho de Administragio;

k) pagar as contribuigdes 3 Federagdo Nacional das APAEs; i :

1) respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federago das APAEs do Estado,
e o Estatuto da Federagfo Nacional das APAEs; .

m) promover a participagio da APAE nas Olimpiadas, Festivais, Congressos e outros eventos;

n) estabelecer procedimentos e diretrizes para aquisicdo de bens méveis ¢ iméveis, e
recebimento de doagdes, considerando sempre o custo/beneficio e apés ouvido o Copselho de
Administragfo; _

0) receber doagdes com encargos ¢ fazer doagSes, sempre com encargos, apos ouvido o
Conselho de Administragdo; . '

p) indicar ao Conselho.de Administragdo o nome das pessoas que:possam ser aprovadas para
exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto; E

q) alienar bens iméveis, observado o disposto no paragrafo 3° deste artigo;

r) estabelecer o valor da contribuigio para os associados contribuintes;

s) dar conhecimento ao Conselho de Administraggo, na primeira reunigo deste, das penalidades
aplicadas aos seus associados; v .

AR t) convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela

§ 1° O plano anual/plurianual de atividades e 0 orgamento, de que trata a alinea “d” deste
artigo, devero ser encaminhados até 60 (sessenta) dias a contar do inicio do exercicio.

§ 2° A Diretoria Executiva, somente poders fazer doagGes, apés ouvido o Consclho de
Administragio, e sempre com encargos; :

§ 3° A aquisi¢io e alienagdio de bens de que tratam as alineas “n” ¢ “q”, deste artigo, somente

sera permitida se apravada por decissio de, no minimo, dois tergos dos membros  do Conselho- de
Administragdo. :




Segdo VII - <7/ 2

Das Atribuicdes dos Membros da Diretoria Executiva \é

Art. 28. Compete ao Presidente:

a) assegurar o pleno funcionamento dos servigos da APAE nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos e pedagégicos com o apoio do Conselho de Administracio;

b) convocar e presidir a Assembléia Geral, as reunides do Conselho de Administra¢do, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva; _ _

c) representar a APAE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de
direito publico e privado, com as quais se relacionar; '

d) representar a APAE judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranca colstivo e
outras agdes judiciais, em defesa dos interesses de seus membros ou associados;

¢) apresentar ao Conselho de Administragfo o relatério anual da Diretoria sobre as atividades da
APAE, ao fim de cada ano e, ao término do mandato, 3 Assembléia Geral;

f) dirigir a  APAE, ressalvada a competéncia do Consetho de Administragio, atendendo a
perfeita consecugdo de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuigées;

g) assinar cheques e ordens de pagamento, conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o

seu substituto estatutdrio, no exercicio do cargo, para pagamento das obrigacdes financeiras da
entidade;

h) instalar, prover e supervisionar assessorias ¢ coordenadorias - que julgar necessrias,
constituindo um colegiado com concepgdes, diretrizes e agdes unificadas;

1) zelar pelo conhecimento, utilizaggo e aplicagdo dos Estatutos, Regimentos e regulamentos em
vigéncia, pelos Diretores, Funcionarios, técnicos e voluntérios;

J) ratificar de modo expresso, a Federagdo das APAEs do Fstado e a Federagio Nacional das
APAESs o compromisso de aderir, acatar ¢ respeitar seus respectivos Estatutos;

k) cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas
no Regimento Interno da APAE.

Pardgrafo unico. O Pres_identé serd substituido, em suas faltas, licengas e impedimentos, pelo
Vice-Presidente.

Art. 29. Compete ao Vic'é?Presidcnte:

a) substituir o presidente em suas faltas, licengas e impedimentos;
b) exercer fung3es e atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas, X

Pardgrafo tinico. Em caso de rentncia, destitui¢dio ou morte do Presidente, o Vice-Presidente
assumira a Presidéncia até o fim do mandato. » '

Art. 30. Compete ao 1° Diretor Secretario:

a) secretariar as Assembléias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do Conselho de
Administrago, redigindo suas atas em livro proprio;

b) superintender o funcionamento de todos Os servigos de secretaria e divulgar as noticias das
atividades da APAE; : : :

* ¢) exercer atribui¢des supieﬁvas que lhe forem confiadas;

- f - N ’,,-L/ . . |
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d) entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunifio do mandato, cdpiy do
estatuto da APAE; ' ' :
e) disponibilizar aos associados, na Secretaria, 0 acesso e leitura do estatuto da APAE;

f) exercer a presidéncia da APAE no caso de impedimento temporario, nio superior a 06 meses,
do Presidente € do Vice-Presidente. :

Pardgrafo unico. Compete ao 2° Diretor Secretario:

a) substituir o 1° Diretor Secretario nas suas faltas, licencas e impedimentos;
b) assumir 0 mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
¢) exercer atribuigGes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 31. Compete ao 1° Diretor Financeiro:

~ a) elaborar a previsdo or¢amentdria, semestralmente, e submeté-la & aprovagio da Diretoria
Executiva; _- . B
b) conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a tesouraria;

¢) assinar cheques e/ou ordens de pagamento, conjuntamente com o Presidente, ou com seu
substituto estatutario, para pagamento das obrigagdes financeiras da APAE;

d) promover e dirigir a arrecadagdo da receita social, depositi-la e aplicé-la de acordo com
decisdo da Diretoria Executiva; '

e) fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo da Diretoria Executiva;

f) manter em dia a escrituragio da receita e da despesa da APAFE, e contabilizé-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado;

g) apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatério anual sobre a situagio
financeira e a prestagio de contas, que deverdo ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e
parecer, fornecendo a esses drgéos as informagaes complementares que lhe forem solicitadas.

Pardgrafo imico. Compete a0 2° Diretor Financeiro:

a) substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos;
b) assumir o mandato, em caso de vacancia, até o sey término;
¢) exercer as atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 32. Compete ao Diﬁétor de Patriménio:

a) supervisionar, zelar e inventariar o patriménio da APAE;
b) ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da APAE;

¢) providenciar a escrituragio do material permanente da APAE, mantendo-a em ordem € em
dia. i N

Pardgrafo itimico: o Diretor de Patriménio poderd contar com o apoio de profissional
especializado. -

Art. 33. Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientacio da Diretéria Executiva:

a) organizar as atividades sociais;

b) elaborar o programa de solenidades; .

¢) estabelecer normas para o relacionamento do pessoal da APAE com o piblico;

d) realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituicio;

€). promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apés a aprovacio da Diretoria

Exequtiva.
\
'
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Da Autodefensoria \\\é‘;
Art. 34.. A autodefensoria € o processo desenvolvido pelas APAEs para os familiares, ampl~ do
da participagio e representagdo da pessoa com deficiéncia, na gestdio institucional e formagio de
habilidades, autonomia e cidadania. : .

§ 1° A elei¢io dos autodefensores, um do sexo masculino e um do sexo feminino, sera
realizada, preferencialmente, pelas pessoas com deficiéncia atendidas pela APAE, em Assembléia
Geral Ordinaria, com mandato de 03 (trés) anos, permitindo-se uma reeleicdo.

§ 2° Nio sendo possivel a eleigdo dos autodefensores por seus c_ompanheiros,. c.aberz’x~ a
indicagfio dos 2 (dois) nomes, pelos membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo,
referendados pela Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 35. Compéte aos autodefensores:

a) defender os interesses das pessoas com deficiéncia, sugerindo-agdes que aperfeicoem o seu
atendimento e participago em todos os seguimentos da sociedade; _

b) participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo opinando
sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia;

¢) participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano.

Seq:’io IX
‘Do Conselho Consultivo |

Art. 36. O Conselho Consultivo serd constituido pelos_ex;Presidentes da APAE e tem carater
vitalicio.

Pardgrafo tinico. Ocorrendo a eleigdo de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer 6rgio
da APAE, a sua vaga no Conselho Consultivo serda mantida. '

Art. 37. A Assembléia Geral verificara a condigfio e proclamara a investidura do Conselheiro
Consultivo no exercicio da funcfo.

|

Art. 38. As decisbes do Conselho Consultivo séo meraxhente opinativas, ndo tendo forga
executiva senfio quando acolhidas pelo Conselho de Administraggo. '

Art. 39. Compete ao Conselho Consultivo:

a) atuar como Orgdo moderador na solugio de eventuais conflitos que venham a ocorrer no
Movimento Apaeano no municipio;

o b) esclarecer, quando solicitado e possivel, fatos ¢ préticas controvertidos ou obscuros da
histéria do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte 4 filosofia do mesmo;
¢) zelar pela unidade orgénica, filosofica e programatica do Movimento Apaeano;

«d) participar, mediante convite, dos eventos realizados pela APAE.
0 [+ e : v
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CAPITULO IV : (fj{ 1¢

Da Procuradoria Juridica

Art. 40. A Procuradoria Juridica, 6rgdo de assessoramento superior, s6 poderd ser exercida por
pessoa de reconhecida idoneidade e saber Juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Pardgrafo tinico: O Procurador Adjunto tem a atribuigdo de substituir o procurador Juridico nas
faltas ou impedimentos deste.

Art. 41. O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serfio investidos nos respectivos cargos

ou deles destituidos por indicagio do Presidente da APAE, apos aprovagio do Conselho de
Administra¢io. ' ' .

Art. 42. O Procurador Juridico terd assento 3 mesa nas reunides da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administragsio e opinard sobre a juridicidade e legitimidade de qualquer matéria discutida,
€xceto se na mesma concorrer interesse pessoal. _

Art. 43. Ndo constitui falta funcional a mahifestacﬁo contriria do Procurador Juridico sobre
matéria de sua competéncia.

Art. 44. Compete ao Procurador Juridico:

a) atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;

b) defender os interesses da APAE, em Juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do
Presidente ou de seu substituto legal;

c) elaborar, examinar, e visar minutas de contratos e convénios;
- d) emitir parecer sobre matéria de interesse geral da APAE, pronunciando-se, ao final de cada

assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposi¢des e a observéncia deste Estatuto e
do Regimento Interno; - ' '

€) representar juridicamente a entidade junto as repartigdes publicas e privadas;
1) pesquisar, compilar e sugerir legislaggio pertinente a pessoa com deficiéncia;
g) manter intercAmbio juridico e dar interpretagdo final sobre matéria controvertida;
h) dirigir os servigos da Procuradoria da APAE.
CAPITULO V.

Das Receitas e do Patriménio

Art. 45. As receitas da APAE, necessarias 5 Sua manutencio, serdo constituidas por:
I- contribui¢ges ;16 associados e de terceiros;
II - legados; |
III - subvengdes e auxilios que venha a receber do Poder Piblico;

" IV - doagdes de qualquer natureza;




V - quaisquer proventos e auxilios recebidos; <d[ {
VI - produto liquido de promogdes de beneficéncia; . M
VII - rendas de emprego de capital ou patrimbnio que possua ou venha a possuir;

VIII - auxilio ou recursos provenientes de convénio que venha a receber de entidades
ptblicas e privadas.

Pardgrafo dnico — Essas rendas, recursos e eventual resultado operacional serdio aplicados
integralmente na manutengfo e desenvolvimento dos obj etivos institucionais, no territério nacional.

Art. 46. O patriménio da APAE seri constituido de bens moéveis, imdveis, veiculos,

semoventes, agdes € apdlices da divida piblica. .

Pardgrafo iinico - No caso de dissolugdo ou extingdo da APAE as receitas € o patriménio
social reverterdo em beneficio de entidades congéneres, com personalidade juridica, registradas no
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou a entidade publica.

CAPITULO VI

Das Elei¢ées

Art. 47. De trés em trés anos, serdo eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria os membros da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal.

Paragrafo inico. A eleigio sera realizada por votagdo secreta, sendo permitida por aclamagcio,
quando se tratar de chapa tinica. .

Art. 48. A eleigio da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal

sera precedida de edital de convocagéo, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da Assembléia
Geral Ordinaria.

§ 1° A inscrigdo das chapas candidatas devera ocorrer na Secretaria da APAE até 20 dias antes

da elei¢do, que se realizard dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela comissio
eleitoral. x

§ 2° Somente poderdo integrar as chapaé 0s concorrentes associados da APAE h4 pelo menos 1
(um) ano, preferencialmente com experiéncia diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas
obrigagdes junto & Tesouraria da APAE.

§ 3° Sido inelegiveis simultanea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente,
Vice-presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da APAE: cdnjuge, companheiro,
parentes consangiiineos ou afins até o 1° grau, funcionarios quando no exercicio do cargo ou cedidos..

§.4° Os candidatos a Ptésidentc, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverfio apresentar no
ato da inscri¢do da chapa cépias autenticadas ou originais dos seguintes documentos: Carteira de
Identidade, CFF, declarax;ﬁo de bens méveis e iméveis, certidoes negativas criminais, certidio de

d 17
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o ' Spi favoravel da prestagdo
N ' iaca ciado da APAE, copia do parecet A 2 aga
regularidade do CPF, ficha de filiagdo de asso da tltima gestio, no caso de candidato & reelei¢do,

i de aprovagio : & regleios
de contas do (‘.;,onsem;af ldsaf:all}:ie ?12 ?x?o :erli)nelegivel, nos termos do p;r%grafo 6° deste artigo, é@
decl?kr)? {ar(é)ssgan?hs'd?aios manter seu domicilio no munijcipio sede da APAE.

um

ini a tho
5° B vedada a acumulagdo de cargos por membro do Consetho de Administragao, Conse
§5° Ev

Fiscal e Diretoria Executiva da APAE. | o
edada 10nAr iretoria Executiva, Conselho
S «cipacio de funciondrios da APAE na Diretona Bxce ons
| Admini§stfa<;5% ZConse{ahgalgi‘;ﬁaqainda que cedidos ou com vinculo empregaticio direto ou indireto.
gistro ' i iciio serdo examinados e conduzidos
i chapas ¢ os demais traball}os da eleig¢do serdo € i
pela Coﬁsgo(l)?.rr;toral ig:tit\ﬁg:spela APAE por meio de Resolucio e regulados pelo Regmmto
Interno da mesma.

Art. 50. A eleigio sera realizada, de trés em trés anos, na priqxeirz} quinzena do n;es de
novemb‘ro,.e a posse dos membros eleitos ocorrerd no 1° dia itil do més de janeiro do ano seguinte.

CAPITULO V11

Disposi¢des Gerais

Art. 51. Toda proposta para alteragio do presente Estatuto s6 poderd ser apresentada em
Assembléia Geral Extraordiniria convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na
forma do artigo 17, com aprovagio prévia da Federagiio Nacional e desde que ndo colida com os
Estatutos da Federagdo do Estado e da Federagdo Nacional das APAEs.

Pardgrafo tnico: Toda ﬁroposta de alteragdo estatutaria deverd ser entregue e protocolada na
_Secretaria da APAE, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias que, antecederem a
instalacgio da Assembléia Geral Extraordindria para tal fim convocada, sem o que nio seré apreciada.

Art. 52. A extingfo, fusfio, transformagdo, ou alteragio do nome da APAE somente poderd
ser feita se¢ determinada e aprovada por deliberagio de 2 (duas) Assembléias -Extraordindrias
sucessivas, realizadas com intervalo de 90 (noventa) dias, instaladas com.a presenga de, no minimo
dois tergos dos associados, em dia com as obrigagBes sociais, e de representantes da Federagdo
Nacional das APAES, sem o que suas deliberagdes nio terdio validade. \

§1° A Federaf;ﬁp Nacional das APAEs e a Federagio das APAEs do Estado, deverdo ser
convocadas para participar da Assembléia Geral Extraordinaria, obrigatoriamente, com antecedéncia

mini.ma de 30 dias da data marcada para a realizagio da mesma, quando convocada para a finalidade
prevista neste artigo. o :

' §?° E vedada a extingiao, fusdo ou transformagdo da APAE quando houver denincia de
irregularidade protocolada na Feglerax;&o do Estado e/ou na Federagio Nacional das APAEs.

. - Art. 53, ps casos 0mi$§os no presente Estatuto serdio decididos pela reunido conjunta da
, }jtona Exegpuva e ‘Con’sfgp_de Administragio, com forga estatutiria no que nfo colidir com este

: -{) | | 18
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ATA DE ELEICAO DA DIRETORIA DA APAE DE NOVO HAMBUR

Aos sete dias do més de novembro de dois mil e 2007, as 18:30 horas, na
sede da APAE, situada na rua Caraja, n° 116, neste Municipio de Novo
Hamburgo, Estado do Rio Grande do Sul, com a presenca dos associados €
pais, confome registro no livro proprio de assinaturas, conforme Edital de
Convocacdo publicado no jornal NH, e afixado nesta Entidade, no dia 06
de outubro de 2007. A Assembléia Geral Ordinaria foi instalada pelo atual
Presidente da APAE, apresentando para aprovacao o relatoério de atividades
e balanco financeiro da gestao 2005/2007. O relatério de atividades e as
contas da Diretoria Executiva foram aprovadas pela Assembléia- Geral.
Passado ao terceiro item da pauta, elei¢do da Diretoria da APAE, foram
eleitos o Presidente e o Secretario da Assembléia Geral Ordinaria,
respectivamente, Sr. Anténio V. Hoffmann e Sra. Marcia Elisa Glaser. Em
seguida, foi realizada a eleigdo da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracio e Conselho Fiscal para exercicio do mandato no periodo de
01/01/2008 a 31/12/2010. Considerando a inscricdo de chapa
Unica, foi a mesma eleita por aclamacio, ficando constituida dos seguintes
membros: Presidente: Sr. Simao Pedro Froehlich, Vice-Presidente: Sra.
Janine Clarisse Arnt, 1 Diretora Sécretaria: Sra. Mariceres Kirsten, 2%
Diretora Secretaria:: Sra. Roseclér Arenhardt, 1° Diretor Financeiro: Sr.
Fernando Mosmann, 2* Diretora Financeira: Sra. Terezinha Oliveira, 1°
Diretor de Patriménio: Sr. Dante Cesar Melo Rostirola, 2° Diretor de
Patrimoénio: Sr. Antonio Valdocir Hoffmann, 1? Diretora Social: Sra. Eliani
Jung, 2® Diretora Social: Sra. Terezinha Schneider Flach. Conselho de
Administracao: Marcos Daniel Feltraco, Carlos Casagrande, Luciane
Schiiller, Alter Dutra Henriques, Nubiair Guerra, Marleni da Costa, Maria
Ledi Pereira, Miria Terezinha S. Knorst, Ilse Augustin, Maria Nelsi Poersch,
Sirlei Terezinha Alves, Lacy Brenner, Ana Rostirola. Conselho Fiscal:
Membros Efetivos: Paulo Jodo Lachnit Filho, Joao Carlos Pimentel e
Everton Luis Meinhart; Membros Suplentes: Gisela Schumann, Jacob
Lazaretti e Nilva Maria Bard. A Diretoria da APAE de Novo Hamburgo,
eleita por aclamacdo na Assembléia Geral Ordinaria toma posse no 1°
(primeiro) dia 1til do més de janeiro de 2008, em cumprimento ao disposto
no art. 50 do Estatuto da APAE. Nada mais havendo a tratar, foi dada por
encerrada a Assembléia Geral, cuja Ata foi lavrada por mim Marcia Elisa:

Glaser e vgi assinada tambén%pelo Presidente.
A Y "“"—4 i‘\*
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REPUEB’CA FEDERATIVA DO BRASIL
Registro de Tit\igs ¢ Sc?CQe%gs%’gsA'}\?gd?coassyeLNovo
Rua Bento Gongalves, 2310, Sala 32 Tel.: 3594-7728

i onio Valdocir Hoffmann
Presf ente

W referido & verdade e dou f&. N6y y 7,
Marc J Ehsa Glaser Allne Winter, ! Rosfingela de AQA]{‘\/‘/]
Secretaria Escrevente Substituta Escrevente Autorizada

.

P 10 Tabelionato de Notas e Protestos qir.l?!‘o_‘ﬂamburgo ‘;@;’%ﬁ



CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DE NOVO HAMBURGO

PRACA DA BANDEIRA, 806 - SALA 52 - FONE/FAX: 595.2599

E-MAIL: cmdcariredecrianca.ore.br
Home-Page: www.redecrianca.org.br

DECLARACAO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,

declara para os devidos fins, que a Associacio de Pais_e Amigos dos

Excepcionais - APAE, inscrita no CNPJ sob n° 91.688.390/0001-90, com sede a
rua Orestes Travi, n° 517, bairro Jardim Maui — Novo Hamburgo, esta
REGISTRADO neste Conselho sob o n° 010, bem como realizoy inscrigdo de seu

programa de atendimento, em conformidade 3 Resolugzo n° 001/04.

-

Presidente: Anténio Valdoci Hoffmann
Vice-presidente: Paulo Jodo Lachnit

1° Secretario: Ana Rostirola

2° Secretario: Nubiair Guerra

1° Diretor Financeiro: Fernando Mosmann

2° Diretor Financeiro: Terezinha Oliveira

1° Diretor de Patriménio: Dante César Rostirola
2° Diretor de Patriménio: Alter Dutra Henriques

1° Diretor Social: ‘ Paulo Jodo Lachnit Filho
2° Diretor Social: Marleni da Costa
Procurador Geral: Nair Albino dos Santos e Leonardo

Marchioni Simées.

Documento valido pelo periodo de (02) dois anos, a contar desta data.

Novo Hamburgo, 15 de maio de 2006.

oot lrtl

Presidente

I
Z,

CARL . é

e .. 1°TABELIONATO DE-NCVO HAMBURGO -RTD AT o
_E *.. RuA JRUIO DE CASTILHOS, 419.- FONE: [81) 3594-1022 - FAX: (51) 3593-7171 %ﬂ

- JOSE FLAYIO BUENOFISCHER - TABELIAD EREGISTRADOR. " © Y -

i \ - - e ;
Autentico a presente cépia reprografica, de uma pagina, extraida rlg_sm
tabelionato, a qual confere com o original, do que dou fé,}._'..*"‘"”*“""
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http://www.redeCrianca.Org.br
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e se houver qualquer divergéncia,
providencie junto a SRF a sua atualizagdo cadastral.

REP(JBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A F DATA DE ABERTURA
91.688.390/0001-90 COMPROVANTE DCE Algls\g$:3\Al.o E DE SITUACAO 1610211972 !
NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
APAE

CODIGO E DESCRicAo DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direltos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e 2 arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

- CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
R 399-9 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAO

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R CARAJA . 116

CEP ’ BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

93.548-450 JARDIM MAUA NOVO HAMBURGO RS

SITUAGAO CADASTRAL ' : DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
—— ATIVA . : 20/08/2005

SITUAGAO ESPECIAL . . DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aiedd il FRARRARR

Aprovado pela Instrugcdo Normativa RFB n° 568, de 8 de setembro de 2005.

Emitido no dia 22/2/2007 as 13:25:41 (data e hora de Brasilia).

. Voltar

i © Copyright Receita Federal do Brasil - 22/02/2007 ¢ ,

http://www.receita.fazenda. gov.bf/prepararImpressao/ImprimePagina.asp 22/2/2007
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

DOS

- : SECRETA
pet e PR R Y. S ind. e Com. Servigoy -SEMlC

RUA JULIO DP/CASHILHOS, 419 - FONE: (51} 3594°1922 - FAX: {51) 3593- 717]

ELIONATO DE NOVO HAMBURGO-RTD/PJ ~ - - @
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Ata de Fundagdo

Aos vinte e oito (28) dias do més de agosto do ano de mil novecentos e sessenta €
trés (1963), as dezessete horas € quinze minutos, na sala de sessdes “Luiz Osvaldo Bender”,
da Camara Municipal, sita no Palacio Municipal, presentes as pessoas constante no livro de
presenga, o senhor Martins Avelino Santini, DD. Prefeito de Novo Hamburgo, assumindo a
presidéncia da presente sessdo, declarou os respectivos trabalhos abertos. Apos solicitar as
pessoas presentes que ainda ndo assinaram o livro de presenca que o fizessem, informou
que os objetivos eram ¢ s&o a fundagdo da Associacio dos Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE) de Novo Hamburgo, aprovagdo do respectivo estatuto e eleigio e posse da primeira
diretoria da dita associagfio. Para secretéria da assembléia foi nomeada a professora Lenira
Brandi Grin, que passou a ler o expediente: 1) ata da sess&o preparatéria, a qual recebeu
aprovagio dos presentes; 2) Circular s/n° assinada pela comissdo formada pelos senhores
Martins Avelino Santini, DD.Prefeito Municipal de Novo Hamburgo, Dr° Parahim PM
Lustosa e Walter Merino Delgado, Alceu Monsmann, DD. Presidente da Camara Municipal
¢ Plinio ® de Moura ; 3) Carta enviada pelos Dr° Lyonel Martins Feltes ¢ José M. Feltes; 4)
Leitura do projeto do estatuto da APAE, o qual foi elaborado nos moldes das APAEs
existentes no Brasil. Discutido, voltado e aprovado o projeto mencionado, foi solicitado aos
presentes para que assinassem 0 mMesmo. Apresentada e votada a chapa oficial da primeira
diretoria da APAE de Novo Hamburgo, foi a mesma aprovada por aclamagfo. A diretoria
ficou assim constituida: Presidente — Helmuth Bohn; vice-presidente — Dr. Parahim PM
Lutosa; vice-presidente — Walter Merino Delgado; Secretério Geral — Jayme Alano;
Secretario Adjunto — professora Laura Bohn; tesoureira — professora Iracema Brandi Grin ;
tesoureiro Adjunto — Waldomiro Diniz da Costa; Conselho Deliberativo — Plinio Arlindo de
Moura, Dr. Giinter Plangg, Dr. Alvaro José Ferreira, Bel. Vinicius Bossle ¢ Paulo Sergio
Gusmio; Conselho Fiscal — Milton Vergara Guimardes, Paraguassu Farias e Oniram
Rodrigues Alves; Suplentes: Adriano Bender e senhora Paula Biondi. O senhor presidente
da sessdio declarou, entiio, empossados os membros e convidou ao vice-presidente, Dr.
Parahim PM Lutosa, para assumir a presidéncia dos trabalhos. Em seguida, foi convidada a
oradora oficial, senhora Yedda Rieth, DD. Coordenadora da equipe de planejamento da
APAE de Sdo Leopoldo, para fazer uso da palavra, a qual proferiu uma belissima oracgo. O
senhor Vice-presidente agradeceu 4 oradora, o belo discurso pronunciado e colocou a
palavra-a disposigéo de quem dela quisesse fazer uso. Fizeram uso da palavra, as seguintes
pessoas: senhora Ruth Cabral, DD. Diretoria do SOEE da secretaria da educagéo ¢ cultura,
senhorinha Norma Zerwes, DD. Delegada da 2* Regido Escolar; senhor Caetano Pedone,
em nome da APAE de Porto Alegre e senhor Telmo Schilling, DD. Presidente da APAE de
S#o Leopoldo. Osenhor vice-presidente, novamente com uso da palavra, referiu — se Pa
valiosa colaboragio que ja vem prestando o Presidente eleito, o qual mandou confeccionar
grande quantidade de material didatico. Para finalizar, agradeceu a todos pelo
© comparecimento e fez um apelo no sentido de que ajudassem a divulgar a novel associagio
e que procurem auxiliar esta obra grandiosa que ora se inicia em Novo Hamburgo. Nada
mais havendo a constar, lavrei esta ata, que vai assinada por mim e outros presentes.

Srtonay B o b

1° TABELIONATO DE NOVO HA'nkBUReg -RTD/PJ
Certifico que a presente ata fol arquivada, nesta data, na pasta da
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVO
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