CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua David Canabarro, n° 20/4° Andar Centro — Novo Hamburgo/RS
Fone: 3527 1887 E-mail: comasnh@yahoo.com.br

PARECER 046/2008

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - COMAS, com sede na
rua David Canabarro, nimero 20, quarto andar - Centro, em reunido ordindria
realizada no dia 03 de Setembro de 2008, com a Mesa Diretora e Comiss@o de
Projetos, dentro de suas atribuicdes e competéncias conferidas pelo artigo 12
da Lei 03/96 de 03 de Fevereiro de 1996, analisou o Projeto “Arte e Cidadania” a
ser executado pelo CEAMEM - Centro de Apoio a Meninos e Meninas.
Entendendo estar de acordo com os objetivos a que se destina o referido, este

Conselho é de parecer favoravel ao pﬁojeto.

Novo Hamburgo, 03 de Setembro de 2008.

/ Na giﬁ Nﬂana Cﬁsanova Tormann
residente Interina do Conselho Municipal

de Assisténcia Social - COMAS/NH
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Dados gerais da Instituicio

Nome/Razio Social da Instituicdo: CEAMEM — Centro de Apoio a Meninos e Meninas.
Data de Fundag&o: 16/08/1993

CNPJ: 73843757/0001-10

Presidente da Coordenagéo Diretiva: Maria Luiza Finken

Coordenadora Executiva: Leonora Linhares

Coordenadora do Projeto: Janaina Alexandra de Assis

Dados Cadastrais

Endereco: Rua David Canabarro, 20, sala 12, 3° andar, Centro da Cidadania
Bairro: Centro

Cidade: Novo Hamburgo

Estado: Rio Grande do Sul

CEP: 93510-020

Telefone 1: 51 — 30362253

Telefone 2: 51 —~ 30367002

Email: ceamem@hotmail.com




1. HISTORICO INSTITUCIONAL |
O ano era 1993, no més de julho, criancas e adolescentes dormiam embaixo da
escadaria do Banrisyl no Municipio de Novo Hamburgo, uma cidade de origem
Germanica, com aproximadamente 300 mil habitantes, reconhecida nacionalmente como
a “Capital nacional do Calgado” situada no Vale do Rio dos Sinos, regiao Metropolitana de
Porto Alegre, trata-se de uma cidade Industrial, com problemas Caracteristicos dos
grandes centros urbanos.

€ normativos as suas criangas e adolescentes, agravando e elevando o numero destes
em situacgéo de vulnerabilidade social. _

Como consequéncia disso temos g violagao recorrente de direitos adquiridos por
esta populacao, garantidos pela Constituicso Federal, principalmente pelo Estatuto da
Criancga e do Adolescente.

Somadas a outras caracteristicas da sociedade e subjetividade Contemporéneas,
tais condiges provocaram a construcdo de um mecanismo perverso de sustentabilidade
e sobrevivéncia, onde familias acabam recorrendo a seus filhos (criancas e adolescentes)
como alternativa de Suporte econdmico e até mesmo de Manutengdo da estrutura
financeira familiar, condicionando-os g renunciarem seus direitos e seu desenvolvimento

pleno, alimentando 0 mercado de exploragao da mao de obra infantil e infanto juvenil.



rua no municipio.

Para possibilitar condicbes de um desenvolvimento integral destas criangcas e
adolescentes o CEAMEM desenvolveu e desenvolve ainda diversos projetos, tendo como
principal eixo (até mesmo por ser a Unica Instituicdo do municipio que desenvolve este
trabalho) a Abordagem de Rua e Suas ramificagées.

' Outros dois importantes projetos executados pela Instituicio foram marcantes, sio
eles “DE VOLTA A VIDA” com proposta de acompanhamento a adolescentes em
cumprimento de medidas sécio educativas em meio aberto (Prestacdo de Servigo a
Comunidadg e Liberdade Assistida) com’ apoio financeiro do Ministério da Justica e o
projeto “SAUDE NA RUA” com proposta de Intervencao Comportamental
publico alvo criangas, adolescentes € Jovens em situacso de rua e risco social além de
sua rede de relagbes e familiares, tendo atendido cerca de 1 200 deles com apoio
financeiro do Ministério da Satde.

O CEAMEM ao longo de sua trajetéria contou com fortes parceiros, inclusive de
ambito internacional, o que vem permitindo a ampliagéo da qualidade e do alcance de
nossas acées.

2. JUSTIFICATIVA
Justifica o presente projeto:
> Auséncia de espacos formais de formacao e convivio para pais;
> Alto indice de desemprego decorrente da desqualificagdo profissional;
> dificuldade dos Pais com relaczo ao manejo dos filhos, nas diferentes idades, o
> O publico atendido pelos Nucleos de ASEMA, que & Proveniente de bairros da
periferia do municipio de Novo Hamburgo;
> A necessidade de fortalecer este €Spago de apoio & familia e a escola,
atendendo criangas e adolescentes em turno oposto & escola:

adolescentes a um quadro de vulnerabilidade socia| tais como evaszo escolar,
violéncia, vVivéncia de rua, uso de drogas, furto, abuso sexual, fome,
prostituicéo, entre outros;

> E por fim o cumprimento das finalidades da APAF com o atendimento 3
criangas e adolescentes e suas familias; :

3. OBJETIVOS

Fortalecer os vin
adolescentes) em situacdo de risco e vulnerabilidade socia] decorrentes da pobreza,
privagdo e fragilizacao dos vinculos afetivos oy relacionais.

3.2.0bjetivos Especificos

> Criar espagos de participagdo das familias nas atividades de convivio, formacao e
geracao de renda;

> Estimular nas criancas e adolescentes O gosto pela arte nas suas mais diversas
manifestagées, potencializando g3 representacdo de diferentes formas de
expresso:;

> Ajudar as Criangas e adolescentes a enfrentarem o sey cotidiano de vida
expressando-se, refletindo e criando através da arte, elevando a sua auto-estima;



4. PUBLICO ALVO - ,
Atender 200 familias diretamente e 800 criangas e adolescentes que estio
inseridas nos 8 Nicleos de ASEMA do Municipio de Novo Hamburgo, atendendo
indiretamente mais 400 familias.
5. METODOLOGIA
> Realizar encontros de convivio e geracao de renda em cada um dos 8 Nucleos .
de ASEMA, com as familias; :
> Os grupos serso coordenados por uma psicologa e uma assistente social;
> As oficinas de geracao de renda serio desenvolvidas por oficineiros com-"
formacao especifica para a area de interesse;
- > Realizar oficinas de expressao artistica, com encontros semanais, atendendo
as criangas e adolescentes dos Nucleos;:
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. Local T S Copecificagio T o o
Nucleo Amigo da Grupo de Auto Estima h (3encontros de 2 horas) ’

9h (3 encontro de 3 horas) |
h (3encontros de 2 horas)

Sh (3 encontro de 3 horas)

150h(6hs semanais)

h (3encontros de 2 horas)

Cria nea .
Nucleo Bem Viver

Qﬁgi_ng_d_e__gg@g?p_deﬁ@ncla__
Grupo de Auto Estima
Oficina de Geracéio de Renda .
Oficina de Canto Coral

Grupo de Auto Estima
in_ciﬁna_»ie_gg,@g?gggﬁ_eaqg
Grupo de Auto Estima
QﬁQfﬂ?E@ﬁ.@!ﬁQ@Qi@ Renda
Grupo de Auto Estima

. OfiQ[QiQ@_G_Q@Eé_O_Q% Renda _p&n
Oficina de Banda Marcial

Grupo de Auto Estima

Oﬂ.C:_iL‘Q_G‘EQEL@EEQ._G_Q_'.:\_’.@DS’_Q_.‘_ 4

Nucleo Dom Quixote

Ncieo Monteiro [obato”

Nucleo Mundo da ™~~~
Cranga
Nucleo Pegq. principe

19h (3 encontro de 3 horas) |

Nucleo Primavera h (3encontros de 2 horas) |

Grupo de Auto Estima .~~~
Oficina de Geragao de Renda

Nucleo Roselandia ™~~~

9h (3 encontro de 3 horas) |

6. PARCERIAS E INTERFACES
O presente projeto sera executado em parceria com os Ntcleos de ASEMA sob a
coordenacgao da SEACA - STCAS.



7. RECURSOS

7.1 Recursos H umanos

~ PROFISSIONAL/FUNCAD T NOME | CARGA HORARIA NO |
\ssistente Sogial "~ ~—-———f-—————____| ____PROJETO
AAssistente Social ) | Acontratar -

oletloga T T A Gontratar . 3h semanais

Oficineiro de Banda " A contratar ~ T

f

___4h semanais
.. 6h semanais

:

Oficineiro de coral ~ "~ "™~ ... Acontratar """ " 6h semanais
Oficineiro de 9eracdoderenda o _tF_»___gqn_t[*ap_a__rggg_“_“ __.. 3h semanais

7.2.Recursos Financeiros Solicitados

MATERIAIS __ ALOR TOTAL R$

Material de expediente Xerox, transporte, géneros alimenticios 22.707,38
ecidos, calgados, CD, DVD, revelagées fotograficas e de

ilmagens, material de higiene, material didatico material para

artesanato S e

Oficineiros Psicdloga, Assistente Social — ” ‘9._724,02,
OTAL N S 32.431,40

MATERIAIS pedients, yerox Tamsroia- s -—-—— . VALORTOTALR§ |

Material de expediente, xerox, transporte, géneros alimenticios, 6.486,28

ecidos, calgados, CD, DVD, revelagées fotograficas e de
ilmagens, material de higiene, material didatico, material para
artesanato :

OTAL

|
S __6-486,28!
9. RESULTADOS ESPERADOS
9.1.Monitoramento e Avaliagio

O monitoramento e avaliag&o do projeto serso constantes a medida que o projeto
venha a ser desenvolvido através de:
> Acompanhamento da freqiiéncia nos encontros e oficinas
> Registros de relatos informais
> Avaliagao formal trimestral
> Sera realizado por: diregbes dos Nucleos, oficineiros, técnicos do projeto e equipe
técnica da SEACA

9.2.Resultados Esperados
> Qualificacdao da mao-de-obra

Fortalecimento dos vinculos pais e filhos
> Resgate da auto-estima

v



> Diminuigao dos indices de violéncia
> Diversificagéo das atividades disponibilizadas nos Nucleos

9.3.Indicadores de Avaliagio

.. OBJETIVO " INDICADORES __MEIOS DE VERIFICACAO |
Criar espacos de participacao indice de frequéncia Lista de presenca

as familias nas atividades d Envolvimento nas atividades Relatorios

convivio, formagéo e Aproveitamento da Auto avaliacao
geracgao; aprendizagem no dia-a-dia Avaliagao formal ao final do
e 1 _ — | _.._projeto
Estimular nas criangas e Indice de freqUiéncia Lista de chamada I
adolescentes o gosto pela | Envolvimento nas atividades Avaliagao escrita l
arte nas suas mais diversas propostas
manifestacdes, Nivel de satisfaggo dos
potencializando a participantes

réepresentacéo de diferentes
formas de expressio;

Ajudar as criancas e
adolescentes a enfrentarem o
seu cotidiano de vida
expressando-se, refletindo e
criando através da arte,
_ele\/_anqqa.ﬂsga_a.u_tg;e_sti_m_a_:m —

Diminuic&o das atitudes de Relatérios de observacgao
~ violéncia no dia-a-dia Relatos escritos
Nivel de envolvimento e

participagéo critica

Coordenagao de Projetos

R pon

Leonora Linhares

CEAMEM- Centro de Apoio a Meninos e Meninas - CNPJ73843757/0001-10
Rua Davi Canabarro, 20, 3° andar, Sala 12, Bairro Centro, Novo Hamburgo
CEP 93510-020/ RS, Telefone: 30362253 OU 30367002.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA JUSTICA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE ADESAO n.° 285/2008 — PEAS

Termo de Adesdo que celebram o Estado do Rio Grande do Sul, por intermedio
da Secretaria da Justica e do Desenvolvimento Social e o Municipio de Novo
Hamburgo, visando a execugio do Programa Estadual de Assisténcia Social — PEAS
2008.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Justi¢a e do
Desenvolvimento Social, inscrita no CNPJ sob n° 87958633/0001-95, situada na Av.
Borges de Medeiros n° 1501 — 8° andar, Porto Alegre/RS, neste ato representada por seu
titular FERNANDO LUIS SCHULER, portador da carteira de identidade n° 1025403682,
inscrito no CIC sob n°® 476578800-82, doravante denominado SJDS e o municipio de
Novo Hamburgo, inscrito no CNPJ sob o n° 88.254.875/0001-60, com sede na Rua Guia
Lopes, n® 4.201, neste ato representado por seu prefeito JAIR HENRIQUE FOSCARINI,
portador da carteira de identidade n° 4014193645, inscrito no CIC sob n° 249.705.900-44,
doravante denominado MUNICIPIO, tendo em vista o disposto na Constituicdo Federal de
1988, Constituicdo do Estado de 1989, Lei n° 8.666/93, Decreto n° 45.383, de 06/12/2007,
Instrugdo Normativa 005/2008-SJDS, e demais legislagdo de acordo com o objeto, firmam
o presente termo de Adesdo mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Adesé&o tem por objeto a implementagédo do Projeto OASF,
Orientag&o e Apoio Socio-Familiar conforme plano de trabalho constante no processo n°
001600-21.00/08-4.™

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
| — A SJDS compromete-se a:

a) Transferir ao Municipio de Novo Hamburgo o valor de R$ 32.431,40 (trinta e dois
mil quatrocentos e trinta e um reais e quarenta centavos), oriundo do Fundo
Estadual de Assisténcia Social para o Fundo Municipal de Assisténcia Social, que
devera ser repassado para a cobertura de despesas provenientes deste termo;

b) Fiscalizar a execugao do objeto deste termo de Adeséo;

c) Promover a suspensdo da transferéncia dos recursos financeiros quando
utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste termo, bem como a ndo
comprovagao da contrapartida correspondente.

Il — O MUNICIPIO compromete-se a:

a) Executar o objeto pactuado.

b) Utilizar os recursos transferidos pela SJDS e o resultado da aplicagdo financeira,
exclusivamente nas atividades previstas no Plano de Trabalho e no prazo de
execugao determinado, sendo vedada a utilizagao dos recursos para despesas que
nao sejam de custeio, ficando limitado em 30%(trinta por cento), as despesas com
servigos de terceiros;

c) comprometer, como contrapartida, o correspondente a R$ 6.486,28 (seis mil
quatrocentos e oitenta e seis reais e vinte e oito centavos);

d) Manter e movimentar os recursos financeiros recebidos, obrigatoriamente em conta
bancaria individualizada e vinculada para o desenvolvimento das agdes objeto
deste instrumento; »

e) Comprovar a execugéo parcial do objeto, através de relatério parcial de execucéo
fisico-financeira (anexo Il), quando a liberagdo dos recursos ocorrer em mais de

uma parcela; .
/



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA JUSTICA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

f) Apresentar a prestacdo de contas final a SJDS de acordo com a Instrugdo
Normativa n° 005/2008-SJDS e o relatério de gestdo, ao Departamento de
Assisténcia Social do Estado (DAS), para posterior homologagdo do Conselho
Estadual de Assisténcia Social;

g) Devolver o valor aplicado irregularmente ou em desacordo com o Plano de
Trabalho pactuado, devidamente corrigido, até a data do recolhimento, por ocasido
da prestagdo de contas ou a extingdo do termo, sob pena de inclusdo no Cadastro
Informativo do Estado — CADIN.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO
As despesas decorrentes do presente termo correrdo a conta do seguinte recurso
financeiro:
Recurso: 0001
U.0: 2178
Projeto/Atividade: 8079
Natureza da Despesa: 3.3.40.41.41.02
Numero do Empenho:

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E EXECUGCAO

O prazo de vigéncia do presente termo serd a contar da assinatura com eficacia
apos a publicagdo da simula no DOE.

O periodo de execugdo sera de 180 (cento e oitenta dias) a contar do recebimento
do recurso.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERAGAO

O presente Termo podera ter suas cladusulas alteradas mediante acordo entre as
partes, com excegdo da clausula do objeto.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Alegre para dirimir diividas, ou questdes
oriundas deste instrumento, quando néo resolvidas administrativamente.

E por estarem de acordo as partes firmam este instrumento, lavrado em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Porto Alegre, (j 7 Jjude2008 de 2008.

i boi

% FERNANDO SCHULER
Secretario de' Estado da Secretaria da Justica
e do Desenvolvimento Social

Testemunhas:

1: 2.



GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA JUSTIGA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PLANO DE TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente C.N.P.J.
Prefeitura Municipal de NOVO HAMBURGO 88.254.875/0001-60
Endereco A

RUA GUIA LOPES 4201- RONDONIA

Cidade U.F. | C.E.P. DDD/Telefone
NOVO HAMBURGO RS | 99413-540 3527.1886

Conta Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento
04.072072.0-7 Banrisul 0290 NOVO HAMBURGO
Nome do Prefeito - C.PF.

JAIR HENRIQUE FOSCARINI 249.705.900-44
C.l. /Orgao Expedidor. Cargo Fungéo:

4014193645 ~ Eletivo : Prefeito Municipal
Enderego C.E.P. Cidade:

AV. Mauricio Cardoso 1601 apto 902 93510-250 Novo Hamburgo
Home Page: E-mail:

prefeito@novohamburgo.rs.gov.br

2 - OUTROS PARTICIPES

Nome C.N.P.J/C.P.F.
APS NUCLEO PRIMAVERA 02079478/0001-84
Enderego CEP. -
Rua Marcio José Pereira s/n - Primavera 93340-010
3 - DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do Projeto Periodo de Execugao
OASF — Orientagao e Apoio Sécio Familiar A Joming

Identificacio do Objeto: Fortalecimento dos vinculos familiares das familias e de seus
membros em situa¢do de risco e vulnerabilidade social decorrentes da pobreza, privagdo e
fragilizagdo dos vinculos afetivos ou relacionais.

Justificativa da Proposigdo: Considerando-se a necessidade de: assegurar que as agdes no
ambito da Assisténcia Social tenham a centralidade na familia; promover a inclusdo produtiva e
projetos de enfrentamento & pobreza; implementar grupos de convivéncia de idosos;
implementar agdes socioeducativas para criangas, adolescentes e jovens, com foco na sua
protegdo, socializagdo e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; incentivar o
protagonismo juvenil e promover a informagdo e educagéo para o trabalho de jovens e adultos.
Justifica-se o presente projeto. ‘

Metodologia: 1. A abordagem prioritaria para o acompanhamento das familias e seus
integrantes & grupal; 2. Grupos formados por familias - mulheres, idosos criangas, adolescentes
e jovens - que acessam 0s servigos da Assisténcia Social, de forma esponténea ou atraves de
encaminhamentos realizados pela rede de Assisténcia Social e socioassistencial;, 3. Grupos
formados por no maximo, vinte integrantes, para que o mesmo possa constituir identidade e
dindmicas préprias; 4. Reunides: quinzenais com grupos de familias e mulheres, semanais com
grupos de idosos e jovens, didrias com criangas e adolescentes; 5. Grupos intercalados por
visitas domiciliares, entrevistas individuais, e atendimento do grupo familiar, quando necessario;
6. Coordenacgdo do grupo por assistente social ou psicélogo; 7. Espaco fisico disponibilizado
privativo para o atendimento das familias e individuos, para as reunibes (preferencialmente no
CRAS, quando houver); 8. Agenda prévia com temas propostos pela equipe e pelo grupo; 9.
Articulacdo com a rede de atendimento (socioassistencial e das demais politicas publicas).

. !
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA JUSTICA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

Meta | Etapa Especificacdo Indicador Fisico Duracao
Fase ‘ Unidade | Quantidade Inicio Término
1 1 OASF Familias 200 ARR | 180 dias

5 - PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00)

Natureza da Despesa '
Cédigo Especificag8o , Total Concedente Proponente
3.3.40.41 Despesas Correntes RS 38.917,68 | R$ 32.431,40 |R$ 6.486,28
TOTAL GERAL R$38.917,68 R$32.431,40 §$6.486,28 |

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

CONCEDENTE: PROPONENTE:

Meta Parcela Unica Meta Parcela Unica
01 R$ 32.431,40 : 02 R$ 6.486,28

7 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
Secretaria da Justica e do Desenvolvimento Social - SJDS para os efeitos legais e sob as
penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro
Estadual ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragao Publica Estadual, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos do Estado do Rio

Grande do Sul, na forma deste Plano de Trabaiho.
- 04 7008
_Novo Hamburgo, 16 de junho de -
2608 Jalr/H'ébn;(ue/Eogcanm

Local e Data Prefeito Wde Novo Hamburgo

8 - APROVAGAO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Conselho Municipal de Assisténcia Social aprovou o presente Plano de Trabalho na data de 18 de
junho de 2008, conforme ata n°® 119/2008, de acordo com a IN n°. 005/2008 da SJDS.

Assinatura
Novo Hamburgo, 16 de junho de 2008.
9. APROVA(}AO PELO CONCEDENTE:
Aprovado.
: | 5\ ( .02 JuL, 2008
Porto Alegre, _ ‘“ '
FEiﬁNANDo SCHULER

Secretario de Estado da Justica e
Do Desenvolvimento Social




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - COMAS
Rua David Canabarro, n° 20/4° Andar Centro - Novo Hamburgo/RS
Fone: 3527 1887 E-mail: comas@novohamburgo.rs.gov.br

ATESTADO DE PLENO E REGULAR FUNCIONAMENTO

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - COMAS, no uso de suas
afribuicdes legais, conforme Resolugcdo nimero 013/2006, atesta para os devidos fins
gue o Centro de Apoio a Meninos e Meninas - CEAMEM, com sede na Rua David
Canabarro, 20 — terceiro andar - sl 03, na cidade de Novo Hamburgo, Estado do RS,
inscrita no CNPJ n.2 73.843.757/0001-10, estd em pleno e regular funcionamento,
cumprindo suas finalidades estatutdrias, sendo a sua Diretoria atual, com mandato de
12007 a 2009, constituida dos seguintes membros: 1

ICOORDENACAO DIRETIVA:

MARIA LUIZA FINKEN

RUA ALVARENGA 87, BAIRRO SAQ JORGE
CEP 93534-480 NOVO HAMBURGO RS

RG Q017695876

MARIA [ZOLTE GALLAS SILVEIRA
RUA LIBERIA 296, BAIRRO RINCAC
CEP 93348-390 NOVO HAMBURGO
RG 5029420329

ROGER DANIEL CORREA

RUA BUENOS AIRES 467 AP 01
BAIRRO SANTO AFONSO
~EP93420170 NOVO HAMBURGO
RG1079096705 .

ATESTO que a referida entidade, inscrita sob o ndmero 009 neste Conselho, estd
em PLENO E REGULAR FUNCIONAMENTO até 04/03/2009.

Novo Hamburgo, 04 de Setembro de 2008.

ZL‘[’[ 4"\/%"2 z/C(/'LI //76.44'{/,&(/
Naura Mgra Gasonovq/Tormonn
Presidente InterindLe® Conselho Municipal de Assisténcia

social Novo Hamburgo - COMAS/NH.
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CEAMEM- Centro de Apoio a Meninos ¢ Meninas (v
CNPJ73843757/0001-10 '

% Rua Davi Canabarro, 20
JF Sala 12, Bairro Centro _
o 5 Novo Hamburgo/RS Cep93510-020
. > Telefone: 30362253 -
0, N
©.a meninos®
Ata 160

Aos Vinte dias do més de Outubro de dois mil e sete, reuniram-se em Assembléia
Extraordinaria a diretoria do CEAMEM, no terceiro andar do Centro da Cidadania
localizado a rua Davi Canabarro Numero 20 do centro de Novo Hamburgo € no horario
conforme edital do dia 02/10/2007-Jornal de Novo Hamburgo, para-deliberar sobre os
seguintes assuntos :Elei¢fo e posse de Diretoria e Conselho Fiscal — Gestéo 2007/2009
.Estando presente : Sra. Maria Luiza Finkep, Sra. Maria Izolte Gallas Silva ,Sra. Silvana
Burnier Klein, Sra. Idia B. Drumm, Sr. Darcy Drumm, Sra. Janaina Alexandra de Assis,

Sra. Suélen da Rosa, Sra. Leonora Linhares, Sr. Agenor Pereira da Rosa, Sr. Ayeres
Manoel sebolt Pereira, Sr Roger Correa .Sr Luciano Bedin da Costa, Sr. Julio Cesar de
oliveira Sa, Sr. Dioger Luis Buss, Sr Luiz Felipe Iné4cio da Silva, como sdcios votantes.

Dando Inicio a Assembléia, a presidenta Sra. Maria Luiza Finken inicialmente passa a
palavra a Sra. Janaina Alexandra de Assis presidente da comissgo eleitoral que inicio o
presente processo eleitoral de votag@o, apresentou como inscrita uma Unica chapa com a
seguinte composi¢ao: Coordenagéio Diretiva Sra. Maria Luiza Finken, Sra. Maria Izolte

Gallas Silva e Sr. Roger Corréa, como suplentes: Sra. Silvana Burnier Klein, Sr Luciano

Bedin da Costa e Sr Julio César de Oliveira S4; Conselho Fiscal Sr. Agenor Pereira da

Rosa, Sr. Diorge Luis Buss, como suplentes: , Sr. Darcy Jacob Drumm, Sr. Ayres Manoel

Sebolt. A presidenta da comissdo eleitoral da seqiiéncia ao processo perguntando sobre o

tipo de votagdo. Aberta ou fechada. A decisdo por uma votagdo aberta foi aceita por-todos.
Encerra-se as inscricdes do presente processo. Iniciada a votagéo, a chapa 01 tGnica inscrita

A foi eleita por unanimidade. Apés a elei¢do a presidenta da comisso eleitoral encerrou o
"i'f.f,?,\ presente processo. A Sra. presidenta Maria Luiza Finken e a presidenta da comissao
&~ eleitoral Sra. Janaina Alexandra de Assis empossam a nova Coordenaggo diretiva ¢ o
") Conselho Fiscal da chapa eleita. sendo encerrada a presente Assembléia Extraordindria.
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LEI MUNICIPAL N©Q 55/94, de 12 de agosto de 1994.

Reconhece de Utilidade Publica o
Centro de Apoio a Meninos e Meni-
nas - CEAMEM,

0 VICE-PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:

:fEf‘ Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei: )

Art. 12 E reconhecido de Utilidade Publica o Centro de A~
poio a Meninos e Meninas, com sede nesta Cidade e com Estatuto registrado sob
n® 813, a folha 52 do Livro A, n2 3, do Registro de Pessoas Juridicas.

Art. 22 O Centro de Apoio a Meninos e Meninas continuara

- com personalidade juridica de direito privado e o reconhecimento de que trata

o Art. 19 desta Lei, ndo acarretara nenhum onus aos cofres da Municipalidade.
Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica~
¢ao, revogadas as disposicoes em contrario. ) '
'GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos doze
(12) dias do mes de agosto do ano de 1994,

0 ANTONIO GIACOMET

] Vice-Prefeito, no exercicio

do cargo de Prefeito Municipal

L]

Registre— ique-se.

)74,_)

JURANDIR DINIZ DA COSTA

Secretario de Administracao

fsal
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CEAMEM - Centro de Apoio a Meninos e Meninas

ESTATUTO

Capitulo I - Da denominagio, sede e foro

Art.1 O Centro de Apoio a Meninos e Meninas - CEAMEM é uma associagao civil de direito
privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, de duracdo indeterminada, de carater
socio-educativo, assistencial, ecuménico e filantrépico, com sede e foro na cidade de
Novo Hamburgo. ‘

| Capitulo II - Dos Objetivos e Principios

Art.2 O CEAMEM tem como objetivo a promogdo, defesa e garantia dos direitos da crianga
e do adolescente, bem como a construcdo e incentivo ao exercicio de sua cidadania,
através do desenvolvimento de praticas educativas libertadoras direcionadas aos
mesmos, suas familias e comunidade, as quais partem de suas prdprias realidades,

relagdes interpessoais, lutas, formas de ‘sobrevivéncia, expectativas, valores e
necessidades.

Art.3 Sio principios norteadores do trabalho do CEAMEM na completude de suas ages:

I - Reconhecer a origem muiltifatorial da realidade das criangas e adolescentes,
concebendo-a como resultante de fatores econdmicos, politicos, sociais,
subjetivos, histéricos e culturais, dentre outros ;

II - Respeitar a crianca e o adolescente na sua condi¢do peculiar de ser humano em
desenvolvimento, primando pelo desenvolvimento integral dos mesmos;

IIT - Considerar a crianca e o adolescente como sujeitos de direitos e deveres, com
plena capacidade de participagdo direta e reflexiva no processo. de
transformagdo da realidade na qual estio inseridos, constituindo, assim, um

trabalho participativo e de caréter educativo e libertador com os mesmos;

IV - Compreender o ser humano como um ser total em suas diferentes dimensées
(psicoldgica, fisica, cultural, social, politica, econdmica), desenvolvendo, por
isso, um trabalho transdisciplinar;

V - Articular a¢Ges de conquista, garantia e defesa de direitos, em nivel estrutural e

conjuntural, de acordo com a lei 8069/92 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA);

o - N
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Art.4

Art.5

Art.6

Art.7

VI - Resgatar e promover a dignidade da crianca e do adolescente, buscando
desconstruir os preconceitos da sociedade com relagdo a sua condigdo de
marginalizado e empobrecido; '

VII - Motivar o carater de coletividade, cooperagio e solidariedade entre as criangas
e os adolescentes, suas familias e comunidade;

VIII - Trabalhar suas agdes de acordo com a perspectiva de rede de atendimento e
incompletude institucional, estruturando parcerias que acordem com os
principios da entidade, promovendo assessorias na darea e multiplicando
conhecimento;

IX - Preservar o carater apartidario do trabalho.

Para contemplar estes principios, o CEAMEM podera construir/manter departamentos
em qualquer parte do territério nacional. ‘

Capftulo III - Do Fundo Social

Constituem o Fundo Sacial do CEAMEM:

I - Contribuicdes espontdneas dos associados/as;

II - Rendimentos provenientes de atividades de geracdo de renda, de carater
Cooperativo e educativo; ‘ '

III - Rendimentos provenientes de prestacdo de servigos, referente & assessoria na
Area Social e de Educagdo Popular; ‘

IV - Verbas de convénios oy subvencbes do poder publico e/ou pessoas privadas;

V - Auxilios provenientes de cooperacdo com entidades nacionais e internacionais;

VI - Doagles de pessoas fisicas e/ou juridicas;

VII - AplicacBes financeiras.

Todos os recursos, rendas e eventuais resultados operacionais sdo integralmente

aplicados na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais do CEAMEM,
no territorio nacional. : :

§ Unico - A'entidade n3o distribui resultados, dividendos, bonificacdes; participagbes
Ou parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto. ' a

Anualmente sera apresentado balango patrimonial e financeiro & Assembiéia Geral, o
qual, apds aprovado, tornar-se-3 publico para apreciagdo.

§ Unico - Os bens patrimoniais deverdo-ser identificados e registrados em livro
préprio. '
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Capitulo IV - Dos Associados/as

Segdo I - Das Categorias de Associados/as e Formas de Admiss3o

Art.8 Sdo categorias de associados/as no CEAMEM:

Art.9

Art.10

1 - Efetivos: pessoas fisicas de direito privado, identificadas com a proposta da
entidade, ' - _ _
IT - Colaboradores: pessoas fisicas e juridicas de direito privado, identificadas com a

proposta da entidade que contribuam, de alguma forma, para a consecucgdo dos
objetivos da mesma; _ <

A admissdo de pessoa fisica como associado/a do CEAMEM serd realizada mediante
requerimento por escrito a Coordenadoria Diretiva e assinado.por, no minimo dois
associados/as, com especificacdo da categoria pretendida, sendo este encaminhado
para aprovagao em Assembléia Geral. '

§ Unico - O nimero de admissdes ao quadro de associados é ilimitado.

As pessoas fisicas presentes na primeira Assembléia Geral, firmadas no livio de
presenca, constituem os associados fundadores do CEAMEM.

Secdo II- Dos Direitos e Deveres dos Associados/as

Art.11

Art.12

Sdo direitos dos associados/as efetivos:

I - Votar e ser votado em Assembléia Geral;

II- Encaminhar, diretamente ou por escrito, mogdes e propostas & Coordenadoria
Diretiva ou Assembléia Geral, podendo criticar decisSes tomadas ou denunciar
quaisquer irregularidades;

III -~ Receber documento declarando-o associados/as da entidade,

IV - Ter acesso as informagdes da entidade;

V - Participar das reunides da Coordenadoria Diretiva, com direito a vioz;
VI - Participar das agdes promovidas pela entidade.

Sdo deveres dos associados/as efetivos:

[ - Participar das reunites da Assembléia Geral;
II- Cumprir orientacdes e tarefas oriundas das definicdes da Assembléia Geral;

IIl - Em caso de ser eleito/a para algum cargo, cumprir as fungdes inerentes ao
mesmo;

IV = Cumprir o disposto neste Estatuto .
V - Ter clareza e respeitar a proposta, objetivo e filosofia da entidade.
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Art.13 S3o direitos dos associados/as colaboradores/as:

I - Ter voz nas reunides da Assembiléia Geral;
II- Participar das acBes promovidas pela entidade;
III - Receber documento declarando-o associados/as da entidade;

Art. 14 S3o deveres dos associados/as colaboradores:

I ~ Dar a contribuigdo a que se propds ao requerer filiagdo;
II- Cumprir o disposto neste Estatuto; '
IIl - Ter clareza e respeitar a proposta, objetivo e filosofia da entidade;

Art.15 Qs associados/as, efetivos e colaboradores, n3o respondem, soliddria ou:
subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas €ém nome da entidade e n3o
Possuem qualquer direito de propriedade sobre qualquer parcela ou quota do
patrimdnio ou capital social da mesma.

.Art.16 A entidade n3o responde, Solida’ria Ou subsidiariamente, por qua"lquer obrigacdo ou

dano causado por associados/as, sem delegagdo expressa da mesma, ou pela ma
execugdo de suas atribuigdes. ' ' '

'Segéo III- Da Exélusé'o de Associados/as

Art.17 A exclusdo de associados/as se dara:

I - Por rentncia do proprio associados/as, comunicada por escrito a Coordenadoria
Diretiva e efetivada em Assembléia Geral: ' '
II- Pelo ndo cumprimento dos deveres de associados/as, representando auséncia de
comprometimento com os principios e objetivos da entidade;

III - Por Causar, culposa ou dolosamente, danos 3 entidade; ’

§ 1° - O pedido de exclusdo ao qual se referem 0s incisos II e III serd feito &
Assembléia Geral pelo Conselho Diretor oy por 20% (vinte por cento) dos
associados/as efetivos, devendo-se garantir ao associado/a amplo direito de defesa.
§ 20 - A exclusdo devera Ser aprovada por maioria absoluta dos associados efetivos
presentes na Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim.
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Capitulo V - Dos Org3os

Art.18 S3o Orgdos do CEAMEM; -

I - Assembléia Geral;
[I- Coordenadoria Diretiva;
II1 - Conselho Fiscal,

Secdo I - Da Assembléia Geral

Art.19

A Assembléia Geral ¢ a instdncia maxima de deliberagdo e tomada de tod‘a e
qualgquer decisdo da entidade, dentro dos limites deste Estatuto, sendo para isso
soberana e constituida pelos associados/as efetivos.

§ Unico - Os associados/as colaboradores poderdo participar da Assembléia Geral,
com direito a voz. '

Art.20 Compete & Assembléia Geral:

Art.21

I - Aprovar as diretrizes e linhas prioritdrias de acdo propostas na intengdo de
concretizar os objetivos da entidade; o

I1- Definir e dar prioridades para a agdo da Coordenadoria Diretiva;

III - Aprovar e/ou alterar este Estatuto; :

IV - Compor, a cada dois anos, a Coordenadoria Diretiva por meio de eleicdo nos
termos do art. 29 e eleger 03 (trés) Coordenadores Diretivos e 02 -(dois)
suplentes;

V - Dar posse & Coordenadoria Diretiva;

VI - Eleger e dar posse ao Conselho Fiscal;

VII - Extinguir, pelo voto de, no minimo, 2/3 dos associados/as efetivos presentes,
0 mandato da Coordenadoria Diretiva ou algum de seus integrantes, em
Assembléia especialmente convocada para este fim, n3o podendo esta instalar-se,
em primeira convocacdo, com numero inferior a 50% (cinqlenta por cento) dos

associados efetivos, ou, nas convocagles seguintes, com numero inferior a 1/3
dos mesmos. ‘ .

VIII - Aprovar a admissdo e exclus3o dos associados/as; .

IX - Avaliar e aprovar anualmente o relatdério de atividades da entidade;

X - Avaliar e aprovar anualmente as contas e os relatérios financeiro e patrimonial;
XI - Aprovar alterac¢Ses no Regimento Interno da entidade;

XII - Aprovar a dissolugcdo da entidade, atendendo ‘aos arts. 41 e 42 deste
Estatuto.

A Assembléia Geral reunir-se-3 ordinariamente até a primeira quinzena de
setembro de cada ano e, extraordinariamente, quando convocada pela

Coordenacdo Diretiva ou por solicitagdo por escrito de 20% (vinte por cento) dos
associados/as efetivos. , '
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Art.22 A convocacdo para a Assembléia Geral serd realizada por qualquer membro da
Coordenadoria Diretiva, com antecedéncia minima de 5 (cincg) dias, dgvendo ser
publicada na Imprensa local e enviada por correspondéncia registrada ou
protocolada a todos os associados/as.

Art.23 O quorum para a instalagdo da Assembléia Geral é de 50% (cianenta por cento)
dos associados/as efetivos, em primeira chamada, e de 25% (vinte e cinco por
cento) em segunda e Ultima chamada, meia hora depois.

§ unico - Ndo havendo quorum para a realizacdo da Assembléia, deverd ser feita
nova ‘convocagdo no prazo de 21 dias (vinte e um) dias, a contar da data da
primeira convocagao, podendo instalar-se a Assembléia, em primeira chamada,
com 50 % (cinglienta por cento) dos associados/as efetivos e, em segunda
chamada, com qualquer numero. . '

Art.24 A Assembléia Geral sera instalada por qualquer membro da Coordenadoria
Diretiva, o/a qual coordenara a composicdo da mesa diretora dos trabalhos. -

Art.25 As deliberagdes da Assembléia, éalvo as disposicBes em contrario neste Estatuto

e na legislagdo aplicavel, serdo tomadas por maioria simples dos associados/as
efetivos presentes. -

Secdo II - Da Coordenadoria Diretiva

Art.26 A Coordenadoria Diretiva é o 6rgdo diretivo do CEAMEM e executivo das diretrizes -
e decisdes aprovadas pela Assembléia Geral.

Art.27 Compete a Coordenadoria Diretiva:

[ - Divulgar os objetivos e principios da entidade, para maior sensibilizacdao em
torno dos direitos da crianga e do adolescente;

II- Levar a Assembiéia Geral propostas de admiss3o de associados/as;

III - Nomear a Coordenacdo Executiva Institucional do CEAMEM;

1V -Deliberar sobre diretrizes, orgamentos e planos de trabalho elaborados pela
Coordenagdo Executiva Institucional e encaminha-los & Assembléia Geral;

V — Aprovar despesas extraordindrias superiores a 20 (vinte) saldrios minimos;
. VI - Dar parecer sobre o relatério anual das atividades; ‘

VII - Deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto ad referendum da
Assembleéia Geral;

VIII - Aprovar alteragBes do Regimento Interno ad referendum da Assembléia
Geral;

IX - Criar mecanismo para viabilizar a execucdo das diretrizes e decisdes
aprovadas em Assembléia Geral; » :

X - Cumprir determinag8es da Assembléia Geral:

X1 - Aprovar a politica salarial, ouvida a equipe de trabalho;
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XII - Aprovar a composicdo do quadro de funciondrios proposta pela Coordenagdo .
' Executiva Institucional, inclusive admissdes e demissdes; .
X1II - Designar um Comité Executivo para representa-lo e encaminhar definiges

no intervalo entre as reunides ordinérias.

Art.28 A Coordenadoria Diretiva é composta por 03 coordenadores, de poder legal
equivalente, e 02 suplentes.

Art.29 A'eleigéo dos membros da Coordenadoria Diretiva serd feita através do voto, sendo
proibido voto por procuracg3o. ,

§ unico - A Coordenadoria Diretiva. deverd ser composta por associados/as
efetivos, eleitos em Assembiéia Geral, por maioria simples dos votos, sendg
- eleitos coordenadores os 03(trés) associados/as mais votados e suplentes os
02(dois) subsequentes.

- Art.30 As normas sobre o processo eleitoral constardo no Regimento Interno da
entidade. ‘ :

Art.31 A Coordenadoria Diretiva se reunird ordinariamente, juntamente ao Conselho
Fiscal, uma vez por més e extraordinariamente quando se fizer necessario, por
convocagdo de 02 (dois) Coordenadores €/ou Conselheiros Fiscais. ‘

§ Unico - Participard das reunides da Coordenadoria Diretiva, com direito a voz,
um/a representante da equipe de trabalho do CEAMEM, eleito em Reunido de
Equipe, por maioria dos votos e a Coordenacdo Executiva Institucional da

Entidade.

Art.32 O mandato da Coordenadoria Diretiva serd de dois anos, sendo permitida uma
recondugdo. :

At_j:.33 Os membros da Coordenadoria Dirétiva nao réceberéo qualquer remuneracdo

direta ou indireta, pelo exercicio do cargo, nem vantagens ou beneficios por
qualquer forma ou titulo. :

§ Unico - O membro da Coordenadoria Diretiva que eventualmente desempenhar:
alguma atividade remunerada no CEAMEM, dever3d renunciar ao cargo para o qual
foi eleito. oo

Art.34 A Coordenadoria Diretiva designara um Comité executivo composto por um de

Seus membros, mais um membro do Conselho Fiscal e a Coordenacdo Executiva’
Institucional.

§ 1° - Compete ao Comité Executivo tomar decisBes em nivel executivo,

referentes ao andamento dos projetos e ao funcionamento administrativo-
financeiro.
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§ 20 - Propor ao Conselho Diretor medidas relatiyas as linhas gerais de ac¢do e ao
planejamento da entidade. ) o

§ 3% - O referido Comité prestara contas ao conselho Diretor e tomard decisdes
ad referendum do mesmo.

§ 40 - A convocagdo do Comité executivo serd feita pelo/a Presidente e das
decisdes serd lavrada a ata. s

Art.35 Compete 3 Coordenadoria Diretiva:

I - Convocar e coordenar o Comité Executivo;

IT - Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extra-judicialmente
ou delegar esta reapresentagdo, em casos urgentes, a qualquer suplente e, na
impossibilidade destes, a qualguer associados/as efetivo, especificando os limites
desta representacdo;

III - Cumprir e fazer cumprir as determinagSes deste Estatuto e deliberacdes da
Assembléia Geral; _ .

IV - Abrir, movimentar e encerrar as contas bancarias;

V - Passar procuragdo para a movimentacdo de conta bancdria e outras
responsabilidades inerentes 3 fungdo para a secretaria executiva ou Coordenacdo
Executiva Institucional; -
VI - Acompanhar a Coordenacdo Executiva Institucional na elaboracdo de
projetos e relatorios;

VII - Supervisionar o trabalho da Coordenagdo Executiva Institucional;

VIII - Secretariar os trabalhos da Assembléia Geral: g :

IX - Executar, organizar e manter atualizados 0s servicos de secretaria da
Coordenadoria Executiva e do cadastro de associados/as; :
X - Supervisionar os servigos contdbeis da entidade;

XI - Cuidar da politica financeira da entidade; : '
XII~- Apresentar prestacGes de contas, balancetes € propostas orcamentdrias a .
serem aprovados pela Assembléia Geral. :

Art.36 Compete aos suplentes substituir 0s membros da Coordenadoria Diretiva em caso.
de impedimento ou falta dos mesmos. B

Segdo III ~ Do Conselho Fiscal

Art.37 Compdem o Conselho Fiscal trés membros titulares e trés suplentes eleitos em
' Assembléia Geral, em pleito concomitante ao da Coordenadoria Diretiva, com
mandato de dois anos, permitida uma recondugdo.

Art.38 Compete ao Conselho Fiscal:
I - Examinar e fiscalizar as contas do exerc-'i‘jcio financeiro, emitindo parecer por

escrito sobre as mesmas ;
II - Promover e aprovar o planejamento financeiro da entidade;
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Art.39

Art.40

~Art.41

Art.42

Art.43

[ S PN

il = kFropor moarcagoes no orgcamento da instituicdo, a ser votadas em.;
Assembléia Geral; ‘ 5
IV - Participar e acompanhar, ac menos um de seus membros, a Coordenagdo
executiva Institucional na elaboragdo de projetos e relatérios. :

§ unico - Os membros do Conselho Fiscal n3o receberdo qualquer remuneragdo,
direta ou indiretamente, nem vantagens ou beneficios por qualquer forma ou
titulo.

Capitulo VI - Disposicdes Gerais

O presente Estatuto poderd ser reformulado por deliberagdo e aprovagéo' de dois
tercos dos associados/as efetivos, reunidos em Assembléia especialmente.
convocada para tal fim. ,

§ Unico - O quorum para a instalagdo desta Assembléia é da maioria absoluta '-'d‘bs‘-i_;_ﬂ_.
associados/as efetivos em primeira convocagdo e de, no minimo, 1/3 (um tergco)
dos mesmos nas convocagdes seguintes. S

Os casos omissos neste Estatuto ser3o resolvidos pela Coordenadoria Diretiva‘ad:’
referendum da Assembléia Geral.

A dissolucdo do CEAMEM se dard por voto favordvel de dois tergos s
associados/as efetivos reunidos em Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim. S

§ Unico - O quorum para a instalagdo desta Assembléia é de dois tergos dos
associados/as efetivos.

No caso de dissolucdo da entidade, a Assembiéia que decidiu pelo fato devers
nomear um liguidante e o patriménio remanescente, satisfeito o passivo, sers -
destinado a entidades cadastradas no CNAS, com o mesmo fim do CEAMEM,

O presente Estatuto passara a vigorar a partir da data de sua aprovagdo pelé.
Assembléia Geral do CEAMEM, convocada especialmente para este fim

[}

revogando formulagdes anteriores do mesmo.

Aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria do CEAMEM, em 12 de margo de 2005.

l Maria Luiza Finken’ A
Presidente CEAMEM
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria do trabalho, Cidadania e Assisténcia Social

Diretoria Administrativa

NOVO HAMBURGO ~ CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

Mem. n.° 331/08-DIRAD Novd Hamburgo, 27 DE AGOSTO de 2008.

De:DIRAD
Para: PGM

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei .

Encaminhamos em anexo, Projeto de Lei que autoriza repasse de recursos
financeiros advindos do Governo Estadual para Centro de Apoio a Meninos e
Meninas,inscrita no CNPJ n° 73843757/0001-10. Informamos que o crédito deste
récurso ocorreu em 03/07/2008, atendendo os prazos regidos pela Legislacao Eleitoral.

Em anexo, encaminhamos copia da Lei que confirma repasses financeiros no exercicio
de 2007.

Solicitamos analise e parecer juridico sobre o referido repasse.

Atenciosamente,

K RPN
\-Luceha R. ’Gotardo /
Dlrétora Admlmstratlva STCAS
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. Camara Novo Hamburgo

NOVOHAMBURGO

- Administrando de mdos dadas com vocé

Gestdo 2005-2008

LEI MUNICIPAL N° 1.568, DE 09/04/2007

Autoriza a concessdo de subvengdes de natureza assistencial, autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar até
o limite que menciona e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO: .

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
\rt. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder, forte no artigo 16 da Lei Federal n® 4.320/1964, de 17 de
nargo de 1964, subvengdes sociais &s entidades civis abaixo relacionadas, contendo a especificacdo dos respectivos valores,
nediante convénio, para custeio e a implementagéo de servigos de assisténcia social, no montante total de até R$ 878.000,00
oitocentos e setenta e oito mil reais).

Paragrafo dnico. Os convénios a serem formalizados em conformidade com os respectivos projetos e planos de aplicagéo

le recursos, destinar-se-&o a implantar e/ou implementar agées vinculadas aos programas de protecdo social basica, de

r¢ 4o social especial de média complexidade e de protecso especial de alta complexidade, no &mbito municipal.

\rt. 2° As entidades civis que ser&o beneficiarias das subvengdes sociais de que trata a presente Lei s&0 as seguintes:

Entidades Valor Subvencio Metas-més

Associaciio do Bem-Estar da Crianca e do Adolescente R$ 216.000,00 250
Projeto Vida R$ 30.000,00] 30
[Centro de Apoio a Meninos e Meninas R$ 24.000,00 30
Associacdo Comida Urgente R$ 80.000,00 600
IAssociacdo Familiares e Amigos do Down - Vinte € Um R$ 24.000,00] 45
Associacso dos Lesados Medulares do Rio Grande do Sul R$ 24.000,00 15
Associacéo dos Deficientes Fisicos de Novo Hamburgo R$ 36.000,00 31
Associagdo dos Deficientes Visuais de Novo Hamburgo R$ 36.000,00] 31
Associacdo Beneficente Evangélica da Floresta imperial R$ 102.000,00 20
JAssociacso Evangélica de Ac3o Social - Gestantes R$ 30.000,00 5
Instituicdo de Amparo e Assisténcia do Idoso - Lar Sao

Vicentgade Paula i R$ 60.000,00 12
IAssociacdo do Adolescente Nova Vida R$ 72.000,00) 12
Fundacao Cidade do Menor Sdo Jo4o Bosco R$ 96.000,00 16
ﬁgfs da Diocese de Novo Hamburgo - Fazenda Senhor R$ 48.000,00 10

Total R$ 878.000,00 1.107

\rt. 3° A Entidade beneficiaria deve observar, tanto para a obtencéo da Subvengdo pleiteada, quando no qie com a
aspectiva Prestac@o de Contas, o0 que se contém no Manual para Concessbes de Subvengées Sociais e de Prestagao de
sontas, instituido pelo Decreto n° 2,336/2005, de 12 de dezembro de 2005,

\rt. 4° A entidade beneficiaria obrigar-se-4, ainda, a comprovar junto a Secretaria da Fazenda - SEMFA, até o 15° (décimo-
uinto) dia atil de cada més subsequente ao vencido, as despesas realizadas e os pagamentos de encargos de natureza
‘abalhista, providenciaria, fundiaria e sociais (folha de pagamentos, GFIP-FGTS, GPS-INSS, DARF/PIS/COFINS, IRRF),
alancete mensal, cépia da folha de pagamento e contra-cheques, nota fiscal do valor a receber, relacdo da clientela atendida
€lo convénio, comprovacdo do uso da verba através de Planilha Mensal de Prestacio de Contas devidamente preenchida,
intamente com co6pia da notas fiscais, recibos e demais documentos necessarios, todos em ordem cronolégica,
omprovando a destinagéo fixada pela presente Lei. ,

§ 1° A liberagéo das parcelas vincendas fica vinculada a aprovagao da prestacdo de contas apresentada pela Entidade
eneficidria. '

§ 2° A Planilha Mensal de Prestacéo de Contas, conforme modelo constante no Anexo | desta Lei, deve conter a relagdo de
agamentos com niimero do cheque e do documento fiscal, valor e favorecido em ordem cronolégica.

§ 3° Fica a Entidade beneficiaria obrigada a manter conta bancaria especifica em instituicdo oficial, para o recebimento do
alor correspondente a subvengao repassada.

§ 4° Os valores recebidos e nao utilizados em periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, devem ser aplicados em
aderneta de poupanga, em instituicio bancaria oficial. '

§ 5° Os rendimentos das aplicagdes financeiras devem, obrigatoriamente, fazer parte integrante da prestagcéo de contas,
AmM ramn carem anlicadns am cna intalidade ‘'nn nhietiva desta cithvencin actandn stimitne A’ meamas eandicfes de
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nalidade diversa da estabelecida no conveénio, ou a
Rlido, bem assim, deixar de ser executado o objeto do
IRlamente comprovadas, a Entidade beneficiaria deve
gde atualizacdo monetaria, segundo o indice oficial, a

~@S0 0S recursos entregues venham a ser utilizadosgm fi
-spectiva prestagéo de contas deixar de ser apresen
:onv vadas as hip6teses de caso fortuito o

.w‘n respectivo recebimento.
Ll

. 61 nder as despesas decqNd % Vﬁ)e ‘ ruR a Lei Federal n® 4.320/1964, de 17
‘ 64, serviréo de recursolaM3egli t to Fiscal do exercicio de 2007’

o Administrando de midos dadas com vocé .

1_01.02.17LS\ECRETAm;BALHO, CIDADANIA E|

SSISTENCIA SOCIAL”®
1.01.02.17.03{DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
1.01.02.17.03.00.008.244.0011 .2.122]Manutencao do Departamento de Protecdo Social Basica

3.3.3.5.0.43Subvencdes Sociais R$ 350.000,00
1.01.02.17.03.00.008.244.001 1.2.127|Manutencio do Departamento de Média Complexidade

3.3.3.5.0.43JSubvencées Sociais R$ 120.000,00]
1.01.02.17.03.00.008.244.0011 .2.144]Manutencsio do Departamento de Alta Complexidade

3.3.3.5.0.43JSubvencses Sociais ] . R$ 408.000,00

§ 1° Para suprir a insuficiéncia de recursos orcamentarios, forte no artigo 41, inciso I, da Lei Federal n° 4.320/1964, fica o

‘hefe do Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar, até o limite de R$ 149.840,00 (cento e quarenta e
ove mil, oitocentos e quarenta reais), na seguinte Dotag&o Orcamentaria do Orgamento Fiscal do exercicio de 2007:

: ECRETARIA DO _ TRABALHO,  CIDADANIA —E
As ¢ 1'01'02'17LS\SSISTENCIA SOCIAL

1.01.02.17.0§|DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
1.01.02.17.03.00.008.244.0011 .2.122{Manutencdo do Departamento de Protecio Social Basica
3.3.3.5.0.43Subvencées Sociais - R$ 149.840,00)
[TOTAL DA SUPLEMENTACAQ R$ 149.840,00,

§ 2° Os recursos necessarios a abertura do Crédito Adicional Suplementar de que trata o § 1° retro, em cumprimento ao

tigo 43, § 1°_inciso Ill, da Lei Federal n° 4.320/1964, decorre da anulagéo parcial da seguinte Dotac&o Orgamentaria do
rcamento Fiscal do exercicio de 2007: : '

1.01.02.17]SECRETARIA’. DO  TRABALHO, CIDADANIA E
" "|ASSISTENCIA SOCIAL

1.01.02.17.03|DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
1.01.02.17.03.00.008.244.0011.2.144| Manutencéio do Departamento de Alta Complexidade

3.3.3.5.0.43ISubvencoes Sociais R$ 149.840,00)
TOTAL DO CANCELAMENTO R$ 149.840,00,

t. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

' .
. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos 9 {(nove) dias do més de abril do ano de 2007.

JAIR HENRIQUE FOSCARINI
Prefeito Municipal

ROSA MARIA DA SILVEIRA GOMES
Secretéria do Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social

gistre-se e Publique-se.

A0 ALBERTO ANTONIO
sretario de Administragdo

ANEXO |
PLANILHA MENSAL DE PRESTAGAO DE CONTAS
NOME DA ENTIDADE BENEFICIADA:
CLIENTELA ATENDIDA: PESSOAS VALOR RECEBIDO: R$ - N° DO EMPENHO:
LE! MUNICIPAL Ne I DATA RECEBIMENTO RECURSO: __/_ /___REFERENTE MES: 7

— e ! [e—

RELACAO DE PAGAMENTNS




“Contribu;
(Lei N

Estado do Rio Grande do Sul

PUBLICACAO:

Edig¢ao:
PAGINA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

JORNAL “NH”
13/12/2005
42

s

@

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

DECRETO N° 2.336/2005, de 12 de dezembro de 2005.

Regulamenta a Lel Municipal n° 05/92, de 3 de janelro de 1992, que institui normas para a concesséo
de auxilios e subvengdes, institul o Manual para Concesséo de Subvengdes Socials e de Prestagao de
Contas, e dé outras providéncias.

O PREFEITQ MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, no uso das atribuigdes legais que (he
confere a Lei Orgdnica Municipal,
Consil quear izagdo de de goes socials a entidades de
caréter assistencial, filantrépica efou sem fins lucrativo, nas éreas da assisténcia social,
educagéo e desporto, cultura, meio ambiente e safide, visando a observancia das normas
legals estatuidas, em especial as da Lei Municipal n° 05/92, de 3 de janeiro de 1992, deve
guardar correspondéncia com a referida Lei;
Consi i ainda, de acitada Lei

n°05/92, por

*As receitas financeiras auferidas na forma do item acima serdo computadas a crédito do
canvénio, devendo constar de demonstrativo que integrard a Prestagao de Contas;
*Para despesas com compras ou servigos de valor superior a 4 (quatro} saldrios minimos
nacionais, seré exigida a apresentagao de, pelo menos, 3 (trés) orgamentos prévios.
Vi STAGAO .
6. A Prestagio de Contas deverd ser apresentada & secretaria municipal a que se vinculaa
entidads, mensalmente, com prazo de entrega da respectiva documentagéo relativa ao més
em andlise, em até 80 (sessenta) dias, de forma sucessiva e com referido interregno de 60

a
forga da tegislago superveniente, e no atendimento dos de gestao
i pela Lei Federal C n° 101/2000 - Lei de Responsabitidade Fiscal,
bem assim em observancia a Lei Federal n° 4.320/64 (artigos 12 e 16);

dias, salvo outros prazos idos na iva lei ou no préprio
instrumento de convénio, e serd composta de:

+Cbpias de notas fiscais, de cupons fiscais ou de recibos, relativos as compras e servigos

que as
+Cépias das guias de recolhimento de impostos retidos na fonte, de impostas sobre

senvigos e contribuig e
*Cépia do Balancete Financeiro analitico de receitas e despesas, assinado pelo contador

Considerando ser recomendével a revisio do Decreto n® 2.011/2005, ad as
respectivas normas a reafidade local e as i dos éni
[{ i peta inistrag icipal, pi , hdo obstante, o
minimo i avel para a liberagao de cbes sociais, a boa utili dos recursos
publicos e a correta prestagdo de contas da aplicagao das verbas sub i . tal
mediante novel consolidagéo normativa, :

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Manual para Concessho de Subvengdes Sociais e de Prestagdo de

Contas, que iza a de gOes saciais @ de

P epelo legal da entidade;

*Cépia do Parecer do Conselho Fiscal ou 6rgdo equivalente da entidade, aprovando as
contas respectivas; .

*Cépias dos cheques emitidos, acompanhadas de copia do respectivo documento da

cantas, como segue:
NUAL A

DE SUB OES SOCIAIS E DE
0 DE CO
|- DA §0] AQ ENCAO $OCIAl

1. Para fazer jus a receber recurso plblico, a Entidade devera:

*Comprovar tratar-se de entidade sem fins lucrativos, cujos dirigentes n&o sdo
remunerados, e possuir Consetho Fiscal ou drgao equivalente:

»Estar i te na ia municipal
atuagso;

»Apresentar o Plano de Trabalho e/ou Projeto de Aplicagdo da subvengao;

»Apresentar Planithas Estimativas de Custos e Cronograma Fisico-Financeiro relativos as

cOes de servigos, realizaggo de obras ou icdo de bens de natureza permanente,
de materiais de expediente e consumo, de despesas com manutengdo e administragso,
Inclqsive de pessoal e encargos sociais.
H - DO CADASTRO DAS ENTIDADES

2. Sao documentos necessérios ao cadastramento:

+Cépia do cartao de inscrigao no CNPJ;

*Cépia do estatuto social;

+Cdpia de registro do ato constitutiva;

*Atestados fomecidos por pessoas juridicas de direito plblico ou privado, de aptidao para
desempenho de atividade pertinente e compativel com os objetivos sociais da entidade;

*Cbpia de certificado de filantropia ou de organizagéao social, ou de lei de reconhegimento
de utilidade pUblica;

+Cépia do instrumento de mandato ou documento que confira o poder de
representatividade ao titular da entidade (copia da ata e termo de posse);

*Cépia do Alvara de Funcionamento e Localizagao.

i - DO PLANO DE TRABALHO E/OU PROJETO DE APLICACOES

3. 0 Plano de Trabalho e/ou Projeto de AplicagBes deverdo conter, no minimo, as seguintes
informagées:

*Identificagéo completa da entidade, CNPJ, enderego, CER, telefones de contato € nome e
enderego completos dos representantes legais da entidade, citando cargo ou fungéo
exercido; :

ite & sua &rea de

¢30 do objetivo a ser d ido;

*Metas a serem atingidas;

+Etapas ou fases de execugéo;

*Plano de apficag&o dos recursas financeiros;

*Cronograma de desembolso estimado;

+Outras fontes de recursos da entidade, acaso existentes;

«Contrapartida da entidade, acaso exigida;

*Beneficios previstos;

*Previsdo do inicio e fim da execugao do objeto, bem como da conclusao das etapas ou
fases programadas;

*Aprovagéo do Plano de Trabatho e/ou Projeto de Aplicagdes pelo respectivo Conselho
Municipal;

«Trabalhos ja realizados pela entidade latério de
desenvolvidas); . .
+0 Piano de Trabalho e/ou Projeto de Aplicagbes serd 4 ia municipal a
que se vincula a entidade, que, depois de E: . provi iard junto & ia de
Planejamento - SEPLAN a 80 quanto & it ibiti iae

e, apés, aF Geral do para a
elaboragio do respectivo projeto de lei de concessdo do recurso, e o subsegliente
instrumento de convénio;

*0Os Planos de Trabalho efou Projeto de Aplicagdes serdo acompanhados e arquivados
pela secretaria municipal a que se vincula a entldadg.

+Cobpia dos extratos de movimentagao da conta bancéria, espelhando toda a aplicagao do
recurso;

+Copia dos extratos bancarios de aplicagbes financeiras - conta-poupanga e/ou
aplicagbes financeiras - acaso nao se encontrem integradas aos extratos de movimentagéo,
acima;

*Cépia do comprovante bancario de devolugo ao Municipio do eventual saldo
remanescente - valor do recurso ndo utilizado - ag término do convénio, se a lei que concedeu
& subvengao néo dispuser de forma diferente;

+Declaragéo de execugdo do objeto, firmada pelos membros da Diretoria efou do
Conselho Deliberativo ou érgdo equivalente da entidade, atestando que o objetivo do
convénlo foi executado e a verba utilizada conforme previsto no respectivo projeto.

Vil - DAS APROVACOES DAS_ CONTAS

7. As prestagdes de contas serao i 4 Diretoria de Ct da SEMFA,
que a fva andlise € contéhil, e, apds eventuals diligéncias e
correspondente regularizagao, emitira parecer prévio.

7.1. Sendo favoravel o parecer prévio, as contas serag remetidas para aprovagao da
secretaria municipal & que se vincula a entidade, que certificard que o projeto foi atendido,
que o objeto do convénic foi executado e que a verha foi adequadamente utilizada pela
entidade subvencionada,

7.2. Em caso de parecer desfavorével, a secretaria municipal 8 que se vincula a entidade
remeteré o procedimento, com a documentag&o pertinente, 4 Procuradoria Geral do
Municlpio, para as providéncias cabiveis. .

7.3.ADiretoria de Contabilidade compete:

«Analisar todos os documentos e certificar a pertinéncia dos mesmos em relagao ao
cumprimento da lei e/ou do convénio, relativos & subvengao;

*Remeter as Prestagbes de Contas & secretaria municipat a que se vincula 2 entidade,
com parecer prévio, para aprovagéo ou rejeigao das contas;

*Quando se tratar de convénios de natureza continuada, as prestagées de contas serao
parciais, devendo ser prestadas em intervalos sucessivos de 60 (sessenta) dias, cada, se
outro prazo nao for ido pela iva lei izativa ou pelo proprio i
de convénio;

«Fazer incluir as entidades que nao prestarem contas no prazo e forma devidos, em
Cadastro de inadimplentes do Municipio.

7.4. Asecretaria municipal a que se vincula a entidade compete:

*Comunicar d SEMFA 3 aprovagao parcial das contas relativas as parcelas anterionmente
liberadas, a cada 60 (sessenta) dias, quando de tratar de convénios de natureza continuada,
para efeito de liberagio das parcelas subseqUentes. As parcelas que se vencerem durante
esse interregno serdo liberadas sem prejuizo da posterior andlise e correspondente
aprovagéo ou rejeigao quanto ds respectivas prestagdes de contas; .

*Manter sob seu arquivo as prestages de contas, cdpia da lei autorizativa e do convénio
respectivo, e pastas individuais (por entidade subvencionada), de ficil acesso e manuseio,
& disposigao do Tribunat de Contas do Estado;

~Expedir notificagao extrajudicial 4 entidade para prestar contas ou devolver o recurso
plblico recebido, o prazo ido na lei ou io;

*Instaurar Tomada de Contas Especial por infringéncia aos termos da lei autorizativa da
subvengéo, ao convénio ou ac presente Manual;

*Remeter a0 icip cépia do de

da entidade.
Vill - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

8. Os convénios formalizados em data anterior a da vigéncia do presente Decreto,
observario, no que diz com as respectivas Drestagdes de contas, as normas fixadas nas
respectivas leis autorizativas.

IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9. As prestagGes de contas, quando se tratar de convénios de natureza continuada, e além

do estatuido neste Manual, deverao observar s respectivos prazos contratuais, €, quando do

zao de contas

término, ser entregues em até 60 {sessenta) dias desse termo final, salvo se

outros prazos forem i nas leis oy nos préprios

3 S
4. Sancionada a lei izativa, a P Geral do Municipio, por do da
secretaria municipal a que se vincula a entidade, provi iard o Vo i 1to de
convénlo, a ser assinado pelas partes, que deveré conter, além dos requisitos formais, o

prazo de sua duragdo, normas especificas de Prestagéo de contas e demais elementos que
assegurem a perfeita utilizagho do recurso publico, nos moldes do projeto previ

trumentos de convénio.
9.1. Todas as copias dos documentos apresentados pela entidade serdo assinadas pelos

aprovado, bem assim a observancia ao presente Manual.
V - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

§. Aliberag#io dos recursos atenderé ao que segue:

*Os recursos serao liberados pelo Municipio conforme sua disponibilidade de caixa e em
estrita cor i com o plano de aplicag:

*A entidade deverd manter conta bancaria em banco oficial (Banco do Brasil S/A, Caixa
Econbmica Federal ou Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A}, informando o banco, a
agéncia e o nimero de conta bancaria 3 Secretatia da Fazenda - SEMFA, para fins de
movimentagao dos recursos fiverados;

+0s recursos financeiros, enquanto n&o wtilizados, deverao ser em Cad
de Poupanga se a previs3o de seu uso for igual ou superior a um més, ou em Fundo de
Aplicag&o Financeira de Curto Prazo ou Operagéo em Mercado Aberto, tastreada em Titulos
daDivida Piblica, quande a utilizagao verificar-se em prazos menores aue um més;

seus tes legais ou responsévels, atestando a respectiva autenticidade e
fidedignidade.

9.2. A Administragao Municipal adotara medidas saneadoras e judiciais cabiveis em'casos
de mé utilizagdo dos recursos publicos por parte da entidade que receber qualquer
subveng&o, exigindo-the, quando for o caso, a devolugao do vator ao Erério municipal.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, revogado o Decreto n®
2.011/2005, de 21. de fevereiro de 2005.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos 12 {doze} dias do més de
dezembro do ano de 2005.

JAIR HENRIQUE FOSCARINI - Prefeito Municipat
JOSE CACIO AULER BORTOLINI - Secretario de Assuntos Juriicos
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