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INSTITUICAO EVANGELICA
DE NOVO HAMBURGO

PROJETO ESPORTIVO
CORRIDA PELA CIDADANIA
ANO II

Novo Hamburgo, setembro de 2008.



PROJETO ESPORTIVO
CORRIDA PELA CIDADANIA

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1 NOME DA INSTITUIGAO: Instituicio Evangélica de Novo Hamburgo

1.2 ENDEREGCO: R. Frederico Mentz, 526. Bairro Hamburgo Velho - NH.

1.3 TELEFONE: (51) 3594-3022

14 E-MAIL: ienh@ienh.com.br

1.5 PRESIDENTE: Silvio Klein

1.6 COORDENADOR DO PROJETO: Marcio Fernando Marks

1.7 RESPONSAVEL PELA ELBORAGAO DO PROJETO: Marcio Fernando Marks
1.8 VIGENCIA DO PROJETO: 10 meses

2. HISTORICO INSTITUCIONAL

A |IENH — Instituicéo Evangélica de Novo Hamburgo, mantenedora do Centro Sinodal de Ensino Médio

de Novo Hamburgo e da‘ Faculdade IENH, & uma instituicio educacional comunitéria, filantropica, sem fins
lucrativos. E composta por trés Unidades de Ensino, Oswaldo Cruz, Pindorama e Fundagso Evangélica.
Essa Instituicdo tem por objetivo ministrar aos alunos formagéo integral dentro de planos, leis e normas
estabelecidas pela legislacéo especifica em vigor e pelo Regimento Escolar. A IENH segue a orientacéo
filosofica da IECLB - Igreja Evangélica de Confissao Luterana do Brasil e observa o espirito cristio sem
confessionalismo religioso, sendo filiada a Rede Sinodal de Educagéo.

Seu surgimento esta vinculado as necessidades dos imigrantes alemé&es em educar seus filhos. Foi
com a fundagéo da Escola da Comunidade Evangélica de Hamburgo Velho, hoje Unidade Pindorama, que em
1832 iniciaram os primeiros passos desta Instituicdo com mais de 175 anos de existéncia.

Mais tarde, em 1886, as irmas Lina e Amalia Engel fundaram uma escola feminina, dando inicio a
Fundag&o Evangélica. Para completar o grupo, a Comunidade Evangélica de Novo Hamburgo, fundou a
“Gemeinde Schule” em 1896, hoje Unidade Oswaldo Cruz.

No decorrer desta histéria, cada Unidade de Ensino, situadas em diferentes bairros da cidade de Novo
Hamburgo, era administrada por uma comunidade eclesiastica de forma auténoma e independente.
Em 1976, o Conselho Estadual de educacéo homologou a integragéo dessas Unidades surgindo a IENH,
sustentada por uma mantenedora prépria. Ficou estabelecido que as Unidades Oswaldo Cruz e Pindorama
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atenderiam alunos da Educagao Infantil & 52 série. A Fundag8o Evangélica atenderia da 62 a 82 série, Ensino
Médio, Técnico e Superior.

Com o slogan “Educar com valores. Aprender para a vida” a instituicdo firma o seu compromisso com a
comunidade e a sociedade regional.

A lInstituicdo Evangélica de Novo Hamburgo — IENH conta desde a sua formagdo com equipes
esportivas. Neste periodo, os esportes na forma de treinamento eram handebol, voleibol, futebol e ginastica
olimpica e sé mais tarde, no final da década de 70, surgiu o atletismo. O basquetebol foi a titima modalidade
incorporada neste sistema.

Desde os anos 70 foram muitas as conquistas da &rea esportiva. Em 2004, com a construcdo do
Projeto Esportivo da IENH, a Instituicao tornou-se referéncia esportiva na regiéo. A importancia do Projeto &
comprovada pelos resultados expressivos nas modalidades desenvolvidas e pela revelagado de atletas que
passaram a integrar as selegdes estaduais e nacionais.

Em 2006 e 2007, mais de 400 criangas e jovens participaram de atividades esportivas, treinamentos e
de competi¢des no municipio, no Estado do RS e em outros estados. Entre os esportes que os jovens podem
estar integrados est4d o voleibol, basquetebol, atletismo, futsal, futebol, natacdo e nado sincronizado. Além
disso, a IENH também cria oportunidédes para que talentos do ténis e xadrez possam mostrar suas habilidades
em competicdes escolares. |

2.1 ATLETISMO

A IENH conta com uma equipe de atletismo com cerca de 100 atletas distribuidos em 5 categorias nos
naipes masculino e feminino. A equipe, filiada a Federagcdo Gautcha de Atletismo desde 1998, vem se
destacando ano apds ano conquistando vérias competicdes. No ano de 2007 conquistou os campeonatos
estaduais de iniciantes e pré-mirim, Copa Paquetd, Olimpiada Luterana, entre outros.

Além da expressiva representatividade da equipe de atletismo, a IENH também desenvolve desde
2005 um trabalho com alunos das escolas publicas, oferecendo oficinas e treinamento para os interessados
pelo atletismo na pista da Instituigao. Hoje, cerca de 30% dos atletas da equipe sdo provenientes da rede
publica de Novo Hamburgo e regido. A pista atlética da IENH, sediada junto a Unidade Fundacao Evangélica é
a Unica na cidade de Novo Hamburgo destinada exclusivamente ao atletismo.

Em 2008, com o apoio da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo foi colocado em pratica, talvez o
Gnico projeto social esportivo no municipio, direcionado a um esporte individual.



3. JUSTIFICATIVA

O municipio de Novo Hamburgo caracteriza-se com a maioria da sua populagdo, mais de 250.000
habitantes, residindo no perimetro urbano, onde a concentragdo de renda é fator determinante para
empobrecimento das classes menos favorecidas. Este fator auxilia no surgimento de loteamentos clandestinos,
crescimento desordenado da populagdo, vilas de sub-habitag&o e por conseqiéncia aumento do risco social
que criangas e jovens passam a sofrer neste ambiente.

Segundo dados do IBGE do ano de 2007, aproximadamente 21.000 criangas e jovens estdo
matriculados na rede publica municipal, e que apesar das atividades que 0 municipio propde, muitas delas
ainda carecem de atividades esportivas extra-curriculares ou até mesmo de estrutura, profissionais e material
esportivo. Entende-se que um trabalho realizado dentro da sociedade, em parceria com o municipio, viria ao

encontro do que o esporte hamburguense e a sociedade brasileira necessitam para impulsionar seu
desenvolvimento.

Na busca de atenuantes que possam propiciar esperanga futura para jovens e criangas do municipio
de Novo Hamburgo, foi construido este Projeto Social Esportivo a ser desenvolvido na Pista Atlética da
Instituicdo Evangélica de Novo Hamburgo, € que no ano de 2009 planeja-se executa-lo em mais dois ntcleos

localizados na Escola Municipal Arnaldo Grinn, bairro Santo Affonso e na Escola Municipal Martha Wartenberg,
bairro Canudos.

Os bairros escolhidos apresentam caracteristicas de grande concentragdo de familias em situacao de
caréncia extrema. E considerando a situag8o socio-familiar de caréncia das familias destes bairros, em sua
maioria trabalhadores das industrias e profissionais liberais com baixa renda. Sendo a pratica esportiva, como
elemento motivador, tem condi¢bes de alterar a situac&o social de criancas e adolescentes em situacdo de
risco, devido aos beneficios que traz, dos quais pode-se destacar o estimulo & autonomia, desenvolvimento
fisico, formagéo de habitos saudaveis, prevencao acS uso de drogas e a violéncia, e incentivo a formacao do
carater e de lideranca. Pretende-se fazer uso de recursos humanos, didaticos e de materiais para alcancar tais
beneficios e implantar nas comunidades envolvidas a cultura esportiva que auxilie na melhoria da qualidade de
vida dos envolvidos e na melhoria do rendimento escolar, trazendo mais felicidade.

O projeto visa atender 200 criangas e adolescentes no ano de 2009 e com a intengdo de continuidade
nos anos seguintes, a partir de parcerias com a iniciativa privada. Através dos resultados pretende-se
desencadear um processo motivador de continuidade deste projeto com ojetivos a longo prazo de contribuir
para o desenvolvimento de uma cultura esportiva de qualidade no municipio.

Tanto na Unidade Fundag&o Evangélica quanto nos nucleos, concentrarao criancas e adolescentes
matrlculados em escolas publicas, em atividades orientadas no contra-turno escolar e de carater extra-
curricular. Nos nucleos serdo desenvolvidas praticas esportivas que acontecem duas vezes por semana
baseadas numa metodologia que privilegia o aprendizado das técnicas esportivas e que ao mesmo tempo
estimule a aquisi¢do de atitudes positivas e cooperativas para o crescimento de todos.
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Os alunos que se destacarem nos nucleos esportivos serdo encaminhados para equipes de
rendimento e resultado, abrindo espagos e possibilidades para que os mesmos possam também visualizar um
futuro profissional nesta area.

Seréo atendidas 200 criangas e jovens, convidadas a participar a partir de proposta elaborada em
conjunto entre proponente e comunidade escolar do bairro.
4. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVO GERAL
Propiciar as criangas e adolescentes da rede publica de Novo Hamburgo o desenvolvimento de um
conjunto de praticas esportivas saudaveis através de um ambiente de relagbes construtivas, possibilitando seu
crescimento como cidadéo ciente de suas responsabilidades e com perspectivas de futuro melhor.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Oferecer uma préatica esportiila de qualidade;

- Despertar a consciéncia da pratica esportiva como atividade necessaria ao bem estar individual e

‘coletivo;

- Contribuir para o desenvolvimento humano, em busca de qualidade de vida;
- Contribuir com o processo de inclusio educacional e social:
- Promover habitos saudaveis para criangas, adolescentes e familiares - higiene, satde e alimentacao;
- Contribuir para a ampliag8o da atividade educacional, visando um carater de educacéo permanente e
integral por meio do esporte;
- Contribuir para redug&o do tempo de exposicao de criangas e adolescentes a situagdes de risco
social (violéncia, trabalho infantil e consumo de drogas);
- Apoiar as ag8es de erradicac@o do trabalho infantil;
- Contribuir para com o processo de diminuig&o dos indices de evasao e repeténcia escolar da crianga
e do adolescente;
- Implementar indicadores de acompanhamento e avaliacdo do esporte educacional;
- Possibilitar o crescimento dentro do esporte aos alunos com destaque, encaminhando os mesmos
para entidades que desenvolvam esportes de resultado.

5. PUBLICO ALVO

Criangas devidamente matriculadas em escolas da rede publica de Novo Hamburgo compreendendo
as seguintes faixas etarias:



FAIXA ETARIA QUANTIDADE (previsao)
7 -9 ANOS ‘ 70

10 - 12 ANOS 70

13 -15 ANOS 30

16 — 17 ANOS 30

Obedecendo as faixas etarias propostas, no turno oposto das aulas, as criangas sergo divididas em
grupos de 25 integrantes, os quais participardo das atividades 2 vezes semanais totalizando quatro horas. Sera
observada uma proporgéo aproximada entre os géneros em cada grupo.

6. METAS CONVENIADAS

O Projeto visa atender 200 criancas e adolescentes no ano de 2009, sendo proporcionadas 60
inscricdes na unidade Fundag&o Evangélica e 70 inscrigdes em cada uma das escolas municipais.

Os jovens e criangas serdo selecionados segundo critérios estabelecidos em conjunto com a Diretoria
de Esportes da Secretaria Municipal de Educagéo e as escolas publicas selecionadas.

Os participantes deverao ser alunos regularmente matriculados na Rede Publica de ensino.

7. METODOLOGIA

~

As criangas envolvidas no Projeto terdo 2 (dois) momentos de atividades semanais, em ambos os
nucleos do projeto, totalizando 4 (quatro) horas, as quais possibilitar&o o aprendizado das diferentes provas do
atletismo que sé&o divididas em saltos, corridas rasas, corridas com obstaculos, corridas de fundo, arremessos,
langamentos e revezamento.

A distribuic&o das turmas nos nucleos segue o quadro abaixo:

Horario/semana Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira
oh as 11h Turma A Turma C Turma A Turma C
15h as 17h Turma B Turma D Turma B Turma D

- Turma A: criangas de 7 a 9 anos;

Turma B: criangas de 10 a 12 anos:

- Turma C: jovens de 13 a 15 anos;

~Turma D: jovens de 16 a 17 anos.




8. PARCERIAS E INTERFACES

A Instituicdo buscara a parceria de empresas da regido para o custeio complementar de fardamentos,
viagens de participacao em competicdes e lanches para os atletas.

9. RECURSOS

9.1 RECURSOS HUMANOS

Profissional/Funcéo Carga Horaria no Projeto Envolvido (a) no Projeto
Professor de Ed. Fisica 6 horas semanais Coordenador do Projeto
Professor de Ed. Fisica 4 horas semanais Instrutor
Professor de Ed. Fisica 4 horas semanais Instrutor
Académico de E. Fisica 20 horas semanais 3 Monitores

9.2 RECURSOS FINANCEIROS

FINANCIADOR VALOR R$

Municipio de Novo Hamburgo R$ 20.000,00

9.2.1 RECURSO FINANCEIRO SOLICITADO

Para a execugao do Projeto, a Instituicdo esta solicitando a participag&o financeira do Municipio de
Novo Hamburgo com R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

9.2.2 CONTRAPARTIDA DA ENTIDADE

A Instituicdo disponibilizara a Pista Atlética e parte do material necessario para o desenvolvimento das
atividades os quais estao descritos a seguir:

- 40 barreiras;

- 10 dardos de bambu;

- 3 dardos de fibra de carbono;

- 16 pesos;

- 10 discos;

- 3 colchdes para salto em altura:
- 1 vara para salto em altura;

- 4 blocos de largada;

- 20 bastbes de revezamento.



Materiais de apoio:

- 10 cones;

- 6 medicineball;

- 20 colchonetes;

- 1 trampolim (GO);

- 1 cavalo (GO);

- 30 pares de sapatilhas.

Também ser&o disponibilizados, em forma de contrapartida, profissionais da Instituigdo para o
desenvolvimento das atividades (Coordenador do Projeto e professores de Educagéo Fisica).

O Coordenador do Projeto ser4 um profissional habilitado na area de Educagéo Fisica e integrante do
quadro funcional da Instituicdo. Destinara 6 horas semanais para o 'acompanhamento geral do Projeto,
realizando as relag@es institucionais, elaborando diagnésticos e relatérios, prestando conta do Projeto perante

as instancias parceiras, estabelecendo relagdes com os meios de comunicagéo, garantindo a visibilidade e a
continuidade do Projeto.

Os instrutores serdo profissionais habilitados na area de Educagéo Fisica, também integrantes do

quadro funcional da Instituicdo que destinar8o 4 horas semanais, cada um, para o acompanhamento das
atividades e orientando os monitores.

Os monitores serdo estagidrios/académicos da &rea de Educagéo Fisica, encarregados do
desenvolvimento das atividades semanais e do acompanhamento dos atletas em eventos de integracéo com
outras escolas/equipes da regido. Os monitores terdo uma carga horaria de 20 horas semanais.

A |ENH oferecera palestras e cursos para os professores da rede municipal, totalizandb 20 horas/ano.
A organizagdo e responsabilidade dos eventos ficar&o a cargo dos treinadores da equipe de atletismo da IENH
e coordenador da area de educac&o fisica.

Os participantes dos cursos e palestras receberzo certificados com a respectiva carga horaria.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

MATERIAIS CLASSIFICAGCAO DA DESPESA VALOR TOTAL

Inscrigbes em competicdes encargos R$ 2 500,00
Anuidade FAERGS encargos R$ 2 000,00
Transporte Despesas correntes R$ 10 000,00
Lanches Despesas correntes R$ 10 000,00
30 Cones Despesas de investimento R$ 360,00
30 Colchonetes Despesas de investimento R$ 900,00
2 Bancos Suecos Despesas de investimento R$ 400,00
6 Trenas Despesas de investimento R$ 420,00
16 Pesos Despesas de investimento R$ 640,00
20 Pelotas Despesas de investimento R$ 800,00
16 Dardos de Bambu Despesas de investimento R$ 1 120,00
Sarrafo de salto em altura Despesas de investimento R$ 600,00
Material de divulgac&o (banners, faixas, |Despesas correntes R$ 1 000,00



folhetos)

® Premiag&o para atividades do projeto R$ 3000,00
200 Camisetas Despesas correntes R$ 3000,00
Recursos Humanos Despesas correntes R$ 29.160,00
Valor total/ano R$ 65 900,00

Cronograma de desembolso do valor solicitado (R$)

Meses Margo 08 Abril 08 Maio 08 Junho 08 Julho 08
Desembolso 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Agosto 08 Setembro 08 Outubro 08 Novembro 08 Dezembro 08
2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Valor total: 20.000,00

11. RESULTADOS ESPERADOS

11.1 MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O acompanhamento das atividades sera realizado diretamente pela equipe envolvida no Projeto

(coordenador, instrutores e monitor) e registrados sistematicamente para avaliacdo e discussdo do
desenvolvimento dos trabalhos.

Para melhor andlise de todos os registros e consideragdes por parte da equipe, serdo realizadas
semanalmente reunides para tal, e também para planejamento.

11.2 RESULTADOS ESPERADOS

- Permanéncia de no minimo 80% dos inscritos no inicio do Projeto até o final do mesmo;

- Possibilitar o crescimento dentro do esporte aos alunos que se destacarem nesta modalidade,
encaminhando no minimo 30% dos participantes para entidades que desenvolvam esportes de resultado;

- Reduzir a auséncia escolar destas criancas em suas unidades de ensino;

- Contribuir para diminuig&o dos indices de repeténcia escolar da crianga e do adolescente;
- Conscientizar as criangas e jovens participantes da importancia de habitos saudaveis para o seu

_desenvolvimento bio-psico-social.
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11.3 INDICADORES DE AVALIACAO

OBJETIVO

INDICADORES

MEIOS DE VERIFICACAO

Permanéncia das criancas
no Projeto.

Encaminhamento de
criangas/jovens para
esporte de rendimento.

Diminuigéo da repeténcia
escolar.

Conscientizag&o da
importancia de habitos
saudaveis.

Reduzir a auséncia escolar.

- Presenca nas atividades;
- Envolvimento nas atividades e eventos
propostos.

- Avaliagdo de desempenho em aulas;
- Desempenho em encontros e eventos de
integracéo.

- Controle dé faltas.

- Indice de repeténcia escolar.

- Habitos, atitudes e comportamento em
aulas e eventos propostos.

Lista de chamada; Relatérios.

Ficha de controle de treino:
Indices na prova disputada.

Relatério de desempenho
verificado junto & unidade de
ensino.

Relatério de desempenho
verificado junto a unidade de
ensino.

Ficha de observac&o do aluno.

Projeto_Esportivo_Prefaitura
Secret  Projelos Socisis
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO
CONSELHO MUNICIPAL DE DESPORTOS -~ CMD

Lei Municipal n° 78/89, de 24 de agosto de 1989.

PARECER CMD N° 018/2008

{@luﬂ“""!

Manifesta parecer favoravel, com ressalva, ao Plano
de Aplicagdo de recursos financeiros a serem
transferidos para Instituigio Evangélica de Novo
Hamburgo — IENH.

A Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto de Novo Hamburgo,
encaminhou ao Conselho Municipal de Desporto o Plano de Trabalho proposto pela
Instituicdo Evangélica-de Novo Hamburgo - IENH por seu presidente Silvio Klein,
devidamente protocolado sob n® 28010/2008-7, dia 24 de setembro de 2008.

Analisando o expediente a luz do Decreto n° 2.336, de 12 de dezembro de 2005,
que Institui o Manual para Concessdo de Subvengdes Sociais e de Prestacao de
contas no Municipio de Novo Hamburgo, o Plano foi considerado adequado.

A Instituicdo Evangélica de Navo Hamburgo — IENH solicita recurso de R$
30.000,00 (trinta mil reais) em dez parcelas mensais de R$ 3.000,00 (trés mil reais),
para o custeio das seguintes despesas: inscricbes em competicdes, anuidade da
FAERGS, transporte, lanches, cones, colchonetes, bancos suecos, trenas, pesos,
pelotas, dardos de bambu, sarrafo de salto em altura, material de divulgagao (bunners,
faixas, folhetos), camisetas, recursos humanos.

Os conselheiros, analisando o pedido, manifestam-se favoraveis a aprovacao da
concessao do recurso financeiro solicitado, com a seguinte ressalva: os conselheiros
entendem que o valor do recurso deva continuar o mesmo solicitado para Plano de
Aplicagao de 2008, ou seja, R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para o atendimento de 200
criangas ja proposto em 2008, e que efetivamente nao foi alcangado. Recomenda-se o
acompanhamento da aplicagdo do valor recebido, conforme o Plano de Aplicagdo e o
exame final da Prestacao de Contas.

Salientamos que, as entidades deverao adequar-se aos critérios convencionados
com CMD, em anexo, para fins de liberagao da verba referente & subvencio.

Novo Hamburgo, 05 de novembro de 2008.

Aprovado, por unanimidade, pela,ple

fia, em sessdo ordinaria de 04 de
novembro de 2008. '

“Doe Sangue, Doe Orgsos, SALVE UMA VIDA"  “Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente”
“Doe Medula Ossea, Salve Uma Vida, informe-se pelo fone 0800-88-3232"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO
CONSELHO MUNICIPAL DE DESPORTOS - CMD

Lei Municipal n® 78/89, de 24 de agosto de 1989.

Critérios do Conselho Municipal de Desporto — CMD
para
Projetos Subvencionados no ano de 2009

O CMD tem a percepgdo clara de que Novo Hamburgo tem inimeras necessidades de
investimento do Poder Publico Municipal, especialmente nas ireas de risco social, onde
proliferam a marginalidade, a violéncia, as drogas e a miséria. Somos sabedores de que o esporte
¢ um excelente instrumento de promogdo social, quando utilizado com conhecimento e
responsabilidade. Considerando estes dois aspectos, entendemos que para justificar o
investimento do dinheiro publico, as a¢des esportivas ndo escolares devem ter cunho social,
inclusivo e de promogéio de saude. O esporte de rendimento, para que seja apoiado, deve estar
relacionado diretamente a um projeto de base que oportunize, gratuitamente, as criangas do
nosso Municipio, a perspectiva de continuidade e oportunidade. Esses recursos devem ter origem
na conta de publicidade.

Néo concordamos com a concepgiio de que oferecer qualquer projeto é melhor do que
nada. Queremos qualidade nas agdes, para que possamos, efetivamente, acrescentar a vida de
nossas criangas e de suas comunidades. Para tanto definimos alguns critérios:

> As agBes devem estar vinculadas a Rede Publica de Ensino do Municipio;

> Devem ocorrer de margo a dezembro, conforme repasse dos valores;

> Deverio ser preenchidas fichas sécio-econdmicas das familias e a preferéncia deve ser
para alunos menos favorecidos economicamente;

» Devem ser feitas listas de presengas e a relagio com os alunos de cada Escola deve ser
entregue mensalmente, para troca de informagdes e agdo conjunta Projeto - Escola;

» O valor mensal por aluno atendido para 2009 sera de R$ 10,00. Sugere-se que as
entidades busquem parceiros na iniciativa privada para incremento das agdes;

» Ficara a critério da Diretoria de Desporto, em parceria com o CMD, a fiscalizagdo dos
Projetos ¢ a solicitagio imediata da suspensio do pagamento, caso as exigéncias nio
estejam sendo cumpridas;

> A diferenga do nimero de alunos atendidos néo podera ser menor que 80% do nimero
proposto no Projeto;

> As criangas deverfo estar identificadas com vestimenta do Projeto e com a logomarca da
PMNH/SMED;

» Néo comprometer mais de 60% dos recursos financeiros do Projeto com a despesa de
recursos humanos;

> Nos meses de maio, setembro e dezembro os Coordenadores serdio convocados pelo
CMD para uma reuniéio de anélise conjunta das agdes;

Adequacgdes para 2010

» Os atendimentos deverfio ocorrer 2x por semana e as Escolas onde as agdes irdo ocorrer
serdo definidas pela SMED/DIDESP;

> A contra partida das entidades deverdser fle/hio minimo 33,33% do valor recebido do
Municipio.

“Doe Sangue, Doe Orgdos, SALVE UMA VIDA” “Cor; ribua com o Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente”

“Doe Medula Ossea, Salve Uma Vida, informe-se pelo fone 0800-88-3232"
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Contribuinte,

Confira os dados de Identificacéo da Pessoa Juridica e, se houver

junto & RFB a sua atualizagdo cadastral.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
91.680.363/0001-70
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 3’3}?03'3 SSZRTURA
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INSTITUICAO EVANGELICA DE NOVO HAMBURGO
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TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.20-1-00 - Ensino médio

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.31-7-00 - Educagao superior - graduagio
85.41-4-00 - Educagao profissional de nivel técnico
85.12-1-00 - Educagéo infantil - pré-escola

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAO

NUMERO COMPLEMENTO

Fesk sk kR

LOGRADOURO
R FREDERICO MENTZ 526

CEP BAIRRO/DISTRITO ' MUNICIPIO UF
93.525-360 HAMBURGO VELHO NOVO HAMBURGO RS
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005 -
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dededededesedede

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 748, de 28 de junho de 2007.

Emitido no dia 13/11/2008 as 16:55:01 (data e hora de Brasilia).
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

 Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo:  91680363/0001-70
- Razé&o Social: INSTITUICAO EVANGELICA DE NOVO HAMBURGO
- Enderego: R FREDERICO MENTZ 526 / HAMBURGO VELHO / NOVO

HAMBURGO / RS / 93525-360

. A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o .
. Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta :
. data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo
. regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

. O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de

quaisquer débitos referentes a contribuiges e/ou encargos

- devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 13/11/2008 a 12/12/2008

. Certificagdo Nimero: 2008111316474754851718
Informacdo obtida em 13/11/2008, as 16:47:47.

A utilizago deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
| condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa: .
. Www.caixa.gov.br

13/11/2008 16:50
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MINISTERIO DA FAZENDA
- Secretaria da Receita Federal do Brasil

, CERTIDAO NEGATIVA )
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS

N° 183762008-19024070

Nome: INSTITUICAO EVANGELICA DE NOVO HAMBURGO
CNPJ: 91.680.363/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima
identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que nao
constam pendéncias em seu nome relativas a contribuicées
administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e a inscricdes em Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

Esta certid&o, emitida em nome da matriz & valida para todas as
suas filiais, refere-se exclusivamente as contribuicbes
previdenciarias e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros,
inclusive as inscritas em Divida Ativa do INSS, nio abrangendo
0s demais tributos administrados pela RFB e as inscrigbes em
Divida Ativa da Unido, administrada pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), objeto de Certiddo Conjunta
PGFN/RFB.

Esta certiddo tem as finalidades previstas no art. 47 da Lei n°
8.212, de 24 de Julho de 1991, e alteragdes, exceto para:

- averbagé@o de obra de construgio civil no Registro de Iméveis:

- reducéo de capital social, transferéncia de controle de cotas de
sociedade limitada e cisdo parcial ou transformagao de entidade
ou de sociedade empresaria ou simples;

- baixa de firma individual ou de empresério, conforme definido
pelo art.931 da Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cédigo
Civil, exting&o de entidade ou sociedade empresaria ou simples,
inclusive a decorrente de cis&o total, fus&o ou incorporacgéo.

A aceitag@o desta certiddo esta condicionada a finalidade para a
qual foi emitida e a verificago de sua autenticidade na Internet,
no enderego <http://www.receita.fazenda.gov.br>.

Certid&o emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 3,
de 02/05/2007.

Emitida em 23/10/2008.
Vélida até 21/04/2009.

Certiddo emitida gratuitamente.

1de2 07/11/2008 14:47
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" MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUICAO EVANGELICA DE NOVO HAMBURGO
CNPJ: 91.680.363/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. n&o constam pendéncias relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB); e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido com exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos por penhora em processos de execugao fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certid@o, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente
.a situac@o do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, n&o abrangendo as contribuictes
previdenciarias e as contribuicdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certid&o especifica.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos < http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certid&o emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 11:02:53 do dia 12/06/2008 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 09/12/2008.

Cédigo de controle da certidao: 5901.4092.9714.4732

Certidao emitida gratuitamente.

Atengao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagbes PGFN:
Debitos suspensos em razéo de decis&o judicial processo 2004.71.08.0
14287-2

5—'%, Preparar pigina
fi para impressio

Nova Consulta
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO E COMARCA DE NOVO HAMBURGO
Registros de Titulos e Documentos e Pessoa Juridica

Bel. Valter da Cunha Pinheiro
Oficial

CERTIDAO

Certifico que no arquivo referente aos documentos da INSTITUICAO
EVANGELICA DE NOVO. HAMBURGO, cujo estatuto se acha registrado no
livro A n° 1 de ReQistro de Pessoas Juridicas, em 10 de outubro de 1961, a
folhas 57 v°, sob n° _148, foram arquiVados em 12 de junho de 2006,
documentos pelos quais se vé a seguinte composi¢do da ‘diretoria, gestao
2006/2008: Presidente: Roberto da Silva Casal,1° Vice-Presidente de
Administragdo e Finangas, Silvio Paulo Klein; 1° Vice Presidente de
Patriménio: Claudio Moacir Klein; 1° Vice Presidente de Ensino e Relagdes
Comunitarias, Raul Cassel; 1° Vice Presidente de Assuntos Estratégicos,
Sandro Rafael Decker; 2° Vice Presidente de Administra¢do e Finangas,
Marcelo Clark Alves; 2° Vice Presidente de Patriménio,Marcio Fernando Fritz:
2° Vice Presidente de Ensino e Rélagées Comunitarias, Yedo Brahdenburg e
2° Vice Presidente de Assuntos Estratégicos, Marcos Henrique Cassel. O

referido & verdade e dou fé. O referido & verdade e dou &, .- - -.-.-.m.m.m.m.mumimimim

................

Novo Hamburgo, _ 10 de m.aio de 2007.

Roééngela de Abreu Paim
\ EsgreypifieiSénstiute

SR o i
4 10 certidao Fscrevente Autorizada
. R$ ! 0397.01.0700002.06081
R$ 4,10 busca

0387.01.0700002.00082 R$ 4,10
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EXTRATO DO LIVEO IE ATAS D& SOCIEDATE “INSTITUIGAO EVANGELIGA DE HAMBURGO VELHO"

. - péginas 5 e 5a -~
Ata n¢ 46

? X
.4os vinte e oito dias do m@s de fevereiro do ano. de v.m;k Jil novecentos e sessenta e um, reu-
niu-se muna das salas do :!.nstitute Fundacao. Evangélica a Assembleia Geral Extraordindria da
"Instituigéo Evangélica de Hamburgo Velho', especialmente convocada pelo seu presidente pa-
ra o fim de deliberar sdbre a fusio desta’ sociedade, mantenedora do instituto "Fundagao
Evangélica", com a "Sociedade Escolar Evangélica de Novo Hamburgo", mantenedora do Gindsio
Pindorama. Presentes os que esta assinam, e que preenchem aé condigdes previstas ros estatu-
tos, artigo 69, foram abertos os trebalhos s 20,00 horas. - Apds animados debates, foram
tomadas, por unanimideds, as seguintes deliberagSes:

1. - Por fusdo da "Instituig8o Evangdlica de Hamburge Velho" e da "Sociedade Escolar Evane
gélica de Novo Hamburgo" serd constituida a "Instituig@o Evangélica de Novo Hamburgo", que
assumird para todos os efeltos, a sucessio destas . -

2. = Em Assembléia Geral conjunta das duas entidades, desde Jé€ convocada para o dia 31 de
margo de 1961, com infeio &8 20,00 horas, no Centro Evangélico de Hamburge Velho, serdo
apresentados os estatutos que regerso a "Instituigéo Evangélica de Novo Hamburgo" e, uma
Vez aprovados 0s mesmos, serao eleitos os membros da mesma. -

Nada mais havendo a tratar, encerrou o presidente a sessio 3s 23.30 horas, sendo eu, Kurt
Giinther Hugo Schmeling, 1¢ secreta.rio, lavrade a presente ata, que vai asainada por todos

038 presentes.

Karl Gottschald- Guilherme Becker Pagtor W. Pommer

G.Rotermnd Cyrillo G. Kern Emilio M. Miller
Herbert DMetschi Werno R. KorndBrfer W. Hilbk
Charlotte Hoffmann Norberto Michel : Raspe

W. Fuchs '

AUT TENTICAGZAOQ |
Certifico que o presente documento & cénia fiel e autén-
tica dc original que consta no livro de Atas da.Sociedade
“"Instituigio” Evangellﬂa de Hamburgo Velho", sob no de or
dem quarenta e seis (h6), que me foi apresentado e o qual
conferido o autentico.~
pburge Velho, 8 de outubro de 1962.-

SN (. _&
22 St
Y A ajudante ﬂﬁbstituta-
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) ESTATUTO DA . M
INSTITUIQAO EVANGELICA DE NOVO HAMBURGO ’(2/

Capitulo |
Da Denominacéo, Fins, Sede e Duracao

Art. 1° - A INSTITUICAO EVANGELICA DE NOVO HAMBURGO & uma associagao civil
sem fins lucrativos, de carater educacional, cultural, beneficente, de assisténcia social e

- filantropica, sucessora da Instituicao Evangeélica de Hamburgo Velho e da Sociedade

Evangélica de Novo Hamburgo.

Paragrafo Unico - A Instituicao tem sua sede e foro juridico na cidade de Novo Hamburgo,
estado do Rio Grande do Sul e duracéo indeterminada.

Art. 2° - A Instituico Evangélica de Novo Hamburgo, inspirada nos principios cristiaos de
solidariedade e nos ideais de igualdade e liberdade e, de acordo com a orientacao da Igreja
Evangélica de Confissao Luterana no Brasil, tem por finalidade:

| — Oferecer e desenvolver o ensino em seus vérios niveis de ensino, conforme

legislagao vigente;

Il - Promover a protegdo da familia, da maternidade, da infancia e da adolescéncia;

Il - Promover a qualificagao e requalificacao das pessoas, com vistas a integragéo e

inser¢do no mercado de trabalho;

IV - Promover o desenvolvimento de projetos sociais, culturais, artisticos e de

educacé&o ambiental como instrumento de promogao das potencialidades da clientela-
alvo da Entidade.

§ 1°- No cumprimento de seus fins, a Instituigao prestara atendimento sem discriminacao de
sexo, raga, credo religioso, politico e condicao social e conforme a legislagao vigente.

§ 2° - Dentro de suas possibilidades, a InstituicAo podera criar e manter outros

estabelecimentos ou obras sociais de educagéo ou de assisténcia social, em qualquer nivel,
inclusive de ensino superior.

§ 3° - A InstituicAo poderd firmar contratos de prestacdo de servico com entidades
congéneres ou governamentais, com vistas a promogao humana.

Art. 3°- A Instituigdo mantém sob sua responsabilidade:

a) o CENTRO SINODAL DE ENSINO MEDIO DE NOVO HAMBURGO, sucessor da

Escola Integrada de 1° Grau Evangélica de Novo Hamburgo e da Escola de 2°
Grau “Fundacéo Evangélica”;
b) a FACULDADE NOVO HAMBURGO.

Paragrafo Unico - O Centro Sinodal de Ensino Médio de Novo Hamburgo € integrado por
trés Unidades, consideradas Departamentos:

I - Unidade de Ensino Pindorama;

Hl - Unidade de Ensino Oswaldo Cruz;

HI - Unidade de Ensino “Fundacao Evangélica”.
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Capitulo li A7

Dos Membros

Art. 4° - A Instituicdo Evangélica de Novo Hamburgo é composta pelos seguintes membros:
|- Sete (7) membros indicados pelo Sinodo Rio dos Sinos da Igreja Evangélica de
Confissdo Luterana no Brasil:

Il - Sete (7) membros indicados pela Paréquia Evangélica de Confissao Luterana em
Novo Hamburgo;

1l - Sete (7) membros indicados pela Comunidade Evangélica de Confissao Luterana
de Hamburgo Velho;

IV - O presidente do Conselho Sinodal do Sinodo Rio dos Sinos da Igreja Evangélica
de Confiss&o Luterana no Brasil ou quem ele indicar:

V - O diretor do Departamento de Educacio da lgreja Evangélica de Confissao
Luterana no Brasil: '

VI - O presidente da Par6quia Evangélica de Confissao Luterana em Novo Hamburgo
ou um membro de sua diretoria, designado por ele;

VII - O presidente da Comunidade Evangélica de Confissao Luterana de Hamburgo
Velho ou um membro de sua diretoria, designado por ele;

Vill-Um pastor de cada uma das entidades mencionadas nos incisos VI e VI,
indicado pelas respectivas diretorias;

IX - Sete (7) membros indicados pela Associagdo ou Associacbes de Pais e

Professores das Unidades do Centro Sinodal de Ensino Médio de Novo
Hamburgo.

§ 1°- As indicacbes de que tratam os incisos | a IX deverao ser feitas até o dia 30 de abril de

cada ano par, com renovagéo, cada vez, de pelo menos dois membros de cada grupo de
sete constantes nos incisos |, I, 11l e IX.

§ 2° - Os membros dos incisos IV a VI completardo o biénio, mesmo se substituidos nos
cargos em suas entidades de origem.

§ 3°- As vacancias que houver durante o curso do biénio serdo preenchidas pelas entidades
Ou pessoas que tiverem indicado o(s) membro(s)

Capitulo Il
Da Administracao

Art. 5° - A InstituicAo Evangélica de Novo Hamburgo é composta pelos seguintes érgéos:
I - Assembléia Geral; .
Il - Diretoria;
lll - Conselho Fiscal.

Art. 6°- A Assembléia Geral é o0 6rgao soberano da entidade, constituida pelos membros da
Instituicdo, que poderdo votar e ser votados, e retine-se anual e ordinariamente no més de
maio, para apreciacéo do relatério da Diretoria e do parecer do Conselho Fiscal.

§ 1° - A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada por escrito pelo Presidente com

antecedéncia minima de oito (8) dias, incluindo a respectiva ordem do dia e indicagéo do
local, dia e hora.

§ 2° - A Assembléia Geral Extraordinéria reline-se, a qualquer época, sempre que
convocada por escrito pelo Presidente, por um quinto dos membros ou pelo Conselho Fiscal,
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. Com antecedéncia minima de oito (8) dias, incluindo a respectiva ordem do dia e indicacao

do local, dia e hora. D)
’ N
gib &Cx)j\

Art. 7° - A Assembleia. Geral Ordinéria que se realizar nos anos pares procedera (¥ eleicio
da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — As chapas concorrentes deverdo estar inscritas até 48 horas antes da
eleicao junto a Administracao da Instituicdo.

Art. 8° - A Assembleia Geral se instala e delibera validamente com a presenca da maioria
absoluta dos membros referidos no artigo 4° em primeira convocagdo ou, em segunda
convocagao, trinta minutos apds, com a presenca de pelo menos um tergo dos membros,

decidindo pelo voto concorde de dois tergos dos presentes, exceto nos casos em que este
Estatuto exige “quorum” qualificado.

Art. 9° - Compete a Assembléia Geral:
I - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;
Il - Eleger e empossar a Diretoria e o Conselho Fiscal;
Il - Examinar e aprovar o Relatério e o Balango, com o parecer do Conselho Fiscal;
IV - Reformar o presente Estatuto pelo voto favoravel de dois tercos dos membros;
V - Autorizar a Diretoria a vender, alienar, gravar, doar ou hipotecar bens iméveis;
Vi - Substituir, em caso de vaga, qualquer membro da Diretoria;
VIl - Decidir sobre a extingao da Instituigao, conforme o Artigo 26;
Vil - Deliberar sobre qualquer outro assunto que lhe for submetido;

IX — Excluir membros diante da verificagdo de motivo grave, considerando-se sua
justa causa por decisao fundamentada e manifestada pelo voto concorde de dois
tergos dos presentes a Assembléia Geral, convocada para este fim;

X — Decidir os casos omissos no presente Estatuto. .

Paragrafo Gnico - Da decisdo de exclusdo de membro, cabera recurso a Assembléia
Geral.

Art. 10 - A Instituigio é dirigida por uma Diretoria constituida de 12 membros, eleitos pela
Assembléia Geral, com mandato de dois anos, cujo inicio se d& no dia 1° de junho de cada

ano par, prorrogado, entretanto, até a posse da Diretoria que a suceder, sendo integrados
pelo:

a) Presidente;

b) 1° Vice-Presidente de Administracéo e Financgas;

c) 1° Vice-Presidente de Patrimdnio;

d) 1° Vice-Presidente de Ensino e Relagdes Comunitarias;
e) 1° Vice-Presidente de Assuntos Estratégicos;

f) 2° Vice-Presidente de Administracao e Finangas;

g) 2° Vice-Presidente de Patrimonio;

h) 2° Vice-Presidente de Ensino e Relagdes Comunitarias;

i) 2° Vice-Presidente de Assuntos Estratégicos €;

j) 3 (trés) Vogais.

Art. 11 - Compete a Diretoria:
I - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;
Il - Aprovar e modificar os Regimentos Internos da Diretoria, das Escolas e demais
estabelecimentos mantidos;
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Il - Nomear e dispensar os dirigentes do complexo educacional e dos demais'
estabelecimentos mantidos:

IV - Administrar a Instituigao, praticando todos os atos necessarios a consecucgao dos
objetivos sociais;

V — Aprovar os Planos de Estudos do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Art. 12 - A Diretoria reunir-se-4 de acordo com o plano anual de reunibes, por ela

estabelecido, deliberando, validamente, com presenga minima da metade dos componentes,
por maioria simples dos presentes.

Art. 13 - Compete ao Presidente:
| - Representar a Instituigao ativa e passivamente, em juizo e fora dele;
Il - Convocar Assembléias Gerais e presidir reunies da Diretoria;
Il - Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, em conjunto com o 1° Vice-
Presidente de Administragéo e Financas;
IV - Constituir procuradores, mandatarios e advogados, conferindo-lhes poderes,
atinentes a sua fungao, que julgar necessarios;

V - Exercer quaisquer outras atribuices que decorram da natureza do cargo, visando
a consecugéo dos fins colimados pela Instituicao.

Art. 14 — Em caso de falta ou impedimento do Presidente, compete ao 1° Vice-Presidente de

Administragao e Financas substitui-lo.

Paragrafo Gnico - Em caso de necessidade de substituicdo do Presidente e ndo podendo
assumir 1° Vice-Presidente de Administragdo e Financas, sera seguida a ordem dos Vice-
Presidentes constantes no artigo 10. :

Art. 15 — Competem aos 1° e 2° Vice-Presidentes de Administracdo e Finangas os encargos
peculiares a secretaria, especialmente os relativos a correspondéncia, arquivo e lavratura
das atas de Assembléia Geral e Diretoria, de supervisao e definicao de diretrizes nas areas

administrativa, financeira e contabil, bem como a movimentagéo de contas bancérias junto
com o Presidente.

Paragrafo dnico - Em caso de necessidade, podem ser constituidos procuradores,
mandatarios e advogados, conferindo-lhes poderes atinentes & sua fungéao.

Art. 16 — Competem aos 1° e 2° Vice-Presidentes de Patrimdnio os encargos relativos a
conservagao dos bens de toda a natureza e planejamento de investimentos da Instituicao.

Art. 17 — Competem aos 1° ¢ 2° Vice-Presidentes de Ensino e Relacbes Comunitarias os

encargos de manter vinculos com setores da comunidade, entidades governamentais e
privadas.

Art. 18 — Competem aos 1° e 2° Vice-Presidentes de Assuntos Estratégicos os encargos de
manter atualizado o Planejamento Estratégico, trabalhar pela melhoria da imagem e
divulgagéo das atividades e servicos da Instituicao.

Art. 19 - Compete aos Vogais auxiliar na administracdo da Instituicdo, desempenhando
atribuicbes especificas que lhes forem conferidas pela Diretoria, cabendo-lhes, ainda,
substituir os 2°. Vice-Presidentes que faltarem ou estiverem impedidos.
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Art. 20 - O Conselho Fiscal ¢ integrado por tr&s membros titulares e respectivos syplentes,
eleitos em Assembléia Geral, com mandato coincidente com o da Diretoria.

j ‘.\Q (M
A
§ 1°- Compete ao Conselho Fiscal: v
| - Dar parecer sobre 0 balango anual;

Il - Opinar, quando consultado pela Assembléia Geral ou Diretoria, sobre
assuntos econdmicos e financeiros;

Il - Fiscalizar os atos de gestao financeira da Instituicao.

§ 2°- Os membros elegem entre si o Presidente e o Secretario do Conselho Fiscal.

Capitulo IV
Do Patrimoénio Social

Art. 21 — O patriménio social da Instituicdo Evangélica de Novo Hamburgo & constituido por
todos os bens moveis, imébveis e semoventes de sua propriedade e por todos aqueles que
vier adquirir, bem como por todos os direitos reais que possua ou venha a possuir.

Art. 22 — Os recursos econdmico-financeiros da Instituicdo Evangélica de Novo Hamburgo
sao provenientes de mensalidades e contribuices escolares; de receitas de contratos de
prestacao de servigos; de donativos de pessoas fisicas e juridicas; de auxilios e subvencoes
dos poderes publicos; de receitas ou rendimentos eventuais.

Art. 23 — A Instituicdo Evangélica de Novo Hamburgo aplica integralmente no pais os seus
recursos e o resultado. eventualmente verificado, na manutengéo e desenvolvimento de
seus objetivos institucionais; nao distribui qualquer parcela de seu patriménio ou de suas
rendas a qualquer titulo; mantém a escrituracdo de suas despesas e receitas em livros

“ revestidos de formalidades que assegurem sua exatidao.

Art. 24 - Os servicos que os membros prestarem A Instituicdo e suas obras mantidas,
inclusive em cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, o ser4o inteiramente gratuitos, vedada a
percepgao de ordenados, gratificagdes ou recompensas a qualquer titulo, em razao das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes s&o atribuidas por este Estatuto.

Art. 25 — Os membros n&o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagoes
sociais e encargos da Instituicao.

Capifulo \'
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 26 — A Instituicao Evangélica de Novo Hamburgo somente poderd ser extinta por
deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, convocada expressamente para este fim,

decidindo por voto favoravel, no minimo, de trés quartos de todos os membros que a
integram.

Art. 27 — Em caso de dissolugao ou extingdo da INSTITUIGAO EVANGELICA DE NOVO
HAMBURGO, o eventual patriménio remanescente, ap6s serem saldadas as respectivas
dividas e obrigagdes, serd destinado a uma entidade congénere devidamente registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social, neste caso, preferencialmente a Instituicao Sinodal

de Assisténcia, Educacdo e Cultura, com sede em Sao Leopoldo/RS, ou a uma entidade
publica, a critério da entidade.
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Art. 28 — Os casos omissos ou duvidosos na inter

pela Diretoria, “ad referendum” da Assembléia Ger

al.

pretacao desse Estatuto serdo resolvidos

;&UA@(O o
Art. 29 — O presente Estatuto Social revoga as disposigoes em contrério, entrando em\vigor
na data de seu registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas competente. -

Transcrito o Estatuto, conforme alteracéo aprovada em 28 de maio de
2007, de acordo com a ata n° 521 da Assembléia Geral da Instituicao

Evangeélica de Novo Hamburgo.

Novo Hamburgo, 11 de junho de 2007

Rbf berto da snvz Casal

Presidente
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EX

ESTADO DO RIO GRANDE DO suL
PODER JUDICIARIO :

COMARCA DE NOVO HAMBURGO

: TABELIAO E OFICIAL:
1.° TABELIONATO
ANEXOS : Registro de Titulos e Documentos CARLOS LU'S POISL
. Protesto de Titulos Mercantis’ Alud. Subst.o e Suboficlal ¢
Registro Clvil das Pessoas Juridicas ELDY MAUHS SCHAUMLOFFEL

CERTIDAO

Certifico que a INSTITUIGAO EVANGELICA
DE HAMBURGO VELHO, sociedade civil com sede nesta
cidade, foi sucedide pala INSTITUIGAO EVANGELICA
DE NOVO HAMBURGO, também com sede nesta cidade, *
cujo estatuto se acha registrado sob no 148, - as
fls. 57v2 do livro A n? 1 de Registro de Socieda-
des Civis. O referido é verdade. Dou fe.

Novo H: bﬁrgO, 12 %ﬁ outu%zéj%? 1961.
Cr$ 55 ,OO . ‘-—wﬂﬁ'—'n‘ o w W T

2,80 Carlos Luiz Poisl
15,00 Oficial do Registro Civil das
& 72,80 : Pessgas Juridicas

oL )

N -.-_—-—-Po'al,
' LUtz
CARLogFIClAL

{28
s SCHAUMLOPY
ELDY MAU:”O"&“,
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LEI MUNICIPAL N° 003, DE 23/04/1968 - Novo Hamburgo / RS - Legislagio Mu... Pégina 1 de 1

i dmprimir ..

Estado do Rio Grande do Sul

LEI MUNICIPAL N° 003, DE 23/04/1968
Reconhece de Utilidade Publica a INSTITUIGAO EVANGELICA DE NOVO HAMBURGO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:
Fago saber que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E reconhecida de Utilidade Publica a INSTITUICAO EVANGELICA DE NOVO HAMBURGO, Entidade
mantenedora dos educandarios Fundagdo Evangélica e Gindsio Pindorama, desta Cidade, com Estatuto
registrado no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas desta Comarca, sob n°® 148; no Livio An° 1 as

fls. 57 v, em 10 de outubro de 1961.

Art. 2° A INSTITUIGAO EVANGELICA DE NOVO HAMBURGO, continuara com personalidade juridica de
direito privado e o reconhecimento de que trata o art. 1° desta Lei, ndo acarretara nenhum 6nus aos Cofres

da Municipalidade.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos vinte e trés (23) dias do
més de abril do ano de mil novecentos e sessenta e oito (1968).

Bel. NIVEO LEOPOLDO FRIEDRICH
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

SERGIO BOSSLE
Secreténo

http://ceaam.net/nho/legislacao/leis/1968/L.0003.htm 13/11/2008
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Na qualidade de membros do Conselho Fiscal e no desempenho das

fungdes, que nos sio atribuidas pelos dispositivos legais e estatutdrios, declaramos que
tomamos conhecimento das Demonstragdes Financeiras da Institui¢io Evangélica de
Novo Hamburgo, referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2007.

Com base nos relatérios € no Parecer dos Auditores Independentes,
somos de opinido que referidas Demonstragdes Financeiras merecem aprovacdo da
Assembléia Geral Ordinéria. '

Novo Hamburgo, 19 de maio de 2008

o) chd

7" (Clatel Selbach

Maria Regina Lucini

Renato R#ym@Pilger
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