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aspBem
Oficio 176/08 Novo Hamburgo, 29 de agosto de 2008.
llma Senhora

Ao cumprimenta-los cordialmente, encaminhamos, em anexo, para
apreciacdo e parecer, o Plano de Trabalho referente ao requerimento de
subvencido social 2009, devidamente analisados e aprovados pelos
Conselhos de Assisféncia Social e dos Direitos da Crianga e do Adolescente,

Cujos pareceres vao em anexo.

De imediato, informamos que os recursos serdo investidos no projeto
“INICIACAO PROFISSIONAL: PARCERIA NA - CONSTRUCAO DE
PROJETOS DE VIDA- 2009”, para a manutencdo do Centro de Iniciacao
Profissional —~CIP, atendendo 300 jovens e adultos em cursos de formacao

inicial e continuada de trabalhadores durante o ano de 2009.

Colocando-nos a disposigao para maiores informacdes, atenciosamente.
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Antoaldf Francisco Pedro
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PLANO DE TRABALHO
SUBVENCAO SOCIAL- 2009

Projeto:
INICIACAO PROFISSIONAL: PARCERIA NA CONSTRUCAO DE
PROJETOS DE VIDA”

Nome da organizacio social: CNPJ:
ASBEM 88874144/0001 18~

Associagdo do Bem-Estar da Crianca e do Adolescente

Enderego: Rua: Guaruja, n° 171 Bairro Patria Nova/ Novo Hamburgo- RS

e-mail:  asbem@sinos.net | Fone: 3593 1978/ 3595 1383
Diretora Executiva: Presidente da entidade

Noeli Rott da Silveira Antoalci Francisco Pedro
Diretoria Conselho Fiscal

Presidente: Antoalci Francisco Pedro Wilson Luiz Rambo
Vice-Presidente: Paulo Roberto Cunha Anete Regina da Cunha
Tesoureiro: Irio Armin Strassburger Lourdes Arnilda Bloss

Vera Lucia Flores
Secretaria: Adao Eloir Selistre
Marisane Sartorio

Equipe Técnica

Ana Lucia de Mello Orengo- Pedagoga

Elaine Endres- Contadora

Fernanda Ferreira dos Santos

Flavia Barbara Ruschel Petry- assistente social

Noeli Rott da Silveira - Pedagoga

" Estrutura administrativa

ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO FISCAL

DIRETORIA GERAL

SOCIO-COLABORADORES

DIRETORIAS (FINANCEIRA E EXECUTIVA)

DEPARTAMENTOS (FINANCEIRO E DE PROGRAMAS & PROJETOS)
PROGRAMAS

SUB-PROGRAMAS/ SERVICOS

Documentacio

CNPJ 88874144/0001 18

Estatuto Social, devidamente registrado em 24/11/1976, livto An° 1/ n 15

Ata n 15, de 14/03/2005- eleicao da diretoria 2005- 2006

Comprovante de Utilidade Publica

Municipal- Lei municipal 05/1977

Federal- Certificado /Portaria 1276/2003 Secretaria Nacional da Justica

Atestado de Registro CNAS Resolucédo n° 280, de 27/10/1999

Certificagdo como Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CCEAS 0082/2007

resolucdo CNAS 29/2007
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PROGRAMA: Centro de Iniciagao Profissional - CIP
Projeto:

(11

Iniciagdo profissional: parceria na construcéo de projetos de
vida”

1. Execugdo do projeto:
Associacdo do Bem-Estar da Crianca e do adolescente.

Modalidade qe Atencido:
+ PROTECAO SOCIAL BASICA- SUAS
o PROGRAMA DE PROTECAO-ECA

base legal

Constituicdo Federal ( art 239)

Lei Federal 8742/93 (LOAS)/ NOB -SUAS

Politica Nacional e Municipal de Assisténcia Social

Lei Federal 8069/90 —ECA

Lei Federal 9394/96- LDB

Convencgéo sobre os Direitos da Crianca

Resolugdo CODEFAT 575/08 Estabelece diretrizes e critérios para transferéncias de recursos do

Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, aos estados, municipios, organizagbes governamentais,

néo governamentais ou intergovernamentais, com vistas & execugdo do Plano Nacional de

Qualificagéo -~ PNQ, como parte integrada do Sistema Nacional de Emprego - SINE, no dmbito do

Programa do Seguro-Desemprego

» Lei 8.666/1993- Institui normas para contratos e convénios

» Decreto Federal 2208/1997 regulamenta os artigos da Lei 9394/96 (LDB), no que trata a educagao
profissional

e Portaria 615/2007 - Cria o Cadastro Nacional de Aprendizagem, destinado & inscrigio das
entidades e cursos de formag&o profissional qualificadas em formagdo técnico-profissional
metodica.

* Resolugao CONANDA 71/2001- Dispde sobre o registro e modalidades de atendimento a crianca e
ao adolescente

» Leis Municipais 022/44/ 005/92 e 027/92- instituem normas para subvengbes e auxilios sociais para
entidades

* Lei federal 4320/64- estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos
orgamentos.

* Decreto Municipal 2336/2005- Regulamenta Lei Municipal 05/92, institui o Manual de subvencgdes
sociais e prestacio de contas.

e Lei 10.097/2000. - altera dispositivos da consolidagéo das leis do trabalho — clt, aprovada pelo
decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

* Portaria 702/.2001 - estabelece normas para avaliagdo da competéncia das entidades sem fins
lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagéo profissional, e que se
proponham a desenvolver programas de aprendizagem nos termos do art. 430 da consolidagdo das
leis do trabalho - clt.

* Instrugao normativa 26/2001 ~ regulamenta o disposto na portaria 702, de 18 de dezembro de 2001.

s Portaria 20/2001 — proibe o trabalho do menor de 18 (dezoito) anos nas atividades constantes do
anexo I.

» Portaria 04, de 21.03.2002 ~ consolidagio das leis do trabalho. Das normas especiais da tutela do
trabalho. Da protegcdo do trabalho do menor.

* Resolugao 74/2001 - Dispde sobre o registro e fiscalizacéo das entidades sem fins lucrativos que
tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e 3 educacéo profissional e da outras
providéncias.

» _ Decreto 5.598, 01.12.2005 - Regulamenta a contratagédo de aprendizes e da outras providéncias.
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Sumario da proposta

Renovar parceria com Executivo Municipal, a fim de manter o Programa CIP ( Centro

de Iniciagdo Profissional) da ASBEM, atendendo 300 jovens e adultos em cursos de
formagao inicial e continuada de trabalhadores. ‘

Sujeitos da acao

Estudantes a partir de 14 anos, em situacéo de vulnerabilidade social.

Adultos, preferencialmente, vinculados a programas de transferéncia de renda e/ou
em situagéo de desemprego ou sub-emprego.

2. Tipo de subvencio:

a) repasse material:

-

Alimentos pereciveis e ndo-pereciveis.

“Material Expediente

Gas botijdes 3-P45 e 1- P13
Material de limpeza .
Carnes e hortigranjeiros.

OBSERVACAOQ: Relacao nominal e quantitativa em anexo. (ANEXO 1)

b) repas se financeiro

¢ mensal = R$ 21.000,00
e anual=R$ 252.000,00

ESTIMATIVA DE INVESTIMENTOS
(emR$)

SUBVENGCAO MENSAL R$ 21.000,00

investimento aproximado por aluno: R$ 70,00/més

SUBVENCAO ANUAL _ R$ 252.000,00

investimento aproximado por aluno: R$ 840,00

3. DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTO

PAGAMENTO DE CUSTOS OPERACIONAIS DO CENTRO DE INICIAGAO
PROFISSIONAL

Agua

Alimentacgao dentro da instituicao

Alimentacgéo fora da instituicdo

Aluguel

Combustivel

Contribuigao sindical

Encargos Sociais

Energia elétrica

Equipamentos de Seguran¢a Pessoal e do Prédio
Estacionamento/pedagio
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Estagiarios

Exame médico ocupacional e demicional
Filmagem

Fotocopia

Gas

Impostos
Inscri¢gao para cursos de especializacao
Internet banda larga e provedor

IPTU

Manutenc¢éao de projetos

Material de expediente

Material de Higiene/limpeza

Material didatico

Material para distribuicao a beneficiarios
Material para manutencéo do prédio
Méveis e equipamentos

Recursos Humanos

Reforma e Manutencgao do Prédio
Seguro

Servigo de Protecao e seguranca patrimonial
Servicos de Terceiros

Servicos Notariais

Telefonia fixa e moével

Uniformes

Vale-transporte

4. METAS A SEREM ATINGIDAS

Quantitativas

« Atender 300 pessoas/ano , em diferentes cursos de formacao inicial e
continuada de trabalhadores, conforme planilha em anexo (Anexo 2 e 3),
que sera executada conforme demanda e captacido de recursos
financeiros para execugao.

Qualitativas:

Qualificagao profissional dos alunos, contribuindo com a construgdo de um
projeto de vida.

Melhor compreensao e cumprimento do ECA e da LOAS

Permanéncia na Escola e Melhoria no desempenho escolar

Melhoria nas condigbes de vida dos adolescentes atendidos e suas familias.
Desenvolvimento de atitudes cidadés.

Qualidade da aprendizagem, contratando instrutores capacitados.
Capacitagao de capital humano para o mercado de trabalho
Empreendedorismo e protagonismo dos beneficidrios dos cursos de
qualificagao social e profissional”

Maior absorgao dos alunos inscritos aos cursos de Iniciagao Profissional.
Formacéao de capital humano para o trabalho

Suporte para programas de transferéncia de renda, como programa
complementar, que tém por objetivo o desenvolvimento das
familias,contribuindo com a superagdo de situacdo de vulnerabilidade e
pobreza.



1.

5. JUSTIFICATIVA

A complexidade da situagdo social que se evidencia em diversos pontos de
nosso Pais reflete-se, também, no municipio de Novo Hamburgo, que tem na sua
histéria a forte onda migratéria da década de 70, quando milhares de pessoas
vieram do interior em busca de trabalho nas fabricas de calcados deste municipio.

Na década de 90, a indUstria calgadista sofre uma profunda transformacéo,
passando a utilizar maquinas computadorizadas, exigindo, entdo, mao-de-obra
qualificada. Nesse processo de mudancga, milhares de trabalhadores sem tinstrugéo
escolar e qualificagao ficaram desempregados, passando a viver de subempregos e
biscates.

Por apresentar um alto nivel de industrializagdo em determinadas areas, a
circulagéo aparente cle renda continuou atraindo migrantes para a regiao, na sua
grande maioria sem formacao e especializacdo, na busca de trabalho. A exclusdo
acabou por ampliar o numero de familias em estado de pobreza e vulnerabilidade
social e, consequentemente, aumentou a violéncia urbana, que comega a alcangar
indices alarmantes, fazendo com que Novo Hamburgo passe a compor o Mapa da
Violéncia, ocupando o 113° na lista dos 200 municipios do Brasil com maior nimero
de homicidios na populagao total ( 0 4° municipio , na relacdo do Rio Grande do
Sul)'. Infelizmente, o municipio também figura na relagdo dos 200 municipios com
maior numero de homicidios na populagao jovem (143° no Brasil, 6° no Estado). No
ranking dos Obitos por arma de fogo, o municipio ocupa a 97° posicao ( de 200
municipios do Brasil), sendo o 6° no Estado.

Dados subtraidos do Relatério de Atendimentos? dos dois Conselhos
Tutelares indicam que, durante os meses de marco e abril de 2007, foram atendidos
1544 casos, dos quais , 114 ocorréncia de rua (furtos, transtornos, mendicancia),
59 casos envolvendo situagdes classificadas como “Problemas de conduta’, além de
77 casos de uso de drogas e 24 adolescentes envolvidas com prostituicao.

Num levantamento apresentado pelo Conselho Tutelar de Campo Bom, 79
adolescentes de Novo Hamburgo foram atendidos naquele municipio, em funcéo e
intoxicagao quimica.

O censo demografico de 2005 da Fundacdo de Economia e Estatistica do
RS aponta que, do total de 257.285 habitantes de Novo Hamburgo, 87.690 sio
criangas e adolescentes na faixa etaria entre 5 a 15 anos e apenas em torno de
1.000 sédo atendidas em nucleos extra-classe do Municipio. O mesmo censo indica
que 32,81% das familias tém renda mensal de até dois salarios minimos. Em
decorréncia, estas familias nao tém condicdes financeiras de ocupar
adequadamente seus filhos no periodo em que ndo estdo na escola formal,
constituindo-se em comunidades extremamente empobrecidas, onde a violéncia e a
miséria social acabam por fortalecer a exploracéo do trabalho infantil, a violéncia
familiar e trafico de drogas. Diariamente sdo observadas situagbes de violéncia
contra criangas e adolescentes, consequentes das precarias condicdes econdmicas
das familias, em que todos, necessariamente, devem contribuir para a subsisténcia,
muitas vezes no limite da miséria absoluta, resultando em violéncia familiar e social.

Outro aspecto significativo no trabalho cotidiano diz respeito & evasao

' Extraido do "Mapa da Violéncia dos Municipios Brasileiros”, uma realizagio da RITLA, do Instituto Sangari, do Ministério da
Justica e do Ministério da Saude. 2008
2 Relatorios alcangados pela Promotoria da infancia e Juventude de Novo Hamburgo.
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escolar. A baixa escolaridade dos pais, a necessidade de ingresso precoce no
mundo do trabalho, o baixo rendimento escolar, entre outros, sdo responsaveis por
um numero consideravel de criancas e adolescentes fora da escola. Segundo o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social de Canudos, a maioria dos casos das
solicitagbes de acompanhamento oriundas do Juizado da Infancia e Juventude,
Ministério Publico e Conselho Tutelar envolve meninos, a partir de onze anos,
excluidos do espago escolar e com vinculos familiares fragilizados, a gquem a rua e
as drogas se apresentam como alternativas de subsisténcia.
‘0 educar para a vida social visa, na esséncia, ao alcance de

realizagdo pessoal e de participagdo comunitéria, predicados

inerentes a cidadania. Assim, imagina-se que a exceléncia das

medidas socio-educativas se fara presente quando propiciar aos

adolescentes oportunidade de deixarem de ser meras vitimas da

sociedade injusta em que vivemos para se constituirem em

agentes transformadores desta mesma realidade” (Cury)

De acordo com o artigo primeiro da LOAS, “a assisténcia social, direito do
cidadédo e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que
prové os minimos sociais, efetivada através de um conjunto integrado de iniciativa
publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas’.

Trata-se, portanto, de uma Politica de Protecéo Social, articulada a outras
politicas do campo social voltadas a garantia de direitos e de condigées dignas de
vida, através de praticas e agbes que as sociedades constituem para proteger
parte ou o conjunto de seus membros. Obviamente, algumas populagdes
demandam maior protegdo, quer seja por vicissitudes da vida natural (velhice,
infancia; etc) ou por situagdes sociais, tais como doenga, o inforttinio, as privagées,
ou, como é o caso do publico alvo desse projeto, adolescentes em conflito com a
Lei.

Cabe a protecdo social atender as segurancas de sobrevivéncia (de
rendimento e de autonomia); de acolhida; e, convivio ou vivéncia familiar, buscando
o protagonismo das pessoas, centrando agbes na matricialidade familiar.

Em consulta ao site do MDS, constatamos que Novo Hamburgo é
considerado municipio de grande porte, com uma taxa de pobreza de 00,8974,
superior a outros municipios do mesmo porte. Cite os exemplos de Viamao-
(0,8005), Santa Maria ( 0, 8577), Gravatai (0,8511). O indice SUAS de Novo
Hamburgo é de 2,9957.

O CIP foi implantado em marco de 1995, e nestes treze anos, contribuiu
com a formagao profissional de mais de 3000 jovens. A procura pelas vagas é
grande e, nos ultimos trés anos, tivemos uma elevacao significativa (300%) no
numero de pessoas atendidas pelo programa. Senio, vejamos a progressao abaixo:

¢ Ano de 2005- 230 pessoas

e Ano de 2006 — 299 pessoas

* Ano de 2007- 693 pessoas

» Ano de 2008- 508 (até jutho de 2008)

Anualmente, mais de 1000 jovens e adultos procuram a entidade e
preenchem a ficha de inscricdo para os cursos. Infelizmente, apenas parte dos
interessados € selecionada, pois temos a limitagao fisica, financeira e técnica para
atender mais jovens e adultos.

Para medir o impacto do programa e avaliar sua execugio, promovemos a
pesquisa de satisfacdo no final de 2007. Por meio de um questionario, alunos,
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colaboradores e as empresas cotistas e parceiros avaliaram a

instituicdo e os

cursos oferecidos. Conforme quadro abaixo, os resultados favorecem e referendam
a continuidade do programa CIP,

entrevistados:

Quadro 1

Avaliagao Institucional- 2007
ASPECTOS PRINCIPAIS

pois mostram o grau de satisfacdo dos

Nota 10: 45%

Grau de | Alunos Parceiros/empresas colaboradores
satisfacao com
relacéo a:
Acbes da | Nota7: 4% Nota 8: 28 % Nota 8: 25 %
ASBEM Nota 8: 36 % Nota 9: 28 % Nota 9: 50 %
Nota 9: 31 % Nota 10: 28 % Nota 10: 25 %
Nota 10: 27%
Desempenho Plenamente satisfatério | Plenamente satisfatério: | Plenamente satisfatorio:
dos jovens 31% 42% 0%
Satisfatério 59% Satisfatorio 42% Satisfatorio 100%
Insatisfatério 0% Insatisfatorio 0% Insatisfatorio 0%
Desempenho Nota 8 18 % Nota 8: 14 % Nota 9: 75 %
da equipe Nota 9: 27 % Nota 10: 71% Nota 10: 25 %

Estrutura da

Nota 5: 4 %

Nota 6: 14%

Nota 7: 25 %

entidade Nota8: 22 % Nota 7: 14% Nota 8: 75 %
Nota 9: 22 % Nota 9: 14 %
Nota 10: 45 % Nota 10: 14%
N&o conhece: 42%
Melhorias Mais cursos Methoria no atendimento Mais visibilidade
percebidas Mais alunos Facilidade de | Aumento das parcerias
Are condicionado correspondéncia Novas empresas cotistas
Reformas/pinturas Ar condicionado
Divisdo das salas Site
Atencéo dos funcionarios reformas
Resultado Plenamente satisfatério | Plenamente satisfatorio | Satisfatorio 100%
54% 0%
d;)S igursos Satisfatorio 36% Satisfatério 71%
Berec os Insatisfatorio 4% fnsatisfatorio 0%

Nota: Entrevista com 20% dos jovens atendidos, 20% dos colaboradores &

parceiros

10% empresas cotistas e




Quadro 2

Sumula - AVALIACAO DO CIP-POR CURSO 2007- ASPECTOS PRINCIPAIS

curso Grau de satisfacdo | Desempenho da | Estrutura dos locais Mudangas pessoais Indicaria o curso? Faria outro curso | Nota geral
das expectativas equipe Por qué? no CIP? do curso
Vendedor Jr Nota 6: 6 % Nota 7: 6 % Nota 6: 3 % Maior conhecimento pessoal SIM= 53% SIM= 59% Nota 9 a
Nota 7: 9% Nota8: 9, % Nota7: 12 % Mais qualificacao Otima opgao 10
Nota8: 15 % Nota 9: 18 % Nota8: 25 % Modo de agir e de pensar profissional o
Nota 9: 25 % Nota 10: 31 % Nota 9: 15 % 62%
Nota 10: 31% Nota 10: 25%
Mecanica Nota 4: 10 % Nota 7: 10 % Nota8: 10 % Modo de falar SiM= 90% Sim = 60% Nota 8
Nota 5: 10% Nota8: 20 % Nota 9: 20 % Mais responsabilidade 40%
Nota7: 10 % Nota 9: 10 % Nota 10: 70% Mais disciplina
Nota8: 40 % Nota 10: 50% Consegui emprego
Nota 9: 10,00 %
Nota 10: 20%
Servigos administrativos | Nota 5: 2 % Nota7: 2% Nota7: 5% Mais maturidade SIM= 80% SIM= 77% Nota 9/10 .
Nota 6: 2% Nota8: 5% Nota8: 22% Boas posturas 72%
Nota7: 5% Nota 9: 27 % Nota 9: 22 % Mais responsabilidade
Nota8: 22 % Nota 10: 47% Nota 10: 36% Mais ética
Nota 9: 33 % Mais amizade
Nota 10: 33% Atitudes profissionais
Meu comportamento
Modelismo Nota 6:6 % Nota 5: 6 % Nota 9 % Maturidade SIM=75% SIM = 87% Nota 9 3
Nota 9: 31 % Nota 7: 6, % Nota 10: 68% Responsabilidade Curso Muito Bom 10
Nota 10: 62% Nota 9: 6 % Etica Boa oportunidade o
Nota 10: 81% Vocabulario 77,50%
persisténcia
marcenaria Nota7: 5% Nota7: 5% Nota 6: 10 % Melhora comunicagao SIM = 94,72% SIM= 84% Nota 9/10
Nota8: 10 % Nota8: 26 % Nota8: 15% Meu encontro 89%
Nota 9: 47 % Nota 9: 10 % Nota 9: 26 % Mais responsabilidade
Nota 21% Nota 10: 36% Nota 10: 36% Mais disciplina e organizagéo
Agora um “profissional
Gargom/garcgonete Nota 4: 10 % Nota 5: 10 % Nota 6: 20 % Mudanga de comportamento SIM= 80% SIM = 60% Nota 8-
Nota7: 10 % Nota8: 20 % Nota8: 30 % Conviver com diferencas 50%
Nota8: 20 % Nota 9: 20,00 % Nota 9: 10,00 %
Nota 9: 20,00 % Nota 10: 40% Nota 10: 30%
Nota 10: 30%
Comercio e Servigos I} Nota 5: 11 % Nota 5: 5 % Nota 4 5% Mais postura SiM= 82% SIM= 70% Nota 7
Nota 6: 11% Nota 6: 5% Nota5:5% Mais responsabilidade 41%
Nota 7: 11 % Nota7: 23 % Nota 6: 17% Melhor comunicagao
Nota8: 35% Nota8: 28 % Nota7: 5% Melhor visdo maturidade

Nota 9: 23 %
Nota 10: 5%

Nota 9: 29,00 %
Nota 10: 5%

Nota8: 17 %
Nota 9: 23 %
Nota 10: 23%

Mais personalidade

Nota: Entrevista escrita com 100% dos alunos dos cursos 2007

o
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Da analise dos quadros acima, infere-se que o grau de satisfagdo dos
entrevistados & alto, referendando a continuidade do programa, especialmente se
considerarmos que , em média, 80% dos jovens concluintes indicariam o curso para
os colegas e amigos e/ou fariam novo curso no CIP.

Num rapido levantamento realizado em 2007, constatamos que 33% dos
jovens permaneceram no mercado de trabalho (formal) apés a concluséo do curso.
Neste ano (2008) , 46% dos alunos foram contratados como aprendizes.

A clientela atendida pela ASBEM, conforme levantamento realizado em margo
de 2008 (ANEXO 4), é constituida, basicamente, por jovens de 14 a 17 anos
(89,9%), oriundos de familias com uma renda familiar de até 2 salarios minimos
(64,2%) e que vieram encaminhados de maneira informal (direta), na medida em
que 63% dos jovens referiram que o curso foi-lhes indicado por amigos, vizinhos ou
familiares. '

Observamos que a ASBEM, por meio de seu programa CIP, tem sido
procurada por adultos interessados na qualificagéo/ requalificagao profissional, de
sorte que implantamos trés cursos voltados também a populacdo adulta: tear, corte
e costura e customizacao.

Ante o exposto, apresentamos o presente projeto, que é voltado aos (as)
usuarios (as) da Politica de Assisténcia Social, prioritariamente, dentro do nivel da
Protecdo Social Basica, nas categoria “Despesa de Capital e de Custeio”.
Salientamos que a quantidade e variedade de cursos promovidos (ANEXO 3)
dependerao da demanda apresentada e da captagao de recursos complementares
a subvencao.

6. OBJETIVOS

e Desenvolver programa de qualificacdo e requalificagao
profissional, enquanto processo de aprendizagem e de insergdo no
mundo do trabalho, por meio de agbes pedagdgicas que decorrem do
entendimento do sujeito apreendente e do desenvolvimento do
potencial humano, necessario para que adolescentes, jovens e adultos
(re) construam seu projeto de vida.

e Qualificar e requalificar adolescentes, jovens e aduiltos
desenvolvendo uma formagao profissional inovadora capaz de articular,
as relagbes sociais, a construgdo de conhecimento e as praticas
laborais no processo inerente ao mundo do trabalho.

o Oferecer curso de capacitagcao profissional para familias
beneficiarias de programas de transferéncia de renda, contribuindo
com a superacgao de situagao de vulnerabilidade e pobreza.

o Oferecer formagao técnico-profissional metédica , sempre em
perfeita harmonia com o Decreto Federal 5598/2005. Os programas
de aprendizagem dos cursos serdo organizados em Mddulos(Basico e
Especifico), nos termos da Portaria MTE 615/07, totalizando até 800
h/aula, com pratica de 400h/aula,



7. ETAPAS /FASES DE EXECUGAO

Desenvolver o plano de agao com duracao de doze meses, conforme cronograma abaixo:

Acgao

Jan/09

Fev/09

Mar/09

abr/09

Mai/08

Jun/08

Jul/08

Ago/09

set/09

Out/09

Nov/09

Dez/09

Formalizagdo do Convénio ou
outro instrumento de repasse dos
recursos captados

X

Inicio dos cursos

Recesso escolar

Inscrigdo de novo alunos

Processo seletivo de novos
alunos

Assembléia de alunos

Reunibes de pais

FEIRARTE

Elaboragéo de um instrumento de
pesquisa para medir o grau de
satisfacao

Aplicagdo do instrumento de
pesquisa

Formatura dos alunos

Tabulacdo e analise dos
resultados

Prestagcdo de Contas contabil
(mensais)

Avaliacdo em Processo

Avaliacéo dos Resultados

w»



8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Janeiro a dezembro de 2009

1° Semestre de 2009( em R$)
jan fev marg abr mai jun
21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00

2° Semestre de 2009 (em R$)
jul ago 7 Set out nov dez
21.000,00 21.000,00 21.000,00 21000,00 21.000,00 21.000,00

Conforme relagdo anexada ao plano de trabalho,além do repasse financeiro mensal, a Prefeitura garantird o repasse mensal de:

= Alimentos pereciveis e nao-pereciveis.
= Material Expediente

= Gas botijdes 3-P45¢e 1- P13

» Material de limpeza.

» Carnes e hortigranjeiros.

9. FONTES DE RECU.RSO DA ENTIDADE:

Parcerias, contribuigdes espontaneas, brecho e feiras. :

Considerando a natureza de nossa Instituicdo, a realizacdo dos cursos de Iniciagdo Profissional , além da Prefeitura de Novo
Hamburgo, destacam-se outros parceiros, como o SENAI, o SENAC, a F undacao Escola Técnica “Liberato Salzano Vieira da Cunha” |
a Instituicao Evangélica de Novo Hamburgo, o Colégio Cenecista Felipe Tiago Gomes, a Secretaria de Justica e Desenvolvimento
Social, a Fundacao Pao dos Pobres , o Instituto Nestor de Paula, com apoio do Jornal NH e da Delegacia Regional de Trabalho
(Subdelegacia local).



10. CONTRAPARTIDA DA ENTIDADE:

» Cursos de formagédo profissional, nas modalidades de “Aprendizagem

Profissional” e “Capacitagdo de Profissional” a adolescentes e adultos em
situagdo de vulnerabilidade, atendidos nos servigos publicos-
especialmente, nos ASEMAs, com base na Lei do Menor Aprendiz |
mobilizando, com empresas cotistas, bolsas para o maior ndmero possivel
de alunos.

Formacgé&o técnico-profissional metddica | sempre em perfeita harmonia com
o Decreto Federal 5598/2005 e demais normativas da lei da Aprendizagem.

Suporte aos programas de transferéncia de renda, por meio de cursos de

capacitagado profissional para adultos, atendendo a regulamentacéo destes
programas.

11. BENEFICIOS ASSISTENCIAIS PREVISTOS:

Executar a¢cées de qualificacao profissional proporcionando:

Ao jovem

Desempenho das competéncias socio-comunicativas, técnicas e cognitivas,
visando uma qualificacio profissional efetiva e eficaz

Aporte a escolha profissional;

Desenvolvimento de atitude e postura profissional

Alternativas de geracéo de renda

Apoio na construgéo de seu projeto de vida;

Alternativa de iniciagao profissional e habilitagdo para ingresso no Mercado
do trabalho e/ou para continuidade nos cursos de profissionalizagao, Garantir
vivéncias condizentes com adolescéncia, entre elas, cultura, esporte, lazer,
formagéao e informacéo;

Resgate e/ou fortalecimento dos vinculos das/os adolescentes com suas
familias, escola ou grupo de convivéncia:

Prevencao e/ou superaracao de situagdes de vulnerabilidade:

As familias

Fortalecimento dos vinculos das/os adolescentes com suas familias, escola
Ou grupo de convivéncia;

Prevencéo e/ou superacao de situagdes de vulnerabilidade social;
Incremento da renda familiar

Capacitagao dos chefes-de-familia

A ASBEM

Incremento dos programas de apoio aos adolescentes na construgdo de seu
projeto de vida;

Enfase na MISSAO da entidade

Manutencdo de atividades de qualificagcao profissional, contribuindo para o
ingresso no Mercado do trabalho e/ou para a continuidade dos adolescentes
e adultos atendidos;

Otimizagcao da estrutura fisica e tecnolégica da ASBEM
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12. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO PROJETO
Inicio: janeiro/2009
Fim: dezembro/2009,

11. AVALIACAO DE RESULTADOS

A avaliagéo sera participativa, favorecendo o compartilhamento de percepcoes
e a criatividade para o redirecionamento das agées planejadas e o rumos do
programa CIP, sendo que os produtos da avaliagdo serdo utilizadas a tomada de
decisao na reorientacao da atividade.

A avaliagdo, de responsabilidade da equipe técnica, acontecera em duas

modalidades:

a) Avaliacdo em processo; entendida como a avaliagdo continua de todo o

processo e ocorre durante a execugdo do projeto, monitorando os
trabalhos para identificar e mensurar os aspectos ligados ao
funcionamento dos cursos ( frequéncia, metodologia, participacdo dos
familiares, etc) e para medir as consequéncias imediatas do projeto.
Constituirdo instrumentos de avaliagdo as reunides pedagogicas (
semanais), as assembléias do CIP e as reunites de Diretoria (mensais).
Pretende-se , através dessa avaliagao, identificar e corrigir pontos criticos

na gestéo e fatores que dificultam a acao.

b) Avaliacdo dos Resultados: entendida como aquela que ocorre na fase

final de execugéo do projeto, medindo as conseqiiéncias previstas nos
objetivos e para outros aspectos nao previstos. Pretende-se aplicar
indicadores gquantitativos e qualitativos também nessa etapa e, para medir
o grau de satisfagdo do publico-alvo, aplicar-se-4 um instrumento de
pesquisa, selecionando uma amostra definida aleatoriamente e composta
por com 10% dos alunos concluintes, 10% dos alunos evadidos e 10% de

familiares ( dos alunos evadidos e concluintes) e 10% dos funcionarios
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Alguns Indicadores de Resultados

Meios de verificacio

e numero de pessoas atendidas

* numero de recursos humanos para
atendimento

* numero e comprometimento dos parceiros
mobilizados

e execugdo do orcamento previsto

e numero de familiares atendidos

e indice de adesé&o as atividades oferecidas

o taxa de evasao

* numero de eventos

e numero de parceiros mobilizados

e quantidade e periodicidade dos recursos

financeiros mobilizados
* quantidade e qualidade das atividades
e nivel de interesse dos participantes
* grau de satisfagdo dos envolvidos
e numero de adolescentes formandos

» taxa de absorgdo pelo mercado de trabalho,

apoés o término do curso.

o Relatérios
pedagégicos

* Relatério de execucéo
orcamentaria

o efetividade

e entrevistas

e pesquisa de satisfacéo
e reunides/assembléias

¢ mapa de conceitos
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Anexo 1

Necessidades de Mantimentos e material de expediente.

CARNES R$ - Kg |SEMANAL |R$ MENSAL R$
Coxa e sobre coxa de|4,10 35 kgs 143,50 140 kgs 143,50
galinha
Carne moida de [° 5,65 12 kgs 84,75 48 kgs 271,20
Moela de galinha 3,60 15 kgs 57,60 60 kgs 54,00
Salsicha de frango 3,12 6 kgs 18,72 24 kgs 74,88
Salsichao 4,60 8 kgs 59,80 32 kgs 147,20
Carne de 2° sem osso 3,80 10kgs 38,00 40 kgs 121,16
Figado de gado 14,25 8 kgs 34,00 32 kgs 136,00
PAES
Pao cacetinho 0,20 200 40,00 800 160,00
unid.
Pao massinha 0,20 200 40,00 800 160,00
unid. '
HORTIGRANJEIROS R$ - Kg |SEMANAL |(R$ MENSAL R$
Alface 3,08 03 kgs 11,94 12 kgs 47,76
Agrido 4,35 02 kgs 13,05 08 kgs 34,80
Aipim 1,38 12 kgs 16,56 48 kgs 66,24
Abobora 1,58 03 kgs 4,74 12 kgs 10,42
Abobrinha 2,00 02 kgs 4,00 08 kgs 16,00
Alho 2,00 800 gramas | 8,00 03k e 200 gramas |26,00
Beterraba 1,88 04 kgs 7,52 16 kgs 30,08
Brécolis 3,28 02 kgs 6,56 08 kgs 26,24
Berinjela 2,00 02 kgs 4,00 08 kgs 16,00
Batata doce 1,67 06 kgs 10,02 24 kgs 40,08
Batata inglesa 1,44 15 kgs 21,60 60 kgs 86,40
Cebola 1,87 06 kgs 11,22 24 kgs 44 88
Cebolinha 10,00 300 gramas | 3,00 01k e 200 gramas | 12,00
Chuchu 1,68 04 kgs 6,72 16 kgs 26,88
Cenoura 1,58 06 kgs 9,48 24 kgs 37,92
Chicoria 3,50 03 kgs 11,50 12 kgs 42.00
Couve flor 2,98 04 kgs 11,92 16 kgs 47 .68
Couve chinesa 2,90 03 kgs 8,70 12 kgs 34,80
Couve manteiga 4,23 06 kgs 25,38 24 kgs 101,52
Espinafre 3,95 02 kgs 7,90 08 kgs 31,84
Milho Verde 1,80 25 kgs 45,00 100 kgs 180,00
Moranga preta 1,50 06 kgs 9,00 24 kgs 36,00
Moranga vermelha 1,50 02 kgs 3,00 08 kgs 12,00
Nabo 3,00 02 kgs 6,00 08 kgs 24,00.
Ovos 1,86 dz |04 duzias 7,84 16 dz 31,36
Pepino salada 1,68 04 kgs 6,72 16 kgs 26,88
Pepino conserva 2,50 03 kgs 7,50 12 kgs 30,00
Pimentao 2,88 600 gramas | 1,88 02 k e 400 gramas | 7,00
Radite 4,00 02 kgs 8,00 08 kgs 32,00
Rabanete 1,58 02 kgs 3,16 08 kgs 12,64
Repolho 0,98 04 kgs 3,92 16 kgs 15,68
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Repolho roxo 1,50 02 kgs 3,00 08 kgs 12,00
Rucula 2,00 02 kgs 4,00 08 kgs 16,00
Tempero verde 4,00 01 kgs 4,00 04 kgs 16,00
Tomate salada 1,96 04 kas 7,84 16 kgs 31,36
Vagem 2,20 04 kgs 13,40 16 kgs 35,20
Abacaxi 1,80 10 kgs 18,00 40 kgs 72,00
Banana 98,00 15 kgs 14,70 60 kgs 58,80
Bergamota 1,28 15 kgs 19,20 60 kgs 76,80
Limao 2,88 08 kgs 23,04 32 kgs 92,16
Laranja 1,50 12 Kgs 15,00 48 kgs 72,00
Melancia ' 3,00 08 kgs 24,00 32 kgs 72,00
Uva 1,99 10 kgs 19,80 40 kgs 79,60
Meléo 2,80 10 kgs 28,00 40 kgs 112,00
Maca 1,97 12 kgs 23,64 48 kgs 94 56
Morango 3,00 08 kgs 24,00 32 kgs 96,00
Mamao 1,99 10 kgs 119,90 40 kgs 79,60
Péra 2,80 08 kgs 22,40 32 kgs 89,60
ALIMENTOS NAO PERECIVEIS R$ - Kg MENSAL R$

Agucar 1,00 60 kgs 60,00

Amido 2,00 03 kgs 6,00

Arroz 1,50 70 kgs 105,00

Aveia em flocos 400 02 kgs 8,00

Biscoito sortido 4,00 05 kgs 20,00

Bolacha doce tipo Maria 6,25 10 kgs 62,50

Bolacha agua e sal 8,25 08 kgs 50,00

Café em po 8,00 06 kgs 48,00

Cha cx 12 unidades 2,00 12 ¢xs 124,00

Chocolate em pé 5,00 35 kgs 175,00

Ervilha 200 gr. 1,00 10 its 10,00

Extrato de tomate350 1,50 12 Its 18,00

Farinha de trigo 1,50 15 kgs 22,50

Feijdo preto 2,50 140 kgs 100,00

Fermento em pd bolo 10,00 01 kgs 10,00

Fermento em pé/pao 10,00 01 kgs 10,00

Filtro café cx.40unid. 2,50 02 cxs 7,00

Guardanapo de papel 1,00 20 pcts 20,00

Gelatina em po 5,00 06 kgs 30,00

Leite em pé 5,00 50 kgs 250,00

Lentilha 4,00 03 kgs 12,00

Margarina vegetal 6,00 10 kgs 60,00

Massa 3,60 10 kgs 36,00

Milho canjica 7,00 03 kgs 21,00

Milho em conserva lata 200 grs. 1,80 10 Its 18,00

Oleo de soja lata 900 2,50 60 lts 150,00

Polentina 2,00 10 kgs 20,00

Sal iodado 1,00 08 kgs 8,00

Sagu 3,00 03 kgs 9,00

Schimia 7,50 08 kgs 60,00

Vinagre 500m| 1,50 06 garrafas | 9,00

Suco de vinho 5,00 02 Its 10,00
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Material de limpeza MENSAL
Agua sanitaria 1,50 10 Its 15,00
Alcool 3,00 02 Its 6,00
Cera liquida incolor 4,50 02 latas 9,00
Creme dental 2,00 08 unid. 16,00
Detergente liquido p/louca 1,50 10 Its 15,00
Rodo 3,50 02 unid. 7,00
Sabonete(barra 90 grs) 0,95 10 unid. 9,50
Sabdo amarelo 0,80 08 kgs 6,40
Sabao azul 0,70 02 kgs 7,50
Detergente a base de amoniaco 1,80 04 lts 7,20
Desinfetante a base de pinho 2,19 04 Its 872
Escova p/vaso sanitario 2,00 02 unid. 4,00
Esfregdo de aco 0,80 04 unid. 2,40
Esponja de ago fina(Bombril) 2,50 03 pcts. 7,50
Esponja para louca 0,70 08 unid. 5,20
Fdésforo 2,50 02 pcts. 5,00
Luvas de borracha média 4 00 03 pares 12,00
Pa de lixo 4,00 02 unid. 8,00
Pano de chao 2,10 04 unid. 8,40
Papel higiénico 0,99 02 fardos 75,00
Sabao de glicerina 0,95 02 unid. 1,90
Sabao em pd cx. 1kg 5,50 04 kgs 22.00
Saca de algodao alvejada 2,10 12 sacas 25,20
Saco de lixo 60LTS. 1,49 30 unid 4470
Saco de lixo 100lts. 1,49 50unid. 74,50
Sapédlio fr. 300grs. 2,50 04 unid 10,00
Vassoura de Nylon 4,00 03 unid 12,00
Vassoura de palha 8,50 01 unid 8,50
Material de Expediente Mensal
Folha de oficcio A4 14,00 pct |02 pcts de|28,00
1000 unid.
Tinta p/impressora/deskjet 3320 92,00 02 colorida | 184,00
Tinta p/impressora/deskjet 3320 78,40 02 preta 156,80
Tinta para impressora deskjet 612 79,90 01 colorida  [79,90
Tinta para impressora deskjet 612 70,40 01 preta 70,40
Fita para IMLX 300impressora | 45,00 01 unid. 45,00
EPSON
GAS Mensal
Botijdo de gas P45 120,00 03 botijées 360,00
Botijdo de gas P13 32,00 01 botijao 32,00
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ANEXO 2
METODOLOGIA DO CIP

Dos principios metodolégicos do Programa CIP, apontamos seis: o respeito, a
ética, a afetividade, o didlogo, o comprometimento e a participagao.

A equipe de trabalho- constituida pela diregéo, equipe técnica e educadores-
avaliam a estrutura dos curriculos em relacdo ao madulo basico e especifico diante
dos componentes curriculares e das nogdes e contetdos, na tentativa de aproxima-
los da conjuntura educacional, de mercado de trabalho e de sociedade.
Observamos o alto indice de repeténcia e de evasao escolar, o que nos causa
muitas inquieta¢des e um forte desejo de modificar esta realidade.

As Competéncias Socio-educativas, Técnicas e Cognitivas nos apontam a
possibilidade de integra-las aos diferentes conhecimentos, de maneira articulada e
interdisciplinar. Entendemos que a Competéncia Cognitiva requer uma atencéo
especial, pois corresponde ao conhecimento basico, aquele priorizado pela escola
regular. Sempre que possivel, aproximamo-nos da Escola, pela importancia do
adolescente do CIP ter uma boa compreensao das aprendizagens escolares, a fim
de desenvolver as competéncias do Curso de Aprendizagem Profissional.

Através da organizagao da aprendizagem, “Por Projetos de Aprendizagem”, o
CIP entende que estara trabathando a favor da aprendizagem, quando proporciona a
Pesquisa, inicialmente, mais espontanea, para depois sistematiza-la.

O educador realiza diagnéstico, mantém didlogo e usa de organizacéo
individual e coletiva para estruturar o Projeto de Aprendizagem do Curso, (da sua
turma), mantendo a troca constante de informagao com os alunos e com o educador
do Laboratério de Informatica.

O laboratério de Informatica- por dispor de recursos de informagédo
praticamente imediatos e pelo uso de programas de aplicagdo e produgdo- vem
possibilitando aos alunos e educadores a Pesquisa. Este espaco de estudos
necessita de ampliagdo, para atender melhor a demanda de trabalho.

O programa CIP possui uma biblioteca que vem reajustando-se as novas
necessidades, possuindo um acervo com diferentes exemplares literarios,
cientificos, didaticos, entre outros. Neste espaco de aprendizagem, queremos
expandir nossos recursos de estudos, criando um ambiente que inspire, cada vez
mais, o desejo pela informacédo e conhecimento. Hoje, os alunos solicitam horas de
estudos e utilizam a biblioteca para apoio ao seu Curso de Aprendizagem
Profissional e a escola regular. Os educadores oportunizam, ainda, algumas horas a
Pesquisa espontanea.

Também a Pratica Profissional prioriza a Pesquisa, pela observacao de
experiéncia, para analise e para o alcance de resultados, através de conceituagéo.
Os alunos recebem um roteiro, que organiza o campo, as informagdes, as pessoas e
0s setores a serem pesquisados, podendo, ainda, coletar dados espontaneos,
entendidos como importantes pela iniciativa do pesquisador.

Os registros das observacées e resultados sao descritos e apresentados pelo
educador e pelo aluno. Ambos possuem uma Pasta (Portfélio).

A programacéo das atividades semanais decorre da organizagdo curricular,
com o fechamento da carga horéaria de até oitocentas horas aulas (800h/a). Um dia
por semana, os alunos desenvolvem o componente curricular de Informatica junto ao
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‘laboratdrio, desenvolvendo nogdes e contelidos de maneira interdisciplinar, de

acordo com o curso de origem do aluno.

Nossos principios de trabalho embasam a relacdo que se estabelece entre os
sujeitos aprendentes. Os principios do dialogo, do respeito e da participacdo dao
suporte ao trabalho de construtivo.

A participacdo dos alunos passa da escuta a agdo. Esta pratica vem ao
encontro da forma de organizacdo da aprendizagem- Por Projetos de
Aprendizagem- que requer a compreensio do processo individual dos envolvidos na
aprendizagem. O educador privilegia seu saber de maneira integradora com o do
aluno em formacéo, buscando o despertar pela Pesquisa.

O Programa CIP organizou um espago mensal de assembléia com os alunos
de todos os cursos, viabilizando a participacdo e a discussao sobre a formagao, a
organizag&o e o relacionamento com os outros e com o mundo. Das discussoes,
surgem novos encaminhamentos, baseados nas reflexdes e analises realizadas
pelos participantes, direcao, equipe técnica, educadores e alunos. Esta pratica do
dialogo propicia uma nova acao, bem como oportuniza o “apreender a lidar’ com as
diferencas e com os conflitos que se estabelecem.

Trimestralmente, ocorre uma “avaliacao participativa”, organizada pelo pré-
conselho participativo e pelo conselho de classe participativo. Nessa avaliacao,
diregdo, equipe técnica, educadores e alunos se auto-avaliam e avaliam 0 processo
de aprendizagem e o espaco do Programa CIP, pontuando o seu crescimento, o
crescimento da turma, do curso, da instituicdo, e se necessario, definem e articulam
melhorias.

A familia participa de momentos de formacao, através de palestra, oficinas,
reuniées individuais e coletivas. Alguns encaminhamentos para especialistas podem
ser realizados, se necessarios, pela equipe interdisciplinar. v

As produgdes dos alunos sdo apresentadas a comunidade, através da
participagdo do Programa CIP, em eventos ou em feiras externas e internas. Este
espaco de apresentagdo das competéncias desenvolvidas destaca a participacao
dos alunos, que passam a fazer a recepcao dos convidados, apresentacdo das
informagées e dos produtos.

Cada curso possui um Plano de Estudo que apresenta as suas principais
competéncias. Na grade curricular, sdo destacados os componentes curriculares, as
competéncias a serem desenvolvidas e as noc¢des e conteudos.

O Programa CIP- Na Arte da Pesquisa vem restabelecendo um novo lugar
para a aprendizagem, criando historia de conhecimento, na mesma proporcdo em
que qualifica estes alunos (adolescente ou adultos) para o mercado de trabalho e as
relagdes que venha estabelecer em sua vida.

Nas produgdes evidenciam-se as construgbes, conferindo valor ao autor. Os
registros marcam, de maneira simbdlica, o que de mais importante aconteceu no
decorrer do desenvolvimento do Projeto de Aprendizagem.

Nosso destaque vai para a FEIRARTE, momento culminante, em que os
alunos apresentaram seus projetos a comunidade, dando visibilidade as suas
conquistas e aprendizagens. Participam de todas as etapas da Organizacéo do
evento - elaboragdo dos convites, recepgdo dos convidados, apresentacdo da
proposta da feira, horario, espaco e do desfile, tudo realizado pelos alunos.

Para os educadores avancarem no seguimento da metodologia de Projetos
de Aprendizagem, é fundamental o investimento em sua formagéo. A compreensao
de sujeito, este que possui uma dimensao abrangente em que o organismo, o
desejo, a inteligéncia e o corpo, se inter-relacionam para que ocorra a aprendizagem
num processo de existéncia de um sujeito aprendente e outro sujeito ensinante, vem
atribuindo sentido na constituicao do trabalho do educador.
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Os momentos significativos fazem muita diferenga para os alunos do
Programa CIP. Entendemos que o exercicio da real transformacéo na Educacéo é
saber entender, para lidar com o saber e com os diferentes saberes. Ou, seja:

Se € dizendo a palavra com que, “pronunciamos” o mundo, os
homens o transformam, o didlogo se imp&e como caminho pelo
qual os homens ganham significagdo enquanto homens.

Por isto, o didlogo é uma exigéncia existencial. E, se ele é o
encontro em que se solidarizam o refletir e o agir de seus
sujeitos enderegados ao mundo a ser transformado e
humanizado, ndo pode reduzir-se a um ato de depositar idéias
de um sujeito no outro, nem tampouco tornar-se simples troca
de idéias a serem consumidas pelos permutantes. (FREIRE,
1987, p.78)

Considerando que a ASBEM possui capacidade instalada ociosa e uma lista
de adolescentes interessados, a proposta € desenvolver novos cursos e/ou turmas,
utilizando-se a estrutura fisica e equipamentos ja disponiveis, empenhando recursos
financeiros mobilizados ao custeio de alimentacéo, transporte e material didatico,
bem como a contratagdo de recursos humanos essenciais a execugao do curso,
objeto dessa proposta de parceria.

Requisitos de acesso aos Cursos

a) Jovens de 14 a 24 anos que estejam matriculados na rede publica regular
do ensino Fundamental ou no percurso do Ensino Médio, bem como os
que concluiram a alfabetizacdo no programa Brasil Alfabetizado e que
estejam matriculados ou ingressando na Educacéao de Jovens e Adultos:

b) Os jovens serao provenientes de familias com renda per capita inferior a
1(um) salario-minimo e meio:

c) Preferencialmente, serdo destinadas 25% das vagas para diversidade
racial, 25% das vagas para diversidade de género e 10% para portadores
de deficiéncia;

d) Preenchimento do formulario de inscricdo e entrega da documentacao
completa e no prazo;

e) Participar processo seletivo ( entrevistas com equipe técnica);

f) Residir na regido do Vale dos Sinos, preferencialmente, em Novo
Hamburgo.

g) Apresentar disponibilidade de horario, conforme cronograma do curso.

h) freqiiéncia minima de 85% da carga horaria.

Critérios de Avaliagao

Deverao aferir as competéncias requeridas para o desempenho profissional.
Indicara, também, o processo e os instrumentos de avaliagao a serem considerados
no processo de formagéo, como se dara a certificagao das competéncias e quais os
processos € mecanismos a serem oferecidos pela escola para a superacao das
possiveis dificuldades de aprendizagem dos alunos, durante o processo de
formag&o. A escola deve estar atenta para o fato de que, no Historico Escolar, serdo
registradas as competéncias que o aluno constitui no processo de formacéo.
(exigéncia estabelecida na Res. CNE/CEB N° 04/99).

A verificacdo do rendimento escolar compreende a avaliagcdo do
aproveitamento e serad realizada no decorrer e ao final de cada modulo, pelo
julgamento de dados coletados, em cada componente curricular, sobre o
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"desempenho do aluno. Essa avaliacdo sera continua e cumulativa, possibilitando o
diagnostico sistematico do processo de ensino e aprendizagem, prevalecendo os
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, bem como os resultados alcancados ao
longo do processo de aprendizagem. Os instrumentos de avaliagéo utilizados devem
contemplar: relatérios, projetos, trabalhos individuais e/ou grupos, testes,
seminarios, exercicios diversificados, Para expressar os resultados desses
instrumentos de avaliagdo utilizaremos as mencdes: APTO e NAO APTO.
Considere-se APTO o aluno que atinge as competéncias exigidas em cada
componente curricular do Mddulo. Somente ocorrerd a certificacdo em nivel de
qualificagao profissional quando o aluno for considerado APTO em todas as

competéncias previstas para 0 curso e apresentar freqiiéncia de, no minimo, 85% de
carga horaria.

Instrumentos de avaliagcao: Relatérios e pareceres sobre visitas técnicas, trabalhos
individuais € em grupo; Apresentagbes em seminarios; Realizacéo de exercicios e
temas; Exercicios diversificados.

Mengdes: A - APTO NA — NAO APTO

Freqliéncia: 85%

Somente ocorrera a certificagdo quando o aluno for considerado apto em todas as
competéncias previstas para o curso.

A avaliagdo &€ um suporte fundamental para a gestdo e por isso, define, de
forma criteriosa, os mecanismos de acompanhamento e a forma de verificacdo dos
resultados alcangados. A avaliagdo devera ter carater processual e continuo,
primando pelos dados qualitativos e verificar qual o impacto das ac¢ées institucionais
na vida dos jovens atendidos e seu contexto mais amplo.

Avaliando com os alunos:
1 O acompanhamento escolar: E critério para ingressar e permanecer no
curso de formacgéo profissional estar freqlientando a escola. O Servico Social e a
Pedagogia fazem o acompanhamento dos jovens na escola em especial naqueles
casos em que ha suspeita ou confirmacédo de infrequéncia ou evasao escolar e fraco
aproveitamento. O Centro de Iniciagédo Profissional- CIP nesses casos oferece ap0|o
escolar.

0 O acompanhamento das praticas: Sempre que possivel negocia-se com as
empresas a possibilidade dos jovens realizarem as praticas. Aproveita-se esse
espago, para formagéo para o trabalho sendo o aluno acompanhado por funcionario
destacado, para servir de agente de formacéo. O Servico Social e a Direcdo séo as
referéncias para negociagao entre o CIP e as empresas.

O A avaliagdo da aprendizagem dos contetdos:E realizado o acompanhamento
das faltas, sendo usado critérios/mecanismos de avaliagdo da aprendizagem, onde o

relatorio de acompanhamento do desempenho do aluno serd usado como
instrumento de registro.

A avaliagdo de aprendizagem sera realizada a partir de um Conselho de
Classe participativo com periodicidade trimestral. O Conselho de Classe tem por
objetivo o comprometimento dos envolvidos no processo educativo visando a
reflexdo e os encaminhamentos a fim de que a aprendizagem seja construida.

No Conselho de Classe o principio democratico se fara presente
oportunizando a auto-avaliagdo dos envolvidos no processo de aprendizagem e
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retorno da avaliagédo da turma e do aluno. O processo envolve o aluno, o educador a
equipe técnica, a diregdo e, em situacbes especiais, o familiar responsavel.

A avaliagao sera composta de duas fases, o Pré-Conselho e o Conselho de
Classe.

O Pré-Conselho € composto por duas etapas. Na primeira o professor e os
alunos realizam a avaliagdo e a auto-avaliagdo. Na segunda, é realizada a
apresentacao da avaliagdo da turma, com o envolvimento de todos: educador,
alunos, diregao e equipe técnica podendo, os responsaveis serem convidados.

O Conselho de Classe € o espago onde o educador e a equipe,
especialmente o Pedagogo escrevem o Relatério de Acompanhamento e atribuem
um conceito ao aluno. ‘

O Relatério de Acompanhamento é entregue aos pais e ou responsaveis em
reunido prépria, salvo aqueles que possuirem idade superior aos 18 anos.

Equipamentos e instalagdes

Televisor, videocassete, retroprojetor, projetor multimidia, aparelho de som,
aparelho telefénico, microcomputadores, calculadoras e caixa de som e auditério.

Material Didatico

Impressos, apostilas, livros, catalogos, manuais técnicos necessarios a
especificidade do curso.

Perfil da Equipe de Trabalho (Equipe Diretiva e Educadores)

A equipe de trabalho de uma Instituicdo & o principal agente executor
do Projeto Institucional Pedagégico, por tanto, define-se alguns critérios que devem
nortear a contratagcdo e a permanéncia dos colaboradores. Sao eles:

e Terformagao e experiéncia na area de atuacao;

e Ter escolaridade minima de Ensino Médio ou estar em formacéo e ter
desejo pela continuidade dos estudos;

e Possuir uma visdo ampliada de mundo de onde seja possivel estabelecer
relacdes entre conhecimentos e oportunizar relagdes de cooperagdo com
0 conjunto das pessoas;

e Possuir e adquirir de forma continua conhecimento didatico sobre os
processos de ensino e aprendizagem realizado através de assessoria
pedagdgica continua;

o Estabelecer relagbes ético-afetivas com os alunos e colegas;

e Saber trabalhar em equipe.

CERTIFICAGAO

Devera conter as informacdes relativas ao(s) documentos(s) de concluséo de
curso expedido(s) pelo estabelecimento de ensino a seus alunos, identificando os titulos
ocupacionais passiveis de serem identificados pelo mercado de trabatho.

Somente ocorrera a certificacdo em nivel de qualificagdo profissional quando
ao aluno for considerado apto em todas as competéncias previstas para o curso.
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- ANEXO 3

CURSOS DE FORMACAO PROFISSIONAL 2008/2009- previsio

OBS: Execugédo acontecera conforme demanda e captagio de recursos para

implantagcao

MODALIDADE: APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
DURAGAOQ: DE MEDIA E LONGA DURAGAQ

Area da Moda/2008
Curso Carga Recursos Humanos Parceria
hor.
Quadro Necessidade Instituicao Recursos
Modelismo 800h/a 01- SENAI- Materiais e
Educador *Assessoria
(20h/s) técnica
Area Turismo e hospitalidade/2009
Curso Carga Recursos Humanos Parceria
hor. Quadro Necessidade Instituicao Recursos
Garcom e 600h/a 01-Educador(30h/s)
Gargonete *visitas rest./
outros
Area Gastronomia/2009
Curso Carga Recursos Humanos Parceria
hor. Quadro Necessidade Instituicdo | Recursos
Cozinheiro/confeiteiro | 600h/a 01-Educador(30h/s)
*visitas rest./
outros
Area Comério e Servigos 2008
Curso Carga Recursos Humanos Parceria
hor. Quadro Necessidade Instituicdo Recursos
Comércioe | 944h/a 02- PMNH Educador
Servicos Educador
(30h/s-
40h/s)
Vendedor 800h/a 01- SENAC Educador e
Junior Educador 2009 *recursos
(20h/s) materiais
Area Gestiao
Curso Carga Recursos Humanos Parceria
hor. Quadro Necessidade Instituicéo Recursos
Assistente em 800h/a 01-Educador(20h/s) SENAC Educador e
Servicos *recursos
 Administrativos materiais

24




4

Area Artesanato em Madeira e Mobiliario

Curso Carga Recursos Humanos Parceria
hor. Quadro Necessidade Instituicéo Recursos
Criagao e | 800h/a 01- Educador(20h/s) SENAI Materiais e
Montagem 01-Estagiario(20h/s) *Assessoria
de Projetos técnica
em ’

Madeira
Fabricagdo | 800h/a 01- Educador(20h/s)
de Teares

Area Metal Mecanica

Curso Carga , Recursos Humanos Parceria
hor. Quadro Necessid. Instituic. Recursos
Mecéanica | 500h/a 01- Educador(20h/s) Liberato Educadores,
teoria 01-Estagiario(20h/s) Oficinas/laboratori
100h/a 0s
Pratica(
cotista)

MODALIDADE:QUALIEICACAO PROFISSIONAL
DURAGCAO: CURTA

Area da Moda/2009
Curso Carga | Recursos Humanos Parceria
hor. Quadro Necessidade Instituicao Recursos
Modelismo 120h/a | 01- Educador 01- Educador
(20h/s) (20h/s)
voluntario 2009
Tear 84ha 01- Educador 01- Pao do Educador
(20h/s) Educador (20h/s) Pobres Pedagogo
01- 2009 Material
Pedag.(20h/s)

Area Turismo e hospitalidade/2009
Curso Carga Recursos Humanos Parceria
hor. Quadro Necessidade Instituicao Recursos
1 Bar Man 40h/a 01-Educador(h)
*visitas bares./
outros
1 Gargom 120h/a 01-Educador(h)
*visitas bares./
outros
Area Gastronomia/2009
Curso Carga Recursos Humanos Parceria
hor. Quadro Necessidade Instituicao Recursos
Cozinheiro 120h/a 01-Educador(h)
*visitas rest./
outros
Confeiteiro 120h/a 01-
Educador(h)
*visitas rest./
outros
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Area Comério e Servicos 2009

Curso Carga Recursos Humanos Parceria
hor. '
Quadro Necessidade | Instituicdo | Recurso
s
Técnicas de 40h/a 01-Educador
recepcéao (20h/s)
Tecnicas de 40h/a 01- Educador
desinibicao ' (h)
Embalagens: 40h/a 01- Educador
Reciclaveis e (h)
artesanais
Organizador de | 80h/a 01- Educador
eventos (h)
Telemarketing 80h/a 01- Educador
(h)
Gestao/ 2009
Curso Carga Recursos Humanos Parceria
hor.
Quadro Necessidade Instituicdo | Recursos
Servigos de 120h/a 01-Educador(h)
Escritério
Produtos, 40h/a 01-Educador(h)
Mercadorias e
estoque
Area Construcao Civil
Curso Carga Recursos Humanos Parceria
hor.
Quadro Necessidade Instituicdo/ | Recursos
empresa
Azulegista 60h/a 01-Educador(h) *Soberana
Area Artesanato em Madeira e Mobiliario
Curso Carga Recursos Humanos Parceria
hor.
Quadro Necessidade Instituicdo | Recursos
Texturas em | 40h/a '
caixas 01- Educador(h)
decorativas
Texturas em | 40h/a 01- Educador(h)
moveis
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Area Informatica
Curso Carga Recursos Humanos Parceria
hor.
Quadro Necessidade Instituicdo | Recursos
Informatica | 120h/a 01- -
Basica Educador(h)
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Com base nas fichas de inscricdo de alunos matriculados em margo de 2008

ANEXO 4
PERFIL DOS alunos DO CIP 2008

I

Série Idade Renda Constituicdo | Quem encaminhou? A familia recebe | Bairro
familiar beneficio?

3°e 4°=0,82 -14=1,64% -de 1 SM=19,51% 1e2=428% Escola=3,79% Bolsa familia=7,49% Ca”Ud°S=19,ZO% .

5°e 6°=2812 - 14 2 15=47 1% 1a2 SM=44.70% 3e 4=39,66% Nucleo=17,02% Bolsa Escola=5,17% Santo Afonso=19,10%

7° e 8°=46,12%
1°(EM)=16,40 %
2°(EM)=7.01 %
3°(EM)=3,19 %

15 a16=37,95%

16 a 17=44,95%

18 2 19=8,43%
+de 19=2,86%

2 a3 SM=16,35%
3 a4 SM=785%
+de 4 SM=421%
NR=6,07%

4e 6 =36,65%
+de6=11,11%
NR=2,88%
Lar=1,23%

Jornal=3,86%
Vizinhos=5,00%
Amigos=34,55%
Familiares=16,07%
Parentes (2grau)=6,68 %
Lar=4,49%
Cons.Tutelar=0,89%
ASBEM=421%
Senac=0,89%
Psicologa=0,41%
Centro de apoio=0,41%
NR=0,41%

Aposentadoria=10,59%
Pens0=6,72%
PET=2,52%
Doenca=0,96%

Seg. desemprego=1,83%
NR=58,05%

Nao=7,63%

Encostado= 0,39

Primavera=9,84%

Boa Saude=6,58%
Lomba Grande=0,80%
Séo Jorge=1,63%

S&o Jose=3,70%
Campestre SL=0.48%
Unido EV=0,96%
Rond6nia=8,24%

Vila Rosa=0,41%

Vila Nova=1,85%
Encosta do Sul EV=0,41
Boa Vista=0,82%

Bela Vista=0,41%
Roselandia=9,61%
Liberdade=3,25%
Campinas SL=0,3%%
Hamburgo Velho=0,39%
Ideal=1,06%
Rincao=0,73%
Guarani=2,81%
Industrial=0,41%

Patria Nova=0,58%
Petropolis=0,82%
Santos Dumont SL=0,41%
Rio Branco=0,41%
NR=0,61%
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua David Canabarro, n° 20/4° Andar Centro - Novo Hamburgo/RS

Fone: 3527 1887 E-mail: comanh@yahoo.com.br

PARECER 030 /2008

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - COMAS, com sede na
rua David Canabarro, nimero 20, quarto andar - Centro, em reuni@o ordindria
redlizada no dia 21 de Agosto de 2008, com a Mesa Diretora e Comissdo de
Projetos, dentro de suas atribuicoes e competéncias conferidas pelo artigo 12
da Lei 03/96 de 03 de Fevereiro de 1996, andlisou o Projeto “Iniciag¢do
Profissional: Parceria na Constru¢éo de Projetos de Vida - 2009” a ser executado
pela ASBEM - Associac@o do Bem Estar da Crionga e do Adolescente.
Enfendendo estar de acordo com os objetivos a que se destina o referido, este

Conselho é de parecer-favordavel-ao projeto.

Novo Hamburgo, 21 de Agosto de 2008.

; B ULl 1Ll

Naura Casanova Tormann

residente Interina do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - COMAS/NH
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CONSELHC MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE
NOVO HAMBURGO

Rua David Canabarro N° 20, 4° andar - Fone: 3527-1883
E-MAIL: cmdcanh@gmail.com

Parecer 08/2008 Novo Hamburgo, 27 de agosto de 2008.

PARECER

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA/NH,
atraves de sua Diretoria analisou e, aprovous o “Projeto INICIAGAO PROFISSIONAL:
PARCERIA MA CONSTRUCAO DE PROJETOS DE VIDA-2009”, que tem por objetivo
receber subvencgdo social através da Secretaria de Trabalho, Cidadania e Assisténcia
Social-STCAS.

Inicialmente cumpre esclarecer que a Associacdo do Bem Estar e do
Adolescente-ASBEM est4d devidamente cadastrada neste conselho, nos termos da
Resolugéo 001/2004 e do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Com relacéo ao projeto
supra referido, entendemos que esta de acordo com os objetivos a que se destina a
Entidade. Outrossim, referendamos a importancia e pertinéncia do projeto a politica
municipal de atendimento  a defesa dos direitos das criangas e dos adolescentes.

Carlos Eduardo Miiller Bock
Presidente do CMDCA/NH
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagio Cadastral
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Confira os dados de Identificagso da Pessoa Juridica e seh
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
88.874.144/0001-18 23/1211976
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO DO BEM ESTAR DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ASBEM

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAO

TGGRADOURG ' NUMERO COMPLEMENTO

R GUARUJA 171

CEP ’ BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
193.320-160 PATRIA NOVA NOVO HAMBURGO RS
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 14/08/1999

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 748, de 28 de junho de 2007.
Emitido no dia 14/11/2008 as 13:41:26 (data e hora de Brasilia).

© Copyright Receita Federal do Brasil - 14/11/2008
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%Eggj}g MINISTERIO DA FAZENDA
WsHCAR.  Secretaria da Receita Federal do Brasil
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) CERTIDAO NEGATIVA , .
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E AS
DE TERCEIROS

N° 138712008-19024070

Nome: ASSOCIACAQ DO BEM ESTAR DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CNPJ: 88.874.144/0001-18

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer
dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a
ser apuradas, é certificado que nao constam pendéncias em seu nome
relativas a contribuigdes administradas pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa do fnstituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz é valida para todas as suas filiais,
refere-se exclusivamente as contribuigbes previdenciarias e as contribuicdes
devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa do INSS, nao

Esta certidao tem as finalidades previstas no art. 47 da Lei n°® 8.212, de 24 de

Julho de 1991, e alteracbes, exceto para:

- averbagao de obra de construgao civil no Registro de Iméveis;

- reducéo de capital social, transferéncia de controle de cotas de sociedade

limitada e cisdo parcial ou transformacao de entidade ou de sociedade

empresaria ou simples: -
- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo art.931 da

Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cdédigo Civil, extingédo de entidade ou

sociedade empresaria ou simples, inclusive a decorrente de ciséo total, fusdo

ou incorporagéo.

A aceitagdo desta certidao estad condicionada & finalidade para a qual foi
emitida e a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no enderego
<http://www.receita.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB no 3, de
02/05/2007.

Emitida em 19/09/2008.
Vélida até 18/03/2009.

Certidao emitida gratuitamente.

Atencéo:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAXA ECONCHIICA FEQERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 88874144/0001-18

Razdo Social: ASSOC DO BEM ESTAR DA CRIANCA E DO ADOLESC ASBEM
NAama Eantaciar ACREM

INVEINS 1 QIIVOoIa it Ll 0

A
Enderecgo: R GUARUJA 171 / IDEAL / NOVO HAMBURGO / RS / 93320-160

A Caixa Econbémica Federal, no uso da atribui¢do que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obriga¢bes com o FGTS.

Validade: 31/10/2008 a 29/11/2008

Certificagdo Numero: 2008103116354459220287
Informacdo obtida em 31/10/2008, as 16:35:44,

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei estd condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

Pagmina | de |
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% MINISTERIO DA FAZENDA
‘f?i& Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DO BEM ESTAR DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CNPJ: 88.874.144/0001-18

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever gquaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscriges em Divida Ativa da Unijao junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente a situagao do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, nédo abrangendo as
contribui¢cdes previdenciarias e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http:/www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidéo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB ne 3, de 02/05/2007.
Emitida as 14:34:50 do dia 26/09/2008 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 25/03/2009.

Cddigo de controle da certidao: 6B18.C7TA2.ADA1.E583
Certidao emitida gratuitamente.

Atencio: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ASBEM

Estatuto Social

TITULO |

Da Denominagio, Sede e Fins

Artigo 1° . Associagdo do Bem-Estar da Crianga e do Adolescente, doravante

denominada ASBEM, instituida em assembléia geral no dia sete (7) de outubro de mil

novecentos. e setenta e seis (1976), & uma associagao civil, de direito privado, sem fins
lucrativos e econémicos, com sede e foro No municipio Novo Hamburgo, Estado do Rio

. Grande do Sul.

Paragrafo Unico - A associacéo, que tem como causa o-Desenvolvimento Humano e

Social, tera duragéo por tempo indeterminado e nao
cor, género ou religiso. '

Artigo 2° - A ASBEM tem por finalidades:

fara qualquer discriminagao de raca,

a) Promover agées sociais, oportunizando a integracao sécio-educativa,

formagao profissional e cidada de

b) Desenvolver as potencialidades d

criangas, adolescentes e familias:

a comunidade usuaria na perspectiva

da formacgido de individuos auténomos, autores de seus projetos de

vida;

¢) Pautar as agées pela competéncia e pela ética, na construcdo de uma

Cultura de solidariedade e de parti

d) - Priorizar o atendimento de crian
familias de baixa renda:

cipacio;

¢as e adolescentes procedentes de

e) Envolver as familias das criangas e adolescentes atendidos no

processo educativo;

f) Trabaihar de forma articulada na rede de atendimento, com as politicas

sociais de Educaggo, Saude,

garantia da protegao integral e do fortalecimento do Estatuto da

Crianca e do Ad_olescente;

g) Promover a integracao de jovens e adultos ao mercado de trabalho;

h) Promover a protegao Juridico-soc
sociais;

ial e a defesa dos direitos humanos e
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) ' i) Gerenciar, de forma direta, acbes compativeis com a filosofia da |

* ASBEM, assegurando consenso técnico entre as unidades de servico
) da instituicdo e seus projetos;

Paragrafo Primeiro - A associagado ngo distribui entre os Séus associados, diretores,
eémpregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos oy liquidos,

dividendos, bonificagées, Participagées ou parcelas do Séu patriménio, auferidos mediante
O exercicio de suas atividades,

Artigo 3° - No desenvolvimento de Suas atividades, a associagdo observars os pﬁncipios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Estatuto.
Artigo 4° - As acdes da ASBEM estio balizadas por crengas e valores -

a) Etica nas relagdées humanas e sociais

b) Desenvolvimento do cidad&o socialmente responsavel

C) Afetividade, como atitude transformadora e de acolhimento

d) Solidariedade » Como forma do exércicio pleno da cidavdania

e) Alegria pelo trabalho em equipe e gratificagdo pelos resultados obtidos

f) Inovacgio, com novas tecnologias e servigos destinadoé ao Terceiro Setor
g) Comunicagso, como acéo integradora entre é ASBEM e a SOCIEDAD‘E

h) Empreendedorismo :

i) Qualidade e exceléncia na administragdo de projetos sociais

) Esperanca de que seja possivel uma sociedade mais justa e humana

k) Coragem no enfrehtamento de situagdes que devem ser mudadas.

I) Criatividade Parceria para construgdo de um mundo melhor

m) Entusiasmo , como forma de enfrentar os desafios, transmitindo otimismo
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Artigo 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a ASBEM podera se organizar em tantas
uantas

unidades q

forem necessarias, em qualquer parte do territério nacional, para

realizar a sua missso e objetivos.

TITULO Il

Dos Associados seus Direitos e Deyeres

Artigo 6° - A ASBEM é constituida POr numero ilimitado de associados, desde que
Compartithem os objetivos e principios da ASBEM.

Paragrafo Segundo: os associados s&o distribuidos nas seguintes categorias:

' a) Associados fundadores: aqueles que participaram da Assembléia de fundagdo da

associagdo, assinando a respectiva ata e comprometendo-se com as suas finalidades;

b) Associados efetivos: os que forem incorporados pela aprovagao da Assembléia Geral,
a partir de indicacdo realizada pelos associados;

C) Associados colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas com as
finalidades da associacéo, solicitem sey ingresso ou sejam convidadas pela Diretoria para
auxiliar em agées especificas e/ou doagdes pecuniarias oy outras. A

Paragrafo Terceiro - Os associados, independentemente da categoria, nio respondem
subsidiaria, nem solidariamente pelas obrigacées da associagéo, nio podendo falar em

Seu nome, salvo se expressamente autorizados pela Diretoria.

Artigo 7° — S3o direitos de todos os associados;

a)
b)

c)

d)

o
f)

Q)
h)

participar e tomar parte, com direito g voz, da Assembléia Geral:

votar e ser votado para os cargos eletivos;

e cultural produzido através do trabalho da entidade;

colaborar com a promocio e disseminacio do conhecimento Cientifico, tecnolégico 7

e

Cooperar para a consecucio das finalidades da entidade;

recorrer a Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal:

convocar, com 0 apoio escrito de um quinto dos associados, assembléias gerais
extraordinérias;

indicar novos associados :

participar das atividades as quais a ASBEM esteja direta oy indiretamente ligada;
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[) obter, junto aos 6rgaos diretivos, informagéo sobre as atividades desenvolvidas e
sobre a administracio da ASBEM.

Paragrafo Unico: Outros direitos poderéo constar do Regimento Interno.

Artigo 8° - S&o deveres de todos os associados:
a) cumprir as disposicBes estatutarias € regimentais:

b) acatar as decisGes da Assembléia Geral;

c) zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento das finalidades da associagio;

d) cooperar com o crescimento e o aperfeicoamento das atividades da associagéo;
e) participar das assembléias gerais;

f) participar, sempre que convocado, do planejamento e dos planos anuais de
trabalho; ‘

g) Denunciar qualquer irfegularidade verificada dentro da Associacdo, para que a
Diretoria, ou, em ultima instancia, a Assembiéia Geral tome providéncias cabives.

Artigo 9° — A admissdo e a demiss&o dos associados obedecerio aos seguintes critérios:
I - admissdo de associados sera competéncia da Diretoria, por indicacdo de qualquer
associado: .

Il - demissdo se dara a pedido do associado ou por justa causa por descumprimento do
presente Estatuto e/ou Regimento Intemo ou pela pratica de qualiquer ato contrario aos
mesmos.

Paragrafo Primeiro - A decisdo de exclus&o de associado sera tomada, em reuniao,
pela maioria simples dos membros da Diretoria.

Paragrafo Segundo - Da decisfio da Diretoria de exclus&o do associado cabera sempre
recurso a Assembléia Geral.

Artigo 10°- A estrutura administrativa da ASBEM ser4 constituida também pelos
parceiros da entidade.

Paragrafo Unico — S&0 considerados parceiros da ASBEM as pessoas fisicas e juridicas,
ndo associadas, com as quais a entidade estabelega convénios, acordos e contratos de
cooperagdo para a execucdo de Programas e Projetos, administrados ou n&o pela
ASBEM.

TiTULO I

Dos Orgios da Associacio

Artigo 11°- A associagéo ¢ composta pelos seguintes érgéos:

a. Assembiéia Geral;



b. Diretoria

C. Conseiho Fiscal

Subtitulo |
Assembléia Geral

Artigo 12° - A Assembléia Geral é o 6rggo soberano da associagéo e se constituira pelos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 13° — Compete pn’vativaménte a Assembléia Geral:
. eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal:
Il. destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
lll. aprovar as contas da associagao;
IV. aprovar e alterar o presente Estatuto Social:
V. deliberar sobre a eXtingéo da associagéo;
Artigo 14° -A Assembléia Geral realizar-se-4, ordinariamente, uma vez por ano, para:
a) acompanhar e avaliar as acdes e projetos institucionais em andamento ou em
planejamento; : : ‘

b) apreciar as contas e os balangos previamente anafisados pelo Consetho Fiscal:

c) propor, a Diretoria em exercicio, atividades a serem desenvolvidas no exercicio
seguinte.

Paragrafo Unico - A convocagio da Assembléia Geral Ordinaria compete ao Presidente.

Artigo 15° - A convocagéo da Assembléia Geral sera feita com antecedéncia minima de
7 (sete) dias, pelos seguintes meios:

a) edital afixado em local visivel na sede da associagao;

b) carta enviada aos associados:

C) meio eletrdnico

d) por qualquer outro meio eficiente.
Paragrafo Unico - A Assembléia Geral se instalard em primeira convocag&o com a
maioria absoluta dos associados e, em segunda convocaggo, trinta (30) minutos depois,

seja qual for o nimero de associados presentes.

Artigo 16° — Todas as deliberagdes da Assembiéia Geral deverdo ser aprovadas pela
maioria simples dos votos dos associados presentes.

5



da ASBEM, sendo garantido a um qui

Subtitulo

Da Diretoria

Artigo 18° ~ A Diretoria tem por funcdo e competéncia tragar as diretrizes politicas e
tecnicas da associagéo, deliberar sobre NOVos projetos e areas de atuacéo e acompanhar

Artigo 19°- A Diretoria da ASBEM e constituida de um Preéidente, um Vice-Presidente, ,
1° Secretario, 2° secretario, 1° tesoureiro e 2° tesoureiro, cujo mandato sera de dois (2)
anos, admitindo-se uma reeleigdo para o mesmo cargo.

Paragrafo Primeiro -A Associacio do Bem- Estar da Crianga e do Adolescente - ASBEM
€ representada judicial e extra judiciaimente pelo seu Presidente. :

Paragrafo Segundo- A ASBEM n3i

0 remunera, nem concede vantagens ou beheffcios

por qualquer forma oy titulo, a seus vdlretores, associados, conselheiros oy equivalentes.

Paragrafo Terceiro- A Diretoria da ASBEM sera eleita juntamente com o Conselho
Fiscal, em Assemblgia Geral, especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Quarto- Os coordenadores de programas desenvolvidos pela entidade

poder&o ser convidados a participar

Artigo 20° - Cdmpete a Diretoria:

a) Criar cargos remunerados no

b) Contratar assessoria de qualquer natureza, se assim juigar conveniente” e
ne . . .

das reuniGes de diretoria.

v . /
quadro de pessoal; E

C) Destituir e/ou demitir pessoas contratadas para cargos de chefia sempre que os

mesmos néo corresponderem

a filosofia da Entidade;

d) Reunir-se ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, sendo as atas lavradas em livro préprio:

e) Convocar a Assembléia Geral, sempre que for necessario e quando a maioria dos

membros assim o decidir;



f) Valer-se de servico de auditoria ou de pessoas credenciadas para tal fim, com,
reconhecida capacidade profissional, remunerada ou néo;

g) Escolher o Diretor Executivo da ASBEM, considerando formag¢do superior
experiéncia na area sécio-educativa e/ou de Educacgido, de, no minimo, 2 (dois)
anos;

h) Submeter a apreciagdo dos demais associados o seu plano de acdo para o
exercicio e o orcamento/programa do exercicio que se inicia, dentro de 60
(sessenta) dias, contados da data de sua eleigéo;

i) elaborar o Regimento Interno da ASBEM,;

j) elaborar, anuaimente, o programa de trabalho e o orgamento da instituicdo e
- submete-los & Assembléia Geral, .

k) dirigir as atividades da instituicdo e praticar os atos de gestdo administrativa;

l) ~propor uma estrutura organizacional compativel com a miss&o e programas da
instituicéo;

m) estabelecer diretrizes sobre as atividades do pessoal da institui¢do, estabelecendo
as bases de sua remuneragio. .
Artigo 21° - Compete ao Presidente da Diretoria:
a) representar a associagdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
b) convocar e presidir a Assembléia Geral Ordinaria;

c) outorgar procuragdo em nome da associacio, estabelecendo poderes e
prazos de validade;

d) presidir as reunibes de Diretoria;
e) autorizar despesés.
Subtitulo Il
Cohselho Fiscal
Artigo 22° - O Conselho Fiscal & o 6rgéo résponsével por fiscalizar a administragéo |
contabil-financeira da associacdo e sera composto por 3 (trés) membros, eleitos pela

Assembléia Geral, com mandato de 02 (dois) anos e posse no ato de sua elei¢éo,
permitida a recondugéo.

Paragrafo Unico — Um dos seus membros titulares, preferencialmente, devera ser
diplomado em Ciéncias Contabeis ou equivalente.

Artigo 23° - Compete ao Conselho Fiscal:
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a) opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil

e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres g
organismos superiores da associagio;

b) representar para a Assembléia Geral sobre qualquer irregularidade
verificada nas contas da associagao; '

C) requisitar da Diretoria, a qualquer tempo, documentagso comprobatoéria
das operagbes econdémico-financeiras realizadas pela associag3o,

d) Sugerir a Diretoria medidas econOmicoffinanceiras de bem gerir a
associagéo.

TiTULO IV

Das Fontes de Recursos

* Artigo 24° — Constituem fontes de recursos da associagao:

I) as doagbes e dotagées, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que
Ihe forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou

publico, nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos por
esses bens;

i) as receitas provenientes dos servigos prestados, da venda de publicacdes,

material promocional e de produtos confeccionados nos programas da entidade,
bem como as receitas patrimoniais;

HI) receita proveniente de contratos, convénios e termos de parceria celebrados
com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado:

IV) rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

TITULO V

Do Patriménio

Artigo 25° - O patriménio da associagfio serd constituido por bens méveis, imoveis,
veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica.

Artigo 26° - Todos os bens patrimoniais que a ASBEM possuir, quando da dissolugso,
serdo destinados a outra entidade de fing néo lucrativo e econdmico, com 0 mesmo
objetivo social e devidamente registrada no Consetho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), bem como no Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente .

Paragrafo Unico: a Associagdo beneficiada sers definida na Assembléia Geral de
dissolugio.



TITULO VI
Da Prestacio de Contas

Artigo 27° - A prestacdo de contas da'associagéo observard, no minimo:

[) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade:

H) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,

ao relatério de atividades e das demonstra¢des financeiras da entidade,
colocando-o 3 disposi¢&o para o exame de qualquer cidadgo;

I a realizacédo de auditoria, inclusive por auditores independentes se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais récursos objeto de Termo de Parceria oy de
Contratos de Gestéo, conforme previsto em regulamento:

IV) a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica

. recebidos sers feita, conforme determina o § Unico do Art. 70 da Constituicgo
Federal. ‘
TiTULO VI

Das Disposicées Gerais
Artigo 28° - A associagc8o adotara praticas de gestso administrativa, necessarias e

suficientes, a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participa¢do nos processos decisdrios.

- Artigo 29°- Os casos Omissos neste Estatuto e Re

gimento Interno, serzo resolvidos pela
Diretoria, ouvida a Assembléia Geral.

Artigo 30°- Qualquer alteragcdo no presente Estatuto, aprovado por Assembléia Geral

realizada no dia 31 de agosto de 2006, serj feita mediante Assembléia Geral convocada
nos termos dos artigos 15°, 16° ¢ 17°,

com aprovag&o de no minimo dois tercos dos
assoclados presentes a Assembléia.




i
-

. Certifico que o presente estatuto constituido de 09 (nove) folhas, por mim rubricadas, consolida
as disposi¢des do estatuto primitivo da ASSOCIACAO DO BEM - ESTAR DA CRIAN CAE
DO ADOLESCENTE, aqui registrado em 24 de novembro de 1976, no livro A n° 1 de Registro
de Sociedades Civis, sob n.° 15, sendo igual ao exemplar aqui arquivado, nesta data. O referido é

verdade. Dou fé.

/"‘

- .
Carlos Ant6nioItrdviz

Escrevente

Novo Hamburgo, 28 de setembrode&
e




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO E COMARCA DE NOVO HAMBURGO
Registros de Titulos e Documentos e Pessoa Juridica

CERTIDAO

—————

ASSOCIACAO DO BEM-ESTAR DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE, cujo

Certifico que no arquivo referente aos documentos da associagao civil,

estatuto se acha registrado no livro A n° 1 de Registro de Pessoas Juridicas,

em 24 de novembro de 1976, & folha n°59v° sob n° 15, foram arquivados nesta

data, documentos, pelos quais se vé a seguinte composi¢do de sua diretoria,

gesido 2006/2008: Presidente: Antoalci Francisco Pedro; Vice-Presidente:
Paulo Roberto da Cunha; Primeiro-Tesoureiro: frio  Armin Strassburger;
Segunda-Tesoureira: Vera Lucia Flores; Primeiro-Secretario: Adéo Eloir

Selistre e Segunda-Secretaria: Marisane Sartério.

O referido é verdade e dou fe.

007.

Novo Hamburgo, 08 de marg

Rosangela de Abreu Paim
Escrevente Autorizada

Rosdngels de Abrew Paim
Escrevente Autorizada

. R$ 8,20
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Aos dezenove dias de dezembro de dois mil e seis na sede da Asbem rua Guaruja, n°.
cento € setenta um, reuniram-se em Assembléia Geral os sécios da Asbem, conforme Edital
de convocagdo, para a elei¢io e posse de diretoria , gestdo dois mil e seis a dois mil e
oito. A Diretora Executiva faz a abertura da reunifio com a leitura do Edital em primeira
chamada as dezoito horas e trinta minutos , a segunda chamada as dezoito horas e quarenta
‘€ cinco minutos. Antes de passar a palavra ao Presidente, Irio Armin Strassburger, cede um
espago para Flavia comunicar agdes em andamento: Tais da Logo Brasil e colegas
publicitérios estdo se colocando a disposi¢do para um branding - Gestdo de marca - para
divulgar a Asbem junto a empresarios e comunidade com a finalidade de mobilizar novos
financiadores. Comunica a doagfio da Microsoft de licengas para quarenta maquinas. Esta
fazendo contato com a Feevale para verificar a possibilidade de uma parceria para a
instalagdo dos programas. O Presidente frisa a importincia de fazer etiqueta para o
tombamento do  patrimdénio. O Vice Presidente Antoalci ressalta o convite “da
FECOMERCIO-RS, evento hoje a noite, para apresentagio da Missio Empresarial Moda
Paris 2007 , que tem o intuito de visitar a maior e mais expressiva feira do setor em 4mbito
global, a Premiére Vision, reiterando a importincia da participagdo nestes eventos para
novos contatos e parcerias. O presidente [rio retoma a palavra e d4 inicio com sugestdes de
composigéio de chapa, reforcando a idéia do Vice Presidente Antoalci em altenar os
membros da atual diretoria para uma nova composi¢do. Faz mensdo da decisfio da Vera ,
atual tesoureira , em deixar o cargo para novos membros. Atendendo a sugestdo
apresentada, o vice passa para a presidéncia e os demais membros em nova composi¢éo,
ficando a atual diretoria composta com a seguinte nominata: Presidente - Antoalci
Francisco Pedro, Vice-Presidente - Paulo Roberto da Cunha, 1° Tesoureiro - Irio
Armin Strassburger, 2° Tesoureiro -Vera Liicia Flores, 1° Secretario - Adio Eloir
Selistre, 2° Secretdrio - Marisane Sartério. Conselho Fiscal -Wilson Rambo, 2 - Paulo
José Steigleder,3 -Naura Maria Casanova Tormann. Suplentes: 1 - Anete Regina da
Cunha. 2 Flavia Barbara Ruschel Petry. 3 - Lourdes Arnilda Fritzen Bloss. Fica
assim eleita e posse da nova diretoria da Associag¢io do Bem Estar da Crianga e do
Adolescente. A Diretoria enaltece a todos pela agdo , comprometimento € 0 engajamento
a esta nobre causa. Todos comprometidos com a Missio da Asbem. Registra-se em ata
aprovagéo da socia a senhora Marizane Sartori j4 atuante nas reunides. Encerra-se a reunifo
com o convite do presidente eleito, para um jantar festivo. Sem mais a constar finalizo a
presente ata que vai assinada por mim diretora executiva, Noeli Rott da Silveira , pelo ex-
presidente ,Irio Armin Strassburger, e o atual Presidente, Antoalci Francisco Pe
i ito

, \C_O;??;{ise nesta data , gestjo (20 %d is mjl e seis a dois vito. -,
AR TR A ja tovio - Y
=D 'S’L,Qa’\/\

Y .
U‘,U- c~ <
' REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL

da associag#o civii ASSOCIACA

/j éﬂ A /jT Certifico que a presente ata foi
e
. oot | 2 20 _ CRIANGA E DO ADOLESCE

de 2007,
) 0Allne Winter

Escrevente Autorizada

Rysingels & Abrew Coim

Registro de Titulos e Doc. e Pessoas J cas de Novo Hamburgo
Rua Bento Gongalves, 2310, Sala 32 Tel.. 3554-7728

Quivada, nesta data, pé

Rosfingela de Abreu Paim
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CONSELHO MUNICIPAL DQS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE NOVO HAMBURGO

DAVID CANABARRQ, 20, 4° ANDAR - FONE/FAX: 3527.1883

smar: cmdca@redecrianca.org.br
Hame-RPage: www.iedecrianca aig.be

DECLARAGAO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,

Declara para os devidos fins, que a ASSOCIACAO DE BEM ESTAR DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE, inscrita no CNPJ sob n° 88.874.144/0001-18,

com sede a Rua Guaruja n.°171, Patria Nova, Novo Hamburgo/RS, esta
REGISTRADA neste Conselho sob o n.° 004, bem como realizou inscrigao de seu

programa de atendimento, em conformidade a resolugéo de n° 001/04.

Presidente ANTOALCI FRANCISCO PEDRO
Vice-Presidente PAULO ROBERTO DA CUNHA
Tesoureiro: IRIO ARMIM STRASSBURGER
Secretario: ADAO ELOIR SELISTRE

Documento valido pelo periodo de (02) dois anos, a contar da data do cadastramento.

Novo Hamburgo, 02 de Abril de 2007

%% z{/ S S
CARLOS EDUARDO MULLER BOCK

PRESIDENTE DO CMDCA


mailto:cmdca@,redecrianca.org.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
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LEI MUNICIPAL N9 06/77

Reconhece de utilidade piblica a Associagio

do Bem Estar do Menor de Novo Hamburgo-
ASBLM.,

O FREFLITO MUNICLPAL DE NOVO HAMBURGO:

Fago saber que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono e pro-

mulgo a seguinte Lei:

Art, 19~ £ reconhecida de utilidade pdblica a ASSOCIAGACG DO

BEM ESTAR DO MLNOR wi NOVO HAMBURGO - ASBEM » Ccom sede nesta

cidade e Eslatuto registrado no Livro A n®l, fls, 59 v, de registro de Socie-

dades Civis, em 24/11/16, sob n915,
Art. 29 - A Associagdo do Bem Estar do Menor em Novo Hambur

0 - ASBiM, continuara com personalidade jurfdica de direito privado e o

reconhecimento de que trata o art. 19desta Lei, ndo acarretara nenhum

onus a0s cofres da Munieipalidade,

Art. 39- Egta Lel entrard ew vigor na data de sua publicagao |,

revogadas as disposigGes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAM BURGO ’

208 vinte e sete ( 27 ) dias do nés de Jjaneiro do ano de mil novecentos ¢ ge-

| /
tenta e sete ( 1977). . 7] .
C <4 A e

MIG/I? HENRIQUE SC

7
/ ifi .
v Cer.llf:co que afresenta reprodugda é
copia fiel do ocuman

0 que me foi
Registre-ge ubliqué<se apresentado. Doy {4,
Novo Han‘;burgo,-,._—?,f@;./.ﬁﬁ./ 2
Bel, PAULO KL ELENICE"ROCHZR: ——
Secretirio Municipal de Administragso Setor Adminiatativo
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| PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

&, g

SEMFA - Secretaria Municipal da Fazenda
d ; A ‘I

PONS
Certifico que a predents re rodugdo &
. _ cOpia fie! <l covfislo wie me foi
‘ apresentur Tiufn ¢

Novo Haj! a7 %) O/ [en])
W YN
e 1RO

Setor Adminisirativo ¢
SAMAR.,




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - COMAS
Rua David Canabarro, n° 20/4° Andar Centro - Novo Hamburgo/RS

Fone: 3527 1887 E-mail: comasnh@yahoo.com.br

ATESTADO DE PLENO E REGULAR FUNCIONAMENTO

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - COMAS, no uso de suas
atribuigdes legais, conforme Resolu¢do nimero 013/2006, atesta para os devidos
fins que a Sociedade Beneficente Maes Pobres de Novo Hamburgo, com sede
na Rua Igrejinha, 265 na cidade de Novo Hamburgo, Estado do RS, inscrita no
CNPJ n.2 01.995.258/0001-10, estd em pleno e regular funcionamento, cumprindo

suas finalidades estatutdrias, sendo @ sua Diretoria atual, com mandato de 2008
@ 2010, constituida dos seguintes membros: '

PRESIDENTE: Aleino Rodrigues da Costa

Enderego: Rua General Osério, 1139/401 - Novo Hamburgo - RS -
CPF 417.222.210.20 RG 1044746897

VICE PRESIDENTE: Antonio Elton de Azevedo

Enderego: Av Pedro Adans Filho, 39217 - NOVO HAMBURGO - RS
CPF 311.620.370.91  RG 101732908 4

SECRETARIA: Rosemeri Matos dg Costa

Endereco: Rua General Osério, 1139/401 - Novo Hamburgo - RS
CPF 696.598.770.72 RG 7062545749 :

ATESTO que a referida entidade, inscrita sob 0 nimero 064 neste Conselho,
estd em PLENO E REGULAR FUNCIONAMENTO até 13/02/2009.

Novo Hamburgo, 03 de Novembro de 2008,

—Naura Magd Casanova gormcmn

Présidente Interina do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Novo Hamburgo - RS.
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--------- tBALARCO PATRIMOMNIAL¥-—-- PERIODO : 01/01/2007 & 31/12/2007 - FOLHA: 82
EMPRESA:ASSOC DO BEM ESTAR DA CRIAKCA E DO ADOLESCENTE ASBEM CNPJ:88.874.144/0001-18 CEP:03320160 UF:RS  DIARI RUMERO 18

1-Cod.Conty----=mmm=em=m= Descriceo du Conta ' Saldo Atual

1 ATIVO ‘ 745.831,17
L1 CIBCULANTE 392.675,80
Ll DISPONIBILIDADES 315.115,80
LLLL CATIA ' _ 2.821,70
LLL LY CAIZA : 2.821,10
LLLLL 1-9 CAIXA 2.821,70
S T W BANCOS C/CORRENTE 312,288, 10
LL L2 2 BAHCOS C/CORRENTE 312,288,10
LL L2 -1 BANRISUL 5/& -C/0606237508-ASBEH PET1 12.267,75 -
LLL 232 1-8 BANRISOL S/A C/0610379803-AGENTE JOVEM 9.485,24 -
LLL 22 12-4 BANRISUL S/A C/06864840-PIS0 BASICO FIEO 1.356,84 -
LLLZ4 2 14-0 BANRISOL $/4-06.06063288-PROJETO CIP 31.000,18 -
LLLa L 10-8 BANRISUL $/A-C/06.06812606-BOLSA PEII 4.620,08 -
LL L2 15-8 BANRISOL 5/A-C/06.85389804-ASBEY PALE 171.814,87 -
LLL 22 B-6 BANRISUL S/A-C/06068127-BOLSA AG.JOVEM 133,21 -
LoLoLoacd 13-2 BANRISUL 5/A-C/0606814704-5BRV. SENTINELA 26.784,43 -
LLLAG 2 3-5 BANRISUL 5/A-C/0610331401 - ASBEH 908,83 -
LLL 22 19-1 BANRISOL S$/A-C/06104045-AG.JOVEH JORNADA 12,66 -
LL L2 2 §-4 BANRISUL S5/A-C/0610405301-J0RHADA PEYI 3.602,28 -
LL L 22 17-% BANRISUL S/A-C/06854116-ASBEM SAC ABRIGO 16,847,857
LLL2A 2 4-3 BANRISUL 5/A-C/06864841-PIS0 FIXO KED CO - 596,38
LLL2AZ 2-1 BANRISOL S5/4-C/06864B42-SERV.ACAD COHT. 203,76 -
L L2 2 21-3 BANRISUL 5/4-C/06864848-QUALIF.REDE ATEN 25.031,12 ~
LLL 2L 6-0 BANRISUL 5/A-C/103736-RESIGHIFICANDO VID 5.967,48 -
LL L2 11-6 BANRISUL 5/A-C/103836-HATAL SEM.SOLIDARI - 1.289,12 -
L12 CREDITOS - 17.560,00
L2 Ll SUBVERCOES 11.560,00
LL2 L L 30-2 SUBVENCOES MUNIC.ESTADUAIS E FEDERAILS 11.560,00
1.3 PERHAREWTE - 353.155,31
Lal IHVESTIMENTOS 3,80
LA Ll IKVESTINENTOS 3,90
L3 Ll ACOES CRT 3,80
L L L L 160-0 ACORS CRT 3,90
132 THOBILIZADO 353,151, 41
L2l THOBILIZADO TECHICO 382.433,16
L3, 2L 2 THOVEIS _ 0,01
L3 L2 171-6 THOVELS 0,01
L2 3 IRSTALACORS 821,50
L3 20 L 172-4 INSTALACOES 821,50
L3 2 L4 OVEIS B UTEMSILIOS 14.461,16
Ld 2oL 4 113-2 KOVEIS B UTEMSILIOS 74.461,16
Ld 2o - VEICULOS . 29.500,00
L34 Lk 1740 VBICULOS 28.500,00
L3 LT KAQUINAS B EQUIPANENTOS 277.580,48
L3 L L 176-1 HAQUINAS B EQUIPAHENTOS 217.550,48
1.3, 2.2 (-} DEPRECIACOES 28,281, 69-
S N N {-} DEPRECIACOES 20.281,68-
La 2. 2L 182-1 THSTALACOES 1.388,15-
L3202 L 186-4 HAQUINAS B EQUIPAKENTOS 11.388,32-
L2 2L 183-0 HOVEIS E UTENSILIOS ‘ 16.484,22-
2 PASSIVD. 745.831,17-
2.1 PASSIVO CIRCULANTE 2.88%,35-
. L1 EXIGIBILIDADES 2.585,3%-
112 ENCARGOS TRABALHIGTAS A PAGAR 2.121,86-
L L2 SALARIOS E ORDEHADOS A PAGAR 2.121,86-
0 O P N 302-6 FERIAS A PAGAR 2.121,86-
EVEy



ATRIMONTAL %o PERIODO : 01/01/2007 & 31/12/2007

......  ABALANCO ? FOLEA: 83
EHPRES& A550C DO BRM ESTAR DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE ASBEM CNPJ:88.874.144/0001-18 CEP:83320160 ©UF:RS DIARIO HUMERO 18
1-Cod.Conta--me-mmmmenmnn Desericao da Conta: Saido Atusl
2.1, 1.3 OBRIGACOES SOCIAIS E FISCAIS _ 763,30~
2.1, 1 3.2 OBRIGACOES FISCAIS 763,38~
2. L1030 2. 320-4 IRF & RECOLHER 763,39~
2.3 PATRIMONIO LIQUIDO . 742.94b,82-
2, 3.1 FURDO SOCIAL 742.945,82-
.3 1.1 FUNDO SOCIAL 742.945,82-
2, 34,11 . FUKDO SOCIAL 142.945,82-
2.3 1.1 1, 451-0 FUHDD SOCIAL AHO CALEHDARID §00.161,86-
2.3 L L1 450-2 FUNDO SOCIAL EXERC.ANIERIOR 142.783,87-
B Lt rt LTttt ttar T Tt et T et i etiieeoessssssttstssitvttatett itiiitiete it sassisdasasidsasiiesvsesstsaseeiessss
RECONHECEHOS A EXATIDAD DO PRESENTE BALANCO DATRIMONIAL,
C0Ja SOHA DO ATIVO E PASSIVO IMPORTAM E¥ RS 745.831,17
(SETECEHTOS B QUARENTA E CINCO MIL OITOCENTOS E TRINTA E UM R
RAIS B DEZESSETE CERTAVOSHERRReryyiysyitifiiixirsirivisiess
13431 TETRETNAS HEAERAS SR SRS AARAAN)
HOVO HAMBURGD . 31 de Jemeiro de 2008,
CXVEANC L

TC/B3

o : .
ELATHE MARIA EN ICT FRANCISCO PEDRO
- CRC-/R5:49. 385 /ﬁﬁ? DNTE -
DER

(PF HUMERO - 252,286.260-20

o (PF NOMERO - 3295 }5200-81



FOLHA: 84

ASSOCIACAO DO BEM ESTAR DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

Encerrado em 31 de dezembro de 2007.

RECEITA OPERACIONAL BRUTA 1.858.383,70
Doagdes 11.544,46
Promocgoées 10.365,39
Fundagdo Semear 47.133,53
Subveng¢des Municipais 1.789.340,32

RECEITA OPERCIONAL LIQUIDA 1.858.383,70

(-) DESPESAS OPERACIONAIS 1.258.221,85
Despesas com Pessoal 231.582,33
Despesas Gerais De Administragédo 1.024.829,80
Despesas Tributérias 955,16
Despesas Financeiras 661,04
Perdas De Capital No Imobilizado 5.120,52
(-) Receitas Financeiras : 4.927,00

600.161,85
Qo= | EWEANNIP s
_.ANTOALCTF] CISCO PEDRO ELAINE RES
\ ESIDENTE TC .CRC/RS 49:385
™" PARECER DO CONSELHO FISCAL

Na qualidade de membros do Conselho Fiscal da ASSOCIACAO DO BEM ESTAR DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ASBEM, sediada na cidade de Novo Hamburgo/RS,
declaramos que examinamos as contas e atos da diretoria, consubstanciada no Ba.lam;o
Patrimonial e Demonstragdo do resultado do exercicio da referida entidade, relativos ao exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2007, tendo encontrado a documentacfo em boa ordem e

exato os seus registros, razio pela qual sugerimos a sua aprovagéo.

) W Lo IZM Lo

LOURDES ARNILDA FRITZEN BLOSS

“WILSON LUIS RAMBO <§; PAULO JOSE STEIGLI DEE_ :
! - \\u
\é’“’vv\ oo
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- FOLHA 85

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIZONIO LiQUIDO

ENTIDADE: ASSOCIAGAO DO BEM ESTAR DA CRIANGAO E DO ADOLESCENTE

E: NOVO HAMBURGO UF: RS TELEFONE/FAX: 3593-1978
Exercicio | Exarcicio | Exercicio -| Exarcicio Exerclcio

31122003 | 31.12.2004 | 31.12.2005 | 31.12.2006 | 31.12.2007
CONTA: PATRIMONIO SOCIAL RS . RS R$ RS R$
SALDO ANTERIOR 264.302,06 | 625.681,94 | 888.477,57 | 1.020.11352 | 142.783,97
(+) Fundo de Valorizag3o de imdvel 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00
{-) Efeltos Da Mudanga De Critérios Contébeis 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
(+) Traansferéncias Recebidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{) Transferéncias Enviadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(+) Acréscimo/Decréscimo Pah’iWial 361.379,88 | 26270563 13163595 | 877.32055 | 600.161,85
SALDO ATUAL 625.681.04 | 888.477,57| 1.020.113,52 | 142.783,97 | 742.945,82

L)

EWFan A Z 0=,

ELAINE MARIA E|
TC/RS CRC 49.385
CPF: 252.255.290-20

/m;}fm/mfncns\io PEDRO
,. PRESIDENTE \

CPF: 320.525.200-97 /
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FOLHA 86

DEMONTRAGAO DAS ORIGENS E APLICA(;@ES DE RECURSOS

ENTIDADE: ASSOCIAGAO DO BEM ESTAR DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

CIDADE: NOVO HAMBURGO UF: RS TELEFONE/FAX: 3593-1978
Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
2003 2004 - 2005 2006 2007
ORIGENS RS RS R$ R$ RS
Superavit (ou déficit do exercicio) 361.379,88] 262.795,63] 131.635,95| 877.329,55| 600.161,85
Baixa dos Bens do Imobilizado 57.247,10] . 5.301,46 7.822,41] 42.269,85 5.120,52
Variaches do(s) resultado(s) de exercicios futuros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aumento do passivo exigivel a longo prazo * 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacio de bens do imobilizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias recebidas da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Origens 418.626,98| 268.097,00| 139.458,36| 835.059,70] 605.282,37
APLICAGOES A
AquisicBo de imobilizado 31.571,43] 35.547,81 9.545,64| 29.553,24] 308.523,89
Aumento do ativo permanente - investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aumento do ativo diferido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aumento do ativo realizave! a longo prazo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Redugsio do passivo exigivel a longo prazo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trangferéncias enviadas para a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Aplicacles 31.571,43] 35.547,81 0.54564| 29.553,24] 308.523,99
Aumento {ou redugdo).do capital circulanta liquido 387.055,55| 232.540.28] 120.912,72| 864.612,94| 266.758,38
VARIAGOES DO CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO

(+) Variacio do ativo circulante 399.751,89] 239.010,34| 149.093,18] 921.224,11| 297.869,48
(-) Variacfo do passivo circulante 12.696,34 6.461,06] 19.18046| 56.611,17 1.211,10
Aumento (ou reducsio) do capital circulante liquido 387.055,55] 232.549,28| 129.912,72] 864.612,94] 296.758,38

= v e
ELAINE MARIA S
TCRRS 365
CPF: 252.255.290-20
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FOLHA 87

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31/12/2007

ENTIDADE:ASSOCIAQKO DO BEM ESTAR DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

CIDADE: NOVO HAMBURGO UF: RS FONE/FAX: 3593-1978

I- CONTESTO OPERACIONAL

NOTA 1

A Associagdo tem por finalidade:

a) Promover ag¢des que visem ao fortalecimento da familia.

b) implantar e implementar programas e ou projetos nas areas de educagio, cultura, inicia¢do
profissional,lazer, recreagfo, para atendimento de criangas e adolescentes desprovidos de
recursos, na faixa etéria de zero (0) a dezoito (18) anos incompletos.

¢) Fundamentar suas diretrizes no trabalho comunitério e na conjugacéo de esforgos da
iniciativa privada e dos poderes puiblicos para a prevengdo da marginalizagio da crianca e do
adolescente.

d) Constitui-se crianga e adolescente, sujeito de sua histéria com 1gualdade de

oportunidade, considerando sua individualiza¢#o biopsicosocial.

II- APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES

NOTA 2

As demonstragdes Contédbeis foram elaboradas de acordo com as normas do Conselho Federal
de Contabilidade, aplicaveis ao sistema CFC/CRC.

III- RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS
NOTA 3

O regime contébil adotado é o de competéncia.
NOTA 4

As aplicagBes financeiras estdo demonstradas pelo custo de aquisi¢3o, acrescidas dos
rendimentos calculados até 31.12.2007.

NOTAS

O Ativo Permanente estd demonstrado pelo custo de aquisigéo.

NOTA 6

As doagdes recebidas de pessoas fisicas e juridicas como as subvengdes estido descriminadas
separadamente no relatério de Demonstragdo do Resultado do Exercicio 2007.

NOTA 7

Os recursos da entldade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de conformidade
com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas Despesas ¢ Investimentos Patrimoniais.
NOTA 8

A entidade concede todos os seus recursos em 100% de gratuidade, registradas em documento
habil demonstrado no Balancete Estatistico de Dezembro de 2007.
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