Novo Hamburgo, 29 de Agosto de 2008.

Of. 064/2008

STCAS - Novo Hamburgo

Secretaria do Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social.
Sra. Rosa Maria da Silveira Gomes

Enviamos o Projeto “Educacgéo Social de Rua — Um Olhar em Construgéo”,
juntamente com os pareceres dos Conselhos, CMDCA e COMAS, ambos
favoraveis.

Solicitamos apreciagcdo do mesmo, no intuito de receber Subvencédo Social
do municipio.

Sem mais, despedimo-nos cordialmente, nos colocando a disposicdo para
\quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente

-keonora Linhares
7 /

Coordédadora Executiva | ;

CEAMEM - Centro de Apoio a Meninos e Meninas, CNPJ73843757/0001-10
Rua Davi Canabarro, 20, 3° andar, Sala 12, Bairro Centro, Novo Hamburgo/RS
CEP 93510-000, Telefone: 30362253; E-mail: ceamem@hotmail.com
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1. HISTORICO DA INSTITUICAO:

O ano era 1993, no més de julho, criancas e adolescentes dormiam embaixo da escadaria
do Banrisul no Municipio de Novo Hamburgo, uma cidade de origem Germanica, com
aproximadamente 300 mil habitantes, reconhecida nacionalmente como a “Capital nacional do
Calgado” situada no Vale do Rio dos Sinos, regido Metropolitana de Porto Alegre, trata-se de uma
cidade Industrial, com problemas caracteristicos dos grandes centros urbanos.

Este cenario ¢ apenas um de muitos outros espalhados pela cidade de Novo Hamburgo,
uma realidade que teve origem principalmente na década de 90, em consequéncia de uma grave
crise no setor Coureiro-calcadista, que no auge de sua prosperidade, atraiu centenas de familias
de todas as regides do estado, e até mesmo de outros, com a falsa ilusdo da melhoria das
condigbes socio- econdmicas que todos buscam.

Esta crise, aliada a cultura gerada pela administracdo publica local, de que grandes obras,
pavimentacéo e limpeza urbana s&o prioridade em relagdo as politicas sociais basicas, alimentou o
crescente empobrecimento da populagédo menos favorecida. Excluidos do mercado formal de
trabalho, devido e escassez de empregos e pela insuficiente escolarizacdo e capacitacéo, estes
sujeitos sofrem os efeitos do desemprego, do subemprego e da exploracéo.

O esgotamento do mercado ocasionou o crescimento e até mesmo a formagado de grandes

bairros as margens do municipio, caracterizados por intensa pobreza e excluso social.
Neste contexto, muitas familias ndo possuem condicdes basicas de moradia, alimentacédo e
educagao, bem como a garantia de politicas publicas que de fato oferecam condigbes mais dignas
de qualidade de vida e , assim, proporcionem os cuidados basicos e normativos as suas criangas e
adolescentes, agravando e elevando o ntimero destes em situacdo de vulnerabilidade social.

Como consequéncia disso temos a violagdo recorrente de direitos adquiridos por esta
populacéo, garantidos pefa Constituicdo Federal, principalmente pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Somadas a outras caracteristicas da sociedade e subjetividade Contemporaneas, tais
condicbes provocaram a construcdo de um mecanismo perverso de sustentabilidade e
sobrevivéncia, onde familias acabam recorrendo a seus filhos (criangas e adolescentes) como
alternativa de suporte econémico e até mesmo de manutencao da estrutura financeira familiar,
condicionando-os a renunciarem seus direitos e seu desenvolvimento pleno, alimentando o
mercado de exploragéo da méo de obra infantil e infanto juvenil.

Foi neste contexto social que nasceu 0 CEAMEM — Centro de Apoio a Meninos e Meninas,
cujo objetivo inicial foi a criacdo de uma Casa Aberta para meninos e meninas de rua, tendo como
Fundador c MNMMR - Movimento Nacional de Meninos e Meninas de Rua. Durante cerca de dois
anos a Casa Aberta esteve em funcionamento, oferecendo a este publico em situacéo de rua
acesso a moradia e educagéo.

Terminando o convénio com a Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo que mantinha a Casa
funcionando, a mesma teve de ser fechada, mas a Instituicdo seguiu com sua luta e suas
atividades. Em 1996 dando continuidade ao trabalho j& desenvolvido, o CEAMEM segue fazendo
abordagem e trabalhando a prevencao dentro das comunidades. Ao mesmo tempo em que
abordava e encaminhava este publico para a rede de atendimento, atuava nas comunidades
evitando que mais criancas e adolescentes acabassem nas ruas do Centro da cidade. Este
trabalho preventivo foi desenvolvido em diversos bairros e vilas, das quais cabe destacar o Bairro
Santo Afonso, o de maior risco social do municipio, onde 0 mesmo ainda ¢ desenvolvido.

Apesar das politicas publicas, que tem contribuido para a melhoria da situagdo, a
necessidade de alternativas ainda é imensa e requer a participagéo efetiva da sociedade. So6 no
inicio de 2002, foram registrados 237 casos de meninos e meninas em situagdo de rua no
municipio.

Para possibilitar condigbes de um desenvolvimento integral destas criangas e adolescentes o
CEAMEM desenvolveu e desenvolve ainda diversos projetos, tendo como principal eixo (até
mesmo por ser a unica Instituicdo do municipio que desenvolve este trabalho) a Abordagem de
Rua e suas ramificacdes.

Outros dois importantes projetos executados pela Instituicdo foram marcantes, sao eles “DE
VOLTA A VIDA” com proposta de acompanhamento a adolescentes em cumprimento de medidas
socio educativas em meio aberto (Prestacao de Servico a Comunidade e Liberdade Assistida) com
apoio_financeiro do Ministério da Justica e o projeto “SAUDE NA RUA" com proposta de
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Intervengdo Comportamental, tendo como publico alvo criangas, adolescentes e jovens em
situagado de rua e risco social além de sua rede de relagdes e familiares, tendo atendido cerca de
1.200 deles com apoio financeiro do Ministério da Saude.

O CEAMEM ao longo de sua trajetoria contou com fortes parceiros, inclusive de ambito
internacional, o que vem permitindo a ampliag&o da qualidade e do alcance de nossas agbes.

2 - NOME DO PROJETO: Educacgéo Social de Rua ~ Um olhar em construgéo.

3 - APRESENTACAO:

O Projeto “Um olhar em Construcéo " é um projeto ousado, ele € a soma de muitas das
nossas agbes, bem como a expansdo de cada uma delas, ele aparece como uma forma de
trabalho em rede, é uma nova estratégia para combater a situacdo de vulnerabilidade social de
criangas e adolescentes do nosso municipio.

O CEAMEM pbéde mapear durante os anos de 2006 e 2007 um nimero muito significativo
de criangas e adolescentes em situacdo de rua, cerca de 250, a grande maioria casos de trabalho
infantil, ndo freqlientam a escola, mais da metade-ja envolvidos no uso de drogas, e uma minoria,
mas nao menos importante ja tendo a rua como espago de moradia, envolvimento com trafico de
drogas e prostituicio.

Queremos reduzir o nimero da permanéncia de criangas e adolescentes em situagao de
rua e a pratica nos mostra que sé a abordagem no é suficiente para isso, temos que unir forcas
para que nosso municipio possa ter olhar, discurso e politicas comuns, o que muitas vezes no é
observado. Entendemos que as diferencas s3o e devem ser acolhidas, mas que no trabalho com
essa populagéo alguns nortes-comuns precisam ser construidos e implementados.

Dai surge a idéia de “Construgdo de um olhar” que sera o resultado de muitos olhares. E
o CEAMEM pela experiéncia, adquirida ao longo de 13 anos, e por ser a unica Instituicao do
municipio a realizar “abordagem de rua” sente-se convocado a participar mais efetivamente do
fortalecimento da rede de atendimento Intra e Intermunicipais. Atuando como facilitador da
construgdo de um olhar Unico e focado. Para possibilitar isso, estaremos formando, junto com
outros servicos, secretarias e instituighes o0 que vamos chamar de Rede-Rua, espaco de
discuss&o, planejamento e articulagdo de acdes com vistas ao atendimento integral as criancas e
adolescentes que se encontram em situa¢éo de rua no municipio.

A metodologia do projetc estd embasada na Educacédo Popular, construtivista e
libertadora, representada pela Educacado Social de Rua e pelas agcdes e responsabilidades de
diversas areas do conhecimento. Em uma perspectiva de desinstitucionalizagdo, longe de balizar-
se em uma politica higienista, as acdes s&o desenvolvidas, basicamente no espago da rua e da
comunidade, aproveitando instrumentos e saberes do cotidiano destas criangas e adolescentes
para a construcao emancipatéria de novos projetos de vida.

A Educagdo Popular possui como caracteristica ser uma pratica inter-relacional e
libertadora, o que faz com que a equipe responsavel seja facilitadora e mediadora do processo de
construcéo da autonomia e emancipac&o de criancas e adolescentes em situagao de risco social.

Temos como objetivo geral deste projeto Propor Alternativas de alteracdo a situagdo de
rua vivenciada por criangas e por adolescentes que tém nela seu espago de moradia e/ou
sobrevivéncia, ampliando e articulando os servicos da rede ja existente e incluindo a

crianga/adolescente e sua familia na rede Sécio Assistencial do municipio, visando a garantia de
direitos e incluséo social..

Especificamente temos os seguintes objetivos;

*Realizar abordagens de crian¢as e adolescentes no Centro de Novo Hamburgo, encaminhando e
acompanhando este publico, consolidando o atendimento na rede de protegao da regido de origem
de forma integral, transversal e com foco na familia;

*Realizar atividades que visem a vinculagdo das criangas e adolescentes atendidos e além disso
possibilitem propor um plano de intervencao individual e familiar:

*Realizar processos de mobilizagéo social, divulgando e sensibilizando a populagdo quanto a
situag@o de criangas e adolescentes em situacdo de rua, trabalhando a superacao de preconceitos,
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co-responsabilidade e compromisso da sociedade para construcdo de alternativas de
enfrentamento a situac&o de rua e protecéo da infancia;

Esperamos com este projeto alcangar os seguintes resultados:

*Incluir e acompanhar, 90% das criangas e adolescentes atendidos na rede formal de ensino e
60% no Nucleos de apoio sdcio educativo em meio aberto;

*Garantir a incluséo do publico atendido e suas familias na Rede de Atendimento Local de forma
integral,

*Diminuigcao de 60% no numero de criangas e adolescentes em situacdo de rua no Centro de Novo
Hamburgo;

*Dar visibilidade a necessidade da garantia de direitos e protecdo integral a criancas e
adolescentes, promovendo a participacéo de toda a sociedade;

4 - JUSTIFICATIVA:

A excluséo social e a dificuldade em atender a crescente demanda por melhoria na
qualidade de vida da infancia e juventude de nosso pais ¢ uma realidade que a cada dia se torna
mais abrangente. Em especial em nosso municipio, a situacdo das criangcas e adolescentes
moradores e/ou em situagdo de rua para sobrevivéncia/trabalho infantil, que & a problematica da
qual trata este projeto.

No municipio de Novo Hamburgo, especificamente, houve nos ultimos tempos um

aumento significativo de criancas e adolescentes de rua e/ou em situacdo de rua, em fungéo de um
quadro intenso de desigualdade social no municipio. Este injusto cenario originou-se a partir de
uma grave crise no setor calgadista (principal economia do municipio) ocorrida na década passada,
onde centenas de familias, de toda a regido, sofreram e sofrem até hoje com os reflexos do
desemprego. :
A situagéo de pobreza e a falta de planejamento familiar, vem agravando e elevando o
numero de criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, tendo como
consequéncia a violagao de direitos adquiridos por esta populacdo, tais como: defasagem na
educagao infantil, aumento significativo do trabalho infantil, grande numero de maes adolescentes,
aumento no numero de atos infracionais cometidos por adolescentes, alto indice de abuso de
substancias psicoativas, prostituicao, entre outros. Muitas familias nao possuem condicbes basicas
de moradia, alimentac&o e, especialmente, em oferecer condi¢des normativas e cuidados basicos
as suas criangas.

Apesar da efetiva criagdo de politicas publicas que contribuem para uma melhoria
nestas questbes, especialmente no que se refere a campanhas para diminuicdo da taxa de
natalidade e contra o trabalho infantil, a necessidade em construir alternativas para solucionar
esses graves problemas ainda € imensa e requer uma participagédo da sociedade que vai além da
representagao politica.

S6 no ano de 2006 e metade de 2007, foram registrados 250 meninos e meninas em
situagéo de rua no municipio. Nesta direcao, fica explicita uma grande demanda por agées que
intervenham positivamente nesta realidade, a fim de possibilitar condigdes para um
desenvolvimento integral destas criancas e adolescentes.

Estar&o envolvidos com esta proposta diversos atores tanto do setor ptblico como da
sociedade civil e setor Privado.

Estao previstas para este projeto atividades bem diversificadas de promogéo e atencgdo
integral ao publico que iremos atender, pois & necessario ao trabalhar com a situagéo de rua
(Centro), compreender a visdo que as criangas e adolescentes tem dela, eles a enxergam como
espaco de trabalho, diversdo e moradia, além de demonstrarem sentimentos de segurancga e forte
vinculagdo, neste sentido, nés educadores, para obtermos sucesso em nossas propostas,
precisamos enxergar a rua Como um espaco que também pode e deve ser de processo educativo,
informativo e onde estes meninos e meninas terdo a oportunidade de pensar e repensar seus
projetos de vida. E importante destacar aqui, que néo existem criancas e adolescentes de rua
apenas no centro da cidade, antes, em seus bairros de origem, estas criangas e adolescentes ja

vivenciaram por bastante tempo a excluso e a negligencia, estando em situagéo de rua em suas
préprias comunidades.
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Citamos as ag¢des do projeto e os respectivos resultados esperados:
- Realizar abordagem de rua no Centro da cidade, objetivando a Diminuicdo de 60% no nimero de
criangas e adolescentes que desenvolvem atividades lucrativas informais;
- Articulagdo da Rede-Rua;
- Elaborar um formulario de cadastro individual das criangas e adolescentes abordados, onde sera
registrado desde a abordagem até os encaminhamentos realizados:
- Trabalhar em parceria com Instituicbes de Novo Hamburgo e outros municipios vizinhos que
trabalhem com o mesmo publico Alvo, visando garantir a incluséo do publico atendido e suas
familias na Rede de Atendimento Local de forma integral:
- Oficinas de Arte Educagdo nas pragas e ruas do Centro, fortalecendo os vinculos entre os
educadores e as criancas e adolescentes;
- Fazer visitas familiares;
- Acompanhar a permanéncia e frequéncia escolar das criancas e adolescentes, visando Incluir e
acompanhar; 90% das criangas e adolescentes atendidos na rede formal de ensino e 60% no
Ndcleos de apoio sécio educativo em meio aberto;
- Encaminhar a familia para a Rede de Atendimento quando necessario:
- Visitar empresas e comércio da regi&o, trabalhando a questao da responsabilidade social:
- Produzir materiais informativos que exponham esta problematica e como cada cidadao pode
contribuir para a resolugdo da mesma, focando dar visibilidade a necessidade da garantia de
direitos e protecéo integral a criancas e adolescentes, promovendo a participagdo de toda a
sociedade;
- Produgéo de um documentario, pelos adolescentes e criancas atendidos sobre orientacdo de um
profissional da area de comunicag&o voluntario:
O CEAMEM, por trabathar ha 14 anos com criancas e adolescentes em situagdo de rua no
municipio, amadureceu muito em suas praticas e construcbes tedricas, a entidade é vista pela
populagdo atendida como amiga, o que nos possibilita ir sempre mais além em nossas
descobertas e na atuag&o, j& existe uma relagéo de confianga entre as criancas, adolescentes e
educadores, o que sem duvida ira contribuir muito para o sucesso desta proposta.

5 - OBJETIVO GERAL:

Propor Alternativas de alteraco a situac&o de rua vivenciada por criangas e por adolescentes que
tém nela seu espago de moradia e/ou sobrevivéncia, ampliando e articulando os servicos da rede ja
existente e incluindo a crianga/adolescente e sua familia na rede Sécio Assistencial do municipio,
visando a garantia de direitos e inclusao social..




6. OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO:

Objetivo 1

Objetivos Especificos Atividades Resultados Esperados Periodo
Acoes Quantitativos Qualitativos
*Realizar - Realizar - Realizagao de - Efetivacao do trabalho | Todos os meses
abordagens de abordagem de | Abordagem de Rua, 6 em rede; do projeto;
criangas e Rua; dias por semana, em |- Reforgar o vinculo das
adolescentes no | - Articulagdo da | turnos diversificados, criangas e
Centro de Novo Rede-Rua; totalizando 06 horas | adolescentes atendidos
Hamburgo, - Elaborar um diarias; com os educadores da
encaminhando e formulario de |- Encaminhamento de instituicao;
acompanhando cadastro 60% dos casos - Desenvolvimento de
este publico, individual das identificados para a acoes de resgate da
consolidando o criangas e rede de atendimento; cidadania;
atendimento na adolescentes

rede de protegéao
daregido de
origem de forma
integral,
transversal e com
foco na familia;

abordados, onde
sera registrado
desde a
abordagem até os
encaminhamen-
tos realizados;
- Trabalhar em
parceria com
Instituicdes de
Novo Hamburgo e
outros municipios
vizinhos que
trabalhem com o
mesmo publico
Alvo

- Insergao do publico
atendido na rede de
atendimento do
Municipio;

- Resgate da Auto
Estima;

- Reducgéao do trabalho
infantil e infanto juvenil,
- Percepcao de mundo
mais ampla, sabendo-
se cidadaos;

- Redugao do uso
indevido de
substancias psicoativas

pelas criangas,
adolescentes e

- familiares;
- Melhoria da qualidade
de vida das criangas e
adolescentes;

“



Objetivo 2

*Realizar
atividades que
visem a
vinculagdo das
criangas e
adolescentes
atendidos e, além
disso,
possibilitem
propor um plano
de intervencao
individual e
familiar;

- Oficinas de Arte
Educacao nas
pracas e ruas do
Centro,
fortalecendo os
vinculos entre os
educadores e as
criangas e
adolescentes;
- Fazer visitas
familiares;
- Acompanhar a
permanéncia e
frequéncia
escolar das
criancas e
adolescentes;
- Encaminhar a
familia para a
Rede de
Atendimento
guando
necessario;

- Desenvolvi-mento
de atividades e
oficinas diariamente,
também em turnos
diversificados ou
conforme a demanda;

- As visitas serao
semanais/Quinzenais,
conforme a demanda.

- Pretende-se atingir
cerca de 30
familias/més;

- Reforgar o vinculo das
criangas e

adolescentes atendidos

com os educadores da
instituicao;

- Desenvolvimento de
acOes de resgate da
cidadania;

- Insergao do publico
atendido na rede de
atendimento do
Municipio;

- Resgate da Auto
Estima;

- Desempenho e
freqléncia escolar
satisfatorios;

- Aumento das
possibilidades de
acolhimento da crianga
e do adolescente em
casa e na comunidade;
- Redugao do trabatho
infantil e infanto juvenil;
- Percepc¢ao de mundo
mais ampla, sabendo-
se cidadaos;

. - Reduc¢ao do uso
indevido de
substancias psicoativas
pelas criangas,
adolescentes e

familiares;

Todos os meses
do projeto;

.



Objetivo 3

*Realizar
processo de
mobilizagao

social, divulgando
e sensibilizando a
populagao guanto
a situagao de
criangas e
adolescentes em
situacao de rua,
trabalhando a
superacao de
preconceitos, co-
responsabilidade
€ Compromisso
da sociedade
para construgao
de alternativas de
enfrentamento a
situacao de rua e
protegao da
infancia;

- Visitar empresas
e comeércio da
regiao,
trabalhando a

questdoda
responsabilidade
social;

- Produzir
materiais
informativos que
exponham esta
problematica e
como cada
cidadao pode
contribuir para a
resolucdo da
mesma;

- Producdo de um
documentario,
pelos
adolescentes e

- criangas
atendidos sobre
orientacao de um
profissional da
area de

comunicacgao,

- Construir 2 modelos
diferentes de folder
(impressao: 500 de

cada);

- Producao de 2
banners de
divulgacao do projeto
e sobre os direitos da
crianga e do
adolescente;

- Fortalecimento da
participagao da
comunidade;

- Maior percepcgao e
entendimento dos
direitos e deveres das
criangas e dos
adolescentes, por parte
da populagdo em geral;
- Ter o registro deste
trabalho, construido

pelas proprias criangas

e adolescentes
atendidos pelo projeto;
- Envolvimento de mais

pessoas nesta

campanha, inclusive
possiveis financiadores
para a continuidade
desta proposta;

Todos os meses
do projeto;

B
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7. PERFIL DA POPULAGAO ATENDIDA PELO PROJETO
Perfil Geografico: Bairro Centro de Novo Hamburgo, Rio Grande do Sul.

Perfil do publico atendido: Criangas e adolescentes em situacdo de Vulnerabilidade social e suas
respectivas familias.

8. METAS CONVENIADAS PELO PROJETO (Mensal)

POPULAGCAO (n°) METAS
20
CRIANCAS
25
|ADOLESCENTES
- ] 35
- [FAMiLIAS

9~ METODOLOGIA:

A metodologia do projeto esta embasada na Educacao Popular, construtivista e libertadora,
representada pela Educagéo Social de Rua e pelas agdes e responsabilidades de diversas areas do
conhecimento. Em uma perspectiva de desinstitucionalizag&o, longe de balizar-se em uma politica
higienista, as agdes s&o desenvolvidas, basicamente no espago da rua e da comunidade,
aproveitando instrumentos e saberes do cotidiano destas criangas e adolescentes para a construgdo
emancipatoria de novos projetos de vida.

A Educagéo Popular possui como caracteristica ser uma pratica inter-relacional e libertadora,
o que faz com que a equipe responsavel seja facilitadora e mediadora do processo de construgéo
da autonomia e emancipago de criancas e adolescentes em situagdo de risco social.

Neste sentido, as acdes estdo voltadas para a promogao de possibilidades para que o
publico alvo encaminhe e agencie seus projetos de vida através de uma nova concepcdo de
valores, as quais encorporem o exercicio pleno da cidadania, a garantia de direitos adquiridos e as
condicbes para o seu desenvolvimento integral.

O trabalho desenvolve-se através de acdes ludicas, educativas, artisticas, sociais e
terapéuticas, além do encaminhamento das demandas constatadas para a rede de atendimento do
municipio, avaliadas pelo olhar técnico em suas especificidades.

Ser&o utilizadas, além dos preceitos da abordagem de rua, técnicas de intervencgéo grupal
(como oficinas e dinamicas) atendimento psico-sdcio-pedagogico individual e/ou familiar e o
estabelecimento de parcerias diversas com a rede do municipio.

As agbes sdo dialéticas e embasadas por referenciais teéricos de autores como Paulo Freire,
numa perspectiva de construgdo através de agdes libertadoras, promotoras de reflexdo e critica,
cooperativas e incentivadoras da criatividade, onde possa ser desenvolvida uma postura consciente
da realidade social, cultural e politica onde esto inseridos, visando a elaboracio de valores
humanos sdlidos e sua multiplicagéo.

A avaliagéo do projeto acontecera semanaimente nas reunides de equipe e sera continua
através das atividade onde o publico alvo estara expondo suas opinidés e sentimentos em relacao
ao mesmo. Ainda serdo elaborados relatérios diarios das atividades e mensal guantitativo e
qualitativo por parte da equipe técnica e coordenagado do projeto.

10 - ESTRATEGIAS PARA SUSTENTABILIDADE:

a) Financeiros, b)Técnicos, c)Comunitarios, d)Articulagéo e Trabalho em Rede, e)Interagao
com as politicas publicas:




oy

Ao longo do desenvolvimento do projeto irdo surgir atividades extras que contribuiréo para
contemplar os objetivos do mesmo. '

Para obter o subsidio financeiro de suporte para tais atividades, a entidade buscara captar
recursos em outras fontes financiadoras de acordo com as especificidades de cada ac&o. Tal
mecanismo descentraliza a sustentabilidade do mesmo em uma Unica fonte, iremos buscar mais
apoios, e proporcionar maior amplitude e um carater mais participativo e coletivo no
desenvolvimento de seus objetivos.

A estruturagéo de parcerias com outras entidades que promovem agdes e intervencées
que estejam de acordo com os principios da entidade e objetivos deste projeto, especificamente,
também e uma fonte consideravel de promogao de continuidade e auto sustentabilidade de acées
aqui elaboradas, ja que garante bases mais solidas para a sua execugéo.

A entidade deseja também sustentar suas agbes em convénios, subvencgdes, parcerias
com o municipio e com o Conselho Municipal de direitos da Crianga e do Adolescente, em fungéo
do carater de pertinéncia, suas agdes e objetivos nas metas municipais, referentes a area, o que ja
vem ocorrendo e sendo renegociado desde o inicio do presente ano.

Em fungéo da visivel demanda existente no municipio e na federagéo, por acbes de
impacto social desenvolvidas pela entidade e dos tragos de inovagéo e prioridade, buscar-se-a,
também, financiamentos e refinanciamentos das agdes aqui propostas nos concursos
proporcionados pelo Municipio, Estado e Federagao.

O processo de Auto sustentabilidade e busca de dissipacédo de fontes de recurso se
justifica pelo fato de o projeto possuir um carater aberto em alguns aspectos, impelindo certa
dificuldade em prever todas as varidveis e agbes necessérias para contemplar as demandas e
desejos do grupo alvo. Estas condigées nos colocam a necessidade de sermos flexiveis em
algumas questdes, por exemplo, alguns temas orgamentarios. Tais atividades seréo estruturadas e

planejadas como agbes previstas em projetos a parte, de acordo com as necessidades
encontradas.

11. ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO

Atividade

Indicadores de Progresso

Meios de Verificagio

- Realizar abordagem de rua
no Centro de Novo Hamburgo;

- Numero de criangas e
adolescentes cadastrados;

- Preenchimento de Ficha
cadastro de criancas e
adolescentes;

- Oficinas de Arte Educagéo
nas pragas e ruas do Centro,
fortalecendo os vinculos entre
0s educadores e as criancgas e

adolescentes;

- Numero de Criangas e
adolescentes participantes:
- Numero de Atividades
realizadas;

- Desempenho dos
participantes nas oficinas e
atividades;

- Participagao e interagdo dos
educadores e oficineiros nas
atividades:

- Lista de presenca das
atividades;
- Relatérios de cada
atividades;
- Observacao;
- Entrevistas e questionarios

de avaliacdo dos participantes:

- Avaliag&o dos educadores e
oficineiros;

- Fazer visitas familiares;

- Numero de familias visitadas;
- Numero de familias
vinculadas ao projeto;

- Nimero de visitas das
familias na sede do projeto;

- Relatérios de cada visita
familiar realizada;
- Preenchimento de ficha
cadastro de familias;
- Livro de registro de familias
atendidas na sede do projeto;

- Acompanhar a permanéncia
e freqliéncia escolar das

- Numero de criancgas e
adolescentes atendidos ja

- Entrevista;
- Comprovante de matricula;
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criancas e adolescentes;

matriculados;

- Numero de criangas e
adolescentes atendidos nao
matriculados;

- Numero de criangas e
adolescentes encaminhados
pelo projeto para matricula
escolar;

- indice de freqliéncia;

- Desempenho escolar;

- Interesse e participagdo nas

propostas escolares;

- Relatorios de
encaminhamento;
- Ficha de freqiéncia escolar,
cedida pelas escolas parceiras;
- Boletins de desempenho
escolar;
- Avaliagbes descritivas dos
professores;
- Avaliag&o com as criangas,
adolescentes e familias.

- Encaminhar a familia para a
Rede de Atendimento Quando
Necessario;

- Numero de familias
encaminhadas;

- Numero de
encaminhamentos mantidos
COm SUCEesSO;

- Qualificacéo da atengao por
parte das familias, com as
criangas e adolescentes
inseridos no projeto;

- Relatérios de
encaminhamentos;

- Ficha de acompanhamento
dos encaminhamentos
realizados;

- Contatos com outras
entidades;

- Reunides de grupos de
familias;

- Avaliac&o dos
encaminhamentos pelos
proprios familiares;

- Visitar empresas e comércio
da regido, trabalhando a
guestao da responsabilidade
social;

Numero de apoiadores
financeiros para o projeto;
Aceitacao e participacéo da
comunidade no
desenvolvimento do projeto;

- Relatérios financeiros;

- Relatérios de participac&o da
comunidade no

desenvolvimento do projeto;

- Produzir materiais
informativos que exponham
esta problematica e como cada
cidad&o pode contribuir para a
resolucdo da mesma;

- Numero de material
distribuido;
- Qualidade das informacgdes
repassadas;
- Aumento do conhecimento da
comunidade a respeito do
projeto e da instituicao;
- Maior engajamento da
comunidade na defesa de
direitos das criancas e
adolescentes;

- Numero de material
distribuido;

- NUmero de participagdo da
comunidade nas atividades e
eventos da instituicdo
relacionados ao projeto;

- Articulag2o da Rede-Rua;

- Atengao integral a criangas e

adolescentes em situacao de
rua;

- Articulagéo dos diversos

atores que compde a rede de

atendimento a situacao de rua;

- Relatério das reunites;

- Lista de presenca das
reuniées;

- Avaliagéo dos atendimentos e

encaminhamentos realizados

pela rede;

- Trabalhar em parceria com
Instituicbes de Novo Hamburgo
€ outros municipios vizinhos
que trabalhem com o mesmo
publico Alvo

- Qualificagdo da Rede de
Atendimento;

- Atendimento integral as

familias vinculadas ao projeto;

- Relatorio de
acompanhamento dos
encaminhamentos;

- Avaliagao caso a caso das
familias atendidas;
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12. AVALIACAO DE RESULTADOS

Objetivo Especifico

Indicadores de Resultados

Meios de Verificagio

*Realizar abordagens e
acompanhamentos
consolidando o atendimento na
rede de protecdo da regido de
origem de forma integral,
transversal e com foco na
famitia,

*Garantia de incluséo do
publico atendido e suas
familias na Rede de
Atendimento Local de forma
integral;

- Relatério final de criancas e
adolescentes atendidos,
encaminhamentos realizados e
encaminhamentos mantidos
COM SuUCesso;

- Avaliagéo dos participantes
quanto aos atendimentos
realizados;

*Realizar atividades que visem
a vinculagdo das criangas e
adolescentes atendidos a
instituicdo e além disso
possibilitem propor um plano
de intervengé&o individual e
familiar.

*Inclus&o e acompanhamento
de 90% das criangas e
adolescentes atendidos na
rede formal de ensino e 60%
nos Nucleos de apoio sécio
educativo em meio aberto;
*Diminuicao de 60% no
numero de criancas e
adolescentes que
desenvolvem atividades
lucrativas informais:

- Relatério final de
desempenho e frequiéncia
escolar;

- Relatério dos nucleos de
apoio;

- Fichas de avaliacé&o individual
e familiar de redug&o no indice
de Trabalho Infantil;

- Relatdrios sobre a diminuicio
de criangas e adolescentes
nas ruas do Centro da cidade;
- Depoimentos e registros do
documentario;

*Realizar processo de
mobilizag&o social, divulgando
e sensibilizando a populagéo
quanto a situagéo de criancas

e adolescentes em situacao de
rua, trabalhando a superagéo
de preconceitos, co-
responsabilidade e
compromisso da sociedade
para construgio de alternativas
de enfrentamento a situac¢éo
de rua e protecao da infancia:

*Ampliagéo da visibilidade a
_ hecessidade da garantia de
direitos e protegao integral a
criangas e adolescentes,
promovendo a participacéo de
toda a sociedade;

- Aumento da participacéo da
comunidade no atendimento as
criangas e adolescentes do
Bairro;

- Integragao da comunidade
com a instituicdo e demais
servigos de atendimento
através da disponibilizacao de
numeros de telefone para
solicitagdo de abordagem ou
denuncias;

13. ESTRATEGIA DE DIVULGAGAO

Como diz no objetivo 03 deste projeto "Realizar processo de mobilizagdo social, divulgando
e sensibilizando a populacdo quanto a situacdo de vulnerabilidade de criancas e adolescentes em
situagdo de rua, no Centro e na comunidade, trabalhando a superagao de preconceitos, co-
responsabilidade e compromisso da sociedade para construcéo de alternativas de enfrentamento a
situagéo de rua e proteg&o da infancia" planejamos como agbes, a produgdo de materiais de
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divulgagdo como Folders, Banners, Faixas, Adesivos e o Documentario, que sera
produzido pelas proprias criangas e adolescentes, protagonistas deste projeto. Para orientar a
produgao do documentario e dos demais materiais, contaremos com os servicos de uma

publicitaria que ja desenvolveu diversos e étimos trabalhos na entidade.

14 ~ EQUIPE TECNICA DO PROJETO:

PROFISSIONAL FORMACAO CARGA HORARIA REMUNERACAO
MENSAL (R$)
Psicélogo Graduag&o em Psicologia 20 Horas 1.200,00
Assistente Social Graduagdo em Servigo 30 Horas 1.600,00
Social

15 - ORCAMENTO GERAL DO PRPOJETO:

Financiador: Valor:

STCAS - Prefeitura Municipal de Novo
Hamburgo (em negociacéo)

R$ 75.000,00

16 — CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO DOS RECURSOS SOLICITADOS

ltem a pagar Valor mensal (R$) Periodo Valor anual RS
1- CUSTOS FIXOS R$6.250,00 Janeiro a R$75.000,00
1.1 Conta telefénica Dezembro de 2009
2- PESSOAL

2.1 Coordenacéo

2.2 Equipe técnica

2.3 Equipe atendimento
3-ENCARGOS SOCIAIS
4-MANUTENGAO E REPAROS
5-MATERIAL

5.1 Escritério

5.2 Oficinas

5.3 Seminario e formacao
5.4 Higiene limpeza

5.5 Permanente

6- TRASPORTES

6.1 Combustivel _

6.2 Onibus, taxi e outros
7- ALIMENTAGCAO

Coordenagéo de Projetos
/ {
\

~Jansiha Assis

?? oo cnores L/th\mov‘(efﬁ.

Leonora Linhares

CEAMEM:- Centro de Apoio a Meninos e Meninas - CNPJ73843757/0001-10
Rua Davi Canabarro, 20, 3° andar, Sala 12, Bairro Centro, Novo Hamburgo
CEP 93510-020/ RS, Telefone: 30362253 OU 30367002.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
NOVO HAMBURGO
Rua David Canabarro N° 20, 4° andar - Fone: 3527-1883 '
E-MAIL: cmdcanh@gmail.com

Parecer 10/2008 Novo Hamburgo, 27 de agosto de 2008.
PARECER

O Consetho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente - CMDCA/NH,
através de sua Diretoria analisou e aprovou:#o “ Projeto EDUCACAO SOCIAL DE RUA-
UM OLHAR EM CONSTRUCAO”, que tem por objetivo receber subvengao social através
da Secretaria de Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social-STCAS.

Inicialmente cumpre esclarecer que o CEAMEM - Centro de Apoio a Meninos e
Meninas estd devidamente cadastrada neste- conselho, nos termos da Resolugéo

001/2004 e do Estatuto da Criangca e do Adolescente. Com relagdo ao projeto supra

"referido, entendemos que esta de acordo com os objetivos a que se destina a Entidade.

Outrossim, referendamos a importancia e pertinéncia do projeto a politica municipal de
atendimento e a defesa dos direitos das criangas e dos adolescentes.

Caflos Eduardo Miiller Béck
Presidente do CMDCA/NH


mailto:cmdcanh@gmail.com
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua David Canabarro, n° 20/4° Andar Centro — Novo Hamburgo/RS
Fone: 3627 1887 E-mail: comanh@yahoo.com.br

PARECER 036 /2008

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - COMAS, com sede na
rua David Canabarro, nimero 20, quarto andar — Cen’rré, em reunido ordindria
realizada no dia 21 de Agosto de 2008, com a Mesd Diretora e Comissdo de
Projetos, dentro de suas offibuic;ées e competéncias conferidas pelo artigo 19}
da Lei 03/96 de 03 de Fevereiro de 1996, analisou o Projeto “Educacao Social na

Rua - Um olhar em construg@o” a ser executado pelo CEAMEM - Centro de

Apoio a Meninos € Meninas. Entendendo estar de acordo com os objetivos a

que se destina o referido, este Conselho € de parecerfavordvel ao projeto.

Novo Hamburgo, 26 de Agosto de 2008.

J Naurg Casanova Jormann
residente Interina do Cohselho Municipal

de Assisténcia Social - COMAS/NH
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Compro\vante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral
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Comprovante de Inscrigao e de Situacao Cadastral

Contribuinte,

http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/lCNPJ/cnpjreval...

Confira os dados de Identificac8o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie
junto a RFB a sua atualizag¢do cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
73.843.757/0001-10
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
07/12/1993

NOME EMPRESARIAL

CEAMEM-CENTRO DE APOIO A MENINOS E MENINAS

KAk Rk sedek

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAO

LOGRADOURO
R DAVID CANABARRO

NUMERO COMPLEMENTO

20 ANDAR 3 SALA 12

CEP
93.510-020

BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
CENTRO NOVO HAMBURGO

UF
RS

SITUAGAO CADASTRAL

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

TRRTRARK

ATIVA 14/10/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

stk kR KA

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 748, de 28 de junho de 2007.

Emitido no dia 03/11/2008 as 15:55:44 (data e hora de Brasilia).

Zh Preparar pégiga
b paraimpressio

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Atualize sua pdgina

03/11/2008 15:50


http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJ

https://webp.caixa. gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel....
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- PRImE -

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

- Inscricdo:  73843757/0001-10.
. Razdo Social: CEAMEM CENTRO DE APOIO A MENINOS E MENINAS

 Enderego: R BENTO GONCALVES 2256 SALA 103 / CENTRO / NOVO
: HAMBURGO / RS / 93510-000

. A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o -
- Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta

- data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo

. regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n&o servird de prova contra cobranca de
. quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos
. devidos, decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

- Validade: 03/11/2008 a 02/12/2008

Certificagdo Nimero: 2008110315460363704107
Informag&o obtida em 03/11/2008, as 15:46:03..

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1del 03/11/2008 15:47
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Certidao Negativa de Debito
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;' MINISTERIO DA FAZENDA
> Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA i
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS

N° 198212008-19024070

Nome: CEAMEM CENTRO DE APQOIO A MENINOS E MENINAS
CNPJ: 73.843.757/0001-10

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima
identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que nao
constam pendéncias em seu nome relativas a contribuicdes
administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e a inscricées em Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

Esta certidao, emitida em nome da matriz é valida para todas as
suas filiais, refere-se exclusivamente &s contribuicdes
previdenciarias e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros,
inclusive as inscritas em Divida Ativa do INSS, ndo abrangendo
os demais tributos administrados pela RFB e as inscricdes em
Divida Ativa da Unido, administrada pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), objeto de Certiddo Conjunta
PGFN/RFB.

Esta certiddo tem as finalidades previstas no art. 47 da Lei n°
8.212, de 24 de Julho de 1991, e alteracdes, exceto para:

- averbagéo de obra de construgao civil no Registro de Imdveis;

- redug&o de capital social, transferéncia de controle de cotas de
sociedade limitada e cisdo parcial ou transformacéo de entidade
ou de sociedade empresaria ou simples:

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido
pelo art.931 da Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cédigo
Civil, extingao de entidade ou sociedade empresaria ou simples,
inclusive a decorrente de ciséo total, fus3o ou incorporacao.

A aceitag&o desta certidao esta condicionada 4 finalidade para a
qual foi emitida e & verificagdo de sua autenticidade na Internet,
no enderego <http://www.receita.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 3,
de 02/05/2007.

Emitida em 14/11/2008.
Valida até 13/05/2009.

Certidao emitida gratuitamente.

http://www010.dataprev.gov.br/CWS/BIN/cws_mv2.asp?COMS...

14/11/2008 13:31


http://wwwOlO.dataprev.gov.br/CWS/BIN/cws_mv2.asp?COMS

Emissgo de 2° via de Certidéo http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/...
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' CERTIDAO CONJUNTA

MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA :
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CEAMEM-CENTRO DE APOIO A MENINOS E MENINAS
CNPJ: 73.843.757/0001-10

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que n&o constam
pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uni&o junto & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Esta certidéo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente
a situagdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, n3o abrangendo as contribuictes
previdenciarias e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certidao especifica.

A aceitacéo desta certidédo esta condicionada a verificag8o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://mww.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidéo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 13:47:02 do dia 17/06/2008 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 14/12/2008.

Cadigo de controle da certiddo: D8D9.0D71.88F7.2A29

Certidao emitida gratuitamente.

Atengao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

B=) preparar pigina
para impress3o

Nova Consulta

1 de 1 03/11/2008 15:50
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CNPJ73843757/0001-10
Rua Davi Canabarro, 20
Sala 12, Bairro Centro _
Novo Hamburgo/RS Cep93510-020
Telefone: 30362253
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Aos Vinte dias do més de Outubro de dois mil e sete, reuniram-se em Assembléia
‘Fxtraordinaria a diretoria do CEAMEM, no terceiro andar do Centro da Cidadania
localizado a rua Davi Canabarro Numero 20 do centro de Novo Hamburgo € no horério
conforme edital do dia 02/10/2007-Jornal de Novo Hamburgo, para -deliberar sobre os
seguintes assuntos :Elei¢do e posse de Diretoria e Conselho Fiscal — Gestdo 2007/2009
.Estando presente : Sra. Maria Luiza Finkep, Sra. Maria Izolte Gallas Silva ,Sra. Silvana
Burnier Klein, Sra. Idia B. Drumm, Sr. Darcy Drumm, Sra. Janaina Alexandra de Assis,
Sra. Suélen da Rosa, Sra. Leonora Linhares, Sr. Agenor Peéreira da Rosa, Sr. Ayeres
Manoel sebolt Pereira, Sr Roger Correa .Sr Luciano Bedin da Costa, Sr. Julio Cesar de
oliveira Sa, Sr. Dioger Luis Buss, Sr Luiz Felipe Indcio da Silva, como sécios votantes.
Dando Inicio a Assembléia, a presidenta Sra. Maria Luiza Finken inicialmente passa a

palavra a Sra. Janaina Alexandra de Assis presidente da comissdo eleitoral que inicio o
presente processo eleitoral de votag#o, apresentou como inscrita uma unica chapa com a \,R g’
seguinte composi¢do: Coordenagio Diretiva Sra. Maria Luiza Finken, Sra. Maria lzolte
Gallas Silva e Sr. Roger Corréa, como suplentes: Sra. Silvana Burnier Klein, Sr Luciano %75
Bedin da Costa e Sr Julio César de Oliveira S4; Conselho Fiscal Sr. Agenor Pereira da (\& ,
Rosa, Sr. Diorge Luis Buss, como suplentes: , Sr. Darcy Jacob Drumm, Sr. Ayres Manoel S
Sebolt. A presidenta da comissdo eleitoral dd seqiiéncia ao processo perguntando sobre o B ¢
tipo de votacdo. Aberta ou fechada. A decisdo por uma votagfo aberta foi aceita por todos.
Encerra-se as inscricdes do presente processo. Iniciada a votag#o, a chapa 01 unica inscrita
toi eleita por unanimidade. Apéds a elei¢do a presidenta da comissdo eleitoral encerrou o
- presente processo. A Sra. presidenta Maria Luiza Finken e a presidenta da comisso o

% eleitoral Sra. Janaina Alexandra de Assis empossam a nova Coordenagdo diretiva e 0 x4

‘Conselho Fiscal da chapa eleita. sendo encerrada a presente Assembléia Extraordinaria. -

\.pNao havendo mais nada a constar assmi a presente ata com os demais presentes
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSi-STﬁNCIA SOCIAL - COMAS
RRua David Canabarro, n° 20/4° Andar Centro - Novo Hamburgo/RS
Fone: 3527 1887 E-mail: comas@novohamburgo.rs.gov.br

ATESTADO DE PLENO E REGULAR FUNCIONAMENTO

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - COMAS, no uso de suds
atribuigbes legais, conforme Resolugcdo nirero 013/2006, atesta para os devidos fins
que o Centro de Apoio a Meninos e Meninas - CEAMEM, com sede na Rua David
Canabarro, 20 - terceiro andar - sl 03, na cidade de Novo Hamburgo, Estado do RS,
inscrita no CNPJ n.2 73.843.757/0001-10, estd em pleno e regular funcionamento,
cumprindo suas finalidades estatutdrias, sendo a sua Diretoria atual, com mandato de
2007 a 2009, constituida dos seguintes membros:

COORDENACAO DIRETIVA:

MARIA LUIZA FINKEN

RUA ALVARENGA 87, BAIRRO SAO JORGE
CEP 93534-480 NOVO HAMBURGO RS

RG 9017695876

MARIA IZOLTE GALLAS SILVEIRA

RUA LIBERIA 296, BAIRRO RINCAO

CEP 93348-390 NOVO HAMBURGO
RG 5029420329

ROGER DANIEL CORREA

RUA BUENOS AIRES 467 AP 01
BAIRRO SANTO AFONSO
CEP93420170 NOVO HAMBURGO
RG 1079096705

ATESTO que a referida entidade, inscrita sob o nimero 009 neste Conselho, estd
em PLENO E REGULAR FUNCIONAMENTO até 04/03/2009.

Novo Hamburgo, 04 de Setembro de 2008.

Social Novo Hamburgo - COMAS/NH.
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ESTATUTO

Capitulo I - Da denominagdo, sede e foro

Art.1 O Centro de Apoio a Meninos e Meninas - CEAMEM ¢ uma associagdo civil de direito
privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, de duracdo indeterminada, de carater

socio-educativo, assistencial, ecuménico e filantrépico, com sede e foro na cidade de
Novo Hamburgo.

Capitulo II - Dos Objetivos e Principios

Art.2 O CEAMEM tem como objetivo a promogdo, defesa e garantia dos direitos da crianga’
e do adolescente, bem como a construgdo e incentivo ao exercicio de sua cidadania,
através do desenvolvimento de praticas educativas libertadoras direcionadas aos
mesmos, 'suas familias e comunidade, as quais partem de suas préprias realidades,

relagbes interpessoais, lutas, formas de sobrevivéncia, expectativas, valores e
necessidades. :

Art. 3  S3o principios norteadores do trabalho do CEAMEM na completude de suas acdes:

I - Reconhecer a origem multifatorial da realidade das criangas e adolescentes,
concebendo-a como resultante de fatores econdmicos, politicos, sociais,
subjetivos, historicos e culturais, dentre outros;

II - Respeitar a crianga e o adolescente na sua condigdo peculiar de ser humano em

. desenvolvimento, primando pelo desenvolvimento integral dos mesmos;

‘ III - Considerar a crianga e o adolescente como sujeitos de direitos e deveres, com -

plena capacidade de participagdo direta e reflexiva no processo. de
transformagdo da realidade na qual estdo inseridos, constituindo, assim, um

- trabalho participativo e de carater educativo e libertador com os mesmos;

t IV - Compreender o ser humano como um ser total em suas diferentes dimensées .

) (psicolégica, fisica, cultural, social, politica, econdmica), desenvolvendo, por
isso, um trabalho transdisciplinar; =
V - Articular ag0es de conquista, garantia e defesa de direitos, em nivel estruturale - -

conjuntural, de acordo com a lei 8069/92 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA); :
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"Art.4

®ans

Art.6

VI - Resgatar e promover a dignidade da crianga e do adolescente, buscando
desconstruir os preconceitos da sociedade com relacdo a sua condigdo de
marginalizado e empobrecido;

VII - Motivar o carater de coletividade, cooperagdo e solidariedade entre as criangas
e os adolescentes, suas familias e comunidade;

VIII ~ Trabalhar suas agbes de acordo com a perspectiva de rede de atendimento e
incompletude institucional, estruturando parcerias que acordem com os
principios da entidade, promovendo assessorias na area e multiplicando
conhecimento;

IX - Preservar o carater apartidario do trabaiho.

Para contemplar estes principios, 0 CEAMEM poderd construir/manter departamentos
em qualquer parte do territdrio nacional. ‘

Capitulo III - Do Fundo Social

Constituem o Fundo Social do CEAMEM:

I - Contribuicdes esponténeas dos associados/as;

II - Rendimentos provenientes de atividades de geragdo de renda, de carater
cooperativo e educativo;

III - Rendimentos provenientes de prestacdo de servicos, referente 4 assessoria na
Area Social e de Educagdo Popular;

IV - Verbas de convénios ou subvengdes do poder publico e/ou pessoas privadas;

V - Auxilios provenientes de cooperacdo com entidades nacionais e internacionais;

VI ~ Doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas;

VII - AplicagGes financeiras.

Todos os recursos, rendas e eventuais resultados operacionais sdo integralmente

aplicados na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais do CEAMEM,
no territdrio nacional. - ’ :

~ § unico - A'entidade n&o distribui resultados, dividendos, bonificagBes, participagées

Artl?

ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Anualmente serd apresentado balango patrimonial e financeiro & Assembléia Geral, o
qual, apds aprovado, tornar-se-a publico para apreciacdo.

§ unico - Os bens patrimoniais deverdo ser identificados e registrados em livro:
préprio. '
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3.3

Capitulo 1V - Dos Associados/as
Segdo I — Das Categorias de Associados/as e Formas de Admissdo

Art.8 Sado categorias de associados/as no CEAMEM:

I - Efetivos: pessoas fisicas de direito privado, identificadas com a proposta da
entidade;
II - Colaboradores: pessoas fisicas e juridicas de direito privado, identificadas com a

proposta da entidade que contribuam, de alguma forma, para a consecuc¢do dos
objetivos da mesma;

Art.9 A admissdo de pessoa fisica como associado/a do CEAMEM sera realizada mediante
requerimento por escrito a Coordenadoria Diretiva e assinado.por, no minimo dois
associados/as, com especificacdo da categoria pretendida, sendo este encaminhado
para aprovagdo em Assembléia Geral.

Art.10 As pessoas fisicas presentes na primeira Assembléia Geral, firmadas no livro de
presencga, constituem os associados fundadores do CEAMEM,

§ unico - O nimero de admissdes ao quadro de associados é ilimitado.

Sec¢do II- Dos Direitos e Deveres dos Associados/as
Art.11 S3ao direitos dos associados/as efetivos:

I - Votar e ser votado em Assembléia Geral;
II- Encaminhar, diretamente ou por escrito, mogdes e propostas 8 Coordenadoria

Diretiva ou Assembléia Geral, podendo criticar decisGes tomadas ou denunciar
quaisquer irregularidades;

III - Receber documento declarando-o associados/as da entidade;

IV - Ter acesso as mformagoes da entidade;

V -~ Participar das reunides da Coordenadoria Diretiva, com direito a voz;

. VI - Participar das a¢des promovidas pela entldade

Art.12 Sao deveres dos associados/as efetivos:

I - Participar das reuniGes da Assembléia Geral;
II- Cumprir orientagSes e tarefas oriundas das definicdes da Assembléia Geral;

- III - Em caso de ser eleito/a para algum cargo, cumprir as fungdes inerentes ao
- mesmo;

IV - Cumprir o disposto neste Estatuto;
V - Ter clareza e respeitar a proposta, objetivo e filosofia da entidade.
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Art.13 S&o direitos dos associados/as colaboradores/as:

I - Ter voz nas reuniBes da Assembiléia Geral;
II- Participar das agdes promovidas pela entidade ;
III - Receber documento declarando-o associados/as da entidade;

Art. 14 S3o deveres dos associados/as colaboradores:

I - Dar a contribuigdo a que se propds ao requerer filiagdo;
II- Cumprir o disposto neste Estatuto,;
III - Ter clareza e respeitar a proposta, objetivo e filosofia da entidade;

Art.15 Os associados/as, efetivos e colaboradores, ndo respondem, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas em nome da entidade e ndo
possuem qualquer direito de propriedade sobre qualquer parcela ou quota do
patriménio ou capital social da mesma.

.aNrt:16 A entidade ndo responde, solidaria ou subsidiariamente, por qualquer obrigacio ou
' dano causado por associados/as, sem delegagdo expressa da mesma, ou pela mé
execucdo de suas atribuigles.

Segdo IIT- Da Exclus&o de Associados/as

Art.17 A exclusdo de associados/as se dara:

I - Por rendncia do préprio associados/as, comunicada por escrito & Coordenadoria
Diretiva e efetivada em Assembléia Geral; '

I1- Pelo ndo cumprimento dos deveres de associados/as, representando auséncia de
comprometimento com os principios e objetivos da entidade;

I - Por causar, culposa ou dolosamente, danos a entidade;

§ 19 - O pedido de exclusdo ao qual se referem os incisos II e III sera feito &
Assembléia Geral pelo Conselho Diretor ou por 20% (vinte por cento) dos
. associados/as efetivos, devendo-se garantir ao associado/a amplo direito de defesa.
§ 20 - A exclus&o devera ser aprovada por maioria absoluta dos associados efetivos

presentes na Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim.
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Capitulo V - Dos Orgios

Art.18 Sao 6rgdos do CEAMEM:

I - Assembléia Geral;
II- Coordenadoria Diretiva;
III - Conselho Fiscal;

Secdo I ~ Da Assembléia Geral

Art.19

A Assembléia Geral ¢ a instdncia maxima de deliberagéo e tomada de toda e
qualquer decisdo da entidade, dentro dos limites deste Estatuto, sendo para isso
soberana e constituida pelos associados/as efetivos.

§ unico - Os associados/as colaboradores poderdo participar da Assembléia Geral,
com direito a voz. '

@Art.20 Compete & Assembléia Geral:

Art.21

)

I - Aprovar as diretrizes e linhas prioritérias de agdo propostas na intengdo de
concretizar os objetivos da entidade ; S

II- Definir e dar prioridades para a agao da Coordenadoria Diretiva;

III - Aprovar e/ou alterar este Estatuto;

IV - Compor, a cada dois anos, a Coordenadoria Diretiva por meio de eleicdo nos
termos do art. 29 e eleger 03 (trés) Coordenadores Diretivos e 02 .(dois)
suplentes;

V - Dar posse a Coordenadoria Diretiva ;

VI - Eleger e dar posse ao Conselho Fiscal;

VII - Extinguir, pelo voto de, no minimo, 2/3 dos associados/as efetivos presentes,

0 mandato da Coordenadoria Diretiva ou algum de seus integrantes, em“f
Assembléia especialmente convocada para este fim, ndo podendo esta instalar-se,

em primeira convocagdo, com ndmero inferior a 50% (cinqlenta por cento) dos

associados efetivos, ou, nas convocagdes seguintes, com ndmero inferior a 1/3

dos mesmos.
VIII - Aprovar a admissdo e exclus3o dos associados/as;
IX - Avaliar e aprovar anualmente o relatdrio de atividades da entidade;

- Avaliar e aprovar anualmente as contas e os relatérios financeiro e patrimonial;
XI ~ Aprovar alteracdes no Regimento Interno da entidade;
XII - Aprovar a dissolucdo da entidade, atendendo ‘aos arts. 41 e 42 deste
Estatuto. :

A Assembléia Geral reunir-se-3 ordinariamente até a primeira quinzena de
setembro de cada ano €, extraordinariamente, quando convocada pela

Coordenacdo Diretiva ou por solicitagdo por escrito de 20% (vinte por cento) dos
associados/as efetivos.

)
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Art.22 A convocacdo para a Assembléia Geral sera realizada por qualquer membro da
Coordenadoria Diretiva, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, devendo ser
publicada na Imprensa local e enviada por correspondéncia registrada ou
protocolada a todos os associados/as.

Art.23 O quorum para a instalagdo da Assembléia Geral é de 50% (cinqiienta por cento)
dos associados/as efetivos, em primeira chamada, e de 25% (vinte e cinco por
cento) em segunda e ultima chamada, meia hora depois.

§ unico - Ndo havendo quorum para a realizacdo da Assembiléia, deverd ser feita
nova convocacao no prazo de 21 dias (vinte e um) dias, a contar da data da
primeira convocagdo, podendo instalar-se a Assembléia, em primeira chamada,
com 50 % (cinqllenta por cento) dos associados/as efetivos e, em segunda
chamada, com qualquer nimero. : '

Art.24 A Assembléia Geral serd instalada por qualquer membro da Coordenadoria
' Diretiva, o/a qual coordenara a composi¢do da mesa diretora dos trabalhos. -

Art.25 As deliberacBes da Assembléia, salvo as disposicBes em contrario neste Estatuto

e na legislagdo aplicdvel, serdo tomadas por maioria simples dos associados/as
efetivos presentes.

Secdo II - Da Coordenadoria Diretiva

Art.26 A Coordenadoria Diretiva é o érgdo diretivo do CEAMEM e executivo das diretrizes
e decisdes aprovadas pela Assembléia Geral.

Art.27 Compete a Coordenadoria Diretiva:

[ - Divulgar os objetivos e principios da entidade, para maior sensibilizacdo em
torno dos direitos da crianga e do adolescente;
II- Levar & Assembléia Geral propostas de admissio de associados/as;
III - Nomear a Coordenacdo Executiva Institucional do CEAMEM; -
_ IV -Deliberar sobre diretrizes, orgamentos e planos de trabalho elaborados pela
' Coordenacdo Executiva Institucional e encaminha-los a Assembléia Geral;

V — Aprovar despesas extraordinarias superiores a 20 (vinte) salarios minimos; *

. VI - Dar parecer sobre o relatério anual das atividades;

VII - Deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto ad referendum da
Assembléia Geral;

VIII - Aprovar alteragdes do Regimento Interno ad referendum da Assembléia
Geral,;

IX - Criar mecanismo para viabilizar a execugdo das diretrizes e decisGes
aprovadas em Assembléia Geral:

X -~ Cumprir determinacdes da Assembléia Geral;

X1 - Aprovar a politica salarial, ouvida a equipe de trabalho;
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XI1 - Aprovar a composicdo do quadro de funcionarios proposta pela Coordenaca
Executiva Institucional, inclusive admissges e demissdes; R
XHI - Designar um Comité Executivo para representa-lo e encaminhar defini¢des
no intervalo entre as reunides ordinarias.

A Coordenadoria Diretiva é composta por 03 coordenadores, de poder legal
equivalente, e 02 suplentes.

Art.29 A eleicdo dos membros da Coordenadoria Diretiva serd feita através do voto, sendo

i

‘ Art.30

Art.31

Art.32
Art.33

AN

Art.34

proibido voto por procuracéo.

§ Unico - A Coordenadoria Diretiva deverd ser composta por associados/as
efetivos, eleitos em Assembléia Geral, por maioria simples dos votos, sendo

- eleitos coordenadores os 03(trés) associados/as mais votados e suplentes os

02(dois) subsequentes.

As normas sobre o processo eleitoral constardo no Regimento Interno da
entidade, '

A Coordenadoria Diretiva se reunird ordinariamente, juntamente ao Conselho
Fiscal, uma vez por .meés e extraordinariamente quando se fizer necessdrio, por
convocacao de 02 (dois) Coordenadores e/ou Conselheiros Fiscais.

§ Unico - Participara das reunides da Coordenadoria Diretiva, com direito a voz,
um/a representante da equipe de trabalho do CEAMEM, eleito em Reunido de

Equipe, por maioria dos votos e a Coordenagdo Executiva Institucional da
Entidade.

O mandato da Coordenadoria Diretiva ser de dois anos, 'sendo permitida uma
recondugdo.

Os membros da Coordenadoria Diretiva no receberdo qualquer remuneragdo

direta ou indireta, pelo exercicio do cargo, nem vantagens ou beneficios por
qualquer forma ou titulo.

§ Unico - O membro da Coordenadoria Diretiva que eventualmente desempenhar
alguma atividade remunerada no CEAMEM, devera renunciar ao cargo para o qual
foi eleito.

A Coordenadoria Diretiva designard um Comité executivo composto por um de

Seus membros, mais um membro do Conselho Fiscal e a Coordenacdo Executiva -
Institucional. '

§ 1° - Compete ao Comité Executivo tomar decisdes em nivel executivo,-

referentes ao andamento dos projetos e ao funcionamento administrativo-"
financeiro.
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Art.35

Art.36

ey

§ 290 - Propor ao Conselho Diretor medidas relativas as linhas gerais de agdo e ao
planejamento da entidade. . ' -

§ 30 - O referido Comité prestara contas ao conselho Diretor e tomara decisGes
ad referendum do mesmo. o '

§ 49 - A convocagao do Comité executivo serd feita pelo/a Presidente e das
decisGes sera lavrada a ata. :

Compete a Coordenadoria Diretiva;

I ~ Convocar e coordenar o Comité Executivo;

II - Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extra-judicialmente
ou delegar esta reapresentagdo, em casos urgentes, a qualquer suplente e, na
impossibilidade destes, a qualquer associados/as efetivo, especificando os limites
desta representagdo;

I - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Estatuto e deliberacdes da
Assembléia Geral; .

IV - Abrir, movimentar e encerrar as contas bancarias;

V - Passar procuragdo para a movimentacdo de conta banciria e outras
responsabilidades inerentes a fungdo para a secretaria executiva ou Coordenacao
Executiva Institucional; -
VI - Acompanhar a Coordenacdo Executiva Institucional na elaboragdo de
projetos e relatérios; .

VII - Supervisionar o trabalho da Coordenagdo Executiva Institucional;

VIII - Secretariar os trabalhos da Assembiéia Geral; g -

IX - Executar, organizar e manter atualizados os servigos de secretaria da
Coordenadoria Executiva e do cadastro de associados/as; :
X - Supervisionar os servigos contédbeis da entidade;

X1 - Cuidar da politica financeira da entidade; _
XII- Apresentar prestagdes de contas, balancetes e propostas orcamentdrias a .
serem aprovados pela Assembléia Geral.

Compete aos suplentes substituir os membros da Coordenadoria Diretiva em caso
de impedimento ou falta dos mesmos. '

Secdo III ~ Do Conselho Fiscal

Art.37

Art.38

R S ¢ 2t

Compdem o Conselho Fiscal trés membros titulares e trés suplentes, eleitos em
Assembleia Geral, em pleito concomitante ao da Coordenadoria Diretiva, com
mandato de dois anos, permitida uma reconducdo.

Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar e fiscalizar as contas do exercicio financeiro, emitindo parecer por-
escrito sobre as mesmas;

II - Promover e aprovar o planejamento financeiro da entidade;
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os:gém"ento' da instituicdo, a ser votadas em.

r a'o’ menos um de seus membros, a Coordenagdo
orac8o de projetos e relatorios. ‘

o Co.r'\selho Fiscal ndo receberdo qualquer remuneragao,
nem vantagens ou beneficios por qualguer forma ou -

Capitulo VI - Disposi¢ies Gerais

ta"tutb poderd ser reformulado por deliberagdo e aprovagado de dois
sociados/as efetivos, reunidos em Assembléia especialmente

ra-tal fim.

‘0-quorum para a instalagdo desta Assembléia é da maioria absoluta dos:~
dos/as efetivos em pnmeura convocacao e de, no minimo, 1/3 (um tergo),
mMos nas convocagdes seguintes.

“casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Coordenadoria Diretiva adg;i
ferendum da Assembléia Geral. :

dissolugéo do CEAMEM se dard por voto favordvel de dois tergé;s_ os
. associados/as efetivos reunidos em Assembléia Geral Extraordinatia,
especialmente convocada para esse fim.

§ Unico - O quorum para a instalagdo desta Assembléia ¢é de dois tercos dos
associados/as efetivos.

Art.42 No caso de dissolugao da entidade, a Assembiéia que decidiu pelo fato devera
nomear um liquidante e o patrimdnio remanescente, satisfeito o passivo, sera -
destinado a entldades cadastradas no CNAS, com o mesmo fim do CEAMEM.

Art.43 O presente Estatuto passard a vigorar a partir da data de sua aprovacao pelaf'
Assembléia Geral do CEAMEM, convocada especialmente para este fim,
revogando formulagdes anteriores do mesmo.

'\. » '

Aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria do CEAMEM, em 12 de margo de 2005.

Mana Luiza Finken’ A
Presidente CEAMEM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO. HAMBURGO -— CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

LEI MUNICIPAL NQ 55/94, de 12 de agosto de 1994,

Reconhece de Utilidade Publica o
Centro de Apoio a Meninos e Meni-
nas — CEAMEM.

0 VICE-PREFEITO MUNICIPAL DE.NOVO HAMBURGO:

::Ef‘ Fago saber que o ?oder Legislativo aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei: .

Art. 12 E reconhecido de Utilidade Publica o Centro de A-
poio a Meninos e Meninas, com sede nesta Cidade e com Estatuto registrado sob
nQ 813, a folha 52 do Livro A, nQ 3, do Registro de Pessoas Juridicas.

Art. 22 O Centro de Apoio a Meninos e Meninas continuara
com personalidade juridica de direito privado e o reconhecimento de que trata
o Art. 19 desta Lei, nao acarretaré nenhum onus aos cofres da Municipalidade.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposicoes em contrario. ) o

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos doze
(12) dias do més de agosto do ano de 1994,

O ANTONIO GIACOMET

] Vice~Prefeito, no exercicio

do cargo de Prefeito Municipal

Registre—if:;:fjiisggs-se. .
= A
T I " —

JURANDIR DINIZ DA COSTA

Secretario de Administracao

fsal
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MINISTERIO DA FAZERDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASTL. RECIBD DE ENTREGA DA DIPJ 2008
DECLARAGED DE INFORMACOES Ecunﬁuxco-éiscaxs DA PESSOR JURIDICA - DIpg 2008

CNEJ: 73.843.757/0001-10 P :

Nome Empresarial: CEAMEM CENTRO DE APOIO a MENZHOZ E MENINag

Declaragio Ratifipadora: HiD ;

Feriodo: 01/01/2007 a1 21/12/2007 Refis: Nio Paes: Hio

Forma de Tributaglio do Lucre- Isenta do IREJ
Tipo de Entidade: Tilantrépica

Ano-ca;endirio:'2007

apuracio da C3LL: Desrobrigada
Desenquadramants am 2007: Nio

Ativos no Extarior: o

Coméreio Elatrdnico o Tecnmoloegia da Informagﬁo:'?ﬂio

Royalties Récebidos do Brasil a do Exterior: N;b

Rendimentos.Relativos 2 Servigos, Jurew » Dividgp@az Recebidox de Brasil & do Extericr: gIM
Reyalties Pagom a Beneficidrios do Brasil e do giﬁerior: H&O

Pagamentos oy Remessas 5 Titule de Servigos, .

Juros & Dividendos 3 Beneficidrics dg Brasil e do Exterior: NAO

As informarges prestadas nz DIpj correspondem a expressip da vezda&,e {Decreto-lei n.° 2.124/84, art 5 e Lei 0 9.770/99, ant 16).
DADOS DO REPRESENTANTE DA PLSSOR JURiDICA '

Nomea: MARIA LUTZa FINKEN
CPF: 480.603.050-34
Telefone: ¢ ) Ramal: FAR: ¢ )
Correio Eletrdnico:

Atengdo! Para retificar ests declaragao sera
esigido este nﬁuczo de zeciba: : Beclnzagﬁo recehida wvia Internee
04.75.95 66.34-07 . pelo Agente Receptor SERPRO

em 17/06/2008 as 00:02:34
1538279208

Versio: 1.10 ' 04.75.95.66. 34



MINISTERIO DA FAZENDA ; -~ DECLARAGAO DE INFORMAGGES
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL . ECONOMICO-FISCAIS DA PESSOA JURIDICA

s DIPJ 2008

v, . e .
Ficha 01 - Dados Iniciais

CNPJ: 73.843.757/0001-10 Optante pelo Réfis: NAO _ Optante pelo PAES: NAO
Situacdo da Declaracio: HNormal

Retificadora: NAO

Ano-calend&rio: 2007

Periodo: 01/061/2007 a 31/12/2007

Forma de Tributagéé do Lucro: Isenta do IRPJ
Apuracdo da CSLL: Desobrigada

Tipo de Entidade: . Filantrépica
Desenquadramento: NAO

Apuragdo e Informacdes de IPI no Periodo: NAO

Participacdoc Permanente em Coligadas ou Controladas% NAO
Ativos no Exterior: NAO

Comércio Eletrdnico e Tecnologia da Informacdo: NAO

Royalties Recebidos do Brasil e do Exterior: NAO

Royalties Pagos a Beneficiidrios do Brasil e do Exterior: NAO

Rendimentos Relativos a Servigos, Juros e Dividendos Recebidos do Brasil e do Exterior: SIM

Pagamentos ou Remessas a Titulo de Servicos, )
Juros e Dividendos a Beneficiirios do Brasil e dov Exterior: NAO

Ficha 02 ~ Dados Cadastrais

Nome Empresarial: CEAMEM CENTRO DE APOIO A MENINOS E MENINAS
Cédigo da Natureza Juridica:

399-8 ~ Outras Formas de Associacido

Cédigo 'da Atividade Econémica (CNAE-Fiscal):

88.00-6/00 - Servigos de assisténcia social sem albjamento
Tipo de Logradouro: Rua

Logradouro: DAVID CANABARRO

Numero: 20

Complemento: 3 ANDAR SALA 12
Bairro/Distrito: CENTRO

UF: RS Municipio: NOVO HAMBURGO ° CEP: 93510-020
DDD: 51 Telefone: 30362258

DDD: FAX: )

Caixa Postal: _ : UF: CEP:

Correio Eletrénico:



CNPJ 73.843.757/0001-10

DIPJ 2008 Ano-Calendério 2007 Pag. 3

Ficha 36A - Ativeo - Balango Patrimonial

-~

«.Discriminacio

-

Ultimo Balanco do Ano

w Imediatamente
) Anterior da Declaracio
CIRCULANTE
0l.Caixa 403,83 188,00
02.Bancos 2.624,92 18.989,34
03.Valores Mobiliarios 0,00 0,00
04.Estoques 0,00 0,00
05.Iméveis Destinados a Venda ¢, 60 0,00
06.Adiantamentos,a Fornecedores 0,00 1.423,56
07.Clientes : 10.000,00 2.000,02
08.Créditos Fiscais CSII - Difer. Temp. Base Cdlc. Neg. 0,00 0,00
09.Créditos Piscais IRPJ - Difer. Temp. Prejuizos Piscais 0, 00 0,00
'10.Impostos e Contribuicses a Recuperar ' 99,58 163,24
1l.Despesas do Exercicic Seguinte 0,00 0,00
12.0utras contas 0,00 0,00
13.{~)Contas Retificadoras Q, 00 0,00
14.TOTAL DO CIRCULANTE 13.128, 43 22.764,16
REALIZAVEL A LONGO PRAZO
15.Clientes : . 0,00 0,00
16.Créditos com Pessoas Ligadas (Fisicas/JuridicaS) 0,00 0,00
17.Valores Mobiliarios ' - 0,00 0,00
18.Depésitos Judiciais . G, 00 0,00
19.Créditos Fiscais CSLL - Difer. Temp. Base Calculo Negativa 0,00 0,00
20.Créditos Fiscais IRPJ - Difer. Temp. Prejuizos Fiscais 0,00 0,00
21.0utras Contas . 0,00 0,00
22. (-)Contas Retificadoras 6,00 0,00
23.TOTAL REALIZAVEL LONGO PRAZO 0,00 0,00
PERMANENTE - INVESTIMENTOS .
24.Participacdes Permanentes em Coligadas ou Controladas 0,00 0,00
25.Investimentos Decorrentes de Incentivos Fiscais’ 0,00 0,00
26.0utros Investimentos 30.803,96 13.490,06
27.Agios em Investimentos : 0,00 0,00
28.Correcdo Monetaria - Dif. IPC/BTNF (Lei no 8.200/1991) 0,00 0,00
29.Correcio Monetaria Especial (Lei n° 8 200/1991Y) 0,00 0,00
30. (-)Desagios e Prov. p/ Perdas Provaveis em Invest 0,00 0,00
31.TOTAL DOS INVESTIMENTOS 30.803, 96 13.490,06
PERMANEN’I’E - IMOBILIZADG
32.Terrenos g, 00 2,00
33.Edificios e Construcdes ; g,00 0,00
34.Equipamentos, Maquinas e Instalacdes Industriails 0,00 0,00
35.Veiculos : 0,00 0,00
36.Mb6veis, Utensilios e Instalacdes Comerciais 14.743,98 14.743,98
37.Recursos Minerais - 0,00 0,00
38.Florestamento e Reflorestamento . 0,00 0,00
39.Direitos Contratuais de Exploracio de Florestas 0,00 0,00
40.0utras Imobilizacgses : 0,00 0,00
4l.Correcao Monetaria - Dif. IPC/BTNF (Lei n°® 8.200/1991) 0,00 0,00
42.Correcso Monetaria Especial (Lei n° 8.200/1991X‘ 0,00 0,00
43.(-)Deprecia¢5es, Amortizacdes e Quotas de Exaustio G, 00 0,00
44.TOTAL DO IMOBILIZADO : 14,.743,98 14.743,98
PERMANENTE - DIFERIDO : .
45.Despesas Pré=Operacionais ou Pré-Industriais 0,00 0,00
46.Despesas com Pesquisas Cientificas ou Tecnolébégicas 0,00 0,00
47.Demais Aplicacgdes em Despesas Amortiziveis ‘ 0,00 ¢, 00
48.Correcio Monetaria - Dif. IPC/BTINF (Lei n° 8.200/1991) 0,00 0,00
49.Correcio Monetaria Especial (Lei n° 8.200/1991) 0,00 0,00
50.(—)Amortizag§o do Diferido 0,00 0,00
51.TOTAL DO DIFERIDO 0,00 0,00
52.TOTAL DO PERMANENTE 45.547,94 28.234,04
53.TOTAL DO ATIVO 58.676,37 50.998,20



CNPJ 73.843.757/0001-10

¢ Ficha 37A - Passivo - Balango Patrimonial |

DIPJ 2008 Ano-Caienddrio 2007 Pag. 4

J-Discriminacio Ultimo Balanco do Ano

N

4 Inediatamente
Anterior da Declaracéio
CIRCULANTE
01.Fornecedores 3.250,78 389,25
02.Financiamentos a Curto Prazo : 2.207,35 7,94
03.Impostos, Taxas e Contribuicdes a Recolher 0,00 0,00
04.saldrios a Pagar 0,00 0,00
05.Dividendos Propostos ou Lucros Creditados : 0,00 0,00
06.Provisdo para‘a Contribuicio Social sobre o Lucro Liquido 0,00 0,00
07.Provisdo para o Imposto de Renda : 0,00 0,00
08.Débitos Fiscais CSLL - Diferencas Temporarias 0,00 6,00
09.Débitos Fiscais IRPJ - Diferencas Temporarias 0,00 0,00
'10.0utras Contas 0,00 0,00
11.(-)Contas Retificadoras 0,00 0,00
12.707AL DO CIRCULANTE 5.458,13 387,19
EXIGIVEL A LONGO PRAZO
13.Fornecedores 0,00 0,00
l4.Financiamentos a Longo Prazo 0,00 0,00
15.Empréstimos de Sécios/Acionistas Nio Administradores 0,00 0,00
16.Créditos de Pessoas Ligadas (Fisicas/Juridicas} 0,00 0,00
17.Provisso p/ o Imposto de Renda s/ Lucros Diferidos 0,00 0,00
18.Débitos Fiscais CSLL - Diferencas Tempor&rias . 0,00 0,00
19.Débitos Fiscais IRPJ - Diferencas Temporarias 0,00 0,00
20.0utras Contas 0,00 0,00
21.(~)Contas Retificadoras 0,00 0,00
22.TOTAL EXIGIVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00
RESULTADO DE EXERCICIOS FUTUROS
23.Receita de Exercicios Futuros 0,00 0,00
24.(~)Custos e Despesas Correspondentes 0,00 0,00
25.TOTAL RESULTADO DE EXERCICIOS FUTUROS 0,00 0;00
PATRIMONIO LIQUIDO - CAPTTAL
26.Capital de Domiciliados e Residentes no Pais 0,00 0,00
27.Capital de Domiciliados e Residentes no Exterior 6,00 0,00
28. (-)Capital a Realizar ' 6,00 G,00
29.TOTAL CAPITAL REALIZADO 0,00 0,00
PATRIMONIO LIQUIDO - RESERVAS
30.Reservas de Capital 0,00 0,00
31.Reservas de Reavaliacio 0,00 0,00
32.Reservas de Iucros 0,00 22.788,41
33.Res. P/ Aumento de Cap. (Lei n° 9.249/1995, art. 9°, 8§ 9°) 0,00 0,00
34.0utras Reservas 22.788, 41 27.812,60
35.TOTAL DAS RESERVAS 22.788, 41 50.601,01
PATRIMONIO Liguipo - OUTRAS CONTAS :
36.Lucros Acum. e/ou Saldo & Dispos. Assembléia 39.142,55 0,00
37.(~)Prejuizos Acumulados 8.712,72 0,00
38. (-)A¢Ses em Tesouraria 0,00 0,00
3%8.0utras 0,00 0,00
40.TOTAL OUTRAS CONTAS 30.429,83 g,00
41.TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO 53.218,24 50.601,01
42.TOTAL DO PASSIVO 58.676,37 50.998,20
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