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APAE - ESCOLA ESPECIAL DE NOVO HAMBURGO

Projeto de Concessao de Subvenciao da Prefeitura Municipal de Novo
Hamburgo a APAE / NH para o ano de 2009 para atendimento do
Programa “Protecéo Social Especial de Média Complexidade & Pessoa
com Deficiéncia”

Nome da Instituicdo: Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Novo
Hamburgo

Endereco: Rua Caraja, n° 116 Bairro Jardim Maua

Telefone: (51) 3595-3388

E-mail: apacnhfsinos.net

Presidente: Simao Pedro Fréehlich

Vice-Presidente: Janine Clarisse Arnt

Coordenador do Projeto: Marcia Elisa Glaser

Equipe Técnica Responsivel pelo Projeto: Marcia Elisa Glaser e Jéssica dos Passos
Vigéncia do Projeto: 01/ janeiro/2009 a 31/dezembro/2009

1. Histoérico Institucional

Fundada em 28 de agosto de 1963, a AssOciacio de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Novo Hamburgo tem hoje como missio: Promover e articular acoes de
defesa de direitos, prevencéo, tratamento, orientacao, prestaciao de servigos, apoio a
familia, direcionadas & melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a
construcdo de uma sociedade justa e solidaria. _

Como visao: Ser uma entidade que busca a exceléncia na formacédo da pessoa
com deficiéncia, valorizando suas multiplas inteligéncias. Ser, através da filosofia
Apaeana, o modelo de assisténcia as pessoas com deficiéncia, atingindo todas as
camadas sociais, na busca da prevencao, inclusio social e cidadania.

Baseada nestes principios a APAE - NH vem desenvolvendo no decorrer dos
seus 45 anos um trabalho significativo junto a comunidade, mantendo a clinica, a
escola especial, diferentes projetos e um programa de colocacdo permanente de jovens
adolescentes no mercado de trabalho.

E preciso ressaltar que nossa entidade é a tinica do municipio que realiza este
trabalho, possibilitando atendimento gratuito a familias que nao dispéem de recursos
€ que por isso néo podem oferecer atendimento a seus filhos, assim como transporte
escolar aqueles que necessitam.

2. Justificativa

A populacao- de pessoas com deficiéncia de Novo Hamburgo e suas familias 7~

necessitam dos programas oferecidos por uma instituicio como a APAE, porque alérr

de ser esta a Unica Escola Especial da cidade de Novo-Hambusgesoferece estes
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servicos com qualidade e competéncia, sendo a referéncia em atendimento as pessoas
com deficiéncia, especialmente na deficiéncia mental.

Possuimos profissionais capacitados e especializados na area da Educacéao
Especial proporcionando assim um trabalho de qualidade, prestando atendimento
tanto para alunos como para pacientes e familiares.

Hoje sao beneficiadas em torno de 280 familias, oriundas da camada da
populacdo em vulnerabilidade social, sendo garantidos os direitos de receberem
atendimento clinico terapéutico e educacional especializado.

Nos ultimos anos, nossa instituicdo aumentou consideravelmente o ntimero de
matriculados, todavia torna-se cada vez mais arduo manter os atendimentos
ofertados, pois as verbas que recebemos néo séo suficientes para suprir as nossas
despesas fixas.

Dentre os alunos atendidos na APAE, aproximadamente 130 sio beneficiados
pelo servigo de transporte, que é feito através de trés veiculos escolares, duas Kombis
de propriedade da APAE e uma Kombi cedida pela Prefeitura Municipal, levando e
buscando alunos de suas residéricias para a escola e vice-versa. A avaliacdo para
recebimento do beneficio do transporte é feita através de comissio que realiza visita e
confirma as informacdes, além de serem atendidos os alunos encaminhados pela rede
Municipal de Ensino, necessariamente, no primeiro ano de matricula na Escola
Especial. O servico de transporte ocorre gratuitamente, sendo priorizados os
atendimentos para as familias mais carentes, criangas pequenas ou pessoas com
dificuldade de locomocao ou ainda, que correm riscos iminentes no uso de transporte
coletivo, como convulsdes, quedas ou perda de meméria ou de compreensao.

Os trés veiculos tém sua rota distribuida por bairros, com o objetivo de
economia e otimizagéo do desgaste do veiculo, dos gastos de combustivel e de tempo
utilizado no percurso, sendo que cada veiculo percorre semanalmente em torno de 800
km.

3. Objetivos

3.1 Objetivo Geral

Proporcionar atendimento: Clinico/Terapéutico para pacientes e educandos com
deficiéncia mental e/ou miultipla, cujas familias ndo possuem condicoes financeiras de
oportunizar certos tipos de atendimentos especializados que se fazem necessarios
conforme o tipo de deficiéncia que estes pacientes possuem. Procedimentos como
avaliacdo, prevencao, reabilitacdo, tratamento, orientacdo, ajudam a promover o
desenvolvimento das habilidades e potencialidades dos sujeitos, envolvendo suas
familias e demais profissionais que atuam com os mesmos, garantindo-lhes novas
vivéncias para o exercicio da cidadania e a inclusao social.

3.2 Objetivos Especificos
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- Criar e desenvolver programas de atendimento clinico - terapéutico individual
ou em grupos nas areas de: Neurologia, Servico Social, Estimulacdo Precoce,
Psicopedagogia, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Psicologia, Terapia Ocupacional;

- Auxiliar pacientes inseridos no mercado de trabalho e impulsionar a inclusio
dos alunos com deficiéncia que ainda nao foram incluidos, mas que possuem amplas
condicdes para isso;

- Promover e possibilitar acbes que permitam as pessoas com deficiéncia
tornarem-se sujeitos autéonomos dentro de suas possibilidades, explorando e
valorizando suas habilidades especificas;

- Propiciar uma melhor qualidade de vida as pessoas com deficiéncia, para que
suas limita¢des possam ser de alguma forma, superadas;

- Fornecer aos familiares orientacdées que venham a melhorar o entendimento
das necessidades das pessoas com deficiéncia e, assim, colaborar com a melhoria de
suas rotinas diarias;

- Proporcionar estudos detalhados de cada paciente, com reunioes
interdisciplinares, onde séo vistos seus pontos mais criticos, para que seu tratamento
seja adequado e eficaz;

- Realizar grupos de estudos, discussao clinica, para adequacao de metodologias
a serem aplicadas;

- Garantir apoio técnico especializado aos alunos inclusos da rede municipal de
ensino orientando aos professores que atuam com os mesmos através de encontros
realizados em nossa instituicio ou em outros ambientes que se fizerem necessarios;

- Realizar palestras e seminarios que divulguem e esclarecam o trabalho Clinico-
Terapéutico e Educacional realizado em nossa instituicéo;

- Participar de Foéruns, Seminarios, Palestras e Cursos que propiciem o
aperfeicoamento profissional;

- Participar dos grupos de conselhos ligados aos Direitos da Crianca e do
Adolescente. ‘

- Tratar criangas com deficiéncia a partir de seus nascimentos, visando o
desenvolvimento da crianga, e assim, melhorando suas habilidades na fase adulta.

4. Publico Alvo

Criancas, adolescentes e adultos com deficiéncia, em situacao de
vulnerabilidade social.

5. Metas Conveniadas

Este projeto destina-se a prosseguir prestando atendimento clinico-terapéutico e
educacional a 18 criancas de 0 a 04 anos de idade no setor de Estimulacao Precoce, e
168 atendimentos na reabilitacdo de criancas, jovens e adultos.
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6. Metodologia

Este projeto sera desenvolvido por meio de atividades terapéuticas, clinicas e
educacionais nos ambientes clinico e escolar.

O atendimento clinico individual ou em grupo realizar-se-4 em sala especifica
com durabilidade de 30 minutos, semanalmente. '

O planejamento e avaliacdo sdo realizados através de reunides gerais com
participacdo de toda a equipe da APAE, contando ainda com a participacao de
integrante da Diretoria, além de ocorrerem encontros com o objetivo de organizacao,
avaliacao do processo e sistematizacdo do trabalho em diversos momentos, contando
com a participacdo do apoio técnico especializado, da equipe pedagodgica, dos
funcionarios, da diretoria, de empresarios que empregam nossos alunos, dos alunos e
familiares e ainda dos profissionais que atuam com alunos inclusos na rede municipal
ou em outras escolas da regido.

7. Parcerias e Interfaces

Formar parcerias com a comunidade de Novo Hamburgo, institui¢cdes publicas e
privadas e empresas, para que estas possibilitem o planejamento e execucdo do
projeto nas suas especificidades, garantindo assim, a concretizacdo da construcio da
educagdo como um ato de construgdo social que perpassam os limites da instituicao
escolar, cuja dindmica do ensino aprendizagem é a formacdo para o exercicio da
cidadania. '

As familias deverdo envolver-se com o programa oferecido e incentivar as
atividades laborativas realizadas por seus filhos.

Hoje, contamos com parceria da Feevale nas areas: de Natacio, para 0s grupos
do Ensino Fundamental Especial, ¢ de Fisioterapia, com os estagiarios. Com a
Unisinos contamos com duas estagiarias de Psicologia ¢ o Projeto de Fisioterapia
Comunitaria que atua nos grupos de Pré-Oficinas. Com a Ulbra, contamos com trés
estagiarias de fonoaudiologia.

Para o ano de 2008, a continuidade da parceria com as Secretarias de
Educacao, Transporte e Saude, para APAE é de extrema importancia, pois sem as
mesmas nao teriamos condigdes de dar continuidade ao trabalho hoje oferecido. Além
da verba deste projeto, precisamos continuar contando com a renovacao das
cedéncias dos profissionais do Municipio de' Novo Hamburgo a seguir: um professor de
40 horas semanais, quatro professores de 20 horas semanais cada um, trés
motoristas de transporte escolar cedidos com carga horaria de 60 horas semanais
cada um, um técnico de enfermagem 30 horas semanais e, ainda, a permuta de dois
professores de 20 horas semanais cada um da Prefeitura de Sao Leopoldo.
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8. Recursos

8.1 Recursos Humanos

Funcionarios da APAE/NH

APAE - ESCOLA ESPECIAL DE NOVO HAMBURGO

Envolvido no Projeto

Profissional/Func¢éao Nome Carga Hordaria
3 no Projeto
Assistente Social Selma Strello 10 hrs./ sem. sim |
Neurologista Régis Martins 4,5 hrs./sem. Sim
Psicopedagoga Marilene Pacheco 10 hrs./sem. Sim -
Fisio. Estim. Precoce Erika Couto Leite 12 hrs./sem. sim
Fisioterapeuta Janaina Tonial 32 hrs./sem. Sim
Psicélogo Ilvo Fernando Port 16 hrs./sem. Sim
Fonoaudidloga Deise Andrade 36 hrs./sem. sim
Terap. Ocupacional Caroline J. Barcellos 30 hrs./sem. sim
Professora Angela Weber 40 hrs./sem. Sim
Professora Joice Trevisani 40 hrs./sem. Sim
Professora Paula Leal 40 hrs./sem. sim
Professora Geovana Goulart Diehl 20 hrs./sem. Sim
Professora Cristiane Bueno Hachtel 40 hrs./sem. Sim
Professora Claudia Cappellari 20 hrs./sem. sim
Professora Andréa Becker 12 hrs./sem. Sim
Professora Miriam Moraes Balestro 08 hrs./sem. Sim
Professora Zaira Ramos 20 hrs./sem. sim
Professora Ivana Kurtz 12 hrs./sem. Sim
Professor Daniel Rodrigo Vieira 20 hrs./sem. Sim
Serv. Limpeza Ana de Moura 40 hrs./sem. Sim
Aux. de Escritério Jéssica dos Passos .40 hrs./sem. sim
Aux. de Escritorio Neuza Schuh 40 hrs./sem. sim
Serv. Gerais Lauro Soares Lopes 40 hrs./sem. Sim
Merendeira Ivone Fialho 40 hrs./sem. Sim

Funcionarios cedidos da Prefeitura Municipal de N.H.

Profissional/ Funcéao Nome Carga Hordaria Envolvido no Projeto
no Projeto '
Professor Renata de Oliveira 20 hrs./sem sim
Professor Aline H. Vargas 20 hrs./sem. sim
Professora Edite Lopes 20 hrs. /sem. Sim
Diretora Marcia Glaser 40 hrs./sem. sim
Técn. Enfermagem Gilberto Gongalves 30 hrs./sem. Sim
Motorista Celso Soares Lopes 60 hrs./sem. sim
Motorista Antormar Gomes 60 hrs./sem. Sim
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Motorista

Alencar Torres Santos

60 hrs./sem.

Sim

Psicéloga

Bernadete Mosmann

20 hrs./sem.

sim

Funcionarios permutados da Prefeitura Municipal de S.L.

Profissional/ Funcgao Nome Carga Hordria Envolvido no Projeto
no Projeto

Professora Claudia Cappellari 20 hrs./sem. sim

Professora Zaira Ramos 20 hrs./sem. Sim

Estagiarios .
Profissional/ Funcgao Nome Carga Hordaria no | Envolvido no Projeto
Projeto

Est. Psicologia Fernanda Pacheco 16 hrs./sem. Sim

Est. Psicologia Salete Baratto 12 hrs./sem. Sim

Est. Fonoaudiologia | Camila Fagondes 08 hrs./sem. Sim

Est. Fonoaudiologia | Fernanda Louzada 06 hrs./sem. Sim

Est. Fonoaudiologia | Ana G. de Oliveira 08 hrs./sem. sim

8.2 Recursos Financeiros

Financiador

Valor

Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo-Smed

R$ 15.000,00 / més

Uniédo

R$ 11.202,03 / més

Contrapartida da Prefeitura Municipal de N.H.

R$ 2.240,41 / més

Doac¢oes Fundo Munic. Dir. Crianca e Adolesc.

Varia conforme projetos

Bolsas de Estudo Estado do R.S.

R$ 30.600,00 / trimestre

Doacoes Pessoas Fisicas e Juridicas

Varia cfe. demanda

8.2.1 Recurso Financeiro Solicitado

A APAE Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Novo Hamburgo
solicita a verba mensal de R$ 11.202,03 (Onze mil duzentos e dois reais e trés
centavos), totalizando R$ 134.424,36 {Cento e trinta e quatro mil quatrocentos e vinte
e quatro reais e trinta e seis centavos), com Contrapartida da Prefeitura Municipal no
valor mensal de R$ 2.240,41 (Dois mil duzentos e quarenta reais € quarenta e um
centavos), totalizando R$ 26.884,92 (Vinte . seis mil oitocentos e oitenta e quatro
reais e noventa e dois centavos), para pagamento de despesas de Recursos Humanos,
agua, luz, telefone, gas, combustivel, material de expediente, reparos de equipamentos
e patrimoénio, material pedagogico.

8.2.2 Contrapartida da Entidade
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A Escola Especial de Novo Hamburgo é composta por: 8 salas de aula, 1 sala de
professores, 2 salas de oficinas, 7 salas de atendimento clinico, 1 sala de tesouraria ,
1 sala secretaria / direcédo, 1 sala de diretoria , 1 casa mobiliada, 1 sala de educa@ao
fisica, 1 arquivo morto, 1 almoxarifado e um Laboratério de Informatica com recursos
adaptados para atendimento as pessoas com deficiéncia.

E oferecido aos alunos apoio didatico e pedagog1co assim como noc¢des de
higiene, limpeza, alimentagdo e autonomia de locomocao.

A entidade possui jogos e equipamentos adaptados, proporciona atividades de
lazer e entretenimento, projetos de esporte (futsal, ténis de mesa, expressao corporal).
Possui também, dois veiculos de transporte escolar dos quais somos responsaveis pela
manutencao e aquisicao de combustivel.

A APAE disponibiliza materiais de primeiros socorros, de biosseguranca,
equipamentos fonoaudioldgicos, fisioterapicos e médicos, softwares educativos e
fonoaudioldgicos, equipamentos hospitalares basicos, atendimento de urgéncia
meédica, realizacdo da manutencao dos equipamentos e patriménio e aquisicdo de
novos equipamentos.

9. Cronograma de Desembolso Financeiro

RECURSO UNIAO
Materiais Valor Total (Més)
Recursos Humanos , encargos sociais, 11.202,03
agua, luz, telefone, gas de cozinha e
combustivel, Material de expediente e
pedagogico, Manutencéao de bens
moveis e imoéveis, Materiais para
manutencao de bens moveis e imoéveis

Valor Total Ano 134.424,36
RECURSO CONTRAPARTIDA
Materiais Valor Total (Més)
Recursos Humanos , encargos sociais, , 2.240,41

agua, luz, telefone, gas de cozinha e
combustivel, Material de expediente e
pedagoégico, Manutencao de bens
moveis e iméveis, Materiais para
manutencao de bens moveis e imoveis

Valor Total Ano 26.884 .92
Valor total projeto: R$ 161.309,28
10. Resultados Esperados
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10.1 Monitoramento e Avaliacio

Sera efetivado pelo apoio especializado da Associacdo de Pais e a Amigos dos
Excepcionais de Novo Hamburgo como pratica de investigacao diagnéstica de diversos
instrumentos como: registros nas fichas de evolugdo dos pacientes, pareceres,
reunioes mensais, participacdo nos conselhos de classe, trocas semanalmente com
profissionais envolvidos com os pacientes e/ou responsaveis dos mesmos, assim como
demais profissionais que atuam com o paciente.

Estas atividades serdo realizadas sistematicamente ou quando houver
necessidade, visando o comprometimento com o avanco do sujeito, estimulando o seu
desenvolvimento, criando expectativas positivas e elevando a auto-estima das pessoas
portadoras de necessidades especiais.

10.2 Resultados Esperados

Com o sucesso efetivo de nossos atendimentos clinicos, serd possivel
proporcionar uma melhor qualidade de vida as pessoas com deficiéncia. Sera possivel
atendeé-los de forma que eles possam ter independéncia, ingressar no mercado de
trabalho, fazer o uso de seus direitos como qualquer outro cidadao.

Também seréo considerados satisfatérios os resultados, na medida em que as
pessoas com deficiéncia mental adquiram autonomia de agdes basicas da vida diaria,
como locomogéo, alimentacéo, chegando alguns até a auto-sustentacdo, adquirindo o
devido espag¢o na sociedade como sujeitos de direitos e cumpridores de suas
responsabilidades.

Para o sucesso dos resultados, é de suma importancia a realizacédo sistematica
de grupos de estudos, entre os profissionais da APAE, com a participacéo eficaz de
profissionais de outras institui¢des, e ainda a realizacdo de palestras e seminarios,
participacdo em Foruns e Cursos, visando o aperfeicoamento dos trabalhos da
entidade, com vistas a qualificar os atendimentos feitos as pessoas com deficiéncia,
atendidos ou matriculados na APAE.

Para o sucesso dos resultados deste Projeto, cabe ainda destacar a importancia
da participagéo e representacéo dos profissionais nos conselhos ligados aos Direitos
da Crianca e do Adolescente.
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10.3 Indicadores de Avaliacido
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Objetivo

Indicadores

Meios -de Verificacdo

Proporcionar atendimento
clinico /terapéutico/educacional
para pacientes com deficiéncia
mental e/ou multipla

Indice de freqiiéncia

Relatorios e listas de
chamada

Proporcionar €spacos de
acolhimento = diferenciado a
novas idéias que resultem
numa interagdo terapéutica
social e educacional

Qualidade de vida

Atitudes e auto-estima

Permitir e possibilitar que as
pessoas com deficiéncia sejam
sujeitos autonomos dentro de
suas possibilidades

Qualidade de vida e
Autonomia
conquistada

Atitudes e auto-estima

Propiciar o reconhecimento das
pessoas com deficiéncia e de
seus familiares, como sujeitos
de direitos e cumpridores de
suas responsabilidades para
com a sociedade

Qualidade de vida e
Autonomia
conquistada

Atitudes e auto-estima

Realizar grupos de estudos,
discussao clinica e educacional
em trocas interdisciplinares
para adequacao de
metodologias a serem aplicadas

Reunibes semanais,
mensais e
excepcionais

Lista de presenga e
registros em atas

Garantir apoio técnico
especializado aos alunos
inclusos da rede municipal de
ensino orientando aos
professores que atuam com o0s
mesmos através de encontros
realizados em nossa instituicao

Manutencao do
quadro de
profissionais

Folha de pagamentd '

Realizar palestras e seminarios
que divulguem e esclarecam o
trabalho Clinico-Terapéutico e
Educacional realizado em nossa

Organizacéo e
participacao em
eventos

Folders de divulgacéao
Registro de avaliacao
dos eventos
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instituicao

Participar de Foéruns, Organizacgéao e Folders de divulgacao
Seminarios, Palestras e Cursos participaciao em

que propiciem o eventos

aperfeicoamento profissional

Participar dos grupos de
consclhos ligados aos Direitos
da Crianca e do Adolescente.

Envolvimento e
participacao nas
reunioes dos
Conselhos

Controle de freqﬁénéia
dos Conselhos

Novo Hamburgo, 20 de agosto de 2008.

MO/\A

§1mao Pedro Froehhch
Premdente da APAE/NH
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua David Canabarro, n° 20/4° Andar Centro — Novo Hamburgo/RS
Fone: 3527 1887 E-mail: comasnh@yahoo.com.br

Mo ¢

PARECER 059/2008

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - COMAS, com sede na
rua David Canabarro, nimero 20, quarto andar - Centro, em reunido ordindria
realizada no dia 12 de Novembro de 2008, com a Mesa Diretora e Comissédo de
Projetos, dentro de suas atribuicoes e competéncias conferidas pelo artigo 12
da Lei 03/96 de 03 de Fevereiro de 1996, andlisou o “Projeto de Concesséo de
Subven¢@o da PMNH para atendimento do Programa de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade & Pessoa com Deficiéncia” a ser executado
pela Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Novo Hamburgo -
APAE. Entendendo estar de acordo com os objetivos a que se destina o
referido, em conformidade com Resolu¢gdo 013/2008, este Conselho é de

parecer favoravel ao projeto.

Novo Hamburgo, 12 de Novembro de 2008,

70/

scmqu ormann
Presidente Interina do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - COMAS/NH



mailto:comasnh@Yahoo.com.br

Comprovante de Inscri¢éo e de Situagdo Cadastral - Impressdo http://www.receita.fazenda.gov.br/prepararlmpressao/[mprimePagi...

. @ Receita Federal

Comprovarite de ln'scrigéo e de Situagio Cadastral
Contribuinte,

Confira os dados de Identificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie
junto @ RFB a sua atualizacéo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ A : A DATA DE ABERTURA
91.688.390/0001.90 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 16/02/1972
MATRIZ . CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
APAE
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINGIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associacées de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMIGAS SECUNDARIAS ’
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAO
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R CARAJA 116
cep BAIRRO/MISTRITO MUNICIPIO UF
93.548-450 JARDIM MAUA NOVO HAMBURGO RS
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 20/08/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL _ DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
e e e v g e v ' sk ke

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 748, de 28 de junho de 2007.
Emitido no dia 19/11/2008 as 15:21:53 (data e hora de Brasilia).

© Copyright Receita Federal do Brasil - 19/11/2008

1 del 19/11/2008 15:20


http://www.receita.fazenda.gov.br/prepararl

hrtp://www.receita.fazenda.gov.br/ApIicacoes/ATSPO/Cenidao/...

MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA )
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 91.688.390/0001-90

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que n&o constam
pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e a inscricées em Divida Ativa da Uni&o junto & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Esta certidéo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente
a situagéo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, nzo abrangendo as contribuicdes
previdenciarias e as contribuicbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitag@o desta certiddo esta condicionada & verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://mww.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 11:23:33 do dia 15/10/2008 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/04/2009.

Cddigo de controle da certidio: BDB7.5C42.A941.E1C2

Certiddo emitida gratuitamente.

Ateng8o: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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¥ MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA i
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS

N° 177142008-19024070

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS EM NH
CNPJ: 91.688.390/0001-90

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima
identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que nao
constam pendéncias em seu nome relativas a contribuicdes
administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e a inscricbes em Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

Esta certidao, emitida em nome da matriz é valida para todas as
suas filiais, refere-se exclusivamente as contribui¢des
previdenciarias e as contribuicdes devidas, por lei, a terceiros,
inclusive as inscritas em Divida Ativa do INSS, n3o abrangendo
os demais tributos administrados pela RFB e as inscrigbes em
Divida Ativa da Unido, administrada pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), objeto de Certiddo Conjunta
PGFN/RFB.

Esta certidao tem as finalidades previstas no art. 47 da Lei n°
8.212, de 24 de Julho de 1991, e alteragdes, exceto para:

- averbacgao de obra de construgdo civil no Registro de Iméveis;

- redug&o de capital social, transferéncia de controle de cotas de
sociedade limitada e cis&o parcial ou transformacéo de entidade
ou de sociedade empresaria ou simples;

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido
pelo art.931 da Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cédigo
Civil, extingdo de entidade ou sociedade empresaria ou simples,
inclusive a decorrente de ciséo total, fusdo ou incorporagio.

-

A aceitagédo desta certiddo esta condicionada 3 finalidade para a
qual foi emitida e & verificagdo de sua autenticidade na Internet,
no endereco <http://www.receita.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 3,
de 02/05/2007.

Emitida em 15/10/2008.
Valida até 13/04/2009.

Certidao emitida gratuitamente.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

~ Inscricdo: 91688390/0001-90
- Razdo Social: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONALS
. Nome Fantasia:APAE

Endereco: RUA ORESTES TRAVI 517 / JARDIM MAUA / NOVO
: HAMBURGO / RS / 93540-000

. A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o

~ Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta -
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacéo
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
. quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos
- devidos, decorrentes das obrigacdes com o FGTS. '

. Validade: 14/11/2008 a 13/12/2008

Certificacdo Niimero: 2008111413161868292684
Informacgéo obtida em 19/11/2008, as 15:17:55.

A utilizag8@o deste Certificado para os fins previstos em Lei estd °
- condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
. Www.caixa.gov.br
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ATA DE ELEICAO DA DIRETORIA DA APAE DE NOVO HAMBUR

Aos sete dias do més de novembro de dois mil e 2007, as 18:30 horas, na
sede da APAE, situada na rua Caraja, n° 116, neste Municipio de Novo
Hamburgo, Estado do Rio Grande do Sul, com a presenca dos associados e
pais, confo me registro no livro préprio de assinaturas, conforme Edital de
Convocagéao publicado no jornal NH, e afixado nesta Entidade, no dia 06
de outubro de 2007. A Assembléia Geral Ordinaria foi instalada pelo atual
Presidente da APAE, apresentando para aprovagio o relatério de atividades
e balango financeiro da gestao 2005/2007. O relatério de atividades e as
contas da Diretoria Executiva foram aprovadas pela Assembléia  Geral.
Passado ao terceiro item da pauta, elei¢do da Diretoria da APAE, foram
eleitos o Presidente e o Secretario da Assembléia Geral Ordinaria,
respectivamente, Sr. Antdénio V. Hoffmann e Sra. Marcia Elisa Glaser. Em
seguida, foi realizada a eleicdo da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal para exercicio do mandato no periodo de
01/01/2008 a 31/12/2010. Considerando a inscricdo de chapa
unica, foi a mesma eleita por aclamacao, ficando constituida dos seguintes
membros: Presidente: Sr. Simdo Pedro Froehlich, Vice-Presidente: Sra.
Janine Clarisse Arnt, 1* Diretora Sécretaria: Sra. Mariceres Kirsten, 22
Diretora Secretaria:’ Sra. Roseclér Arenhardt, 1° Diretor Financeiro: Sr.
Fernando Mosmann, 2* Diretora Financeira: Sra. Terezinha Oliveira, 1°
Diretor de Patriménio: Sr. Dante Cesar Melo Rostirola, 2° Diretor de
Patrimoénio: Sr. Antonio Valdocir Hoffmann, 12 Diretora Social: Sra. Eliani Sg\«f

Jung, 2* Diretora Social: Sra. Terezinha Schneider Flach. Conselho de
Administragdo: Marcos Daniel Feltraco, Carlos Casagrande, Luciane
Schiiller, Alter Dutra Henriques, Nubiair Guerra, Marleni da Costa, Maria
Ledi Pereira, Miria Terezinha S. Knorst, Ilse Augustin, Maria Nelsi Poersch,
Sirlei Terezinha Alves, Lacy Brenner, Ana Rostirola. Conselho Fiscal:
Membros Efetivos: Paulo Jo&do Lachnit Filho, Jodo Carlos Pimentel e &2 i
Everton Luis Meinhart; Membros Suplentes: Gisela Schumann, Jacob

2his

s
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Lazaretti e Nilva Maria Bard. A Diretoria da APAE de Novo Hamburgo, §'§
eleita por aclamacdo na Assembléia Geral Ordinaria toma posse no 1° o
(primeiro) dia util do més de janeiro de 2008, em cumprimento ao disposto i3

no art. 50 do Estatuto da APAE. Nada mais havendo a tratar, foi dada; por
encerrada a Assembléia Geral, cuja Ata foi lavrada por mim Marcia Elisa

Glaser e vap assinada tambén%\pe,lo Presidente.
ey
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Ata de Fundagio

Aos vinte e oito (28) dias do més de agosto do ano de mil novecentos ¢ Sessenta e
trés (1963), s dezessete horas e quinze minutos, na sala de sessdes “Luiz Osvaldo Bender”,
da Camara Municipal, sita no Palacio Municipal, presentes as pessoas constante no livro de

Lo

presenca, o senhor Martins Avelino Santini, DD. Prefeito de Novo Hamburgo, assumindo a

presidéncia da presente sessdo, declarou os respectivos trabathos abertos. Ap6s solicitar as
pessoas presentes que ainda nfo assinaram o livro de presenca que o fizessem, informou
que os objetivos eram e sdo a fundagfo da Associag@io dos Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE) de Novo Hamburgo, aprovagéio do respectivo estatuto ¢ eleigdo ¢ posse da primeira
diretoria da dita associagfio. Para secretéria da assembléia foi nomeada a professora Lenira
Brandi Grin, que passou a ler o expediente: 1) ata da sessfo preparatéria, a qual recebeu
aprovagiio dos presentes; 2) Circular s/n° assinada pela comissdo formada pelos senhores
Martins Avelino Santini, DD.Prefeito Municipal de Novo Hamburgo, Dr® Parahim PM
Lustosa e Walter Merino Delgado, Alceu Monsmann, DD. Presidente da Cadmara Municipal
¢ Plinio ? de Moura ; 3) Carta enviada pelos Dr° Lyonel Martins Feltes € José M. Feltes; 4)
Leitura do projeto do estatuto da APAE, o qual foi elaborado nos moldes das APAEs
existentes no Brasil. Discutido, voltado e aprovado o projeto mencionado, foi solicitado aos
presentes para que assinassem o mesmo. Apresentada e votada a chapa oficial da primeira
diretoria da APAE de Novo Hamburgo, foi a mesma aprovada por aclamagéo. A diretoria
ficou assim constituida: Presidente — Helmuth Bohn; vice-presidente ~ Dr. Parahim PM
Lutosa; vice-presidente — Walter Merino Delgado; Secretdrio Geral — Jayme Alano;
Secretdrio Adjunto — professora Laura Bohn; tesoureira — professora Iracema Brandi Grin ;
tesoureiro Adjunto — Waldomiro Diniz da Costa; Conselho Deliberativo ~ Plinio Arlindo de
Moura, Dr. Giinter Plangg, Dr. Alvaro José Ferreira, Bel. Vinicius Bossle e Paulo Sergio
Gusmé&o; Conselho Fiscal — Milton Vergara Guimardes, Paraguassu Farias e Oniram
Rodrigues Alves; Suplentes: Adriano Bender e senhora Paula Biondi. O senhor presidente
da sess@o declarou, entfio, empossados os membros e convidou ao vice-presidente, Dr.
Parahim PM Lutosa, para assumir a presidéncia dos trabalhos. Em seguida, foi convidada a
oradora oficial, senhora Yedda Rieth, DD. Coordenadora da equipe de planejamento da
APAE de S&o Leopoldo, para fazer uso da palavra, a qual proferiu uma belissima oragéo. O
senhor Vice-presidente agradeceu a oradora, o belo discurso pronunciado e colocou a
palavra-a disposi¢éo de quem dela quisesse fazer uso. Fizeram uso da palavra, as seguintes
pessoas: senhora Ruth Cabral, DD. Diretoria do SOEE da secretaria da educagéo e cultura,
senhorinha Norma Zerwes, DD. Delegada da 2* Regido Escolar; senhor Caetano Pedone,
em nome da APAE de Porto Alegre e senhor Telmo Schilling, DD. Presidente da APAE de
Séo Leopoldo. Osenhor vice-presidente, novamente com uso da palavra, referiu — se Pa
valiosa colaboragfo que j4 vem prestando o Presidente eleito, o qual mandou confeccionar
grande quantidade de material didético. Para finalizar, agradeceu a todos pelo

© comparecimento e fez um apelo no sentido de que ajudassem a divulgar a novel associagéo

e que procurem auxiliar esta obra grandiosa que ora se inicia em Novo Hamburgo. Nada
mais havendo a constar, lavrei esta ata, que vai assinada por mim e outros presentes.
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ESTATUTO DA APAE DE NOVO HAMBURGO ; O,(

CAPITULOT

Da Denominagio, Sede e Fins

Art. 1°. A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Novo Hamburgo ou,
abreviadamente, APAE de Novo Hamburgo, situada na Rua Caraja n® 116 — Bairro Jardim Mau4 — Cep
'93.548-450, nesta cidade de Novo Hamburgo-RS, fundada em Assembléia realizada em 28 de agosto
de 1963, nesta cidade de Novo Hamburgo, passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento Interno
e pela legislago civil em vigor. - .

3

Art. 2°. A APAE de Novo Hamburgo ¢é uma .associagdio civil, filantrépica, de cardter
assistencial, educacional, cultural, de satide, de estudo e pesquisa, desportivo e outros, sem fins

lucrativos, com duragio indeterminada, tendo sede e foro no municipio de Novo Hamburgo, Estado de
Rio Grande do Sul.

§ 1° A APAE de Novo Hamburgo adota como simbolo a figura da flor margarida, com pétalas
brancas, centro amarelo-ouro, pedinculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas
m&os em perfil, na cor branca, desniveladas, uma em posi¢o de amparo ¢ a outra, de orientagio, tendo
embaixo, partindo do centro, dois ramos de louro, contendo vinte e duas folhas.

§ 2° A bandeira da APAE de Novo Hamburgo, na cor azul, contendo a0 centro o simbolo da
Federag#o, terd as cores oficiais.da bandeira do Brasil e suas medidas em conformidade com o Estatuto
da Federagdo Nacional das APAFs, seu Regimento Interno ou Resolugio.

§ 3° Todos os eventos Lr'balizados pela APAE seguirdo o Protocolo Oficial para Cerimdnias
estabelecido em Resolugio expedida pela Federagio Nacional das APAEs.

Art. 3° O dia 11 de dezembro é consagrado como Dia Nacional das APAEs (Lei n° 10.242, de

19 de junho de 2001), e deverd, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da bandeira da
APAE. '

Art. 4°. S&o os seguintes os fins desta APAF, na sua 4rea de jurisdigfo: Y

a) promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
mental, em seus ciclos de vida, criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-thes o
pleno exercicio da cidadania; 4 - ,

b) coordenar e executar,na sua 4rea de jurisdigdo os objetivos, programas e a politica da
- Federagdo das APAEs do Estado e da Federagdo Nacional das APAEs, promovendo, assegurando e

defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade organica e filoséfica do Movimento
Apaeano; L ' ,

c) atuar na definigdo da politica municipal de atendimento i pessoa com deficiéncia, em
consondncia com a politica adotada pela Federagfio Nacional ¢ pela Federagfio das APAEs do Estado,
coordenando e fiscalizando sua execugfo;

d) articular junto aos poderes ptiblicos municipais e entidades privadas, politicas que assegurem
.- . / . .
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o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia e com outras entida i _
defendam a causa da pessoa com deficiéncia em qualquer de seus aspectos; AT

€) encarregar-se, em 4mbito municipal, da divulgagio de informagdes sobre asstmtos refe S
a pessoa com deficiéncia, iricentivando a publicagio de trabalhos e de obras especializadas;

f) exigir de seus associados 0 permanente exercicio de conduta ética de forma a preservar e
aumentar o conceito do Movimento Apaeano; :

g) compilar e/ou divulgar as normas legais ¢ regulamentares federais, estaduais e municipais,
relativas & pessoa com deficiéncia, provocando a agfio dos érgios municipais competentes no sentido
do cumprimento e aperfeigoamento da legislagio; :

h) promover e/ou estimular a realizagio de estatisticas, estudos e pesquisas em relagio a causa

" da pessoa com deficiéncia, propiciando o avango cientifico e a permanente formagio e capacitagio dos
profissionais e voluntirios que atuam na APAE;

i) promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de- prevengdo da deficiéncia, de
promogdo, de protegdo, de inclusfo, de defesa de direitos da pessoa com deficiéncia e de apoio e
orientagdo 4 sua familia e & comunidade;

j) estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela
APAE, impondo-se a observéncia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo com o
conceito do Movimento Apaecano;

k) divulgar a experiéncia apaeana em érgfios piblicos e privados, no dmbito municipal; .

1) prestar servigos gratuitos, permanentes, e sem qualquer discriminagdo de clientela na irea
especifica de atendimento, aqueles que deles necessitarem;

m) desenvolver e estimular politica de autodefensores garantindo a participagio efetiva em
todos os eventos e niveis do Movimento Apaeano; ‘

n) promover e articular servigos e programas de prevengéo, educagdo, saude, assisténcia social,

esporte, lazer, visando a inclus3o social da pessoa com deficiéncia.

v
¢

Pardgrafo unico. Considera-se “Excepcional”, “Pessoa Portadora de Deficiéncia” ou “Pessoa
com Deficiéncia” aquela que apresenta perda ou alteragdo de uma estrutura ou funcdo psicologica,
fisioldgica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade e/ou necessidades que
impliquem em atendimento especial, tendo como referéncia sua inclusio social.

Art. 5°. Para consecuc;éd de seus fins, a APAE se pfopﬁe a:

a) promover campanhas financeiras de Ambito municipal ¢ colaborar na organizagio de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao
financiamento das acdes de atendimento a pessoa com deficiéncia, bem como a realizacdo das
finalidades da APAE; o

b) incentivar a participagio da comunidade e institui¢Ses publicas e privadas nas agles e
programas voltados ao atendimento da pessoa com deficiéncia; : u

c) promover parcerias com os diversos setores de atividades, oportunizando a habilitagdo e a
colocagdo da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho; :

d) intensificar o intercdmbio entre as entidades co-irmés, analogas filiadas, as associagdes
“congéneres e institui¢des oficiais municipais, nacionais e internacionais; '

e) manter publicagBes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a causa e
filosofia do Movimento Apaeano;

f) solicitar e receber recursos de 6rgdos publicos ou privados e as contribuigdes de pessoas
fisicas;

g) firmar parcerias com ‘entidades co-irmas e andlogas, orgdos publicos e privados, inclusive
produgdo e venda de servigos, conforme legislagio em vigor, para manutengfio e garantia de oferta e
qualidade na prestagéo dos servicos;

h) fiscalizar o uso do nome “Associagéio de Pais e Amigos dos Excepeionais”, do simbolo e da



N
*' | § 25
sigla: APAE, por seus associados; ' | e - F

1) promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurricul
férias, jardinagem, clubes, atividades culturais, ete; \

j) promover e facilitar a vida em familia da pessoa com deficiéncia apoiando e/ou gerenciando
casas-lares para aquelas em situagdo de risco ou abandono; :

k) oferecer oportunidade a que pessoas com deficiéncia possam participar de Conselhos,
Diretorias ou Comissdes Especiais da APAE.

Art. 6°. A APAE de integra-se, por filiagdo, 4 Federagfio Nacional das APAEs, de quem recebe

orientagfo, apoio e permisszio para uso do nome, simbolo e sigla APAF, a cujo Estatuto adere ¢ a cuja
supervisio se submete. :

§ 1° A APAE, apés a filiagdo & Federagfio Nacional das APAEs, serd automaticamente
considerada como filiada a Federagdo das APAEs do Estado do Rio Grande do Sul, a cujo Estatuto
também adere e a cuja supervisfio também se submete. '

§2° A concessio, a utilizagfio e a permanéncia do direito de uso pela filiada do nome, simbolo
e da sigla APAE estfio condicionadas & observancia do Estatuto, das Resolugses, do Regimento Interno
e das decisSes dos 6rgios diretivos da Federagdo Nacional das APAEs.

§3° A APAE apresentard, anualmente, Fede”rag:ﬁo das APAEs do Estado, até o dia 30 de abril,
relatério sucinto de suas atividades, incluindo balango financeiro, acompanhado de parecer do
Conselho Fiscal e plano de agles para o ano seguinte, indicando: os pontos positivos e negativos

encontrados em sua administrago, no exercicio.

CAPITULO II
Dos Associados
Secido I
Do Quadro Social

Art. 7°. A APAE de Novo Hamburgo ¢ constituida por ntimero ilimitado de associados, dentre
pessoas idoneas, maiores de idade, em pleno gozo de seus direitos.

Pardgrafo inico. Qs .associados nio respondem, - nem mesmo subsidiariamente, belas
obrigagdes e encargos sociais da APAE.

Art. 8°. O quadro social da APAE ¢ constituido pelas seguintes categorias de associados:

a) contribuintes, sfo as pessoas fisicas, dévidamente cadastradas, que contribuem com a APAE
por contribuicio mensal, semestral ou anual em dinheiro, mediante manifestagiio de vontade em
contribuir para a execugio dos objetivos da APAE, firmando termo de adesgio de associado;

~ b) beneméritos, sdo as pessoas fisicas que, a juizo do, Conselho de Administragdo ou por
proposta da Diretoria Executiva, prestam relevantes servicos 4 APAE, nio tendo direito a voto e ndo
podendo ser votados, salvo se forem também associados contribuintes;

¢) correspondentes, que sdo aqueles que prestam colaboragdo & APAE, porém residem em
e L
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outros pontos do territério nacional ou em outro pais;

d) honordrios, constituindo-se das personalidades nacionais ou es
relevantes servigos A causa da pessoa com deficiéncia, ou tenham concorriddde maneira aprecidvel
para o progresso da humanidade no campo da excepcionalidade, e assim se fizeram credores dessa
homenagem, apontados por proposta da diretoria 2 Assembléia Geral, ndo tendo direito a voto e no
podendo ser votados, salvo se forem também associados contribuintes;

e) especiais - Os pais e as mies cujos filhos estejam matriculados nos programas de
atendimento da APAE, ou os seus responsaveis, sendo-lhes assegurado o direito de votar e de serem
votados; ,

f) fundadores - Sio as pessoas que participaram da primeira Assembléia Geral de constitui¢io
da entidade e assinaram a respectiva ata, serdo consideradas sécias fundadoras,

Se¢iio IT
Des Titulos Honorificos

Art. 9°. A APAE podera conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado
Benemérito e Agraciado Honorério.

I- S&o Agraciados Beneméritos as personalidades, fisica ou juridica, que a juizo do Conselho de
Administracdo ou por proposta:da Diretoria Executiva, hajam contribuido de maneira apreci4vel para o
progresso da institui¢io filiada/ou para a prépria APAE. = '

II- S&o Agraciados Hénorérios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que tenham
prestado relevantes servigos & causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira
aprecidvel para o progresso da humanidade no campo da deficiéncia.

III- A concessiio de titulo honorifico serd deliberada em votagfo secreta, no minimo, por dois
ter¢os da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragio da APAE.

IV- O Conselho de Administragio e a Diretoria Executiva indicario uma Comissio de 4(quatro)
membros, sendo 2(dois) da Diretoria Executiva e 2(dois) do Conselho de Administrago, para examinar
minuciosamente as obras e o "curriculum vitae", apresentando relatério circunstanciado e conclusivo.

V- A concessio de titulo honorifico ndo cria obrigagio para o agraciado em relagdo & APAE,
nem lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes previstos neste Estatuto.

X

Se¢do ITI
Dos Direitos dos Associados

Art. 10. Sdo direitos a§$egumdos a0s Associados Contribuintes, quites com suas obrigacdes
sociais:

a). participar das Assembléias Gerais, discutir, votar e ser votado para os cargos da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal; :

R . ’-f‘"( B . .
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‘b) propor candidatos a eieiqﬁo de membros do Conselho de Admir
da Diretoria Executiva da APAE;

L HANS \i{
¢) requerer convocagio de Assembléia Geral Extraordmana, Justificando convenientemehte o
pedido;

d) participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da APAE,
usando da palavra, mas sem direito a voto; :

e) apresentar 3 APAE idéias e sugestOes, temas para discussfio, teses e assuntos de interesse
comum;

f) participar de todos os eventos organizados pela APAE, Conselho Regional, Federacdo das
APAEs do Estado e Federagdo Nacional das APAEs;

g) requerer a apreciagfo.e aprovagdo do Conselho de Administragio da Federagsio Nacional das
APAES as propostas de alteragéo do Estatuto da APAE. '

§ 1° Os associados beneméritos, correspondentes, honorarios e fundadores nio poderdo votar
nem serem votados, exceto se forem também associados contribuintes.

§ 2° Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, ¢ necessario que o associado se
encontre quite com suas obrigagdes sociais.

§ 3° Os associados contribuintes, quando funciondrios da APAE, cedidos ou com vinculo
indireto, nfio poderfio votar, nem serem votados, nem convocar Assembléia Geral Extraordinaria.

Se¢do IV
Das Obrigacdes dos Associados
Art. 11. S#o obrigagcdes dos associados da APAE:

a) manter padrio de conduta ética de forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento
Apaeano no municipio;
b) pagar as contribuicées e prestar todas as informagses solicitadas pela Diretoria Executiva;

c) participar de diferentes comissges técnicas, de estudo e de trabathos, quando convidado e de
acordo com sua disponibilidade; :

. d) aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pela Diretoria Executiva da APAE,
participando de diferentes comisses técnicas, de estudo e de trabathos; «

€) cumprir, acatar e respeitar as disposi¢des estatutarias, as Resolugdes da Diretoria Executiva,
as do Regimento Interno, bem como as decisdes dos 6rgos dirigentes da APAE;

1) informar, por escrito, a Diretoria Executiva da APAE, quando identificar qualquer suspeita de
irregularidade no ﬁmcionament_o de servigos, para averiguagio e providéncias.

Seciio V
Das Penalidades Aplicziifeis aos Assaciados

" Art. 12 As infragGes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualcjuer natureza cometidas
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pelos Associados, acarretarfio procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Exec_utiva da.
APAF, nas modalidades de adverténcia, suspensio e exclusio. QA

§ 1° As penalidades a que se refere o caput do artigo consistem em:

I - Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo
Conselho de Administragio, e sera aplicada pelo Presidente da APAE;

II - Suspensio, do direito de votar e de ser \)otado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos
~de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Diretor Financeiro;

II - Exclusio do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética do
" associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia,
estatuto, regulamento e resolugdes da APAE, da Federagio das APAEs do Estado ¢ da Federacio
Nacional das APAEs. '

§ 2° A exclusdo serd deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, Conselho de
Administragio e Conselho Fiscal, com o aval da Assembléia Geral, para punir faltas muito graves.

§ 3° Em caso de morte o direito do associado nfio se transfere a terceiros.

§ 4° Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem
imputadas infragdes contra o presente Estatuto, e outras consideradas de natureza grave, cabendo-lhes,
ainda, na hipétese de suspensdo: e exclusfo, recurso sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze)
dias, a partir da notificagfo, paraa Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim.

§ 5° A exclusio considerar-se-4 definitiva se o associado nfo recorrer da penalidade, no prazo
previsto no § 4° deste artigo. ’

§ 6° O desligamento dar-se-4 a pedido do associado, mediante carta dirigida a diretoria da
APAE, ndo podendo ser negado. :

Art. 13. Diante de irregularidades existentes e apuradas pela Comissio de Etica designada pela
Diretoria Executiva da APAE, o associado sera notificado, marcando-se Prazo para apresentar a defesa
que tiver, assegurados a ampla defesa e o contraditério.

I- O nio atendimento pelo as_sociado,' a0s termos da notificagdo, o sujeitard aos procedimentos
de adverténcia, suspensio ou exclusfio, decretados pela Diretoria Executiva da APAE "ad referendum"
do Conselho de Administragfio; ‘

II- Conforme a gravic'lad_é da falta, da penalidade aplicada podera decorrer a suspensdo do
direito de eleger e ser eleito para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Diretor Financeiro
e Segundo Diretor Financeiro, durante oito anos, nos termos do inciso II do artigo 12;

V- O recurso de qualquer penalidade aplicada terd efeito somente devolutivo e serd dirigido e
apreciado pela Assembléia Geral Extraordinaria.
S ,4"‘,
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CAPITULO ITI

Segiio I

Da Organizacio
Art. 14. S#o érgdos da APAE, responsaveis por sua administra¢io:
1 - Assembléia Geral
2 — Conselho de Administragio
3 - Conselho-Fiscal
4 - Diretoria Executiva
5- Autodefénsdfia
6 - Conselho Consultivo E .
§ 1° - Os membros dos. Conselhos de Administragfo. e Fiscal, e 0s da Diretoria Executiva
- deverdo ser assaciados da APAE h4, pelo menos, 1 (um) ano, preferencialmente com experiéncia

diretiva no Movimento Apaeano; quites com suas obriga¢Ses junto & Tesouraria.

§ 2° 'O exercicio das ftmc;ﬁes de membros dos érgdos indicados neste artigo, nfio pode ser
remunerado a qualquer titulo, sendo vedada a distribuigdo de lucros, bonificagdes, ou de quaisquer

- associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, sob qualquer denominagZo, forma ou pretexto.

§ 3° A APAE nio distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificagdes, participa¢Ses ou
parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

§ 4° Os cargos do Conselho de Administragdo, do Conselho F iscal e o da Diretoria Executiva

deveréo ser ocupados por, no minimo, 30% de pais ou responsaveis legalmente constituidos, sempre
que possivel. .

Art. 15. Dirigentes de émpresas terceirizadas, seus cOnjuges, descendentes ou -ascendentes,
conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial
com a APAE, nfo poderdo integrar a sua Diretoria Executiva, Conselho de Administra¢do e Conselho
Fiscal. . : : : S '

Sec¢da I
Da Assembléia Geral



matriculadas nos programas de atendimento da APAE.

A ;
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§ 1° Terdo direito de votar nas Assembléias Gerais, os pais e as € 0s assoclados
contribuintes, h4 no minimo, 1 (um) ano, e que estejam em dia com suas obrigag6es sociais.

§ 2° No caso de procuragio, o outorgado devera ser associado da APAE outorgante.
§ 3° Nao se admite mais de uma procuragéo por associado contribuinte.

§ 4° Instalada a Assembléia Geral pelo Presidente, 0 mesmo fara a prestagio de contas,
apresentando o balango e o relatério de atividades, secretariado pelo (2) Diretor (a) Secretario (a) da
APAE.

§ 5° Uma vez instalada Assembléia Geral ¢ havendo mais de um candidato para os cargos de
Presidente e Secretario da mesma, serdo constituidas chapas para votagdo direta.

§ 6° Em caso de empate, para os cargos de Presidente e Secretario da Assembléia, considerar-
se-4 eleito o associado ha mais tempo no quadro social da APAE.

§ 7° Em caso de empate para a Diretoria Executiva considerar-se-4 eleita a chapa cujo

presidente seja assaciada, ininterruptamente, h4 mais tempo no quadro social da APAE,

§ 1° No edital de convocagdo da Assembléia Geral, Ordin4ria ou Extraordinéria, dever4 constar
a data, horéario, local e a respectiva ordem do dia,

§ 2° A Assembléia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria dos
associados, e, em segunda convocagdo, com qualquer numero, meia hora depois, devendo ambas
constar dos editais de convocagéo, nio exigindo a lei quérum especial.

Art. 18. A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da APAE, compete exclusivamente:

a) alterar o Estatuto; _
b) decidir sobre a fusio, transformagdo, dissolugio ou extingfio da APAE; \

c) eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do Conselho
Fiscal; ‘

d) destituir os admjnistlja_igores;
€) aprovar o relatério de‘atividades e ag contas da Diretoria Executiva;

f) verificar a qualificagio e proclamar os membros do Conselho Consuitivo, na forma
estabelecida neste Estatuto;

g) apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

h) conceder o titulo de associado benemérito e honorrio, por proposta da Diretoria.

- Pardgrafo dnico. As Assembléias Gerais realizar-se-3o, preferencialmente, na sede da APAE.
\ ‘ ,




Art.'19. A Assembléia Geral Ordindria reunir-se-4 de trés em trés
para os fins determinados nas alineas “c”, “e” e “f” do artigo 18, com po
janeiro do ano subsequente. . C

novembro,

dia itil/de

Art. 20. A Assembléia Geral Extraordiniria serd convocada pela Diretoria Executiva, sempre
que julgar conveniente, ou quando houver requerimento assinado por, no ‘minimo, um quinto dos
associados em dia com suas obrigagdes sociais, para os fins indicados nas alineas “a™, “b”, “d”, “g” e
“h” do artigo 18, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocagio.

Secéio IIT -
Do Conselho de Administracfio

Art. 21. O Conselho de;:Administragdo, composto de 05 (cinco) a 15 (quinze) membros, serd
eleito pela Assembléia Geral Ordinaria, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho de Administragio serd de 3 (trés) anos,
permitindo-se a reeleicio. .

§ 2° No caso de ocorrer-vaga ou impedimento dos membros do Conselho de Admiinistra¢fo, o
preenchimento serd feito conforme decisio a ser tomada na primeira reunifio do Consetho de
* Administragiio que se realizar. :

§ 3° o Conselho de Administracio reunir-se-4 ordinariamente de 06 em 06 meses,.
obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente, mediante

convocagao da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus préprios membros.

§ 4° As decisdes do Conselho de Administragio serfio tomadas por maioria, com a presenga, no
minimo, da ter¢a parte dos seus membros. '

§ 5° Os membros da:Diretoria Executiva poderfio assistir ‘as reunies do Conselho de
Administragio e delas participar,'sem direito a vota. - K -

§ 6° O Presidente e o Diretor Secretério do Conselho de Administraqﬁo serdo os titulares'dos
cargos da Diretoria Executiva, sem direito a voto, exceto o de Minerva, ao Presidente.

Art. 22, Compete ao Con§¢1ho de Adminjstragfio:

a) aprovar o Regimento Interno da APAE;

b) emitir parecer, para encaminhamento i Assembléia Geral, sobre as contas da Diretoria
Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal; - o

, ¢) aprovar o Plano Anual de Atividades da APAE, a seu orgamenta e as propostas de despesas
extraordinarias; '

d) examinar o Relatério de atividades da Diretoria Executiva, sobre as atividades e a situagdo
financeira da APAE, em cada exercicio;

. ‘-.r : __4,‘.-""‘,'
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¢) responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva; . 7

f) deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre o0s casdg‘omissos
Regimento Interno;

g) examinar e deliberar sobre a politica de atendimento a pessoa cam d&ficiéncia no dmbito da

APAE

,h) referendar ou nfio, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela Diretoria
. Executiva;

1) aprovar ou nfio o nome do Procurador Juridico, indicado pela Diretoria Executiva:

J) preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragdo e no Conselho F iscal, e
referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma, permanecendo os que
desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos substituidos;

k) escolher, através de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria
Executiva como candidatos & chapa oficial a presidéncia da APAE;

1) assumir a presidéncia da APAE, por meio de indicagsio de trés membros, no caso de rentincia
ou destitui¢fio dos membros da Diretoria Executiva; '

m) convocar, no caso de renvincia ou destitui¢do da Diretoria Executiva, Assembléia Geral
Extraordindria, a se realizar em 60 dias, para eleigsio da Diretoria Executiva.

Secﬁo v

Do Conselho Fiseal

Art. 23. O Conselho Fiscal serd eleito pela Assembléia Geral Ordinaria, dentre associados, ha
no minimo, 01 (um) ano, preferencialmente com experiéncia administrativa, cont4bil e fiscal, quites
com suas obrigagdes sociais, e compdem-se de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, com
mandato de 3 (trés) anos, permitindo-se a reeleicdo. '

§ 1° O mandato do Consetho Fiscal ser4 coincidente com o mandato da Diretoria Executiva.
§ 2° Em caso de vacincia, o mandato sers assumido pelo respectivo suplente, até seu término.

Art. 24. Compete ao Conselho Fiscal:

I- reunir-se no minimo duas vezes Por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria

Executiva da APAF, deliberando com a presenc¢a de seus membros titulares, convocando-se seus

suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, rentncia ou impedimento do respectivo
titular;

Il — examinar os livros de escrituragdo da entidade;

III — examinar o balajncefe semestral apresentado pelo Dirétor Financeiro, opinando a respeito;
IV — apresentar relatérios de receitas ¢ despesas, sempre que forem solicitados;

V — opinar sobre a aquisicsio e éliemqﬁo de bens; . |

VI - promaver gestdes para o correto funcionamento fiscal da instituicio;
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\e sugesties,
iro, h\Jgtese

§ 2° O Conselho Fiscal poderd utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de um Contador
ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar,

"VII - fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatérios da- 1
quando necessario, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

' ’ . '~ '17 b
§ 1° O exame das contas devera ser repetido em caso de vaga do Diretor.Fiii

€m que as contas serdo submetidas 4 aprovagiio do Conselho de Administrago.

Seg¢io V

Da Diretoria Executiva

Art. 25. A Diretoria Exgcutiva da APAE ser4 composta de, no minimo:
1 — Presidente !

2 — Vice-Presidente ;

3 —1°e2° Diretores Sec::‘"i-eté.rio's
4-1°¢2° Dﬁetoreé FMcehos
5 - Diretor dé Patriménio

6 — Diretor Social

3 1° A Diretoria Exccutiva ser4 eleita em Assembléia Geral Ordindria, a cada 3 (trés) anos,
convocada especialmente para este fim.

§ 2° O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de; 3 (trés) anos, podendo,
excepcionalmente, prorrogar-se até a posse de seus Sucessores, permitindo-se uma reeleigdo.

§ 3° Ao Presidente ¢ permitido concorrer somente a 1 (uma) reeleigsio consecutiva, podendo
ocupar, porém, outros cargos. na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e Diretores
Financeiros.

Art. 26. A Diretoria Exécutiva se reunird no minimo de 02 em 02 meses, sendo necesséria a
presenga de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberages.

§ 1° As deliberacses da Direforia serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes.

§ 2° O Presidente tera, além do seu, o voto de qualidade nos casos de empate.
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Ség:ﬁo VI

Das Atribui¢des da Diretoria Executiva

Art. 27. Compete A Diretoria Executiva:

a) promover e fomentar a realizagfio dos fins da APAE; ‘

b) elaborar o Regimento Ianterno da APAE, submeté-lo a4 aprovagioc do Conselho de
Administragio, remetendo copia & Federagio das APAEs do Estado e a Federagdo Nacional das
APAEs; ' .

¢) aprovar a admisséio de associados; .

d) elaborar e submeter ao Conselho de Administragfo, até 60 dias do inicio do exercicio, o
plano anual/plurianual de atividades da - APAE, o seu orgamento e as propostas de despesas
extraordindrias; .

€) submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao
Conselho de Administragio para parecer, remetendo-as, a seguir, 4 Assembléia Geral;

f) submeter ao Conselho de Administracdo o relatério de suas afividades e a situagfo financeira
da APAE, em cada exercicio;

g) organizar o plano de constituigio de comissdes especiais encarregadas da execugdo dos fins
soclais, designar sede e os respectivos membros, e supervisionar a atuagio das mesmas comissdes;

h) criar, provere desprover os cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos;

1) promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Consetho de
Administragio; :

J) convacar a Assembléia Geral e reunides do Conselho de Administracso;

k) pagar as contribuigGes a Federagdio Nacional das APAEs; _

1) respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federagfio das APAEs do Estado,
e o Estatuto da Federagio Nacional das APAE:s;

m) promover a participagfio da APAE nas Olimpiadas, Festivais, Congressos e outros eventos;

n) estabelecer procedimentos e diretrizes para aquisicdo de bens méveis e iméveis, e
recebimento de doagBes, considerando sempre o custo/beneficio e apés ouvido o Conpselho de
Administragio;

0) receber doagSes com encargos e fazer doagBes, sempre com encargos, apds ouvido o
Conselho de Administragio;

p) indicar ao Conselho de Administragio o nome das pessoas que;possam ser aprovadas para
exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto; :

q) alienar bens iméveis, observada o disposto no pardgrafo 3° deste artigo;

r) estabelecer o valor da contribuigdo-para os associados contribuintes;

s) dar conhecimento ao Conselho de Administragfo, na primeira reunisio deste, das penalidades
aplicadas aos seus associados; - b

t) convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela
APAE.

§ 1° O plano anual/plurianual de atividades e o or¢camento, de que trata a alinea “d” deste
artigo, deverdo ser encaminhados até 60 (sessenta) dias a contar do inicio do exercicio.

§ 2° A Diretoria Executiva, somente poderd fazer doagses, apds ouvido o Conselho de
Administragiio, e Sempre com encargos;

§ 3° A aquisi¢fio e alienagio de bens de que tratam as alineas “n” e “q”, deste artigo, somente
sera permitida se aprovada por decisfo de, no minimo, dois tercos dos membros do Conselho de
Administragfo. :

t
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Art. 28. Compete ao Presidente:

a) assegurar o pleno funcionamento dos servicos da APAE nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos e pedagd gicos com o apoio do Conselho de Administragio;

b) convocar e presidir a Assembléia Geral, as reunides do Conselho de Administra¢o, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva; _

c) representar a APAE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de
direito publico e privado, com as quais se relacionar:

d) representar a APAE judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranca colstivo e
outras ag3es judiciais, em defesa dos interesses de seus membros ou associados;

¢) apresentar ao Conselho de Administragfo o relatério anual da Diretoria sobre as atividades da
APAE, a0 fim de cada ano e, ao término do mandato, & Assembléia Geral;

f) dirigir a' APAE, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragdo, atendendo a
perfeita consecugso de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribui¢des;

g) assinar cheques e ordens de pagamento, conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o

seu substituto estatutdrio, no exercicio do cargo, para pagamento das obrigages financeiras. da
entidade; ,

h) instalar, prover ¢ supervisionar assessorias € coordenadorias - que julgar necessarias,
constituindo um colegiado com concepgdes, diretrizes e agdes unificadas;

1) zelar pelo conhecimento, utili ¢40 e aplicago dos Estatutos, Regimentos e regulamentos em
vigéncia, pelos Diretores, Funcionarios, técnicos e voluntarios; '

J) ratificar de modo expresso, 4 Federagio das APAEs do Estado e a Federagio Nacional das
APAES o compromisso de aderir, acatar e respertar seus respectivos Estatutos;

k) cumprir e fazer cumprir as prescrigSes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas
no Regimento Interno da APAE. '

Pardgrafo unico. O Presidente sers substituido, em suas faltas, licengas e impedimentos, pelo
Vice-Presidente. B <

Art. 29. Compete ao Vicé-Presidente:

a) substituir o presidente em suas faltas, licengas e impedimentos;
b) exercer fungGes e atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas, X

Pardgrafo tinico. Em caso de renuncia, destituicio ou morte do Presidente, o Vice-Presidente
assumir a Presidéncia até o fim do mandato. ’

Art. 30. Compete ao 1° Diretor Secretério:

a) secretariar as Assembléias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do Conselho de
Administragao, redigindo suas atas em livro proprio;

b) superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria e divulgar as noticias das
atividades da APAE; :

© ¢) exercer atribuicSes supletivas que lhe forem confiadas;

S “f PO S .
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Pardgrafo unico. Compete a0 2° Diretor Secretario:

a) substituir o 1° Diretor Secretério nas suas faltas, licengas e impedimentos;
b) assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
¢) exercer atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 31. Compete ao 1° Diretor F inanceiro:

. @) elaborar a previsio orq;amentéria., semestralmente, e submeté-la a aprovagdo da Diretoria
Executiva;

b) conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos & tesouraria;

¢) assinar cheques e/ou ordens de pagamento, conjuntamente com o Presidente, ou com seu
substituto estatutario, para pagamento das obrigagdes financeiras da APAE;

d) promover e dirigir a arrecadagdo da receita social, deposita-la e aplica-la de acordo com
decisdo da Diretoria Executiva; -

e) fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisfio da Diretoria Executiva:

>

f) manter em dia a escrituragio da receita e da despesa da APAE, € contabilizd-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado;

g) apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatério anual sobre g situagdo
financeira e a prestagdo de contas, que deverfio ser encaminhados ac Conselho Fiscal para exame e
parecer, fornecendo a esses drgdos as informacges complementares que lhe forem solicitadas,

Pardgrafo inico. Compete a0 2° Diretor F inanceiro:

a) substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos;
b) assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
C) exercer as atribui¢ies supletivas que lhe forem confiadas,

Art. 32. Compete ao Diretor de Patriménio:

dia. ; :
Pardgrafo tnico: o Diretor de Patriménio poderd contar com o apoio de profissional
especializado. :

Art. 33. Compete aa Diretor Social, de acordo com a orientacio da Diretdria Executiva:

a) organizar as atividades sociais;
b) elaborar o pro grama de solenidades;
T DOrmas para o relacionamento do pessoal da APAE com o publico;



Secio VIII

Da Autodefensoria

Art. 34. A autodefensoria é o processo desenvolvido pelas APAES para os familiares, am\an;z’io
da participagiio e representagiio da pessoa com deficiéncia, na gestfio institucional e formagdo de
habilidades, autonomia e cidadania. : .

§ 1° A eleicdo dos autodefensores, um do sexo masculino e um do sexo feminino, sera
realizada, preferencialmente, pelas pessoas com deficiéncia atendidas pela APAE, em Assembléia
Geral Ordinaria, com mandato de Q3 (trés) anos, permitindo-se uma reeleigio.

§ 2° Nio sendo possivel a eleigdo dos autodefensores por seus companheiros, caberd a

indicago dos 2 (dois) nomes, pelos membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragio,
referendados pela Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 35. Compéte aos autodefensores:

a) defender os interesses das pessoas com deficiéncia, sugerindo agdes que aperfeicoem o seu
atendimento e participagfo em todos os seguimentos da sociedade;

b) participar das reunides da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragdo opinando
sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia; :

c) participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano.

éegﬁo IX
Do Conselho Consultivo

Art. 36. O Conseltho Consultivo serd constituido pelos exﬂ-Presidentes da APAE e tem carater
vitalicio. '

Pardgrafo unico. Ocorrendo a eleigdo de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer érgio
da APAE, a sua vaga no Consetho Consultivo serd mantida.

Art. 37. A Assembléia Geral verificard a condi¢fo e proclamara a investidura do Conselheiro
Consultivo no exercicio da fungfo.

|

Art. 38. As decisdes do Conselho Consultivo sdo meramente opinativas, nfo tendo forca
executiva senfio quando acolhidas pelo Conselho de Administragdo.

Art. 39. Compete ao Conselho Consultivo:

. a) atuar como 6rgdo moderador na solucdio de eventuais conflitos que venham a ocorrer no
Movimento Apaeano no municipio;

o b) escla{ecer, quando solicitado e possivel, fatos e préticas controvertidos ou obscuros da
histéria do Movunento. Apaeano, com o fim de dar suporte A filosofia do mesmo;
¢) zelar pela unidade orgénica, filoséfica e programética do Movimento Apaeano;

v d) participar, mediante convite, dos eventos realizados pela APAE,
f ° [+ I
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CAPITULO IV

Da Procuradoria Juridica

Art. 40. A Procuradoria Juridica, 6rgéio de assessoramento superior, sé poderd ser exercida por
pessoa de reconhecida idoneidade e saber Juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Pardgrafo unico: O Procurador Adjunto tem a atribui¢io de substituir o procurador juridico nas
faltas ou impedimentos deste.

Art. 41. O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serfio investidos nos respectivos cargos

ou deles destituidos por indicagio do Presidente da APAE, apés aprovagio do Conselho de
Administracio. ' -

. Art. 42, O Procurador Juridico tera assento i mesa nas reunices da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administragio e opinaré sobre a juridicidade e legitimidade de qualquer matéria discutida,
exceto se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 43. Ndo constitui falta funcional a manifestagdo contriria do Procurador Juridico sobre
matéria de sua competéncia.

Art. 44. Compete ao Procurador Juridico:

a) atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;

b) defender os interesses da APAE, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do
Presidente ou de seu substituto legal;

c) elaborar, examinar, e visar minutas de contratos e convénios;

d) emitir parecer sobre matéria de interesse geral da APAE, pronunciando-se, a0 final de cada

assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposicdes e a observancia deste Estatuto e
do Regimento Interno; : .

e) representar juridicamente a entidade junto as reparti¢Bes puiblicas e privadas:
f) pesquisar, compilar e sugerir legislaco pertinente & pessoa com deficiéncia;
g) manter intercAmbio Jjuridico e dar interpretagfo final sobre matéria controvertida;
h) dirigir os servigos da Procuradoria da APAE.
CAPITULO V

Das Receitas e do Patriménio

Art. 45. As receitas da APAE, necessdrias A sna manuten¢do, serio constituidas por:
| I - contribuicses de associados e de terceiros;
II - legados;
III - subvengdes e auxilios que venha a receber do Poder Publico;

* IV - doagdes de qualquer natureza;
v
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V - quaisquer proventos e auxilios recebidos;

N

VII - rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha a possuir;

VI - produto liquido de promogdes de beneficéncia; .

VIII - auxilio ou recursos provenientes de convénio que venha a receber de entidades
publicas e privadas.

Pardgrafo tinico — Essas rendas, recursos e eventual resultado operacional serfio aplicados
integralmente na manutengso e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Art. 46. O patrimdnio da APAE serd constituido de bens méveis, imdveis, veiculos,
semoventes, agdes e apdlices da divida piblica. .

Pardgrafo tnico - No caso de dissolugdo ou extingio da APAE as receitas e o patrimdnio
social teverterfio em beneficio de entidades congéneres, com personalidade juridica, registradas no
Conselho Nacional de Assisténcia Social —- CNAS ou a entidade publica.

CAPITULO VI

Das Elei¢des

Art. 47. De trés em trés anos, serfio eleitos pela Assembléia Geral Ordindria os membros da
Diretoria Executiva, do Consetho de Administra¢o e do Conselho Fiscal.

Pardgrafo inico. A eleigdo sera realizada por votagio secreta, sendo permitida por aclamagcio,
quando se tratar de chapa tinica.

Art. 48. A eleicfo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administraggo e do Conselho Fiscal

sera precedida de edital de convocagdo, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da Assembléia
Geral Ordinaria.

§ 1° A inscrigfio das chapas candidatas devera ocorrer na Secretaria da APAE até 20 dias antes

da elei¢fio, que se realizara dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela comissio
eleitoral. : X

§ 2° Somente poderio integrar as chapaé 0s concorrentes associados da APAE h4 pelo menos 1
(um) ano, preferencialmente com experiéncia diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas
obrigagGes junto & Tesouraria da APAE.

§ 3° SiHo inelegiveis simultinea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente,
- Vice-presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da APAE: conjuge, companheiro,
parentes consangiiineos ou afins até o 1° grau, ﬁmcionérios quando no exercicio do cargo ou cedidos.

§.4° Os candidatos a Présidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverio apresentar no
ato da inscricdo da chapa copias autenticadas ou originais dos seguintes documentos: Carteira de
Identidade, CPF, declaragio de bens moveis e imdveis, certidSes negativas criminais, certidio de

N sl
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dos trés candidatos manter seu domicilio no municipio sede da
um

§s° E vedada a acumulagéo de cargos por: membro do Conselho de A

Fiscal e Diretoria Executiva da APAE.

edada ionAri i ia Eiecuﬁva, Conselho de
° F  cinacio de funcionarios da APAE na Diretona bxec ons
Adminfst?aqﬁ}g ZConse]aizgaI{?s?apl,aqainda que cedidos ou com vinculo empregaticio direto ou indireto.

\ i ica 30 examinados ¢ conduzidos
. i de chapas ¢ os demais trabathos da eleigdo Serdo e 1
pela Coﬁsiio%ﬁ?osr;oinsﬁnﬁda pela APAE por meio de Resolugio e regulados pelo Reg;:men. to
Interno da mesma.

Art. 50. A eleigdo serd realizada, de trés em trés anos, na prin.xeirz'l qxcjl.mzena do nt:s de
novembro, e a posse dos membros eleitos ocorrera no 1° dia util do més de janeiro do ano seguinte.

CAPITULO VI

Disposigdes Gerais

Art. 51. Toda proposta para alteragio do presente Estatuto s6 poderd ser apresentada em
Assembléia Geral Extraordiniria convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na
forma do artigo 17, com aprovaglio prévia da Federagdo Nacional e desde que nfo colida com os
Estatutos da Federagdo do Estado e da Federagéo Nacional das APAEs.

Pardgrafo unico. Toda f)roposta de alteragdo estatutiria devera ser entregue e protocolada na
Secretaria da APAE, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias que, antecederem a
instalac@o da Assembléia Geral Extraordinaria para tal fim convocada, sem o que ndo serd apreciada.

Art. 52. A extingfio, fusio, transformaco, ou alteragio do nome da APAE somente podera
ser feita se determinada e aprovada por deliberagio de 2 (duas) Assembléias Extraordinari
sucessivas, realizadas com intervalo de 90 (noventa) dias, instaladas com.a presenga de, no minimo

dois tergos dos associados, em dia com as obrigagbes sociais, e de representantes da Federagiio
Nacional das APAEs, sem o que suas deliberagdes nio terfio validade. X

§1° A Federas:ﬁo Nacional das APAEs e a Federagio das APAEs do Estado, deverio ser
convocadas para participar da Assembléia Geral Extraordindria, obrigatoriamente, com antecedéncia

minima de 30 dias da data marcada para a realizagiio da mesma, quando convocada para a finalidade
prevista neste artigo. o

. §2° E vedada a extinc;;ﬁo,' fusfio ou transformagio da APAE quando houver denincia de
irregularidade protocolada na Federaq:_ﬁo do Estado e/ou na Federagio Nacional das APAEs.

- Art. 53. Os casos omissos no presente Estatuto serio decididos pela reunifio conjunta da

etoria Executiva e Con;sfgo "de Administragio, com forga estatutiria no que nfio colidir com este
& O _



LEI MUNICIPAL N° 004, DE 29/04/1968 - Novo Hamburgo / RS ... http://ceaam.net/nho/legislacao/leis/1968/L.0004.htm

L]

@ Camara Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul

LEI MUNICIPAL N° 004, DE 29/04/1968
Reconhece de Utilidade Pablica a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:

Fago saber que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° E reconhecida de Utilidade Publica a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE NOVO HAMBURGO, com sede nesta Cidade e Estatuto registrado no Cartério do Registro Civil das
Pessoas Juridicas desta Comarca, sob n°® 193 no Livro A n°® 1, as fls. 89 v°, em 10 de marco de 1965.
Art. 2° A ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVO HAMBURGO, continuara

com personalidade juridica de direito privado e o reconhecimento de que trata o art. 1° desta Lei, ndo
acarretara nenhum dnus aos Cofres da Municipalidade.

Art. 3° Esta Lei entraré em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos vinte e nove (29) dias
do més de abril do ano de mil novecentos e sessenta e oito (1968).

Bel. NIVEO LEOPOLDO FRIEDRICH
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

SERGIO BOSSLE
Secretario

1 de | 21/11/2008 16:03
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE NOVO HAMBURGO

PRACA DA BANDEIRA, 806 - SALA 52 - FONE/FAX: 595.2599

E-MAIL: cmdcariiredecrianca.ore.br

Home-Page: www.1edacrianca.org.br

DECLARACAO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,

declara para os devidos fins, que a Associacio de Pais e Amigos dos

EXcepcionais - APAE, inscrita no CNPJ sob n° 91.688.390/0001-90, com sede &

rua Orestes Travi, n° 517, bairro Jardim Maua - Novo Hamburgo, esta

REGISTRADO neste Conselho sob o n® 010, bem como realizou inscri¢do de seu

programa de atendimento, em conformidade a Resolugéo n° 001/04.

P

Presidente:
Vice-presidente:

1° Secretario:

2° Secretario:

1° Diretor Financeiro:
2° Diretor Financeiro:

1° Diretor de Patrimonio:
2° Diretor de Patriménio:

1° Diretor Social:

2° Diretor Social:

Procurador Geral:
Marchioni Simodes.

Antonio Valdoci Hoffmann
Paulo Jodo Lachnit

Ana Rostirola

Nubiair Guerra

Fernando Mosmann
Terezinha Oliveira

Dante César Rostirola
Alter Dutra Henriques

Paulo Jodo Lachnit Filho
Marleni da Costa

Nair Albino dos Santos e Leonardo

Documento vélido pelo periodo de (02) dois anos, a contar desta data.

Novo Hamburgo, 15 de maio de 20086.

/
- ‘
UARD@&&% {O[(?K/

Presidente

1° TABELIONATO DE-NOVO HAMBURGO - RTD /-PJ-

RUA JULIO DE CASTLHOS, 419, FONE: (B]) 3594-1922 - FAX: (61) 38937171 - ‘; /"'

JOSE FLAVIO BUENO lSCHER "JABELIAO EREGISTRADOR .. I

Autentlco “a presente copia reprografica, de uma pagina, extralda neste -

é TRARAAAARRARARRINRE RN

tabellonato a qual confere com o original, do que douf
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