PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sui
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

Of. 82/10/748 SEPLANG/DEXPE/GP Novo Hamburgo, 15 de dezembro de 2009.

ASSUNTO: Enéaminha mensagem retificativa ao Projeto de Lei n® 184/15L/2009, que Altera a
Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo, mstltulda
pela Lei Municipal n° 180/1991, e da outras provndencnas

Senhor Presidente
Senhores Vereadores
Senhora Vereadora

1. ' Vlmos a presencga de Vossas senhonas com fulcro na Resolugao ° 007/ 14L/2007 (Art.
79, inc. X1 do Regimento Interno) desta Cimara Municipal, encaminhar mensagem retificativa com a
finalidade de retificar o Projeto de Lei n° 184/15L/2009, que “Altera a Estrutura Administrativa
Organizacional da Prefeitura Mumclpal de Novo Hamburgo, 1nst1tu1da pela Lei Mun1c1pal n° 180/1991 .
e d4 outras prov1den01as

2. Ocorreu que, do ser remetida referida propos1gao algumas secretarlas ou respectivas -
reparticdes, ainda ndo haviam encaminhado propostas alternativas & proposicio original, ensejando,

porque acolhidas algumas dessas sugestoes, melhor concepgao para a Estrutura® Organ1zac:1onal do
Executivo Municipal. : : :

3. Por isso, através da presente mensagem retificativa, é suprida dita omissio, remetendo -se
~citado Projeto de Lei, que compreende aquela mesma proposicao, de sorte a ser objeto de exame a
aprovacao, conjuntamente com o Proleto de Lei em eplgrafe, face a correspondente mterdependencm

4. : Certos de podermos contar com a atengao e compreensao de Vossas Exceléncias, dada a
relevancia da questdo, e, depois de adequado o correspondente texto, pugnamos seja aprovado este
Projeto de Lei n° 184/151/2009, conforme redacdo anexa, na sessdo extraordlnarla ja - aprazada
: servmdo -nos da oportumdade para relterar n0ss0 espec1al aprego e respelto '

Atencmsamente, S

_ _Ao Senhor

- ANTONIO LUCAS ,
Presidente da Cmara de Vereadores \_ .
E ilustres integrantes do Poder Legislativo de
NOVO HAMBU_R’GO —-RS '

“Contribua com o Fundo Municipal da Crlanc;a e Adolescente” )
“Doe Sangue Doe Orgaos Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA” ,
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.PROJETO DE LEI N° 184/151/2009.

Altera a Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeltura Municipal de Novo -
Hamburgo, mstltulda pela Lei Municipal n° 180/1991 e da outras provndenclas

Art. 1° A Lei Municipal n® 180/91, de 20 de dezembro de 1991, que instituiu a Estrutura
Administrativa Organizacional do Municipio, passa a Vlger com as seguintes alteragoes

“CAPITULOI - DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES -

Art. 1° - A Estrutura Admlnlstratlva da Prefeitura Munlclpal de Novo Hamburgo mtegrada por
Secretarias, Diretorias, Subdiretorias, Assessorias, Geréncias, Departamentos e Segdes e demais
unidades e 6rgaos administrativos e entidades de administragio descentralizada, instituida pela presente :
Lei, passa a conter a seguinte compos1gao organizacional: -
1. ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL:

A) Gabinete do Prefeito '

: Ii. ORGAOS DE COORDENA(;AO E PLANEJAMENTO
. A) Secretarza Geral de Governo e Relacoes Comumtarlas
) B) Secretarza Mumczpal dg Planejamento; >_Orgamento e Gestdo
| C).‘ Sec‘rebtaria Munivczpalade_ DeSen‘vblvimer'ztov Urbahb
HL ORGAOSDE APOIO:
A) Secretaria Municipal da F ééénda
- B) Secretdria Municipal de. Te ecnb.l_oéia .d?z Ihfbr}hd?éo e Inﬁclbusdovbigital
Iv __()RGA()_SVDE ATIVIDADES FINS:
| A). Sééretariq Muﬁicijpal de Educk_z’gdo? Des'pybrtév
. ‘B) Sebrétaria Municipal de De&enﬁblvim‘eﬁto E‘cbnbémic'ot Te e;’nblogi}c.i; Trabalho ev’T ufi&mb
- C) Seéretarza Mumczpal de Obrasl Publlcas é Séwzcos Urbanos ‘
D) Secretarza Mumczpal de Saude ‘ |
g E) Secretaria Mun'icipaZ de Desenvol\}imento Rﬁral
. F Sebret;zri& Munic.'ipal dé C i4>l‘tur\c.z :
G) .:S'ecfetar;ia Muhicipal de.Habitdgdo ‘

. “Contribua com o Fundo Municipal da Crlan(;a e Adolescente”
“Doe Sangue, Doe Orgaos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”Y ’
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H) Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade Urbana
1) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

J) Secretaria Mum‘éipa’l de Meio Ambiente

V. ORGAOS CONSULTIVOS:

A). Conselhos Municipqisk'

VI ORGAOS DE ADMINISTRACAQ INDIRETA
A)Az;tarquias | |
| B) Empreb;ds delic_as' R
C)_Sociedades de Economia Mista
D)F itndacbes'

CAPITULO II - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
'SECAO I- DO ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL
SUBSEQAO UNICA — DO GABINETE DO PREFEITO '

Art. 2° - AO GABINETE DO PREFEITO compete assistir, assessorar, auxiliar e representar 0 Prefelto
" Municipal em suas atrlbulgoes legais e atividades oficiais, assim como em suas fungdes administrativas,

politicas, sociais, de cerimonial, de relagdes publicas, comunitarias, culturais e desportivas; executar a .

politica de comunicagao do Governo Municipal € instrumentalizar todas as estruturas admlmstratlvas

- nessa 4rea; participar de todas as a¢des de Governo, dar publicidade a essas agGes e criar mecanismos de

interagdo 'com a sociedade de forma geral; manter a populagao informada de todas as acdes pohtlcas e

. administrativas por meio de canais competentes; gerenciar uma politica de ouvidoria e acolhimento com

. vistas a quahﬁcagao dos serv1gos prestados a comunidade; definir o emprégo de verbas publicitérias;
. representar o Governo nas agoes privadas de caréter pablico em que a Prefeltura seja participante ativa
ou- passwa ‘acompanhar o Prefeito. nas atividades oficiais e contribuir para o desenvolvimento sécio-
- econdmico e cultural da cidade, bem como assisti-lo, assessora-lo e representa- -lo, por delegacio, perante
~ 6rgdos e entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos demais. Municipios;
desempenhar as atividades judicidrias e juridicas pertinentes, inclusive mediante assessoramento, -
“ consultoria e assisténcia de atos e contratos de interesse da Administragao Munlclpal além de coordenar -
- e executar, com o concurso de outros érgdos piblicos, todas as acbes e programas de defesa civil no-
© ambito do territério municipal, procurando viabilizar um grupo de defesa civil permanente respaldando-
se, para isso, nas diretrizes do Governo Estadual para estas. situagOes; dar execugdo as determmagoes €
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Mumclpal e tudo 0 mais inerente aos encargos legals e atribuigdes
pelo mesmo delegadas.
Paragrafo Unico - A Estrutura Orgamzac1ona1 Basica do GABINETE DO PREFEITO comprcende as
seguintes unidades administrativas: :
- 1. Secretaria Especial de Gabinéte . .

o

“Contrlbua com o Fundo Mumc1pal da Crianga e Adolescente” P ente g
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A) Diretoria de Comunicagio Social
1. Geréncia de Assessoria de Imprensa
2. Geréncia de Publicidade Institucional
21. Departémento de Gestio de Organientos ¢ Empenhos
3. Geréncia de Relagbes Piblicas e Cerimonial |
3.1. | Departamento de Comunicacao Interna
4. Geréncia de Acolhimento ¢ Ouvidoria -
4.1. Departamento de Acolh1ment0 v
4.2. Departamento de Ouvidoria -
-IL. Procuradoria-Geral do Municipio
.' A) Assessoria Executiva
B) 'Programa Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor (PROCON)
C) Defensoria Comunitiria
D) Unidade de Controle Interno
I Gabinete do Vice-Prefeito -
Iv. » Gabmete da Prlmelra Dama v
V. Defesa Civil
~ VI Junta do Servigo Militar
VIL  Unidade de Gestao de Projetos
VIIL.  Coordenadorias -
A) Coordenadona de Pohtlcas Pubhcas para as Mulheres
'B) Coordenadorla de Politicas Pablicas de Promogao da Igualdade Racial
’ C) Coordenadorla de Politicas Pubhcas de Juventude - - '
" D) Coordenadoria de Politicas Pubhcas para as Pessoas Idos;c_ls

‘ E) _Coordenadoria de Politicas Piblicas para as Pessoas com Deficiéncia.

'SEQAO 1I - D()S ORGAOS DE COORDENAQAO E PLANEJAMENTO

g N SUBSE(}AO I- DA SECRETARIA GERAL DE GOVERNO E RELAQOES COMUNITARIAS

; Art 3 A SECRETARIA GERAL DE GOVERNO E RELA(;OES COMUNITARIAS compete"v ‘

' coordenar o planejamento e a execugdo integrada das Politicas, Programas e Agoes da. Admlmstragao i = '
- Municipal; coordenar a_estratégia ¢ a metodologla de: gestdo e acompanhar os programas e pro;etos IR
" prioritarios do Governo Municipal; coordenar o processo de descentralizagdo administrativa, mediante a_-

implementagdo do Orgamento- Part1c1pat1vo para -garantir ‘a efetiva part1c1pagao da populagao na
. definicao. de prioridades e na destinagdo e no controle dos recursos publicos; estimular e coordenar o
processo de integragdo entre todos os 6rgios de Governo ‘de forma a garantlr a 1ntersetor1a11dade das
agbes; coordenar o processo de “interlocugdo com a comunidade seja por meio do Orgamento
Participativo ou das relagdes institucionais e comumtarlas, assessorar e apoiar 0 Poder Executivo
Municipal na artlculagao e acompanhamento anahse e controle dos assuntos relac1onados ao Senado

“Contnbua com o Fundo Mummpal da Crianga e Adolescente”
“Doe Sangue, Doe Orgaos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA” |
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Federal, @ Camara dos Deputados, 3 Assembléia Leglslatlva e, pr1n01pa1mente a Cimara de Vereadores;
- prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aos Secretérios Municipais, aos ocupantes
de cargos equivalentes ¢ aos assessores comunitdrios, no 4mbito do Senado Federal, da Cimara dos
Deputados, da Assembléia Legislativa ‘e, principalmente, da Camara de Vereadores, nos assuntos
relacionados a projetos de leis, indicagdes, pleitos, Resolucdes, Decretos e Portarias, entre outros atos -
normativos, de interesse do Poder Executivo Municipal; promover o acompanhamento e atendimento,
mediante estudo de viabilidade, das solicitagdes do Poder Legislativo Municipal, referentes a indicagbes,
pleitos e outros assuntos correlatos; desempenhar outras atribuigées afins, bem como dar execucao as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Munlclpal e tudo o mais inerente aos encargos
‘legais e atribui¢Ges pelo mesmo delegadas.

Paragrafo Unico — A Estrutura Organizacional Basica da SECRETARIA GERAL DE: GOVERNO E
RELACOES COMUNITARIAS compreende as seguintes unidades administrativas:

L Administracido Central
A) Assessoria Executiva
- B) Assessona Técnica
: 'II. : Dlretorla de Relacbes Inst1tuc10nals
A) Geréncia de Assuntos Leg1s1at1vos ,
'B) Geréncia de Relacdes InStitucionais : _ e
L . Diretoria do Orgamento Part1c1pat1vo e Relagoes Comumtanas
A) Geréncia de Relagoes Comunitarias _ o

B) Geréncia de Acompanhamento de Projetos e Obras

SEQAO II- DOS ORGAOS DE COORDENAQAO E PLANEJAMENTO

"SUBSEQAO II - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ORQAMENTO E
GESTAO

Art. 4° A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ORQAMENTO E GESTAO compete :
administrar os préprios municipais, inventarios-e tombamentos; guardar, conservar e manter edificagdes =
admlnlstratlvas suas instalacées e equipamentos; ordenar todos os- serv1§os e atos administrativos e | :
‘demais atividades de natureza administrativa; proceder, administrar, d1r1g1r € supervisionar todas as.

 atividades e atos .administrativos pertinentes ao controlé e desenvolvimento de compras e contratagdes

administrativas, processos licitatorios e demais procedimentos de dispensa e inexigibilidade de compras
e .contratagdes de interesse da Administragio Municipal; promover a administracio de compras €

~ publicagbes de contratos municipais; catalogar itens de compras e contratacoes; guardar, conservar e .
~'manter os procedimentos licitatérios, as instalagdes e equipamentos para a estruturagao das. compras e - :
S contratagoes em geral; gerenciar todos os contratos e convénios no Ambito municipal; ordenar e gerir -

* todos os servigos e atos administrativos de natureza licitatoria; dirigir e supervisionar todas as atividades' . -

‘e atos administrativos pertinentes ao controle e desenvolvimento de expedientes administrativos internos |
e externos, processos legislativos e demais de interesse da Administragao Mumc1pal gerenciar recursos

humanos e materiais, arquivos e cadastros gerais; acompanhar todos os. processos de elaboragio dé - R
projetos e programas voltados a captagio e alocacio de recursos governamentais, operagoes de crédito e -

outros auxilios financeiros; coordenar e elaborar o orgamento-programa do Municipio; desenvolver ¢
elaborar as propostas orgamentarias anual e plurianual e respectivas diretrizes; prestar assessoramento .-
técnico aos demais 6rgdos e unidades da Administragio Municipal na execugdo orgamentaria; prestar -
assisténcia técnica ao senhor Prefeito. Mun1c1pal nas questoes inerentes a sua area de atuagao,

“Contribua com o Fundo Municipal da Crlang:a e Adolescente”
“Doe Sangue, Doe Orgios, Doe Medula Ossea SALVE UMA VIDA”
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examinando-e emitindo pareceres acerca das matérias e assuntos afetos e dar execugio as determinagdes
e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Mumclpal e tudo o mais 1nerente a0s encargos . legals e
atnbulgoes pelo mesmo delegadas.

| Pardgrafo tnico - A _Estrutura Organizacional Basica da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO compreende as seguintes unidades administrativas:

‘1. Administragdo Central
| ~ A) Assessoria Executiva
1. Departamento Administrativo
IL. Dlretona Geral '
0. Dlretorla de Expedlente |
' A) Departamento de Expedlente |
" 1. Segdo de Protocolo
2. Secao de Arquivos ‘
-3 Segéd de Expedigdo de Documentos .
B) Departamento de As_suntos Législati.vdé_ ’
‘1. Secéo de Processos Legislativos
2. Segao de Atos OflCIB.IS ‘
IV D1ret0r1a de Patriménio -
| A) Departamento de Patrlmomo
1 %gao de Controle de Bens Movels
2. Segio de Controle de Bens ImOVCIS N v
| 3. Secao de Controle de Contas |
E o : 4 ~Segdo de. Manutengao e Conservagao
- V D1retor1a de Gestdio de Pessoas _
. _ A)Departamento de Controle de Pessoal ‘
- 1. Secao de Gestao Cadastral Cedencms e Permutas
| ~2. Segio de Controle de Estaglarlos v
‘ B) Departamento de Adm1ssao e Acompanhamento
1 Secdo de Adm1ssao 3 ‘
2 Secdo de Avaliacio e Capacnagao '
"~ 3. Secao de’ Ass1sten01a Psicolégica e 8001a1 e de Controle de Atestados
C) Departamento de Controle Prev1denc1ar10
1. Secao de Certldoes e Estimativas
D) Departamento de Folha de Pagamento e Benef1c1os

2. Secao de Vantagens Convemos e Beneflc1os

“Contribua com o F_undo'Mumcnpal da Crianca e Adolescente” -
“Doe Sangue, Doe Orgios, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”
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3. Se¢io de Controle do Ponto
VL Diretoria de Compras é Licitagdes
= A)Geréncia de Assuntos Juridicos .
L ‘Departamento de Gesfﬁo de Contratos -
2. Departamento de Convénios e Subvengoes
B) Geréncia de Licitagoes
L Assessoriav de Editais
2. Assessorla de Pubhcagoes
C) Geré cnc1a de Gestao Admlmstratlva ‘
1. ]Departamento de Gestao de Processos :
D) Geréncia de Gestao de Compras e Cadastro )
1. Departamento de Gestores de Compras
2. ]Departaﬁgehto de GestéO'Cada‘stral
‘ 3 ]Departain'enté de Con:_trolé :de'EstoqueS .
3.1, 'Segéd do Almoxarifado Centra‘l | ‘
» 3.2. Segao de. Almoxarlfado de Obras N
o VII Dlretorla de Orgamento € F1nangas ; N
A) Ge1 en01a de Relagao com [ Orgamento Partlclpatlvo o _ i
1. ]Departamento de Elaboragao e Acompanhamento do Plano de Investlmentos
1.1 Secao de Anahse de. Demandas L '
- L2 Secio de Acompanhamento do Plano de Investlmentos :
= B) Gerenma de Elaboragao e Execugao Orgamentarla Co
1L Departamento de Coordenagao e Elaboragao o
2. Departamento de Execugao Orgamentarla v o
“2:1. ~ Segéo de Estatlstlca e Pesqulsa de Dados L
3 VIII Dlretorla de Proletos e Captagao de Recursos » ; |
- A) Gelrenc1a de Elaboragao de Programas e Proletos
B) Geréncia de Acompanhamento da Execugao
1 Departamento de Programas e Proletos
. 2 Departamento de Controle e Geren01amento b
2.1, Segao de Documentagao ¢ Anilise

2.2, Segao de Acompanhamento da Execugao de Pr0]et0s Lo

» SEQAO II - DOS ORGAOS DE COORDENAQAO E PLANEJAMENTO

SUBSE(;AO 111 - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBAN O )

o “Contr1bua com o Fundo Mun1c1pa1 da Crlanga € Adolescente” h
“Doe Sangue Doe Orgaos Doe Medula Ossea SALVE UMA VIDA”

7%



Art. 5° -
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pelo mesmo delegadas

Paragrafo Unico - A Estrutura Orgamzacmnal Bésica da- SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO compreende as segumtes unidades administrativas:

- L

IL

Admlmstragao Central
A) Assessoria Executiva
1. Departamento Admlmstratlvo
B) Gerencm»de Avahagao de Iméveis
Diretoria de Desenvolvimento Urbano
A) Departamento do Plano Diretor _
1. Segdo de Acompanhamento. e Legislagéd

. 2. Secao.de Estudos ¢ Planejamento

" B) Departamento de Cartografia

1. Secio de Topografia
2. Secio de Cartografia
C) Departamento de Controle de Projetos
1. Secdo de Aprovacio de Projetos

2 Secao de Parcelamento do Solo

D) Departamento de Flscahzagao

1 Segao de Flscahzagao de Obras -

2. Segao de Fiscalizagao de Parcelamento do Solo

o f-E) Departamento de Cadastro Imob111ar10

TII.

-1 Segao de Atendlmento :
2. Segao de Desenho € Banco de Dados .
Diretoria de Projetos Executivos |
_A). Departamento de Projetos Arqui'te'ténvicOs‘l‘:
1. Segao de Arqu1tetura |
S 2. Segao de Desenho o
B) Departamento de PrOJCtOS Complementares
1.. Segao de PrO_]CtOS de Instalagoes

2. Segao de Projetos Estruturals e Fundagoes

“Contribua com o Fundo Mumclpal da Crianga e Adolescente” '
“Doe Sangue Doe Orgaos, Doe Medula Ossea SALVE UMA VIDA”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO compete elaborar,
planejar e executar as politicas de planejamento urbano do municipio, respeitadas as atribuicoes da
Unido e do Estado; elaborar projetos urbanisticos voltados a qualifica¢iio da infra-estrutura urbana do
municipio, a melhoria da qualidade de vida da populagio € ao desenvolvimento sustentavel; desenvolver
o Plano Diretor Urbanistico e Ambiental instituido por Lei; além de dar execucio as determinagdes e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Munlclpal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigoes
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-C) Departamento de Projetos Urbanisticos
1 Secao de Projetos Viarios |
2. Secao de Projetos Especiais
D) Departamento de Orcamentagio
1.. Secao de Medicao

2. Segao de Orgamentos

SEQAO I - DOS ORGAOS DE APOIO
SUBSEQAO I-DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CArt. 6° - A SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA compete executar a politica financeira do
~Municipio; proceder aos controles orcamentarios anual e plurianual; executar o processamento e realizar
a receita e a despesa do Municipio; Trespondendo seu titular como seu ordenador geral da despesa;
gerenciar o lancamento, arrecadagéo e fiscalizagao dos créditos tributérios e ndo tributarios e a aplicacio
da legislacio fiscal municipal; promover a realizagio das rendas e ativos municipais, o cadastramento
geral de contribuintes e responséveis tributirios, o recebimento e pagamento de créditos e débitos.e
~ demais obrigagoes financeiras; realizar a guarda ¢ movimentacdo de valores pecunidrios. e - titulos
-mobiliarios, o controle e acompanhamento de recursos financeiros e demais titulos, valores e obrigacdes -
"do e para o Municipio, o controle, registro ‘e escrituragdo contdbil e financeira ‘da
Administragio Municipal; promover auditorias mas contas e contabilizagdes do Municipio; realizar a
. fiscalizacdo de prestagoes de contas e do € para o Mun1c1p10 inclusive perante orgdos e tribunais de
contas, o controle ¢ emissao de empenhos e autorizagoes financeiras, a emissdo e o aceite de cheques
titulos de créditos e demais titulos:cambiais, o ordenamento da Divida Ativa do Municipio, o controle e -
acompanhamento das obrigacdes de . demais contribuicdes para-fiscais do Municipio; assegurar o °
assessoramento técnico nas elaboragbes orcamentdrias e demais projetos € programas financeiros; - -

“implementar e coordenar a execugio de Censo Tributario, bem como dar execugao as’ determmagoes € -

- diretrizes estabelecidas pelo Prefelto Municipal ¢ tudo 0 mais inerente’ aos encargos legais e atrlbulgoes
pelo | mesmo delegadas.

Paragrafo Unico — A Estrutura Orgamzac1ona1 Bas1ca da SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA‘ -

compreende as segumtes umdades admlmstratwas o
I Admlmstragao Central S
A) Assessoria Executlva _
Departamento Admlmstratlvo
- B) Geréncia de Atendlmento ao Contrlbulnte : o
L Diretoria de Trlbutos Moblharlos _ o
‘ A) Departamento de ISSQN _
1 Segao de Cadastro Langamento e F1scahzagao
2 Segao de Plantio Flscal
B) Departamento do Censo do ICMS
III. Diretoria de Tributos Imobiligrios
‘A)»Departamento de IPTU
B) Departamento de ITBI

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianea e Adolescente”
“Doe Sangue, Doe Orgéos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”
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C) Departamento de Contribuicio de Melhoria
D) Departaxhento de CIP
E) Departamento de Cadastro Geral de Contribuintes
IV. Diretoria de Contabilidade Geral
A)Departamento de Contadoria
1. Secao de Escrituracio
2. Segao de Contabilizagdo
3. Secgho de Prestagio de Contas -
B) Departamento de Déspésa
- 1. Secaode Empenhos
2. Secao de Liquidagdo
C) Departamento de Tesouraria
1. Secdo de Recebimentos e Pagamentos
2. Secio de Conciliacio Bancéria -
V. Diretoria de Gestdo Tributéria v
A) Departamento de Planejamento e Gestdo Tributdria
1. Segdo de Planejamento o
2. Segdo de Gestio Tributaria
"B) Departamento de Divida Aﬁva ‘ ,
- C) Departamento de Arrecadagao e Cobranga ,

SEQAO 1T - DOS ORGAOS DE APOIO

SUBSEQAO II — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMA(}AO E ‘k '

. _INCLUSAO DIGITAL

Art 7° ."A SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO E: INCLUSAOL -
'DIGITAL compete a organizagio ¢ a operagio do ambiente de tecnologia da-informagdo da Prefeitura
- -Municipal ern toda a sua.estrutura orgamzacmnal e sua ligagio com os demais poderes e entidades da -

* . sociedade civil € a gestdo da rede corporativa da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo, bem como- -

© gerenciar a seguranga dos dados e processos informatizados utilizados pelo municipio, garantir a
“disponibilizagdo das informacées e a promogio do compartilhamento das mesmas em toda a estrutura

. informatizada da Prefeitura, a 1ntegragao do ambiente de Tecnologia da Informacdo com outras esferas: .. -
de Governo, sejam municipios, Estado ou Uniéo, o desenvolvimento e a implementacio de solugdes de.

* . Tecnologia da Informacéo adequadas as necessidades do Municipio, a definigdo das diretrizes, limites e
orientagdes para compras e contratagoes hgadas a area dos Sistemas de Informagao para a’ admlmstragao' R
direta, indireta, autarquias, fundagdes e ‘empresas piblicas da PMNH, bem como ‘aprovagdo, como. == =
’ condlgao para sua realizacdo, das especificagdes técnicas de todas as compras € ‘contratagdes de servigos. - . i -
nessa area, a prospecgio de solugoes de Tecnologia da Informagdo adequadas 2 infra-estrutura =~ '

tecnolégica disponivel, a participacdo nos processos de aquisigio de produtos e servigos de informética "~ .

da Prefeltura Municipal eo planejamento 1mplantagao e admlmstragao 'das acOes de 1nc1usa0 dxgltal .
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desenvolvidas pelo Municipio, além de dar execugio as determinages ¢ diretrizes estabelecidas pelo :

Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigées pelo mesmo delegadas. -

Pardgrafo- Unico -~ A Estrutura Organizacional Basica da SECRETARIA MUNICIPAL DE.
"TECNOLOGIA DA INFORMACAO E INCLUSAO DIGITAL compreende as seguintes umdades
administrativas: :

1 Adminisfragﬁo Central
A) Assessoria Executiva
1. Departamento Administrativo
II. Diretoria de Sistemas de Informagéo }
A) Departamento de Sistemas
. 1. Seglo de Desenvolvimeﬁto ¢ Manutencao :
2. Secdo de Gestao dos Sistemas Terceirizados
3. Secao de Geoproce_ssamento_

B) Departamento de Portais, Intranet e Internet -

III. Diretoria de Infraestrutura e Redes |
A) Departamento dé SuportevTéCnicoi
B) Departamentb de Gevst‘éddé_'Rveﬂde- : S o
1. SegaodeRede ' .‘ | o
2. Secio de Seguranga da Informagao E ‘ o
) Departamento de Gestao do Ambiente Central

D) Departamento de Admlmstragao de Banco de Dados

.' IV D1retor1a de Inclusao D1g1ta1

"~ A) Departamento de Incentivo 2 Inclusao Dlgltal

-B) Departamento de Gcstao dos Telecentros

SECAO IV - DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINS . '
SUBSEQAO I-DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO

' Art 8° A SE(“RETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO compete ‘executar.a pohtlca' R

- educacional e desportiva do Municipio, ém consonincia com as diretrizés enunciadas pelos 6rgaose . .-
entidades pertinentes, sendo responsavel pelas . atividades, projetos e programas educacionais e
desportlvos no ambito do Mun1c1p10 especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e

infantil € com a organizagio € o apr1moramento do desporto em geral; executar o processamento e .
realizar a receita e a despesa do Municipio, respondendo seu titular como gestor e ordenador geral da
despesa na drea da educagio; planejar e aplicar a educagio pedagégica local e fomentar e promover a
pratica desportiva, dentro de programas conjuntos e isolados, em carater municipal e intermunicipal;
-+ gerir o Sistema Municipal de Ensino; desenvolver, elaborar e executar os planos e projetos educacionais
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para o atendimento e o aprlmoramento das necessidades bésicas de ensino no dmbito municipal,
mantendo intercdmbio e integragdo junto aos outros 6rgaos e entidades nas 4reas de educacio e desporto
locais, regionais, nacionais e intermunicipais; ministrar orientagdo e assisténcia pedagégica junto ao
educando e seus responsaveis; assessorar ¢ aperfeicoar os membros do Magistério Piblico Municipal,
bem como dar execugio, em conformidade com as legislagbes municipal, estadual e federal aplicaveis,
as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal € tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribui¢des pelo mesmo delegadas:

Paragrafo ~Um.co - A Estrutura Orgamzacmnal Bésica da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E DESPORTO compreende as seguintes unidades administrativas:

L. *Administragdo Central
A) - Assessoria Executiva
'B) ~Geréncia de Pr_ojetoé e Captacgio de Recursos
1I. Diretoria Administrativa
: _A)' ‘Departamento Financeiro
1. Secao de'Orgam‘ento e Repasses :
2 * Secdo de Compras e Llcltagoes
3. Segéo de Convénios, Subvengoes e Prestagao de Contas
' IB) Departamento de Servigos Gerals
v 1. Secao de Protocolo
2. Segao de Transporte x _
6] Departamento de Gestao Fisica das Escolas
1. Secao de Manutengao
2. Secdo de Ampliagoes e Cons’trugées_
v - 3 | Segéo de Controle Patrlmonlal
I l'III. Dlretona de Educagao ' v
o A) Geren01a Tecmco pedagoglca _
1. Departamento de Formagio Contmuada
' 2. Departamento de M1d1a e Educagéo
3 Departamento de A5515tenc1a Psicossocial -
A B) : Geréncia de Gestao Democratlca ' : '
N 1. Departamento de Cadastro Escolar e Matrlculas .'
2. Departamento_ de Gestio de Pessoas
C) Geréncia de Educacdo Infantil = -
‘D) Geréncia de Ensino Fundamental v
Sl Departamento de Educacao de Jovens e Adultos

. E) Geréncia dé Informética Educacuzna»lv_‘_ =
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1. Centro de Preparagao e In1c1agao a Ciéncia da Informatlca (CEPIC)
F) Geréncia de Educacao Integrada ‘
1. Atelier Livre
G) Geréncia de Educagﬁo Inclusiva e Diversidade
1., Nucleo de Apoio Pedagoglco a Educacio Inclusiva (NAP)
H) Geréncia de Educagao Ambiental
1. Centro de Educagao Amb1ental (CEA)
- IV. D1retor1a de Desporto -
A) Gerencm de Desporto o
1. Departamento de Programas ¢ Projetos Desportlvos ‘

5 2. Departamento de Promogoes Desportlvas e'Organlzagéb de Eventos

| -SE(}AO IV - DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINS

~'SUBSECAO II' - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO» o
L ATECNOLOGIA TRABALHO E TURISMO

‘ : Att. 90 A SEC‘RETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO TECNOLOGIA =
- TRABALHO E TURISMO compete desenvolver e executar a politica do desénvolvimento econdmico,
. tecnologlco do trabalho e do turismo no 4mbito municipal, coordenando programas e projetos para 0

* desenvolvimento e o 1ncremento de atividades industriais, comerciais, tecnoldgicas, de servigos e -

~turisticas’ do Municipio, bem como a capacitacio, quahflcagao e integracdo ao mercado de trabalho;
_ coordenar programas e ‘projetos - de geragdo de trabalho e renda, com o Ob]ethO de combater o -

'desemprego e 0 subemprego; gerar. ocupagoes produtlvas e-renda; potenmahzar recursos e vocagoes
- econdmicas da Comunidade; d1agnostlcar para conhecer a demanda do mercado no Municipio, formagao

profissional em: habilidades especificas ¢ gerenciais da populagio de baixa renda e baixa -qualificacdo " |

.~ profissional; promover cursos de qualificagao prof1ss1ona1 técnica. e gerencial, voltados a manutencao

de pequenos ne gocios; cooperatlvas e empresas - comumtanas encaminhar para o ‘mercado’de trabalho;
" contribuir para a sustentabilidade e desenvolvimento dos’ empreendlmentos solidarios ex1stentes na ...
.. cidade; prover fomento & economia solidaria e ao empreendedor promovendo o acesso ao mlcrocredlto

articular a quahﬁcagao social e prof1ss1ona1 a processos de elevagio da escolaridade e mclusao digital ou i
- acesso.as tecnologlas de informacéo; assessorar-¢ assistir as iniciativas prlvadas para.o desenvolv1mento B

‘écondmico e social locahzado objetivando a alocagdo de recursos humanos no ambito da comunidade e. -, - -

- .. maior geragao de- ‘riquezas € bens para-a populagdo em geral; realizar levantamentos estatisticos. €.

- cadastrals quanto as atividades pertinentes, licenciar e fiscalizar, ob]etlvando por um lado, o fomento R

nas dreas de desenvolvimento:de inddstria, comércio; tecnologla servicos e turismo, ¢ adequar ar
- observéncia dos regulamentos administrativos; administrar € implantar areas - -destinadas a industria,
'comercm tecnologia, servigos e termmals turisticos; llcen01ar e controlar ‘0. comércio transitorio;
‘executar a politica turistica no Municipio em consonancia com as diretrizes enunciadas pelos érgiose - .
~ entidades: pertmentes estimular a realiza¢do de-eventos e promogdes turisticas e de’ divulgagdo do
» :Mun101p10 e suas potenc1al1dades mantendo intercAmbio e integragio junto a 6rgaos ¢ entidades na drea : -

de turismo locais, regionais, estaduais, nacionais e internacionais; executar as determmagoes e d1retrlzes;' o
-estabelecidas pelo Prefelto Mun1c1pa1 e tudo mais que for 1nerente a0Ss encargos legals e atribuicoes pelo SRR

" .mesmo delegadas.
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Paragrafo Unico - A Estrutura Organlzacmnal Bésica da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO TECNOLOGIA, TRABALHO E TURISMO compreende as. -
segumtes unidades administrativas: 2

VI. Administragido Central |
CA) AssésSoria Executiva

1 Departamento Administrativo

Ik Dlretorla de Desenvolvimento da Produgao
| " A) Geréncia de Inddstria e Comércio
L Departamento de Cadastramento
2. bepa.rtamento de Licenciamento-
~ - 3. Departamento de Fiscalizagéo

‘4. Departamento de Fomento ao Desenvolv1ment0

| B) Geréncia de Comércio Exterior -

1. Departamento de Incentivo a Exportagﬁo
"YIII'.-_'Diretoria de Turismo . .
A Geréncia dé\Fovmen’to ao Turjismo} : ,

1 ‘Departaméntd de-PrbjetOs e'Pro'I'i‘l’o‘-gc”)vets'

2 Departamento de Dlvulgagao ~

: 3 Departamento de Incentivo i Quahflcagao L
) ;IVv. : D1retor1a de Captagao de Investlmentos e Empreendedores
o A) GCI'CHC]a de Captagao e Inovagao
N V D1retor1a do Trabalho ' ‘ ,
B A) ‘Geréncia de Dlagnostlco Quallflcagao e Encamlnhamento :
1 Agenc1a Mun1c1pal de Emprego (AME) L
- 1.1 Segao de. Captagao « de Vagas no Mercado de Trabalho o o
‘ [':1 2. Segao de Intermed1aga0 e Encammhamento de Mio- de- obra ‘
- 1.3. Segdo de Emlssao de Documento . |
2 Departamento de Estatlstlca € Pesqulsa : , T
3 Departamento de Planejamento e Incentlvo a Quahﬁcagao Proflssmnal o
: TVI...'_ . Diretoria da Economla Sohdana e de Ap01o a Mlcroempresa . |
A) Gerencna de Economia Sohdarla o , v
1. Departamento de Ap010 a Comermahzagao e Acesso a0 Cred1t0
- 2. Departamento de Incentlvo a Formagao a Capamtagao ea Quahflc:a(;aoxf =
B) Geréncia de Ap01o a M1croempresa T

1. Depdrtamento de Quahflcagao da' Gestao " :
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2. Departamento de Incentivo ?1 Comercializagéo e Acesso ao Crédito

SECAO IV - DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINS

SUBSECAO Il - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOS
URBANOS

“Art. 10 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS compete
desenvolver e executar o Plano de Obras Piiblicas do Municipio, construindo, ampliando e recuperando
~ obras piiblicas e vidrias de uso comum e de uso especial da Administragdo Municipal e de seus 6rgdos;

- manter e conservar o Sistema Viario Mun1c1pa1 e respectiva canalizagdo pluvial, executando e
fiscalizando todas as obras ptblicas que lhe sejam afetas, disciplinar, fiscalizar e executar todos os
demais eventos atinentes ao 4mbito de sua competéncia, promovendo programas e planos de acdes
mtegradas enunciados em conformidade com as metas administrativas; administrar, manter e conservar
cemitérios piablicos municipais; implantar, zelar, conservar manter equipamentos comunitérios, inclusive
balnedrios piblicos; projetar e executar servigos de iluminagdo piiblica e respectiva conservagio, -

" coordenando e executando todas as atividades pertmentes, bem como dar execugio as determinagdes e -

diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Mun1c1pa1 e tudo o mais merente a0s encargos legals e atribuicoes
-‘pelo mesmo de]egadas :

"_Paragrafo Umco - a estrutura orgamzac10nal baswa da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS -
PUBLICAS E SERVIQOS URBAN OS compreende as segumtes unidades administrativas:

' I Administragﬁo Central
' A) Assessoria Executlva v
1. Departamento Admmlstratlvo ,
B) Assessoma de Obras Pubhcas € Serv1§osUrbanos
1L Dlretona Geral |
. A) Departamento de Pav1mentagao Asfaltlca :
_ -B) Departamento Administrativo e- F1nancelro ., -
o 1. Segdo de Pessoal
2. Segao de Protocolo L
S 53 *Segdo de Controle Contabll/Orgamentarlo |
o C) Subd1retor1a da Zonal1
D) Subduetona da Zonal 2 ‘
o E) :‘Subdiretoria da Zonal 3 | )
o .F) ‘Subdiretoria da Zonal 4.
" G) Subdiretoria da Zonal 5
" II. Diretoria de Obras Publicas
A Departamehto de Préjetos
| 1. Secéo de Topografia
- 2. Segéo de Desenho .
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A) Departafnento de Fiscalizacio
_ B) Departamento dei Oréaihcntagéo
'IV. Diretoria de Esgotos Pluv1als
o A) Departamento de PrOJetos e Cadastramento
B) Departamento de Manutencio
V. Diretoria de Servigos'Urbanos
‘A) Departamento de Logradouros Pubhcos o
| 1. Segiode Equipamentos Comunltarlos
' B) ‘Departamento de Apoio Material e Instalagoes
| 1. Segio de Marcenaria e Carpmtarla
- 2 ~-Secio de Serralheria l
- C) Departamento de Posturas Municipais_ e Fiscalizagdo
: D) Geréncia de Tluminagao Piiblica -

E) Geréncia de" Cemitérios Municipais

SECAO IV DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINS )
K SUBSECAO IV-DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art 11— A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS) compete desenvolver e executar as' L
-politicas e os planos € programas na drea da saiide no ambito do Municipio, voltados para a melhoriada . -
o '_quahdade de vida da’ populagao em geral, prestando -Ihe assisténcia, mantendo servicos na légica da. -

atengao integral, por meio da* atuagao de equipe: multlproﬁssmnal executar 0 processamento € reahzar a

receita e a despesa da pasta, no Mun1c1p10 respondendo seu - t1tu1ar como gestor e ordenador geral da{(
~ despesa na_drea da saide.’e dofundo municipal de” satde; distribuir medicameritos e exercer a7
" f1scahzagao da saide mediante o desenvolv1mento de agdes e serv1gos para a promogao, prevencioe .
" assisténeid, planejados a partir da. avahagao epldemlologlca € socioecondmica,. con51derando as. ..’

’ espemﬁcldades locais. A'SMS: ob]etlva a autonomia dos usudrios, seus grupos famlhares e comumdade i
por meio da Educagao Permanente em Saude e

" ’) _-Paragrafo Umco - A Estrutura Organlzacmnal Baslca da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE o
o compreende as segumtes unldades admlmstratlvas L

1 1Adm‘irﬁstragao Céntfal "
_A) Assessoria Executlva v _
- B): Gerencm de Gestio do Fundo Munlclpal de Saude i
1 Departamento de Controle: - A ‘
1.1, ~Secéo de Contablhdade o N
1.2. - Secao de Convenlos € Contratos -
© "1.3. Secdo de Prestacio de Contas

~C) Geréncia de Projetos e Captagéo de Recursos =
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D) Geréncia da Ouvidoria do SUS
L Diretoria de Satdde
- A) Geréncia de Atengéo Integral & Satide
1. - Departamento da Saide da Mulher -~
Departamento da Sadde da Crlanga e do Adolescente
Departamento da Satide da Pessoa Idosa
Departamento de Sadde Bucal v
Departamento da Satide do Homem
- Departamento de DST/HIV/AIDS
Departamento de Doengas Infecto contaglosas

: Departamento de Humamzagao

=R~ ST N N ™

Departamento de Praticas Integrativavsve' Cbmplementarés |
'B) Geréncia de Vigilancia em Satide |
- 1. Departamento de Vigilancia Sanitéria
2. Departamento de V1g11anc1a Epldemlologlca
3 Departamento de V1g11anc1a Amb1ental ,
- 4. Departamento de Vigilancia em Saude do Trabalhador € DANTES
'C) Geréncia de Média e Alta Complex1dade - : ' '
1. Departamento de Média Complex1dade '
- 2. - Departamento de Alta Complex1dade . )
D) Geréncia de Assisténcia Farmacéutica =~
1. Departamento de A551stenc1a Farmaceutlca
E) Geréncia de Saide Mental | '
1. Departamento de Gestdo dos CAPS |
2. Departamento de Gestao da Of1c1na de Geragao de Trabalho e Renda
III Diretoria Administrativa '
- A) Geréncia de Gestdo de Pessoas o
If 1. Departamento de Admlmstrvagao e Protocolo
-2 - Departamento de Desenv01v1mento de Recursos Humanos ,
B) Gerenc1a de Regulagao Aud1tor1a Momtoramento e Avahagao :
1 Departamento de Regulagao
2. Departamento de Aud1tor1a -
C) Geréncia de Logistica
1. Departamento de Patriménio

2. Departamento de Transportes
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3. Departamento de Informatica

SECAO IV - DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINS
SUBSECAO V - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 12 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL compete desenvolver
planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento as atividades agropecudrias locais,
visando o respectlvo incremento na produgio, segundo programas de aprimoramento qualitativo e
quantitativo; promover os meios basicos e os instrumentos administrativos voltados para a organizacio e
o desenvolvimento da producio e do abastecimento alimentar no 4mbito do Municipio, bem como gerir
e executar as obras necessarias as estradas e demais vias rurais e Servigos correlatos; assessorar e assistir
- essas atividades, segundo as agdes administrativas pertmentes promover e desenvolver politicas de
incremento ao turismo rural, além de dar execugdo as determinagGes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefelto Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atr1bu1goes pelo mesmo delegadas

Paragrafo Unico - A Estrutura Organizacional ‘Basica da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVI MENTO RURAL compreende as segumtes unidades admmlstratlvas

I Administragéo Central

A) Assessoria Executiva

1. Departamento Admlmstratlvo »

II. Diretoria de Fomento ao Désenvolvimento Rural
| A) Geréncia de Fomento a0 Tunsmo Rural

B) Geréncia de Fomento 2 Agroinddstria

C) Geréncia de Produgao e Comercializagao
' 1. Departamento de F1scahzagao de Felras e Mercado Piblico
Departamento de Fomento da Produgio Rural

.vDepartamento de Cadastro e Documentagao do Produtor Rural

Sl S

Departamento de Coordenacio do Censo Agropecuarlo INCRA o
5. Departamento de Arrecadagao de ITR ¢ outras taxas
- III. Diretoria de Obras Rurais _ o '
A Geréncia de Obras Rurais e Conseriragﬁo de Estradas -

L Depa:rtamento de Execugéo € Manutcngéo »

SEQAO IV - DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINS ‘
SUBSECAO VI — DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

Art. 13 — A SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA compete executar a politica cultural no
Mun1c1p10 em consonéncia com as diretrizes enunciadas pelos 6rgaos e entidades pertinentes, sendo o
0rgéo responsavel pelas atividades, projetos e programas culturais no dmbito municipal, especialmente
aqueles relacionados com o fomento ¢ o desenvolvimento cultural; desenvolver projetos voltados & .
valorizagdo do patriménio histdrico, artistico e cultural do municipio, ordenar e incrementar a cultura em

“Contribua com o Fundo Mun1c1pal da Crianga ¢ Adolescente”
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geral, promovendo atividades voltadas para o fortalecimento da cultura local; desenvolver pr0]etos S
voltados a valorizacio da literatura e da leitura, estimular a realizagao de eventos e promogdes,
mantendo intercAmbio e integracdo junto a 6rgios e entidades da drea de cultura locais, regionais,. "~ .
estaduais, nacionais e internacionais, bem como dar execucio, em conformidade ‘com as legislagdes - = - -
municipal, estadual e federal aplicdveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito

' }MUDICIPaI e tudo o mais 1nerente aos encargos legais e atr1bu1goes pelo mesmo delegadas

Paragrafo Unico - A estrutura orgamzaclonal bas1ca da SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA_ ‘-
comprecnde as seguintes Unldades Admlmstratlvas '
I Admmlstragao Central '

. A) Assessoria Execut1va

| 1. Departamento Admlmstratlvo

II Diretoria de Cultura - _

A) Gerenc1a de Artes Cemcas e Artes Visuais

1. Departamento de Artes Ccmcas e Visuais.

2. Departamento de Geren01amento de Espagos Culturals

' ,B) Geréncia de Mus1ca e Danca . - v , B
L Depalrtamento de Fomento 2 Musu:a ca Danga e o G
| C) Gerenc1a de Valor1zagao do Patrlmomo, Memorla e L1teratura :

1. Departamento de Valonzagao do Patrlmonlo Hlstonco Art1st1co e Cultural

2 Departamento de theratura e Incent1v0 a Leltura '

i _SECAO IV - DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINS

Y NOS assuntos 1nerentes aos: encargos Iegals e atrlbulgoes referentes a. polltlca setorlal de. habltagao ,

:.fmelhorla da qualidade ‘de vida e o bem- estar social da populagao em geral;, especmlmente de baixa

,'SUBSECAO VII DA SECRETARIA MUNICIPAL DA HABITACAO
Art 14— A SECRETARIA MUNICIPAL DA HABITACAO compete assessorar o Prefelto MunlClpal G

' diagnosticar, formular e operac1onahzar essa politica habitacional no-4mbito do Municipio, voltada. para -..

renda; desenvolver projetos e programas promovendo a qualidade de vida por meio do atendimento.das’ S
- diversas demandas, fomentando a politica-de interesse social e cumprindo a Lei Organica do Mun1c1p10 SR
“as Constituigdes Federal e’ Estadual, bem. como o Estatuto’ das Cidades; desenvolver agdes que o
' -viabilizem a erradicacio de niicleos de sub- habltagao por meio de projetos de melhorias habitacionais, :

e {"1mplantagao de infra-estrutura baswa niestés. locais, remogao e reassentamento de populagao residente em SR

P v'nao para“evitar. 0 surg1mento de. novos nucleos de sub- habltagao e/ou agravamento deV1do a suaﬁ :

" 'areas de- risco, implantagio de " loteamentos populares com umdades habitacionais ou nao
B fdesmembramentos ‘que busquem’ alcangar o interesse social; monitorar as dreas’ pubhcas ocupadas ou: -

~expansao;- -engajar-se’ nas’ atividades - pertmentes a0 atendlmento de situacoes emergenciais € de' Y
" calamidade pubhca conjuntamente com a Defesa Civil, buscar o desenvolvimento comunitario por meio. -

~ da ‘participacio e .organizagdo social da Comumdade sobretudo junto ao : Conselho Municipal - de :
Hab1taga0 de Interesse. Social, ‘para . que somem esforgos junto ao Poder Pablico pela solugao de . o
problemas no que tange ao diagnéstico, alternatlvas de solugdo e custeio das mesmas; propor convénios. .-
com os. Governos do Estado.e. Federal em todos e _quaisquer. programas ex1stentes de. regularlzagao." e
fundlarla urbamzagao de favelas € melhorla das umdades habltacwnals sendo que os rcsultados obtldos S
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‘com os programas e atividades realizadas ndo devem se esgotar apenas para as atividades da Secretaria,

mas também com vistas a programas que requeiram a partlc1pagao popular empreendidos pelo Executivo

Municipal; otimizar suas acdes por meio da integracio com as demais secretarias municipais e entidades
da sociedade civil organizada, tudo em conformidade com as legislacdes municipal, estadual e federal -
aplicéveis, as determinagées e diretrizes estabelecidas pela Admlmstragao Municipal, merente aos
encargos legals e atribuicoes pela mesma delegadas

Pardgrafo dnico - A Estrutura Orgamzac10na1 Bésica da SECRETARIA MUNICIPAL DA
HABITAQAO compreende as seguintes Unidades Adm1n1strat1vas

1. Administracio Central
“A) - Assessoria Executiva
1 Departamento Admmlstratlvo
: - II D1retor1a de ]-Iabltagao e C00perat1v1smo o
- A) Gerenc1a de Atendlrnento e Assessoria Comumtana
V 1.» Depal tamento de Recepcio, Triagem ¢ Cadastramento, Co
2. Departamento de Assessoria Comunitéria . :
III D1retor1a de ]Produgao Técnica e Regularlzagao Fund1ar1a 1 ’
= A) Gerenc1a de Plane]amento o ‘
1 Depa1 tamento de Projetos. Tecmcos ,
2 Departamcnto de Flscahzagao de Obras
B) Gerenma de Regularlzagao Fundlarla ‘, -
L Departamento de Regulanzagao Fund1ar1a e Urbana

I 2 Depalrtamento de Desenvolv1mento Soc1a1

| »SE(;AO IV DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINS . S ; R S
- SUBSEQAO V] II- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANQA E MOBILIDADE URBANA

A ISZA SE'CRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANQA E MOBILIDADE URBANA compete' ,

executar; fiscalizar, reahzando € regulamentando .0 ordenamento do transito viario, transporte urbano

. dentro dos limites do Municipio, ‘vigilancia: escolar e patrimonial, controle de multas de transito e tudoo :°.
~ mais que for necessario para o atendimento da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, que -
institui o. Codlgo de Transito Brasileiro, e da Seguranca Piiblica Mun1(:1pal em conforrnldade comas .

legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis; realizar a manuterigao, conservagao, guarda e
gerenciamento no uso e emprego de- veiculos, ‘méquinas € equipamentos rodoviarios mun101pa1s realizar = .

.. ,a guarda e V1g1lanc1a dos bens e préprios piblicos, servigos e 1nsta1ag0es municipais .e dema1s L
" equipamentos publicos comunitérios ‘e urbanos, - objetivando a. respectiva - protecio, ‘preservagio e v

~ seguranca; manter agoes de Defesa Civil por meio de operagdes de busca, salvamento, resgate, cerco, -

observacdo de cortejos, controle de tumultos, distirbios e motins, controle de trafego rodovidrio, -+ -
- ferrovidrio e urbano, prevencio e combate a incéndios de ‘qualquer tipo e patrulhamento-de- mdades o
florestas, mananciais, estradas, rios-e lagos; planejar, orientar, coordenar e fiscalizar os assuntos .

relativos a area de inteligéncia operac10na1 fazendo com que todas as informagdes em poder da -
Secretaria sejam analisadas, processadas e disponibilizadas em-um banco de. dados que p0331b111te a’’

: antcc1pagao de' medidas preventivas ¢ corretlvas para o bom desempenho de todos ‘os serv1gos

B sut,‘a‘i;’
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disponiveis na Prefeitura Municipal; gerenciar e fiscalizar o Sistema de Vigilancia Eletrdnica; otimizar

~ suas agdes por meio da integragdo com as demais secretarias municipais e entidades da sociedade civil
organizada, tudo. em conformidade is determinagdes e diretrizes estabelecidas pela Admlmstragao
Mumclpal inerente aos encargos legals e atribuigoes pela mesma delegadas

Parigrafo Unico - A Estrutura Organizacional Bésica da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA compreende as segumtes Unidades. Admlmstratlvas

I. Administracao Central
A) Assessoria Executiva )
L Departamento de Orgamento ¢ Controle de Compras
2. Departamento de Estatisticas =
B) Geréncia do Vldeomomtoramento _
1. Diretoria da Guarda Municipal
‘ A) Departamento de Gestao de Pessoas
' 1. Segao Administrativa e de Gesto de Pessoas
_ 2. Segédo de Apoio Psicolégico
iy ‘B) Departamento de Apoio Loglstlco
| 1. Secdo Patriménio
2. Secado de Almoxarifado
©) Departamento de Escola - :
1. Secdo de Formagcio e Quahflcagao
2 Segao de Pesqu1sa e Estatlstlca
3. Segao de Educagao Soaal e Prevent1va
o D) Departamento de Trans1to o
1o Segao Admlmstratlva o
2. Segao de Apo1o a JARI
1. D1retor1a de Trans1t0 - .
| A) Geréncia de Obras de Tran51to e Manutengao Semaforlca
1. Departamento de Smahzagao Vidria
o 2> Departamento de Educagao para 0 Transno
Iv.. Dlretorla de Transporte R
A) Gerenc1a de Gestao de Transporte Pubhco
B) Geréncia de Controle da Frota Mun1c1pa1
v 1 ‘ Departame'nto de Coﬁtrolev da Frota ¢ Abastecimento.
2. Departamento de Gestao de Motorlstas e Operadores

C) Geréncia de Oficinas

1. Departamento de Admlnlstragao e Controle -

“Contrlbua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” -
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1.1. Secao de Oficina Leve
1.2. Secgéao de Oficina Pesada

SECAO IV - DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINS |
- SUBSECAO IX — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 16 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL compete coordenar a
politica de cidadania e assisténcia social no dmbito do Municipio, considerando a Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS - Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e Sistema Unico da
Assisténcia Social, que estabelecem como diretriz a protecio a familia, & maternidade, & infancia, a
adolescéncia e a velhice, a habilitagdo e reabilitacio das pessoas portadoras de necessidades especiais.¢ a
promogao de sua integragdo a vida comunitdria, bem como a convivéncia familiar e comunitéria; dar
ampla divulgagio os beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, assim como dos recursos
oferecidos pela Secretaria e os critérios para sua concessio; integrar a assisténcia social as politicas
sociais, mediante um conjunto integrado de acdes de prevengdo, protegdo, promogio e inser¢éo, por
meio de uma rede de agdes de iniciativa governamental e da sociedade civil organizada; garantir e
promover os direitos politicos, civis, econdmicos, sociais e culturais da sociedade; articular o conjunto
das politicas publicas que de alguma forma atinjam a juventude; executar, acompanhar, encaminhar,
articular no mbito de sua competéncia a demanda dos conselhos municipais, tudo em conformidade
com as Legislacoes Municipal, Estadual e Federal apliciveis as determinagoes e diretrizes estabelecidas

pela Administracio Mumclpal e tudo 0 mais inerente aos encargos legais e atribuigoes pela mesma
delegadas. : .

Parégrafo Unico - A estrutura ’ organlzacmnal bésica da SECRETARIA MUNICIPAL DE.
DESENVOLVI MENTO SOCIAL compreende as seguintes Unidades Admlmstratlvas '

L. Administragdo Ce_ntral
A) Assessoria Executiva
B) Geréncia de Projetos e Captagio de Recursos
C) - Geréncia de Gestio do Fundo da Assisténcia Soc1al
D) Geréncia de Renda de Cldadama "
E) Geréncia Seguranga Ahmentar e Nutr1c1onal
II. Diretoria Adm1n1strat1va ) '

A) Geréncia de Gestao de Pessoas
B) Gerénciade Gestao de Recursos Materiais

II. Diretoria de Gestio e Avahagao da Informagao
A) Gerencm de Gestao Institucional e ONGs

“B) Geréncia de Gestdo da Informacio e Recursos Tecnologlcos

- IV. Diretoria de Assisténcia Socml

A) Coordenagio de Beneficios Assistenciais |
1. Geréncia de Protecdo Social Basica -
1.1. CRAS Centro |
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1.2. CRAS Kephas
~1.3. CRAS Canudos
1.4. CRAS CanudosII
- 1.5. CRAS Santo Afonso
1.6. CRAS Primavera
1.7. URAS Lomba Grande
1.8. URAS Bem Viver
~ 1.9. URAS Monteiro Lobato
1.10. URAS Roselindia _
1'11,' URAS Dom Quixote | 7
2. Geréncia de Protecio Social Espeéial_
2.1. Departamento de Média Complexidade
2.2. Departamento de Alta Complexidade
221, Casa de Passagem |
2.2:2. Casa Lar do Menino
223 Abr1go Jodo & Marla. -
2.2.4. Abrlgo Bom Pastor -
V. Diretoria de Articulagdo Inétitucibnal' e Par¢érias
A) Geréncia de Articliiagﬁb Governamental

B) Geréncia de Articulagéo e Mobilizagao .So'cial B

. SECAO1V - DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINS
SUBSE(}AO X — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 17 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE compete coordenar, planejar e - - |

executar a Politica Ambiental e Urbanistica do Municipio, respeitadas as competéncias da Unido e do
Estado; assessorar e desenvolver o Plano Diretor Urbanistico e Ambiental instituido por lei; desenvolver:
e coordenar estudos e projetos ambientais e 'do Plano Diretor, assegurando a melhoria da qualidade de

- vida dos habitantes de Novo Hamburgo, mediante o licenciamento e fiscalizacio de atividades

“potencialmente poluidoras, preservagio e recuperagio de recursos ambientais renoviveis e nio-
renovaveis, coordenacdo, planejamento e. fiscalizacio da gestio de residuos. sélidos, considerando o

" meio amblente como um patrimoénio pubhco a ser necessariamente assegurado e protegido, tendo em
vista ‘0 uso coletivo das presentes e futuras geragdes, gerenciar, controlar e executar, direta e
indiretamente, a limpeza urbana, coleta de re51duos s6lidos, domésticos e hospitalares, ¢ demais serv1gos'
correlatos a limpeza publica, bem como dar execugio, em conformidade com as legislagdes municipal,
estadual e federal aplicdveis, as determinacbes e diretrizes estabelecidas pelo Prefelto Mumclpal e tudo o
mais inerente aos encargos legals e atribui¢des pelo mesmo delegadas.

Pardgrafo Unico - A estrutura organizacional basica da SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO_ |

AMBIENTE compreende as seguintes Unidades Administrativas:
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I Administracio Central
A) - Assessoria Executiva v
1 D-epartamento Administrativo
B) Geréncia de Educacio Ambiental
II. Diretoria de'Li'mpeza Urbana ‘
A) Gerencm de Coleta Seletiva, Reaproveltamento e Rec1clagem
‘ B) Gerenc1a de Tratamento e Destmagao Flnal ‘
_i C)" Geréncia de Limpeza e Coleta -
11 ’,- D1retor1a de Protegao Ambiental - o
A Gerenc1a de Unldades de’ Conservagao e Fauna
B) Geréncia de Flscahzagao Ambiental
o C) Geréncia de Prote¢io Ambiental, Recursos Hldl‘lCOS e Arborlzagao o
V. Diretoria de Llcencmmento Amblental 7

}A), Gerenc1a de Llccncmmento Amb1enta1

' ,SEQAO V DOS ORGAOS CONSULTIVOS , o
 SUBSECAO UNICA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

“Art 18 - Integram a estrutura orgamzacmnal da Prefeltura Mun1c1pal nos “termos, da- leglslagaof
respectlva os Conselhos Municipais, com atrlbulgoes e encargos consultivos, de assessoramento e des :
-execugao consoante as competencms erlgldas em regulamentos espec1flcos ” ‘ ’

o | VSEQAO VI DOS ORGAOS DE ADMINISTRA(;AO INDIRETA
- 'SUBSEQAO UNICA DAS EMPRESAS ESTATAIS E FUNDACOES

» Art 19 - Compoem a Estrutura Admmlstratlva 1nd1reta da Prefeltura Mun1c1pa1 as. fundagoes as=v,'[;:‘.»

empresas ptblicas e as sociedades de economia- mista; -em- conformidade com ' asrespectivas. lelsf e

s instituidoras, regidas por lcglslagao que lhes é especifica, como’ ent1dades dotadas de- personahdade :

.]urldlca de direito pubhco ou de dlrelto prlvado criadas_por lei e com autonomla admlmstratlva e L

~ financeira, e patriménios’ préprios,: destlnadas a exploragao de . at1v1dades econdmicas em, caréter -
SR supletlvo ou substltutlvo oua at1v1dades fllantroplcas em decorrencm de cont1ngenc1as ou conven1enc1a :
P .,admlnlstratlva : SR AP i ‘

o Ar 20 Medlante leglslagao espemflca a, Estrutura Admlnlstratlva da Prefeltura Mun1c1pa1 podera?
S »passar a compreender orgaos’ autarqu1cos como: entldades autonomas do’ serv1go ptiblico ‘municipal;
Tl .__constltuldas com personahdadc juridica prépria, patrlmomo e receitas independentes, com' a finalidadé .

-, de executar atividades tipicas da Administragio Mun1c1pal .ou dar cumprimento a servigos ou encargos | . S

. préprios do Municipio, objetivando seu adequado e melhor funcionamento, tendo presentes 0s principios:
- fundamentais de descentralizacao, delegagao de competencms, plane]amento coordenagao e controle no.
servigo publico mumc1pal 08 qua1s nao obstante, serao dotados de gestao admlmstratlva e fmance1ra -
= descentrahzada PR - ol : =

 CAPITULO Il - DAS NORMAS FINAIS'
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Art. 21 Tornar -se-a0 extmtos na data de 1nstalagao de cada um dos 6 orgaos e umdades admlmstratwas v
instituidas pela presente Lei, todos aqueles demais 6rgdos e unidades admlmstratlvas que nao compdem

- aEstrutura Admlmstratlva retro-elencada.

AL 22 - ‘Mediante decretos executlvos o Prefeito Municipal procedera a 1nsta1a§ao dos 6rgios e
unidades administrativas instituidos por esta Lei, regulamentando, supletivamente, as respectivas

atribuig6es, competéncias, encargos e demais at1v1dades afetas a cada um, por meio de atos 1nd1v1dua1s
‘ pertmentes no que couber.” (NR)

Art. 2° As despesas decorrentes da’ presente Lei correrdo a conta das dotagoes orgamentarlas que lhes
forem correspondentes, alocadas e remanejadas mediante decretos executivos, regulamentando a
movimentacio de dotagdes e verbas orgamentanas mcluswe seus cancelamentos, no corrente exer01c10 '

.. f1nance1r0 autorizando a: '

-1 — abrir Créditos’ Adicionais Suplementares para remanejar dotagoes orgamentanas com a

'~ finalidade de adequagdo 2 presente Lei; : - R
"Il — abrir Créditos Adicionais Espec1a1s mdlcando Tecursos do proprlo orgamento com a-.

‘ f1nahdade de adequacao a presente Lei;

III — realizar as demais alteragGes necessdrias, com a flnalldade de adequagao a pela presente: Lei. 'ﬂ o

Paragrafo Gnico. ~ Para suportar as despesas prev1stas nesta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo .

- Municipal autorizado a utilizar dotagbes orgamentarias proprias, previstas na Lei Orcamentédria Anual do =

exercicio de 2010, medlante decreto executlvo para abertura de crédito ad1c1ona1 especial . e/ou
suplementar = -

Art 3" Dentro . do prazo de noventa dlas contados da sua - promulgagao a presente Le1 sera‘ n

. regulamentada atraves de decretos executlvos no que couber

- Art 40 Esta Lei entra em v1g0r na data de sua pubhcagao com efeltos a partlr do dla 1° do mes de‘;

~ janeiro. do ano de 2010, revogada toda'a leglslagao mun1c1pal que dlsponha da matéria-de que trata-a’ :
- presente Lei, especialmente as leis munlclpals n® 462 de 22/12/2000 n° 1 299 de 24/08/2005 n0 1 417 S

de 27/06/2006 en® 1 663 de 26/09/2007

| _'wGABINETE Do PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO aos XX dlas do mes de XXX do"_. ot

, ano de 2010

v T

o ‘-_’fTARCISIO ZIMMERMANN

L 1 Prefelto Mun1c1pa1

- ,"‘l.‘"j’vRegIStI'e Se e Publlque SC

: ROQUE JOSE COIMBRA WERLANG

R Secretarlq de Planejamento, Orgamento e Gestio’
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