PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

Of. n° 82/10/761 SEPLANG/DEXPE/GP Novo Hamburgo, 21 de dezembro de 2009.

ASSUNTO: Encaminha mensagem retificativa ao Projeto de Lei n° 190/15L/2009, que “Cria os
€argos e vagas que menciona para integrar o Quadro Permanente de Servidores para o Servico
Piiblico Municipal, e di outras providéncias.” e que “Altera dispositivos da Lei Municipal n°
334/2000, de 19/04/2000, que instituiu o Plano de Classificaciio de Cargos e Fungdes no Servico
Publico Municipal, e d4 outras providéncias”.

Senhor Presidente
Senhores Vereadores
; Senhora Vereadora

1. Vimos a presenca de Vossas senhorias, com fulcro na Resolucdo n® 007/14L/2007 (Art.
79, inc. XI do Regimento Interno) desta Cimara Municipal, encaminhar mensagem retificativa com a
finalidade de retificar o Projeto de Lei n® 190/15L/2009, que “Cria os cargos € vagas que menciona para
integrar o Quadro Permanente de Servidores para o Servigo Piblico Municipal, e di outras
providéncias” e que “Altera dispositivos da Lei Municipal n® 334/2000, de 19/04/2000, que instituiu o
flano de Classificagdo de Cargos e Fungdes no Servigo Pablico Municipal, e d outras providéncias.”.

2. Ocorreu que, ao ser remetida a correspondente mensagem retificativa, do Anexo D da
proposicdo que “Altera dispositivos da Lei Municipal n° 334/2000, de 19/04/2000, que instituiu o Plano
de Classificagdo de Cargos e Fungdes no Servigo Publico Municipal, e d4 outras providéncias.”, constou
exigéncia para a designa¢do de ADP — Adicional de Dedicagdo Plena que afastaria do respectivo

exercicio grande nimero de servidores municipais.

3. Hustrativamente, constou para a designagao de Motorista, a exigéncia de concurso
publico, quando é piiblico e notério que a quase totalidade dos motoristas em atividade no Servico
Piblico Municipal sdo detentores de estabilidade constitucional, embora admitidos sem concurso
publico; o mesmo em relagio aos Gestores de Compras, onde a exigéncia de ensino médio completo
afastaria a quase totalidade daqueles servidores que, atualmente, possuem experiéncia e capacidade para
desempenhar tais fungdes.

4. Por isso, através da presente mensagem retificativa, € corrigida dita distorcio, remetendo-
se, pela presente mensagem retificativa, a correta descrigio das exigéncias para designacao dessas
fungdes no Servigo Piiblico Municipal, na forma dos inclusos Anexo II e Anexo D, que substituem os
correspondentes anexos anteriormente enviados com aquele citado Projeto de Lei.

5. Certos de podermos contar com a atencio e
relevincia da questdo, e, depois de adequAda
aprovados ambas proposigdes, nas sessoe
reiterar nosso apreco e respeito.

ompreensao de Vossas Exceléncias, dada a
cdpondentes ementas e textos, pugna-se sejam
rias ji aprazadas, colhendo da oportunidade para

Atenciosamente,

Ao Senhor
ANTONIO LUCAS ‘
Presidente da Cimara de Vereadores

E ilustres integrantes do Poder Legislativo-de Novo Hamburgo
NOVO HAMBURGO/RS

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente”
“Doe Sangue, Doe Orgios, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

PROJETO DE LEI N° 190/15L/2009.

Cria os cargos e vagas que menciona para integrar o Quadro Permanente de Servidores para o
Servi¢o Piblico Municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:
Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1° Sao criados os cargos de provimento efetivo, com as correspondentes vagas, que
compdem o Quadro Permanente de Servidores para o Servigo Piblico Municipal, conforme relacionados
nos Anexo I e Anexo II desta Lei, contendo o niimero de vagas para cada cargo, vencimento-padriao

r;'espectivo, as correspondentes atribuicdes, jornada e demais condigdes de trabalho, e requisitos de
acesso.

t . . . ~
v Art. 2° Os servidores admitidos segundo a presente Lei submeter-se-do, modo cogente, a0

r:ngme juridico estatutario instaurado pela Lei Municipal n° 333/2000, de 19 de abril de 2000, para todos
?s fins e efeitos legais.

] Paragrafo unico.  Estes servidores gozardo dos direitos e sujeitar-se-do aos deveres elencados
pelo referido Estatuto, observadas as condigdes estabelecidas pelo artigo 3° desta Lei.

Art. 3° Os servidores admitidos sob a égide da presente Lei terdo assegurado, nos termos
das leis municipais n° 2.032/2009, de 17 de novembro de 2009, n° 2.033/2009, de 17 de novembro de
2009, e n° 2.034/2009, de 17 de novembro de 2009, planos de carreiras préprios, a serem instituidos por
lei especifica, que deverd contemplar diretrizes e critérios objetivos para promogoes embasadas em
avaliagdes periédicas e permanentes quanto ao desempenho funcional de cada servidor efetivo, para
promogoes pelo desenvolvimento funcional estruturado com base em qualificagdo profissional para cada
servidor efetivo conforme a respectiva categoria profissional, e para avangos percentuais segundo o
correspondente tempo de servigo para o Municipio, suas autarquias e fundacdes publicas, bem como,

estabelecendo diretrizes e critérios objetivos para a harmonizacio da despesa gerada com pessoal em
face a receita corrente liquida do Municipio.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orcamentdrias
préprias.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos ___ dias do més de ___ do
ano de 2009.

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se.

Secretario do Planejamento, Orgamento ¢ Gestio

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente”
“Doe Sangue, Doe Orgdos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”
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ANEXO I (Art. 1° da Lei Municipaln® __ / ,de

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE PROVIMENTO EFETIVO

de de 2009.

. CARGA . VENCIMENTO
ESCOLARIDADE MINIMA E < NUMERO DE ~
CARGOS HORARIA PADRAO DE ACESSO
DEMALIS REQUISITOS DE ACESSO SEMANAL VAGAS INICIAL
CONTADOR .
Curso Superior 40 horas 05 RS 3.439,91
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

ANEXOII (Art. 1° da Lei Municipaln® __ /  ,de _ de de 2009.

CARGO EFETIVO: CONTADOR

SERVICO: Administrativo
GRUPO: Cargo Isolado

NUMERO DE VAGAS: 5 (CINCO)
LOTACAO: Secretaria da Fazenda

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Atividade de grande complexidade, envolvendo a supervisao; organizacio
e execugédo de servigos de contabilidade em geral; pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de
balangos e de contas em geral, verificacdo de haveres, revisio permanente ou periédica de

escritas, quaisquer outras atribuigoes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de
contabilidade.

Descri¢ao Analitica: Avaliagdo de acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e obrigacoes,
para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal; avaliagio dos fundos de comércio;
apuragao do valor patrimonial de participagdes, quotas ou agdes; reavaliagoes e medigio dos
efeitos das variagdes do poder aquisitivo da moeda sobre o patriménio e o resultado periédico
de quaisquer entidades; apuragido de haveres e avaliacOes e direitos e obrigagdes, do acervo
patrimonial de quaisquer entidades, em vista de liquidagéo, fusdo, cisio, expropriacio no
interesse piiblico, transformagio ou incorporacio dessas entidades; concepgio dos planos de
determinagdo das taxas de apreciacdo e exaustdo dos bens materiais € dos de amortizagio dos
valores imateriais, inclusive de valores deferidos; implantagio e aplicagdo dos planos de
depreciagdo; amortizacdo e diferimento, bem como de corregdes monetérias e reavaliacdes;
regulagdes judiciais ou extrajudiciais, de avarias grossas ou comuns; escrituragio regular, oficial
ou nao, de todos os fatos relativos aos patriménios e as variagdes patrimonial das entidades, por
quaisquer métodos, técnicas ou processos; classificacdo dos fatos para registros contébeis, por
qualquer processo, inclusive computacdo eletronica, e respectiva validagdo dos registros e
demonstragses; abertura e encerramento de escrituragido em todas as modalidades especificas;
conhecimento por denominagdes que informam sobre o ramo de atividades; controle de
formalizacio, guarda, manutengdo ou destrui¢do de livros e outros meios de registros contébeis;
bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; elaboragio de balancetes e de
demonstragdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética;
levantamento de balangos de quaisquer tipos ou natureza e para finalidade, como balangos
patrimoniais, balangos de resultados, balancos de resultados acumulados, balangos e aplicagdes
de recursos, balangos de fundos, balangos de capital, e outros; tradugio em moeda nacional, das
demonstragdes contdbeis originalmente em moeda estrangeira e vice-versa; integracio de
balangos inclusive, consolidagdes; apuragio, célculo e registro de custos, em qualquer sistema
ou concepgao; custeio por absor¢do ou global, total ou parcial; custeio direto, marginal ou
varidvel; custeio por centro de responsabilidade com valores reais, normalizados ou
padronizados, histéricos ou projetados, com registros em partidas dobradas ou simples, fichas,
mapas, planilhas, folhas simples ou formularios continuos, com processamento manual,
mecanico, computadorizado ou outro qualquer, para todas as finalidades, desde a avaliacdo de
estoques até a tomada de decisao sobre a forma mais mecinica sobre como, onde, quando € o
que produzir e vender; andlise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relagdo a
quaisquer fungdes com a produgao, administragdo, distribuicao; transporte, e outras, bem como
a analise com vistas & racionalizagdo das operagdes e do uso de equipamentos e materiais, e
ainda a otimizacdo do resultado diante do grau de ocupagio ou do volume de operagdes;
controle, variacdo e estudos da gestdo econdmica, financeira e patrimonial dos érgaos da

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente”
“Doe Sangue, Doe Orgdos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGCADO

micipalidade; andlise de custos com vistas ao estabelecimento dos precos de venda de
adorias, produtos ou servicos, bem como tarifas nos servigos publicos, e a comprovacao
dos aumentos de custos nos pregos de venda, diante de 6rgios governamentais; anilise de
comportamento das receitas; avaliagdo do desempenho das entidades e exame das causas de
isolvéncia ou incapacidade de geragio de resultados; estudo sobre a destinacdo do resultado e
célculo do lucro por agdo ou outra unidade de capital investido; determinacdo de capacidade
econdmico-financeira das entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa; elaboracio
de orcamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais ¢ de
investimentos; programagio orcamentiria e financeira, e acompanhamento da execugio de
orcamento da execucio de orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria;
andlise das variagdes orcamentdrias; conciliagdes de contas; organizacdo dos processos de
prestacdo de contas das entidades e¢ Grgdos da administracio piblica federal, estadual,
municipal, das autarquias, sociedade de economia mista, empresas publicas e fundagGes de
direito piblico, a serem julgadas pelos tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgios similares,
revisdes de balangos, contas ou quaisquer demonstracdes ou registros contabeis; auditoria
interna e operacional, auditoria externa independente; pericias contébeis, judiciais; fiscalizagio
tributdria que requeira exame ou interpretacio de pecas contdbeis quanto a concepgio,
planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxograma de
processamento, cronograma, modelos de formuldrios e similares; planificagio de contas, com a
descrig@o das suas fungbes e do funcionamento dos servigos contabeis; organiza¢io e operagio
dos sistemas de controle interno; organizagio e operagio dos sistemas de controle patrimonial,
inclusive quanto 2 existéncia e localizacio fisica dos bens; organizacdo e operagio dos sistemas
de controle de materiais, matérias-primas, mercadorias e produtos semifabricados e prontos, bem
como dos servigos em andamento; assisténcia aos conselhos fiscais das entidades; participagio
em bancas de exame e em comissdes julgadoras de concursos, onde sejam aferidos
conhecimentos relativos & Contabilidade; estabelecimento dos principios € normas técnicas de
Contabilidade; declaragio de Impostos de Renda dos 6rgios da Municipalidade, realizar
auditorias internas, execugio de outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral : Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poder4 exigir a prestagdo de servigos & noite, aos sibados,
domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:

a) Geral : Concurso piblico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por dreas de
especializagdo, habilitagio ou qualificacio.

b) Requisitos:

1. Idade - de 18 anos completos a 70 anos incompletos

2. Instrugiio — diploma devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior na area
de Ciéncias Contabeis, fornecido por instituigio de ensino superior devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacio.

3. Especializagdo, qualificacdo e/ou habilitagio-qualificacio com habilitagdo legal para o
exercicio do cargo.

4. Outros - conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislacdo municipal
aplicével.

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente”
“Doe Sangue, Doe Orgidos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

PROJETO DE LEI N° 190/15L/ 2009

Altera dispositivos da Lei Municipal n° 334/2000, de 19/04/2000, que
instituiu o Plano de Classificagio de Cargos e Funcdes no Servico
Publico Municipal, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO - TARCISIO ZIMMERMANN:

FACO SABER que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu, no exercicio das
atribuigdes legais outorgadas pela Lei Organica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Na Lei Municipal n° 334/2000, de 19 de abril de 2000, que instituiu
o Plano de Classificagio de Cargos e Fungdes no Servico Piblico Municipal, sdo extintas 10
vagas de Adicionais de Dedicagido Plena — Supervisor e Outros - Nivel L.

Art. 2° Na Lei Municipal n°® 334/2000, de 19 de abril de 2000, que instituiu
o Plano de Classificagio de Cargos e Fungdes no Servigo Piblico Municipal, sdo criados 10

Adicionais de Dedicagio Plena de Gestores de Compras e mais 02 Adicionais de Dedicacao
Plena de Pregoeiros.

Art. 3° Sao alterados o Anexo D e o Anexo II da Lei Municipal n°
334/2000, de 19 de abril de 2000, com a redacio da Lei Municipal n°® 2.70/2009, de 17 de

dezembro de 2009, que passam a viger com nova redagio, em anexo, em conformidade com a
presente Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta de dotacdes
orgamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2010.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos XX
dias do més de XXX do ano de 2009.

TARCISIO ZIMMERMANN
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se.

ROQUE JOSE COIMBRA WERLANG
Secretério de Planejamento, Orcamento e Gestiao

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente”
“Doe Sangue, Doe Orgdos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”



ANEXO D
ADICIONAIS POR DEDICACAO PLENA

Total de Cargos
Tipo ADP TOTAL | NIVEL 1| NIVEL 2 | NIVEL 3 Nivel | Nivel Il Nivel HI
Gerente (GER) 20 12 8 0 |R$ 1.17500|R$ 980,00 RS -
Coordenador de Departamento(CDEP) 150 47 103 0 RS 980,00 | R$ 820,00 | RS -
Chefe de Seg¢do (CHEFS) 90 20 60 10 RS 820,00 | RS 685,00 | RS 475,00
Supervisor e Outros (SUP) 40 15 15 10 R$ 1.175,00 [ R$ 820,00 | RS 475,00
Motorista 35 35 0 0 RS 570,00 | RS - RS -
Diretor EMEF 60 56 0 0 R$ 1.175,00 | RS - R$ -
Diretor EMEI 20 15 0 0 RS 820,00 | RS - RS -
Vice Diretor + 600 alunos 20 17 0 0 RS 980,00 | RS - R$ -
Vice Diretor Curso Noturno 10 3 0 0 RS 820,00 | RS - RS -
Auxiliar de Professor Ed Infantil 50 46 (v} 0 RS 685,00 | RS - RS -
Coordenador Atelier Livre 1 1 0 0 RS 820,00 | RS - R$ -
Coordenador do CEPIC 1 1 0 0 R$ 820,00 | RS - RS -
Coordenador do NAP 1 1 0 0 RS 820,00 | RS - RS -
Coordenador do CEA 1 1 0 0 RS 820,00 | RS - R$ -
Coordenador Geral de UBS 1 1 0 0 R$ 1.17500[(R$ - |RS -
Coordenador UBS Grande Porte 6 6 0 0 RS 980,00[R$ - |RS -
Coordenador UBS Médio Porte 4 4 0 0 IR 8200|R$ - |R$ -
Coordenador UBS Pequeno Porte 4 4 0 0 R$ 685,00 | RS - RS -
Coordenador de Beneficios Assistenciais 1 1 0 0 RS 980,00 | RS - R$ -
Coordenador de CRAS 6 6 0 0 RS 820,00 | RS - RS -
Coordenador de URAS 5 5 0 0 RS 685,00 { RS - RS -
Coordenador de Abrigos e Outros 4 4 0 0 R$ 685,00 | RS - |Rr$ -
Coordenador de CREAS 1 1 0 0 RS 980,00 | RS - RS -
Preposto 2 2 0 0 RS 820,00 | RS - RS -
Responsavel Técnico 10 5 0 0 R$ 1.175,00 | RS - RS -
Ouvidor da Guarda Municipal 1 1 0 0 R$ 1.175,00 | RS - RS -
Inspetor Chefe da Guarda Municipal 4 4 0 0 R$ 1.540,00 | RS - R$ -
Inspetor da Guarda Municipal 8 8 0 0 R$ 980,00 | RS - RS -
Assistente Judiciario 8 8 0 0 RS 685,00 | RS - RS -
Gestor de Compras 10 0 0 0 RS 1.175,00 | RS - RS -
Pregoeiro 2 0 0 0 R$ 1.175,00 | RS - RS -
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! | ANEXO Il .
ATRIBUICOES GERAIS ADPS

RENTE NiVEL

bui¢bes: Gerenciar equipe de trabalho, coordenar desenvolvimento de projetos, definir metas e rotinas de trabalho,
ejar, avaliar e executar os objetivos e as demandas referentes & Geréncia que ihe é pertinente, com atividades de
iplexidade compativel com o nivel de formacdo exigida.

|
m

Atrii
plaq
com

Qualificagdo'minima exigida: Ensino Superior

Valor do Adicional: RS 1.175,00
Quantidade de Cargos: 12

Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais
I
|
GERENTE NiVEL Il _

Atribuicdes: Gerenciar equipe de trabalho, coordenar desenvolvimento de projetos, definir metas e rotinas de trabalho,
planejar, avaliar e executar os objetivos e as demandas referentes & Geréncia que lhe é pertinente, com atividades de
complexidade compativel com o nivel de formacao exigida.

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio

Valor do Adicional: RS 980,00

Quantidade de Cargos: 08

Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais
[
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO NIVEL |

Atribuicdes: Coordenar desenvolvimento de projetos, gerir equipe de trabalho, definir metas, planejar e avaliar os
obje[:tivos e as demandas referentes ao Departamento que lhe é pertinente, com atividades de complexidade compativel
com o nivel de formagdo exigida.

|
Qualificagdo minima exigida: Ensino Superior
|
Valor do Adicional: RS 980,00

Quantidade de Cargos: 47

Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais
E
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO NIVEL It

Atri[buig(")es: Coordenar desenvolvimento de projetos, gerir equipe de trabalho, definir metas, planejar e avaliar os
objetivos e as demandas referentes ao Departamento que lhe é pertinente, com atividades de complexidade compative!

i . = . .
com o nivel de formagdo exigida.
i

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio

L

Valér do Adicional: R$ 820,00

Quantidade de Cargos: 103

Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais
i
CHEFE DE SECAO NIiVEL1

Atribui;ées: Chefiar se¢do, organizar os procedimentos internos de trabalho, coordenar a equipe sob sua |
responsabilidade, elaborar relatérios, avaliar e encaminhar todas as fungdes referentes ao departamento pelo qual
responde, com atividades de complexidade compativel com o nivel de formagio exigida.

|
Quadlificagdo minima exigida: Ensino Superior

[

Valor do Adicional: RS 820,00
Quantidade de Cargos: 20




ICarga horéaria: Minimo 40 Horas Semanais

—

CHEFE DE SECAO NIVEL II

Atribuigdes: Chefiar sgﬁo, organizar os procedimentos internos de trabalho, coordenar a equipe sob sua
responsabilidade, elaborar relatérios, avaliar e encaminhar todas as fungdes referentes ao departamento pelo qual
responde, com atividades de complexidade compativel com o nivel de formacao exigida.

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio

Valor do Adicional: R$ 685,00
Quantidade de Cargos: 60
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

CHEFE DE SECAO NIVEL HI

Atribuicbes: Chefiar sgio, organizar os procedimentos internos de trabalho, coordenar a equipe sob sua
responsabilidade, elaborar relatérios, avaliar e encaminhar todas as fungdes referentes ao departamento pelo qual
responde, com atividades de complexidade compativel com o nivel de formacdo exigida.

Qualificagdo minima exigida: Ensino Fundamental

Valor do Adicional: R$ 475,00
Quantidade de Cargos: 10
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

SUPERVISOR, AUXILIAR, OPERADOR, ENCARREGADO, ASSISTENTE, FISCAL NIVEL |
Atribuigbes:Desenvolver fungdo de assessoria, supervisdo, fiscalizagdo, operagdo, gestdo, de assistente ou encarregado,
com atividades e responsabilidades compativeis com o nivel de formagio exigida.

Qualificagdo minima exigida: Ensino Superior

Valor do Adicional: R$ 1.175,00
Quantidade de Cargos: 15
Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais

|

SUPERVISOR, AUXILIAR, OPERADOR, GESTOR, ENCARREGADO, ASSISTENTE, FISCAL NiVEL il

Atribuigaes: Encarregado de coordenar sec@o, gerir os processos de trabalho, elaborar relatérios de avaliagdo, metas e
desempenho, estabelecer fluxo de demandas, e demais funcdes inerentes ao cargo, com atividades de complexidade
compativel com o nivel de formag3o exigida.

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio

[

Valor do Adicional: RS 820,00
Quantidade de Cargos: 15
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

]

SUPERVISOR, AUXILIAR, OPERADOR, GESTOR, ENCARREGADO, ASSISTENTE, FISCAL NiVEL il
Atribuicdes: Encarregado de coordenar seg3o, gerir os processos de trabalho, elaborar relatérios de avaliagio, metas e

[
desempenho, estabelecer fluxo de demandas, e demais funcdes inerentes ao cargo, com atividades de complexidade

‘ ra z -~ ..
compativel com o nivel de formagio exigida.
]

Qualificagdo minima exigida: Ensino Fundamental

Valer do Adicional: R$ 475,00
Quantidade de Cargos: 10
Carga hordria: Minimo 40 Horas Semanais




|
i

MOTORISTA

AtribuicBes: dirigir os veiculos da frota municipal e/ou ambulancias.

i

Qualificagdo minima exigida: Carteira de Habilitacdo da categoria correspondente.
[

Valor do Adicional: RS 570,00

Quantidade de Cargos: 35

Carga hordria: Minimo 40 Horas Semanais

RETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL

AtribuicSes: Dirigir escola de ensino fundamental do municipio.

[

Qualificagdo minima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: RS 1.175,00
Quantidade de Cargos: 60
Carga hordria: Minimo 40 Horas Semanais

i
DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL

Atribuicdes: Dirigir escola de educagdo infantil do municipio.

[

Qualificagdo minima exigida: Superior Completo
i

Valor do Adicional: RS 820,00

Quantidade de Cargos: 20

Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais
!

VICE-DIRETOR DE ESCOLA COM MAIS DE 600 ALUNOS |

Atribui¢cBes: Responsavel pela vice-diregdo em escolas municipais com mais de 600 alunos.

Qualificagdo minima exigida: Superior Completo

i
[

Valor do Adicional: RS 980,00
Quéntidade de Cargos: 20
Carga horéaria: Minimo 40 Horas Semanais

|
VICE-DIRETOR DE ESCOLA COM CURSO NOTURNO

Atribuicdes: Responsavel pela vice-diregdo em escolas municipais com curso noturno.
;
Qualificagdo minima exigida: Superior Completo
1
Valor do Adicional: RS 820,00
Quantidade de Cargos: 10 .
Carga horéria: Minimo 20 Horas Semanais
[
AUXILIAR DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Atribuicdes: Atuar como recreacionista e auxiliar de professor de educacdo infantil.
l

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio.

i

Valor do Adicional: RS 685,00
Quantidade de Cargos: 50
Carga hordria: Minimo 40 Horas Semanais

i
COORDENADOR DO ATELIER LIVRE

Atribuigdes: Coordenar o Atelier Livre Municipal.

Qualificagdo minima exigida: Superior Completo




Valor do Adicional: RS 820,00
Quantidade de Cargos: 1
Carga hordria: Minimo 40 Horas Semanais

COORDENADOR DO CEPIC
Atribuicdes: Coordenar o Centro de Preparagio e Iniciagdo a Ciéncia da Informatica.

Qualificagdo minima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: R$ 820,00
Quantidade de Cargos: 1
Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais

COORDENADOR DO CEA

Atribuicdes: Coordenar o Centro de Educacio Ambiental.

Qualificagdo minima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: R$ 820,00
Quantidade de Cargos: 1
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

COORDENADOR DO NAP

AtribuicBes: Coordenar o Centro de Educagdo Ambiental.

Qualificagdo minima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: RS 820,00
Quantidade de Cargos: 1
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

COORDENADOR GERAL DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Atribui¢Bes: Exercer a coordenagdo geral das Unidades Basicas de Satide do Municipio

Qualificagdo minima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: RS 1.175,00
Quantidade de Cargos: 1
Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais

COORDENADOR DE UNIDADE BASICAS DE SAUDE GRANDE PORTE

Atribuicdes: Coordenar Unidade Basica de Saude de grande porte

Qualificagdo minima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: R$ 980,00
Quantidade de Cargos: 6
Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais

COORDENADOR DE UNIDADE BASICAS DE SAUDE MEDIO PORTE
Atribui¢cdes: Coordenar Unidade Bésica de Satide de médio porte

Qualificagdo minima exigida: Ensino Técnico

Valor do Adicional: RS 820,00
Quantidade de Cargos: 4
Carga hordria: Minimo 40 Horas Semanais




OORD ADOR D DADE BA A D AUDE PEQ D POR
AtribuicGes: Coordenar Unidade Bésica de Salide de pequeno porte

Qualificagdo minima exigida: Ensino Técnico

Valor do Adicional: R$ 685,00
Quantidade de Cargos: 4
Carga hordria: Minimo 40 Horas Semanais

COORDENADOR DE BENEFCIOS ASSISTENCIAIS

Atribui¢cBes: Coordenar a politica de concessdo de beneficios assistenciais no Municipio.

Qualificagdo minima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: RS 980,00
Quantidade de Cargos: 1
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

CORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Atrit’iuigc‘;es: Coordenar Centro de Referéncia da Assisténcia Social.

Qualificacio minima exigida: Superior Completo

Valo‘fr do Adicional: R$ 820,00

Quahtidade de Cargos: 6

Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais
i
COORDENADOR DE UNIDADE DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Atribuicdes: Coordenar Unidades de Referéncia da Assisténcia Social.

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio

Valor do Adicional: R$ 685,00
Quantidade de Cargos: 5
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

COORDENADOR DE ABRIGOS E OUTROS

Atribuigdes: CoordenarAbrigos e Casas de Passagem

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio

Valor do Adicional: RS 685,00
Quantidade de Cargos: 4
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL
Atribuicdes: Coordenar Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social

Qualificagdo minima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: RS 980,00
Quantidade de Cargos: 1
Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais

PREPOSTO ‘

Atribuicbes: Representar o Municipio em demandas judiciais e pericias.

Qualificagdo. minima exigida: Ensino Médio




Valor do Adicional: RS 820,00
Quantidade de Cargos: 2
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais |

RESPONSAVEL TECNICO

AtribuicBes: Assumir a responsabilidade técnica pela execugio de projetos, obras, pericias ou avaliagdes com A.R.T.

Qualificagdo minima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: R$ 1.175,00
Quantidade de Cargos: 10
Carga hordria: Minimo 40 Horas Semanais

OUVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL

Atribui¢des: Atuar como ouvidor da Guarda Municipal.

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio

Valor do Adicional: RS 1.175,00 |
Quantidade de Cargos: 1

Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais

ri
INSPETOR CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL

AtribuicSes: Chefiar os departamentos de gestdo da Guarda Municipal

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio

Valor do Adicional: R$ 1.540,00
Quantidade de Cargos: 4
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL

Atribuigdes: Atuar como inspetor da Guarda Municipal, coordenando os turnos de servigo

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio

Valor do Adicional: R$ 980,00 i
Quantidade de Cargos: 8
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

ASSISTENTE JUDICIARIO

AtribuicBes: Auxiliar nas atividades da Procuradoria Geral do Municipio, no processamento de demandas judiciais e
procedimentos administrativos.

Qualificagdo-minima exigida: Ensino Médio

Valor do Adicional: RS 685,00
Quantidade de Cargos: 8
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

GESTOR DE COMPRAS

Atribui¢Bes: gerir todos os processos de compras no ambito da Diretoria de Compras e Licitagdes

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio ou experiéncia minima de dois anos na funcio

Valor do Adicional: R$ 1.175,00
Quantidade de Cargos: 10
Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais




PREGOEIRO

Atribuigdes: atuar como pregoeiro oficial do municipio

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio

Valor do Adicional: RS 1.175,00

Quantidade de Cargos: 02

Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais




