PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CAL!(}ADO

Of. n° 82/10/760 SEPLANG/DEXPE/GP Novo Hamburgo, 18 de dezembro de 2009.

ASSUNTO: Encammha mensagem retificativa ao Projeto de Lei n° 190/15L/2009, que “Cria os

cargos e vagas que menciona para integrar o Quadro Permanente de Servidores para o Servico
Piblico Municipal, e da outras providéncias.”.

Senhor Presidente
Senhores Vereadores
Senhora Vereadora

1. Vimos a presenca de Vossas senhorias, com fulcro na Resolugio n° 007/14L/2007 (Art.
79, inc. XI do Regimento Interno) desta Cdmara Municipal, encaminhar mensagem retificativa com a
finalidade de retificar o Projeto de Lei n° 183/15L/2009, que “Cria os cargos ¢ vagas que menciona para

integrar 0 Quadro Permanente de Servidores para o Servigo Pdblico Municipal, ¢ d4 outras
providéncias”.

2. Ocorreu que, ao ser remetida referida proposigdo, deixou de ser 4 mesma anexado um

segundo Projeto de Lei que “Altera os Anexos II € VI da Lei Municipal n° 334/2000, de 19/04/2000, e
da outras providéncias”.

a

3. Embora diga respeito a matéria de idéntica natureza, eis tratar de cargos do Servigo

Piblico Municipal, o texto dessa mencionada proposta, propriamente dita, nio acompanhou a mensagem
telada.

4. Por isso, através da presente mensagem retificativa, é suprida dita omissao, remetendo-se
citado Projeto de Lei, que compreende aquelas ambas proposigdes, de sorte a ser objeto de exame a sua
aprovacio, conjuntamente com o Projeto de Lei em epigrafe, face a correspondente interdependéncia.

3. Certos de podermos contar com a atengdo e compreensiao de Vossas Exceléncias, dada a
relevancia da questao, e, dep01s de adequadas as correspondentesnementas e textos, pugna-se sejam

aprovados ambas proposigdes, j4 na sessdo gftraordindria aprazada, servindo-nos da oportunidade para
reiterar nosso especial apreco e respeito.

Atenciosamente,

rocurador Geral do
Ao Senhor

ANTONIO LUCAS
Presidente da Camara de Vereadores

E ilustres integrantes do Poder Legislative de Novo Hamburgo
NOVO HAMBURGO/RS

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente”
“Doe Sangue, Doe Orgios, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”



PREFEITURA MU‘NICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

PROJETO DE LEY N° 190/15L/ 2009

- Altera dispositives da Lei Municipal n° 334/2000, de 19/04/2000, qiie instituiu o Plano de
_ Classificagdo de Cargos e Fungdes no Servigo Pablico Municipal, e d4 outras providéncias.

o PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO TARCISIO ZIMMERMANN

FAQO SABER que o Poder Leglslatlvo Mumclpal aprovou e eu, no exercicio das'
atribuicoes legais outorgadas pela Lei Organica Mun1C1pa1 sanciono e promulgo a seguinte Lel

Art. 1° Na Lei Mun1c1pa1 n°® 334/2000, de 19 de abr11 de 2000, que instituiu o
Plano de Classificacdo de Cargos e Fungdes no Servigo Pablico Municipal, sao extintas 10 vagas de
Adicionais de Dedlcagao Plena — Supervisor e Outros - Nivel 1.

Art.2° Na Lei Mun1c1pal n° 334/2000, de 19 de abril de 2000, que instituiu o
- Plano de Classificagio de Cargos e Fungbes no Servigo Pidblico Municipal, sdo criados 10 Adicionais de
: Dedlcagao Plena de Gestores de Compras e mals 02 Ad1c1onals de Dcdlcagao Plena de Pregoelros

‘ Art.3° Sao alterados 0 Anexo D e o Anexo II da Lei Mun1c1pa1 n° 334/2000, de 19 :
, de abril de 2000, com-a redacdo da Lei Mumc1pal n® 2070/2009, de 17 de dezembro de 2009, que\-'

passam a Vlger com nova redagao em anexo, em conformldade com a presente Lei.

Art. 4° - As despesas -decorren_tes desta Lei correrao _a conta de dotagdes -
orcamentérias préprias. ' 3 ' S s ) o '

_ . Art. 5% 'Es"[‘a. Le1 e‘nt'ra‘v'_em Vigof ‘na data de shé publibcagéo",v ¢0nﬁ 'efeitps_ a partir de .=~ -
1° de janeiro de 2010. - e S SO .

o GABINETE’ DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO aos XX dlas do .
" mésde XXX do ano de 2009 ’ '

TARCISIO ZIMMERMANN
v.Prefelto Mun1c1pal

| 'Reglstre -se e Pubhque-sc

- .-ROQUE JOSE COIMBRA WERLANG ‘

. Secretario de Plane]amento Orcamento e Gestao

“Contrlbua com o Fundo Municipal da Crianga e Ado]escente” :
“Doe Sangue, Doe Orgaos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA” -
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ANEXO I (Art. 1° da Lei Municipal n° __/__,de__de de 2009.

QUADRO DE CARGOS PI'JBLI_COS MUNI:CIPAIS‘DE PROVIMENTO EFETIVO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

ANEXO II (Art. 1° da Lei Municipal n®° __/___,de __ de de 2009.
CARGO EFETIVO: CONTADOR

SERVICO: Administrativo
GRUPO: Cargo Isolado

NUMERO DE VAGAS: 5 (CINCO)
LOTAQAO Secretaria da Fazenda

ATRIBUICOES: _
Descri¢do Sintética: Atividade de grande complexidade, envolvendo a superv1sao orgamzagao e
execucdo de servicos de contabilidade em geral; pericias judiciais ou extrajudiciais, revisio de balangos

¢ de contas em geral, verificagio de haveres, revisio permanente ou periédica de escritas, quaisquer
outras atribuigOes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contablhdade

Descricdo Analitica: Avaliagio de acervos patrimoniais e verificacio de haveres e obrigacoes, para
quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal; avaliacdo dos fundos de comércio; apuragao do valor
patrimonial de participagGes, quotas ou agdes; reavaliages e medlgao dos efeitos das variagdes do
poder’ aquisitivo da moeda sobre o patriménio e o resultado periédico de quaisquer entidades; apuracio
de haveres ¢ avaliagdes ¢ direitos e obrigacdes, do acervo patrimonial de quaisquer entidades, em vista
de liquidagdo, fusdo, cisdo, expropria¢do no interesse piblico, transformacio ou incorporacgio dessas
entidades; concepgdo dos planos de determinagdo das taxas de apreciacdo e exaustio dos bens materiais
e dos de amortizagdo dos valores imateriais, inclusive de valores deferidos; implantagio e aplicagao
~dos planos de depreciagdo; amortizagio ¢  diferimento, bem como de corregoes monetarias e
reavaliagGes; regulagdes judiciais ou extrajudiciais, de avarias grossas ou comuns; escrituragdo regular,
oficial ou nao, de todos os fatos relativos aos patriménios e as variagdes patrimonial das entidades, por
qualsquer métodos, técnicas ou processos; classificagdo dos fatos para registros contabeis, por qualquer
processo, inclusive computagdo eletronica, e respectiva validagio dos registros e demonstracdes;
abertura e encerramento de escrituracdo em todas. as' modalidades especificas; conhecimento por
denominagdes que informam sobre o ramo de atividades; controle de formalizacio, guarda, manutengio -
- ou destrui¢o de livros e outros meios de registros contabeis; bem como dos documentos relativos a
vida patrimonial; elaboragdo de balancetes e de demonstragées do movimento por contas ou grupos de-
contas, de forma analitica ou sintética; levantamento de balancos de quaisquer tipos ou natureza e para
finalidade, como balangos patrimoniais, balangos de resultados, balancos de resultados acumulados,
" balangos e aplicagdes de recursos, balancos de fundos, balangos de cap1ta1, e ‘outros; traducio em
moeda nacional, das demonstragdes contdbeis originalmente em moeda estrangeira e vice-versa;
integragio de balancos inclusive, consolidagdes; apuragio, cilculo e registro de - custos, em qualquer
sistema ou concepgdo; custeio por absor¢io ou global, total ou parcial; custeio direto, marginal ou
variével;. custeio por centro de responsabilidade com valores reais, normalizados ou padronizados, |
histéricos ou projetados, com registros em partidas dobradas ou simples, fichas, mapas, planilhas, folhas -
simples ou formulérios continuos, com processamento manual, mecinico, computadorizado ou outro
qualquer, para todas as finalidades, desde a avaliagio de estoques até a tomada de decisdo sobre a forma
mais mecéinica sobre como, onde, quando e o que produzir e vender; andlise de custos e despesas, em
qualquer modalidade, em relacio a quaisquer fungdes com a produgdo, administracio, distribuigio;
transporte, e outras, bem como a andlise com vistas & racionalizacio das operagdes e do uso de
equipamentos e materiais, e ainda a otimizagao do resultado diante do grau de ocupacio ou do volume
de operagdes; controle, variagdo e estudos da gestdo econdmica, financeira e patrimonial dos érgios da
‘Municipalidade; andlise de custos com vistas ao estabelecimento dos precos de venda de mercadorias, -

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente”
“Doe Sangue, Doe Orgaos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

produtos ou servigos, bem como tarifas nos servigos piblicos, € a comprovacio dos aumentos de custos
nos precos' de venda, diante de 6rgdos governamentais; andlise de comportamento das receitas;
avaliagdo do desempenho das entidades e exame das causas de isolvéncia ou incapacidade de geragdo
de resultados; estudo sobre a destinagdo do resultado e célculo do lucro por agdo ou outra unidade de
capital investido; determinagio de capacidade econdmico-financeira das entidades, inclusive nos
conflitos trabalhistas e de tarifa; elaboracdo de orgamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos,
financeiros, patrimoniais e de investimentos; programacio orcamentaria e financeira, e .
acompanhamento da execugdo de orgamento da execugio de orgamentos-programa, tanto na parte fisica
quanto na monetdria; andlise das variagdes orcamentarias; conciliagdes de contas; organizacio dos

- processos de prestagdo de contas das entidades e 6rgdos da administragio puablica federal, estadual, .

municipal, das autarquias, sociedade de economia mista, empresas piiblicas e fundacdes de direito
publico, a serem julgadas pelos tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgios similares, revisdes de
‘balangos, contas ou quaisquer demonstraces ou registros contabeis; auditoria interna e operacmnal
auditoria externa independente; pericias contébeis, judiciais; fiscalizagdo tributéria que requeira exame
ou interpretagio de pecas contabeis quanto 4 concepgio, planejamento e estrutura material, bem como .
o estabelecimento de fluxograma de processamento, cronograma, modelos de formularios e similares; -
planificagdo de contas, com a descrigdo das suas fungbes ¢ do funcionamento dos servigos contabeis;
orgamzagao e operacido dos sistemas de controle interno;. -organizagio e operacio dos sistemas de
controle patrimonial, inclusive quanto 2 existéncia e localizagio fisica dos bens; organizagao e
operagao dos sistemas de controle de materiais, matérias-primas, mercadorias e produtos semifabricados-
e prontos, bem como dos servigos em andamento; assisténcia aos conselhos fiscais das entidades;

- participagdo em bancas de exame ¢ em comissdes julgadoras de concursos, onde sejam aferidos . -

conhecimentos relativos a Contablhdade estabelecimento dos principios e normas técnicas de
Contabilidade; declaragio de Impostos de Renda dos 6rgéos da Mumclpahdade realizar auditorias
internas, execugao de outras tarefas correlatas. :

‘CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral : Carga horaria semanal de 40 horas.

'b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de serv1§os a noite, aos sabados dommgos e_'
feriados.

RECRUTAMENTO : : : , ,
a) Geral : Concurso piblico de provas ou de provas e tltulos podendo ser efetuado por areas de
‘especializacio, hablhtagao ou quahﬁcagao ’ B
'b) Requisitos:
1. Idade - de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrugdo — diploma devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superlor na area de
Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicio de ensino superlor devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagao.
3. Especializagio, quahﬁcagao e/ou hablhtagao quahflcagao com hab1htagao legal para o exercicio do
‘cargo.
4. Outros - conforme 1nstrugoes reguladoras do processo seletivo e/ou legislacio mumclpal apllcavel

“Contribua com o0 Fundo Municipal da Crianga € Adolescente”
“Doe Sangue, Doe Orgaos Doe Medula Ossea SALVE UMA VIDA”



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

- PROJETO DE LEI N° 190/15L/ 2009

Altera dispositivos da Lei Municipal n° 334/2000, de 19/04/_2000, que instituin o Plano de
Classificagdo de Cargos e Funcdes no Servigo Publico Municipal, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO - TARCISIO ZIMMERMANN:

FACO SABER que o Poder Leg1s1at1vo Mun1c1pa1 aprovou e eu, no exercicio das
atribuigOes legais outorgadas pela Lei Organica Municipal, sancmno e promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Na Lei Municipal n° 334/2000, de 19 de abr11 de 2000, que instituiu o
Plano de Classificagdo de Cargos ¢ Fungbes no Servigo Piblico Municipal, sio extmtas 10 vagas de -
~Adicionais de Dedicagao Plena — Superv1sor e Outros - vael L '

Art. 2° Na Lel Mun1c1pa1 n° 334/2000 de 19 de abril de 2000 que instituiu o
Plano de Classificagao de Cargos e Fungdes no Servigo Piblico Municipal, sio criados 10 Adicionais de
Dedicagdo Plena de Gestores de Compras e mais 02 Adicionais de Dedicagio Plena de Pregoeiros.

Art.3° Sao alterados o Anexo D e o Anexo IT da Lei Municipal n® 334/2000, de 19 -

de abril de 2000, com a redagao da Lei Municipal n° 2.70/2009, de 17 de dezembro de 2009, que passam
a v1ger com nova redacao, em anexo, em conformldade com a presente Lei.

Art. 4° As despcsas decorrentes desta Lei correrio 3 conta de dota§6es_
orcamentarias proprias. :

_ - Art.5*  FEsta Lei entra em Vigorb na data de sua'pub_liéagéo, com efeitos a partirde. .
- 1° de janeiro de 2010. e B : '

' GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO aos XX dlas do
més de XXX do ano de 2009

TARCISIO ZIMMERMANN

Prefeito Municipal

Regiétre-s_e e Publique-se.

ROQUE JOSE COIMBRA WERLANG
Secretario de Planejamento, Orgamento e Gestio

“Contribua com o Fundo Municipal da Crlanc;a ¢ Adolescente”
“Doe Sangue, Doe Orgaos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”
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' ANEXO D - LEI MUNICIPAL N° 334/2000 -
. ADICIONAIS POR DEDICACAO PLENA
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. Total de Cargos v
. _ NIVEL | NIVEL | NIVEL
Tipo ADP TOTAL 1 2 3 Nivel I Nivel IT | Nivel II1
R - ‘ . v R$ RS | R$ '
Gerente (GER) - 20 - | 12 8 ~ 0. 117500 980,00 . |-
i _ : ’ ' ST : RS RS - R$
| Coordenador de Departamento(CDEP) 150 47 | 103 0 [980,00 820,00 |-

: i ! | Rs RS | RS
Chefe de Secio (CHEFS) 90 [ .20 | 61 9 [820,00 | 685,00 475,00
— N P RS RS- ‘| RS

Supervisor e Outros (SUP) 40 |15 | 15 | 10 |1.17500 . [820,00 = 475,00
IR ‘ B R | R$ - RS R$ -
Motorista 35 35 0 0 570,00 - : -
| Diretor EMEF 60 | 56 0 0 1.175,00 - |- -
- - S ' _ RS TRs RS
Diretor EMEI .20 15 0- | 0 |82000 - -
1 Vice Diretor + 600 alunos . . - 20 17 -0 0 980,00 - -
SRR - R | Rrs RS RS
Vice Diretor Curso Noturno- =~ ‘10 .3 10 0 820,00 - - -
v . ' o T , | RS RS RS
Auxiliar de Professor Ed Infantil - 50 - 46 0 -0 168500 - -
{ Coordenador Atelier Livre 1 1,00 0 |820,00 - -
C ' A . ‘ RS RS - RS
Coordenador do CEPIC - o1 - 1 0 0 820,00 - |-
i o IR ' S RS - | RS
Coordenador do NAP .~ - 1 1 -] 0 0 . |820,00 - -
R g HRE T RS RS
- | Coordenador do CEA - 1 1 0- 0 820,00 - -
S ) IV A RS RS RS
-| Coordenador Geral de UBS - 1 -1 0 0 1.175,00 - -
N ST T . RS R$.  |RS
| Coordenador UBS Grande Porte - T =0 6 |0 -0 980,00 = -
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_ ‘ _ RS RS

Coordenador UBS Médio Porte - 4 820,00 - -
: : RS RS RS

Coordenador UBS Pequeno Porte 4 685,00 - -
: R$ RS RS

Coordenador de Beneficios Assistenciais 4 980,00 - -
| _ RS RS RS

Coordenador de CRAS 1 820,00 - -
RS RS RS

Coordenador de URAS 6 685,00 - -
o . RS RS RS

Coordenador de Abrigos e Outros 5 685,00 - -
, _ . RS RS RS

Coordenador de CREAS 4 " | 980,00 - -

_ o — v RS RS RS
Preposto 1 "820,00 - -
| o ‘RS RS RS
Responsivel Técnico 2 1.175,00 - -

: ' ' RS RS R$
Ouvidor da Guarda Municipal .1 1.175,00 - -
: ' B - RS RS | R$
" | Inspetor Chefe da Guarda Municipal 4 1.540,00 - -
: ' R$ RS RS
Inspetor da Guarda Municipal 8 980,00 - -
' : - | R$ RS RS
Assistente Judicidrio 8 685,00 - -
RS RS RS
Gestor de Compras 10 1.175,00 - -
. : RS RS ‘RS
Pregoeiro 2 1.175,00 - -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

Atribui¢des: Gerenciar equipe de trabalho, coordenar desenvolvimento de projetos, definir metas e rotinas de
trabalho, planejar, avaliar e executar os objetivos e as demandas referentes 2 Geréncia que lhe é pertinente,
com atividades de complexidade compativel com o nivel de formagio exigida.

Qualificagdo minima exigida: Ensino Superior

Valor do Adicional: R$ 1.175,00
Quantidade de Cargos: 12

Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais

Atribuigdes: Gerenciar equipe de trabalho, coordenar desenvolvimento de projetos, definir metas e rotinas de

trabalho, planejar, avaliar e executar os objetivos e as demandas referentes a Geréncia que lhe ¢ pertinente,
| com atividades de complex:dade compativel com o mvel de formacio exigida.

Qualificagﬁo minima exigida: Ensino Médio

[Valor do Adicional: R$ 980,00
Quantidade de Cargos: 08 »
Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais -

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO NIVEL I

Atribuigées: Coordenar desenvolvimento de projetos, gerir equipe de trabalho, definir metas, planejar e
avaliar os objetivos e as demandas referentes ao Departamento que lhe é pertinente, com atividades de .
complexidade compativel com o nivel de formacao exigida,

Qualificacdo minima exigida: Ensino Superior

-| Valor do Adicional: R$ 980,00
Quantidade de Cargos: 47
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO NiVEL II

Atribui¢des: Coordenar deseni_'olvimento de projetos, gerir equipe de trabalho, definir metas, planejar e
avaliar os objetivos e as demandas referentes ao Departamento que lhe ¢é pertinente, com atividades de
complexidade compativel com o nivel de formacdo exigida.

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio

]

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

Valor do Adicional: R$ 820,00
.| Quantidade de Cargos: 103
| Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais

CHEFF DE SECAO NIVEL 1

Atrlbulgoey Chefiar seciio, organizar os procedimentos internos de trabalho, coordenar a equipe sob sua
responsabilidade, elaborar relatorios, avaliar e encaminhar todas as fung¢des referentes ao departamento pelo
qual responde, com atividades de complexndade compatlvel com o nivel de formag:ao exng '

Qualificagéo minima exigida: Ensino Superior

Valor do Adicional: R$ 820,00
Quantidade de Cargos: 20" . v
Carga hordria: Minimo 40 Horas Semanais -

CHEFE DE %F(;AO NIVEL 11

.| Atribuigdes: Chefiar seciio, organizar os procedlmentos internos de trabalho, coordenar a equipe sob sua’
responsabilidade, elaborar relatorios, avaliar e encaminhar todas as funcées refererites ao departamento pelo
ual responde, com atividades de complexndade compatlvel com o nivel de formacao ex1g|da '

Qualificacio ml’nima'-exig’ida:*Ensin‘o' Médio

['Valor do Adicional: R$ 685,00
Quantidade de Cargos: 61 . ',
| Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais =

CHEFE DE SECAO NiVEL I

Atribuicdes: Chefiar seiio, organizar os procedimentos internos de trabalho, coordenar a equipe sob sua ,
'| responsabilidade, elaborar relatérios, avaliar ¢ encaminhar todas as fung¢des referentes ao departamento pelo:A at
qual responde, com atwndades de complexndade compatlvel com o nivel de formacao exnglda

Qualificagéo minima exigida: Ensind Fundamental

_ | Valordo Adicional: R$ 47500 - - . L e
- | Quantidade de Cargos: 09 Lo L ' ' - o
-| Carga horarla M1n1mo 40 Horas Semanals

| suPERVISOR, AUXILIAR, OPERADOR, ENCARREGADO, ASSISTENTE, FISCA'v NIVELT |

Atrlbulgoes.Desenvolver funciio de assessoria, supervisio, fiscallzacao, operagio, gestdo, de assistente ou -
. Lencarregado, com atividades e responsabilidades compativeis com o nivel de formacio exigida.

Qualifica¢io minima exigida: Ensino Superior

“Contrlbua com o Fundo Mumcxpal da Crlang:a e Adolescente” .
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‘Valor do Adicional: R$ 1.175,00
Quantidade de Cargos: 15
- | Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

SUPERVISOR, AUXILIAR, OPERADOR, GESTOR, ENCARREGADO, ASSISTENTE, FISCAL

NIVEL I

Atribuicdes: Encarregado de coordenar segiio, gerir os proceSsos de trabalho, elaborar relatérios de avaliacdo,
metas e desempenho, estabelecer fluxo de demandas, e demais fungdes inerentes ao cargo, com atividades de
.| complexidade compativel com o nivel de formaciio ex1g1da

Qualificagio minima exigida: Ensino Médio

Valor do Adicional: R$ 820,00
Quantidade de Cargos: 15 .
| Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais

| SUPERVISOR, AUXILIAR, OPERADOR, GESTOR, ENCARREGADO, ASSISTENTE, FISCAL

NIVEL III

?Atrlbulgoes Encarregado de coordenar seciio, genr 0s processos de trabalho, elaborar relatorlos de avallag:ao, 1. ‘
'metas e desempenho, estabelecer fluxo de demandas, e demais funcgdes lnerentes ao cargo, com atwndades de '
complexndade compatlvel com o mvel de formag:ao exnglda

Qu'alificagéio minima exigida: Ensino Fundamental

Valor do Adlclonal R$ 475, 00
‘Quantidade de Cargos 10 .
'| Carga horéria: Minimo 40 Horas Semandis

MOTORISTA

| Atribuigdes: dirigir os veiculos da frota municipal €/ou ambulancias.

Qualificagéo mihima exigida: Concursado na fungio e‘vC'aftreira de Habilitacio da categoria correspondente.

[Valor do Adicional: RS 570, 00
Quantidade de Cargos: 35 e
_Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanals :

DIRETOR DE ESCOLA MUNICIP AL DE FNS]' ,.O FUND AMENT' ' - )
Atrlbulgoes D1r1g1r -escola de ensmo fundamental do mun1c1p10 . o : '

' Qualificagéo minima exigida: Supérior' 'Cbmpleto :

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente”
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Estado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

B

Valor do Adicional: R$ 1.175,00
Quantidade de Cargos: 60
Carga hordria: Minimo 40 Horas Semanais

DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
Atribuicdes: Dirigir escola de educacio infantil do municipio.

Qualificagdo miniima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: R$ 820,00
Quantidade de Cargos: 20
Carga hordria: Minimo 40 Horas Semanais

VICE-DIRETOR DE ESCOLA COM MAIS DE 600 ALUNOS
Atribuices: Responsével pela vice-dire¢io em escolas municipais com mais de 600 alunos.

Qualificagio minima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: R$ 980,00
Quantidade de Cargos: 20
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

DIR ( RSO NO 0
Atribuigdes: Responsivel pela vice-direcio em escolas municipais com curso noturno.

Qualificagio minima exigida: Superior Completo .

Valor do Adicional: R$ 820,00
Quantidade de Cargos: 10 .
Carga horéria: Minimo 20 Horas Semanais

j AUXILIAR DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
: 'Atribuigc')es: Atuar como recreacionista e auxiliar de professor de educacio infantil..

Qualificagio minima exigida: Ensino Médio. ..

Valor do A,di.cionalz R$ 685,00
Quantidade de Cargos: 50
Carga hordria: Minimo 40 Horas Semanais

COORDENADOR DO ATELIER LIVRE

Atribuigées: Coordenar o Atelier Livre Municipal.

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente”
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Qualificagio minima exigida: Superior Completo -

Valor do Adicional: R$ 820,00
Quantidade de Cargos: 1 »
Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais

COORDENADOR DO CEPIC

Atribuigdes: Coordenar o Centro de Preparacio e Iniciagdo a Ciéncia da Informatica.

Qualificagio minima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: R$ 820,00
Quantidade de Cargos: 1 :
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

COORDENADOR DO CEA
| Atribuigdes: Coordenar o Centro de Educacio Ambiental.

Qualifica¢do minima exigida: Superior Completo * -

Valor do Adicional: R$ 820,00
| Quantidade de Cargos: 1 »
| Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais

COORDENADOR DO NAP
Atribuicdes: Coordenar o Centro de Educacio Ambiental.

Qualificagéo minima exigida: Superior Completo

" | Valor do Adicional; R$ 820, 00
Quantidade de Cargos: 1 v ,
Carga hordria: M1mm0 40 Horas Semanals :

¥ A », R DA ) 3 A A A )

Atribuices: Exercer a COOrdenagéo geral das Unidades Bisicas de Saide do Municipio

Qualificagéo minima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: RS 1. 175 00
| Quantidade de Cargos: 1 ; ,
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

“Contribua com o F undo Mumc1pa1 da Crianga e Adolescente” -
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COORDENADOR DE UNIDADE BASICAS DE SAUDE GRANDE PORTE
Atribui¢oes: Coordenar Unidade Basica de Satde de grande porte

Qualificacdo minima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: R$ 980,00
Quantidade de Cargos: 6
Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais

COORDENADOR DE UNIDADE BASICAS DE SAUDE MEDIO PORTE
Atribuicdes: Coordenar Unidade Basica de Satide de médio porte

Qualificagio minima exigida: Ensino Superior

Valor do Adicional: R$ 820,00
Quantidade de Cargos: 4
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

COORDENADOR DE UNIDADE BASICAS DE SAUDE PEQUENO PORTE
Atribuicdes: Coordenar Unidade Bisica de Saude de pequeno porte

Qualificagdo minima exigida: Ensino Técnico

Valor do Adicional: R$ 685,00
Quantidade de Cargos: 4 - »
Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais

COORDENADOR DE BENEFICI10S ASSISTENCIAIS
*| Atribuicdes: Coordenar a politica de concesSﬁ_o de beneficios assi_stenciais no Municipio.

Qualificacdo Vmbinima ekigida: Superior Completo

[ Valor do Adicional: R$ 980,00
Quantidade de Cargos: 1 '
| Carga horéaria: Minimo 40 Horas Semanai_s

COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA DA ASQ]STFNCIA SOCIAL‘ .

Atribuicbes: Coordenar Centro de Referéncia da A551sten01a Social.

.| Qualificagio minima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: R$ 820,00

“Contribua com o Fundo Mumcxpal da Crianga e Adolescente”
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Quantidade de Cargos: 6
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

COORDENADOR DE UNIDADE DE REFERENCIA DA ASQ]STENCIA SOCIAL
Atribuicdes: Coordenar Unidades de Referéncia da A551stenc1a Social. -

Qualificagﬁo minima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: R$ 685,00
Quantidade de Cargos: 5
Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais

| COORDENADOR DE ABRIGOS E OUTROS

Atribui¢bes: Coordenar Abrigos e Casas de Passagem

Qualificagdo minima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: R$ 685,00
Quantidade de Cargos: 4
- | Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais

COORDENADOR DE (‘FNTRO DE RCFFRENCIA FSPFCIAL!ZADO DA ASSISTENCIA

SOCIAL

Atribuigoes: Coordenar Centro de Referéncia Especializadoda_Assisténcia Social

Qualificagdo minima exigida: Superior Completo

| Valor do Adicional: R$ 980,00.
'| Quantidade de Cargos: 1 ©
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanals

PREPOSTO

Atribuigdes: Representar o Municipio em demandas judiciais e pericias.

Qualificagéo minima exigida: Ensino Médio

Valor do. Ad1c1ona1 R$ 820 00 L
Quantidade de Cargos: 2
Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanals

RESPONSAVEL TECNIC() ) e
Atr1bu1goes Assumir a responsablhdade técnica pela execugao de prOJetos € obras com A R T..
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Qualificacdo minima exigida: Superior Completo - .

Valor do Adicional: R$ 1.175,00
Quantidade de Cargos: 10
| Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

OR DA » A D A
Atribui¢des: Atuar como ouvidor da Guarda Municipal.

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio

Valor do Adicional: R$ 1.175,00
Quantidade de Cargos: 1
Carga hordria: Minimo 40 Horas Semanais

P . [4 £3 A A

Atribuiges: Chefiar os departamentos de gestdo da Guarda Municipal

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio -

Valor do Adicional: R$ 1.540,00 -
Quantidade de Cargos: 4
Carga horiria: Mlmmo 40 Horas Semanals

INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL

‘ Atribuicbes: Atuar como inspetor da Guarda Municipal, coordenando os turnos de servico

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio

Valor do Adicional: R$ 980,00
Quantidade de Cargos: 8 -
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais -

ASSISTENTE JUDICIARIO

Atribuigoes: Aucxiliar nas atividades da Procuradorla Geral d0 Municipio; 1o processamento de demandas JUdlClaIS e
' rocedlrnentos administrativos. - :

Qualificagio minima exigida: Ensino Médio

Valor do Adicional: R$ 685,00
Quantidade de Cargos: 8 .
Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais

“Contribua com o Fundo Municipél da Crianga e Adolescente”
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" | AtribuicGes: gerir todos os processos de compras no dmbito da Diretoria de Compras e Licitacoes

Qualificagio minima exigida: Ensino Médio

Valor do Adicional: R$ 1.175,00

| Quantidade de Cargos: 10

Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais
PREGOEIRO

~ | AtribuigOes: atuar como pregoeiro oficial do municipio = -

Qualificacdo minima exigida: Ensino Médio -

Valor do Adicional: R$ 1.175,00
| Quantidade de Cargos: 02 :
Carga horarla Minimo 40 Horas Semanals

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianca e Adolescente”
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