im0 -
Ly

= HINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO

PLANO I} IMPLEMENTAGAQ DO PROJOVEM TRAEALHADOR - JUVENTUDE CIDADA

1. BADOS CADASTRAIS

1.1. Ente Exeéutor

Orgao

CNPJ

Frefeitura Municipal de Novo Hamburgo -

£8.254.875/0001-60

Endereco

Rus Guia Lopes, 421 - Bairro Canudos

Cidade UF CEP (DDD) Telstone e Fax Endereco eletrénico
Moo Hamburge RS | 93.416-340 51 3594.9099 wyaw ovohamburgo ra gov.br
______ Banco Agéncia Conta Corrente Praca de Pagamento
01 - Beo Brasil 0314-X Nove Hamburgo

1.2 Responsavel pelo Orgio

Norne do responsével CPF
4 Tarcisio Zimmermann 167.934.710-15
RG/Orgo Exp. Matricuia Cargo / Fuagéo
A0L5I88766 SSPIIRG 71362-7 Prefeito Municipal

Ato ou Decrets ce nomeacio / data

e-mail’

Ata 01/01/2009

fahsrafsito@novohanmbis 190, rs qov. br

1.5 Interveniente (preencher sé se houver)

Orgéo CNPJ
:' Endereco -
CEP. ; Cidade / UF (LDEY Telefons/Fax Endereco eletrénico

g
K}

1.4. Responsével pelo Interveniente

Norme do responsavel CPF
RG/Orgé&o Exp. Matricula Cargo / Funcéo
Ato oli Decreto de nomeacdo / data e-mail
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2. DO OBLIETO DO PLANC DE IMPLEMENTAGAO

 Execugao do projeto Prodovern Trabalhador, integrante do Programa Nacional de Inclus&o de Jovens, no

municipic ¢e Novo Hamburgo de forma a qualificar social-profissionalmente 1000 jovens do municfpio, com
vista de no minimo 30% de jovens inseridos no mundo clo trabalho.

3. DO PROJETO TECNICO-PEDAGOGICO
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3.1.‘Histérico do Proponente:

Novo Hamburgo nasceu da perseverancga e da forga do imigrante que, a pariir de 1824, fixeu raizes nesta
reglao E:zte pove formou uma comunidads urida e trabalhadora, chamada. iniciaimente de Hamburger Berg.
E do suor & da vontade dos imigrantes, surgiu aqui um lugar de properidade e grande desenvolvimento. Essa
vontade s foz pravalecer em 5 de abril de 1927, quando novo Hamburgo corcretizou sua emancipagéo
politica. cum o incremento da industria do couro e do calgado, a cidade cresceu em proporgdes geométricas,
tornando-s& um dos mais pujantes e popuins municipios galchos. a exceléricia no que faz a qualidade e o
talento trznsformou a antiga e pacata Hamburger Berg na cosmopolita Capital Nacional do Calgado. Hoje,
Novo Hamburgo é a cidade ideal para se investir, Exemplo de educagao no Pais, 0o municipio conta com mao-
de-obro, infra-estrutura e localizac&o previlegiada. Nove Hamburgo possui €1641 mil jovens, com idade entre
15 2:29 anos. A juventude representa 26% do total da populagéo do municipic. Dados gerais : Populagéo
255.277; PEA: 67.599; Eleitores: 172.584; PIB Geral: R} 3.887.297 Mil; Area: 223,6Kmz2

3.2‘;:Apve«*@ntat,50 do Projeto

C Ministério do Trabalho e Emprego, através do Frojovsm Trabalhor, visa & oromogéo de agbes dirigidas a
insef¢cdo & jovens no mundo do trabalho, propocionando qualificagiio técnica @ aumentando 2 escolarizagao.
Ao mesr~o temnpo, amplandoe a geracédo de oportunidacles de trabalho e negbcios, estimulando uma viséo
emprear dedora, contribuindo assim para insercdo social. A implantagéo de politicas dessa natureza
evndencn~ & concretiza 0 empenho em investir nessa grande parcela da populagéo brasileira. A situagao de
vulnerabmdade social a.qual esta submetida a populagéio de baixa renda, no tocante também & juventude, é
agregad.. pelo ato indice de desemprego e despreparo dessa mao-de-obra. Nesse sentido, o Projovem
TrabalaMar vem se firmando como uma das pohtlcas mais assertivas e concretas, visto que garante a
insercao dos jovens.no mundo do trabalho, contribuindo para uma efetiva inclus&o social e resgatando a
cidadaria dos jovens. Através do presente projeto pretende-se qualificar sucial e profissionalmente jovens

que estajara cursando ou tenham corcluido o ensino fundamental e médic, com idade entre 18 e 29 anos e
que estajarn desempregados.
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3.3. Justiticativa

De acorce com o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - |IPEA, baseada na anélise dos dados da
Pesquisz Macional por Amostra de Domicilio - PNAD, IBGE 2007, o Brasil tem hoje cerca de 14 milhées dos
jovéns 20,4%, na faixa etéria entre 15 a 29 anos com renda familiar per capita de até meio salario mfnimo.
Segunclo a pesqulsa o pafs possui cerca de 50,2 milhdas de jovens, o que representa 26,4% da populagio
brasneu(_l Portanto, os jovens representam quase da rrietade dos desempregados do Brasil. O problema do
desempre‘go tende a ser mais acentuados entre os jovans do que no restante da populagéo. Este fendmeno,
deocorritncia mundial, demostra que o crascimento do desernprego entre os jovens reflete a expansio geral
do:probh snia em todas as faixas eldrias. Nossos jovens ercontram soments disponfveis ocupacgdes precérias
& de curta duragéo. Isso n&o seria problema se as familias de origem destes jovens pudessem financiar a
busca por empregos methores ou pela extensdo dos estudos. O que acontece para a maioria dos jovens
oriundos de familias trabalhadoras e de baixa renda é gue sles ficam circu:zndo entre ocupagdes de curta
duragac « baixa remuneragdo muitas vezes ne mercado informal. Nossa irtengéo ao elaborar este projeto é
fazer uso da eduacagéo como fonte de qualificagéo para o mundo do trabzlho, contribuindo para insergéo
socuo profissional dos jovens oriundos de farnilia de baixa renda ‘
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3.4. Diagnéstico Ente Federado

Novo Hamburgo pertence a regiao do Vale do Rie dos Sinos a 35km da capital do Rio Grande do
Sul, Porto Alegre. Possiii, de acordo com a Fundagao de Economia e Estatistica do Govemno do
Estado do Rie Grande do Sul, 255.277 mil habitantes, levantamento de 2008. Sendo 124.719
homens e 130.558 mulheres.Sua area é de aproximadamente 223,6 km?, PIB Geral R$ 3.897:297
mil, eleitores 172.584 e PEA 67.599. _ "
Hoje, Novo Hamburgo é a cidade ideal para se investir. Exemplo de educegéo no pais, o rmunicipio
conta infra-estrutura completa e localizagéio privilegiada. Um lugar onde nao falta serieslade, ’
dedicagZo e gosto peio trabalho. B

Essa vontade se fez prevalecer em 5 de abril de 1627, quando Novo Hamburgo concretizou sua
emancipag,éoipolitica.v Com incremento da inddstiia. do couro e do caicado, a cidade cresceu em
propo'rgées gé_omét'ricas, tornando-se em um dos mais pujantes e populosos municipios gauchos. A
exceléncia no que faz, a qualidade e o talento transformaram a antiga e pacata Hamburger Berg na
cosmopolita Capital Nacional do Calgado. Escolhemos os cursos que possam atender as demandas
que o mercado necessite e xija qualificacio profissional dos jovens que buscar um colocagéo no
mercado de trabatho. - : : :
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3.5. Objetivos

3.5.1. Geral:

Promover a criacao de oportunidades de trabalho, emprego e renda para os jovens em situacéo de maior
vulnerabilidade frente ac mundo do trabaiho, por meia da qualificagéo sdeio-profissional com vislas A+

insercao na atividade produtiva. e

3.5.2. Especificos:

N

I - promover agbes que contribuam para o reconhecimento e vaiorizagao dos direitos humanos c¢a cidadania e
com a redugéo das desigualdades; ‘ '

11 - preparar e inserir-os jovens no mundo do trabalho, em ocupagées com vinculo empregaticio ou em:.outras

atividades produtivas legais geradoras de renda.
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3.6. Metas

3.6.1. Meta de Quaficiagio Sécio-Profissional

Arcos QOcupacionais

CQuantidade de Jovens por Ct..'i'rso

Administracéo

100
Agro Extrativista
Alimentacao 75
Arte e Cultura ¥ 50
Beleza e Estética _ 50
Comunicagio e Mé_’rketing Social
Construgéo e Reparos (R‘e*."estimentosé Instalagoes) 100
Educagdo - ‘ : 25
|Esporte e Lazer’
Gréfica 25
Joatheria
Madeira e Méveis ) 100
Metalmecanica © 25
Pesca / Psicutiura
-|Salde 50
Servigos Domiciliares 75
Servigos Pessoais 100
Telematica
Transporte
Turismo e Hospitalidade ©25
Vestuério ‘ o _ 100
Outros - Suporte Técnico em Informatica 100
Total da Meta de Qualificagfio ’ 1.000
3.6.2. Meta de Insergzo 4
Meta de Insercdo (30%) 300

3.7. Distribuigdo de Carga Horaria de Qualifica¢do

3.7.1. Qualificagio Social = 100 horas

Incluséo digital — 40 horas/aule:.
Valores humanos, ética e cidadania — 10 herasfaula:

Educacédo ambiental, higiene pessoal, promocéio da quaiidade de

vida —~ 10 horas/aula.

Nog¢des de direitos trabalhistas, formacéao de cooperativas, prevencio de acidentes de trabalho — 20

horas/aula.

Estimulo e apoio a elevacéo da escolaridade: 20 horas/aula.
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3.7.2.-Qualificagdo Profissicnal = 250 horss (marque com "X no Arco Ocupacional a ser utilizado).

Administracéo S
Agro Extrativista ;_'-
Alimentacao X
Arte e Cultura : X
Beleza o Estética =~ X
Comunicagio e Marketing Social” ‘

Construcéo e Reparos (Revestimentos e Instalagdes) » )(
Educagio ' o ' B X
Esporte e Lazer _ , o )
Gréfica . | | | | X
Joalheria' - ‘ :
Madeira e Méveis ~ N ‘ : ’ X
Metalmecénica = = . . X
Pesca / Psicultura o
Satde | | X
Servigos Domiciliares - . X
Servigos Pessoais ' %
Telematica :

Transporte " )
Turismo e Hospitalidade X
Vestuario - ' X
QOutros - Suporte Técnico €m_ Informética ) X
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3.8. Temas Transversais

Empreendedorismo, economia solidaria, eqlidade de género, gestéo publica e terceiro setor, neghes de
lingua Estrangeira, portugués e matemética. '

3.9. Proposta Pedagégica

Na realizacéo das atividades desenvolvidas ern sala de aula, sera buscado a integracéo entre & formacéo
para a cidadania, o reforco escolar e a incluséo digital em interac@o com a qualificagéo profissional, _
viabilizando, desta forma, uma formagéo sistEmice e refiexiva scbre a realidade, uma participa¢io ativa e
criativa, propocionande andlise critica do saber, a construgio coletiva do conhecimento e o fortalzcimaento do
compromisso com a transformagao social, rars melhoria pessoa! do jovem atendide pelo programa. A
formagéo profissional proposiz. neste projetc baseia-se na aprendizagem relacional, por meio do laboratério
de vivéncia, no qual se estuda, reflete e debate sckre as relagGes de género, educacdo ambiental, relaicdes

interpessoais, afetividade, autc-estima, valores e atitudes para a construcéo de uma sociedade democritica e
solidaria. ' ' o
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3.10. Metologia

St

Oportunizar atividades formativas buscando ¢ desenvolvimento de habilidades de convivio socizl, congeitos
éticos e de uma leitura da real'dade, através dz construcao dos conceitos de cidadania e direitos humanos,
possibilitando caminhos para o exercicio donciente e pleno da democracia. Estimulando assim, @ refietir sobref
a esséncia e o sentido da permanéncia desses instrumentos em nossa sociedade. Possibilitar o debate e a
reflexao a respeito de uma nova perspectiva de vida, na qual pcssam desenvolver uma atitude critica d"e acéo |
e reflexdo, aprendendo a agir de forma consciente. As oficinas serdo vivenciadas de forma simuiténea por
vérias cornunidades, garantinco a deScentraliz;:agz’icx quanto a abrangéncia do projete, utilizando-:e os arcos
ocupacioriais como norteadores da qualificagio. As aulas serac expositivas e dialogadas, fazen:lo u:soj_’de
recursos audivisuais buscando estimular o debate e a participacdo :

: +

3.11. Metodologia de Monitoramento e Insergdn

'3.11.1. Monitoramento

|pedagégico.

O planejamento, monitoramento e a avaliacdo das actes desenvoividas neste projeto seguirdo @ instrugbes e
sugestGes do instrumental dispornibilizado pela Coordenacéo Nacional do Projovem Trabalhador, sempre
tendo em vista-que este é um processo continuo e sisiematico de fundamental importéncia para o fazér

O processo de.monitoramento e avaliagao sera acompanhado pela Conveniada. As Entidades E>ecutoras
serdo integradas ao sistema de monitoramento e avaiiaglo. Ao final de cada més as Entidades IZxecutoras
entregarao relatdrios sobre o desenvolvimento das ativicacles a Coordenacao do Projeto e esta, for sua vez, &
Coordenacéo Nacional. Nos relatérios dever&io constar os desafios e alternativas encontradas pura insercac
do jovem no mundo do trabalho. . ' o
Convém salientar que, embora a duragao dos cursos esteja prevista para seis meses, 0s jovens serio.
acompanhados até a sua insergio no mundo do trabalho.

-3.11.2 Ihsergéo o

A Coordenagéo de Insercéo e os representantes deas Entidades Executoras devero realizar parcerias com as
empresas locais, que atuern nas areas de qualificagdo profissional oferecidas pelo projeto, para e se
consiga a insergao dos jovens capacitados rio munda do trabalho. Para tanto, seréo realizadas reunides,
visitas as empresas e campanhas de divulgagio das atividades e propostas do projeto junto &s mesmas.
A.Coordenagéo do Projeto cabera estabelecer mecanismos de rnonitoramento do desempenho clos jovens
inseridos, instrumentos de coniribuiclo e avaliagdc por parte <os empregadores No processo de insergao.




4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ETAPA/ . . INDICADOR FiSICO DURAGAO
META | ¢ A ESPECIFICAGAD ' - :
FASE ; Unidade Quantidade . Inicio Término
Adequagéo de espagos, realizagdo de processo licitatérios para
] | contrataglo dos prestadores de servigos para désenvolvimento da i ' 1 outubro-09 . 'éneiro-1 0
qualificagéo e outros servigos, e implementagéo de agbes de gestdo.e ) . _ ' jan
apoio ' ) o :
I QUALIFICAGAO Social e Profissional | ' : Jovens 1.000 | fevereiro-10 "| julhe-10
» .
1l Pagamento do AUXILIO-FINANCEIRO ' Auxilio Financeiro 1.000 | © margo-10 A agosto-10
3 ! INSERGAO NO MUNDO DO TRABALHO Jovens 300 agosto-10 outubro-10

*OBS: O pagamento do auxilio financeiro de que trata o arfigo 6° § 3° da Lei 11.692/08, no valor total de R$ $00.000,00 seiscentos mil reaig) caiculadoda
“{seguinte forma 1000 jovens X R$ 600,00 (seiscentos reais) Bolsa auxilio, em 08 {seis) parcelas de R$ 100,00 (cento reais) que serd centralizazio na conta
suprimento do auxilic financaire, custeado do MTE. : - '




5. PLANO DE APLICAGAO

5. Detalhamento da despesa e valor

Natureza de Despesa

Valor (R$)

Especificagic -

[ Enie Executor i

TOTAL

Cadigo |

DESPESAS

DE QUALIFICAGAO

Contratagéo de Entidade especializada no
segmento de qualificacéio responsavel por:

Pagamento de instrutor e encargos; Materia) 1"’82'500’00 1.382.500,00 §
|Pedagdgico; Lanche e Transports.
DESPESAS DE GESTAO E APOIO: 165.375,50 210.288,00

44.912,50

2.000,00

1.500,00

1.500,00

Coordenador Pedagdgice - 28.100,00 |

Coordenador de Insergéo - 21.744,00 21.744,00
Coordenador de Moenitcramento - 21.744,00 21.744,00
Assistente de Pedagdgico - 14.400,00 14.400,00
Assistente de insercéo - 14.400,00 14.400,00
Assistente de Monitoramento - 28.800,00 28.800,00

ervicos de divulgacéo e Impressio (Banner,

3

_ b
Sv\?’%a\’m\i(’%ic( ey € @M @D LT S
A . i

acideniss)

Folders, jornais, filipetas, etiquetas & boletlm 2.900,00 | 2.900,00
informativo etc)

Kit Estudanti! - mochila (com logomarcas

obrigatérias), cadsemc e eotojo compieto 22.800.00 5.400,00 25.200,00
{i&pis,borracha & canstg) '

Confeccéo de 02 (duas) Camisetas para os ) )

jovens com logomarcas obrigatérias. - 1911250 - 2:887,50 22.000,00
Seguro de Vida para os jovens (morte invalidez 22,800 00 22.800.00

SleGutro

STV Ny
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5. PLANO DE APLICAGAO

|Eventos (Feiras, Féruns, Encontros Técnicos) -

Outros (discriminar)

3390.14 |Diarias no Pais 1.600,00 1.600,00
3390.30 {Material de Consumo ‘ - 3.500,00 | 3.500,00
3390.33 |Passagens no Pafs _ - 2.000,00 ~ 2.000,00
3390.36 |Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1 - e "~ 130.188,00°{ * 130.188,00
3350.39 [Seivigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.427.412 50 _ 28.087,50 | 1.455,500,00
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5.1 Quadro de detalhamento dos postos de trabalho para contratagio de pessoal para execugdo do projeto (exceto instrutorés da qualificagéo)

(43
ERS

Posto de Trabalho Valer mensal + encargos* N® de Quantidade Valor Total - Progvramagéo do Valor Total

| Meses | (R$1,00) MTE Ente Executor
Coordenador Pedagégico 2.910,00 10 1 28.100,00 ‘ 28.100,00
Coordenador de Inseréo 271800 8 1 21.744,00 21.744,00
Coordenador de Monitoramento 2.718,00 8 1 21.744,00" 21.744,00
Assistente de Pedagbgico . - 1.800,00f 8- 1 14.400,00 14.,400,00
Assistente de Insercio T 1.80000! 8 1 14.400,00 | 14,400,060
Aésietente vde Monitoramanio » ‘,.;‘3'(}9,001 3 -2 _28;800, ' 28.800,00

“* Encargos Sociais e Trabalhistas




5.2. Quadro de detalhamento dos itens que devem apresentar 3 orcamentos

Servigos Empresa Cotagio 01 Empresa Cotagdo 02 EF;;resa Cotacdo 03 Média
Didrias no pals Nanhathan 187 [Mercure 243|Hotel St Paul 160 196,67
Passagens Gol 1.058|Tam 815|Web Jet 650 841
Material de Consumo . ] :

Café Big Sup 5,88]Nacional Sup 5,97{Péo de Aclicar 5,98 5,94
Agucar 1kg Big Sup 1,74 |Nacional Sup 2,08[Pao de Agucar 2,09 1,97
Material de Expediente : . - j 1 _
Copo plastico 50mi Big Sup "0,96|Nacional Sup 1,26|Pac de Aclcar 2,52 1,58
1Copo &gua 200m| Big Sup-_ 3,18|Nacional Sup 1,98|Péao Aglicar 5,24 3,47
Papel branco com 500fls - Big Sup 12,97 [Nacionai Sup 12,8710r Supri 10,2 12,05
Filto nara café Big Sun 2,17 {Nagicnal Sup 2,82{P40 de Aglicar 2,4 2,43
Material de Higrienizagao B

Desinfetante Big Sup 3,58|Nacional Sup 3,18|Pédo de Acticar 4,84 3,87
Concenirado / alvejante Big Sup -2,28|Nacional Sup 2,68]|Péo de Agucar 4,96 3,31
Papel higiénico com 8 um {Big Sup :2,88 |Nacional Sup 4,84|Péo de Acutcar 4,31 4,04
Seaquro T -

?éiuro de Vida {morte acidental + IPTRF) iCaixa 5{Bco Brasil 5,49|8Sicredi 3,8 5,1
it Estudanii

Mochila Sak's 22,5{HL 19,4 |Promoiine 17,74 19,858
caneta Liv Educativa - 0,3[Dr Supri 0,29|Papelaria Brasil 0,4 0,33
Borracha Liv Educativa 0,41Dr Supri 0,18[Papelaria Brasi 0,25 0,28
Caderno Liv Educativa 2{Dr Supri 1,94{Papelaria Brasil 2,95 2,3
Lapis Liv Educativa 0,151Dr Supri 0,13{Papelaria Brasit 0,35 0,21
Camiseta B o
Camiseta com logomarca Open Benes 9,9|Santana 10,45{Parish 9,9 10,08!

Eventos
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’ "6 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

§
L6.1. MTE
+Ano: 2009 Valor no ano em R$ 71.370,63 v _
] JAN FEV MAR: ABR MAI JUN
JUL AGO SET ouT NOV BEZ
71.370,63
Ano: 2010 | Valor no ano em R$ 1.356.041,88 .
‘ JAN FEV. MAR ABR MAI "JON
713.706,25  642.335,63
d_ JuL AGO SET out NOV DEZ
;62 Ente Executor
Fs .
’»}Ano: 2009 Valor no ano em R$ 8.268,78
[ JAN FEV MAR ABR MAI JUN
JUL AGO SET ouT NGV PEZ
8.268,78 |
{ Ano: 2010 Valor no ano em R$ 74.418,98
JAN FEV MAR ABR MA JUN
- 74.418,9
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
:6.3.Total = (item 6.1 + item 6.2)
jAno: 2009 Valor no ano em R$ 79.639,40
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
JUL AGO SET ouT NOV _ DEZ
79.639,40
Ano: 2010 Valornoanoem RS 1.430.460,35
JAN FEV MAR ABR MA N
713.706,25 _. 716.754,60
JUL AGO SET “OuT NOV DEZ

R
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7. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Orgas do Ente Executer, declaro para fins de prova junito ao
MTE/SPPE para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débite em mora ou situagiio de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer érgdo ou entidade da administracdo public Federal,

que impega a transferéncia ds recursos oriundos de dotagfio consignada nos orgamentos da Uri&o, na forma

deste Plano de Implementagao ora proposto.nos tarmos das normas reguladoras do ProJovem “rabalhador -
Juventude Cidada.

Pede Deferimento.

Novo Hamburgo, 30 de Novembro de 2009

Tarcisio Zimmermann Prefito de Novo Hamzurgo -

8. APROVACAO PELO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

APROVO ESTE PLLANG DE IMPLEMENTAGAO.

local & data Identificago e Assinatura do Secretério da SFIPE/MTE
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