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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
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Of. n° 10/115 —- SEPLANG/DEXPE/GP Novo Hamburgo, 30 de marco de 2010.

Assunto: ENCAMINHA PROJETO DE LEI

Senhor Presidente
Senhores Vereadores
Senhora Vereadora

Vimos encaminhar os inclusos Projetos de Lei, que “Autoriza a revisao geral anual da
contraprestagdo pecunidria dos servidores municipais ativos, inativos, e pensionistas, e d4 outras
providéncias”, que “Altera dispositivo da Lei Municipal n® 1.799/2008, de 04/04/2008, que Institui o
Plano de Classificacio de Cargos e Fungées para os Servidores da COMUSA - Servigos de Agua e
Esgoto de Novo Hamburgo”, que “Altera dispositivo da Lei Municipal n° 1.798/2008, de 03/04/2008,
que dispée sobre a concessio de auxilio-alimentagio aos servidores municipais e di outras
providéncias”, que “Altera nivel de acesso dos técnicos de nivel médio da COMUSA, constante do
Anexo I do art. 3° da Lei Municipal n° 1.799/2008, de 04/04/2008, que instituiu o Plano de Classificacio
de Cargos e Fungées para os servidores da COMUSA — Servigos de Agua e Esgoto de Novo Hamburgo,
institui verba de representagdo € prémio por produtividade, e da outras providéncias”, que “Altera
dispositivo da Lei Municipal n® 333/2000, de 19/04/2000, que instituiu o Regime Juridico Estatutario
dos Servidores Piblicos Municipais, e d4 outras providéncias”, que “Altera a Lei Municipal n® 154/92,
de 24 de dezembro de 1992, que dispde sobre o Sistema de Seguridade Social dos Servidores Piblicos
do Municipio de Novo Hamburgo, e di outras providéncias”, e que “Altera dispositivos da Lei
Municipal n® 334/2000, de 19/04/2000, que instituiu o Plano de Classificacio de Cargos e Fungdes no
Servigo Puablico Municipal, e d4 outras providéncias”.

Como consabido, por forga da legislagdo eleitoral, e considerando as eleigdes gerais do
2010, a revisao geral anual, bem assim a concessdo de beneficios e outras vantagens dos servidores
publicos municipais, deve serem aprovados e publicados até o dia 5 de abril de 2010, porquanto tais atos
e concessoes tornar-se-ao vedados a partir de 6 de abril de 2010.

A Administragdo municipal, considerando a atual situagdo econdmico-financeira do
Municipio, bem assim as expectativas para as receitas ao longo do corrente exercicio de 2010,
apresentou as entidades representativas dos sevidores municipais, as seguintes propostas e
correspondentes critérios, acolhidas pela representagio do Grémio Sindicato:

a) revisao geral anual para todos os servidores, ativos e inativos, da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio, equivalente a variagio do INPC/IBGE medido nos tltimos 12 meses,até o més
de margo de 2010, inclusive;
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b) reajuste do auxilio-alimentacio no percentual de 12,5%, extensivel aos servidores em
regime de plantdo, proporcional ao niimero de plantdes realizados quanto a estes; '

©) nomeacio de Comissdo Permanente de Negociacio, a ser instituida a partir de indicacdes
de representantes da entidades sindicais, por solicitacdo do Executivo municipal;

d) regulamentagio da aposentadoria especial dos servidores municipais, " bem com a
conversdo dos ADPs das recreacionistas em vantagem pessoal,

e) atualizagdo do piso de vencimento padrio, para efeito de cilculo do adicional de
insalubridade; |
f) isonomia de vencimentos entre técnicos da COMUSA e da Prefeitura e, bem assim com a

instauragao do prémio produtividade aos servidores da COMUSA — leituristas que processarem 3.000 ou
mais leituras e entregas de contas d’agua, no valor unitério de R$ 0,026, a partir da operac1onallza<;ao do
sistema de leitura eletrénico com os equipamentos de emissio simultinea de fatura; ||

2) concessao de gratificagao de risco de vida aos guardas municipais.

Evidentemente que, acaso a expectativa de receita efetiva do Municipio, para o corrente
P , . -~ o~ | .
exercicio de 2010, espelhasse uma sensivel majorago, certamente a proposta de revisaol anual poderia
atingir percentual maior.

Entretanto, e isso € possivel de ser aferido nos sitios governamentais, inclusive no sitio da
Famurs, na internet, os reflexos do novel incremento econdmico, com maior geracio de rlqueza e de
emprego, somente se refletirdo a partir do exercicio de 2011 e seguintes.

Por isso, e tendo presente a necessidade de maior investimento nos servicos publicos
municipais — satide, educacio, assisténcia social, habitacio e urbanismo — as restricoes de receita
previstas para este ano de 2010 ainda limitam a capacidade de financiamento das rendas municipais.

Nao obstante, e exatamente na medida da capacidade de comprometimento da receita
municipal, permitimo-nos encaminhar as inclusas propostas, atendendo, no minimo, uma revisio anual
equivalente a inflagdo no periodo, bem assim a concessio daquelas demais vantagens e beneficios
apalavrados consensualmente com a representacio do Grémio Sindicato.

Por certo algumas outras reivindicagées ficario dependentes de futuras negociagoes, para
0 que o Governo designard comissio permanente, para a correspondente andlise e eventuais
consideracées.

Outrossim, considerando que no exercicio de 2009 a despesa com pessoal foi de R$
129.617.062,08 no Poder Executivo Municipal, correspondente a 39,65% da Receita corrente Liquida -
RCL, no montante de R$ 326.865.704,91, tal como exsurge da Certiddo n® 205/2010, exarada pelo
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, representando comprometimento multo aquém do
limite de 54% fixado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, evidencia-se inexistir risco de, que este limite
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venha a ser ultrapassado pela aplicacdo dos inclusos projetos de lei, de sorte a restar compatibilizado o
correspondente impacto orcamentario-financeiro.

Razdes pelas quais permitimo-nos submeter a presente proposi¢io, em regime de
urgéncia urgentissima, porquanto somente na data de hoje a Administragio alcangou, junto ao Grémio
Sindicato, bem assim aos vereadores presentes em reunido conjunta, os termos consensuals traduzidos
nas proposicoes encerradas pela presente mensagem.

Por tudo exposto, € na expectativa de que os Projetos de Lei ora submetidos venham a
merecer inteira aprovagao dessa Casa Legislaflva, renovamos os votgs-de consideragio e respeito a todos
os Nobres Vereadores.

Ao Senhor !
JESUS MACIEL MARTINS
Presidente da Camara de Vereadores

E ilustres integrantes do Poder Legislativo de
NOVO HAMBURGO - RS

“Contribua com o Fundo Municipal da Crlang:a e Adolescente” ‘
“Doe Sangue, Doe Orgios, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA” i



