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CAMARA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N? 08/2011

ASSUNTO: ALTERA DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N2 2.247/2010, DE
29/122010, “INSTITUI O PLANO DE RECLASSIFICACAO DE CARGOS E
FUNCOES PARA O QUADRO PERMANENTE DE SERVIDORES DA
COMUSA — SERVICOS DE AGUA E ESGOTO DE NOVO HAMBURGO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ORIGEM: PODER EXECUTIVO

PARECER DA ASSESSORIA DE FINANCAS PUBLICAS

Através do presente projeto de lei, o poder executivo solicita
aprovacao legislativa para alterar o Art. 4° da Lei Municipal n®
2.247/2010, que Institui o Plano de Classificagdo de Cargos e Fungoes
para o Quadro Permanente de Servidores da Comusa — Servigos de
Agua e Esgoto de Novo Hamburgo. Especificamente para que os
detentores de cargos efetivos do Quadro Permanente fagam jus a
percep¢édo de R$ 335,00 (trezentos e trinta e cinco reais) mensais, a
titulo de auxilio alimentacdo de natureza indenizatéria, que nao
integrara o vencimento, remuneragio ou salario nem se incorporara a
estes para quaisquer efeitos, ndo estd sujeito as incidéncias de
quaisquer contribuicdes, e tampouco serd computado para efeitos de
quaisquer vantagens que o servidor perceba ou venha a perceber.
Como o proprio Artigo 2° do presente projeto enuncia, “as despesas
decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagbes orcamentarias
proprias”.

Em sendo assim, fica evidenciado que h&, neste caso, aumento de
despesa prevista no artigo 17 da Lei Complementar 101/200, despesa
obrigatéria e de carater continuado. Quando ocorrem esses casos, 0S
projetos de lei deverdo estar acompanhados da demonstracido do
Impacto Orgcamentario e Financeiro previsto na Lei acima citada.
Diante do exposto, opinamos que antes do presente projeto ser
submetido a apreciagdo do plenario, seja o mesmo instruido pelo
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poder executivo do Impacto Orgcamentario e Financeiro que o mesmo

acarretara na hipétese da sua aprovacgéo.
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