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LDO 2014 - INICIAL

ANEXO II
PROGRAMAS DE GESTAO E MANUTENGAO

DEMOCRACIA, PARTICIPAGAO CIDADA, QUALIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS E
CONTROLE SOCIAL

PROGRAMAS:

Execucao da Acao Legislativa
Previdéncia e Assisténcia a Salde efetiva e sustentavel para o servidor publico.
Programa de Gestao dos Encargos Especiais do Municipio
Programa de Gestdo e Manutencao da Secretaria Geral de Governo e Relagdes Comunitarias.
Programa de Gestao e Manutencao da Secretaria Municipal da Fazenda.
Programa de Gestdo e Manuten¢ao da Secretaria Municipal de Administracao
Programa de Gestdo e Manutencao da Secretaria Municipal de Cultura.

. Programa de Gestao e Manutencao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo

Programa de Gest&o e Manutengao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural.
Programa de Gestdo e Manutencéo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
Programa de Gestdo e Manutencao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.
Programa de Gestao e Manutencao da Secretaria Municipal de Educagéo.
Programa de Gestao e Manutenc¢ao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.
Programa de Gestédo e Manuten¢ao da Secretaria Municipal de Habitagao.

Programa de Gestao e Manutengédo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
Programa de Gestao e Manuteng¢ao da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos.
Programa de Gestao e Manutenc¢ao da Secretaria Municipal de Saude.

Programa de Gestdo e Manutengao da Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana.
Programa de Gestao e Manutengao da Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacgao e Incluséo Digital.
Programa de Gestao e Manuten¢ao do Gabinete do Prefeito.

Reserva de Contingéncia
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OBJETIVO: Centralidade na familia para concepgao e implementagao de servigo, programas e projetos com a integragéo das politicas sociais: satide,
educagao, assisténcia social, trabalho, educagéo, meio ambiente e seguranga, ampliando o servigo de planejamento familiar, materno
infantil, saude da familia, saide da mulher, primeira infancia melhor, orientacdo e apoio socio familiar, servico de atendimento a familia.

PROGRAMAS:

Execugio da Agdo Legislativa

Previdéncia e Assisténcia a Saude efetiva
e sustentavel para o servidor puablico.

Programa de Gestao dos Encargos
Especiais do Municipio

Programa de Gestdo e Manutengio da
Secretaria Geral de Governo e Relagdes
Comunitarias.

Programa de Gestao e Manutengéo da
Secretaria Municipal da Fazenda.

Programa de Gestao e Manutengao da
Secretaria Municipal de Administragao

Programa de Gestdo e Manutengdo da
Secretaria Municipal de Cultura.
Programa de Gestdo e Manutencio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Tecnologia, Trabalho e
Turismo.

Programa de Gestao e Manutengao da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Rural.

Programa de Gestio e Manutengdo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

Programa de Gestédo e Manutengdo da

OBJETIVOS:
Manutengdo da Agéo Legislativa.

Buscar a sustentabilidade financeira e a regularidade dos repasses financeiros para garantir a prestagéo dos beneficios de Assisténcia &
Saude e Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais por meio do IPASEM/NH, com a gestéo voltada para a melhoria continua dos

servicos prestados aos segurados e dos resultados financeiros e atuariais.

Fazer a Gestao dos recursos de Operagdes Especiais

. Manter as estruturas administrativas.

Manter as estruturas administrativas.
Manter as estruturas administrativas. n

Manter as estruturas administrativas.

Manter as estruturas administrativas.

Manter as estruturas administrativas.

Manter as estruturas administrativas.

Manter as estruturas administrativas.
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano.

Execucao da Agao Legislativa

Programa de Gestdo e Manutengdo da Manter as estruturas administrativas.
Secretaria Municipal de Educagéo.

P"rbgrama de Gestido e Manutengio da Manter as estruturas administrativas.
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Programa de Gestao e Manutenc¢ao da Manter as estruturas administrativas.
Secretaria Municipal de Habitagao.

Programa de Gestédo e Manutengdo da Manter as estruturas administrativas.
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Programa de Gestido e Manutencdo da Manter as estruturas administrativas.
Secretaria Municipal de Obras Publicas e
Servigos Urbanos.

Programa de Gestao e Manutengado da Manter as estruturas administrativas.
Secretaria Municipal de Saude.

Programa de Gestdo e Manutengio da Manter as estruturas administrativas.
Secretaria Municipal de Seguranca e
Mobilidade Urbana.

Programa de Gestao e Manutengio da Manter as estruturas administrativas.
Secretaria Municipal de Tecnologia da
Informacao e Inclusido Digital.

Programa de Gestédo e Manutencgio do Manter as estruturas administrativas.
. Gabinete do Prefeito.

Reserva de Contingéncia Destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos fiscais da Administra¢éo Direta e Indireta, bem como da Reserva do
RPPS.
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Execucdo da Acdo Legislativa

ANEXO Il

PROGRAMAS DE GESTAO E MANUTENGAO
PROGRAMA: 0028 - Execugao da Agdo Legislativa

OBJETIVO: Manutengéo-da-A¢do Legislativa.
PUBLICO ALVO: Populagio Hamburguense
ORGAOS RESPONSAVEIS:Camara de Vereadores

TOTAL PROGRAMA: Ano ‘ Valor
. 2014 15.506.900,00

Iniciativa: Aquisig3o de bens para modernizagio dos moveis e equipamentos; modernizagéo da informética, modernizagao do estudio de TV, modernizagdo do som do plenaric.

CAMARA908 A Ano Meta Valor

2014 1.068.700,00

Iniciativa:” Projetos de reforma do sistema de ar condicionado, reforma dos gabinetes para melhorar as condigdes de trabalho e atendimento ao publico.

CAMARA909 : Ano Meta Valor

2014 225.000,00

Iniciativa: Manutengdo das atividades e a estrutura do legislativo.

CAMARA910 Ano Meta Valor

2014 14.213.2060,00
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Previdéncia e Assisténcia a Salde efetiva e sustentavel para o
servidor publico.
ANEXOII
PROGRAMAS DE GESTAO E MANUTENGAO
PROGRAMA: 0026 - Previdéncia e Assisténcia & Satde efetiva e sustentavel para o servidor publico.
OBJETIVO Buscar a sustentabilidade financeira e a regularidade dos repasses financeiros para garantir a prestag:ao dos beneficios de Assisténcia a Salide e Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais por meio do IPASEM/NH, com a gestao voltada para a melhoria continua dos servigos prestados aos segurados e dos resultados financeiros e atuariais..
PUBLICO ALVO: Servidores Publicos Municipais

ORGAOS RESPONSAVEIS: Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal
Indicador Unid. Medida indice Mais Recente indice Final PPA

" Numero de atendimentos na assisténcia unidade 252.002 312.501
* Meta: Manter os atendimentos na assisténcia a satide com um crescimento médio de 4,77% ao ano.

Beneficios concedidos unidade 1171 1466
Meta: Manter a concessao de beneficios previdenciarios com um crescimento médio de 5,78% ao ano.

.. TOTAL PROGRAMA: Ano Valor
: 2014 96.225.231,00

Iniciativa: Prestar servicos do Regime Proprio de Previdéncia Social para concesséo de beneficios prevudencnanos de aposentadoria, auxilio doenga, salario maternidade, salario familia
€ auxilio reclusao através de gestdo e controle efetivo na concessdo dos mesmos.

IPASEMS00 ' Ano Meta Valor

2014 56.117.186,00

Iniciativa: Administracdo da Previdéncia: Manutengdo da area administrativa, com planejamento e controle efetivo a fim de implantar melhorias e aperfeicoamentos nas areas juridica,
financeira e recursos humanos, com materiais, tecnologias através de contratagdo e manutengio de sistemas de informacao, realizagéo de obras para melhorias no prédio
sede, leildo de bens mdveis e imdveis, construcio e ou aquisigdo de imével, contratacdo de auditorias e consultorias, realizagdo de concurso publico e/ou ampliagdo de vagas
do quadro, adequacao de cargos e salarios. Aquisicdo de equipamentos de informatica, bens moveis e outros equipamentos necessarios, cursos de aperfeicoamento
profissional entre outros.

IPASEMS01 Ano Meta Valor

2014 5.679.660,00
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Previdéncia e Assisténcia & Salde efetiva e sustentivel para o
servidor publico.

Iniciativa:-Prestar servicos de assisténcia médica-hospitalar, odontologica e fisioterapica aos segurados e dependentes com planejamento e controle. Dar continuidade aos
atendimentos do Centro de Qualidade de Vida, a fim de implementar melhorias e aperfeicoamento nestes servigos, que contemplam as areas de psicologia, psiquiatria,

fonoaudiologia e nutrigdo. Realizar projetos de prevengao a satde e dar continuidade aos existentes.

_ IPASEM902

Ano

Meta

Valor

2014

30.754.824,00

Iniciativa: Administracio da Assisténcia: Manutengio da area administrativa, com planejamento e controle efetivo a fim de implantar melhorias e aperfeicoamentos nas areas juridica,
financeira e recursos humanos, com materiais, tecnologias através de contratagdo e manutencao de sistemas de informagZo, leildo de bens méveis e imdveis, construgao e
ou aquisi¢io de imével, contratagio de assessoria técnica especializada, auditoria, equipe médica, realizagdo de concurso publico efou ampliagdo de vagas do quadro,
adequacéo de cargos e salarios. Aquisic8o de equipamentos de informatica, bens maoveis e outros equipamentos necessarios, cursos de aperfeicoamento profissional entre

outros.

IPASEM903

Ano

Meta

Valor

2014

3.673.561,00
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PROGRAMA: 0000 - Programa de Gestédo dos Encargos Especiais do Municipio o :

OBJETIVO: Fazer a Gestéo dos recursos de Operagdes Especiais
PUBLICO ALVO: .
ORGAOS RESPONSAVEIS:Secretaria Municipal da Fazenda
- COMUSA - Servicos de Agua e Esgoto de Novo Hamburgo
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Programa de Gestdo dos Encargos Especiais do Municipio

TOTAL PROGRAMA: Ano Valor
2014 34.478.500,00

Iniciativa: Realizar o pagamentos dos juros e encargos da divida

- COMUSA913 Ano Meta Valor

2014 1 4.126.000,00

Iniciativa: Gestao dos encargos especiais

SEMFAZ684 Ano Meta Valor

2014 25.042.500,00

Iniciativa: Pagamento de encargos e juros de responsabilidade da COMUSA.

SEMFAZ915 ' Ano Meta Valor

2014 5.310.000,00
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PROGRAMAS DE GESTAO E MANUTENGAO
PROGRAMA: 0038 - Programa de Gestao e Manutengéo da Secretarla Geral de Governo e Relagdes Comunitarias.

OBJETIVO: Manter as estruturas administrativas.
PUBLICO ALVO: .
ORGAOS RESPONSAVEIS: Secretaria Municipal Geral de Governo e Relagdes Comunitarias

Page 8 of 27
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Programa de Gestio e Manutengao da Secretaria Geral de
Governo e Relag6es Comunitarias.

TOTAL PROGRAMA: Ano Valor
2014 819.000,00

Iniciativa: Manutengéo das atividades administrativas e de apoio.

S§GG662 Ano Meta Valor

2014 819.000,00
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Programa de Gestao e Manutengio da Secretaria Municipal da

Fazenda.
ANEXO Il

PROGRAMAS DE GESTAO E MANUTENGAO
PROGRAMA: 0034 - Programa de Gestdo e Manutengao da Secretaria Municipal da Fazenda.

OBJETIVO: Manter as estruturas administrativas.
PUBLICO ALVO: .
ORGAOS RESPONSAVEIS:Secretaria Municipal da Fazenda

TOTAL PROGRAMA: Ano Valor
2014 6.666.450,00

Iniciativa: Manutencio das atividades administrativas e de apoio.

SEMFAZ659 Ano Meta Valor

2014 6.666.450,00
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Programa de Gestio e Manutengio da Secretaria Municipal de
Administragdo
ANEXO Il
PROGRAMAS DE GESTAO E MANUTENGAO
PROGRAMA: 0031 - Programa de Gestdo e Manuteng&o da Secretaria Municipal de Administragéo
OBJETIVO: Manter as estruturas administrativas.
PUBLICO ALVO: .

ORGAOS RESPONSAVEIS: Secretaria Municipal de Administragio

TOTAL PROGRAMA: Ano Valor
2014 37.878.550,00

Iniciativa; Manutencg&o das atividades administrativas e de apoio.

SEMAD660 Ano Meta Valor

2014 30.293.550,00

- Iniciativa; Racionalizagio e informagdo da gestdo de bens méveis e iméveis. Criagao e aquisicdo de equipamentos de sala para o arquivo morto, reestruturagéo do Protocolo Geral,

- - contratagio de pessoal para ampliagdo das equipes de trabalho, aquisi¢do e manutengdo do ponto biométrico, Implantagio da central de licitagdes.

SEMADS11 ' Ano Meta Valor

2014 2.655.000,00

Iniciativa: Revitalizaggo do patio e ampliagéo fisica do espago do Centro Administrativo, Modernizagéo dos elevadores e recuperagéo do ar condicionado, investimento na seguranca
patrimonial, reforma e manutengao do Centro Administrativo. Implantagdo do restaurante e academia para os servidores, investimento na prevengao de incendio.

-=SEMADB21. . . (Ano_._ | _.. Meta __ eee.. Malor - o} e e = — - e e =

2014 2.200.000,00

Iniciativa: Manuteng&o dos proprios municipais, revitalizagdo do Parque Floresta Imperial, revitalizagio do prédio do antigo Forum e construgéo de uma sala de formagao continuada,
Investimento na formag&o continuada, treinamento e capacitagéo dos servidores municipais, implantagéo e manutengao do Portal do servidor.

SEMAD824 Ano Meta Valor

2014 2.500.000,00
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Programa de Gestao e Manutengao da Secretaria Municipal de
Administragao

ANEXO I
PROGRAMAS DE GESTAO E MANUTENGAO

Iniciativa: Melhoria na gestao dos residuos sélidos, aquisicdo de um gerador para o Centro Administrativo.

SEMADS28 Ano Meta Valor
2014 30.000,00- : . .

Iniciativa: Promogao da prevengio de doengas ocupacionais e diminuicio de acidentes de trabalho através da implanta¢do do SESMT. Aquisi¢cdo de equipamentos para o SESMT,
i aquisicao e manutengdo do médulo do Sesmt no sigamweb, aquisi¢cao de equipamentos de EPI para os servidores.

SEMAD831 Ano Meta Valor
2014 200.000,00
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b Programa de Gestdo e Manutengao da Secretaria Municipal de
Cufltura.
ANEXO Ii

PROGRAMAS DE GESTAO E MANUTENGAO
PROGRAMA: 0039 - Programa de Gestao e Manutengao da Secretarla Munlmpal de Cultura

OBJETIVO: Manter as estruturas administrativas.
PUBLICO ALVO: .
ORGAOS RESPONSAVEIS: Secretaria Municipal de Cultura

TOTAL PROGRAMA: Ano Valor
2014 485.100,00

Iniciativa: Manutencgao das atividades administrativas e de apoio.

SECULT661 Ano Meta Valor

2014 485.100,00
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Programa de Gestao e Manutengao da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo.
ANEXO Il :

PROGRAMAS DE GESTAO E MANUTENGAO
PROGRAMA: 0035 - Programa de Gestdo e Manutengio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Tecnologia, Trabalho e Turismo

OBJETIVO: Manter as estruturas administrativas.
PUBLICO ALVO: .
ORGAOS RESPONSAVEI!S: Secretaria Municipal de Desenv Econdmico e Tecnologia Trabalho e Turismo

TOTAL PROGRAMA: Ano Valor
2014 769.860,00

Iniciativa: Manuteng&o das atividades administrativas e de apoio.

SEDETURG685 Ano Meta Valor

2014 769.860,00
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: ' Programa de Gestido e Manutengao da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural.
ANEXO Il

PROGRAMAS DE GESTAO E MANUTENGAO
PROGRAMA: 0032 - Programa de Gestdo e Manutengéo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural.

oBJ ETIV6: Manter as:'estrutljras administrativas.
PUBLICO ALVO: .
ORGAOS RESPONSAVEIS: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

TOTAL PROGRAMA: Ano Valor
2014 579.285,00

Iniciativa: Manutengéo das atividades administrativas e de apoio.

SDR681 Ano Meta Valor

2014 579.285,00
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Programa de Gestiao e Manutengdo da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social.
ANEXO [l

PROGRAMAS DE GESTAO E MANUTENGAO
PROGRAMA: 0043 - Programa de Gestdo e Manutengdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

OBJETIVO: Manter as estruturas administrativas.
PUBLICO ALVO: .
ORGAOS RESPONSAVEIS: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

TOTAL PROGRAMA: Ano Valor
2014 3.297.138,00

Iniciativa: Manutencgio das atividades administrativas e de apoio.

SDS705 Ano Meta Valor

2014 3.297.138,00
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Programa de Gestao e Manuten¢ao da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano.

ANEXO Il

PROGRAMAS DE GESTAO E MANUTENGAO
PROGRAMA: 0045 - Programa de Gestao e Manutengao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.

OBJETIVO: Ma_htér as estruturas administrativas.
PUBLICO ALVO: . '
ORGAOS RESPON§AVEIS:Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

TOTAL PROGRAMA: Ano Valor
2014 3.607.657,00

Iniciativa: Manutencgao das atividades administrativas e de apoio.

SDU699 Ano Meta Valor

2014 3.607.657,00
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3 = 5 Programa de Gestao e Manuten¢do da Secretaria Municipal de
Educacgio.
ANEXO Il

PROGRAMAS DE GESTAQ E MANUTENGAQ
PROGRAMA: 0033 - Programa de Gestao e Manutengdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

0»BJ"ETIVO: Manter as estruturas administrativas.
PUBLICO ALVO: .
ORGAOS RESPONSAVEIS: Secretaria Municipal de Educagéo

TOTAL PROGRAMA: Ano Valor
2014 5.568.150,00

Iniciativa: Manutengdo das atividades administrativas e de apoio.

SMED696 . Ano Meta Valor

2014 5.668.150,00
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Programa de Gestdo e Manutengédo da Secretaria Municiparil de
Esporte e Lazer.

ANEXO Il

PROGRAMAS DE GESTAO E MANUTENGAO
PROGRAMA: 0046 - Programa de Gestdo e Manutengdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

OBJETIVO: Manter as estruturas administrativas.
PUBLICO ALVO: .
ORGAOS RESPONSAVEIS: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

TOTAL PROGRAMA: Ano © Valor
2014 389.182,00

Iniciativa: Manutencgio das atividades administrativas e de apoio.

SMEL709 Ano Meta Valor

2014 389.182,00
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A ’ Data: 29.08.
!l, LDO 2014 - INICIAL ' alar 29.08.2013
4 . Programa de Gestdo e Manutengdo da Secretaria Municipal de
Habitagao.
ANEXO i

PROGRAMAS DE GESTAO E MANUTENGAO
PROGRAMA: 0042 - Programa de Gestao e Manutengéo da Secretaria Municipal de Habitagéo.

OBJETIVO: Manter as estruturas administrativas.
PUBLICO ALVO: .
ORGAOS RESPONSAVEIS: Secretaria Municipal de Habitagao

TOTAL PROGRAMA: Ano Valor
2014 376.255,00

Iniciativa: Manutengio das atividades administrativas e de apoio.

SEHAB732 Ano Meta Valor

2014 376.255,00
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PROGRAMAS DE GESTAO E MANUTENGAO

PROGRAMA: 0041 - Programa de Gestdo e Manuteng&o da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

OBJETIVO: Manter as estruturas administrativas.
PUBLICO ALVO: .

ORGAOS RESPONSAVEIS: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

0

Page 20 of 27
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Programa de Gestio e Manuienﬁo da Secretaria Municipal de

Meio Ambiente.

TOTAL PROGRAMA: Ano Valor
2014 497.994,00
iniciativa: Manutengdo das atividades administrativas e de apoio.
SEMAM694 Ano Meta Valor
2014 497.994,00
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Programa de Gestao e Manutengdo da Secretaria Municipal de
Obras Publicas e Servigos Urbanos.

ANEXO Il

PROGRAMAS DE GESTAO E MANUTENGAO
PROGRAMA 0036 - Programa de Gestao e Manutengéo da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos.

OBJETIVO Manter as estruturas administrativas.
PUBLlCO ALVO:
ORGAOS RESPONSAVEIS:Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos

TOTAL PROGRAMA: Ano Valor
2014 508.200,00

\n

Iniciativa: Manutengio das atividades administrativas e de apoio.

SEMOPSU707 Ano Meta Valor

2014 508.200,00
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, Programa de Gestic e Manutencio da Secretaria Municipal de
Satde.
ANEXO II”

PROGRAMAS DE GESTAO E MANUTENGAO
PROGRAMA: 0037 - Programa de Gestdo e Manutengio da Secretaria Municipal de Satide.

'OBJETIVO: Manter as estruturas administrativas.
PUBLICO ALVO: .
ORGAOS RESPONSAVEIS: Secretaria Municipal de Satde

TOTAL PROGRAMA: Ano , Valor
2014 1.111.397,0C

Iniciativa: Manuteng&o das atividades administrativas e de apoio.

SMS680 Ano Meta Valor

2014 1.111.397,0C
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Programa de Gestdo e Manutencao da Secretaria Municipal de
Seguranga e Mobilidade Urbana.

ANEXO

PROGRAMAS DE GESTAO E MANUTENGAO
PROGRAMA: 0040 - Programa de Gestéo e Manutengio da Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade Urbana.

OBJ)E';I‘:IVO: Manter as estruturas administrativas.
PUBLICO ALVO: . : :
ORGAOS RESPONSAVEIS: Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana

TOTAL PROGRAMA: Ano Valor
2014 528.536,00

Iniciativa: Manutencgéo das atividades administrativas e de apoio.

SESMUR667 ’ Ano Meta Valor

2014 528.536,00
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Programa de Gestiio e Manutengio da Secretaria Municipal de
Tecnologia da Informagao e Inclusdo Digital.

- ANEXO I
PROGRAMAS DE GESTAO E MANUTENGAO
. PROGRAMA: 0044. - Programa de Gestao e Manutengdo da Secretaria Municipal de Tecnologia da Informag&o e Inclusdo Digital.

OBJETIVO: Manter as estruturas administrativas.
PUBLICO ALVO: .

-ORGAOS RESPONSAVEIS: Secretaria Municipal de Tecnologia da Informag3o e Inclus&o Digital

TOTAL PROGRAMA: . Ano Valor
2014 3.460.900,00

Iniciativa: Manutengio das atividades administrativas e de apoio.

SETID706 Ano Meta Valor

2014 v 3.210.900,00

- Iniciativa: -Renovagdo do parque tecnoldgico de equipamentos de tecnologia da informagéo ) ‘

SETID923 Ano Meta Valor

2014 100 250.000,00
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ANEXO Il

. PROGRAMAS DE GESTAO E MANUTENGAO
PROGRAMA: 0030 - Programa de Gestdo e Manutengao do Gabinete do Prefeito.

OBJéTIVO: Manter as estruturas administrativas.
PUBLICO ALVO: .
ORGAOS RESPONSAVEIS:GAB - Gabinete do Prefeito

Page 25 of 27
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Programa de Gestao e Manutengio do Gabinete do Prefeito.

TOTAL PROGRAMA: Ano Valor
2014 9.922.500,00

" Iniciativa: Manutengdo das atividades administrativas e de apoio.

GAB674 Ano Meta Valor

2014 9.922.500,00
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PROGRAMA: 9999 - Reserva de Contingéncia

OBJETIVO: Destinada ao atendimento de passivos contingentes.e outros riscos fiscais da Administracdo Direta e Indireta, bem como da Reserva do RPPS.

PUBLICO ALVO: .

ORGAOS RESPONSAVEIS:Camara de Vereadores

Secretaria Municipal da Fazenda
Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal

COMUSA - Servigos de Agua e Esgoto de Novo Hamburgo

Municipio de Novo Hamburgo - Executivo/indiretas
LDO 2014 - INICIAL

PROGRAMAS DE GESTAO E MANUTENGAO
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Reserva de Contingéncia

TOTAL PROGRAMA:

Ano

Valor

2014

27.899.672,00

Iniciativa: Reserva de Contingéncia - COMUSA - Atender a demandas imprevistas ou frustracéo de receitas

COMUSA911

Ano

Meta

Valor

2014

1

1.500.000,00

Iniciativa: Reclassificacio de cargos dos funcionarios concursados se voltar a vigorar a Lei Municipal n® 1040/2004.

CAMARAS%12

Ano

Meta

Valor

2014

1.546.300,00

Iniciativa; Reserva de Contingéncia destinadas tanto para a abertura de créditos adicionais, quanto para o atendimento dos riscos fiscais, passivos contingentes e imprevistos.

IPASEM906

Ano

Meta

Valor

2014

21.019.591,00

Iniciativa: Reserva do RPPS destinadas tanto para a abertura de créditos adicionais, quanto para o atendimento dos riscos fiscais, passivos contingentes e imprevistos.

IPASEM907

Ano

Meta

Valor

2014

2.833.781,00
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Reserva de Contingéncia

ANEXO Il
PROGRAMAS DE GESTAO E MANUTENGAO

Iniciativa: Reserva de cotingéncia. PMNH.

SEMFAZ916 Ano Meta Valor

2014 1.000.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO —~ CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

LDO 2014 - ANEXO DE METAS FISCAIS DA RECEITA

O—fq-0Y

LRF (At 4:°,§ 1.9

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO 7
REALIZADA 4 ORCADA
Fonte 2011 2012 2013 2014 2015 2016 A
Rec. Orcament.Total 540.287.889,26{ 619.491.047,99 817.376.669,00 826.820.000,00 867.512.000,00| 905.914.000,08;
Rec. Correntes 522.370.397,55| 586.567.736,85 631.747.224,00 675.942.000,00 745.312.000,00) 810.596.000,00]
Tributaria 96.046.873,47; 110.685.045,91 119.500.000,00 144.234.000,00 156.495.000,00 169.797.000,0@
| IPTU 21.914.660,78 23.984.823,03 24.000.000,00 30.000.000,00 32.550.000,00 35.317.000,00
IRRF 12.677.934,59 17.811.953,33 20.000.000,00 24.100.000,00 26.149.000,00 28.371.000,00
ITBI 8.798.527,50 12.225.285,46 12.000.000,00 15.000.000,00 16.275.000,00 17.658.000,00
ISSQN 41.580.532,44 45.403.213,10 51.000.000,00 60.000.000,00 65.100.000,00 | 70.634.000,00?"1
TAXAS 11.074.256,57 11.259.770,99 12.400.000,00 15.124.000,00° 16.411.000,00 17.806.000,003
i C. Melhoria 961,59 - 100.000,00 10.000,00 10.000,00 11.000,00;
.= 1Contribuicoes 736.105.264,18|  32.719.060,54| 37.719.000,00{  40.169.000,00; =~ 43.193.000,00} " "46.447.000,00]
= Contribuicdo Sociais 25.263.660,29 24.954.240,48 27.219.000,00 29.169.000,00 31.258.000,00 33.498.000,002
Cip 10.841.603,89 7.764.820,06 10.500.000,00 11.000.000,00 11.935.000,00 12.949.000,00;
Patrimonial 32.516.446,66 40.890.405,81 36.770.000,00 32.945.000,00 35.337.000,00; 37.924.000,0@2
Rec. Imobil. . 310.904,39 256.480,63 343.000,00 358.000,00 387.000,00 418.000,00¢
Rec. Val. Mobil. 30.094.735,47 38.611.210,03 34.427.000,00 29.987.000,00 32.129.000,00 34.445.000,00
Conces.Perm. 1.661.603,96 1.564.649,99 1.500.000,00 2.000.000,00 2.170.000,00 2.354.000,00;
Qutr.Rec.Patr. 449.202,84 458.065,16 500.000,00 600.000,00 651.000,00 . 707.000,00
Servigos 42.093.752,18 43.917.315,72 66.409.000,00 51.968.000,00 68.799.000,00 80.540.000,00.
Sevigos Administrativos - 6.934,09 13.139,10 16.000,00 19.000,00 20.000,00 21.000,00§
Rec. Serv. Saude ] L . - L - ; = s
Demais Servicos 42.086.818,09 43.904.176,62 66.393.000,00 51.949.000,00 68.779.000,00 80.519.000,00 3
Transf.Corr. 289.362.550,80; 321.732.299,84 343.927.224,00 373.723.000,00 405.911.000,00 437.418.000,05?
Fundo Partic. Munic. 47.364.208,08 48.801.569,86 58.125.000,00 62.100.000,00 67.379.000,00 73.106.000,00 3
Lei Kandir 792.941,52 792.546,84 875.000,00 1.000.000,00 1.085.000,00 1.177.000,00
Cota-Petroleo 596.336,66 718.092,09 650.000,00. 1.000.000,00 1.085.000,00 1.1 77.00?5)‘,00
Transf.SUS 48.759.874,33 56.895.616,37 54.296.900,00 63.362.000,00 70.053.000,00 73.367.000§Q0 ; :
N \ -

_jw

i
!




Transf FNAS 1.656.471,59 1.953.288,84 3.361.928,00 2.606.000,00 1.905.000,00 1.926.000,00 |
Transf. FNDE 9.540.795,56 9.022.552,62 9.299.000,00 10.350.000,00 11.230.000,00 12.184.000,00
ICMS 79.031.493,61 85.926.417,43 93.750.000,00 101.190.000,00 109.575.000,00 | 119.315.000,00
IPVA 23.570.244,18 26.019.062,82 30.000.000,00 32.000.000,00 35.000.000,00 37.500.000,00
IPI 1.933.420,31 1.441.199,92 1.750.000,00 1.800.000,00 1.890.000,00 2.100.000,00
Transf. CIDE 493.124,64 259.340,22 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 ;
Transf.Saude 1.765.016,79 7.774.686,84 4.046.200,00 4,780.000,00 5.276.000,00 5.563.000,00
Fundeb 67.696.650,71 74.020.648,85 82.000.000,00 90.000.000,00 97.650.000,00 | 105.950.000,00
TransfinstPriv- 846-034:43-|———937.236,86 1.1474.990,00 1.425.000,00 1.170.000,00 1.218.000,00
Qutras Transf 5.315.941,39 7.170.040,28 4.588.206,00 2.400.000,00 2.603.000,00 2.825.000,00
Outr. Rec.Cor. 26.245.510,26 36.623.609,03 27.422.000,00 32.903.000,00 35.577.000,00 38.470.000,00
| Multas 3.716.663,92 4.587.163,87 6.087.000,00 6.766.000,00 7.327.000,00 7.933.000,00
Indeniz. Restit. 5.806.592,17 13.318.192,78 5.586.000,00 10.313.000,00 11.114.000,00 | 11.977.000,00
Divida Ativa 7.678.610,61 7.626.191,79 9.700.000,00 8.750.000,00 9.477.000,00 10.265.000,00
Cobr. Judicial 346.089,15 31.545,86 500.000,00 700.000,00 750.000,00 800.000,00
Alualiz.Monet. - - - - - -
Outras Diversas 8.697.554,41 11.060.524,73 5.549.000,00 6.374.000,00 6.909.000,00 7.495.000,00
Conta Redutora
Fundef/Fundeb 31.971.802,08 34.163.966,27 36.999.500,00 39.718.000,00 43.091.000,00 46.751.000,00
iptu 1.789.531,39 1.884.734,62 - - - -
ithi- - — 100,30 1 - - .
issqn 245212 - - - : -
taxas 62,47 - - = = =
Contr Methorias 2,54 - - - - -
Rec Patrimonial 299,30 - - - - -
Contribuicbes Sociais - - 27.000,00 29.000,00 31.000,00 33.000,00
Receita de Servigos 19.174,37 29.505,36 45.000,00 52.000,00 55.000,00 58.000,00
fundeb FPM 9.070.212,99 9.345.618,67 11.625.000,00 12.420.000,00 13.475.800,00 14.621.200,00
fundeb LC 87/96 158.588,28 158.509,32 175.000,00 200.000,00 217.000,00 217.001,00
fundeb ICMS 15.806.298,75 17.185.283,49 18.750.000,00 20.238.000,00 21.915.000,00 23.863.000,00
fundeb1PI 386:684,07 288:239;99 350:000;00 360:000,00 378:000.00-{-———— -420:000,00
fundeb IPVA 4714.048,90] 5.203.812,49|  6.000.000,00|  6.400.000,00 7.000.000,00 7.500.000,00
fundeb ITR 5.180,60 4.962,64 12.500,00 - - -
outras rec correntes 19.166,00 63.299,69 15.000,00 19.000,00 19.200,00 71.799,00 |
Rec. Capital 11.132.509,07 33.322.427,26] 177.970.995,00{ 142.701.000,00; 112.755.000,00 84.852.000,00
Oper. Crédito 3.611.358,52 17.229.870,80 | 131.811.027,00 102.958.000,00 64.289.000,00 34.794.000,06"
Alienagao de Bens 82.760,00 - - - - -

e




Amortiz. Emprest. 1.124.887,22 1.204.129,21 1.197.000,00 1.283.000,00 1.375.000,00 1.472.000,00
Transf. De Capital 5.625.216,95 14.173.007,17 44.240.968,00 37.686.000,00 46.262.000,00 47.697.000,00
Outras Rec. Capital 688.286,38 715.420,08 722.000,00 774.000,00 829.000,00 889.000,00
Rec. Intra-Orgament. 38.756.784,72 | 33.764.850,15 44.657.950,00 47.895.000,00 §2.536.000,00 57.217.000,00
Rec. de transf. Financ. 38.756.784,72 33.764.850,15 44.657.950,00 47.895.000,00 | 52.536.000,00| 57.217.000,00
Receita extra-orcamentaria 17.712.266,58 38.082.354,49 - f..-""' - -
Transferéncia recebida 17.712.266,58 | 38.082.354,49 - s Y -
Receita Total £58.000.155,84] 657.573.402,48 817.376.669,00) 826.820.000,00 867.512.000,00! 905.914.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

LDO 2014 - ANEXO DE METAS FISCAIS DA RECEITA

Metodologia-de-Caleulo-e-premissas-utilizadas-para-compor-o-ANEXO-DE-METAS-FISCAIS-PARECEHFA———

Conforme observa-se no quadro referente as receitas, pode-se afirmar que os valores referentes aos exercicios de 2011 e 2012, correspondem ao
efetivamente arrecadado nos mesmos.

Em relagdo ao exercicio de 2013, foram langados os valores or¢ados na LOA do exercicio.
Em relagéo ao exercicio de 2014, foram reavaliadas as previsdes de arrecadagédo das Receitas Tributarias para 2013, chegando-se a conclusio
gue as mesmas estavam subestimadas, e partindo-se deste raciocinio, calculou-se um crescimento de aproximadamente 20% ao ano para este

exercicio. Partindo-se desta nova previséo de arrecadagao para o exercicio de 2013, previu-se uma variagdo de crescimento de 8% em média a
partir do exercicio de 2014 a 2016.

Em relagao as Receitas de Transferéncias para o exercicio de 2014, projetou-se um crescimento de aproximadamente 9% ao ano, chegando-se
_aos valores previstos de arrecadagdo para os exercicios de 2014 a 2016. , S

Com base nestes valores, projetou-se a fixagao das despesas usando-se 0 mesmo principio.

O N | f!
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

LDO 2014 - ANEXO DE METAS FISCAIS DA DESPESA

LRE (A 4°,§ 19

Lo

EXERCICIOS ANTERIORES  |EXERCICIO ATUAL PROXIMOS EXERCICIOS
EMPENHADAS FIXADA METAS FINANCEIRAS ESTIMADAS
DISCRIMINACAO DA DESPESA 2011 2012 2013 2014 2015 2016
1Despesa OrcamentariaTotal 504.620.232,85 | 596.037.836,37 817.376.669,00 826.820.000,00| 867.512.000,00 905.914.000,06
Correntes ’ 447.234.286,87 | 495.901.258,37 544.314.668,00 690.086.828,00 706.900.858,00 736.456.709,00
Pessoal e Encargos Sociais 208.462.898,30 | 240.757.145,07 267.388.875,00 290.120.000,00 | 315.000.000,00 - 342.000.000,08
Juros e Encargos da Divida 4.549.487,66 4.117.158.46 9.096.900,00 12.000.000,00 15.000.000,00 18.710.300,00
Outras Despesas Correntes 234.221.900,91 | 251.026.954,84 267.828.893,00 387.966.828,00 376.900.858,00 375.746.409,00
o - |Capital 57.385.945,98 | 100.136.578,00 | 248.102.001,00 108.833.500,00 129.792.300,00 135.803.000,08
N Investimentos 41.093.502,66 87.042.126,32 | 234.775.001,00 86.355.000,00 99.627.000,00 105.803.000,00
"" Inversoes Financeiras - - - -
Amortizagao da Divida 16.292.443,32 13.094.451,68 13.327.000,00 22.478.500,00 30.165.300,00 ~30.000.000,00:
{Reserva - - 24.960.000,00 27.899.672,00 30.818.842,00 33.654.291,00
e i-Reserva-do-RPPS 24.960-000,00- 21-019:591,00 23:591-964.,00 26-090:562,00+
Reserva de Contingéncia - - - 6.880.081,00 7.226.878,00 7.563.729,006:
Extra Orcamentaria - - - - - -
Transferéncia Financeira - - -
, el B
Despesa Total 504.620.232,85 | 596.037.836,37 817.376.669,00 826.820.000,00 867.512.000,00 | 905.914.600,06;
/ ¥
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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
LEIS DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
DEMONSTRATIVO BO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2014
RREO - Anexo VI (LRF, ant. 53, Inciso 1) RS 1,00
SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA
] 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
D%ADA CONSOLIDADA (1) 202.031.931,85 219.510.952,43 246.088.042,60 260.853.325,16 276.504.524,67 293.094.796,15 310.680.483,91
BEDUGOES (Il 175.402.080,11 233.331.662,32 161.458.439,01 171.145.945,35 181.414.702,07 192.299.584,20 203.837.559,25
Bispenibilidade de Caixa Brula 92.119.978,89 104.675.760,01 107.240.175,39 $43.674.585,91 120.495.061,07 127.724.764,73 135.386.250,62
Demais Haveres Financeiros . - o . 100.047.046,11 149.251.974,53 56.432.125,00 59.818.052,50 63.407.13565 67.211.563,79 71.244.257,62
e —{-)} Restos-a Pagat-Pr dos { Precatirios) 16.764.944,89 20.596.092,22 2.213.861,38 234669306 248749485 | 263674433 | 270494808
Z5VIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (itt) = {1 - ) 26.629.851,74 (13.820.709,89) 84.629.603,59 89.707.379,81 95.089.822,59 100.795.211,95 106.842.924,67
FECEITA DE PRVATIZAGOES (V) — — — — — — —
FXSSIVOS RECONHECIDOS (V) 37.114.919,82 40.891.491,12 39.728.498,41 42112.208,31 44.638.940,81 47.317.277,26 50.156.313,90
BIVIDA FISCAL LIQUIDA (V1) = (Il + V- V) (10.485.068,08) (54.742.201,01) 44.901.105,18 47.595.171,49 50.450.861,78 53.477.934,69 56.686.610,77
ALOR (31.128.289,16) (44.227.132,93) 99.116.433,86 105.063.419,89 111.367.225,09 118.049.258,59 125.132.214,11
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
C DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
DRADA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (Vi) - , 176.441.09860 |  197.227.251,25 197.227.251,25 209.060.886,33 221.604.539,50 234.900.611,87 248.994.860,59
Passivo Aluasial - - : —_— 197.227.251,25 | 197.227.251,25 209.060.886,33 221.604.539,50 234.900.811,87 248.994.860,59
Demais Dividas — —_ — — — — —
DEDUGOES (Villy 74.665.870,64 207.208.037,63 193.781.223,16 20/5.408.096,55 217.732.562,34 230.796.537,28 244.644.329,52
Bisponibilidade de Cabia Brula 14.426.28 5.699,76 7.035,39 7.457,54 7.904,96 8.379,26 8.882,02
, Investimentos 167.986.703,17 184.893.765,15 193.568.145,33 205.182.234,05 217.493.168,09 230.542.758,18 244.375.323,67
& Demais Haveres Financeiros 6.664.741,19 1230857272 | oo 206.042.44 218.404,99 231.509,29 245.399,84 260.123,83
(-} Restos a Pagar Processados _— —, P — — —_ —
DAVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (5X) = (It - VIE} 1.775.227.96 (9:980.786,35) 3.445.028,09 3.652.789,76 3.671.957,16 4.104.274,59 4.350.531,07
PASSIVOS RECONHECIDOS {X) — - — — — — —
BAADA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (X - X} 17752279 | ~  (9.980.786,38) 3.446.028,09 365278978 3.871.957,16 4.104.274,59 4.350.531,07
FONTE: Sisterna de Gestao Administrativo-Financeira - GEAFIN ) P \ \
Sbservacio: Valores de 2013 referem-se apenas acs s grimeies bimestres do Exercicjd. ) { -
M SN ‘
Va - N : ’ xﬁ ATV 2
_________ g \ ] I - v
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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO

LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS (V)

LDO -2014
————RREO=AnexoVIH{LRF-Art-53Inciso-1H) R$1;00
RECEITAS PRIMARIAS 2011 2012 2013 2014 2015 2016

|RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (l) 498.110.286,57| 552.403.770,58| 560.320.724,00| 606.237.000,00] 670.092.000,00| 729.400.000,00
.|. RECEITA TRIBUTARIA 94.254.724,65| 108.800.311,20| 119.500.000,00] 144.234.000,00{ 156.495.000,00] 169.797.000,00]
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - IPTU 20.125.129,39]  22.100.088,41|  24.000.000,00/  30.000.000,00  32.550.000,00|  35.317.000,00
IMPOSTO SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA 12677.934,59] 17.811.953,33|  20.000.000,00|  24.100.000,00|  26.149.000,00  28.371.000,00
IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO “INTER-VIVOS" DE BENS IMOVEIS E DE DIREITOS|  8.798.427,20{  12.225.28546|  12.000.000,00|  15.000.000,00|  16.275.000,00f  17.658.000,00
i IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA 41.578.080,32{ 45.403.213,10|  51.000.000,00{  60.000.000,00]  65.100.000,00]  70.634.000,00
: OUTRAS RECEITAS TRIBUTARIAS 11.075.153,15|  11.259.770,99|  12.500.000,00 15.134.000,00]  16.421.000,00{  17.817.000,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 69.354.406,52] 32.719.060,54|  37.692.000,00{  40.140.000,00]  43.162.000,00/  46.414.000,00
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO 14.107.931,10{  24.954.240,48]  27.192.000,00]  29.140.000,00]  31.227.000,00|  33.465.000,00
| OUTRAS CONTRIBUICOES 55.246.575,42] - 7.764.820,06|  10.500.000,00|  11.000.000,00|  11.935.000,00,  12.949.000,00
. RECEITA PATRIMONIAL LIQUIDA 2.421.515,85 2.610.378,73 2.343.000,00 2.958.000,00{  3.208.000,00|  3.479.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 32516.147,36| 40.890.405,81| 36.770.000,00{ 32.945.000,00{ 35.337.000,00| 37.924.000,00
(-) APLICAGOES FINANCEIRAS 30.004.631,51| 38.280.027,08] 34.427.000,00 29.987.000,00| 32.129.000,00{  34.445.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 260.221.537,21| 287.568.333,57| 306.927.724,00| 334.005.000,00] 362.820.000,00| 390.667.000,00
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - FPM 38.293.995,09| 39.455.951,19| 46.500.000,00| 49.680.000,00{ 53.903.200,00]  58.484.800,00
COTA-PARTE DO ICMS 63.225.194,86] 68.741.133,94|  75.000.000,00{ 80.952.000,00{ 87.660.000,00]  95.452.000,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 207.928,10 1.093.785,51 268.900,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 157.494.419,16| 178.277.462,93| 185.158.824,00] 203.373.000,00 221.256.800,00{ 236.730.200,00
DEMAIS-RECEITAS-CORRENTES 72:858:102;34{ —420:705:686;45{——93:858.000;00|——84:900:000;00{—104:407-000;00{—149:043:000;00
"~ |7 DIVIDA ATIVA 9.904.084,75 7.626.191,79 9.700.000,00 8.750.000,00 9.477.000,00|  10.265.000,00
DIVERSAS RECEITAS CORRENTES 62.954.017,59] 113.079.494,66] 84.158.000,00|  76.150.000,00]  94.930.000,00| 108.778.000,00
RECEITAS DE CAPITAL (1) 12.082.971,18] 33.322.427,26| 177.970.995,00{ 142.701.000,00| 112.755.000,00] 84.852.000,00
OPERACOES DE CREDITO (i) 3.611.358,52| 17.229.870,80| 131.811.027,00| 102.958.000,00{ 64.289.000,00]  34.794.000,00
ALIENACAO DE BENS (iV) 82.760,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.124.887,22 1.204.129,21 1.197.000,00 1.283.000,00 1.375.000,00 11472.000,00

>=




TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.575.679,06|  14.173.007,17| 44.240.968,00|  37.686.000,00|  46.262.000,00|  47.697.000,00
CONVENIOS 492.207,87 619.948,02 1.277.750,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.083.471,19| 13.553.059,15| 42.963.218,00| 37.686.000,00| 46.262.000,00| 47.697.000,00

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 688.286,38 715.420,08 722.000,00 774.000,00 829.000,00 889.000,00

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V1) = (il - lli - IV - V) 7.263.96544] 14.888.427,25 44.962.968,00]  38.460.000,00]  47.091.000,00{  48.586.000,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (Vi) = (1 + Vi) 505.374.252,01| 567.292.197,83| 605.283.692,00| 644.697.000,00| 717.183.000,00| 777.986.000,00
DESPESAS PRIMARIAS 2011 2012 2013 2014 2015 2016
DESPESAS CORRENTES (VIIf) 447.234.286,87| 495.901.258,37| 544.314.668,00] 690.086.828,00| 706.900.858,00| 736.456.709,00
_Pessoal e Encargos Sociais 208.462.898,30] 240.757.145,07| 267.388.875,00| 290.120.000,00] 315.000.000,00 342.000.000,00
Juros e Encargos da Divida (IX) 4.549.487,66 4.117.158,46 9.096.900,00|  12.000.000,00{  15.000.000,00]  18.710.300,00
Outras Despesas Correntes . 234.221.900,91] 251.026.954,84| 267.828.893,00| 387.966.828,00| 376.900.858,00| 375.746.409,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VI - IX) 442.684.799,21| 491.784.099,91| 535.217.768,00| 678.086.828,00| 691.900.858,00| 717.746.409,00
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 57.385.945,98| 100.136.578,00| 248.102.001,00[ 108.833.500,00{ 129.792.300,00] 135.803.000,00

Investimentos 41.093.502,66| 87.042.126,32] 234.775.001,00| 86.355.000,00|  99.627.000,00/ 105.803.000,00

Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisig3o Titulos Repres. Capital Ja integralizado (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

| Concessao de Empréstimos e Financiamentos (XHl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
Demais inversoes financeiras 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida (XIV) 16.292.443,32| 13.004.451,68|  13.327.000,00| 22.478.500,00{  30.165.300,00]  30.000.000,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (X! ~ Xl - X1li = XIV) 41.093.502,66| 87.042.126,32| 234.775.001,00|  86.355.000,00{  99.627.000,00| 105.803.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA E RESERVA DO RPPS (XVI)(XV1i) 0,00 0,00{ 24.960.000,00]  27.899.672,00| 30.818.842,00|  33.654.291,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIll) = (X + XV + XVI + XVIi) 483.778.301,87| 578.826.226,23| 794.952.769,00| 792.341 .sﬁq.oo 822.346.700,00| 857.203.700,00
21.595.950,14 189.669.077,00] -147.644.500,00| -105.163.700,00] -79.217.700,00]

LRESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VIl = XVill)

-EFonte:-Sistema-de-Gestao-Administrativo-financeiro—-GE

.,

-11.534.028,40

Luiz Peres dos Santos

Coptador
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Roque Werlang

Secretario da Fazenda



Municipio de Novo Hamburgo - Executivo/Indiretas

Demonstrativo da Divida Fundada - Projetada

LDO 2014
2012 2013 2014 2015 2016
- |EM CONTRATOS 21.968.048,60 36.018.134,09 96.235.854,34 153.119.336,30]  182.329.642,4%
LUIZ RAU - PRINCIPAL 6.040.814,86 10.783.084,33 21.621.796,22 22.303.125,00 4
————{CAIXA-ECONOMICA-FEDERAL-MACRODRENAGEM-0293:563-88/2009 4:317:532;39 3:627:604,53 6.745:181,20{ —9:862.757,87]
ELEFROSUI=PROGRAMA-RELUZ: 4:730:38042 5:365:234,79 3:576:823;18 1-7883411.57
JCAIXA ECONOMICA FEDERAL - COMUSA ABASTECIMENTO AGUA - 0296.204-03 498.774,51 4.144.786,67 13.658.292,19| 20.054.711,62
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - PRO TRANSPORTE - 0354.455-71 5.614.649,64 8.395.009,88 7.953.167,26 7.511.324,64 .069. 4
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - PRO MORADIA - 0295.136-59 304.176,78 512.980,55 2.423.699,52 9.357.824,60 12.547.649, 8
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Sist.Trat.Esgoto - 0,00 21.870.081,49 45.264.320,98 57.947.810,4
CAIXA ECONOMICA FEDERAL Vila Palmeira - 0,00 291.666,60 6.250.000,00 4.375.000,008
Bid - 2.688.000,00 17.694.000,00 31.426.000,00 47.820.000,00
BANCO DO BRASIL - CAMINHOS DA ESCOLA - 40/00793-6 461.720,00 501.433,34 401.146,68 300.860,02 200.573,36f
ENTIDADES CREDORAS 1.294.718,30 1.132.401,62 970.084,94 807.768,26 645.451,58¢
INSS - CONFISSAO DE DIVIDAS 713.256,94 634.006,17 654.755,40 475.504,63 396.253,86
INSS - CONFISSAO DE DIVIDAS - LEI 2084/2009 581.461,36 498.395,45 415.329,54 332.263,63 249.197,7%
PRECATORIOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 26.332.703,39 26.332.703,39 25.016.068,22) 23.765.264,81 22.577.001,57
|PRECATORIOS A PAGAR - EC 62/2009 - REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO 26.332.703,39 26.332.703,39 25.016.068,22 23.765.264,81 22.577.001,5%
OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR 169.915.482,14 157.924.651,29]  146.307.309,14 134.654.942,11f  122.967.550,3:
IPASEM LEI 1543/2007 97.841.265,39 94.467.428,65 91.093.691,91 87.719.765,17 84.345.918 4
IPASEM COMUSA 6.544.158,33 65.585.653,17 4.592.123,13 3.563.568,21 2.499.988,53}
JIPASEM - LEI 1979/2009 - PREVIDENCIA 24.431.919,29 22.994.747,57 21.557.575,85 20.120.404,13 18.683.232,41f
IPASEM - LEI 2083/2009-ASSISTENCIA _ ... ]  27.834.069,70|  _23.857.774,03 19.881.478,36)... . .. 15.905.182,69] . . 11.928.887,0%
PARCELAMENTO PASEP - LEI 1.963/2009 408.513,58 0,00 0,00 0,00 0,
AES SUL DISTRIBUIDORA GAUCHA DE ENERGIA S/A LEI 2.051/2009 12.855.555,85 11.019.047,87 9.182.539,89 7.346.031,91, 5.509.523,93
PLANO PREVIDENCIARIO 197.227.261,25|  197.227.251,25 | 187.365.888,69 177.997.594,25 | 169.097.714,54
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO. 362.059.229,22|  362.069.229,22 | 343.956.267,76 326.758.454,37 | 310.420.531,65}
(R) CONTRIBUICOES DO ENTE (REDUTORA) -8.082.187,72|  (8.082.187,72) (7.678.078,33) (7.294.174,42) (6.929.465,70%
(R) CONTRIBUICOES DO INATIVOS (REDUTORA) -5.921.834,656 (5.921.834,65) (6.625.742,92) {5.344.455,77) (65.077.232,98
(R) CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS (REDUTORA) -167.484,87 (167.484,87) (159.110,63) (151.155,10) (143.597,34
1(R) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (REDUTORA) -29.448.007,94 (29.448.007,94)| (27.975.607,54) (26.576.827,17)] (25.247.985,81%
APOSENTADORIAS/PENSOES/QUTROS BENEFICIOS DO PLANO 1.125.632:256,91| 1.125.632.256,91 | 1.069.350.644,06 | 1.015.883.111,86 | 965.088.956,27 f
(R) CONTRIBUICOES DO ENTE (REDUTORA) -162.124.194,36] (162:124.194,36)] (154.017.984,64) (146.317.085,41)] (139.001.231,14
(R) CONTRIBUICOES DO ATIVO (REDUTORA) -122.148.365,6 14 (122.148.365:61)] (116.040.947,33)] _ (110.238.899,96)] (104.726.954,96%
(R) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA (REDUTORA) -91.553.052/67 (91.553.052,57)]  (86.975.399,94) (82.626.629,94)] (78.495.298,45)
R) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (REDUTORA) -133.035.818,46] (133.035.818,46)]. (126.384.027,54) (120.064.826,16)| (114.061.584,85
(R) OUTROS CREDITOS (REDUTORA) -737.983.288,70]  (737.983.288,70)|! (701.084.124,26) (666.029.918,05)] (632.728.422,15
455.895.205,33 490.344.905,73] 497.617.360 43

]

Total

316/738.003,68]  418.695.141,64]
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Jue Werlang

!Secre rio da Fazenda

Novo Hamburgo, 28 de ag,

Luiz Pereira dos Sgn
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Contador




&

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DE METAS DO ANO ANTERIOR

LRF (Art. 4°,§2°, 1)

LDO 2014 METAS DA RECEITA
Previstas Realizadas
ESPECIFICAGAO DA RECEITA 2012 2012
Rec. Orgamentaria Total 707.158.000,00 619.491.047,99 o
Rec. Correntes 575.058.622,00 586.567.736,85
Tributaria 98.734.000,00 110.685.045,91
Contribuigées 37.347.000,00 32.719.060,54
Patrimonial 27.979.300,00 40.890.405,81
Servigos 69.101.000,00 43.917.315,72
Transf.Corr. 316.404.322,00 321.732.299,84
Outras Receitas Correntes 25.493.000,00 36.623.609,03
Dedugoes das Receitas Correntes (33.281.000,00) (34.163.966,27)
122.135.093,00 "33.322.427,26

Rec. Capital

_|Rec. Intra-Or¢ament.

43.245.285,00

. .33.764.850,15

METAS DA DESPESA

Fixadas Realizadas
DISCRIMINAGAO DA DESPESA 2012 2012
Despesa OrcamentariaTotal 707.158.000,00 596.037.836,37
Correntes 491.676.200,00 495.901.258,37
Pessoal e Encargos Sociais 243.964.700,00 240.757.145,07
Juros e Encargos da Divida 5.188.600,00 4.117.158,46
Outras Despesas Correntes 242.522.900,00 251.026.954.84-—— — -
Capital 190.281.800,00 100.136.578,00 |
Investimentos 177.305.800,00 87.042.126,32

Inversdes Financeiras

550.000,00

| Amortizacéo da Divida

12.426.000,00

13.094.451,68

Reserva 25.200.000,00 -
Reserva do RPPS 19.300.000,00 -
5.200.000,00

Reserva de Contingéncia

Despesa Total

707.158.000,00

596.037.836,37

/
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Metas do Resultado Primario

Ly

Previstas Realizadas
RECEITAS PRIMARIAS 2012 2012
Receitas Primarias Correntes (1) 5§75.454.816,38 547.308.306,65
RECEITA TRIBUTARIA 101.793.136,00 108.800.311,29
RECEITA DE CONTRIBUICOES 76.348.000,00 61.555.151,37
RECEITA PATRIMONIAL LIQUIDA 3.050.300,00 2.610.378,73
RECEITA PATRIMONIAL 27.979.300,00 40.890.405.814—————

e =) ARLICAGCOES-EINANGEIRAS 24-929:000;00 38:2807027,08
TRANSFERENCIAS CORRENTES 292.089.393,38 289.545.873,24
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 102.173.987,00 84.796.592,02
- -—|RECEITAS-DE-CAPITAL (ll) 133:927.673,06 33.902.714,26
OPERACOES DE CREDITO (ifl) 95.881.230,00 17.229.870,80
|ALIENACAO DE BENS ( IV) - 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS (V) 1.209.000,00 1.204.129,21

. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 36.077.443,06 14.753.294,17
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 760.000,00 715.420,08
% RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (Vi) = (Il - Il - IV - V) 36.837.443,06 15.468.714,25
RECEITA PRIMARIA TOTAL (Vi) = (1 + VI) 612.292.259,44 562.777.020,90

T S S Fixadas Realizadas
DESPESAS PRIMARIAS 2012 2012

DESPESAS CORRENTES (VIIi) 491.676.200,00 495.901.258,37

Pessoal e Encargos Sociais 243.964.700,00 240.757.145,07

Juros e Encargos da Divida (IX) 5.188.600,00 4.117.158,46

Outras Despesas Correntes 242.522.900,00 251.026.954,84
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VI - IX) 486.487.600,00 491.784.099,91

Investimentos 177.305.800,00 87.042.126,32
——Tnversdes-Financeiras 5507000,00 R
" |Amortiza¢ao da Divida (XIV) 12.426.000,00 13.094.451,68
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XIV) 177.855.800,00 87.042.126,32
RESERVA DO RPPS (XVI) 19.300.000,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVII) 5.900.000,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL (XI)

190.281.800,00

100.136.578,00

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIIf) = (X + XV + XV1 + XVII)

689.543.400,00

578.826.226,23

RESULTADO PRIMARIO ( XiX ) = ( VIl - XVHI)

-77.251.140,56

-16.049.205,33

“%7 s
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DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL 2012

DIVIDA FISCAL LIQUIDA 2012
DIVIDA CONSOLIDADA (l) 219.510.952 43
Dedugoes (li) 233.331.662,32
Ativo Disponivel 104.675.780,01
Haveres Financeiros 149.251.974,53
(-) Restos a Pagar Processados 20.596.092,22
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Ilf) = (I - 1) -13.820.709,89
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (V) 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 40.891.491,12
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (Vi) = (Il + IV - V) -54.712.201,01
RESULTADO NOMINAL -44.227.132,93
: REGIME PREVIDENCIARIO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA 2012
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (V1) 197.227.251,25
Dedugdes (VIll) 207.208.037,63
Ativo Disponivel 5.699,76
tnvestimentos 194.893.765,15]
Haveres Financeiros 12.308.572,72
(-) Restos a Pagar Processados 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VI - VII) -9.980.786,38
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) , 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (Xi) = (IX-X) / \ -9.980.786,38
Vi

FONTE: Sistema de Gestdo Administrativo-Financeira - GEAFIN
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Secretario da Fazenda



Municipio de Novo Hamburgo - Executivo/indiretas
DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

Page 1 of 2

{Valores em RY)

Exercicio de 2012
(Art. 104 - Lei 4.320/64) ANEXO 15
VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS
TITULOS Valor TITULOS Valor
RESULTANTES DA EXECUGAO ORGAMENTARIA | RESULTANTES DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
RECEITA ORCAMEMTARIA 619.491.047,99 DESPESA ORCAMENTARIA 546.146.716,37
RECEITAS CORRENTES 552.403.770,58 Despesas Correntes 487.134.255,18
RECEITA TRIBUTARIA 108.800.311,29 Pessoal e Encargos Sociais 240.757.145,07
RECEITA DE CONTRIBUICOES 32.671.895,64 Juros e Encargos da Divida 4.117.158,46
RECEITA PATRIMONIAL 40.890.405,81 Outras Despesas Correntes 242.259.951,65
RECEITA DE SERVICOS 43.887.810,36 Despesas de Capital 59.012.461,19
TRANSFERENCIAS CORRENTES 289.545.873,24 Investimentos 45.918.009,54
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 36.607.474,24 Amortizagdo da Divida 13.094.451,68
RECEITAS DE CAPITAL 33.322.427,26 INTERFERENCIAS PASSIVAS 38.500.765,86
OPERACOES DE CREDITO 17.229.870,80 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 38.500.765,88
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 1.204.129,21 COTA CONCEDIDA 11.408.335,66
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 14.173.007,17 REPASSE CONCEDIDO 23.265.474,38
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 715.420,08 REPASSES PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS PARA O RPPS 3.826.955,87
- RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 33.184.563,15 MUTACOES PASSIVAS 1.483,54
2 RECEITA DE CONTRIBUIGOES INTRA-ORCAMENTARIAS - 28.883.255,73 INCORPORACAO DE PASSIVOS 148351
RECEITADESERVICOS™ ™ ™7~ 15:818,99]— — CREDITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES [ IE— 1 % S
OUTRAS RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 4.285.488,43
RECEITAS DE CAPITAL - INTRA-ORGAMENTARIAS 580.287,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 580.287,00
INTERFERENCIAS ATIVAS 38.082.354,49
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 38.082.354,49
) COTA RECEBIDA 9.674.401,90
REPASSE RECEBIDO 23.314.599,36
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS 5.093.353,23
SOMA 657.573.402,48| SOMA 584.648.965,78
""""" THUTACOES PATRIMONIAIS ——— i ceeem e - HMUTAGOES-PATRIMONIAIS —— - - - - = e - o
MUTACOES ATIVAS 63.454.431,12 MUTACOES PASSIVAS 43.096.252,98
INCORPORACAO DE ATIVOS 47.156.298,55 DESINCORPORACOES DE ATIVOS 24.674.054,02
AQUISICOES DE BENS 31.185.878,20 LIQUIDACAO DE CREDITOS 24.674.054,01
INCORPORACAQ DE CREDITOS 1.203.616,45 INCORPORACAOQO DE PASSIVOS 18.422.198,95
CUSTO DE BENS E SERVICOS - INCORPORACAO 14.761.950,31 OPERACOES DE CREDITO - EM CONTRATGS 18.422.198,98
QOUTRAS INCORPORACOES DE ATIVOS 4.853,59
DESINCORPORACAQ DE PASSIVOS 16.298.132,57
OPERACOES DE CREDITO - EM CONTRATOS 11.796.727,28
OUTRAS DESINCORPORACOES DE PASSIVOS 4.501.405,29
SOMA 63.454.431,12] SOMA 43.096.252,98
BOEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
INTERFERENCIAS ATIVAS 11.299.840,67 INTERFERENCIAS PASSIVAS 45.379.825,84
MOVIMENTO DE FUNDOS A DEBITO 11.299.840,67 MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO 45.379.825,8%
MOVIMENTO DE FUNDOS PROPRIOS 11.299.840,67 MOVIMENTO DE FUNDOS PROPRIGS 45.379.825,81
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Municipio de Novo Hamburgo - Executivo/indiretas
(valores em R$)

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

Exercicio de 2012

(Art. 104 - Lei 4.320/64) ANEXO 15
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 639.413.330,84 DECRESCIMOS PATRIMONIAIS 753.570.873,19
INCORPORACAO DE ATIVOS 156.147.157,00 DESINCORPORACOES DE ATIVOS 167.302.382,18
INCORPORACAO DE DIREITOS 156.147.157,00 BAIXA DE BENS MOVEIS 148.163.912,50
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 17.963.233,42 BAIXA DE DIREITOS 19.138.469,68
AJUSTES DE CREDITOS 17.963.233,42 AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 108.933,78
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 463.735.369,70 DESVALORIZACAO DE TITULOS E VALORES 39.737,52
DESINCORPORACAOQ DE OBRIGACOES 463.735.369,70 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 69.196,26
AJUSTES DE OBRIGACOES 1.566.267,14 INCORPORACAQ DE PASSIVOS 582.496.169,08
DEFLACAO DE OBRIGACOES INTERNAS 1.566.267,14 INCORPORACAOQ DE OBRIGACOES 582.496.169,08
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.303,58 -AJUSTES DE OBRIGACOES 3.663.388,15
AJUSTES FINANCEIROS 1.303,58 ATUALIZACAO DE OBRIGACOES iNTERNAS 3.662.864,94
ATUALIZACAO DE OBRIGACOES EXTERNAS 523,21
SOMA 650.713.171,51] SOMA 798.950.699,00
TOTAL DAS VARIAGOES ATIVAS 1.371.741.005,11] TOTAL DAS VARIAGOES PASSIVAS 1.426.695.917,72
RESULTADO PATRIMONIAL 1.371.741.005,11} RESULTADO PATRIMONIAL 1.426.695.917,72

DEFICIT 54.954.912,61
TOTAL GERAL 1.426.695.917,72| TOTAL GERAL 1.426.695.917,72

NOVO HAMBURGO, 31 DEDEZEMBRODE 2012

ELISANGELA CARLI DE ALBUQUERQUE
CONTADORA

TARCISIO JOAO ZIMMERMANN
PREFEITO MUNICIPAL

GILBERTO DOS REIS
SECRETARIO DA FAZENDA
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Municipio de Novo Hamburgo - Executivo/Indiretas

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

Page 1 0of 2
(Valores em R$)

Exercicio de 2011
(Art. 104 - Lei 4.320/64) ANEXO 15
VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS
TITULOS Valor TITULOS Valor
RESULTANTES DA EXECUGAO ORCAMENTARIA RESULTANTES DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
RECEITA ORCAMENTARIA 540.287.889,26 DESPESA ORCAMENTARIA 467.034.918,07
RECEITAS CORRENTES 490.398.595,47 Despesas Correntes 427.410.218,60
RECEITA TRIBUTARIA 94.254.724,65 Pessoal e Encargos Sociais 208.462.898,30
RECEITA DE CONTRIBUICOES 36.087.776,81 Juros e Encargos da Divida 4.549.487,66
RECEITA PATRIMONIAL 32.516.147,36 Outras Despesas Correntes 214.397.832,64
RECEITA DE SERVICOS 42.074.577,81 Despesas de Capital 39.624.699,47
TRANSFERENCIAS CORRENTES 259.221.537,21 Investimentos 23.793.870,42
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 26.243.831,63 Amortizagao da Divida 15.830.829,05
RECEITAS DE CAPITAL - 11.132.509,07 INTERFERENCIAS PASSIVAS 18.402.149,46
OPERACOES DE CREDITO 3.611.358,52 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 18.402.149,46
ALIENACAO DE BENS 82.760,00 COTA CONCEDIDA 10.034.715,04
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 1.124.887,22 REPASSE CONCEDIDO 3.690.214,50
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.625.216,95 REPASSES PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS PARA O RPPS 4.677.219,92
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 688.286,38
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS 37.806.322,61
TTTTTTTTTTTRECEITADE CONTRIBUICOES INTRA-ORGAMENTARIAS 33.266:629,71
RECEITA DE SERVICOS 115.831,64
OUTRAS RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 4.423.861,26
RECEITAS DE CAPITAL - INTRA-ORCAMENTARIAS 950.462,11
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 950.462,11
INTERFERENCIAS ATIVAS 17.712.266,58
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 17.712.266,58
COTA RECEBIDA 8.238.885,37
REPASSE RECEBIDO 3.690.214,50
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS 5.783.166,71
MUTACOES PATRIMONIAIS MUTACOES PATRIMONIAIS .
MUTACOES ATIVAS 59.784.366,00 MUTACOES PASSIVAS 24.628.861,73
. INCORPORACAODEATIVOS.. ... . ... . . . 39.828.558,16|. . ... DESINCORPORACOES DEATIVOS . e s o1....21.017.503,21
AQUISICOES DEBENS -—— —— oo e . 29.390.706,14] — . . LIQUIDACAODECREDITOS - . . s o o §—-21.017.503,21.
INCORPORACAOQO DE CREDITOS 4.600,00 INCORPORACAO DE PASSIVOS 3.611.358,52
CUSTO DE BENS E SERVICOS - INCORPORACAO 10.423.347,41 OPERACOES DE CREDITO - EM CONTRATOS 3.611.358,52
GASTOS E DESPESAS DIFERIDAS 9.904,61
DESINCORPORACAQ DE PASSIVOS 19.855.807,84
OPERACOES DE CREDITO - EM CONTRATOS 15.820.290,20
OUTRAS DESINCORPORACOES DE PASSIVOS 4.135.517,64 .
SOMA 59.784.366,00] SOMA 24.628.861,73
INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
INTERFERENCIAS ATIVAS 481.937,25 INTERFERENCIAS PASSIVAS 15.396.404,27
MOVIMENTO DE FUNDOS A DEBITO 481.937,25 MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO 15.396.404,27



Municipio de Novo Hamburgo - Executivo/indiretas : ;
DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

Page 2 of 2
(Valores em R$)

Exercicio de 2011

(Art. 104 - Lei 4.320/64) ANEXO 15

MOVIMENTO DE FUNDOS PROPRIOS 481.937,25 MOVIMENTO DE FUNDOS PROPRIOS 15.396.404,27

ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 301.765.171,05| DECRESCIMOS PATRIMONIAIS 395.193.540,94

INCORPORACAO DE ATIVOS 76.852.923,42 DESINCORPORACOES DE ATIVOS 37.979.628,05

INCORPORACAO DE BENS MOVEIS 397.082,02 _BAIXA DE BENS IMOVEIS 2.300.000,00

INCORPORACAO DE DIREITOS 76.455.841,40 BAIXA DE BENS MOVEIS 17.965.857,03

AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 93.982.222,19 BAIXA DE TITULOS E VALORES 71.046,62

VALORIZACOES DE BENS 1.032.001,54 BAIXA DE DIREITOS 17.642.724,40

AJUSTES DE CREDITOS 92.856.485,50 AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 87.037,21

OUTROS AJUSTES PATRIMONIAIS 93.735,15 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 87.037,21

DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 130.930.025,09 INCORPORACAO DE PASSIVOS 343.503.260,39

DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES 130.930.025,09 INCORPORACAQ DE OBRIGACOES 343.503.260,39

AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,35 AJUSTES DE OBRIGACOES 13.623.265,11

AJUSTES FINANCEIROS 0,35 ATUALIZACAO DE OBRIGACOES INTERNAS 13.623.265,11

DECRESCIMOS PATRIMONIAIS DIVERSOS 350,18

DECRESCIMOS PATRIMONIAIS DIVERSOS 350,18

SOMA , 302.247.108,30| SOMA 410.589.945,21

TOTAL DAS VARIACOES ATIVAS 920.031.630,14| TOTAL DAS VARIACOES PASSIVAS 020.655.874,47

RESULTADO PATRIMONIAL ~ " 920.031.630,14| RESULTADO PATRIMONIAL i 920.655.874,47
DEFICIT 624.244,33 T =

TOTAL GERAL 920.655.874,47| TOTAL GERAL 920.655.874,47

NOVO HAMBURGO, 31 DE DEZEMBRO DE 2011
ELISANGELA CARLI DE ALBUQUERQUE GILBERTO DOS REIS TARCISIO JOAO ZIMMERMANN
CONTADORA SECRETARIO DA FAZENDA PREFEITO MUNICIPAL
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SAO POR MORTE

nicipal S7S*

:Dnes (51).3212 9917 / 99851211 /999419754-

|beneficio de pens&do por morte sera concedido aos beneficidrios do servidor ativo
| na data do 6bito, e equivalers iao
¢ o limjte maximo estabelecndo para os beneficios do RGPS de que trata o art.
|tu19ao Federal, acrescido de 70% da parcela excedente a este limite.

valor da totalidade dos proventos do servidor

£PP. - CNIPJ 02:696.620/0001-32 9
ypolis~ Porto-Alegre - RS.- CEP-90410-006
Fone/Fax {(51)3227.8538 wwwiesrn-atuarial.com.br
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4.1 'INTRODUCAO

Os resultados que serdo apres
os principios técnicos anteriormente’.
remuneragdo, data de admissdo no se
seus dependentes, tempo de servigo

foram fornecidas pelo Municipio d
Dezembro/12. Para os servidores que
Art. 13 da Portaria MPS n° 403/08.

T

i

o
o .3_

P

se

1

Pl

4 ANALISE DOS RESULTADOS
5 i '

i

I

tados neste capitulo foram obtidos
tados e os dados dos servidores tais
rvigo publico, data de nascimento
‘passado anterior a nomeacéo
e INOVO HAMBURGO e estdo
: 'desconhecem estas informagoes; aplica-se: 0 § 2°,
Pafa o Municipio de NOVO

os tendo [por base
como:
dos mesmos € de
Estas informagtes

“posncionagdas em

HAMBURGO ndo houve

necessidade visto que, o IPASEM dispde de um cadastro completo
4.2 ' POPULACAO SEGURADA ‘
.
A tabela 3 apresenta um brevej Eésumo do quadro de segurados do IPASEM quanto
ao numero, salério e Idade média por sex¢ e folha de pagamento.
Tabela 3 - Resiu_imo do quadro funcionjal%
SEXO {| NUMERO || (%) f , MEDI‘.\ — ’ FOLHA (%)
' | SALARIO (R$) || IDADEATUAL || | [(R$)
[ ATIVOS (QUADRO GERAL) |
[mMuLher || s04 | | 282715 || 433 || 1
[HoMem || s0s | 42,80 || 3.085,20 | 438 || 5.357.099,46 || 40,90
[ totaL || 1e12 | | 2.956,46 [ a3 1] |
[ ATIVOS (PROFESSORES) |
[MuLHER || 1.465 | [ 3,398,83 T 395 [ | i
[Homem || 8o | 36,70 || 265400 || 370 ||| 5.215.497,12 || 39,82
[ ToTaL |[ "1.554 | [ 388618 || 394 ||| |
[ ; INATIVOS E PENSTONISTAS |
[MuLker || 63z || || 302788 || 596 || )
[ HoMem [ 235 || 20,50 || 2585,60 || 61,3 || 2.525.204,87 || 19,28
[ totaL || ses | [ 2,909,22 [ e00 |

Uma analise dos dados aprese

ativos é de 3.366 e de inativos e
pensionistas no grupo de segurados
torna-se necessario que a acumulaga

vigente de medeo gue o equllibrie atuar|

! CSM - Consultoria:e: SegurtdadefMunic:pal;S/S-EPP CNPJ 02:696. 620/00 014
I Av. Protasio Alves, 2854 - conj
| EEHER {51) 3212:0017 7 Boasn21 2 999&‘1@75 2 FHETFaRL(5Y): 322?‘8533

501 Petropolis- Porto Alegre -

atados na tabela mostra que o nlimero de servidores
pensmnlstas é de 868. O hu
esﬁa grande quando comparadc ao
a de reservas se efetue de acordo com a legislagéo
al e finanesire saja preserwae.

nl1et|70 dos inativos e

total. Portanto,

i
1

+32 10

- CEP 90410:006

wieezatuaHatconsr
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i
||




- "‘l""s"x

4.3 RESERVA TECNICA S

!
Al

capitalizaca

a)

b)

que rept

definidas

.
tO
Res
p%rt

rv|

.
RI

. L :
N{ai tabela 4 sdo apresentados os mo '1tantes das Reservas Matemaéticas calculadas,
a expectatllva

(n

erva Matemdtica de Benefic c
icipantes que estdo na atividad‘e’.‘

eserva’ técnica total
e esta d|vid|da em:

dores inativos e pensionistas.!:

de compensagdo financeira,

Leis Munlcnpals n°® 637/01, no,

Tabela 4 - Api

é COH‘:tIt

‘o
esenta o: déficit técnico. No valbr}l
12.148.280,8

uida para os beneficios sob o regime de

erva Matematlca de Benef’ cnos Concedldos =~ RMBC: é calculada para os
cipantes do plano que ja esté‘d

recebendo algum beneficio, ou seja, para os

ps a Conceder - RMBAC: & calculada para os

ftotal do patriménio do IPASEM e o resultado
ydo saldo estdo incluidas as dividas de R$

3, R$ 104.223.952,79 e R$" 23 952.785,32 atualizadas & Dezembro/12 e
1543/07 e 1979/09.

r‘égao do Resultado

l TIPO . i TOTAL (R$) 1
| RMBAC M 874.711.702,21 |
l RMBC [ 347.536.270,12 !
| RESERVA'TECNICA (m=r+m | 1.222.247.972,33 ]
| corap FINANCEIRA A RECEBER (v) I 150.754,191,18 |
[ GotfP, FINANCEIRA A PAGAR IR (28.021.703,46) ;
I SALDO i 348.918.551,66 §
[ RESULTADO (I -v-vi-av) || 750.596.932,95 |
4.4 COMPENSACAO FINANCEIRA
Com |lentrada em vigor da Lei n° 9.796 de 05/05/1999 e o Decreto n° 3,112 de
06/07/1999 o Mun|c1p|o deve preparar-se para conseguir junto ao RGPS a Compensagdo
Financeira c[l que tem direito. Esta compensa ;ao refere-se aos servidores que trabalharam
né iniciativg(x pnvada antes de se tornarem | sc?rwdores municipais e/ou que trabalharam na
Prefeitura a:ntes da criagdo do IPASEM, quando contribuiram para o RGPS. Salienta-se a
importéncia de resgatar esse montante, referente ao servidor, que é uma das formas de
arnortizar| o passivo atuarial, assunto que ;sgré tratado no préximo item. Atualmente, o
Municipio|de NOVO HAMBURGO estd com eéte processo em andamento junto ao INSS,

com convgni

:3(51) 32129917/ 99857211 /99941975

assinado e recebendo Compensagao Financeira desde 2005,

i CSM = Gonsultoria e'Séguridade’ Mu
Av. Pro ,Alves, 2854 - conj. 507 -‘

i
i
|
i

Cipal $75-EPP. - CRIP) 02.696.62070001-32
trépolis - Porto Alegre - RS- CEP’ 90410-006

11

L Fdne/Fax: (51).3227:8538 www.csm-atuarial.com.br
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4.5 AMORTIZAGCAO DO PASSIVO ATUARIAL

. O déficit da reserva técnic;m oriunda da implantacdo do ITASEM dave ser
integralizado através de patrimonio de i‘gual valor, ou amortizado acla IongP do tempyo, num
prazo maximo de 35 anos, nos termos do § 10 do Art. 18 da Portaria do MPS n° 403/08. Na

t

tabela 5 apresentam-se as alternativas de!amortlzagao. : b ?

N i

b Lo i i
Tabela 5 -~ Valor atual e percentual para amortizar o
~ Passivo Atuarlal em 29 anos i } i

gf TEMPO || PARCELAMENTO DE AMORTIZACAO ]
[ Meses || [LR’®) L |
1[ 348 | 31741.432,68 1 340 || |

T H 1

g ;

2 SR
)

bl R !
Caso o municipio esteja sem idi‘sponibilidades orcamentarias |pode-se adotar um

escalonamento para financlar o Passive Atuarial,

| S
4.6 PLANO DE CUSTEIO | |
| ] ;
0 plano de custeio do IPASEM iestabelece a contnbuigao dos |servidore:; ativos,
inativos e dos pensionistas e a do Muni p%no em contribuigdo normal e contribuicdo especial
|

da seguinte forma:

i

- ”Q‘.

BASE i

ALIQUOTA || LEGAL BASE DE INCIDENCIA
f A remuneragao de contribui ;Soﬁ & o vencimento ou
; 4 subsidio pago ao servidor p:elo efetivo exercicio do
11,00% ar’t.; 111 || cargo  acrescido das v;an:a jens  pecunidrias
! . Custeio da LM permanentes estabelecidas em lei| dos adicionais de
Servidores Ativos Lo N T ‘ ,
‘ t Normal ho carater individual, ou dernais vantagens de: qualquer

15@/92 natureza, incorporadas ou incorporévels, percebidas

} il pelo segurado. '
f R & 1t1 N Sobre a parcela dos -proventos| e das pensdes que
-Servidor 11,00% a‘;g UM supere o limite méximo ouh o dobro para os
Inati{/o/Pensionista Custeio hol portadores de doengas inca padita ntes) estabelecido
Normal 1_54/‘92 para os beneficios do RGI?S os/termos do § 18 e do
0 “PTT™ 1| § 21 do art. 40 da CF respect vamente,
‘ 14,600 || Mpiad b
: Custelo danl:;M i
o Normal 154/92 | e
Ente Publico - e 2 1;%11‘ 4| Sobre a folha dos segurados qué contribuera,
Empregader 5,20% iy |
Gustelo ﬁoji §
Eepeclal 15 /92 ;

e S e ]

Sy Wmm“mmmﬂmww*WfW

it J ! !

[ . i i

' i

CSM - Consultoria.e Segundrade’Mumc:pal S/S-EPP. - CNP) 02:696. 620 [.0.0' 01332 12
Av. Protasio Alves, 2854 - conj. |501 “Petropblis - Porto Alégre -RS:- CEPBO’.A 10-006

Fones: {51) 3212:9917 / 998511211/ 99 94 1975 Fone/Fax:{51) 3227.8538 www csrr;-atuarial«'eorh».br
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previdén
nceiro
fisturas
corrente,

bieneficio
piara plan

fina

de plano
‘ceinstante
(conform
recomend
de art. 2¢

: . !
| !

Vi
i

T Consuurons

22,5
1,8

*S€
da

|ei n° 9 717/98.

»
F
'I

l

nstltmgao Federal ao estabelece
de carater contributivo, obsen
atuarial estd querendo dizer que.
de ser igual ao valor atual d
futuros, em outras palavras,.

, 0

curso ‘e os futuros. Com a ba

em seu art. 40 que € assegurado regime de
vados critérios que preservem o equilibrio
0 valor atual de todas ‘as contribui¢des
e todas as obrugagoes com os beneficios

Ccusteio tem de ser suficiente para cumprir os
se!
custeio as aliquotas a seguir: |-

de dados e as premissas ja citadas obteve-se

Cugtéio de todo o grupo (CUS
Outyés beneficios - art. 38 da
Taxa-de administracdo - art,

TOTAL GERAL i

a manutengao do custeio, o q

1

( Tabela 6 - P

1
TOTAL DE CUSTO NORMAL“
Amortizagdo do Déficit (CUSTéD ESPECIAL)

|

|

!

recomendavel proceder as alt]e
"oenef’ icCios atendidos pelo IPAS‘EM apresentando cormo sugestdo os valores
na tabela 6. Entretanto, o RPPS
tabela - 7) que equaciona plena
u

TO NORMAL)
L
11, LM n© 154/92 (CUSTO NORMAL)

M n® 154/92 (CUSTO NORMAL)

ragbes das aliquotas que definem o custeio

jé possui-em vigor lei com escalonamento
mente o ‘Passivo Atuarial. Assim sendo,
al atende 0 § 1° do art. 149 da CFe o0 § 1°

y
la:ilao de Custeio

VIGEN

CI

| CUSTEIO (%) . | !

B
Il

NORMAL

;l ESPECIAL |

TOTAL

|‘ SERVIDOR || EM#R

- GY: -

IADOR]{ EMPREGADOR |

szs

i 11,00 Il 1

N

o

30,80

2014

20

41 ”

11,00 L1

R

Ke) N

r

|
‘0

g 34,40 [[ 60,00

! (Conforme LM'n® 2.258/11,

L

“ o~ . X - I - bW .
Tabela 7'~ Custeio Normal ¢ Especial com escalonamento.

qlie altera a LM i° 154/92)

ENCIA

'|CUSTEIO (%)

[} NORMAL

ESPECIAL :
TOTAL

; | SERVIDOR

| EMPREGADOR

g[ EMPREGADOR

1‘4‘ “ 11,00 -

4,6

0 | 5,20 i 30,80

1l

I ' 11,00

33,50

X

I 790 |

L*) ¥

1§ 11,00

|

§ 9,81 35,41

g

| 11,00

|

11,72 37,32

11,00

13,63

OO OO,

39,23 |

Fa

rigs: {:

(51) 3212.9017. / 9985 1'211 /999419751

{' S/S-EPP, - CNPJ 02.696.620/0001-32

13
olis - Porto Alegre ~:RS:- CEP' 90410-006
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a
[ 2019 | — 11,00 ||| 1460 || 17,70 | | 4330 |
| 2020 - || 11,00 [l 11460 1l 21,70 IL:L 47,30 |
[ 2021 | 11,00 [T 14,60 | 2570 | | 51,3( |
[ 2022 | 1100 [[[[T1460 | 2979 | 7] 5530 |
| 2023 | 11,00 I} | 14,60 I 33,70 | | 59,30 |
[ 2024 || 11,00 N9 T1ae0 [ 3770 | W] ] 6330 |
| 2025 | 11,00 I 14,60 I 41,70 1] 6730 |
| 2026 | 11,00 |[{] 1460 || 4570 | 4| 71,30 |
| 2027 | 11,00 [} | 1460 I 49,70 | I 75,30 g
L 2028 I 11,00 |1 1460 I 53'70; O 79,30 |
| 2029 i 11,00 |11 ] 1460 | 57,70 | || 83,30 |
[ 2030 || 1100 |[I[1460 [ 6176 | |[[ | 8730
l 2031 - 2041 ” 11,00 !|; - 14,60 ;[ 62,70° Jﬁ 88,30
Apéds o ano 2041, devera exti 1g’uir-se o Custeio Especiatl permanecendo apenas o
Custeio Normal. Os valores acima : ‘permanecerao até que novas Avaliagbes Atuariais

indiquem a necessidade de alteragGes.!

A andlise da aliquota calculac

}
,la

)
1
{
N

:Ia para definir o custeio do plar
comparagdo com a vigente, mostra que lestd equivalente. Desta form
aliquota de custeio do sistema propno 1de previdéncia, visto que,:osibe
Portaria do MPS n° 402/08 necessntam de uma aliquota proprla e adeg
possam ser atendidos sem a perda do

gquihbno financeiro e atualrialll ol

10
a,
ne

dé

econ

de beneficios, em
ve-se Inanter a
ficios defnidos na
uada, para que
izado no art.

40

Folmg{51) 221212917 7 09851214 79¢§4’1975 FRHEFER(S1): 322T85“8 ! www csn;
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Pt
P

q
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.

da Constitulglio Federal. I J
. . . i‘ "i .
4.7 FUTURAS APOSENTADORIAS|| | L
Tabela 8 ~ Servidcfre:,s em potencial para se aposentarem
ANG Al INATIVOSEPENSIONISTA::ST Al PROVENTOS | ToTAL
| ACONCEDER || CONCEDIDOS || ENTRADA | ACUMULADPO || % |
[ 2012 0 1l 868 || 0,00 || 2.525204/87 | 23,22% |
| 2013 || 282 1,150 [ 1.162.037,27 || 3.722 595,071 Il 33,75% |
| 2014 | 77 1237 [ 350.985,19 |[_4.125|696,53 || 36,89% |
| 2015 | 91 i 1318 | || 419.171,20 || 4.602 627,48 || 40,59% |
| 2016 | 95 i 1.413 | || 419.060,15 || 5.086\124,42 || 44,23% |
| 2017 | 102 i 1.515 | || 463.985,96 ||~ 5.621(316,12 [ 48,21% |
| 2018 || 121 Il 1636 || 597.399,62 | 6.297\41416 | 53,27% |
| 2019 | 121 1757 || 552.159,88 | 6.937737,84 |[ 57,87% |
| 2020 | 107 | 1.864 | || 442.457,48 | 7.4771323,65 || 61,51% |
I CSM - ConsultonaeSegundade ‘Municipal.5/S-EPP, - CNPJ 02.696.620 060132 14
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[ 2021 l 84 | 1.948 | ]| 369.615,98 || 7.951.622,15 | 64,51% |
_[:2'022 E 80 - |l 20028 | [I[ 340.949,45 |_8.403.894,31 [ 67,24% |
[ 2023 ] 59 Il 2.087 | || .234.188,55 | 8.755.737,39 || 69,09% |
[ 2024 7] 47 I 2.134 | i 179.026,25 || 9.057.343,96 || 70,48% f
Ezo;s I 75 I 2.209 | || 306.419,54 | 9.490.566,32 || 72,83% |
| 2026 41 i 2.250 | ||| 167.741,43 || 9.791.175,67 || 74,10% |
| 2027 ] 33 | 2.283 | || 125.852,05 || 10.054.104,18 || 75,04% | i
[ 2028 Il 31 | 2.314 | 1}l _109.403,48 || 10.304.265,11 || 75,85% |
[ 2020 ] 472361 | |J[ 183.007,95 [ 10.631.622,77 [ 77,17% |
[ 2030 | 48 L2409 " 167.290,92 || 10.947.756 41| 78,37% |
[ 2031 | 53 il 2462 | ||| 190.384,70 | 11.291.409,70 | 79,72% |
[ 2032 | 29 | 2491 || 105.072,76 [ 11.554.562,20 | 80,45% |
Na tabela 8 apresenta-se um re.’:.umo do _au-méntd do nimero de servidores
inativos e pensionistas para os proximos 20 anos com os respectivos encargos mensais aos
vélores atua ll |s Uma andlise rapida que se pode fazer dos dados apresentados na citada
tabela é qule To anb*de 2032 o montante: do< |encargos do IPASEM vai equivaler a 80,45%
da montante da folha de contribuicdo enquanﬁo que presentemente atinge o percentual de
7 990 | : ’
2.'-;‘12.,,2 %o. i [
4.8 FLU xio DE RECEITAS E DESPESAS |
Cor‘)lstrwu -se um fluxo anual de rec itas e despesas para os préximos- 75 anos
co:nsiderandno as aposentadorlas normais e,a probablhdade de ocorréncia de pensdes por
morte e |aposentadorias por invalidez do atual grupo de servidores. Considera-se a
alternativa de custeio,apresentada no item 4 6 e os resultados desse fluxo anual de receitas
e clespesas eng ontram -s€ no Anexo V.
4.9  FLUXO DE PROVISOES ‘MATEMAT?‘I&’CWS
NB,Anexo VIII, encontra-se umI ﬂu;<o elaborado com a evolugdo mensal das
PrcvisOes Matematicas num periodo de 12 meses, a contar da data-base do presente
célulo atu'al‘iial. e : ' ‘
4.10 TA:XI!\ DE RETORNO DO FUNDO
Ccnii'orme dados fornecidos pelo Muénicu’pio de NOVO HAMBURGO relativo aos
valores ap, ICT.‘adOS no sistema financeiro, aés; rendimentos alcangados e as informacGes
disponiveis no |Demonstrativo das Receitas? € |Despesas Previdenciarias apresenta-se na
tabizla 9 um jresumo com a evolugdo desses'va ores e da rentabilidade anual alcangada no
periodo. Essa rentabilidade & medida pelo INPC acrescido da taxa de juros de 6% ao ano. A
taxa de retorno encontrada neste. ultimo exerc cio esta supérior ao indice minimo para o
periodo consi derado. : o
N nl
. s =
J | CSM = Consyltoria-e Seguridade. MunliapclS/S-EPP CNP] 02.696.620/0001-32 15
boAw, ProtésneAlves, 2834~ conj. 501 -iPetropolis - PortoAlegre - RS- CEP'90410-006
Fones (51)3212 9917/99851211/99941975‘ ne/Fax: (51).3227.8538 www.csm- atuarial.com.br
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Tabela 9 - Evolugdo da Taxa de Retor;m':|
EXERCECIO | PERfODO SALDO (éR$') RENDIMENTO || penrhpiiipape | META
A ; (R$) ] , _ATUARIAL
- { Janeiro/10 ][ 119.854.43 /65 | |
2010 meaes | 15.447.991,19 12,60% 12,85%
: fDezembro/m I[ 139.385.398,38 | o _
" |[ Janeiro/11 | 142.963.863,65 | BANE B
2011 il 21,084.255,14 . 14,38% 112,44%
| Dezembro/11 | 168.001.1i2 45 | b
‘ ] Janeiro/12 i 175.98-9.82 09 | B
2012 jacemene il 29.829.758,18 - 17,28% 12,57%
b [Dezembro/lz | 208.593.532,72 ! R _

4.11 EVOLUCAO DO CUSTEIO DO

As Ultimas trés avaliagbes at

i

|

i
uarl

1
L
IPASEM

jais do RPPS do Mumcnpio d

|
;i

e iN OVO HAMBURGO
apresentaram os seguintes resultados: ! o
_ iER | ‘
il i |
Tabela 10 ~ Evolugéo do Plano de Cusi: eio
_ |
i |
! L Outros Taxa |de L
l ‘ . |
% Custo Normal {| Custo Especilal Beneficios A dmjnistiriagéo Aliquota Total
[ 2010 ﬂ 21,98% | 28,29% | ’j[ 2,32% 1 30?/0' §| 53,89% |
|2011.,” 21,98% || 26,70% | 0 2%2% 130/0‘ | 5230% |
2029% || 3620% || [ 2.21% I 1,30% [ eo00% |

©  Quando se compara a Reser

trés situagbes podem acontecer:

RM < PL neste caso hd um Shperévlt Técnico;
= PL neste caso estd em 1Eé|ullibrio Financeiro; e,

RM > PL neste caso hd um Défl:lt Técnico.

“] A evolucdo da Reserva Matematlca em relagao ao Patrimoni
pode ser avaliada quanto a situagao financeira e atuarial por me
pode-se calcular o Indice de Cobeﬁtura da Reserva Matematica (I
come estd evoluindo esses valores no RPPS ao longo do tem

expresg%‘

IQF&M = PL / RM
| . |

“

No anexo IV podem-se ver os IC
Ezses (ndices esto Infermends o 289

“Av. Protasio Alves, 2854 - co
' Fanest (51) 3212:0917 / 99851/

i}

RM e

9994
/ I

i
!

ul

-y
3

rva Matemidtica (RM) com!o Patri

T

1

m relagdo ao penodo de i

@ |

Muriicipal:S/S<EPP. - CNPJ 02:696. 62
01 ' Pétropolis « Porto Alegre:
11975~ Fone/Fax:{57). 3227.858¢ wwriesmy

i
|

e CEPS

{“

3

o] [id(
CRM
po

O
o

i

o)

A

3

0/000

P4

|

5nio Liguido (PL)

Liquido do RPPS
> jndices. Assim,
) o qual informa

lcom a seguinte

a 2013 do RPPS.

132
10-006
atuarial.icomibr
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a) Noj periodo considerado, em terrh ;s percentuais o ICRM evoluiu de 26,39% a
27i77%; : |
b) O déficit técnico para ser ar"n‘ortlzado no tempo’ remanescente é preciso que o
ICRM evolua em torno de 2,5% ao a;r 0.
| r (L
% o
i
I
i r
i O
N
1 .
} |
{ 1
|4
| iy
j It
: I
z
3 '; A T 'k
. e nsultonaeSegundade My aliS/S+EPP. - GNP} 02.696.620/0001-32 17
- » conj. 50 Opotlis ~ Porto Alegre -RS:~ CEP.90410-006
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. 5 CRITERIOS -AVAI.

IADOS PARA EMISSAO, DO Cl

I - realizagdo de transferencias

II - celebragdo de acordos,l
empréstimos, financiamentos, avais e
Administragéo direta e indireta da Unia!O'

III - celebragdo de emprésti

federais;

1V - pagamento dos valores d
razdo da Lei n° 9.796, de 5 de Malo de

Nos itens abaixo seréo apres

MPS no momento da emissé&o do CRP.

5.1

A entidade gestora devera g

relativas ao RPPS, por atendimen

demonstrativos contabeis, financeiros,
i

5.2 :APLICACOES FINANCEIRAS

DECISAO ADMINISTRATIVA .

O RPPS ser3 fiscalizado, em s

3.922/10.

\

5.3
| pREVISAo LEGAL

Os recursos previdencidrios

condlgoes de .mercado, com observa

ACESSO DOS SEGURADOS AS

APLICACOES FINANCEIRAS |

3
se refere a correta aplicagéo dos recur
nerma especifica de Genselhe Monetd

'

ix&FORMAgc“)Es DO REGIMF

\/Ihculados ao RPPS deverdo

ncna de regras de seguranga

P
O Ministério da Previdéncia 50cual instituiu, através do Deu

Certlf‘ cado de Regularidade Previdencnaria - CRP, que atestara o cumpr

e exigéncias estabelecidos na Lei n° 9. 717/98 pelos RPPS dos Estados,

dos Municipios. O CRP sera exigido nos segumtes casos:

velunténas de recursos pela

contratos, convénios ou: a;
subvengbes em geral de 6r

'nbs e financiamentos por

=vldos pelo Regime Geral de
1999

ejntiados todos os critérios que ¢

arantlr pleno acesso dos segura
to a requerimentos e pela
previdenciérlos e demais dado

D;E ACORDO COM RESO
a Eede, pelo Ministério da |Previc

os previdenciarios conforme
rla Nae¢lenal, em espesial pela

i
i

DE ACORDO COM RESO

1
i
1

f : ‘ I

i
D

e

ns

1

Pr

'

P

LU

et

evi

-

CAO DO

,di

LU

S

.ar

CAO DO CMN

solv

rentabilidade, :protecdo e prudéncia Fnancelra, conforme diretrizes pre:w
especifica do Conselho Monetério Nacional em especial pela Resolutgao CMN
Estas atlvldades estarflo sujeltas a ﬂscauzégao do Ministério da Prevldén&:la Soclal:

1&

Av. Protésio. Alves, 2854 = =« ¢on

i

!.'

|
i

Forgs(81) 32129917 7 98881211 19994‘1575 = FonefFas:(51) 3227.8538 sWWuW csm

i
i

!

I
!

f

!

CSM - Consultoria.e Seguridad Municipal:S/S+EPP. - CNP] 02. 696 620/0001-
< Petrépolis - Porto Alegre - RS CEP §04j10

dv

&0

no 3.768/01, o
nto dos critérios
istrito Federal e

bem como de
u entidades da

tituigbes financeiras

gncia Social em

avaliados pelo

as informacgdes
onibilidede dos

Linentes.

CMN

a Social no que
es previstas em
olugdo CMN no

aplicados nas
éncla, liquidez,
stas em norma
n° 3.922/10.

32
006
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5.4 A'I'E,'NDIME“N?TO AO AUDITOR FISC

o

e
S

Al
t

hte federatlvo prestara ao
.>ohcitadas sobre o RPPS, resp«

e

informagde

|
1 ¥ ,
5.5 AWFE}NDIME-NTO AO MPS EM AUDIET
ente federativo prestard ao MPS
» OS prazos estipulados.

14

respeitan

'

”

5.6 TER CONTRIBUTIVO (ENTE|

1
i

H

E
Municipio

ec essarla a previsao expressa

)S servidores ativos,
é

5.7 CARA

P

B
Gestora d
enmissdo d

ec (

0 i

o|Comprovante de Repasses.

5.8 CARAT

niec essdriata previsdo expressa em

inativos e pensuonistas
N

5.9 CA“T

l

E
servidores

i

E
Gestora do RPPS dos servidores inativos e pe
emissdo do :omprovante de Repasses.

- 0 £ R !
5.1.0 CABATE_R C?!STR;BUTIVO (REPAS

O|RPPS esta SUJelto as mspe(;oes € au
que: se refer,e aos Comprovantes de Repas'

Vit

m F‘—T“" I i- _

b¢

FER CONTRIBUTIVO (ENTE iEEATIVOS = REPASSE) ' -

‘s ' Ao
essario o repasse mensal e lnu:e‘
\RPPS do Municipio e dos segur@acfl‘

i

! .
P
i
I

|
ER CONTRIBUTIVO (INATIVb

Ly
A
i

IER CONTRIBUTIVO (INATrvo'

nf=cessar|o 0 repasse mensal e lntec

EM AUDITORIA DIRETA NO PRAZO

éjltor Fiscal da Prevndencua Social, todas as

ando 0s prazos estipulados.

QRfiAl_INDIRETA NO PRAZO

odas as informag(ies solicitadas sobre o RPPS,

ATIVOS ALIQUOTAS)

lei municipal das al-iq'uotas de contribuicdo do

gral dos valores das contribuicdes a Unidade
Os ativos, além da comprovacio mediante a

S E PENSIONISTAS ~ ALIQUOTAS)
€i municipal das aliquotas de contribuigdo dos
'S E PENSIONISTAS - REPASSE)

ral dos valores das contribuicbes & Unidade
sionistas, além da comprovagdo mediante a

~

n

) - DECISAO ADMINISTRATIVA

itorias do Ministério da Previdéndia Social no
-'Neste sentido, deve manter arquivado os

respectivos comprovantes e demais docum

|
dos extra fos ide conta, comprovantes d

recolhlmento etc.

0S que comprovem o efetivo repasse: copia
depdsito, copla dos cheques, guias de

i L !
5:.11 C:OBE;-R'l:'URAf;EXCLUSIVA A SERVID
bps

O |RPPS abrange, exclusivamente,
VO

senvidor inati

RES EFETIVOS

szervidor btﬁblico titular de cargo éfetivo, o

~}

e seus dependentes. Igualm
5/

admitido até 5/10/1988 podem participar do

5

B

CSM Consultona 73 Segurldade Mum

.

%)

Fones;

RP

lcigai“
\v. Protasio Alves, 2854 - conj. 501 - Petré

1) 3212/9917 / 99851211/ 99941975 - Fontle/

le, 0 servidor estavel (art. 19 do ADCT) e o

ITS desde que regidos pelo RJU.

E
X
|

4 # *

/S-EPP. - CNP] 02:696.62070001-32

olis = -Porto Alégre -R5:- CEP'90410-006
Fax::(51); 32278538 www, csm atuarial.com.br
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5, 12 CONCESSAO DE BENEFICIO

1
|

Os Regimes Proprios de Prevndencia Social - RPPS dos|Serv

N;AO DISTINTOS DO RdPS -|PREVISAO LEGAL

ores Pdblicos da

d
Unido, dos Estados, do Distrito Federalfe dos Municipios, dos Mihtares dos Estados e do
o

Distrito Federal ndo -podeéréo conceder Beneficios distintos dos prevnstos Iy

Regime: Geral de

Previdéncia Social - RGPS, de que trata}a Lei n° 8.213, de 24 de Juu'o de 1991, salvo em

disposicdo em contrério da Constitligdo Federal. Os Benef’c;os‘ re
permltldos aos RPPS s&o os segulntesFl | o
i v
. .

|

I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalide;;, j
b) aposentadoria compulsérié, ‘ : : .
c) aposentadona voluntaria pér idade e tempo de contribulgao ;
d) aposentadorla voluntéria p{onidade, % |
e) aposentadoria especial; | '
f) auxilio-doenga; . i} ,
g) saldrio-familia; e, '
h) saldric-maternidade. ! . : !

11 - Quanto ac dependente: || _ o
a) pensdo por morte; e, ‘
b) auxilio-recluséo. . i

n.

istos no RGPS e

' s : ,
“Ba 13 CONTAS BANCARIAS DISTINTiAs PARA OS RECURSOS P&EV(II)ENCII\RIOS

‘ o

As disponibilidades de calxa; do regime préprio, alnda qu]e‘ vin

culadas a fundos

espeqf‘cos, devem ser deposutadgs { em contas bancarias ‘separadas das demais
dlspombllldades do ente federativo. Da|mesma forma, deveraol ser!separados os recursos

destinados a assisténcla & salde.. :H 'g; . S

! ’ | : i |
5. 14 CONVENIO ou CONSORCIJ PARA PAGAMENTO DE: BENE|Fi(,IiD,S. '

i ‘ A i
E vedado o pagamento de benef' cios previdenciarios meduan te [convénio, consorcio

ou outra forma de assoclagdo entre eEtados, entre estados e mumcuplc s e

] |
5. 15 DEMONSTRATIVO DA POLITIIC'A DE INVESTIMENTOS - D:Pllii

[

entre municipios.

I | -
Os ‘Gestores do RPPS de?/erao encaminhar o Demonsé ativo da Folitica de
Investimentos até 31 de dezembro de cada exercicio em relagao ‘ao| éxercicio seguinte,
conforme modelos dlsponiblhzados| no enderego eletrdnico dc'a MPS na internet

(www.previdencia.gov.br), que deverao ‘conter campos especnﬂcos para

apresentacdo de

informacgbes acerca da cc:mprovagaéi da qualificagdo ou certiddo do‘l; fesponsiivel pelos

investimentos dos recursos do RPPS:

i
i

CSM - Gonsultoria e Segutidade Municipal S/5-EPP. - CNP) 02:696.620/00

Av Protésao Alves, 2854 = €C
Fones: (51) 2129917 / 9985712117 9‘
&4

I

i
i

4
’
i

01-32 20

1 - Pétropolis - Porto Alegre -RS:- cspeipmo,-oos
41875~ “Fone/Fax:{59) 3227.8538 wwyvaeém-atuarialieer'mbr
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5.16 DE MONSTRATIVOS DOS .RES’ULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DRAA

!

responsg

deverd ser

%.17 D
o !

A
cutentici

F'revidencn

|

5
; DJA

bmestre

esstabeleg ld

519 DEIJI'O

: As
attenticida
Previdéndia|

5,20 DE
De
biimestre do

0 Imodelo d
mternet (wv

5.21 ‘DEM

Anu

EMG
A&R

.18 DEM

g?_
(jo«
Or

MONSTRATIVOS PR"EVID?E‘NCI A

I5p

iy

almente 0 Regime Préprio de

- CONSISTENCIA DAS INF?
mformagoes prestadas no {D

Social.

;

Ve

13 ReSolucdo CMN no 3, 922/

$4

que envnara 0 DRAA para o M}nis
re=gistrado até 31 de margo de 4<':a

R
‘
d d§ vefificada  a qualquer mom‘e

ré ser encaminhado a SPS ( ati
ano- cnval 0 que se refere as a;:

]
NSTRATIVOS PREVIDENCIAR

Previdéncia Sécial sera réavaliado pelo atudrio

4teno da Prevndenc:a Social Este demonstrativo
da exercicio & partir de 2009

i»-j- B}
)NSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS bos RECURSOS -

R MACOES

monstrativo Financeéiro ‘poderdo ter a sua
nto por intermédio ' da Auditoria Fiscal da

Lt
]

ONSTRATIVO DAS APLICACO!:’S E INVESTIM'E'NT?O"S“DOS RECURSOS -
- ENCAMINHAMENTOASP? | ' )

te trinta dias apés o' encerramento de cada

R ~ .
I.lca'goes dos recursos 'do RPPS, respeitando o

10 - CON‘SISTENCIA DAS INFORMAGOES

rformagoes prestadas no. D
de verif‘cada a qualquer mome
Soc:al

II
i ;

[
erd ser encaminhado & SPS

Yw previdencua gov.br).

Realiz
em
néo
pela
1003 a saber

a) Balango

setembro,
encerrame
estipulado|
de julho de

Fornes:

-nstragao ‘das VariagBes Patrimor

ar demonstrativos contabeis

SPS,e ha forma. estabeledda

Orgamentano

Fmancelro

GO Patnrinpn’ial

]

|

3

b LConsultoria.e Seguridade’ Mun
Av: Protasio:Alves,
(§1) 3212 9917 /99851211 / 99941975

|
|
|
!
i
l
1

R?

‘ate
ano cnvnl o Demonstrativo Prevude ncidrio do RPPS desse periodo de acordo com
onlbllfzado no enderego eletronlco do MPS na rede mundial de computadores

ONSTRATIVOS CONTABEILS ' | |
!

§
e
| relagdo ao primeiro semestr
do exercicio anterior. Esta docu

chnp
2854 = conj. 501 = PTtrépo

nstrativo Prevndenc:ano poderao ter a sua
nto por intermédio da ‘Auditoria Fiscal da

b e : P
o 8 ’ENGAMINHAMTENTO A'SPS
‘ ¢

trinta dlas apés o encerramento de cada

H

D

kL
Lk
;Ea partir do exercicio de 2009, até 30 de
e-e até 31 de margo, .em relagdo ao

mentagao deve ser enviada para o enderego

.pelo Anexo III da Portarla MPS n° 916, de 15

i
o
1
1
|

tf‘f

"'S/S EPP «CNPJ 02 696.620/0001-32
= Porto ‘Alegre - RS:- CEP90410-006

21
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5.22 ENCAMINHAMENTO DA LEGIS

O RPPS devera encamnnhar ap
municipal referente 3 previdéncia prop_
autenticada e com comprovante de pub

_‘fz‘v

5.23 EQUIVI_.II'ZQBIQ FINANCEIRO E

E necessaria a definigio em
ao Plano de Custeio recomendado na
custeio normal e;do custeio especial c¢

m

5.24 ESCRITURACAO DE ACORDO

o RPPS deve realizar escritui'
direta ou indiretamente a responsabil
modificar seu patrimdnio distinta da

ia,
lic:

]
f
i
1

- -

LlA(;AO A SPS
W

Mmusteno
bem como 0 Regime ]

agao

ATUARIAL

eil

gao contabil de todas as 0
dade do RPPS e que modlfqu
mantida pelo tesouro do! er|1te

quanto as rubricas destacadas no .orga

{  Além de atender a Lei n® 4.3
RPPS deverd providenciar uma conta

portaria do MPS n° 402/08; da-se como sugestdo que o departam
de ‘contas dos Regimes® Propr:
al do MPS n° 916/03, éof

ol Plano de Contas,
Demonstrativos e as Normas de Proceadlmentos Contébeis aplicados aos
RPPS, e‘a'sua utlllzagao Qa partir de 2005; iNo a
valores calculados e apreqe ‘
'REMUNERATORIAS' | TEMP
!

enefncios de aposentadorlal e pe
percepgao destes, de parcelas remur eratorlas pagas em decorrencia
.omlssao ou do abono de permar
tal? parcelas integrarem a remuneragé' ‘de contribuicdo dos set‘vldores.

Fundo use como parametro o plano‘
endereco www.mps.gov.br; A Portari
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NOVO HAM BURGO /RS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA Dbs SERVIDORES
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2012 (a ., R086
RRED ~ 4NEXO X111 LRF, art, 53, §ki~°, Inciso 11)
RECEITAS ~ DESPESAS | | RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERC{CIO
(a) (b) (¢) = (a-b) ___J(d)=("d" Exercicio Anterior)+(c)
2012 89.056.476,17 * 48.464.072,9(: 40.592.403,27 | = 208.593.532,72
2013 95/455.087,48 48.159,395,72 47.295.691,76 ~ 255.889.224,48
2014 35.398.428,87 52.947.451,09 82.450.977,78 338.340.202,25
2015 135.638.563,75 58.646.952,16 76.991.611,59 415.331.813,84
2016 | 136,149.238,48 64.370.037,06 | 71.779.201,42 487.111.015,26
2017 136.909.869,33 70.577.157',sof _ 66.232.711,83 553.343,727,09
2018 140.842.136,82 78.718.655,53 | 62.123.481,29 615.467.208,38
2019 145/322.483,21 ‘ 86.'197.064,45 59.125.418,75 674.592.627,13
2020 149/392.152,03 92.249,342,25 57.142.809,78 731.735.436,91
2021 1531431.743,65 97.354.680,46 | . 56.077.063,19 ] 787.812.500,10
2022 157,375.163,12 102.112.381,35 || 55.262.781,77 _ 843.075.281,88
2023 159/860.664,47 105.457.163,07 || 54.403.501,40 | 897.478.783,27
2024 | 1621100.761,22 108.109.862,38 || | 53.990.898,85 | ' 951.469.682,12
2025 164.774.591,31 112.418.674,51 ' 52.355.916,80 | 1.003.825.598, 92
2025 166/857.48 1,54 114.924.671,13 , 51.932.810,40 1.055.758.409,32
2027 168)788.574,12 | 116.886.105,79 51.902.468,32 1.107.660.877,64
2023 171.297.210,91 |  118.633.709,08 | | 52.663.501,85 | ' 1.160.324.379,49
202 171.785.024,46 121.339.340,48 50.445.683,98 1.210.770.063,47
203D 173.814.662,19 |  123.839.480,48 |||  49.975.181,71 1.260.745.245,18
2031 175.884.078,02 126.639.839,67 49.244.238,36 . 1.309.989.483,54
2032 177.665.690,03 128.306.116,03 || 49.359.574,00 | ' 1.359.349.057,54
2033 179.85";2.58;6,1‘5 131.888.066,06 | 47.964.520,09 | 1,407.313.577,63
2034 182.914.736,17 133.614.638,11 || 49.300.098,07 1.456.613.675,69
2035 186.657.366,54 |  138.115.616,47 |||  48.541.750,07 | 1.505.155.425,76
2036 190.630.228,47 143.775.106,61 | 46.855.121,86 ~1.552.010.547,62
2037 194.082.088,96 147.122.250,23 | 46.959,838,74 1.598.970.386,36
2034 196.105.279,74 | 150.618.727,12 ;. 45.486.552,61 1.644.456.938,97
- 2039 197.520.650,41 151.395.050,29. | 46.125.600,12 | 1.690.582.539,09
2040 196.896.502,07 |  152.866.081,42 || 44.030.420,65 | 1.734.612.959,74
2041, 196.301.534,04 155.252.506,31 | 41.049.027,73 1.775.661.987,48
2042 184.900.880,67 157.745.237,32| || 27.155.643,34 |  1.802.817.630,82
204: 187.623.052,51 | 159.966.045,85/ | 27.657.006,66 1.830.474.637,48
2044 190.347.224,11 161.928.734,33 || 28.418.489,78 | 1.858.893.127,26
2045 191.484.490,42 163.859.530,49 27.624.959,93 +1.886.518.087,20
204€ 192.628.090,21 166.418.213,81 |1 26.209.876,40 11.912.727.963,60
2047 193.607.414,69 168.649,517,30 || 24.957.897,39 |  1.937.685.860,99
2048 194,472,825,96 170.831.615,19 || 23.641.210,77 | 1.961.327.071,76
2049 195.177.417, 20 172.517.928,06| | 22‘.6’59.48'9,'14 11,983.986.560,90
‘ i 3
L i
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2050 197.619.646,66 174.970.882,09 22.648.764,56 |  2.006.635.325,46
2051 200.024.644,68 176.940.725,47 23.083.919,21 - 2.029.719.244,67
2052 202.487.639,04 179.110.567,14 23.377.071,90 .|  2.053.096.316,56
2053 203.167.472,12 181.280.408,81 || 21.887.063,31 | 2.074.983.379,87
2054 203.718.839,92 183.351.621,32 | | 20.367.218,60 |  2.095.350.598,47
2055 204.149.986,31 185.422.833,82 | | 18.727.152,48 |  2.114.077.750,95
2056 204.453.871,50 187.494.046,33 | | 16.959.825,17 ] 2,131.037.576,12
2057 204.620.570,03 189.515.944,25 | | 15.104.625,78 .|  2.146.142.201,90
2058 204.646.467,43 191.488.527,59 | | 13.157.939,84 |  2.159.300.141,74
2059 | | p04.527.734,83 193.411.796,35 | | 11.115.938,48 |  2.170.416.080,23
2060 204.261.302,47 |  195.335.065,10 || 8.926.237,37 |  2.179.342.317,60
2951 ;03.838.0‘0-1,21 197.209.019,27 | 6.628.981,94 .1  2.185,971.299,53
2062 203.253.045,85 198.984.344,28 | 4.268.701,57 '] 2.190.240.001,10
2063 204.512.4115,39 200.759.669,28 3.752.746,11 .| 2.193.992.747,22
2064 05.754.873,08 202.485.679,70 || 3.269.193,37 |  2.197.261.940,59
2065 206.982.559,70 204.162.375,54 | 2.820.184,16 |  2.200.082.124,75
20 56 208.197.747,26  205.740.442,21 | 2.457.305,04 : 2.202.539.429,79
2067 209.405.805,74 |  207.367.823,47 | i 2.037.982,27 2.204.577.412,06
2068 210.603.553,54 208.945.890,14 1.657.663,40 ; 2.206.235.075,46
2069 211.793.538,77 210.474.642,22 1.318.896,54 | 2.207.553.972,00
2070 212.978.465,34 211.954.079,73 |1 1.024.385,61 .|  2.208.578.357,62
2071 )14.161.202,36 213.433.517,23 | 727.685,13 | 2.209.306.042,75
2072 )15.341.835,18 214.863.640,15 | | 478.195,03 | 2.209.784.237,77
2073 )16.523.416,20 | 216.293.763,07 | 229.653,13 |  2.210.013.890,91
2074 17.706.225,16 217.674.571,41 || 31.653,75 | 2.210.045.544,66
2075 )18,893.520,57 219.055.379,75 | | -161.859,17 |- 2.209.883.685,48
2076 220.085.800,76 220.386.873,50 -301.072,74 . 2,209.582.612,74
2077 221.286.556,01 221.718.367,25 || -431.811,25 | 2.209.150.801,49
2078 222.496.530,43 | 222.951.231,84 | |. -454.701,41 | 2.208.696.100,08
2079 223.722.433,80 224.184.096,43 || -461.662,63 f 2.208.234.437,45
2080 24.965.464,09 |  225.367.646,43 || -402.182,34 | 2.207.832.255,11
2081 26.229.853,42 226.551.196,43 | | -321.343,00 |  2.207.510.912,10
2082 1 227.517.132,40 227.734.746,44 || -217.614,04 | 2.207.293.298,06
2083 28.828.926,95 228.868.981,86 || -40.054,91 | 2.207.253.243,15
2084 | 230,169.922,96 |  229.904.588,11 | 265.334,85 | 2.207.518.578,00
2085 31,532.129,86  230.989.508,94. | |- 542.620,92 | 2.208.061.198,92
2086 232,913.407,66 232.025.115,20 || 888.292,46 1  2.208.949.491,38
Notas: ; ) ) ;
! Projegdo atuariallelaborada er'f 04/01/2013 e oficialmente envléda :fpara o Ministério da Previdénéia Social - MPS.
2 Este demonstrativoutiliza as segulintes hipéteses: ‘ t
Financeiras - Taxa de Juros det 6%, Crescimento Salarial de 1,4i% e: Compensagdo Financelra correspondente a um percentual
de até 10% da Reserva Matematica. :
\B/lioc;“ét Ficas - Tabua de Mortalidade IBGE-2010 (Sobrevivénciaide \f/élldos e Invélidos) e Tébua de Entrada em Invalidez Alvaro
naas. i 4
v i
Fonte: A‘vallagéo Atuarial 2013 ) :
: : b
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PREFEITURA l\‘/lUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

Estado: do Rio Grande do Sul

NOVOiHAMBURGO CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

LDO 2014 |

Margem de Expansio Obrlgatérias de Carater Continuado
LRF (Art. 4.°,§ 2.°, V)

DISCRIMINACAO DA DESPESA | 2014

Expja;nséo das Despesas de Carater Continuado
Secretaria Municipal de Educacéo 18.000.000,00
Secretaria Municipal da Saude 4.907.000,00
Despesa Total _——22.907.000,00

Despesas decorrentes de novas Unidades Basicas de Saﬁde e Escolas eﬁcagao Infantil no Mumcuplc

1
!
! /
} I'4
! /
I3 ' I
e : X
. X .

’ Roque \!Nerlang
Secretario da Fazenda




Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo - Executivo/indiretas

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

Page 1 of 2
(Valores em R$)

Exercicio de 2010
(Art. 104 - Lei 4.320/64) ANEXO 15
VARIAGOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS
TITULOS Valor TITULOS Valor
RESULTANTES DA EXECUGAO ORCAMENTARIA RESULTANTES DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

RECEITA ORCAMENTARIA 463.902.731,00] DESPESA ORGAMENTARIA 402.696.087,71
RECEITAS CORRENTES 414.733.267,12 Despesas Correntes 364.464.413,86
RECEITA TRIBUTARIA 81.260.958,24 Pessoal e Encargos Sociais 163.689.028,23
RECEITA DE CONTRIBUICOES 30.200.472,71 Juros e Encargos da Divida 3.868.477,14
RECEITA PATRIMONIAL 27.018.251,28 Outras Despesas Correntes 196.906.908,49
RECEITA DE SERVICOS 38.035.995,93 Despesas de Capital 38.231.673,85
TRANSFERENCIAS CORRENTES 208.866.285,01 Investimentos 20.701.612,03
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 29.351.303,95 Amortizacéo da Divida 17.530.061,82
RECEITAS DE CAPITAL 10.596.174,58 INTERFERENCIAS PASSIVAS 14.102.303,78
ALIENACAQ DE BENS 130,00 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 14.102.303,78
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 1.096.432,39 COTA CONCEDIDA 9.921.393,10
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.551.121,85 REPASSES PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS PARA O RPPS 4.180.910,68

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 948.490,34

RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS

38.040.113,43

RECEITA DE CONTRIBUIGOES INTRA-ORCAMENTARIAS

30.830.115,70

RECEITADE SERVICOS 3552:311,68
OUTRAS RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 3.657.686,05
RECEITAS DE CAPITAL - INTRA-ORCAMENTARIAS 533.175,87
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL . 533.175,87
'INTERFERENCIAS ATIVAS 13.714.205,31
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 13.714.205,31
COTA RECEBIDA 8.411.315,82
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS 5.302.889,49
SOMA 477.616.936,31] SOMA 416.798.391,49
MUTAGCOES PATRIMONIAIS MUTACOES PATRIMONIAIS
MUTACOESATIVAS ™ - - 46.014.072,48 MUTACOES PASSIVAS 25.976.985,12-
INCORPORACAO DE ATIVOS 26.964.829,71 DESINCORPORACOES DE ATIVOS 25.976.985,12
AQUISICOES DE BENS 26.168.762,70 LIQUIDACAO DE CREDITOS 25.976.985,12
- INCORPORACAO DE CREDITOS - . _ .. .4.00000] e e
e . OUTRASINCORPORACOESDEATIVOS o = . .o . 792.067,01f- - GO
DESINCORPORACAQO DE PASSIVOS -19.049.242,77
OPERACOES DE CREDITO - EM CONTRATOS 11.063.654,40
QUTRAS DESINCORPORACOES DE PASSIVOS 7.985.588,37
SOMA 46.014.072,48| SOMA 25.976.985,12
INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORGAMENTARIA INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
INTERFERENCIAS ATIVAS 275.461,41 INTERFERENCIAS PASSIVAS 78.311,92
MOVIMENTO DE FUNDOS A DEBITO 275.461,41 MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO 78.311,92
MOVIMENTO DE FUNDOS PROPRIOS 275.461,41 MOVIMENTO DE FUNDOS PROPRIOS 78.311,92
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 494.605.067,83] DECRESCIMOS PATRIMONIAIS 519.043.192,67

INCORPORACAOQO DE ATIVOS

44.067.264,98

DESINCORPORACOES DE ATIVOS

155.319.131,78
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo - Executivo/indiretas

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

Page 2 of 2
(Valores em R$)

Exercicio de 2010

(Art. 104 - Lei 4.320/64) ANEXO 15
INCORPORACAO DE BENS MOVEIS 264,00 BAIXA DE BENS MOVEIS 11.147.195,07
INCORPORACAO DE DIREITOS 44.067.000,98 BAIXA DE DIREITOS 144.171.936,71
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 11.290.536,84 AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 450.983,30
VALORIZACOES DE TITULOS E VALORES 11.244.353,60 DESVALORIZACAO DE TITULOS E VALORES 94.398,35
AJUSTES DE CREDITOS 44.276,64 DEPRECIACAO, AMORTIZACAQ E EXAUSTAO 356.584,95
OUTROS AJUSTES PATRIMONIAIS 1.906,60 INCORPORACAO DE PASSIVOS 359.440.970,41
DESINCORPORACAQ DE PASSIVOS 439.179.221,21 INCORPORACAO DE OBRIGACCES - 359.440.970,41
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES 439.179.221,21 AJUSTES DE OBRIGACOES 3.832.107,18
AJUSTES DE OBRIGACOES 68.044,80 ATUALIZACAO DE OBRIGACOES INTERNAS 3.832.107,18

DEFLACAO DE OBRIGACOES INTERNAS 68.044,80
SOMA 494.880.529,24] SOMA 519.121.504,59
TOTAL DAS VARIACOES ATIVAS 1.018.511.538,03] TOTAL DAS VARIAGOES PASSIVAS 961.896.881,20
RESULTADO PATRIMONIAL 1.018.511.538,03| RESULTADO PATRIMONIAL 961.896.881,20
SUPERAVIT 56.614.656,83
TOTAL GERAL 1.018.511.538,03] TOTAL GERAL 1.018.511.538,03

NOVO HAMBURGO, 31 DE DEZEMBRO DE 2010

ELISANGELA CARLI DE ALBUQUERQUE
CONTADORA

ROQUE JOSE COIMBRA WERLANG
SECRETARIO DA FAZENDA

TARCISIO JOAO ZIMMERMANN
PREFEITO MUNICIPAL




e LD0O-2014- Demonstrativo-da-Aplicagdo-de Recursos-Decorrentes-de-Alienagdo-de-Ativos——

LRF (Art. 4.2, § 2.2, 11l)

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

Ano Alienacao de Ativos Aplicacao dos Recursos de Alienagao
2012 R$ - [Nao houve Incorporacgao de Bens nesta modalidade.
2011 R$ 82.760,00 |Incorporagio de Bens Moveis-(ipasem) R$ 121.067,65
2010 R$ 130,00 |Incorporagéo de Ben/s«l\’/ﬁ/eis \ R$ 21.182,00
Fonte: Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais - GEAFIN //
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egime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).
vidores publicos ocupantes de cargo efetivo,
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i€m normas gerais de contabilidade e atudria,
Lorganizagéo e funcionamento do RPPS do
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Vo a Constituicdo Federal define, ainda, o

i
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ral e os Municipios instituirio contribuicdo,
veneficio destes, do regime de previdéncia de

f}?f;erior a da contribuigdo dos servidores titulares

da seguridade social poderd ser criado ou

ma de organizagdo da previdéncia social prépria, no que concerne aos

t. 249 - Com o objetivo de assef'gcill'ar recursos para o pagamento de proventos
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
NOVO HAMBURGO ~ IPASEM, com as alteragoes das leis municipais LM n° 1.933/08, LM
n° 2.048/09 e LM n© 2258/11. A anahs‘e da legislagdo municipal mostra q le jo Municipio tem
vigente um RPPS para atender os benef' cios de aposentadoria, aux:ho doenga, - salario-

familia e saldrio-maternidade ao serv
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2 BASES FINAN(

2.1 HIPOTESES BIOMETRICAS

CE

IRAS E ATUARIAIS
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f] IBGE-2010 j
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3 ESTRU’

3.1 BENEFIiCIOS DO PLANO

De acordo com a Legislagdo

seguintes:

I - Quanto ao servidbr:

a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulséria; .

¢) aposentadoria por idade e t
d) aposentadoria por Idade;
e) auxilio~-doenga;

f) saldrio-maternidade; e,

g) saldrio-famiiia.

II - Quanto ao dependente:
a) penséo por morte; e,
b) auxilie=reclusdo.

3.2 APOSENTADORIA POR INVAl,.ii
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moléstia profissional ou doenca grave)
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Tabela 2 - PROFESSORES — Exclusivo tempo de magistério

Idade Tempo | Tempo Tempo
Regra Aposentadoria Contrib. | Pedéagio| Bodnus Serv. P Admissio | Provento | Reajuste
(anos) . Cargo
(anos) Publico
Voluntaria 53 homem 35 homem 17% h Até -
) 9 | -} 'Paridad
(art. 8°, EC 20) 48 muther | 30 mulher 20% 20% m > > 16/12/08 | [Medra rdade
v Direito ari 9 8 : ;
¢ A Voluntéria 53 homem 30 homem 40% 17%h 5 5 Até Proporc. Paridade
i Adquirido (8§ 19, art. 8°, EC 20) 48 mulher 25 muther . 20% m 16/12/98
' Voluntaria 55 homem 30 homem Até .
- - I ] Paridade
(a, 111, §1, art.40, CF) | SOmulher | 25mulher 10 > 16/12/08 | ‘nedre
Voluntéria 53 homem | 35 homem 17%h . Até Média e -
20%. 5 5 NN Indice
(art. 29, EC 41) 48 mulher 30 mulher 20% m 16/12/98 Reduzida :
H I Voluntéria Id + TC** = 95 anos homem Até k .
¢ Transicao - - 25% 5 Integral Paridade
3 < (art. 3°, EC47) 1d + TC** = 85 anos mulher | 16/12/98 or :
e MoOlUNt AR 55_homem 30-homem:. e - _Até
e —- . 20 e ] d N
o (art. 6°,EC41) | 50mulher | 25 mulher T N T T 3112103 | Ttegrar _Paridade 1~
Voluntéria 55 homem 30 homem Qualguer , P,
. - - 5 Médi Ind
(a, 1I, §1, art. 40, CF) | SOmulher | 25mulher 10 data édia ndice
] Por idade 65 homem 7 Qualquer Média e .
ermanente ini - - I
' (b, IIL, §1, art. 40, CF) | 60 mulher | ' mimo 10 10 3 data Proporc. ndice
Corhpulséria ' ' . Qualquer Média e . L
(11, art. 40, CF) 70 ambos Minimo 10 10 5 data Proporc. Indice

1. Pedagio: o tempo de contribuicdo faltante em 16/12/98 para completar o tempo

do-guadro.acima-sera acrescido-de 20% ou 40%. — - e

4.2. Permangnte: para o0s servidores enquadrados nesta regra a proponclonahdade

se dard dividindo_o_ndmeéro_ de_dias. de. efefivo exercicio pelo niimero de” dias.
necessarios para aposentadoria.

2. Bénus: o tempo de contribuicdo/servico contado até 16/12/98 sera acrescido do

ra ditima remuneracao

hbnus da tabela.acima, antes_do_calculo_do_pedagio.

5. Reajuste

—3-Provento-Integral:-os-servidores-terdo-seus-proventos-de=inatividade-baseados-

atividade

_5.1. Paridade: o reajuste se _dard_na mesma data.e propor¢do dos servidores em

4, Provento Proporcional

4.1. Direito Adquirido: para os servidores que implementaram as condigdes do
guaaro acma, ate 31/12/03, a proporcao sera de 70%, e sera acrescidd 5% para

cada ano adicional de contribuigdo.

5.2, Indice: reajuste a ser previsto em lei municipal, com base em um indice oficial

de inflagdo e data base definida.
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Tabela 1 - QUADRO GERAL

Régra  Aposentadoria Idade ::r:‘:;: Feudgio | T‘::l?o TEMPO | osissss | Provents |-Reajuste
(anos) (anos) pablico | r9°
— (ot 55, £ 35| 48 muber | amber | 20% 5|5 A®I6ASS | ntegrl | Poridede
 —pireite |- 6 10“':"_:"_‘;?@:27 "izr::::; gig_rEUL:erw 0% 5 5 “At& 16/12/58 | Proporcional | Paridade |~
Adauirido |- e ey | e | o |- |0 | s | e 1612796 | itegr | pardade | T
“® mlpg’lr’i::io' o) 6650 ?:LT:: Minimo 10 - 10 5 Até 16/12/98 | Proporcional | Paridade
ooneeay | somaner | somaner | 2% g 5| metenys | il | fndice
Transicsio (ar\t/'°;i'jtéga47) 11?1 ifc:i == Zi Z:Z ::;:: - 25% 5 At 16/12/98 | Integral | Paridade
@, Illygllu,éatértr.ﬁO, CF) ?5(; t::$::: 33?) t::;?:: - 10 5 Qualquer data Média indice
Permanente ®, III,?I,i::SiO, A ?3?) '::$:£: Minimo 10 - 10 5 Qualquer data Prrpiii:i;al indi;e
(Iio;r:zu‘lzélrg:) 70 ambos Minimo 10 - 10 5 Qualquer data Prrpi?zoenal indice

1. Ped4gio: o tempo de contribui¢So faltante em 16/12/98 para completar o tempo
do quadro acima seré acrescido de 20% ou 40%.

2. Provento Integral: os servidores terdo seus proventos de inatividade baseados
na Gltima remuneragdo

_ 3. Provento Proporcional
3.1. Direito Adquirido: para os servidores que implementaram as condigOes do-

quadro acima, até 31/12/03, a proporgdo serd de 70%, e serd acrescido 5% para
cada ano adicional de contribuigSo.
3.2. Permanente: para os servidores enquadrados nesta regra a proporcionalidade

se dard dividindo o niimero de dias de efetivo exercicio pelo nimero de dias
necessdrios para aposentadoria,

4, Reajuste

4.1. Paridade: o reajuste se dard na mesma data e proporgao dos servudores em

atividade.

4.2, Indice: reajuste a ser previsto em lei municlpal com base em um indice oficial

de Inflagdo e data base definida. ~ = Y

* Dentro deste periodo é necessdrio, no minimo, 15 anos como servidor estatutério.
** Com TC 2 35 anos para homem e TC 2 30 anos para mulher




