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ANEXO 11
PROGRAMAS DE GESTÃO E MANUTENÇÃO

DEMOCRACIA, PARTICIPAÇÃO CIDADÃ, QUALIDADE DOS SERViÇOS PÚBLICOS E
CONTROLE SOCIAL

PROGRAMAS:
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Execução da Ação Legislativa
Previdência e Assistência à Saúde efetiva e sustentável para o servidor público.

Programa de Gestão dos Encargos Especiais do Municipio
Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Geral de Governo e Relações Comunitárias.

Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal da Fazenda.
Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Administração

Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Cultura.
Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Tecnologia, Trabalho e Turismo

Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural.
Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.

Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Educação.
Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Habitação.
Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Obras Públicas e Serviços Urbanos.
Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Saúde.

Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Segurança e Mobilidade Urbana.
Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Tecnologia da Informação e Inclusão Digital.

Programa de Gestão e Manutenção do Gabinete do Prefeito.
Reserva de Contingência
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OBJETIVO: Centralidade na família para concepção e implementação de serviço, programas e projetos com a integração das políticas sociais: saúde,
educação, assistência social, trabalho, educação, meio ambiente e segurança, ampliando o serviço de planejamento familiar, matemo
infantil, saúde da família, saúde da mulher, primeira infância melhor, orientação e apoio socio familiar, serviço de atendimento à família.

PROGRAMAS:
Execução da Ação Legislativa

Previdência e Assistência à Saúde efetiva
e sustentável para o servidor público.

Programa de Gestão dos Encargos
Especiais do Municipio

OBJETIVOS:
Manutenção daAção Legislativa.

Buscar a sustentabilidade financeira e a regularidade dos repasses financeiros para garantir a prestação dos benefícios de Assistência à
Saúde e Previdência dos Servidores Públicos Municipais por meio do IPASEM/NH,com a gestão voltada para a melhoria contínua dos
serviços prestados aos segurados e dos resultados financeiros e atuariais.

Fazer a Gestão dos recursos de Operações Especiais

Programa de Gestão e Manutenção da ' Manter as estruturas administrativas.
Secretaria Geral de Governo e Relações
Comunitárias.

Programa de Gestão e Manutenção da Manter as estruturas administrativas.
Secretaria Municipal da Fazenda.

Programa de Gestão e Manutenção da Manter as estruturas administrativas.
Secretaria Municipal de Administração

Programa de Gestão e Manutenção da Manter as estruturas administrativas.
Secretaria Municipal de Cultura.

Programa de Gestão e Manutenção da Manter as estruturas administrativas.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econômico, Tecnologia, Trabalho e
Turismo.

Programa de Gestão e Manutenção da Manter as estruturas administrativas.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Rural.

Programa de Gestão e Manutenção da Manter as estruturas administrativas.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

Programa de Gestão e Manutenção da Manter as estruturas administrativas.
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Execução da Ação Legislativa

Programa de Gestão e Manutenção da Manter as estruturas administrativas.
Secretaria Municipal de Educação.

Programa de Gestão e Manutenção da Manter as estruturas administrativas.
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Programa de Gestão e Manutenção da Manter as estruturas administrativas.
Secretaria Municipal de Habitação.

Programa de Gestão e Manutenção da Manter as estruturas administrativas.
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Programa de Gestão e Manutenção da Manter as estruturas administrativas.
Secretaria Municipal de Obras Públicas e
Serviços Urbanos.

Programa de Gestão e Manutenção da
Secretaria Municipal de Saúde.

Programa de Gestão e Manutenção da
Secretaria Municipal de Segurança e
Mobilidade Urbana.

Programa de Gestão e Manutenção da
Secretaria Municipal de Tecnologia da
Informação e Inclusão Digital.

Programa de Gestão e Manutenção do
Gabinete do Prefeito.

Reserva de Contingência

Manter as estruturas administrativas.

Manter as estruturas administrativas.

Manter as estruturas administrativas.

Manter as estruturas administrativas.

Destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos fiscais da Administração Direta e Indireta, bem como da Reservado
RPPS.
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Execução da Ação Legislativa

PROGRAMA: 0028 - Execução da Ação Legislativa

OBJETIVO: Manutenção da-Ação Legislativa.

PÚBLICO ALVO: População Hamburguense

ÓRGÃOS RESPONSÁVEIS:Câmara de Vereadores

TOTAL PROGRAMA, I Ano I Valor I
2014 15.506.900,00

Iniciativa: Aquisição de bens para modernização dos móveis e equipamentos; modernização da informática, modernização do estúdio de TV, modernização do som do plenário.

CÂMARA908 Ano Meta Valor

2014 1.068.700,00

Iniciativa:- Projetos de reforma do sistema de ar condicionado, reforma dos gabinetes para melhorar as condições de trabalho e atendimento ao público.

CÂMARA909 Ano Meta Valor

2014 225.000,00

Iniciativa: Manutenção das atividades e a estrutura do legislativo.

CÂMARA91O Ano Meta Valor

2014 14.213.200,00
-- - o -
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Previdência e Assistência à Saúde efetiva e sustentável para o
servidor público.

ANEXO 11
PROGRAMAS DE GESTÃO E MANUTENÇÃO

PROGRAMA: 0026 - Previdência e Assistência à Saúde efetiva e sustentável para o servidor público.

OBJETIVO: Buscar a sustentabilidade financeira e a regularidade dos repasses financeiros para garantir a prestação dos beneficios de Assistência à Saúde e Previdência dos Servidores
. Públicos Municipais por meio do IPASEM/NH, com a gestão voltada para a melhoria contínua dos serviços prestados aos segurados e dos resultados financeiros e atuariais.

PÚBLICO ALVO: Servidores Públicos Municipais

ÓRGÃOS RESPONSÁVEIS: Instituto de Previdência e Assistência Municipal

Indicador

. Número de atendimentos na assistência
.. Meta: Manter os atendimentos na assistência à saúde com um crescimento médio de 4,77% ao ano.

Beneficios concedidos
Meta: Manter a concessão de beneficios previdenciários com um crescimento médio de 5,78% ao ano.

Unido Medida

unidade

unidade

índice Mais Recente

252.002

1171

índice Final PPA

312.501

1466

Iniciativa: Prestar serviços do Regime Próprio de Previdência Social para concessão de beneficios previdenciários de aposentadoria, auxílio doença, salário matemidade, salário família
e auxílio reclusão através de gestão e controle efetivo na concessão dos mesmos.

TOTAL PROGRAMA:

IPASEM900

I Ano I Valor I
2014 96.225.231,00

Ano Meta Valor

2014 56.117.186,00

Iniciativa: Administração da Previdência: Manutenção da área administrativa, com planejamento e controle efetivo a fim de implantar melhorias e aperfeiçoamentos nas áreas jurídica,
financeira e recursos humanos, com materiais, tecnologias através de contratação e manutenção de sistemas de informação, realização de obras para melhorias no prédio
sede, leilão de bens móveis e imóveis, construção e ou aquisição de imóvel, contratação de auditorias e consultorias, realização de concurso público elou ampliação de vagas
do quadro, adequação de cargos e salários. Aquisição de equipamentos de informática, bens móveis e outros equipamentos necessários, cursos de aperfeiçoamento
profissional entre outros.

IPASEM901 Ano Meta Valor

2014 5.679.660,00
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Previdência e Assistência à Saúde efetiva e sustentávet para o
servidor público.

Iniciativa: -Prestar serviços de assistência médica-hospitalar, odontológica e fisioterápica aos segurados e dependentes com planejamento e controle. Dar continuidade aos
atendimentos do Centro de Qualidade de Vida, a fim de implementar melhorias e aperfeiçoamento nestes serviços, que contemplam as áreas de psicologia, psiquiatria,
fonoaudiologia e nutrição. Realizar projetos de prevenção à saúde e dar continuidade aos existentes.

IPASEM902 Ano Meta Valor

2014 30.754.824,00

Iniciativa: Administração da Assistência: Manutenção da área administrativa, com planejamento e controle efetivo a fim de implantar melhorias e aperfeiçoamentos nas áreas juridica,
financeira e recursos humanos, com materiais, tecnologias através de contratação e manutenção de sistemas de informação, leilão de bens móveis e imóveis, construção e
ou aquisição de imóvel, contratação de assessoria técnica especializada, auditoria, equipe médica, realização de concurso público e/ou ampliação de vagas do quadro,
adequação de cargos e salários. Aquisição de equipamentos de informática, bens móveis e outros equipamentos necessários, cursos de aperfeiçoamento profissional entre
outros.

IPASEM903 Ano Meta Valor

2014 3.673.561,00
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Programa de Gestão dos Encargos Especiais do Municipio
ANEXO I!

PROGRAMAS DE GESTÃO E MANUTENÇÃO
PROGRAMA: 0000 - Programa de Gestão dos Encargos Especiais do Municipio

OBJETIVO: Fazer a Gestão dos recursos de Operações Especiais

PQ.BlICO ALVO: .
ÓRGÃOS RESPONSÁVEIS:Secretaria Municipal da Fazenda

COMUSA - Serviços de Água e Esgoto de Novo Hamburgo

TOTAL PROGRAMA, I Ano I Valor I
2014 34.478.500,00

Iniciativa: Realizar o pagamentos dos juros e encargos da divida

Iniciativa: Gestão dos encargos especiais

COMUSA913

SEMFAZ684

Ano Meta Valor

2014 1 4.126.000,00

Ano Meta Valor

2014 25.042.500,00

Iniciativa: Pagamento de encargos e juros de responsabilidade da COMUSA.

SEMFAZ915 Ano Meta Valor

2014 5.310.000,00
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PROGRAMA: 0038 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Geral de Governo e Relações Comunitárias.

OBJETIVO: Manter as estruturas administrativas.

PÚBLICO ALVO: .
ÓRGÃOS RESPONSÁVEIS:Secretaria Municipal Geral de Governo e Relações Comunitárias

TOTAL PROGRAMA, I Ano I Valor .1
2014 819.000,00

Iniciativa: Manutenção das atividades administrativas e de apoio.

Page 8 of27
Data: 29.08.2013

Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Geral de
Governo e Relações Comunitárias.

SGG662 Ano Meta Valor

2014 819.000,00

-----------------
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Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal da
Fazenda.

ANEXO 11
PROGRAMAS DE GESTÃO E MANUTENÇÃO

PROGRAMA: 0034 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal da Fazenda.

OBJETIVO: Manter as estruturas administrativas.

PÚBLICO ALVO: .
ÓRGÃOS RESPONSÁVEIS:Secretaria Municipal da Fazenda

TOTAL PROGRAMA: I Ano I Valor I
2014 6.666.450,00

Iniciativa: Manutenção das atividades administrativas e de apoio.

SEMFAZ659 Ano Meta Valor

2014 6.666.450,00
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Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de
Administração

ANEXOU
PROGRAMAS DE GESTÃO E MANUTENÇÃO

PROGRAMA: 0031 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Administração
::-:~.- ;:- --;=--

OBJETIVO: Manter as estruturas administrativas.

PÚBLICO ALVO: .
ÓRGÃOS RESPONSÁVEIS:Secretaria Municipal de Administração

TOTAL PROGRAMA: I Ano I Valor I
2014 37.878.550,00

Iniciativa: Manutenção das atividades administrativas e de apoio.

SEMAD660 Ano Meta Valor

2014 30.293.550,00

-Iniciativa: Racionalização e informação da gestão de bens móveis e imóveis. Criação e aquisição de equipamentos de sala para o arquivo morto, reestruturação do Protocolo Geral,
.• contratação de pessoal para ampliação das equipes de trabalho, aquisição e manutenção do ponto biométrico, Implantação da central de licitações.

SEMAD811 Ano Meta Valor

2014 2.655.000,00

Iniciativa: Revitalização do pátio e ampliação física do espaço do Centro Administrativo, Modernização dos elevadores e recuperação do ar condicionado, investimento na segurança
patrimonial, reforma e manutenção do Centro Administrativo. Implantação do restaurante e academia para os servidores, investimento na prevenção de incendio.

.••..• cc SEMAD82L~_.~. ~Ano~_ .. Meta _~._ -~ Valor~- ..

2014 2.200.000,00

----_._----_._-----~- ---~----

Iniciativa: Manutenção dos próprios municipais, revitalização do Parque Floresta Imperial, revitalização do prédio do antigo Forum e construção de uma sala de formação continuada,
Investimento na formação continuada, treinamento e capacitação dos servidores municipais, implantação e manutenção do Portal do servidor.

SEMAD824 Ano Meta Valor

2014 2.500.000,00
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Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de
Administração

Iniciativa: Melhoria na gestão dos resíduos sólidos, aquisição de um gerador para o Centro Administrativo.

SEMAD828 Ano Meta Valor

2014 30.000,00

Iniciativa: Promoção da prevenção de doenças ocupacionais e diminuição de acidentes de trabalho através da implantação do SESMT. Aquisição de equipamentos para o SESMT,
aquisição e manutenção do módulo do Sesmt no sigamweb, aquisição de equipamentos de EPI para os servidores.

SEMAD831

~-~.•~~
:,-,'0-~

Ano Meta Valor

2014 200.000,00
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Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de
Cultura.

ANEXO 11
PROGRAMAS DE GESTÃO E MANUTENÇÃO

PROGRAMA: 0039 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Cultura.

OBJETIVO: Manter-as estruturas administrativas.

PÚBLICO ALVO: .
ÓRGÃOS RESPONSÁVEIS:Secretaria Municipal de Cultura

TOTAL PROGRAMA: I Ano I Valo. I
2014 485.100,00

Iniciativa: Manutenção das atividades administrativas e de apoio.

SECULT661 Ano Meta Valor

2014 485.100,00

"-""..~:,,""-~ -_ .._---=-~--._-----------
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Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econômico, Tecnologia, Trabalho e Turismo.

ANEXO 11
PROGRAMAS DE GESTÃO E MANUTENÇÃO

PROGRAMA: 0035 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Tecnologia, Trabalho e Turismo

OBJETIVO: Manter as estruturas administrativas.

PÚBLICO ALVO: .
ÓRGÃOS RESPONSÁVEIS:Secretaria Municipal de Desenv Econômico e Tecnologia Trabalho e Turismo

TOTAL PROGRAMA, I Ano I Valor I
2014 769.860,00

Iniciativa: Manutenção das atividades administrativas e de apoio.

?"

SEDETUR685 Ano Meta Valor

2014 769.860,00
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Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural.

ANEXO 11
PROGRAMAS DE GESTÃO E MANUTENÇÃO

PROGRAMA: 0032 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural.

OBJETIVO: Manter as estruturas administrativas.

PÚBLICO ALVO: .
ÓRGÃOS RESPONSÁVEIS:Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

TOTAL PROGRAMA: I Ano I Valor I
2014 579.285,00

Iniciativa: Manutenção das atividades administrativas e de apoio.

..<----------;....---------------------~-----~-----------------------------------------------------------
SDR681 Ano Meta Valor

2014 579.285,00
'\1~

-~_._---~~---
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Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

ANEXO 11
PROGRAMAS DE GESTÃO E MANUTENÇÃO

PROGRAMA: 0043 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

OBJETIVO: Manter as estruturas administrativas.

PÚBLICO ALVO: .
ÓRGÃOS RESPONSÁVEIS:Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

TOTAL PROGRAMA: I Ano I Valor I
2014 3.297.138,00

Iniciativa: Manutenção das atividades administrativas e de apoio.

'.

.'

505705 Ano Meta Valor

2014 3.297.138,00
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Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano.

ANEXO 11
PROGRAMAS DE GESTÃO E MANUTENÇÃO

PROGRAMA: 0045 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.
-=- --;-:-;-.

OBJETIVO: Manter as estruturas administrativas.

PÚBLICO ALVO: .
ÓRGÃOS RESPONSÁVEIS:Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

TOTAL PROGRAMA: I Ano I Valor I
2014 3.607.657,00

Iniciativa: Manutenção das atividades administrativas e de apoio.

SDU699 Ano Meta Valor

2014 3.607.657,00

:;~).

.;~:



ANEXO 11
PROGRAMAS DE GESTÃO E MANUTENÇÃO

PROGRAMA: 0033 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Educação.

OBjETIVO: Manter as estruturas administrativas.

PÚBLICO ALVO: .

ÓRGÃOS RESPONSÁVEIS:Secretaria Municipal de Educação

TOTAL PROGRAMA: I Ano I Valor I
2014 5.568.150,00

~

-
Municipio de Novo Hamburgo - Executivo/Indiretas

LDO 2014 -INICIAL

Page 17 of27
Data: 29.08.2013

Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de
Educação.

Iniciativa: Manutenção das atividades administrativas e de apoio.

SMED696 . Ano Meta Valor

2014 5.568.150,00



ANEXOU
PROGRAMAS DE GESTÃO E MANUTENÇÃO

PROGRAMA: 0046 - Programa de Gestão e Manutenção da. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

OBJETIVO: Manter as estrut~ras administrativas.

PÚBLICO ALVO: .
ÓRGÃOS RESPONSÁVEIS:Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

TOTAL PROGRAMA: I Ano I Valor I
2014 389.182,00
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Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.

Iniciativa: Manutenção das atividades administrativas e de apoio.

SMEL709 Ano Meta Valor

2014 389.182,00

-~....;--
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PROGRAMAS DE GESTÃO E MANUTENÇÃO

PROGRAMA: 0042 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Habitação.

OBJETIVO: Manter as estruturas administrativas.

PÚBLICO ALVO: .
ÓRGÃOS RESPONSÁVEIS:Secretaria Municipal de Habitação

TOTAL PROGRAMA, I Ano I Valor I
2014 376.255,00
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Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de
Habitação.

Iniciativa: Manutenção das atividades administrativas e de apoio.

SEHAB732 Ano Meta Valor

2014 376.255,00
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Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente.

:.,

ANEXO \I
PROGRAMAS DE GESTÃO E MANUTENÇÃO

PROGRAMA: 0041 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

OBJETIVO: ..Manter as estruturas administrativas.

PÚBLICO ALVO: .
ÓRGÃOS RESPONSÁVEIS:Secretaria Municipal de Meio Ambiente

TOTAL PROGRAMA: I Ano I Valor I
2014 497.994,00

Iniciativa: Manutenção das atividades administrativas e de apoio.

SEMAM694 Ano Meta Valor

2014 497.994,00
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Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de
Obras Públicas e Serviços Urbanos.

ANEXO 11
PROGRAMAS DE GESTÃO E MANUTENÇÃO

PROGRAMA: 0036 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Obras Públicas e Serviços Urbanos.

OBJETIVO: Manter as estruturas administrativas.

PÚBLICO ALVO: .
ÓRGÃOS RESPONSÁVEIS:Secretaria Municipal de Obras Públicas e Serviços Urbanos

TOTAL PROGRAMk I Ano I Valor I
2014 508.200,00

~
Iniciativa: Manutenção das atividades administrativas e de apoio.

SEMOPSU707 Ano Meta Valor

2014 508.200,00
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Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de
Saúde.

ANEXOU
PROGRAMAS DE GESTÃO E MANUTENÇÃO

PROGRAMA: 0037 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Saúde.

OBJETIVO: Manter as estruturas administrativas.

PÚBLICO ALVO: .
ÓRGÃOS RESPONSÁVEIS:Secretaria Municipal de Saúde

TOTAL PROGRAMA: I Ano I VaI.. I
2014 1.111.397,0(

Iniciativa: Manutenção das atividades administrativas e de apoio.

SMS680 Ano Meta Valor

2014 1.111.397,0(

•



ANEXO 11
",' PROGRAMAS DE GESTÃO E MANUTENÇÃO

PROGRAMA: 0040 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Segurança e Mobilidade Urbana.

OBJETIVO: Manter as estruturas administrativas.

PÚBI..ICO ALVO: .
ÓRGÃOS RESPONSÁVEIS:Secretaria Municipal de Segurança e Mobilidade Urbana

TOTAL PROGRAMA: I Ano I Valor I
2014 528.536,00

('li
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Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de
Segurança e Mobilidade Urbana.

Iniciativa: Manutenção das atividades administrativas e de apoio.

SESMUR667 Ano Meta Valor

2014 528.536,00
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Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de
Tecnologia da Informação e Inclusão Digital.

•

ANEXO 11
PROGRAMAS DE GESTÃO E MANUTENÇÃO

PROGRAMA: 0044 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Tecnologia da Informação e Inclusão Digital.

OBJETIVO: Manter as estruturas administrativas.

PÚBLICO ALVO: .
-ÓRGÃOSRESPONSÁ VEIS:Secretaria Munidpal de Tecnologia da Informação e Inclusão Digital

TOTAL PROGRAMA: I Ano I Valor I
2014 3.460.900,00

Iniciativa: Manutenção das atividades administrativas e de apoio.

SETID706 Ano Meta Valor

2014 3.210.900,00

l',' •.

Iniciativa: Renovação do parque tecnológico de equipamentos de tecnologia da informação

SETID923 Ano Meta Valor

2014 100 250.000,00

---~------------"~~_. ~ - _._-- ---
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Programa de Gestão e Manutenção do Gabinete do Prefeito.
ANEXO 11

PROGRAMAS DE GESTÃO E MANUTENÇÃO
PROGRAMA: 0030 - Programa de Gestão e Manutenção do Gabinete do Prefeito.

OBJETIVO: Manter as estruturas administrativas.

PÚBLICO ALVO: .
ÓRGÃOS RESPONSÁVEIS:GAB - Gabinete do Prefeito

TOTAL PROGRAMk I Ano I Valor I
2014 9.922.500,00

Iniciativa: Manutenção das atividades administrativas e de apoio.

GAB674 Ano Meta Valor

2014 9.922.500,00
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PROGRAMA: 9999 - Reserva de Contingência

OBJETIVO: Destinada ao atendimento de passivos contingentes,eoutros riscos.fiscais da Administração Direta e Indireta, bem como da Reserva do RPPS.

PÚBLICO ALVO: .
ÓRGÃOS RESPONSÁVEIS:Câmara de Vereadores

Secretaria Municipal da "Fazenda
Instituto de Previdência e Assistência Municipal

COMUSA - Serviços de Água e Esgoto de Novo Hamburgo

TOTAL PROGRAMA: I Ano I Valor I
2014 27.899.672,00

Iniciativa: Reserva de Contingência - COMUSA - Atender a demandas imprevistas ou frustração de receitas

Page26of27
Data: 29.08.2013

Reserva de Contingência

"

COMUSA911 Ano Meta Valor

2014 1 1.500.000,00

Iniciativa: Reclassificação de cargos dos funcionários concursados se voltar a vigorar a lei Municipal nO1040/2004.

CÂMARA912 Ano Meta Valor

2014 1.546.300,00

Iniciativa: Reserva de Contingência destinadas tanto para a abertura de créditos adicionais, quanto para o atendimento dos riscos fiscais, passivos contingentes e imprevistos.

------_.~
IPASEM906 Ano Meta Valor

2014 21.019.591,00

Iniciativa: Reserva do RPPS destinadas tanto para a abertura de créditos adicionais, quanto para o atendimento dos riscos fiscais, passivos contingentes e imprevistos.

IPASEM907 Ano Meta Valor

2014 2.833.781,00



fi
" .

~.-- Municipio de Novo Hamburgo - Executivo/Indiretas

LDO 2014 - INICIAL

ANEXO 11
PROGRAMAS DE GESTÃO E MANUTENÇÃO

Page 27 of27
Data: 29.08.2013

Reserva de Contingência

Iniciativa: Reserva de cotingência. PMNH.

'..;',

SEMFAZ916

.>-";~.

Ano Meta Valor

2014 1.000.000,00
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Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO

LDO 2014 - ANEXO DE METAS FISCAIS DA RECEITA
-- .....------L-RFiArt;-4:<'~_SI:<'} -- ----------------

2015 2016 ~
867.512.000,00 905:914.000,O~,~
745.312.000,00 810.596.000,08,~
156.495.000,00 169.797.000,Oq,1
32.550.000,00 35.317.000,OOM
26.149.000,00 28.371.000,Olllij
16.275.000,00 17.658.000,0(lJ
65.100.000,00 70.634.000,00'1:1.'
16.411.000,00, 17.806.000,0011

10.000,00 11.000,OO~
_4_~:1~ª:0_ºº,f)º~_--~4(;.44?:QO(MJ.~J
31.258.000,_0(L 33.498.00Q,OOl . m.n_

11.935.000,00 I 12.949.000,00$
35.337.000,001 37.924.000,OO~

387.000,00 418.000,00~
32.129.000,00 34.445.000,00 );1

2.170.000,00 2.354.000,OO},!
651.000,00 707.000,OO~

68.799.000,001 80.540.000,OOJ
20.000,00 I 21.000,00j m • _

..J._ _,"j

68.779.000,00 180.519.000,oo~
405.911.000,00, 437.418.000,O()~
67.379.000,001- 73.106.000,OO!1

1.085.000,00 I 1.177.000,00j
1.085.000,00 I 1.177.00~,OO~

70.053.000,00 1 73.367.000'F0 i.i

r;r::!1'
J .'%I '

2014
826.820.000,00
675.942.000,00
144.234.000,00
30.000.000,00
24.100.000,00
15.000.000,00
60.000.000,00
15.124.000,00

10.000,00
4º,1 (;9:900,00.

29.169.000,OO=,
11.000.000,00
32.945.000,00

358.000,00
29.987.000,00

2.000.000,00
600.000,00

51.968.000,00I
19.000,00

2013
817.376.669,00
631.747.224,00
119.500.000,00
24.000.000,00
20.000.000,00
12.000.000,00
51.000.000,00
12.400.000,00

100.000,00
..31,1:t!3.:()ºº,00
27.219.000,00
10.500.000,00
36.770.000,00

343.000,00
34.427.000,00

1.500.000,00
500.000,00

66.409.000,00,
16.000,00 I

J5REFEITURAl\1lUNfCIPJ\:--.::;nKNOVO=UA"MBUR"GO=
ORÇADAREALIZADA

2011 2012
540.287.889,26 619.491.047,99
522.370.397,55 586.567.736,85

96.046.873,47 110.685.045,91
21.914.660,78 23.984.823,03
12.677.934,59 17.811.953,33

8.798.527,50 12.225.285,46
41.580.532,44 45.403.213,10
11.074.256,57 11.259.770,99

961,59 -
36~105.264;18 . 32:71g:miQ;S4

25.263.6_60..29. _. 24.954.240,48 I
10.841.603,89 7.764.820,06
32.516.446,66 40.890.405,811

310.904,39 256.480,63
30.094.735,47 38.611.210,03

1.661.603,96 I 1.564.649,99
449.202,84 458.065,16

42.093.752,18 43.917.315,72
6.934,09 13.139,10

- I - - -

42.086.818,09 43.904.176,62 66.393.000,00 51.949.000,00
289.362.550,80 321.732.299,84 343.927.224,00 I 373.723.000,00
47.364.208,08 48.801.569,861 58.125.000,00 62.100.000,00

792.941,52 792.546,84 I 875.000,00 1.000.000,00 1
596.336,66 718.092,09 650.000,00 1.000.000,00

48.759.874,33 56.895.616,37 54.296.900,00 I 63.362.000,00 I

--

Fonte
Rec.Orçament.Total
Rec. Correntes
Tributária -
IPTU
IRRF

-'-~
.__ ISSQN

- >. TAXAS
j C. Melhoria

---.. __~.__.cõtiti'ibuições
~C_Qnt[ibuiç.ão_S..o.c.iai~_
CIP
Patrimonial
Rec.lmobil.
Rec. VaI. Mobil.
Conces.Perm.
Outr. Rec.Patr.
Serviços
Sevi«os~dministrativos .
Rec. Serv_.Saúde

I Demais Serviços
'Transf.Corr.
Fundo Partic. Munic.
Lei Kandir
Cota-PetróleoI Transf.SUS

'1



~ f.o

Transf.FNAS 1.656.471,59 1.953.288,84 3.361.928,00 2.606.000,00 1.905.000,00 1.926.000,00 .
Transf. FNDE 9.540.795,56 9.022.552,62 9.299.000,00 10.350.000,00 11.230.000,00 12.184.000,00
ICMS 79.031.493,61 85.926.417,43 93.750.000,00 101.190.000,00 109.575.000,00 119.315.000,00
IPVA 23.570.244,18 26.019.062,82 30.000.000,00 32.000.000,00 35.000.000,00 37.500.000,00.
IPI 1.933.420,31 1.441.199,92 1.750.000,00 1.800.000,00 1.890.000,00 2.100.000,00
Transf. CIDE 493.124,64 259.340,22 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Transf.Saúde 1.765.016,79 7.774.686,84 4.046.200,00 4.780.000,00 5.276.000,00 5.563.000,00

------- Funde..~ -- 67.696.650,71 74.020.648,85 82.000.000,00 90.000.000,00 97.650.000,00 .1º.5:950.000,qo .. --,_ .._._--_._~------
=_="'~...o..=-=_____===.=;o:_=_=~.....", ~"Fl'ansf~lnst:Friv;.~~~~~- ~~ ~~--84â~Q3~,43~ ~~~--9J:zT23ê,8ê- ~~~:lA..990,.00~ ~~~_~=1,.j25,OD.0,D.0~==~~1_jJjlOnQ,D-0-= __.l.2j_8..,0_0~Q,OO~=:.===.-;:=--====---'===

Outras Transf 5.315.941,39 7.170.040,28 4.588.206,00 2.400.000,00 2.603.000,00 2.825.000,00
Outro Rec.Cor. 26.245.510,26 36.623.609,03 27.422.000,00 32.903.000,00 35.577.000,00 38.470.000,00
Multas 3.716J363,92 4.587.153,87 6.087.000,00 6.766.000,00 7.327.000,00 7.933.000,00
Indeniz. Restit. 5.806.592,17 13.318.192,78 5.586.000,00 10.313.000,00 11.114.000,00 11.977.000,00
Dívida Ativa 7.678.610,61 7.626.191,79 9.700.000,00 8.750.000,00 9.477.000,00 10.265.000,00
Cobro Judicial 346.089,15 31.545,86 500.000,00 700.000,00 750.000,00 800.000,00
Atualiz.Monet. - - - - - -
Outras Diversas 8.697.554,41 11.060.524,73 5.549.000,00 6.374.000,00 6.909.000,00 7.495.000,00

,. Conta Redutora
Fundef/Fundeb 31.971.802,08 34.163.966,27 36.999.500,00 39.718.000,00 43.091.000,00 46.751.000,00
iptu 1.789.531,39 1.884.734,62 - - - -

- . -----_ .._- .itbi .- ___ o 100,30 ~ - ., ....... _ ..~..._. ......... _ ............ _ ...,,_ ..

issqn 2.452-,1'2 - - . - - "C: .... . ... -
~~------_.

62,41 -- -,;;--'
taxas - - - - ,---~--

Contr Melhorias 2,54 - - - - -
Rec Patrimonial 299,30 - - - - - I
Contribuições Sociais - - 27.000,00 29.000,00 31.000,00 33.000,00
Receita de Serviços 19.174,37 29.505,36 45.000,00 52.000,00 55.000,00 58.000,00
fundeb FPM 9.070.212,99 9.345.618,67 11.625.000,00 12.420.000,00 13.475.800,00 14.621.200,00
fundeb LC 87/96 158.588,28 158.509,32 175.000,00 200.000,00 217.000,00 217.001,00
fundeb ICMS 15.806.298,75 17.185.283,49 18.750.000,00 20.238.000,00 21.915.000,00 23.863.000,00

-_._--._--- fundêb1PI .. -- ... 386.684,07 .288.239;99 350;()00;OO ' , 360;000,00- -378;Q00;OG-- .. -420;000jOO .-_.-._-------~_._-~---

fundeb IPVA I 4.714:048,90 5.203'.812,49 6.000.000,00 6.400.000,00 7.000;000,00 7.500:000,00
fundeb ITR 5.180,60 4.962,64 12.500,00 - - -
outras rec correntes 19.166,00 63.299,69 15.000,00 19.000,00 19.200,00 71.799,00

Rec. Capital 11.132.509,07 33.322.427,26 177.970.995,00 142.701.000,00 112.755.000,00 84.852.000,00
Oper, Crédito I 3.611.358,52 17.229.870,80 131.811.027,00 102.958.000,00 64.289.000,00 34.794.000,00\

I
Alienação de Bens 82.760,00 - - -- - -

I v ..::J
i



Roque~erlang U U 1
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Amortiz. Emprest. 1.124.887,221 1.204.129,21 1.197.000,00 1.283.000,00 1.375.000,00 1.472.000,00

Transf. De Capital 5.625.216,95 14.173.007.,17 44.240.968,00 37.686.000,00 46.262.000,00 47.697.000,00

Outras Rec. Capital 688.286,38 715.420,08 722.000,00 774.000,00 829.000,00 889.000,00

Rec.lntra-Orçament. 38.756.784,72 33.764.850,15 . 44.657.950,00 47.895.000,00 52.536.000,00 51.217.000,00

Rec. de transf. Financ. 38.756.784,72 33.764.850,15 44.657.950,00 47.895.000,00 ,-52.53.6...Q00,00I 57.217.000,00
Receita extra-orçamentária 17.712.266,58 38.082.354,49 - .-..ror" ~- -..-
Transferência recebida 17.712.266,58 38.082.354,49 - ,/"" - \ -
_Receita Total 558.000.155,84 _ _657.573.402,48 817.376.669,00 826.~20.000,00 867.512.000,UO 905.914.000,00

f
--~----~----

- - -- - - -- - .-- --------.!~1---~~Fo

~
/ ~~J~

_. '-~ . - .
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~~~~~=~~~-~~{}Qelegia~Qe~oGáloole=e~]3F~m.l.ssas=ut111~eaQa&=]3aFa=Gem.fleFe~Â}.j:g-X:Q~9:g~~+A~""P4SGAISof)Â~t-EI~.A--~~--~~~=~-==~~-

Conforme observa-se no quadro referente as receitas, pode-se afirmar que os valores referentes aos exercícios de 2011 e ,2012,correspondem ao
efetivamente arrecadado nos mesmos.

Em relação ao exercício de 2013, foram lançados os valores orçados na lOA do exercício.

Em relação ao exercício de 2014, foram reavaliadas as previsões de arrecadação das Receitas Tributárias para 2013, chegando-se a conclusão
que' as mesmas estavam subestimadas, e partindo-se deste raciocínio, calculou-se um crescimento de aproximadamente 20% ao ano para este
exercício. Partindo-se desta nova previsão de arrecadação para o exercício de 2013, previu-se uma variação decrescimento de 8% em média a
partir do exercício de 2014 a 2016.

Em relação às Receitas de Transferências para o exercício de 2014, projetou-se um crescimento de aproximadamente 9% ao ano, chegando-se
_ªºsYaJQresprevistos de arrecadaç_ão_para os exercícios de 2014 a2Qj6.

_______ ._Co_m_b_a_se_n_e_st_e_s_v_a_lo_r_es,projet_o_u_-s_e_a_'.fi_lx_a_ç_ã_o_d.'.a..s_'_de..s_p_e..s_a_s_u_s_a_n_d_o_-s_e_omesmo princípio.
-",,'----

./~/.../-- -...""\
.•../'/ \
ê I

\//) )
,. i
, I

,. I

.. í. -J-l i------ ---.--r-~~MJO-~---.---:------------
/ j RoqueiWerlang

f SJcretário!da FazendaI .
\-
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LDO 2014 - ANEXO DE METAS FISCAIS DA DESPESA
------m-nArt. 4.0.sr.or-~--~--~---------.-.._----------- ..-_.--.~~-------------.--------------.-------.---.-----.----.~.---...~-----

~ ._ ... - .. - --~--- ...._-. --~~=""

EXERCICIOS ANTERIORES EXERCICIO ATUAL PROXIMOS EXERCICIOS
EMPENHADAS FIXADA METAS FINANCEIRAS ESTIMADAS

DISCRIMINAÇAO DA DESPESA 2011 2012 2013 2014 2015 2016
.~

Despesa OrçamentáriaTotal 504.620.232,85 596.037.836,37 817.376.669,00 826.820.000,00 867.512.000,00 905.914.000,00 .
Correntes 447.234.286,87 495.901.258,37 544.314.668,00 I 690.086.828,00 706.900.858,00 736.456.709,00
Pessoal e Encargos Sociais 208.462.898,30 240.757.145,07 267.388.875,00 290.120.000,00 315.000.000,00. 342.000.000,00
Juros e Encargos da Dívida 4.549.487,66 4.117.158,46 9.096.900,00 12.000.000,00 15.000.000,00 18.710.300,00
Outras Despesas Correntes 234.221.900,91 251.026.954,84 267.828.893,00 387.966.828,00 376.900.858,00 375.746.409,00 .

.Capital 57.385.945,98 100.136.578,00 248.102.001,00 108.833.500,00 129.792.300,00 135.803.000,00
Investimentos 41.093.502,66 87.042.126,32 234.775.001,00 86.355.000,00 99.627.000,00 105.803.000,00 :
Inversões Financeiras - - - - i,

Amortização da Dívida 16.292.443,32 13.094.451,68 13.327.000,00 22.478.500,00 30. 165.30º,00 . 30.000.000,OO~
Reserva - - 24.960.000,00 27.899.672,00 30,818.842,00 33~654.291.00

---- -Reserva-do-RP-P--S -- 24;-960JJOO,oQ-,---2~-.-O~~9;-á9.ttOO --2-3;-á9-'l-.-9G4,oG ---26;09EL56l,oo-: ---~~-_._~

Reserva de Contingência - - - 6.880.081,00 7.226.878,00 7.563.729,00
Extra Orçamentária - - - - - -
Transferência Financeira - - - I

.~ -~
Despesa Total 504.620.232,85 596.037.836,37 817.376.669,00 826.8)0.000,00 867~~12.000.00 905.914.000,00

Rrque Werlang
Secretário da Fazenda



R$l.ooflREO - Anexo VI (LRf. 8ft 53, Inciso 111)

MUNiCíPIO DE NOVO HAMBURGO
LEIS DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORÇAMENTOS FISCAL EDA SEGURIDADE SOCIAL

2014
.~ -.~~

SAlDO

DIVIDA FiSCAl lÍQUIDA
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

DíVIDA CONSOLIDADA (I) 202.031.931.85 219.510.952,43 246.086.042.60 260.853.325.16 276.504.524,67 293.094.796,15 310.660.483,91

aa>UÇÓES (11) 175.402.080,11 233.331.662,32 161.456.439.01 171.145.945,35 161.414.702,07 192.299.564,20 203.637.559,25

Disponibilidade de Caixa Brula 92.119.978.89 104.675.760,01 107.240.175.39 113.674.565.91 120.495.061.07 127.724.764,73 135.366.250,62

Demais Haveres financeiros 100.047.046,11 149.251.974,53 56.432.125.00 59.618.052,50 63.407.135.65 67.2".~,79 71.244.257,~

--~{-).Restos.a'PlIlIat.processados.(Exce!o-Prec.alófIOS)---------'''''--------- -----16c7S4,944,89 20.596.092,22- ~~_2.213.661.36_ ___ 2.346.693.06 2467A!M.65_ _----.-2.636.7M,33_ _ __ ...2.7.lM.946,96_

t\MDA CONSOLIOAOA ÚaUIDA (lU) = (I -11) 26.629.651,74 (13.820.709,69) 64.629.603,59 89.707.379,81 95.069.622,59 100.795211,95 106.642.924,67

Rlt£ElTA DE PRfVATlZAÇÓES Cf\/) - - - - - - -

FMSNOS RECONHECIDOS M 37.114.919,82 40.691.491,12 39.728.498.41 42.112.206,31 44.636.940,81 47.317.277,26 50.156.313,90

!lMDA FISCAL liQUIDA (VI) = (m + fV - V) (10.485.066.06) (54.712.201,01) 44.901.105.16 47.595.171,49 50.450.661,78 53.477.934,69 56.666.610,77

VilllI..OR (31.128.269.16) (44.227.132,93) 99.116.433,66 105.063.419,89 111.367.225,09 116.049.256.59 125.132.214,11

REGIME PREVIDENCIÁRIO

RoOlfE JOS~ ~OIMBRA WERLANG
S!,CRET~IO DA FA2ENDA

DiviDA FISCAlllaulDA PREVlOENciAA:!A

JOSÉ LUIS LAUERMANN
PREFEITO MUNICIPAL

SAlDO

2014 2015 2016 2017

209.060.666,33 221.604.539.50 234.900.611,67 248.994.660.59

209.060.666.33 221.604.539.50 234.900.811,67 246.994.660.59

- -
205.406.096.55 217.732.562.34 230.796.537,28 244.644.329,52

7.457.51 7.904,96 6.379,26 8.662,02

205.182.234.05 217.493.166,09 230.542.756,18 244.375.323,67

218.404.99 231.509.29 245.399,64 260.123,63

- -
3.652.769.76 3.871.957.16 4.104.274.59 I 4.350.531.07

- -
3.652.789.76 3.871.957.16 4.104.274.59 I 4.350.531.07

2013

197.227.251,25

197.227.251,25

2012

197.227.251.25

197.227.251.25

~.._.cl~'-q,~-~-~-~-~~~--~-_.~~~~~

207.206.037.63 193.781.223,16

5.699.76 7.035,39

194.693.765.15 193.566.145,33

12.306.~::~~ ••" ._ •.•.•,~206.042.44

~•..~/
,/)~~.786,36) 3~ .028,09

..... (9.980.766,36) 3.44~.026,09

\,

2011

176.441.098,60

174.665.670.64

14.426.26

167.966.703.17

6.664.741,19Demais Haveres Finance,lros

Di'bDACONSOUDAOA PREVIDENCIÁRIA (VII)

Passivo Atuarial

Demais Dívidas

Ol1.:DuçÓES (V1fl)

Disponibilidade de C3ixa Bruta

Investimentos

(-) Restos a Pagar Processados

or.tlDA CONSOlIDADA LiOUIDA PREVIDENCIÁRIA (IX) = (VI1- \IIllJ. I 1.775.227,96

lmSSlVOS RECOlOHECIDOS (X)

1lM!>A FISCAl LiaUlDA PREVIDENCIÁRIA (XI) = (IX -X) I 1.775.227.96
5ONTE: Sistema de Gestão Administralivo-Fmanceira - GEAFlN .-

atlservação: Valores de 2013 referem-se ape'!.q5aos fI:ãls~J'!ll'IS tlimestres do ExerCí~ió:

.,

'te

t••

e1f
'i;L

.
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MUNICíPIODE NOVO HAMBURGO
LEI DE DIRETRIZESORÇAMENTÁRIAS
DEMONSTRATIVO00 RESULTADOPRIMÁRIO
ORÇAMENTOSFISCAL E DA SEGURIDADESOCIAL

- -- --
RECEITAS PRIMÁRIAS 2011 2012 2013 2014 2015 2016

RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (I) 498.110.286,57 552.403.770,58 560.320.724,00 606.237.000,00 670.092.000,00 729.400.000,00

____RECEITA TRIBUTARIA 94.254.724,65 108.800.311,29 119.500.000,00 144.234.000,00 156.495.000,00 169.797.000,00

IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - IPTU 20.125.129,39 22.100.088,41 24.000.000,00 30.000.000,00 32.550.000,00 35.317.000,00

IMPOSTO SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA 12.671.934,59 17.811.953,33 20.000.000,00 24.100.000,00 26.149.000,00 28.371.000.00

IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO "INTER-VIVOS" DE BENS IMOVEIS E DE DIREITOS 8.798.427,20 12.225.285,46 12.000.000,00 15.000.000,00 16.275.000,00 17.658.000,00

IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA 41.578.080,32 45.403.213,10 51.000.000,00 60.000.000,00 65.100.000,00 70.634.000,00

OUTRAS RECEITAS TRIBUTÁRIAS 11.075.153,15 11.259.770,99 12.500.000,00 15.134.000,00 16.421.000,00 17.817.000,00

RECEITA DE CONTRIBUICOES 69.354.406,52 32.719.060,54 37.692.000,00 40.140.000,00 43.162.000,00 46.414.000,00

CONTRIBUiÇÕES PREVIDENCIÁRIAS DO REGIME PRÓPRIO 14.107.931,10 24.954.240,48 27.192.000,00 29.140.000,00 31.227.000,00 33.465.000,00

_ .. __.oUTRAS CONTRIBUiÇÕES 55.246.575,42 7.764.820,06 10.500.000,00 11.000.000,00 11.935.000,00 12.949.000,00

RECEITA pATRIMONIAL líQUIDA 2.421.515,85 2.610.378,73 2.343.000,00 2.958.000,00 3.208.000,00 3.479.000,00

RECEITA PATRIMONIAL 32.516.147,36 40.890.405,81 36.710.000,00 32.945.000,00 35.337.000,00 37;924.000,00

(-) APLICAÇÕES FINANCEIRAS 30.094.631,51 38.280.027,08 34.427.000,00 29.987.000,00 32.129.000,00 34.445.000,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES 259.221.537,21 287.568.333,57 306.927.724,00 334.005.000,00 362.820.000,00 390.667.000,00

COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - FPM 38.293.995,09 39.455.951,19 46.500.000,00 49.680.000,00 53.903.200,00 58.484.800,00

COTA.PARTE DO ICMS 63.225.194,86 68.741.133,94 75.000.000,00 80.952.000,00 87.660.000,00 95.452.000,00

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 207.928,10 1.093.785,51 268.900,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 157.494.419,16 178.271.462,93 185.158.824,00 203.373.000,00 221.256.800,00 236.730.200,00

- ~DEMAIScREGEI'fAS-G0RREN'fES---------.---.----.---._-------- ..- ..----- ---7-l;858,,1{)2;34' --1-l0i7-G5;686õ45 0----93;858;000;00 --84;900;000;00 -1{)4:401:000;OO° -11~;04-3;000;OO -

-- OIVIDAATIVA 9.904.084,75 7.626.191,79 9.700.000,00 8.750.000,00 9.477.000,00 10.265.000,00

DIVERSAS RECEITAS CORRENTES 62.954.017,59 113.079.494,66 84.158.000,00 76.150.000,00 94.930.000,00 108.718.000,00

RECEITAS DE CAPITAL (11) 12.082.971,18 33.322.427,26 177.970.995,00 142.701.000,00 112.755.000,00 84.852.000,00

OPERACOES DE CREDITO (111) 3.611.358,52 17.229.870,80 131.811.027,00 102.958.000,00 64.289.000,00 34.794.000,00 I
ALlENACAO DE BENS (IV) 82.760,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

~

I AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS (V) 1.124.887,22\ 1.204.129,21 1.197.000,00 1.283.000,00 1.375.000,00 14{2.00g,oo~-

LDO-2014
-------RRE0-=-Anexo-VH-(-I:HF;-Art.-53-;-lnciso-IH)--------------------------------0---.-------R$-1--;(3(3----------._---------- ..--.-

~:.•.
: i ..
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TRANSFERENCIAS .DE CAPITAL

CONVÊNIOS

OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

RECEITAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (VI) = (II-III-IV - V)

RECEITA PRIMÁRIA TOTAL (VII) = (I + VI)

I 6.575.679,06 14.173.007,17 44.240.968,00 37.686.000,00 46.262.000,00 I 47.697.000,00

492.207,87 619.948,02 1.277. 750,00 0,00 0,00, 0,00

6.083.471,19 13.553.059,15 42.963.218,00 37.686.000,00 46.262.000,00 47.697.000,00

688.286,38 715.420,08 722.000,00 774.000,00 829.000,00 889.000,00

7.263.965,44 14.888.427,25 44.962.968,00 38.460.000,00 47.091.000,00 48.586.000,00

505.374.252,01 567.292.197,83 605.283.692,00 644.697,000,00 717.183.000,00 777.986.000,00

2015 2016

706.900.858,00 736.456.709,00

315.000.000,00 342.000.000,00

15.000.000,00 18.710.300,00

376.900.858,00 375.746.409,00

691.900.858,00 717.746.409,00

129.792.300,00 135.803.000,00

99.627.000,00 105.803.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 .. 0,00

~. 0,00
~-

30.165.300,00 30.000.000,00

99.627.000,00 105.803.000,00

30.818.842,00 33.654.291,00

822.346.700,001 857.203.700,00

.105.163.700,001 -79.217.700,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

13.094.451,68

87.042.126,32

2012

495.901.258,37,
I

240.757.145,07

4.117.158,46

251.026.954,84

491.784.099,91

100.136.578,00

87.042.126,32

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16.29'2.'443,32

41.093.502,66

2011

447.234.286,87

208.462.898,30

4.549.487,66

234.221.900,91

442.684.799,21

57.385.945,98

41.093.502,66

----------1

2013 2014

544.314.668,00 690.086.828,00

267.388.875,00 290.120.000,00

9.096.900,00 12.000.000,00,

267.828.893,00 387.966.828,00

535.217.768,00 678.086.828,00

248.102.001,00 108.833.500,00

234.775.001,00 86.355.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

13.327:000,00 22.478.500,00

234.775.001,00 86.355.000,00

24.960.Q.QO;{)tf'.'.--27:899 .li72,OO

483.778.301,871 578.826.226,231 794.~52.769,00 792.341.50 ,00

"",./'

21.595.950,141 .11.534.028,40 ./~189.669.077 ,00

1--' -+- ~------------.-~------ -I / ~ ( /F~MJ~
! Ro~\Je Werlang

Secretário da Fazenda

Aquisição Títulos Repres. Capital Já integralizado (XII)

. Concessão de Empréstimos e Financiamentos (XIII)

Demais inversões financeiras

AmortizãÇãOâaDiviaa-(XIV)
DESPESAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (XV) = (XI- XII- XIII..,. XIV)

RESERVA DE CONTINGÊNCIA E RESERVA DO RPPS (XVI)(XVII)

DESPESA PRIMÁRIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII)

DESPESAS PRIMÁRIAS

DESPESAS CORRENTES (VIII)

....Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Dívida (IX)

Outras Despesas Correntes

DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX)

DESPESAS DE CAPITAL (XI)

Investimentos

Inversões Financeiras

RESULTADO PRIMÁRIO (XIX) = (VII-XVIII)

---------F-Onte;..Sistema.de-Gestão-Administrativo-fin':tr •.

\



Município de Novo Hamburgo - Executivo/Indiretas

Demonstrativo da Dívida Fundada - Projetada

LD02014

'a
Contador -Sem

, .. ~e werlang
lsecret,rio da Fazenda

2012 2013 2014 2015 2016
EM CONTRATOS 21.968.048,60 36.018.134,09 96.235.854,34 153.119.336,30 182.329.642,4 I

LUIZ RAU - PRINCIPAL 6.040.814,86 10.783.084,33 21.621.796,22 22.303.125,00 20.587.500,0 ~
GAIXA-EG0N0MIGA-FEDERAI: --MAeR0DRENAGEM-{)293:56~8f2009 4:31'1.532,39 3;62'7:604,53 ' ------6.'145.181";20 --g:862.757-;PJ7 12:980:334~51 --_ .._----_.
El£1-fleSl:JbiJR6SRAMA-REWc.. ~~~O:580:42 ~-:365.234~9 ~1)jô:823;t8 ~.7g8:411~ 0;0 ~ --
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - COMUSA ABASTECIMENTO AGUA - 0296204-03 498.774,51 4.144.786,67 13.658.292,19 20.054.711,62 18.801.292,1 '
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - PRO TRANSPORTE - 0354.455-71 5.614.649,64 8.395.009,88 7.953.167,26 7.511.324,64 7.069.482,0 I

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - PRO MORADIA - 0295.136-59 304.176,78 512.980,55 2.423.699;52 9.357.824,60 12.547.649,8
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Sist.Trat.Esgoto - 0,00 21.870.081,49 45.264.320,98 57.947.810,4
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Vila Palmeira - 0,00 291.666,60 5.250.000,00 4.375.000,0 '
Bid , - 2.688.000,00 17.694.000,00 31.426.000,00 47.820.000,0
BANCO DO BRASIL - CAMINHOS DA ESCOLA - 40/00793-6 461.720,00 501.433,34 401.146,68 300.860,02 200.573,3
ENTIDADES CREDORAS 1.294.718,30 1.132.401,62 970.084,94 807.768,26 645.451,5
INSS - CONFISSAO DE DIVIDAS 713.256,94 634.006,17 554.755,40 475.504,63 396.253,8
INSS - CONFISSAO DE DIVIDAS - LEI 208412009 581.461,36 498.395,45 415.329,54 332.263,63 249.197,7 I

PRECATORIOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 26.332.703,39 26.332.703,39 25.016.068,22 23.765.264,81 22.577.001,5
PRECATORIOS A PAGAR - EC 6212009 - REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO 26.332.703,39 26.332.703,39 25.016.068,22 23.765.264,81 22.5n.001,5 !

'"
OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR 169.915.482,14 157.924.651,29 146.307.309,14 134.654.942,11 122.967.550,3
IPASEM LEI 154312007 97.841.265,39 94.467.428,65 91.093.591,91 87.719.755,17 84.345.918,4
IPASEM COMUSA 6.544.158,33 5.585.653,17 4.592.123,13 3.563.568,21 2.499.988,5
IPASEM - LEI 197912009 - PREVIDENCIA 24.431.919;29 22.994.747,57 21.557.575,85 20.120.404,13 18.683.232,41
IPASI;M -,I,.!=L2ºª312009~-AssIsrl!NºJA

, 27.83-4.06.9,10. ., ,2a~85.7.774,03. 19;881,478;36 15.905.182,69 11.928.887,0..... _. _ ..__ .......... _ .~.._-
PARCEO,MEI'ITO'PASEP - [En.96372009 4'08.513,58' 0,00 0,00 0,00 0,0

._------

AES SUL DISTRIBUIDORA GAUCHA DE ENERGIA S/A LEI 2.05112009 12.855.555,85 11.019.047,87 9.182.539,89 7.346.031,91 5.509.523,9
PLANO PREVIDENCIARIO 197.227.251,25 197.227.251,25 187.365.888,69 177.997.594,25 169.097.714,54
APOSENTADORIASIPENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO, 362.059.229,22 362.059.229,22 343.956.267,76 326.758.454,37 310.420.531,65 i

(R) CONTRIBUI ES DO ENTE (REDUTORA) -8.082.187,72 (8.082.187,72) (7.678.078,33) (7.294.174,42) (6.929.465,70
(R) CONTRIBUI ES DO INATIVOS (REDUTORA) -5.921.834,65 (5.921.834,65) (5.625.742,92) (5.344.455,77) (5.0n.232,98
(R) CONTRIBUI ES DOS PENSIONISTAS (REDUTORA) -167.484,87 (167.484,87) (159.110,63) (151.155,10) (143.597,34
(R) COMPENSA AO PREVlDENCIARIA (REDUTORA) -29.448.007;94 (29.448.007,94) (27.975.607,54) (26.576.827,17) ,(25.247.985,81 '
APOSENTADORIASIPENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 1.125.632,256,91 1.125.632.256,91 1.069.350.644,06 1.015.883.111,86 965.088.956,271
(R) CONTRIBUI( ES DO ENTE (REDUTORA) -162.124.194,36 (!62 .•~24..1~,36) (154.017.984,64 (146.317.085,41) (139.001.231,14
R) CONTRIBUI( ESOO ATIVO (REDUTORA) -122.148.365,6j ..•...-(122.148.365~11 (116.040.947,3ID .(110.238.899.96) -1104.726....954,96 _ .-------
R) COMPENSA O PREVIDENCIARIA (REDUTORA) -91.553.05X57 (91.553.052,57~ (86.975.399,94) (82.626.629,94) (78.495.298,45 .
R) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (REDUTORA) -133.035,818,46 (133.035.818,46) , (126.384.027,54 (120.064.826,16) (114.061.584,85
(R) OUTROS CREDITOS (REDUTORA) -737.9&3".288,70 (737.983.288,70) I (701.084.124,26) (666.029.918,05) (632.728.422,15 .

/
ITotal 416,1738.203,E~I 418.635.141,64 I 455.895.205,331 490.344.905,731 497.617.360,4~

1'e:;:[A ( .r NovoHamb.'llO.28deag~ ~

! 'I' ~ (~) '-L:>;
1O
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO

$.

AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DE METAS DO ANO ANTERIOR
LRF (Art. 4.°, S 2.°, I)
LDO 2014

.~ETAS.DARECErr-A------------------~------------ -_.-
-_.._---

--- -
---Prev1stas----~~~~-~earizaaas

- _._.
ESPECIFICAÇAO DA RECEITA 2012 2012Rec. Orçamentária Total 707.158.000,00 619.491.047,99

-----Rec. Correntes 575.058.622,00 586.567.736,85Tributária 98.734.000,00 110.685.045,91Contribuições 37.347.000,00 32.719.060,54Patrimonial 27.979.300,00 40.890.405,81Serviços 69.101.000,00 43.917.315,72Transf.Corr. 316.404.322,00 321.732.299,84Outras Receitas Correntes 25.493.000,00 36.623.609,03Deduções das Receitas Correntes (33.281.000,00) (34.163.966,27)Rec. Capital 122.135.093,00 .33.322.427,26Rec. Intra-Orçament. 43.245.285,00 .....:33.Z64.850, 15 --._ .._.~- ----

._.-_ ..._-
.

METAS DA DESPESA
Fixadas Realizadas

DISCRIMINAÇÃO DA DESPESA 2012 2012Despesa OrçamentáriaTotal 707.158.000,00 596.037.836,37Correntes 491.676.200,00 495.901.258,37Pessoal e Encargos Sociais 243.964.700,00 240.757.145,07Juros e Encargos da Dívida 5.188.600,00 4.117.158,46Outras Despesas Correntes 24?522.900,ºº- -.---------.----.-----.----2-5~ •.Q2ê;9M,84- -~--~--Capital ... .-_. ... .. __ o

190.281.800,00 100.136~578;00 . ------ __ o ., •

_ ..~-

Investimentos 177.305.800,00 87.042.126,32Inversões Financeiras 550.000,00 -. Amortização da Dívida 12.426.000,00 13.094.451,68Reserva 25.200.000,00 -Reserva do RPPS 19.300.000,00 -Reserva de Contingência --
5.900.000,00 -

~

Despesa Total 707.158.000,00 596.037.83 3,37

I~ '.I
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Metas do Resultado Primário
Previstas Realizadas

RECEITAS PRIMARIAS 2012 2012
Receitas Primárias Correntes ( I ) 575.454.816,38 547.308.306,65
RECEITA TRIBUTARIA 101.793.136,00 108.800.311,29
RECEITA DE CONTRIBUICOES 76.348.000,00 61.555.151,37
RECEITA PATRIMONIAL LIQUIDA 3.050.300,00 2.610.378,73

_ RECEITA PATRIMONIAL _. 2:Z ..9-'ZR3DD,OO -40.890AQá,8~- -------
= {~~AI2bIGA<?GéS~INANG@AAS o' . -24':'9z'9;eea;ea' "38:280.027~O8'

TRANSFERENCIAS CORRENTES 292.089.393,38 289.545.873,24
D(:MAIS RECEITAS CORRENTES 102.173.987,00 84.796.592,02

.- .~IiiCE5I+A$gECAPITAL (11) 133;921.673,06 33.902;714,26
OPERACOES DE CREDITO (111) 95.881.230,00 17.229.870,80

.ALlENAÇAO DE BENS ( IV) - 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS (V) 1.209.000,00 1.204.129,21
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 36.077.443,06 14.753.294,17
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 760.000,00 715.420,08
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (II-III-IV - V) 36.837.443,06 15.468.714,25
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) 612.292.259,44 562.777.020,90

3

:p , ~
\.

-._ ..-_._--_.- - ___ L __ : •••

.- _._ .._ ..... _-
Fixadas Realizadas... .. -'~ ."

DESPESAS PRIMARIAS 2012 2012
DESPESAS CORRENTES (VIII) 491.676.200,00 495.901.258,37
Pessoal e Encargos Sociais 243.964.700,00 240.757.145,07
Juros e Encargos da Dívida (IX) 5.188.600,00 4.117.158,46
Outras Despesas Correntes 242.522.900,00 251.026.954,84
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 486.487.600,00 491.784.099,91
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 190.281.800,00 100.136.578,00
Investimentos 177.305.800,00 87.042.126,32
Inversões-Financeiras . 5501)00,00 -----...

Amortização da Dívida (XIV) 12.426.000,00 13.094.451,68
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XIV) 177.855.800,00 87.042.126,32
RESERVA DO RPPS(XVI) 19.300.000,00 . 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVII) 5.900.000,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 689.543.400,00 578.8~6.226,23

"\.
RESULTADO PRIMARIO ( XIX) - ( VII - XVIII) -77.251.140,56 -16.0f~.205,33

. -

I
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DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL 2012

,
DIVIDA FISCAL LIQUIDA 2012
DIVIDA CONSOLIDADA (I) 219.510.952,43
Deduções (11) 233.331.662,32
Ativo Disponível 104.675.780,01
Haveres Financeiros 149.251.974,53
(-) Restos a Pagar Processados 20.596.092,22
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lU) - (I - 11) -13.820.709,89
RECEITA DE PRIVATIZAÇOES (IV) 0,00
PASSIVOS-RECONHECIDOS (V) 40.891.491,12
"DIVIDI( FISCAl: L1QUfDA (VI) = (lU + IV - V) -54.712.201,01
RESULTADO NOMINAL -44.227.132,93

REGIME PREVIDENCIARIO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA 2012
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 197.227.251,25
Deduções (VIII) 207.208.037,63
Ativo Disponível 5.699,76
investimentos-- f9~.89-3765;r5
Haveres Financeiros 12.308.572,72
(-) Restos a Pagar Processados 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII - VIII) -9.980.786,38
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX-X) / ~ -9.980.786,38

-- J ~

//~
f

I Roque \(Verlang
Secretário da Fazenda

\

-.-=~~--_._-~_._-~-""'-==._._----



~

Valor

45.379.825,8\1
45.379.825,8!l
45.379.825,8/i

43.096.252,98

584.648.965,741

ANEXO 1£

Page 1 of E
(Valores em RSl)

43.096.252,00
24.674.054,00

__ 24.674.054,02
113.<12_2.198,95
18.422.198,95

SOMA
INDEPENDENTES DA EXECUÇAO ORÇAMENTARlt\

INTERFERENCIAS PASSIVAS
MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDiTO

MOVlMENTODEFUNDOSPROPR~S

11.299.840,67
11.299.840,67
11.299.840,67

Municipio de Novo Hamburgo - Executi\f.o//ndíretas
DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

Exercício de 2012
(Art. 104 - Lei 4.320/64)

VARIAÇÕES AllVAS VARtAçOES PASSNAS
tíTULOS Valor TíTULOS

RESULTANTES DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA RESULTANTES DA EXECUÇÃO ORÇAMENTAAw.
RECEITA ORÇAMENTÁRIA 619.491.047,99 DESPESA ORÇAMENTÁRIA 546.146.716,3>1

RECEITASCORRENTES 552.403.770,58 Despesas Correntes 487.134.255,113
RECEITATRIBUTARIA 108.800.311,29 Pessoal e Encargos Sociais 240.757.145,017
RECEITADECONTRIBUICOES 32.671.895,64 Juros e Encargos da Divida 4.117.158,45
RECEITAPATRIMONIAL 40.890.405,81 Outras Despesas Correntes 242.259.951,65
RECEITADE SERVlCOS 43.887.810,36 Despesas de Capital 59.012.461,19
TRANSFERENCIASCORRENTES 289.545.873,24 Investimentos 45.918.009,511
OUTRAS RECEITASCORRENTES 36.607.474,24 Amortização da Dívida 13.094.451,6B

RECEITAS DECAPITAL 33.322.427,26 INTERFERENCIAS PASSNAS 38.500.765,85
OPERACOESDECREDITO 17.229.870,80 TRANSFERENCIAS FINANCEIRASCONCmlDAS 38.500.765,00
AMORTlZACAO DE EMPRESTlMOS 1.204.129,21 COTA CONCEDIDA 11.408.335,$
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 14.173.007,17 REPASSECONCEDIDO 23.265.474,3»
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 715.420,08 REPASSES PREVlDENCIARIOSCONCE'DlOOSPARAORP'PS 3.826.955,87

RECEITAS CORRENTES INTRA-oRÇAMENTARIAS 33.184.563,15 MUTACOES PASSIVAS 1.483,5:1
RECEITADE CONTRIBUIÇOES INTRA-oRÇAMOOÁRIAS .----- 28.883.255,73 INCORPORACAO DE PASSNOS .-------------- ----~83,5!l--
RECEITADE SERVIÇOS. .. --- .. ----------.- ------ ----- . ---- -15:81lr,99 -----CREDrrOS-oE"E.XERCICIOS~-------.---- ---- -. ----- ------1:-483;5:1--- - --

OUTRAS RECEITAS CORRENTES INTRA-oRÇAMENTARlAS 4.285.488,43
RECEITAS DE CAPITAL -INTRA-ORÇAMENTARIAS 580.287,00

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 580.287,00
INTERFERENCIAS ATIVAS 38.082.354,49

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 38.082.354,49
COTA RECEBIDA 9.674.401,90
REPASSERECEBIDO 23.314.599,36
REPASSESPREVlDENCIARIOSRECEBIDOSPElO RPPS 5.093.35.3_.,2_3_.---'--11-----657.573.402,48 SOMA

.. -.. - - - .. -MUTAÇêES-PAffiIM0NIAIS-- ---- ..
63.454.431,12 MUTACOES PASSIVAS
47.156.298,55 DESINCORPORACOES DEATIVOS
31.185.878,20 UQUIDACAO DE CREDITOS

1.203.616,45 INCORPORACAO DE PASSIVOS
14.761.950,31 OPERACOES DE CREDITO - El\IICONTRATOS

4.853,59
16.298.132,57
11.796.727,28
4.501.405,29

63.454.431,12SOMA
mEPENDENTES DA EXECUÇAOORÇAMENTARIA

INTERFERENCIASATIVAS
MOVIMENTO DE FUNDOSA DEBITO

MOVlMEI"lTODE FUNDOS PROPRIOS

\>,.

SOMA
---- -aJTJ!\CClES-F'A"fR1MONI8IS-....-_-.- .. ---.------.-- -- ...--..

MUTACOES ATNAS
INCORPORACAO DE ATIVOS

____ AQUISICOES DE BENS
INCORPORACAODE CREDITOS
CUSTO DE BENS E SERVlCOS -INCORPORACAO
OUTRAS INCORPORACOES DE ATIVOS

DESINCORPORACAO DE PASSIVOS
OPERACOES DE CREDITO-EM CONTRATOS
OUTRAS DESINCORPORACOES DE PASSIVOS

.';l..
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Municipio de Novo Hamburgo - Executivo/Indiretas
DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

Exercício de 2012

650.713.171,51 SOMA
1.371.741.005,11 TOTAL DAS VARIAÇOES PASSIVAS
1.371.741.005,11 RESULTADO PATRIMONIAL
54.954.912,61

1.426.695.917,721 TOTAL GERAL

(Art. 104 - Lei 4.320/64)
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS

INCORPORACAO DE ATIVOS
INCORPORACAODE DIREITOS

AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS
AJUSTES DE CREDITOS

DESINCORPORACAO DE PASSNOS
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES

AJUSTES DE OBRIGACOES
DEFLACAO DE OBRIGACOES INTERNAS

AJUSTES DE EXERCICIOSANTERIORES
AJUSTES FINANCEIROS

SOMA
TOTAL DAS VARIAÇOES ATIVAS
RESULTADO PATRIMONIAL
DEFICIT
TOJALGERAL

639.413.330,84
156.147.157,00
156.147.157,00
17.963.233,42
17.963.233,42
463.735.369,70
463.735.369,70
1.566.267,14
1.566.267,14

1.303,58
1.303,58

DECRESCIMOSPATRIMONIAIS
DESINCORPORACOES DE ATIVOS

BAIXA DE BENS MOVEIS
BAIXA DE DIREITOS

AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS
DESVALORIZACAO DE TITULOS E VALORES
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO

INCORPORACAO DE PASSIVOS
INCORPORACAO DE OBRIGACOES

AJUSTES DE OBRIGACOES
ATUALlZACAO DE OBRIGACOES INTERNAS
ATUALlZACAO DE OBRIGACOES EXTERNAS

Page2 of2
(Valores em R$)

ANEXO 15
753.570.873,19
167.302.382,18
148.163.912,50
19.138.469,68

108.933,78
39.737,52
69.196,26

582.496.169,08
582.496.169,08
3.663.388,15
3.662.864,94

523,21
798.950.699,õõ

1.426.695.917,72
1.426.695.917,72

1.426.695.917,72

-------~- --------- ~-------~ ~--~-~---------------- ~-----------~-~------------.--------~-NO"O-AA"MBURG0;_31-DE-OEZEMBRO-DE-2012------------

\

ELlSÂNGELA CARLI DE ALBUQUERQUE
CONTADORA

GILBERTO OOS REIS
SECRETÁRIO DA FAZENDA

TARCISIO JOÃO ZIMMERMANN
PREFEITOMUNICIPAL
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Valor

24.628.861,73

15.396.404,27
15.396.404,27

485.437.067,53

467.034.918,07
427.410.218,60
208.462.898,30
4.549.487,66

214.397.832,64
39.624.699,47
23.793.870,42
15.830.829,05
18.402.149,46
18.402.149,46
10.034.715,04
3.690.214,50
4.677.219,92

ANEXO 15

Page 1 of2
(Valores em RS)

SOMA
INDEPENDE~.s [)A EXECUÇAO ORÇAMENTARIA

INTERFERENCIAS PASSIVAS
MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO

VARIAÇOES PASSIVAS
TíTUt:OS

RESULTANTES DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
DESPESA ORÇAMENTÁRIA

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Dívida
Outras Despesas Correntes

Despesas de Capital
Investimentos
Amortização da Dívida

INTERFERENCIAS PASSNAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS

COTA CONCEDIDA
REPASSE CONCEDIDO
REPASSES PREVlDENCIARIOS CONCEDIDOS PARA O RPPS

481.937,25
481.937,25

Valor

Município de Novo Hamburgo. Executivo/Indiretas
DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

Exercício de 2011
(Art. 104 - Lei 4.320/64)

VARIAÇOES ATIVAS
TíTULOS

RESULTANTES DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
RECEITA ORÇAMENTÁRIA 540.287.889,26

RECEITAS CORRENTES 490.398.595,47
RECEITA TRIBUTARIA 94.254.724,65
RECEITA DE CONlRIBUICOES 36.087.776,81
RECEITA PATRIMONIAL 32.516.147,36
RECEITA DE SERVlCOS 42.074.577,81
TRANSFERENCIAS CORRENTES 259.221.537,21
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 26.243.831,63

RECEITAS DE CAPITAL 11.132.509,07
OPERACOES DE CREDITO 3.611.358,52
ALlENACAO DE BENS 82.760,00
AMORTlZACAO DE EMPRESTlMOS 1.124.887,22
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.625.216,95
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 688.286,38

RECEITAS CORRENTES INTRA-ORÇAMENTARIAS ,37.806.322,61
------RECEifAr:>E-CONTRIBOIÇÕES INlRA-OR~EfITÂRIAS----, -----. --3"3-:-2ôô~629~n

RECEITA DE SERVIÇOS 115.831,64
OUTRAS RECEITAS CORRENTES INTRA-ORÇAMENTARIAS 4.423.861,26

RECEITAS DE CAPITAL -INTRA-ORÇAMENTARIAS 950.462,11
TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 950.462,11

INTERFERENCIASATlVAS 17.712.266,58
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 17.712.266,58

COTA RECEBIDA 8.238.885,37
REPASSE RECEBIDO 3.690.214,50
REPASSES PREVlDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS 5.783.166,71

SOMA ..... - . . 558.000~ 155;84' SOMA
MUTAÇOES PATRIMONIAIS MUTAÇOES PATRIMONIAIS

MUTACOESATIVAS 59.784.366,00 MUTACOES PASSIVAS 24.628.861,73
. INCORPORACAO DE ATIVOS. __' _'~~~~~ __ 39.828.g~16o UESJNCQRPORACOE$DEATNOS .. ~_~=O~~~~~_' __ ~=~" __ 2j.ºE,.9.Q:3,?.L~__ ~

AQUISICOESDE.8ENS.-.--- ------- .--. - 29.390.106,-14 ---- ...-L1QUIDACAO.DE-CREDITOS- .. - - -.- __. ._. .. 21.0H_5D3,21
INCORPORACAO DE CREDITOS 4.600,00 INCORPORACAO DE PASSIVOS 3.611.358,52
CUSTO DE BENS E SERVlCOS -INCORPORACAO 10.423.347,41 OPERACOES DE CREDITO - EM CONTRATOS 3.611.358,52
GASTOS E DESPESAS DIFERIDAS 9.904,61

DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 19.955.807,84
OPERACOES DE CREDITO - EM CONTRATOS 15.820.290,20
OUTRAS DESINCORPORACOES DE PASSIVOS 4.135.517,64

59.784.366,00SOMA
INDEPENDENTES DAEXECUÇAO ORÇAMENTARIA

INTERFERENCIAS ATIVAS
MOVIMENTO DE FUNDOS A DEBITO

t
.-t,

" .-
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Municipio de Novo Hamburgo - Executivo/Indiretas
DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

Exercício de 2011

302.247.108,30 SOMA
920.031.630,14 TOTAL DAS VARIAÇOES PASSIVAS
920.031.630,14 RESULTADO PATRIMONIAL

___ o 62'1~M,33-

920.655.874,471 TOTAL GERAL

(Art. 104 - Lei 4.320/64)
MOVIMENTO DE FUNDOS PROPRIOS

ACRESCI MOS PATRIMONIAIS
INCORPORACAO DE ATIVOS

INCORPORACAO DE BENS MOVEIS
INCORPORACAO DE DIREITOS

AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS
VALORIZACOES DE BENS
AJUSTES DE CREDITOS
OUTROS AJUSTES PATRIMONIAIS

DESINCORPORACAO DE PASSIVOS
DESINCORPORACAO DE OBRlGACOES

AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES
AJUSTES FINANCEIROS

SOMA
TOTALDASVARIAÇOESATIVAS
RESULTADO PATRIMONIAL
DEFICIT
TOTAL GERAL

481.937,25
301.765.171,05
76.852.923,42

397.082,02
76.455.841,40
93.982.222,19
1.032.001,54

92.856.485,50
93.735,15

130.930.025,09
130.930.025,09

0,35
0,35

MOVIMENTO DE FUNDOS PROPRIOS
DECRESCIMOS PATRIMONIAIS

DESINCORPORACOES DE ATNOS
.BAIXA DE BENS IMOVEIS
BAIXA DE BENS MOVEIS
BAIXA DE TITULOS E VALORES
BAIXA DE DIREITOS

AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO

INCORPORACAO DE PASSIVOS
INCORPORACAO DE OBRIGACOES

AJUSTES DE OBRlGACOES
ATUALIZACAO DE OBRIGACOES INTERNAS

DECRESCIMOS PATRIMONIAIS DIVERSOS
DECRESCIMOS PATRIMONIAIS DIVERSOS

Page 2 of2
(Valores em R$)

ANEXO 15
15.396.404,27

395.193.540,94
37.979.628,05
2.300.000,00
17.965.857,03

71.046,62
17.642.724,40

87.037,21
87.037,21

343.503.260,39
343.503.260,39
13.623.265,11
13.623.265,11

350,18
350,18

410.589.945,21
920.655.874,47
920.655.874,47

920.655.874,47

ELlSÂNGELA CARLl DE ALBUQUERQUE
CONTADORA

GILBERTO DOS REIS
SECRETÁRIO DA FAZENDA

NOVO HAMBURGO, 31 DE DEZEMBRO DE 2011

TARCISIO JOÃO ZIMMERMANN
PREFEITO MUNICIPAL

- - - ._------ ------
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1 bJnefício de pensão por morte ~e~~concedido aos beneficiários do servidor ativo

' I I
cu inati~o)1na data do óbito, e equivalerá laolvalor da totalidade dos proventos do servidor
f:3Iecido, até 1

1
'0 limite máximo estabelecidd para os benefícios do RGPS de que trata o art.' 'I' . I 11

201 da Ofls~ituiçãolederal, acrescido de ~OPlo da parcela excedente a esteUmite.
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4 ANÁds~ Dos ResuLTADOS, I,
I' ! ,

4.1 i'INTRODUÇÃO j I : I I J
Os resultados que serão apre ~~~ados neste capítulo fora:m ,Ob~idf tendo por base

os princípios técnicos anteriormentel' ~citados e os dados dos se+19o~es tai~; como:
remuneração, data de admissão no s1rjvi~0 público, data de nascimenttoJ~Js mesmos e de
seus dependentes, tempo de serviço:: passado anterior à nom~a~ãol Estas informações
foram fornecidas pelo Município d~ INOVO HAMBURGO e. e~tã~ Ib~siclonalclas em
Dezembro/12. Para os servidores q.ueI$e!desconhecem estas inforniaçõed ~lplica-sEio ~ 2°,

I' I , ' I I I, N

Art. 13 da Portaria MPS nO 403/08. I~ara o Municlpio de NOVO HAMB~ GO nao houve
neGcsslàaEle visto ql::le, o IPA8EM diSraõ~d~ 111mcadastro eompletch I,

I i I

I
!

4.2 POPULAçÃO SEGURADA , i
I ' !

I ! I I
A tabela 3 apresenta um breve) résumo do quadro de Segur?d~S do IPASE~1quanto

ao número, salário e Idade média por ,éXO e folha de pagamento. , !
1" i

. i. . . !
Tabela 3 - Re~u:modo quadro funcion~1 i

I,,'
.J-4- .i~EX~~r~'Ú~E~1(~)li-Ud~-~MÉDIA - lJ I~rC~LHA I(%) I

I :,__.. .J. _J.., o -Jl--;~~~~(~$)""~-'JI.IDÁD~~!~~J.j_ L('R~~ ...J ,_ J
1_ _ _ _~.. . '_"'"......~..A!!.~~J~~~DR~ G~R~~)._ ,.. lJ .l..._ _ _.._:li~~;E~l~~~~-~42,80 li[=iFis:z~-----iIL,~~;~--iJ,;~+,099,461140,90 I
: !~!A!: ..,_L _1.812. .._. . ...-.J ..,....~.~~!~6 ..L. 43,6; J _--'
1 _ _ __ ,_ _._,_. . . ATI~RSl~P~OFES~~~ES) ,.. LI' l . ..-..1

11:~~!.•~~J.I=.~:.-;5.--136'70 Il=~w=jt:~:~:--.I..HJ.,~.497"211. 39,821,

II _TOT~Y'J[ -1.5!~ .J _ JI..... t3S~!18_ J. ..3~!4... IJ L L_ J. __.., ,
11... . -""'-'--"". ..-, _ _-_.. .. INA!~íet~..~~~!~~~S-w:AS.... L 1.. 1.. _..J
IL.MU!:~~.r.tJ.- 63~.. ...l . 11_.._..j:E3?!~~-.._... Jt ... _.59,-~...__..JJ lJ ~ IB!
II-!!ll~••_~J ~5 _J 20,50 II - 3,~0. . JL __ 6"_3 JJ l' '12.J,204,8.' I. 19,28.. l!

:CT~!A~.JI..._..~~~. ...J .._ 11.. ... __ . ~~~!,~2 .. ~I 6~IO - j _ . ... ..J ....
I: ! . I ' I

Uma análise dos dados apres~l'lt~doS na tabela mostra que'o dúlero de servidores
ativos é .de ,3.366 e de Inativos e Ipehsionistas é de 868. O rÚrl,e~oj dos inativos e
pensionistas no grupo de segurados les~á grande quando compal'7l'addJo total. Portanto,

I, , - 1 I
torna-se necessário que a acumulação' d,e reservas se efetue de aco~doom a h!gislação

I ~ 1 , _ _ _, '! I I
vlQente eJe méSe ql.lls e eGjbi!lferle atliJ~rll!ll ~ f1neneelra seja pres~rveêe. i I

I I I i I
I. 11 ! I

CSN. CQnSultorip;~$egÜrid~~e!lV1unlcip~LslS~EPP.• CNP.JOZ;69G:p20too9132 10
'Av.'PnotásioAlv~s"2'g54- coryj, !5Ç>-1~Pe~rtópOHs''"Porto Alegre .;:R&h- CEP~0410,"006

~t3~t'l'!,(91)g~mtl!g11.~"'89:12117 ggg~:1~1tg,~!~Ofl@1F1l!!,(J1"a2211135atl~W~;~mFa~Ul!lrllllletJr,~!br

I 'I ".,-1.' I ['. Ii; I : : ~ I I
; , I I
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4.3 R 'ERVA 'FÉCNICA il.1

I ' I .1

I I I, : i
_ .. . A]_reisérv~ - t.é.cnica total é co.ns•.tl~.u.

1
ída para o.s benefícios sob o regime de

Gapltallz g:l0 e esta dividida em: I: 11
. 11. : !, i ~ .

a) R~sfrvaMatemática de BenE!t1~~~.sConcedidos -RMBC: é calculada para os
P~rtlclpantes do plano que já es~ãó!recebendo algum benefício, ou seja, para osj i I I
irv~dores.l.natlvos e pensionlstas'i, :1, ,

b) Rtsfrva Matemática deBenefifi~s a Conceder - RMBAC: é calculada para os
a rtil'Cipa.ntes que estão na ativida~.et.I,1

1I : _ I:!j"
, .l- • .1. j'li~1trbela 4 são apr:sentados ~~ rp?ptantes das Res:,:as Matemáticas calculadas,

a expe~a~.~v~.de c.io..~pe.nsa~ao. financelra,.-I.•.,o.l., '.It.otaldo patri~on~o. d~. IPASEM ~ o resultado
que rep~lefe~ta o: deficlt tecmco. No va'l:o~rdO saldo estao mclUldas ~s dividas de R$
12.148.~80,83, R$ 104.223.952,79 e R$ ~3.952.785,32 atualizadas a Dezembro/12 e
d~finidas +s Leis ~pnlcipais nO637/01, nOi,lR43/07 e 1979/09.

_ .1 Tabela 4 - AP-J'r~~ãodo Resultádó
- ! '!r....... .- -.--.---.-- ..•...-----_-. ,.-.- _ w _ • __ •••••••• _

I -J-1 _._...1]~O.. tiL _JL. . TOTAL (R$) __......0_ j
I J-.L R~BAC,, . ''', (~..LJ _JL._, .._~~~.7~_~~?O_~.?! _ J
I I_.L_~MBC. ._.._ ..- _.~I)JU1 .JL_. '-. .,347.~~_6.27~!~.2 '_00. __ oJ
1_.-l_1E~~VA\T!CNICA __ ~ _(m.~_Ijí I11._ J1__o_.,._ ~:?3.~.:.2.~7.9:.?!~].__._ J
I jº~t~[.RAAR.ECEBER __ (VUJl.~L__.__._1~~.7~~..!.91.!.1~__.. _o.J
,.jQ~ fINANCÊ~~APAG~~ '_'0 __ (VI) !f i l.... ..JL _ .~28.~.~!:~?_~~.~~.~L J

I J SALiDO ... <,IV1JL...J _ 348.918 ..551~~..6 .i
i,_ .•.L_~~llTADO... ,S~II -..V - y.!.J~V)_.JL __ ._._ .._?.?O~5.9~.:~~~!.~~. __.J

li'll i 11,
i i i,i,'.I'J , I~.. .. .. ..

4.4 ÇO rBNSA~AO FINANCEIRA ! 11

I !I I, 1:11
<J:0tn,entra.da em vigor da Lei nO p.~96 de 05/05/1999 e o Decreto nO 3.112 de

Ü6/07/199~ q Município deve preparar-se !IP~raconse.9uir junto ao RGPS a Compensação
Fil1anceirá ~ que te'rrl direito. Esta compen~aç;~o refere-se aos servidores que trabalharam
m.1 Iniciatilv~ drlVad~.;.a'nte.s.de se tóm'rem ]S. é....fidores municipais e/ou que trabalharam. na
Prefeitura 4ntbs da, criação do IPASEM, qJa~'~o contribuíram para o RGPS. Salienta-se a
íll'lportân ial db resgatar esse montante, r~ferente ao servidor, que é uma das formas de
ar110rtizar q ~assivo atuarial, assunto quei:s~rá tratado no próximo item. Atualmente, o
Município dk! ~OVO HAMBURGO está com !e~t!eprocesso em andamento junto ao INSS,
com conVA1'iOlaSSlnadOe recebendo compt.'n~.fçãO Financeira desde 2005.

I I' 1'1

'li , :1

i i ,I
I '1, l'

il. Cg~ f.ççns!Jltori!le:'$~g!lriél!lae:'tvlu~j~i~àl$r$~EPP.• CNP]02.69:6.620/0001-32 11
• lA.V.Pr.9~~sjQAtves/2!354.~conj. 5(n"'~ê.t~9P9lis •.Porto Al~gre-RS:. CEP90410 •.006

Ffnr r1) 3212.9917/998501211 I, 9'994.1975ILF1ne/FilX:i(51)3227.:S53'8' WwW;é$m-atuariaLcom.br
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4.5 AMORTIZAÇÃO DO PASSIVO AtUARIAL ! :

I1 I li:
o déficit da reserva técnica! briUnda da implantação ~o I~1EM dl~ve ser

integralizado através de patrimônio d~[i,g~al valor, ou amortizad~ a~ lo gl~ o tempo,' num
prazo máximo de 35 anos, nos termos ~o ,9 10 do Art. 18 da Portaria' d~ Mp nO40:V08. Na
tabela 5 apresentam-se as alternativasklela'mortlzação. I' I:

I, I , '
I' I :: li

Tabela 5 - Valor atJal e percentual para amórtiz~r ~

Passivo rlt;~arial em 29 anos : 1 I .Ii
r;::r---_-~.~--.....'~--~--:--,....__---~---i__-:_:.-.-.....---"- ...--------.~_l.-"lLII TEMPO J. PA~~~~~ENTO DE AMORTIZAC;~O L1LJ
IL.,.,-.~~~,_JI- .U~r$! . __ JL -; ~:~JJ--1
11._"__~~,~__. J t ..._._.. .~.t~t..~~-~,6~-.-----J. ..:-_~~.~6_LI

I:! li II

, Caso o município esteja semI idibponibilldades orçamént~rl:as pJd -se ad Dtar um
eSGalenamentQpara finanGlar G paSSiVclr~~yarlal. I i

I! i ' I,
: I

4.6 PLANO DE CUSTEIO II : ;' I '
: II I 'I I IO plano de custeio do IPASEM lestabelece a contribuição' d~s firvidore~i ativos,

inativos e dos pensionistas e a do Mudltí~IO em contribuição normal e to~tliibuiÇão especial
da seguinte forma: I: : W': i I, '

l_~_--=~-lf:::J~ !~EDtJN~~J~C~. 1
! ! I ~i ! A remuneração de cort~buiçãd é o vencimento ou I
1I I I I : I subsídio pago ao seNidqr p~lol!efetivo exercício do I, I 11,00% I art; 1ill I cargo acrescido dasi van~a~ens pecuniárias I
I I I' I ' I J ~ lI Servidores Ativos Custeio dla

j
L:~ i permanentes estabele~id$se1m!ei dos adicionais de I

I I Normal I nO I caráter individual, ou lilerhaisv n agens dE!qualquer :I ' 'I - 1 I' I Ii I lf~V92 i natureza, incorporadas ou i~co~poráveis, percebidas I
-._.__~_... ._L___ _........J -llLLJ_pelo segurado. '! U-l J

I i i ,I i Sobre a parcela dos .proventos! e das ,pensões que i
Servidor 11,00% I ad~1~~1 ! supere o limite máxirtio (oJ[ b' dobro' para os I

i Inativ
l
l
.,o/Pensionista CusteioI I .1.ahO:! I portadores d: doen.?a~ Incapa1't~ntes) estabelecido I

!, Norma 154/92 I para os beneficios do RGPS,Ijlositérmos do 9 18 e do ,
I li 1 'I'I li ' I 921 do art. 40 da CFr,espectival, ~nte. II -,---, ..._,.,-..'",.-...._.-..- ....,..---,,~__._,_.-,----"_,-,,.-.1 -.-,~'-."--,'._-.."..._-.-.-w.-.-----.~. --.-!-- ----- ...-.- .•..--"....•..'"

I
, I ,,14,60% 11' ad~~~~ III I I, ---

I CusteiOj rioj , j i I

I I Normal J 1S~1.~2,I . ". ~ I I,

I Ente Público - ------.--. -..-. "'''''''-l-''. -c' Sobre a folha dos segurados q.ue contribuer.,.
, 6mpregadQr I 5,~9% li e~~~~1 i. i. i I I

I auatélo Ino! i I I I
l,f~~~~-l.,~;~:=~~smmm~~~~=LlL-~MSt'~ ...._,,_.

II : ' I I
I' ; I ' ,
,I i ' I' I
I1 i I 1I I
I: I i ,I I

CSM ,COTls!Jltorip.e s~g!!rid;;\:d~iM!Jnkil?al-.S/S,EPP.• CNPJ 02,69$.f520~{;)O~lt32
. Av.P'r.otásioAlves.2!354. c9~,15ql ,Petr.çpólis. Pot'toAl~gre .•,R~;,.pEP'fl0110-006

FtIri'l!s: (51) a;!lé!l9917 I 9985l1i!11 I g9941:191-5-. Fone¥Fexl'(51),azi!7.BSiJe ' www.csm.atlJerlal.eorh.br
r' . . .. Ir! li I

:jJ

http://www.csm.atlJerlal.eorh.br
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.JII ;I d$M CONSULTORIA--- 14 , ,I;p' ,,1, nTUARlAl _
,I i , ",,"" __ 1
'~'I' '-: "~~~. 1- 1
: i . ! '

I dnstituiÇão Federal ao estabel~;c~rem seu art. 40 que é assegurado regime de
previdên la ~e câráter contributivo, obs'e~ados critérios que preservem o equilíbrioII ' , , II
financeirl :e àtuarial está querendo dizer ~üe o valor atual de todas as contribuições
f\~túras Jml de s:e~igual ao valor átuJ. de todas às ôbrigações COm os benefícios
Cí[)rteh~s~e rutur;.o~, em outras palavra;s~:9]custeio tem de ser s~ficien,te para cumprir os
bi:mefíclo~m curso e os futuros. Com a bcist;!ldedados e as premissas ja citadas obteve-se

piara Pla..joldJcusteIP ...a.salíquotas a segUir.:.'!:.. '.1.'. .I I L' , i i :
22,500/0 I CU$t~lode todo o grupo (t:'~$'.0' NO'RMAl)

1,8~r! OU\rbs benefldos - art. 38 4air nO 154/92 (CUSTO NORMAL)
1.3bo(0 I Taxa:de administração - artf ~11, LM nO154/92 (CUSTO NOR'MAL)

2S,6~oto I TOTAL DE CUSTO NORM~L!I

34.4bdyo , Amortização do Déficit(cliJ~T~ ESPECIAL)

6o,ollt I TotllL GERAL . ! Ii ' , '
l.lial recomendável proceder às ~IJ1ações das alíquotas que definem ° custeio

;d~lplano Id~ bene~éios atendidos pelo IP*sl~M apresentando como sugestão os valores
'cGinstant~slln~tabéla 6. Entretanto, o RPP~jjá possui em vigor lei com escalonamento
(conforme I dbela 7) que equaciona plenamente o Passivo Atuarial. Assim sendo,

cl ,I I :.' i I
recomen lawsEfa m~~utenção do custeio, 0j,qjyalatende o 9 1° do art. 149 da CF e o 9 10
dCIart. 2° da Lei nQ'9.717/98. !' 'I

,) I : f !:!]
I Tabela 6 -RIJnó de Custeio

---- -. -~--' -----,-~-lL_----_.. __, ___, _

I'. 1•.•1 I. .]1-.' ~-. ----~-~. 'U'. ", C"~,"'.S.T;X_,O (O~L-~T-C-----_.J
i VIGENCIA NORMAL !' , . --1 ESPECIAL . , i
I J I I .. ,,_..1- --.-.-.--_.--_.... TOTAL i

I ._- =H-- L~~~~~_JL~~.~~~~~L~~.~~!~~~J-.- -,..__ ___J
1:~._._~2'-~L.-,JL__ .::~~~_.__...JL-.-.-.-~l~!Et,__._JL.._,_"y.!_~?_._. __ j L !~~~.~._"..J
~_,...~~!_4::-J~d~~JL-_,..!.~!oo-,~_II_.__~~.Jt!~-'"___'L__-!4,~~-.,-,.JI _ ~~'.~~_,_.__J

I I I' : i

l il'abé'~' "1'- Custeio Normal ~U$PéCiâ'l;coín escalonamento ..,'
f'---' .1(confoJTÍ1~~ 2,,2~~í*,I~ue'a'tera~o ~54/92) ._, •.. ...•...

II i IIL- . ' i UCUSTEIO (010) '__' __ •._.J
VIGAN:CI~ L_.-_-~~r.:!~~_-LU_,._'_JI_!~~~~=-..J,I TOTAL I

___ o I . [ SERVIDOR . 1'- E!"'PR~qfDO~JL~.~~~~~~RJ ....-..-..--------.-c.- .......!
1~13 ..f()f~jl!,l1,OOJI ...~--JI 5,20 JI___ 30;~~.j
L--~L-.JL 11,00 ,.IL-.-AJ£_-lL ~_,._JI_._._33i50 _,._..)

I[.. -.,..-.~~!:tJ-J1-...-.2~~~.-.--IL.._._~.t~P..--.--.JL---- ..?_~_~:.---JL ._~~_Al__._._j
1[ ...,.---~~1J--_JI~__-~~'~~.--JL-.;11P---.JI---~.~_Jt__37~~~ J
[ .~ '1 " II : 11,00 ...__.J!.._, _._~4!Ji jl. 13,6~ __ J. ._~9,23__ J

I1 I ' I, ir
! I . ! !j"
I .. 1, " ,,11 d
! .' t~fí!1~,çºn~~ltÇlri!l~;Seg!4ridªdé'~u~lc\~~(,?IS.£Pp,-.CNPJ 02;696J)2(l10(j01~32 . 13
ilAv. 'Prº~~síQ:;A.lves;'2~?4,'" c;9nj. SOl ~.'!W~f9P9Iis'" P9rJ:9 'Al~gre~,RSI"CEP'.90410c006

Fl' ries:151')3212.9917/9985,1211/9994:1975<+, Fol,e/Fax:"(51) 322Z8538 www.csm"atuariill.c;om.br'I \1 ' ' .. '.. ; I I .' , ,
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4.~.

I i
11 ii
\\ i i .,~~...,_....
1, : I' )o-il., . I \- f,t'~;,~
1I ! II n.....\r'ie,. ;ClJflSliIU01HH
I' I i il ~~'i' ;ATunHlHl.....-1-1-- , ! J ••• ;

fÇ202~]8 $~._.JL.1.948 ~9.615'981L ~~~15~Jr64c5!!;=JIF 2'02~_J1LL.k$'0' JI ....2:028 _ I j~L 340.949,45 H-ª~4q?89.4,31 JL_~?!.?_~t~..J
iC, 2023-:_JIL.-L.._._$.!_-_ .._J 1_._._~.~08?...JJJL .234.188,5~.JLª.:]S5 .737L~~_JL_~~.!º2.cy?_j
1[202~ JILJ-~ JL _ 2.134 .-LUI. 179.026L25 119.057.343,~~L2Q,4ª!~J

1
'[~~.25_ JILL. 75 JL 2.209 I, i '11306.419,54 JI 9:490.56?,3~ 1/._12,83% J,!=~026._JIf-h 41 . 11 2.250 I i11167.741,4~ 11-2:79~.175,67J I 74,10~. !
1_.

2027
U-33 .JI_ .. 2.283 ]]/ 125.852/0~..J11O.054.104,18 JI 75,04% J

L 2028.. 11l--~!-..__J1__ .2.:31~IJ1L.!99.40~.'4ul 10._~_04'~?..?L~_1.~JL.?-?!~.~_~~.J
[:2029 JI iL 47 -.JL 2.36.Lj~~:0~7,95 J11O.63}.62~,77Jl2?,l~Jr:2030_I'.IL18 .....JL_ 2.409 .J..J. : ',_. .!.?7:.~9.!P2.J~. £.1.~JI.~Z!!~_!
,C~31 __'J-L2L __JI . _2.462. -.i...,JL192.3.8~.!ZQ.JI. .!l,.2~1.~.Q9,ZQ:.iL22.r.Z.2%.J

IL~~~_-_IU._L._ 29 ._J 1.__ ?4~.!.._ LJtl-!º_~:.º-?~!?~JL!_!~.?~~_??2L~.Q...IL._ª.Q.t~~~~~,J
I' I : ' i' i11

r a t~bela 8 apresenta-se um resilitno do aumento do número de servidoresi I , i li
inatiVOs e Rleqslonlstas para os proxlmos 2q ~I]los com os respectivos encargos mensais aos
véllores atu'ai~. U~a ..anális.e rápida. que s~~~de fazer dos dados apresentados na citada
tabela é ~u~ to anl:f~d'e2032 o montanté'd,o~:lencargos do IPASEM vai equivaler a 80,45%
d(J1mont~1n1e?a folha de contribuição enqur~~ç>que presentemente atinge o percentual de

2~:,~;2%. i I . I.' ... '. . 11 'li:.!' i . 1- '. i 'II; , I'4.IB~r rER~~EITAS E DESPESAS 11 'I

I ~st~uiu-se um fluxo anual de rec~itas e despesas para os próximos 75 anos
I1 I ' :' I~, A_

cO:'lsideraldp as appsentadorias normais e i a I probabilidade de ocorrencla de pensoes por
morte e aboJentadorias por Invalidez dd ~Jtual grupo de servidores. Considera-se a,I I I II
alternativ de custeio apresentada no Item 4.61e os resultados desse fluxo anual de receitasI 1I I ' , ,n
e despesas enc:ontram-se no Anexo V. I !

I II I , : I

FLUld DE PROVISÕES "MAtÉMÁTtd~s

~

i I ' I; II
. N jAryexo VIU, encontra-se umi ~u~;o elaborado com a evolu~o mensal das

Previsões Matemáticas num período de 14 (ljIeses, a contar da data-base do presente
" ,I I I I'

call:ulo atuanr'al. . I.' I.,
I I I jl
I I i ; . I il

4.:10 T 11 D,ERETORNO DO FUNDO li I i
. I I : I

C n~or~e dados fornecidos pelo tr1~~icíPiOde NOVO HAMBURGO relativo aos
valores apliclad!os no sistema financeiro, a0si1rendimentos alcançados e as informações
disponíveisrr110ioem.. o..n...s.trat.ivo d.as ReceitaS!.~.•.1 Despes.as Previdenciárias apresenta-se na
tabE!la 9 u jresumo com a evolução desses Iva'lores e da rentabilidade anual alcançada no
periodo. Essa r~ntàbUiàade é medida pelo INPO :bcrescido dà taxa de juros de 6% ao ano. A
tax~~de re 0fnó enc<bntrada neste últimoex~r9ício está superior ao índice mínimo para o
penodo co Sil.Cf

I
e~ado. I i i

I I '!

II I:. . I, fi
I1 .1 CSM i~,~()~s!Jltori!le s~g'l!rid~deM4nilç,jp'~IS?S"EPP:'_9NP'102::P~~.l>2()!OOOh32 .
II tv. Pro~ásl() Alves,2!3?4( c~nJ. 501 ~lPl*?~oh~,. P~rtQ,Alegre-;R,g,," CEP.9p410~OO.6

Fo eS.I.. (5~) 3e12.99171998S.12~1:/ 99Q4.J97S,;J9.n~/FaX:-(51).3227.~S38 www.csm-atuanaLcom;br

I
' i'" ." ., ""1 ,!
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i Tabela 9 -Et~I~ÇãO da Taxa de Retoaino! I
i"'-~;~;t;~;OJL-I'-;;;to;;--j -SA~-DOJ'~$b'---IIRENPIME-NTOJRE'NT~.JJDh~;-jIM'EiÃ""--I-
__'_'._--'--'''' -.-- ..•.-c- ......;,.-,----... --.-.--.--.;.!:-bl----J C.!!tL .... _L _ .. i...4.._...._. L~~IYA_~Al,j

, 11 Janeiro/lO JI119.854.41~2i~5 If I li l[ Ii 2010 1:'----'---'--"- .-'-. __ ~;~. J 15.447.991,19 J ~2,600(o I 12,85% !

1._ .. _ ..... __ .. _._ ... JL..o-=~~~~JL139.385.3n8i~8J . ._ .. I -.J _~..... ._J
~[ Janelro/11 'I[ 142.963.8:~3,~5 I '. I II I Ji. i[ I
l ~~,~~_j.I:~;~~~~~:JL~~~~o.:..~i~.~~é.J21.084.255,14 .~_J:~3_~t_._J __..~.~~:.:~~~.._ _J

[3]'1I Janeiro/12J 175.989.8'29,'09 I j:; I li l[ II . ~012J. -'--'--..-..- - '--.' __...,..,.._~....j_ ..J 29.829.758,18 , 17,28°{o I' 12,57% I
I_-o ...J~~.. 1~~ze~.~~~/1~JI~8.593.51~2,I72J. ... _..__I _;L J. J. ;,__ .__.1

ti If!i
4.11 EVOLUÇÃODO CUSTEIO Dqll~ASEM : 'I 1I I

1I ! I III I ' .

As últimas três avaliações at[u~riais do RPPS do Muniqípio: ele iNbvo Ht\MBURGO
apres'entaram os seguintes resultado~i.:1 !" . i i.r I1 '

~I " i . ri
,~ I i :1

Tabela 10 - ~tO:IUÇãOdo Plano de CLt$feiq I
f._.--._ ...,.,._._-----~------_. __ ._-_._-.jL,_ ..j._.~-_.._-.--..------.-+-. ---_.--'.- - _ .
,! '1'1 j! 1

11' IE II I lU! Outros TaxaIde I I ,'.,~-,i~~ ~~r~ _Ben~clo~_':(",,'nl"'~çã~L~::'"~ot~j
IIL~~I~_-;~-1L-;~~~._~.~.:_.J ---o :~:.~;-,i-i'~_-.;~:~~-.-11__ . ._..1L_. __ ,- L...__ . L_-'-.------w---.J -----.---_-i -..1J ,Q """-'.,_..1
t~~~~jL.__.._~Oi~..:!~_..JL._..__=~3?.!o., I JJL._._.~~::~_._..JL_li3~t~ .i . !Q~~?O%J

11 i "1 li l
i Quando se compara a Res~~~Materriática (RM) comio p~trironio Líquido (PL)

três situações podem acontecer: i: I ' i I I!

, RM < PL neste caso há um~~perávlt Técnico; ! :11

RM := PL neste caso está e~ iEqulUbrio Financeiro; e, II I
RM >PL neste caso há um tié~icit TécniC:O.. ,,1

1

1

I A evolução da Reserva Matemática em relação ao Patrlmonib Líquido do RPPS
pode 'ser avaliada quanto à situaçãd> financeira e atuarial por melo I!d índices. Assim,
pode-se c~lcular o Indlce de cobe1pr~. da Reserva Matemáti;ca ([Ç:RND o qUêl1Informa
cQmo. esta evoluindo esses valor~~ no RPPS ao longo do tempoll'~ com a seguinte
E!Kpr6Jssãe: I! .' II •

I, ;,.1
1

' li i ',I li:. I
ICAM !'!! PI,. II\M '/ ,I' I i

I
'! ~,l ! ' II1 i; I! ! \ 'I II

I '1' " I1~! ' _ .' 'I i
No anexo IV podem-se ver os I~Rtf1em relaçaoao penodo de 2100;3 a 2013 do RPPS.

I!Slr!S IndICe,e!tlo Informmndoo s~~~~rtC!l: " li I: I

. : i ; '11 'I, JII' : I :
I! ' b t:! I I 11

CSM - Consultoria e segur~ba~e NunlclpaLS/S-EPP. - CNPJ 02:696.62 ld;o '.32
'Av.Ptotãsio Alves, ZeS4 • c6?J. '501 .'Pe'frópolls', Porto 'Alegre', RS'" cEP .9b4hO-OOG

FtlM!l! (51) al1iM&917I 9985.1a11 i~~941197S" rone/Fal(I'(!i1l6ai7,a5f~ w~\I"~~h,.Ilatldarial.G,~m.br
!: I [,
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!II I I' .il' n,',k~,-,',:M,t/T,"',GO,N,S, U",L,T",O,mA
i, 1I \Jí,.(j:1VIHTunHIAl

"'I"-.1',l
i
'1,,['-'-'''--- ! :'., 11 &;'•••.~', ' '., ..(g;;~]'' .

I1 I i ! I
a) ~oilPfríodo considerado, em terrhds percentuais o ICRM evoluiu de 26,39% a

27~77%; : [!
I :1 i ! , I

b) ~ ~êrcit -t~ênlco para ser alÍ1ortl¥a~b no tempo'remanescente é preciso que o
1C1MI

1

evolua em torno de 2,5% a"a!l0'

II . : 'I,
II 'I' :

11 r" 'I
I I )

I I '!

I ; I' I,

111,
li I I
i' 1

I j, 'I'I ' ,

I
~'

'I
'I
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, I li 1}l:lk(!l'r,~m~~~~:~IL~~JRIH
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I. i I 0\'., , t
;i : t~t::,rI
r : Ij
I : I

. li C!UTÉIUOsAVAtfos PARA.EMISSÃO: Df ti !
' o MInistério da Previdência .~Hial Instituiu, através, do D!~c1~tt nO 3.7fiS~0~~ o

Certificado de Regularidade Previdenclarla - CRP, que atestara o cump~me to dos cntenos
e exigências estabelecidos na Lei nO9Jil7;/9S, pelos RPPSdos Estad6s, Idd',distrito F1ederale
dos Municípios. O C~P será eXigid~ nos!fepuinte~ casos: I L li

1- realizaçao de transferencia~ iVOluntánas de recursos pela pn\aii;

I! - celebração de acordos,! I o~lntratos, convênios ou ajuste,;' bem como de
empréstimos,ftnandamentos, avais ". is~.bvenç.ões em geral de, ó!Q'si 0lu entidades da
Administração direta e indireta da uniãA; : I I i

lI! - celebração de emprés~itn?s e financiamentos pQrinsfitilij ,ões financeiras
federais; ! ; I I JI

IV - pagamento dos valores ~~Jldos pelo Regime Geral ,de, p~e l\dAncia S,)cial em
razão da Lei nO9.796, de 5 de Maio de!1999. I !

i, 1 II

I ' I J'I I I I
Nos Itens abaixo serão apres~ntados todos os critérios ,que se ,ã avaliados pelo

MPS no momento da emissão do CRP. I, ' li' I III ' ,
i s i I

5.1 ACESSO DOS SEGURADOS À~ ~I$FORMAÇÕES DO REGIME II JII
I ' I I

A entidade gestora deverá g~'rahtir pleno acesso dos segLrJd :s às informações
relativas ao RPPS, por atendimen~bi a requerimentos e pelk Idi~P nlbilldêide dos
demoh.strativos contábeis, financeiros, ~..re..videnciárlos e demais da.do'~1pert.,lrlentes.

; ri i ' • II'l
5.2 I APLICAÇÕES FINANCEIRAS!! ~E ACORDO COM RE:sdLl"Ç~' DO CMN

DECISÃO ADMINISTRATIVA; i : I I 1.
II i i .

o RPPSserá fiscalizado, em sUa~ede, pelo Ministério da iPr~vi~ê; c a Social no que
se refere à correta aplicação dos recu~~o~previdenciários conforl1le "di~et~izbsprev,lstas em
Mrma espeGffiGado C;;gnselhGMQnQt~\i~ NaGianal, em espeGial;pelaIR~~oluc;ão CMN nO
3.922/10. I! [ I lili ' i li

N 11: " I 1
5.3 ;.APLICAÇOES FINANCEIRAS I i~E ACORDO COM RES~L~ÇfO DO CMN -

;1 PREVISÃO LEGAL i I .1 I 1

I . I i '
Os recursos previdenciários I Vlhculados ao RPPS deverãoJ ser aplicados nas

condições de mercado, com observ~~C\a de regras de seguranda, S~I êncla, liquidez,
rentabilidade, :proteção e prudência ~~~;nceira, conforme dlretrlze~ i reri tas em norma
específica do Conselho Monetário NaciAn;;1l,em especial pelaResolu~ão ~~N nO 3,922/10.
estas atividades estarilo sl.1jeltas a f1sceUZEu;;SOdo Ministério da prevldênblEl Social:

! i "i . , ! il I
i i I I I' ,
i I ; .: i li l
I,; .1 11'

CS-M - ConsuLtoria e s'egurldl~elMunicipaLs/s ..EPP•• CNPJ 02,6~6,6~O/tlOJ1':2
. . Ay. Pl'otásioAlves, 2~54 •.~9nJi~Q~.~Pétr.6poliS-PortQAl~gre. RS\- C~P904roL006

P"tll!!!lI(B1) 92121~91Y'1 9985:1211 ,gg~~n~15'''Fl:lI1l!fFlllt:,(S')!22J'j85!e I\iIIT,~~m~ll~tlSrltlltti)nl:br

li. . i 1;1
j ; 11 ,



I I

. I
; i 'I '

li.4 A ~NI,ItM~,"O AOAUDITORFISck
l
'~jl.EJMAUDrtdiUA D):~A: NOPRAzo

oi e~te fj'~eraijVo Prestará a9 ~q~jtor Fiscal' da Prev;(lên~ia SOdal, todas as
informa 1-'1s..fOI.icitfl,.pa.s sobre o RPPS, re~.pt.I\,rdO. os pr..azo.se.,s.,tlPulado.s.

. ! I i ~ . ! I 1:1;... ','
5.5 A 'EIN0IMENTO AOMPS EMAUDiliT0~IAIN[)IRETA NO,PRAZO

. ~Je fe~eraijvo prestará ao M~, Ildas as Infom1ações solidtadas sobre o RPPS,
rE!speita d0 d[sprazos estipulados. I : j

li I .! ; I
5,,6 C [¥tER CONTRIBUTIVO (ENTEiEi ~TIVOS - ALÍQUOTAS)

leJessá~a a previsão expressa Jn; IleImunicipal das alíquotas de contribuição do
Município e!dÓsservidores ativos. I '~

i I i I
5.7 '~tER CONTRIBUT:r:VO (ENTE iElfTIVOS - REPASSE) 1

fi J.JessáriO o repasse mensal e I~t~bral dos valores das contribuições à Unidade
GE!stora dOi!R~PSdo Município e dos segu~adbs ativos, além da cotnp~ovaçã6 mediante aI • I ! !'
emissão JOlcqmprovante de Repasses. i! I

I I I I: ,

5.,S C~.í~ER CO."NTiUBUTIVO (INATI~. h.l,s E PENSIONISTAS, •• 'ALÍQUOTAS)
I i ; I

ÉniFcessárlaIa previsão expressa erh 'ri municipal das alíqu'?tas de contribuição dos
servidores i~.1ativos e pensionistas. . I.. ! 1I

;I!. . ! "1 '

5.~~ CA '~IIT~R C()'NTiUSUTIVO (INATIV.'Ó'S E PENS'íONISTA5'..lRiEPASSE)! j f : P i:1
I ' 'I

É n'Fc+ssário o repasse mensal e i~t~gral dos valores das contribuições à Unidade
Gesto~a dI ~PFs do,s.servidores inativos e ~e~sionlstas, além da comprovação mediante a

:~,:a~:~:;::::::::EP~~~_~ECt5ÃoADMl~~rRAnvA

ojR~P~ está sujeito ,às inspeções e ~uh!itorias do Ministério da Previdência Social no
qUE!se relle~e}os d:cim'provàntés' deRêpas~~.rl'Jeste sentido, deve~1i1ànter arquivado os
res:pectivO~€OrnproV;antes e demais documentos que comprovem o efetivo repasse: cópia
dOS. extraL.o~, Ide 9opta, comprovantes; d~lldepósito, cópia dos" c~eques, guias de
reCi)lhimenl~;ql etc. '. i.,. : ,

;1 I . :' 11
5.1.1 COB~R+URAfEXCLUSIVA A SERvni:d,RES EFEl"IVOS .

O lR~pk abrange, exdusivamente, ~ :~~rvldor público titular de cargo efetivo, o
senridor in ti:~ole seus dependentes. Igualm~n~FI o servidor estável (art. 19 do ADCT) e o
admitido a é [5/10/1988 podem participar do ~~I1'S,desde que regidos pelo RJU.

i . 1I
I 'II 11 \

! i I
, "i' .'....... . ' .. '.'.... " .. '.It:u' ,"~, "".' , " " . ,.. " ,1'",~.I CSM,,~~;m~~lton!l'l!S~g~rH;I;ª(j~1'14~'11~~llf$.?S"EPP.~~f'~PJ02;6~,6;E;;20!,O?o.l"32, H~

I ..' 'rv;prot~~19Alv~s,213?4, .~.c;~nJ.SOl "p~~r~~91ls',,'PoctQ:A:legr~-"RS,- CfP .~().~no~oo~..
Fo es: (Sp) 3e12.9917/998SJ21l/9994.197S._ Fone'lF~x:(Sl),3227.8538 www.csm-atuanal.cQm.br

I '; . '. . 'I . .. , .....•. -' . O"

I I ' ~.~4'i I

http://www.csm-atuanal.cQm.br
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~! i .. ,.

S.I~ CONC~S~ÃO DE BENEFiCI4i ~ÃO DISTINTOS DO R,GP~~~ \ JVISÃ.O LEGAL

Os Regimes Próprios de Previdência Social - RPPS dos i sJrvjl!dlres Públicos da
União, dos Estados, do Distrito FedeVal!e dos Municípios, dos' MilitaJes' dos Estados e do
Distrito Federal ~ão poderão concede~ IBenefícios distintos dos previ~tok ~~lRegime Geral de
Previdência Social - RGPS, de que trata.la Lei nO 8.213, de 24 de j~llio tJ 1991, salvo em
diSPO,SiÇãOem 'contra,'n",oda, constit,6',:iÇíioFederal. Os Benefiq\os,.'l,'PI1ret,'iJtos no RGPS e
permitidos aos RPPSsão os seguintesf: I ,I' , I !

, '11 . ' I
I - Quanto ao servidor: !. ~ ,f I I

a) aposentadoria por invalid~~; i 'I I
b) aposentadoria compulsórl~; i,! ,\ I '
c) app~~ntadoria voluntária ~~r lidada e tempo de contrl~uiç~OI;
d) aposentadoria voluntária ~?rildade; : '\ I

e) aposentadoria especial; r: ' I
f) auxílio-doença; < 'ti i i' II

g) salário-fam!lla; e, ! ~ ' 'I,

h) salário-maternidade. 'rI
, " ~ 'I

II - Quanto ao dependente: I li
a) pensllio por morte; a, ~I ; liI

I' , I
b) aux!llo-reclusão. '11 I ..

"5.13" CONTAS 'BANCÁRIAS DISTI~T~S PARA OS RECURSOS PWEVI ENCIJlRIOS
f! i 11 I~

, .< As disponibilidades de caix~i do regime próprio, ainda qJJ ~lnculadas a fundos
esp~<::íficos" devem ser depositad~~il~em, contas ba.ncári~~ sJ~a1b~as da:> demais
dispon,ibilidade,,s d,o"ente fed~ratlvo. p:al"me,smaforma, deverão",'ser,!.sep.:a[lidOSo~; recursos
destinados a asslstencia à saude. ~f!'! :1, I

I', ~ I1 'I ,f
5.14 i CONVÊNIO OU CONSÓRCIC'rPARA PAGAMENTODE.~EN1~ÍqIs, ,

, É vedado o pagamento de ~.n~fícios previdenciários medl.a$!e Nnvênlo. consorcio
ou outra formá ;de associação entre e~!t~tdosientre estados e m~hicípiJs ~ ~ntre municípios.

, :; , ,li i, ,." ti li i
5.15 "DEMONSTRATIVO DA POLi,11I'IC!:,:A DE INVESTIMENTOS - DIIPI~, , 'I' .r ' , I ~

I Os' ,Gestores do RPPS deMê~âo encaminhar o D~monst~at\v: da F10lítica,de
Investimentos até 31 de dezembro[ p~'cada exercício em rél~ção laoll+ercício seguinte,
confo~me modelos' disponibiliZado~[ ho endereço eletrônico d~M~S na internet
(www.pr:videncla.gov.br). que dev~~ãtconter cam~os espe:í~c~s Irpa~alaprese~tação de
informaçoes acerca da comprovaC;;99'pa quaHficaçao ou cettldaolld4i esponsiwel pelos
Investlmsnto~do! recoNJO! dORPPSil ,1,1 li

" . 'I '1, ':[ t

,i ;i "li' 1"1fi.i . ! .11 I

,li! I'
r q ,ii ,i
1: j !~ t i
! j I I I

! ,\1 11
. CSM .çonc~ul~orla~~egl!hi~:~~eMunicipaLSIS~EPP" .CNPJ02l696ó6~O/~O'l';32
:Av. 'P~()fásiÓ;t;.tves,2~S4 '",c~hJH501~P~tr6põlls .P?rto~Al~gré -.IRS,. cEpep410"OO.6 , .

FOiiesl'(lil) iíní!,99171 !il!il8~.1i!11f 9S9~1197S'" FoneIFeJ(:'(Sl),a2~7i8Sn w~iJml.atuanal.Eem,9r
, 'í[ ,I ' i 1[1, li

! I :
~ . I

http://www.pr:videncla.gov.br.
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5.16 O,M0
1

NS"FR,ATIVOS DOS RESULf~fOS DA AVALIAÇAO ATUAllIAL -DRAA
II r ' • , : li ,li A. .'. ., t,l. ,

. ,1nualmert;; o,Reglme. Proprlo ,dj ~f:~'dencla S~c~al .ser~,r~avaliàdo pelo atuário

I eSPo~sta•..~e.'Ique ~.nvlar.a,o DRAA par.a.o.",~".,..Jjn",'.'I.s'.~',t\,e.•,20 da, P

,

rev,,.1d.,....e.nC...I.a,'.?',.o,f..~.~.',L.ES..t.e.d.emóns..trativodeveraet'1 registrado ate 31 de março de taHa exercido a partir ae 2'0'09.
I

I
f ! I1

i I j
li.17 9EM(l)NST'AATIVO DAS APLId~tÕESE I'NVEstIMÊNf8S'Il'ÓSRECURSOS _DAt,. C~~IST@NCIA DAS INF~tI\ÇÕES . .

'. . .A~linfor~~ções prestadas no: !D~Jn0nstrativo Finan~éjrh'poderão ter a sua
aute~t~clfd.~d1 ~erlficada a qualquer mOim~nto por IntermédIO da Auditoria Fiscal da
F'revldenclr Social. ! 11

1- ,[ li! Ir ' '
S.18 D~,~~NST~TIVO DAS ~PL~CA~B"s E INVESTIMENTlOS DOS RECURSOS _

DAl!R 1- ENCAMINHAMENTO A SPS I !I' -

r.
l ' \ !' i 1 , "
ivJrá s~r encaminhado a SPs,i a:~~trinta dias ap6s o' enoerramento de cada

b~imestre d!OIfilO civil, o que se refere às ~Rljcações dos recursos 'do RPPS, respeitando o
e:;tabeleoidrna ResoluçãoCMN nO3.922/10 .. 1

51,19 D j' !lIlSTrMTIV.OS PREVlDENJ~O - CONSIST@NClA.;'ASINFORMAÇÕES
, I I, I, !j , ': I

. s i~torr:n~çõ~s prestadas no D,~';T1lqnstrativoPreyidenciá'1ppoderão ter a sua
;autentici a~e I ver:if;içada a qualquer mo~~1to por intermédio df:i A\Jditoria Fiscal da
Pr;evidênoiaiS?dal. . I :1

li I ". .IUI'. , .
'5J20 D~M.iloN1. STRA.. fIVOS. PREVID'ENCIÁ,~io - ENCAMlt'lHAMEN. TO A'SPS

J.le~ se;encam/nhado à SPS, ia~l mnta d/~s após ° :~~cerramento de cada
b/mes.tre. t. ' ... 0...:1 a~..o c.IVi.', o Demonstrat. ivo previ.d~r.ciárlo do RPPSdesse.p.e.r.íOd.Ode acordo com? ITIodelo diIEPonibilf:zado.no endereço e'etr9nii~? do MPS na rede myni9ial de computadores
Internet ( . "t'w[preVi(denCla.gov.br). i I! , 1: ,

. ] I' .... ' il " .
5.J!1 'DE. P~STRAt'IVOS CONTÁB'EIS. 1 i li ':,;

. R J/z!.r de~onstrativos contábei~I,ell~ partir do exercíci~'~e 2009, até 30 de
setembro, ~mlrel~ção ao primeiro sem$sWee até 31 de m,arço, ,em relação ao
enc:erramen€o CIoexercício anterior. Esta do~u!'flentação deve ser enviada para o endereço
estiPuladolp~IJ SPS,e na forma estabelecidal, pelo Anexo lI! da Portaria r':1PSnO 916, de 15

I1 I , , I I I' I.de julho d tOG3, a saber: ! .

I ! I I : i
a) Balari, 01 Orçamentário I I 1

b) BallniçollFlnanc~iro I, ! jr 11 f" • "I
c) De ~ns~ração das Variações patrlmoriia:is ,_

d) 801 nHatr+onia, i 11 . :
I I '!

,I I I 11

]

1 t ' ,: I f c ,(

I GSN!~Consultoria e S'eguridade' r';'hJnl~i~a("~lS-EPP.-.CNJ\l)Q2.6~6.620l0GQ1-32
j , 'Av.Protásfp,:II;tveS,.28?.4 ., .;:onj.501 -'p~~'rq~otis'- Porto'Alegre - RS,- CEP':90410-006

Fo e ': (si,) 3212:9917/9985.1211/9994,1975 -[Fone/Fax: (5-1)3227.853'8 www.csm-atuarial.com,br
Ü. I 'ili I
il i

http://www.csm-atuarial.com,br
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5.22 "ENCA"'I~HI""'ENTQ DA LEGJsI
1

~i.' ÇÁQÀ SPS :'1'"r~:::(1
1

.
. r 'I ,

o RPPSdeverá encaminhar a~ ~inistério da Previdência: Sobial dó ia da legislação

municipal refer~~te à previdência. pró.p....:.••~.i.?!r.•..b.:m como o Regime '~~.rídilc9úr: ib, devid~mente
autenticada e cor;ncomprovante de P4p~ll~açao. ,! i

. !: '1' 'I'

o I, ! •

5.23 EQUILÍ~~O FINA~CEIRO E~~~~RIAL . .1: I1

É necessária a definição em lbill'Municlpal de alíquotas' Jq~\vale~trs ou superiores
ao Plano de Cu~teio recomendado n~ iÚ1;timaavaliação atuariaI~u~n~ r fspecifi,cação do
custeionormal.,do custeioespedal tia definiçãodoprazode 1mrll~o.

5.24 ESCRITURAÇÃO DE ACORD~.fO.:.M PLANO DE CONTA~ .i I .1

, í I :1 ;' j ~ l .'
O RPPSdeve realizar escriturFçã~ contábil de todas ~.~.0'p,e~~çp~sque E!nvolvam

direta ou Indiretamente a responsabilidade do RPPS e que motlifiquEm1 0U possam vir a
modificar seu patrimônio dlstintadal1m!antlda pelo. tesouro do, efte I fd~Jrativo, inclusive
quanto às rubricas destacadas nQorç~.:m~..nto para pagamento d~ br..enefí1.,'..iOI'S'Estecritérioé
exigido des~e 01/01/2007. :: : : J li! , ..

'. Alem de atender a Lei nO4.3í2q164 integrando os bala~çqs gerai. do Munlclpio, o
RPPS deverá providenciar uma cont~lbi!idade gerenciai autônol1ml d~ rbdO a êitender a
portaria do MPS nO402/08; dá-se c010i sugestão que o departam~ntb ~elcontabilidade do
Funçlo use com? parâmetro o Planar,idê 'contas dos RegimeStp:rópribs II disponibi,lizado no
endereço www.mps.gOv.br;APorta.r.iéi1doMPsn0916/03.CO~~sll ílteraC;ÕE!s.da n°
1.768/03 e da nO 95/07, aprovalloi Plano de Contas, o i ~anLa I 'das C(jlntas, os
Demonstrativos e as Normas de prodédjmentos Contábeis aplicados 10~ . egime5i Próprios
de Prêvidênciá~Sdtial- RPPSi e a.sua:t¥iiizãC;ão a partir dEf200'5;r'io' a~4~lIIaprúsenta-se
afo.rr:nacomo d7vem ser colocados 0$. 1.'.VÇl. lores calculados e apre~eml'"tadosl nesta no;:a técnica
posIcionados em Dezembro/12. '1 .1 •. 1: III

: . li! i I I1
5.;5 INCLUSÃO DE PARCEalS" REMUNERATÓRIAS'! 'I TEM+iRÁRIAS NOS

BENEFiCIOS ; i ! 'I I 111
É vedada a Inclusão, nos b~nefíciOS de aposentadorial e pJn iã;, para !efeito de
- d t d I f I I •• d ",/ Id IIpercepçao es es, e parce as remuneratonas pagas em ecorrencia é local de trabalho,

d f - d fi d ~i I I - d b d i I A li • de unçao e co~ lança, e cargo em 'forr ssao ou o a ono e Pr~ma1e~cla, exceto quan °
tal~ parcelas integrarem a remunerac;ã:o:pe contribuição dos ser'vl:qore~. i

" ..,II! !ii I I
5.*6 EQUILÍBRIO FINANCI:IRO J IArUARIAL - NOTA TÉC~tCA A~~ARIAL

: I : r' I I! l
" Conforme estabelece o Art. Si ~1°, 93° e 95° da port~r!a MPS ~o 403/08, os RPPS

deyerão encamin~ar a Nota Técn~ca ft~arla' correspondent~ ao,:bRAt do exercíCiO"2010 à
sec~:tarla ~e Pohtlcas de pre~idenCi?: 9~clal - sPs,como fund~m:ntol[d observancia do
EqUlhbrio Frnancelro e Atuanal do~PF'S.Este documento t1e.N..eralco.n..~.er os..c.~.lementos
mfnlmos estabelecidos no Anexo Ida] referida Portaria e d~ver ~dr assln'ada pelo
representante legal do ente, pelo dirlm.! en.:....te da unidade gestora'b..,.1 péí~ J€járío re5!ponsável.

, ! i ! 'li I 1:1

f! I I
" . CSM -c()nSultotiae$egUI'I~iJ~é'MtJnicipaL~IS"EPP,~. CNP.J 02:(596.62()'f.;0lq~1.'32 . 22

'AV.PÍ'9tásioJ\lvésl~2854,"c15nJ.$01 -Petr.6polls. Port() ~l~gre'.;~s:~CEP9Ó4o~o,06
FOI'll!~:(!51)ae12:9911 4~90smm r~~g4'i'lgf5'";FOneIFal(:'(51l:aiilí85~~lwW*laslfn1Btl:larial,EI~tnlbr

; . :Ij " i~ I ~ i
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Todas a !fu~uras iAvaliações e Reavaliaçcl~~11Atuariaisdeverão tdrlla;'-:~m'o base a Nota
Tecnica ~tJ~Garialapr.esentada à SPSque ~9190derá ser alterada~~diante termo aditivo e
justificativa tecni9al' a ser apresentado IP~tb ente federativo e l!chancelados pelo seu
",presenl:artk leg~k.pelo dirigente da unldfn gestora e pelo atuárip ,responsável,

5.27, O lElvÂIII(:lA DOS UMJTE5 DE ~QN11UBUIÇÃO DO ENTE

, •~nt~bul~ do Ente naOinferió;lki~'valor da ';'ntribulç1í~'dO servidor ativo nem
IS1.JPetior'.J dPbro~..éta, ressalvada a ne«ls~J'ldâdede cobertura de..eventuais insuficiências
fihanceir~sll do r~spec:tivo regime própribi' :decorrentes do' pagamento ,de benefícios
pi.eviden~iâriJs. ' . ir 1, : ::

'I I : ! I . '.; I : i i < !'

5,,28 O ~E'VÂN~~A DOS LIMITES ~~II'!CO;NTRIBU~Ç~O ,~ÇS SEGURADOS E
P NiSlJONISl'AS ! 1

:1 i -I ! :1 ')
I 0rt~ibUiÇ~9 dos servidores ativ?~, linativos e dos pensi9'ljstas em alíquota não

I'1Feriorà p'~eVlistap'aF' os servidores titu'ai.s11.e cargos efetivos da Pj~iãO.

~ ' "I 'I "

5.29 P~~lTIIIPAÇÃO DOS SEGURADO~'~rIVOS E INATIVOS, NOS COLEGIADOS

Aa:~aitia de participação de repre~bntantes dos segurados nos COlegiados e
in:;tânciaJ de decisão em que os seus intereskes sejam objeto de discussão e deliberação
de.de o11oU200B, i,

5.30 REIGUS DE. CONCESSÃO, CÁLCJL...~ E REAJUSTAMENto DE BENEFÍCIOS _
1I I - ! • ! I

PR!EfISAO LEGAL i i I
~ JeJislaç~o do RPPS deverá cont~~blar as regras para Concessão de Benefícios

nos termdsldd artigo 40 da Constituição Fe~~~"élle Emendas Constitucionais nO 20, nO41 e

nO 47. li l i li
5.:11 U" 'TA E GJ;5TORA E REGIME PR~~O ÚNICOS

de~dJ 01/01/2008, salvo diSPOSi~ãb!1em contrário da Constituição Federal, e
j d

~

Il IA • d . d ' I ,ve, a o a xlstFnCla. e mais e: I I,

a) u II Regime Próprio de Previdência !S~~ial - RPPSdos servidores públicos que e o
sis¥erJ de previdência estabelecido I ho âmbito de cada ente federativo, que
asse~u1e, po,rlei, ao servidor titularid~J..cargo efetivo, pelo A1'enosos benefícios de
apttn~adori~e pensão por morte pr~vlftos no art. 40 da CF; e, " ._

b) u I a ~nidade Gestora do respectiv:o IRPPS em cada ente estatal, que e o orgao
int,gtafte d~ estrutura da a~ministr~ç~~ pública de cada ent~ fed~rat~vo que te~ha
pO~Jnalidade a adminlstraçao~ o glr19:iamento e a operaCl(maltza~o do.,r~glme
pr~E~io,l incluindo a arrecadaçao e. gie~~aode recursos e fundos prevldenclanos, a
concess~o, o ;pagamento e a manuterW~9 dos benefícios.

'I i j,l .
! i
í!

! I; • .

.1... "h.ll. . , ,
I

OS'M-,Consult()flae Segundade:MurHcIRaLs/S.,EPP. -CNRJ 02;696.6?()I0001-32
Av.P~()~~sióAtves.'28S4- conJ; 5017~~l:Ç~polIh Port,oAI~gÍ"e-RSf- q~r90A10~006

Foe~:(S1) 3212:9917{ 9'985.1211 / 9'994:1975 {FóíjJelFax: (51) 3227.853'8 wwWicsm-atuariaLcom.br

I ri I li! .
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5.32 UTl~ÇÃO OE RECURSOS ~l~I!IDENCIÁRI05 - PRE;J1~[lGAl
Os recu;'sos previdenciários s6~~nte poderão ser utilizã~OS para~o pagamento dos

benefícios previdenciários mencionado~; n~ item 5.12, salvo a tax~ dei Jd~i istração de que
trata o,'.art. 15/ p.ortaria nO 402/08.É1M.l ied.,ada a utilização dos rec!Jrs9slPI1II~idenciáriospara
fins assistenciais, inclusive à saúde. 1,1.: ,.1 I' I

I '.. .! I :! , . ' L i, II ' , '
5.33 IUTILIZ4ÇAO DE. RECURSOS P'~V.ilDENCIARIOS -. DECISA.O A.:D,],1, ISTRATIVA

. ril i " I I
, O RPP$lserá fiscalizado, em ~~alsede, pelo Ministério daiPre~i;dêhG:iaSOcié!1no que

se refere à co~r~ta .utilização dos se~f recursos Para fins eXC!U1Sivarne~t~<preVidF!nciáriOs
(benefícios menoionados no item 5.1~ is~lvo a taxa de administr~ção ~e que tratêlm o art.
15, Portaria n0402/0B). ! I : li I I'

; i f J '

5.34 CARÁT~Jt CONTRIBUTIVO (JkGAMENTO DE CONTRi~UIçãE~r;' ARCEI~DAS)

A partir de 01/05/2009 sJ1inecessário o recolhim~ntor Intl' ral dos valores
parcelados de ~ívidas com o RPPSre'~9n:hecidasem confissão e ;exprJss~J'bm lei municipal
com critérios e J índices de atualiza9,ão'; juros, quantidade rtlá~im~ I e IIIa10r mihimo de
parGQlas,além ,da GiomprovaçãQmediahte a emissão do ComprovGlnteIdie lli epasse•

. : I . ,I" , I • ,I I I 1

i': ' li:1
I 11: I

' I!
; I II
li li

11 , : li!
,li II1
!i I ill
;, I li I
i! ' I'! I
li i li I

:ti I II 1
ii ! li I1! l I 11

11 I I!.,; I li I

li ! li I
II I li I

'rt Ili '1

J

! ~ i ' li ,I
í; II 11 j
ti li j

.1:) , 11
1

1
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, cSM. ~~()~SultorilleSeg!Jri~~d;~MuniclPaL~~S"EPP: - CNPJ02~6,96.,6iq(o~oL32.,
, Áy.protásloAlves, 2854. - C9?l'~P'~! PetrópoliS'- PortoAI~gre -"\S!~CEPI90~1b"006

f-tl'11.1l;!(51) 'Si!lZ!~!lI1119981:1211 1 9~~lt\l91S3FOnllfF!!lw(51) 922T:B5!8IWWl19!tST.étual'lllhComibr
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,i ,I , ' T 6 CONSXl>~rr,::,','$ll'éS FINAIS, '

, , ,u~lmen!é o plano, d: custeio ,'~ d;flnldo' na LM nb 154/92. É importante
s,',ahenta~"qi,~el~ P,rtf~',e.~te av.ahaçaosugere '~,','",rr!~,é1h~uotaprOV,iSÓ.,r~~,','r"~,s,,ultan"te da aplicação
de todas prer,ssas aCima Citadas e das tá~ua:Fd: mortalidade al,Jt~rizé:rdfl~peloMPS. Com o
passar o 1I tempo deve-se verificar se a lo~~rrenda dos benefiCIOs esta acontecendo de
acordo Olor ~ eSRerado. Se isso não ot9rr~lr será necessária à alteração das premissas
ãdotadas ai fim de torriglr o rumo sempre quel a situação venha a exigir.

~

1I I : '~ ; ! 1

li I d" . A I ,I9ra
J a e9~.:r as novas eXlgenciqs r legais o RPPS dos s'ervldores municipais do

M'unlcíplo 4e 'NOVOiPlAMBURGOdeve ter atenção às recomendações a seguir'

a) L!nJer o JI~node custeio vigente ~ 1lpresso no item 4.6; .
I li I ' , II

b) ~1rál recomendável que se man~er;ha a Composição de suas Aplicações para
brpcl!Jrar garantir a rentabilidade,lllgUalando ou superando a meta atuarial,
~,j~dfndO assim a amortizar o dé~c't técnico. A política de investimentos tem de
tinfer 0$ arts. 4° e 5° da ResolurtjBACEN nO3.922, de 25.11.2010;

c) Cdmb umé das formas de amorti~a~ão do déficit técnico encontrado recomenda-
~e a.1man~tenção do processo d~ ?bmpenSação Financeira previdenciária entre

rs slstem~Si ! ; I
I I : ' i, ,

d) I I 'd'::; d d i ~ t. . - F d IM'" d' fi~os jerm9s 0::s 14. o art. 40 f Hons ItUlçaO e era ,o UnlCIPIO,po era Ixar
Jj>ar~ao valpr das aposentadorias ei p~hsões a serem concedidas pelo RPPSo limite
~á,'ximo estabelecido para os ben~fi~lfs do RGPSdesde que institua um regime de
~rtvi~êncI~ complementar para setslfervidores titulares de cargo efetivoi

e) l~alállse ao extrato prevldenCiátjoilveriflca-seque o RI'Ps está regular em todos
Is1Icr/tt%riospara emissão do CRP. ! II

I 'I I ' ! ! i

f) <D Im?ntan~e total dos recursos do! tPASEM, depois de pagos os beneficios em
Jurd, devb ser aplicado conformei e~Fabelece a Portaria do MPS riO 402/08 para a
Jb~erição ~o máximo de rendimertp compatível com a segurança e o grau de
Ijq~idl!ezin~ispensável às aplicaçõ~s !destas reservas. A Administração do IPASEM
cle~eIusar icomo parâmetro a R,eS@,h1bãoBACENno3.922/lOqueregulamentaasI I" i ir
'P~liCqçÕeSidos recursos dos RPPS;, I!

g) ~Iém I de atender a Lei nO 4.32~/~k, elaborando anualmente o Orçamento e
iht~g~andO' os balanços gerais do !Mi~nicíPio, o IPASEM deve'rá providenciar uma
do~ta!biHdaae gerenciai autônoma;' dóm base no plano de contas dos Regimes

I ,I I I i I
Ar6prios da Portaria do MPS nO 91!6/iQ3; No anexo lI! apresenta-se a forma como
de~e~l' seI'" lançados os valores ~a/6ulados e apresentados nesta nota técnica

11.. di D b /12 ,. I0rcl;ona :s em ezem ro i e, i i!

I .tsL, Ç."'"l'•••.• $,g;.rlª.,.M1i~L.~,<.iPl','P""'J "~.~il>:~.?!OllO'-••
I Av. '(>iQiiÍSiél Alv~s.-:2g$4; ."~9nJ.~Q1.~1f~~?p.Qlis. P~Jt9~I~gte~:~!S,-?EP'.~041q-OO.6

nes:,(S1) 3212.991719'9'85;.121l/9994.197~i- FrneZEàx:'(51)~32'27;8S38 www;csm-atuarraLcortld:>r
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Anualmente, por ocasião da el~b9ração das Demonstrações ~inanl e[lrasdo [PASEM,
quando será verificado o sat~p!do mesmo, deverão ser calJul~dias as Reservas
Matemáticas, d,eBenefícios:9,if.~I)ç:e~ere ele Beneficios CO~C~di~OS,a fim de se~
lançada contabllmente em cory~n~partldacom o saldo do !IPAS~M~~ste momento e
de sumária importância para I o~ destinos do RPPS. Atra~é~ ~ol cálculo destas
ReserVas,verifiCar-,s:-á' a eX:iJtF~cia,de Equi~brio, DéfiCl~.l~ufs~p~r~vitTéc~i~Oq~e
por sua,jvez, defimrao a nec~SS"ldjadeou nao de atte~aço~s holl,Alano de Gestao
Previdenciária. r !I,' , ' , r I~'

,~ ,~! 'I " " J I!' I ' ' I

r i ! NOVC;H~M ,URGO, 04/011/2013.
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208.593.532,72

255.889.224,48

338.340.202,25

415.331.813,84

487.111.015,26

553.343.727,09

615.467.208,38

674.592.627,13

731.735.436,91

787.812.500,10

843.075.281,88
897.478.783,27
951.469.682,12

1.003.825.598,92

1.055.758.409,32

1.107.660.877,64

1.160.324.379,49

1.210.770.063,47

1.260.745.245,18

1.309.989.483,54
, 1.359.349.057,54
!

1.407.313.577,63

1.456.613.675,69

1.505.~55.4;!,?,76
1.552.010.547,62

1.598.970.386,36

1.644.456.938,97
1.690.582.539,09

1.734.612. 959, 74
1.775.661. 987,48

1.802.817.630,82
1.830.474.637,48

1.858.893.127,26
1.886.518.087,20
:1.912.727.963,60

,1.937.685.860,99
1.961.327.071,76
1.983.986.560,90

SALDO FINANCEIRO DO
EXERCíCIO

(d)=("d" Exercício Anterlor)+(c)

RESULTADO
PREVIDENCIÁRIO

(c) = (a-b)

40.592.403,27
47.295.691,76

82.450.977,78

76.991.611,59

71.779.201,42

66.232.711,83

62.123.481,29

59.125.418,75

57.142.809,78

56.077.063,19

55.262.781,77

54.403.501,40
53.990.898,85

52.355.916,80

51.932.810,40

51.902.468,32

52.663.501,85

50.445.683,98

49.975.181,71

49.244.238,36

49.359.574,00

47.964.520,09

49.300.098,07

48.541. 750,07

46.855.121,86

46.959.838,74

45.486.552,61
46.125.600,12

44.030.420,65
41.049.027,73

27.155.643,34

27.657.006,66

28.418.489,78
27.624.959,93
26.209.876,40

24.957.897,39
23.641.210,77

22.659.489,14

201.2
20),3

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2025

2027

202iB

2021~

203i)

2031L

203r~

203:3

203'1
203!;

203/i

203:'

20311
203~1
204~1

204l

204~:

2043

2044
2045
2046

2047
2048

2049

'I I

II li
11 i \

1\ I'!
I1 I 11
li ANe~~'~r
I ' i!

1

1

1 NOVO HArvi!BI~'RGO/ RS
I ! ' i I:
II I RELATÓRIO RESUMIDO DAiE1~CUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

II iDEMONSTRATIVO DA PROJEÇÃO 1TttRIAL DO REGIME PRÓPRIO DE

II i PREVID~NCIA DpS!SERVIDORES
1I li, I \ I

II I ORÇAMENTO DA S~G~rIDADE SOCIAL

I
1I

'I 2012 (: " "'086. li r-
I1 'I • i !!
I1 '._ 'iRR.Eé)- ~,NExe XUlLRf, art. 53, UO,l!,\clso UJ I j
li ~ECEI'PAS DESPESAS i ;

EXERdcIO PfE~IDENqIÁRIAS PREVIDENCIÁRI~S
I 11 1 (a), (b) i i
!~9!056.4,*6,17 48.464.072,90 11

I i~5!455.0&7,48 48.159.395,72 11
li! I

P5:.398.478,87 52.947.451,OQ

I b51.638.5~3,75 58.646.952,16 li
h6~149.2~8:48 64.370.037,06 I

h6~909.8~~,33 70.677.157,5q li
I ~40~842.136,82 78.718.655,5~ li
~45l322.4$3,21 86.197.064,4~ I
~491392.152,03 92.249.342,2~ II
1!531431.743,65 97.354.680,4~ j

I ~157j375.llh,12 102.112.381,35 i
I ~159j860.664,47 105.457.163,07 i
I ~162~100.7(h,22 108.109.862,38 I
~~4!774.5~1,31 112.418.674,51 1I

~~6.1857.4~1,54 114.924.671,13 li
1i~8.1788.57:4,12 116.886.105,79 li
1h.1297.2~Oí91 118.633.709,06 I
1~71.~85.024,46 121.339.340,4~ 1i

1!b.~14.6~2,J9 123.839.480,48

1~5.~84.07t8,Q2 126.639.839,67 I
" 1 'j ,

1i77.p65.690,Q3 128.306.116,03 i
111V9.~52.5~6,15 131.888.066,0~ II
Il~2.~14. 73[6,17 133.614.638,1 vi
186_.~57.3~6,54 138.115.616,47,

I íI I 1 I I
11~0.f530.22~,47 143.775.106,61. I

I 1~4.b82.08:8,96 147.122.250,231 I
1~6J05.27~,74 150.618.727,12' II
1~7.~20.65p,41 151.395.050,291 I'
1~6.~96.502,07 152.866.081,421 :

I.l.. 1 I
196.oilO1.53~,04 155.252.506,311 I

1~4.~00.889,67 157.745.237,321 11

11~7.~23.052,51 159.966.045,851
11Q0.347.22-il-,11 161.928.734,33; I j
1!h.484.49(>,42 163.859.530,491

I
11 I i I

192.628.090,21 166.418.213,81 i
'1~3.~07.414,69 168.649.517,30r i
1~4.472.825,96 170.831.615,19 i li
i~5.:J!77.41t,20 172.517.928,06:

II i

II
I1

li
!i
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I Projeçao atuar,ale'iborada el1jl,04/01/2013 e oficialmente enVia,da.,,;parao Mlnlsterlo da Previdência Social - MPS.

2 Este dJ.monstratl o lutll za as sbgu'ntes hipóteses: II :I I •

Financdiras - Ta a de J~ros de: 6%, Crescimento Salarial de 1,4% il~Compensação Financeira correspondente a um percentual
de até 1lo% da Re~enVa Matemática. ' ,:

Biométticas - TábUI d1
1
Mortall,ldade IBGE-2010 (Sobrevivência I.del Y. álldos e Inválidos) e Tábua de Entrada em Invalidez Álvaro

Vindas. I 'li' i !:
I I: i!

Fonte: ~vallação A u~rla 2013 ! I
I I '. I

I

i !
! '
I'

I

:1

i,
I ; I
I1

II

,

,
: I

I ,
j
j

I i
!

! I
"

2020 I' I 174.970.882,(\911I 91.619.q46,66 22.648.764,56 2.006.635.325,46
20'51 I~' ,

176.940.725,471 i• I 0lj).024.q44,68 23.083.919,21 2.029.719.244,67
20~2 I~Oi.487.639,04 179.110.567,141 i 23.377.071,90 2.053.096.316,56
20'53 1~0~.167.472,12

j I.!, 181.280.408,I:H I i 21.887.063,31 ; 2.074.983.379,87
2054 I 1~0~.718.~39,92 183.351.621,~2 li I', 20.367.218,60 , 2.095.350.598,47
2055 ~04.149.~86,31 ' I' 18.727.152,48 2.114.077.750,95I 185.422.833,82 1 .I
20'~6 I I I !

187.494.046,~3 I:~04.453.871,50 16.959.825,17 ; 2.131.037.576,12
2057 21 I !

189.515.944,~5 li1 ::04.620.5,70,03 15.104.625,78 2.146.142.201,90
20~8 I ~04.646.4!67,43 191.488.527,~9 li 13.157.939,84 2.159.300.141,74
20~9 !2 t ! 193.411.796,~5 I] 11.115.938,48 I

if ::04.527.7134,83 2.170.416.080,23
20~0 I ~04.261.3:02,47 195.335.065,110 II 8.926.237,37 2.179.342.317,60
2061 I ti II

197.209.019,Z7 li. ~0~.838.0,01,21 6.628.981,94 .. 2.185.971.299,53
20~2 I !2 'I 198.984.344,28 li .

::03.253.0,45,85 4.268.701,57 2.190.240.001,10
20~3 I 11 I j

200.759'.669,28 11~04.512.4:15,39 3.752.746,11 2.193.992.747,22
20~4 n I I

202.485.679,io I j~O~.754.8:73,08 3.269.193,37 2.197.261.940,59
20~5 I 1206.982.5:5970 204.162.375,5'4 I j 2.820.184,16 2.200.082.124,75'" ; I

2066 I II I :

205.740.442,211 I!, i;!08.197.7;47,26 2.457.305,04 2.202.539.429,79
20~7 I ?OQ.405.8b5,74 207.367.823,4!7 I i 2.037.982,27 2.204.577.412,06
20~8 I '" 1 208.945.890,1~ II 1.657.663,40 2.206.235.075,46i?1Q.603.5~3,54
20$9 ?d.793.5~8,77 ' Ij 1.318.896,54 2.207.553.972,00210.474.642,2:2 I. , .
2070 II I t

211.954.079,7;3 11 1.024.385,61
,

2.208.578.357,62~q.978.4pS,34
2071 I h4.161.2b2,36 213.433.517,2~ !; 727.685,13 2.209.306.042,75
2072 I h~.341.8~5,18 i I i

478.195,03 2.209.784.237,77214.863.640,1;5 I i
20?3 I li! ~

216.293.763,0:7 i: 229.653,13
,.

2.210.013.890,91?1q.523.4, 6,20
20?4 I ir I 1

217.674.571,4:1 I! 31.653,75 2.210.045.544,66~17i.706.2~5,16
201,5 I h~.893.5~0,57 ' I' 2.209.883.685,48219.055.379,7[5 I -161.859,17
20?6 I "I I I 'I -301.072,74 2.209.582.612,74?2Q.085.8pO,76 220.386.873,5,0 I,
2077 h~.286.556,01 I li -431.811,25 2.209.150.801,49221.718.367,2:5 I I

20t8 2. ' 222:951.231,8~ li -454.701,41 2.208.696.100,08"2~.496.5~O,43
2079 I, I

224.184.096,4~ li -461.662,63 2.208.234.437,45I ?2~. 722.4Ç33,80
2080 I h4!. 965.4~4,09 225.367.646,43 I1 -402.182,34 2.207.832.255,11,
20$1 I hS.229.8~3,42 226.551.196,43 li -321.343,01

I
2.207.510.912,10

2082 . II ~ ,1

227.734.746,4~ i I -217.614,04 2.207.293.298,06, ~2 1.517.1132,40
20~3 I I I

228.868.981,86 li -40.054,91 2.207.253.243,15~28.828.9i26,95
2084 .1 ho,.169.9~2,96 229.904.588,l~ 11 265.334,85 I 2.207.518.578,00
20~5 I h11.532.129,86 : I l' 542.620,92 2.208.061.198,92230.989.508,9~ !i
2086 11 i

232.025.115,2b i I 888.292,46 2.208.949.491,38~32.913.4P7,66,

II
! I JNotas: ,

1 I : I,
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PREFEITURA :~UNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estad6 do Rio Grande do Sul
NovolHAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO

: I i! .

i .
! I

: i

I
LDO 2014 .: I

Margem de Expadsão O~rigatórias de Caráter Continuado
! ,

LRF (Art. 4.°, g 2.°, V) II I

, I

I i I
DISCRIMIN~ÇÃOD~ DESPESA I 2014

i Exp~;nsãodas Despesas de Caráter Continuado
Secretaria Municipal ~e Eduq~ção 18.000.000,00
Secretaria Municipal da $aúd~ 4.907.000,00
Despesa Total I --2~.907.000,00

I /" ""',
Despesas decorrentes de novaS.Unidades Básicas de Saúde e Escolas jéEducação Infantil no'Municípic

\
\
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo - Executivo/Indiretas

DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
Exercício de 2010

ANEXO 15

Valor

25.976.985,12
25.976.985,12
25.976.985,12

25.976.985,12

416.798.391,49

78.311,92
78.311,92
78.311,92

519.043.192,67
155.319.131,78

402.696.087,71
364,464.413,86
163.689.028,23

3.868.477,14
196.906.908,49
38.231.673,85
20.701;612,03
17.530.061,82
14.102.303,78
14.102.303,78
9.921.393,10
4.180.910,68

Page 1 of2
(Valores em R$)

SOMA
INDEPENDENTES DA EXECUÇAO ORÇAMENTARIA

INTERFERENCIAS PASSIVAS
MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO

MOVIMENTO DE FUNDOS PROPRIOS
DECRESCIMOS PATRIMONIAIS

DESINCORPORACOES DE ATIVOS

Valor

275.461,41
275.461,41
275.461,41

494.605.067,83
44.067.264,98

VARIAÇOES PASSIVAS
T1TüLOS

RESULTANTES DA EXECUÇÃOORÇAMENTÁRIA
463.902.731,00 DESPESA ORÇAMENTÁRIA
414.733.267,12 Despesas Correntes

81.260.958,24 Pessoal e Encargos Sociais
30.200.472,71 Juros e Encargos da Dívida
27.018.251,28 Outras Despesas Correntes
38.035.995,93 Despesas de Capital

208.866.285,01 Investimentos
29.351.303,95 Amortização da Dívida
10.596.174,58 INTERFERENCIAS PASSNAS

130,00 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
1.096.432,39 COTA CONCEDIDA
8.551.121,85 REPASSES PREVlDENCIARIOS CONCEDIDOS PARA O RPPS

948.490,34
38.040.113,43
30.830. f15,7Õ

----3~552~311~68
3.657.686,05

533.175,87
533.175,87

13.714.205,31
13.714.205,31
8.411.315,82
5.302.889,49

477.616.936,311 SOMA---------MUTAÇOES PATRIMONIAIS
MUTACOES PASSIVAS

DESINCORPORACOES DE ATNOS
L1QUIDACAO DE CREDITOS

(Art. 104 - Lei 4.320/64)

SOMA
MUTAÇOES PATRIMONIAIS

MUTACOESÂTIVAS-' 46.014.072,48
INCORPORACAO DE ATIVOS 26.964.829,71

AQUISICOES DE BENS 26.168.762,70
INCORPORACAO DECREDIT.OS .. .. ."UtQ9,QQ
OUTRASINCORPORACOES-DS-ATIVOS--- _. -. -------,- =-===.-=-7.92.061,01.'- ..

DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 19.049.242,77
OPERACOES DE CREDITO - EM CONTRATOS 11.063.654,40
OUTRAS DESINCORPORACOES DE PASSIVOS 7.985.588,37

46.014.072,48SOMA
INDEPENDENTES DA EXECUÇAO ORÇAMENTARIA

INTERFERENCIAS ATIVAS
MOVIMENTO DE FUNDOS A DEBITO

MOVIMENTO DE FUNDOS P~OPRIOS
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS

INCORPORACAO DE ATIVOS

VARIAÇOES ATIVAS
TíTULOS

RESULTANTES DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
RECEITA ORÇAMENTÁRIA

RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA
RECEITA DE CONTRIBUICOES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA DE SERVlCOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CAPITAL
ALlENACAO DE BENS
AMORTlZACAO DE EMPRESTlMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

RECEITAS CORRENTES INTRA-DRÇAMENTARIAS
RECEITA DE CONTRIBUiÇÕES INTRA-ORÇAMENTÁRIAS

--- --------RECEITADE'SER\lIÇOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES INTRA-ORÇAMENTARIAS

RECEITAS DE CAPITAL -INTRA-ORÇAMENTARIAS
TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

INTERFERENCIAS ATNAS
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS

COTA RECEBIDA
REPASSES PREVlDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo - Executivo/Indiretas
DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

Exercício de 2010

BAIXA DE BENS MOVEIS
BAIXA DE DIREITOS

AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS
DESVALORIZACAO DE TITULOS E VALORES
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO

INCORPORACAO DE PASSIVOS
INCORPORACAO DE OBRIGACOES

AJUSTES DE OBRIGACOES
ATUALlZACAO DE OBRIGACOES INTERNAS

~,

(Art. 104 - Lei 4.320/64)
INCORPORACAO DE BENS MOVEIS
INCORPORACAO DE DIREITOS

AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS
VALORIZACOES DE TITULOS EVALORES
AJUSTES DE CREDITOS
OUTROS AJUSTES PATRIMONIAIS

DESINCORPORACAO DE PASSIVOS
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES

AJUSTES DE OBRIGACOES
DEFLACAO DE OBRIGACOES INTERNAS

SOMA
TOTAL DAS VARIAÇOES ATIVAS
RESULTADO PATRIMONIAL

TOTAL GERAL

ELlSÂNGELA CARLI DE ALBUQUERQUE
CONTADORA

264,00
44.067.000,98
11.290.536,84
11.244.353,60

44.276,64
1.906,60

439.179.221,21
439.179.221,21

68.044,80
68.044,80

494.880.529,24 SOMA
1.018.511.538,03 TOTAL DAS VARIAÇOES PASSIVAS
1.018.511.538,03 RESULTADO PATRIMONIAL

SUPERAVIT
1.018.511.538,031 TOTAL GERAL

ROQUE JOSÉ COIMBRA WERLANG
SECRETARIO DA FAZENDA

Page2of2
(Valores em R$)

ANEXO 15
11.147.195,07
144.171.936,71

450.983,30
94.398,35
356.584,95

359.440.970,41
359.440.970,41
3.832.107,18
3.832.107,18

519.121.504,59
961.896.881,20
961.896.881,20
56.614.656,83

1.018.511.538,03

NOVO HAMBURGO, 31 DE DEZEMBRO DE 2010
----------------

TARCISIO JOÃO ZlMMERMANN
PREFEITOMUNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO

------------b:9G-2-Q-l4-DemeRstrat-Ív-e--Ga-Af}1-i-eayã0-de-R-€Gursos-DeGoITentes-de--Al-ienação--de-Âü-v:os----- -----------------------------------------
LRF (Art. 4.°, S 2.°, (11)

,~,.
R$ 121.067,65

R$21.182,00

//
//

l/
I

Roquel Werlang
Secretário da Fazenda(

"

R$ 82.760,00 IIncorporação de Bens Mó~~

R$ 130,00 IIncorporação de Ben~...r-ióveis

Alienação de Ativos Aplicação dos Recursos de Alienação

R$ - Não houve Incorporação de Bens nesta odalidade.

í

Ano

2012
2011
2010

Fonte: Demonstração das Variações Patrimoniais - GEAFIN
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1 INT~i"DUÇÃO

I! I 'i : li.lr. ,
+ corstitulÇão da República Fede~a~~ado Brasil define a Previdência Social sob

três reglm~SIprevidenciários básicos: o ;~e~!ime Geral de Previdência Social (RGPS), o
R1egime~e'lP~evidênclaComplementar e: q R~gime Próprio de Previdência Social (RPPS).
E!;teúltirh0

l
d~.stlnado exclusivamente aos ~e.ftvl'idores públicos ocupantes de cargo efetivo,

d«ecarát~r cohtributivo e solidário, mediarite contribuição do respectivo ente público, dos
servidores lativos, ,inatiVOS e dos pensiohlstas, observados critérios que preservem o
et~uilíbribfi~ancê'iroe atuarial. ! : ,

~ hrJsent~ -estudo técnico, baseadoie'm normas gerais de contabilidade e atuária,
visa forn~derl as condições mínimas parai,a,iOrganlZação e funcionamento do RPPS do
MunicíPiold~ryOVOHAMBURGO,a fim de a~enbero disposto na Carta Magna.

,I i í II
<tom I relação ao caráter contribJti~O a Constituição Federal define, ainda, o

SE!gUinte:1'I ! I,
I I . i
'\41' ~49 -:......... li

I I j i: :
g hoi - Os Estados, o Distrito FJçJ~ra/ e os Municípios instituirão contribuição,

cobrada 1leilse~sservidores, para custeio, e~lhenefíciodestes, do regime de previdência de
ql1e trata o'IAf:t. 40,: cuja alfquota não será i~~Jrior à da contribuição dos servidores titulares
de.cargo rfétiYO da União. !. .1

I I I Ii I 'I' 4'l'r I.: I.,!t. 1195 - ....• , ']
'I 1 'I :~r!-Nenhum benefício ou sen.fiçoi da seguridade social poderá ser criado ou

mâjOrad~10y istendido sem a correspondente. fonte de custeio total. "

A fo~ma de organização da pretidência social própria, no que concerne aos
recursos ~arttidores dos benefidos, é estarelkida no artigo abaixo transcrito:

,,1ft. 249 - Com o objetivo de assegJar recursos para o pagamento de proventos
dE!aposeAtJdoria e pensões concedidas aosi'rbkpectivos servidores e seus dependentes, em
adição aok re~ursos dos respectivos tesourrs}I a União, os Estados, o Distrito Federal e os
M/Jni~ípi~~_.1 p~derão cons~it~ir fund~s 1ntegradOS pelos recurso~ prov~niente~ d~
contnbwçbes e por bens, dIreItos e atIvos i;le rua/quer natureza, medIante leI que dlspora
sobre a nhtbrJza e administração desses fundos. "

I 'I ! : I
Na~.edfera municipal, a fim de ateride~ ao disposto da Constituição Federal, foramI I J 1

in$tituídos undos ou Institutos Municipais de Previdência e Assistência Social, com o
obdetivo dei p~oporcionar ben;fícios de pre~idêncla e assistência social para os servidores
re'gidosp lo R~gimeJurídico Unico. . I

I I '
I !I ' ,

I ! ' !

I

i • I
! i i .-~,1: I t '
: iCSM~~tonsultoriae,segur'i~ade,'Mun!dpat~l.s"EPP.~, CNP'JO~.~96.62910:O'q1.32 3
I !Av; 'ProtilsioAlves/2lJ54. ~ç:ol")j.S01":'PI~t'r~poli~ ~Portc:>,Ategre~:RS,-CEP ,90410-006

F. nes:;('S1)'3212.99171 9985.12111 9'994'.1975 'iFole/FaX:i(Sl).3221;S538 www.Gsm-atuariatcom.brI1I .' .... 1

http://www.Gsm-atuariatcom.br
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CONS:Ul mUlA
ATUARIAL
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I
I

o Município de NOVO HAMBURGOvisando a criação de boas con€ti ões de trabalho
aos servidores efetivos e procurand~, a~ender aos preceitos da d:o~stltuição Federal, a
exemplo de outros Municípios, tem o ~1gi,me Jurídico Único dos se~iddreb ~efinido pela Lei
Municipal (LM) nO 333/00 de 19/04/20001. O Município tem RPPSimpldnt~do desde 1992 e
presentemente está vigeAnte com aIIL~' ~o 154/92 de 24/12/~9921: ~enominado de
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSI'STENCIA DOS SERVIDORES MLNICIP'AIS DE
NOVO HAMBtJRGO- IPASEM, com ~b:~lterações das leis mUriiCIP~iSI'L~~~O1.933/08, LM
nO2.048/09 e LM nO2258/11. A anáH~~~a legislação municiPalmOS~ra,qJe o Município tem
vigente um RPPS para atender os bFn~fícios de aposentadoria, au~ni~-' oença, salário-
família e salário-maternidade ao servitlotr, bem como pensão por mbrtee auxílio"'reclusão

para seus dependentes. I:, :.., : '~I I :,
É oportuno citar a Lei n° 9.71~V9r8 e a Portaria do MPSn~ 4Q2108 jue est~belecem

normas para a organização e o funciorlamento dos RPPSdos servidores Pbl)tIiCOS'ocupantes
de cargo efetivo, da União, dos Esta~(J)sJdo Distrito Federal e-dos \Mpnlcí ios e vedam a
utilização de recursos da Previdência para' assistência à saúde e finanG:ei(al

O pr~sente trabalho terá coml'o~jetivo primordial, co~ ba'sJ aL rial:
I, 'I I I I I

) D fi . t I d l' Ih' i 'J.I t di, I II J.t . rt da e Inlr o percen ua a.o ,a ue pagamen o que everai CO~stlU1r pCl e os
, recursos para o IPASEM custea~ ts benefícios previstos; i I I

b) Apurar as reservas matemJ~ic~s de benefícios concedidosl e1j e benefícios a
conceder; i I ( I

c)
, tome c,onhecJmento dos enca1rt9o,'s flna,nceiros e atuariais q~~ 011 IPPS tem à sua
responsabilidade; . ! I I

d)' Disponibilizar outras orientaçõ1espe natureza contábil, financ~ir:l!ae fe gestão para a
sustentabilidade do IPASEMe ,ad~quação à legislação federal. I I

I, I I
!' ' ,li I i
I! I i I' il i

i I I
: I

I
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2 BASES FINA!N:CEIRAS EATUARIAIS
i ! I
I . ' i .

2,,1 HIP~_TiSES :BIOMÉTRICAS --JJ _
IILl~~~~.=.~1~~~~~L IBG:'-2010 J
!i~!~~.~_~~~~~~~~~:!_~~r.--=~~~~~eIn~~~JI__IB_~:~~~~~J

IIU-.L-.._. Tábua,de Entr~da ~nlI!1validez ..JLÁlvaro~~ndas J

li I iJ.1I I í

2.2 HI1.ÓT'SESDEMOGRÁFXCAS [: •.---..---- ....1.-+._.-- --+ __ _ ".i[ poJul6ç~o J Baseado em info.r.m.~Ç?~Sindividuais de Servidores Estatutários Ativos, Ii -_ ..._-_....JJ L. .A.p~se~.tados, ~:.~si~~Fas e Dependentes. __ o .,., ,'o __ ._... '''_ J:~ n I i Média calculada i~dividualmente, levando em conta a data de I
: ComprorriSsGMédio I nascimento do depenâ~nte com expectativa de benefício vitalício ou a II~'~~lIIa~~stgUr~dO J ~a:~rd~~::~im~ntj de:nden,e ~m _exp~cla_~V~de _b:~efidOPorj

IC_._~~i.ct.e~_._JL. . ._J.~l ._~es:-~..nside~~d~_ __ _.. . !

IL_~_~".~IErt~ados ..JL __._ .. ..a.... Não a_~otad~. "' •. _... ...........•..... .1

~~--~IH+~~FINAN~EI~EC()i+CAS ._.. . _'
!C._.__._,_ L!.~~~~éJurO Real .._-,-.-__ L.J1L__..__ 6,00% ....._. . J
:C__._ o ~esçiT~nto $ala~a.!.__ .__ • [: !, I..• '. 1,40% .•_ _ .•_.-1
lL_ ,IJ__ ~-".Jt~~~~~.!'..__.._._;._'-_..~~~Uj I__ _.._ .._~~~_ _ ___ _._ ..JF::- vaiO!: _.1011-:-0 Ló"~o Tempo ~1.ri~lI L .. , ,....:.oo%,~ _" '" _..__ J
C~~lo~~l~.~J~_~~gO~~ T~~~o Bene~!~!!~~tlIL. ._.,.__ ._._,__ ..:,~.~.~._.__ _, , ,._1

I1 i I :
QJat'~ ao crescimento da remunera~b avaliada verificou-se:

0'- -I",c~.",.".%cs.,,'~.+%cs."'~,,~cJ~,,,.+%cs~,,,.+%cs~,_+%cs_,~. ','"
~CS_ -U ~ ' ! 'I' .

se

l
;1
0 ~ue: %CS"",,,,, = 4,83; %~~"""'" = -6,16; %CS,.'''''''' = -2,39;

%CS,'"' J" 1= 11,92; %CS""""" = -út; IrCS"""",, = 6,66< %CS,,~''''' = -3,82

F i t~stado o valor calculado 1,07°10 com o usado 1,40% ao n1vel de 5% de
siçlnificânJialn~m teste bilateral com 6 grau~ de liberdade usando a distribuição de Student
constatan8o que não há diferença signifitai:i1va entre os dois valores. Portanto, vai-se
continuar uJa~do o valor de 1,40% para o '4ngr prazo.

I I . I

I : I
i lcs;~ ;~C()nS\lltoriaeS~glJridaôe-I'11~~iJib!1l;Sts"E'P;p. -,.eMP] Ol,6$X,:620/0Çl01-32

i Ay; :Pt9(~sio 1':tves,:2'~~4 '"q>nJ. 50~lr,:p:êt~QPólii;,.PortpfAl~gr~ -"R.S:".,C'éP. ,90410'-006
F ri' s:YS1) 3212.991T/998S:l21119994.l97SII~ Fône/Fax:{Sl)"3227;8538 www.csi"n-átuariat.com.br

1I r'" . .. :1'"
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plano são os

I !I
t

I.......-

I
3 ESTRU+U~ DOS BENEFÍCIOS

I .1

II- Quanto ao dependente:
a) pensão por morte; El,

b) luxfllg-reclusão.

.• ,.. .J ••• ,..... ~" .... ,.;,_._'"'".".~""_ .• --". __ ••__

De acordo com a Legislação i t1uniclpal vigente os
seguintes: lil

I: I li
I - Quanto ao servidor: li .
a) apose:ntadoria por invalidei~i
b) aposentadoria compulsória;!' ,
c) aposentadoria por idade e t~mbo de contribuição;

I! :
d) aposentadoria por Idade; !II
e) auxílio-doença; !

f) salário-maternidade; El, I
9) sal'rlQ •.ftlímíilm. I

I
I: I
I, I
i' II'

3.2 APOSENTADORIA PORINvi~~ I I .l
Será concedida aposentad~:rl~ por Invalidez permanente I: om proventos

proporcionais ao tempo de contribuit~q, exceto se decorrente: de ~cl~erte em serviço,
moléstia profissional ou doença grave). ic~ntaglOSaou Incurável, n,a'for'r~: da lei. No cálculo
dos proventos será considerada a rrii~dia aritmética simples dà~ maiorek remunerações
utilizadas como base para as contribu,6õ~s do segurado aos regirnes ~eJHevidên<:ia a que
esteve vinculado, correspondentes a oi~erytapor cento de todo oJ~ei~íod6 ,;o~tributi\lo, desde
a I;Qmpetênc;;lajulho de 1994 ou, de~~~ a do início da contri bllltl;ão, I s~ posterior àquela
.iiili:lOOl!!ii$li""~àl!'f.lfil !! 'f I i. I
t:;OH ;~fJet.;en~""u:tl~ ! ! I i I' I

i I '! ' :. I I, I .
I,i . . i I '. I

3.3 I! APOSENTADORIA POR IDADE IEITEMPO DE CONTRIBUI~Ãd I, I1

li I i ! I I I
Com o advento das Emendasl:b~nstituclonals nO 41, de 19/1k/io~3e n') 47, de

05/07/2005, os servidores PQderãolr1e~uerer aposentadoria enquadra~dio-se numa das
I'1lpGt~St!~~tlS!~e! ,i ! li I

i i i
! I

'li Ii;

1'11 !
!:fI I
.i.;, ,i '.1 I
1 i I
i i . .. ... . .. ~ I " i

. CS-M -Consultoriae segurici~dfl!MuniciPflLS1S-EPP .•. CNPJ O;M~6.:620Z09Pl 32
Av; Pi'é;)tásio Alvês.2S54 ~ êQ(.,jJ 5Q~1~'Petr6poll$., Porto:Al\i!gre -!R;$"~CE'P'~01.,tl"096

FtlHl!!g!(91) 3ê1U'!1991119!i!85;1211199~~:I91!P ~eI'l1!7~filt!.{S'}S22T;SSSS'] ,wmd:!ll'l1:;!lttI6tll.'lt:lleff1:Bf
ii 1 I: I
i i II ,

3.1 BENEFÍCIOS DO PLANO



Tabela 2 - PROFESSORES - Exclusivo tempo de magistério

Idade
Tempo Tempo

Tempo
< Regra Aposentadoria Contrib. Pedágio Bônus Servo Admissão Provento Reajuste

(anos)
(anos) Público

Cargo
~-

Voluntária 53 homem 35 homem 17% h Até
Integral Paridade

(art. 8°, EC 20) 30 mulher
20% 5 5

16/12/9848 mulher 20%m

i Direito Voluntária 53 homem 30 homem 17% h Até
Proporc. Paridade

Adquirido (~ 10, art. 80, EC 20) 48 mulher 25 mulher
40%

20%m
5 5

16/12/98

Voluntária 55 homem 30 homem 10 5
Até

Integral Paridade- -(a, IlI, ~1, art.40, CF) 50 mulher 25 mulher 16/12/98

Voluntária 53 homem 35 homem 17%h Até Média e
Índice

(art. 2°, EC 41) 30 mulher
20% 5 5

16/12/98 Réduzida48 mulher 20%m
-- Voluntária Id + TC** :; 95 anos homem Até
Transição - - 25* 5 Integral Paridade

(art. 3°, EC47) Id + TC** :; 85 anos mulher 16/12/98

¥"-'-~---"'-"~;.'~''''-''''-'.-:".-~, ----:'--~-,----,-.-. ~._-._-. Voluntár:ia-.--- ___55_hom.em_, -30-homem~- ~---.-.. ----.-. -~--20. -- ---5--":-- Até .: ~--IntégraF- ":-Pai'iâade.-
----_._-. ---_._-~_.._-.._.__ .__ ._--- -_._------~. --- ._-

====._(ait:60, EC 41)== =-=
_.-.__ .~------ ---._~---~._-- --_ .._-_ ..,--------- --------------._--- ----_.~--- ... - ------, .•••• _."_._---~- __ o - _. "" __ ••

- -,_.. . --- --_.__ ._--- _._.._. -_._- __ 50.JIlUlbeL_ __25_mulh-ªL. ~-~----- ---_.- -~----_._- .- -'-- -- - ---- --"~---- . 31112/-º~c--, --'.+---- . '.0 •• _._ •. ___ - - _.._- _ ...~-- _._._-_ .._.~~-------- ,...-.-. -.-_.~
Voluntária 55 homem 30 homem Qualquer

Média Índice- - 10 5
(a, m, ~1, art. 40, CF) 50 mulher 25 mulher data

r"ermanente Por idade 65 homem
Mínimo 10

Qualquer Média e
Índice- - 10 5

(b, IlI, ~1, art. 40, CF) 60 mulher data Proporc.

Compulsória
70 ambos Mínimo 10 10 5

Qualquer Média e
Índice- -(lI, art. 40, CF) data Proporc.

* r'\ ••••••••••.•••••••" ••••_ ••.•••••••••••..:••••~_)ó. "'_:_. f_: __ 111:' ••••_.:~_ ••• _ •• _~ • ...:...:--
••••.•••.••••• "" •••••••.•••••- t"' •••.•••••••••••••. _ "" .•••••.•••.••••••••••••""1 '""" ., •• ,""""'" .Ao"" •••• ,., •••• "" ••.•••• ,'- •••••• '.-, .." ••••••••••.• - •••• ~"""'~ •••• """.I •..•.•

** Com TC ~ 35 anos para homem e TC ~ 30 anos para mulher

4.2. Perma~ente: para os servidoresenquaçrados nesta regra a propordo~alidade
se dará divicÍindoo_númêro .de.dias dé~efetivo .exe[~tdõ" p(;lonúmemde' dias
necessários para aposentadoria.

1•.Pedágio: o tempo de contribuição faltante em 16/12/98 para completar o tempo
•. quadro,adma-será acresddo,de 20% ou 401)/0.--

4. Provento Proporcional
4.1. Direito Adquirido: para os servidores que implementaram as condições do
ftUiiOrOaCima, ate 31/12/03, a proporção será de 70%, e será acréscidô 5% para
cada ano adidonal de contribuição.

2. Bônus: o tempo de contribuição/serviço contado até 16/12/98 será acrescido do
___ ~ . . . liôoos..da.tabela_adma,.antes.do..cálculo-do-pedágio._______ _ __ ___ ._~.Beajuste -.-------.-----------.--- ..-.---
-,-~-"~,~,,----,-.-,---~-~a~Provento~Integral:~os"Servidores-terão-seus~proventos:de~inatividade:baseados- .. -~ !5"'l.,.£a.!'i!l!!dg:~~~ilj!_ig~e-gªnLnéLmesméLdata_e_pr:qI1P.r;çª~gos~gIY.ldºJE~_s~c.e=m=~~~_.~_----- __
-- ..--.~-------llIiYúltima-remoneração----.------------------ - -- ----atividade.----.--------------------------------------.-

5.2. Índice: reajuste a ser previsto em lei municipal, com base em um índice oficial
de inflação e data base definida.



Tabela-l- QUADRO GERAL

i<.égra Apóstmi:aôória Id.ade
(anos)

Tempo
~uni;nu.
(anos)

__ .. _• .L. ~_

ro::uaglu

Tempo
..I!&._._-
~'C.'Y.

Público

:re 111po
Cargo

A.-J_: __ ::'.- I _ft . &.__ L.D_.cIl~,;_ •.u:: • ..A'"'u••••'..,..,au I '-'V.'llõõiI'~V I ----.6----

O"ridade

'~~h---
ParidadeAté lfvi'2i98 I" 'Iõi:~grãr-5

Voluntária 53 homem 35 homem
_ ___ . Jalt._8~,~EC-2ºL-- __~_ 48_mull1~r ~.cLml!lh~LJ=-209/~------=-: _. J-=~_-=--=I=-~~é=-~~~~/~~=I=n~~~I_

-Voluntária---- ----53-homem- -30-homem-- ------ ----.------- ----
__~Direito-- ~--(9-1-º,art.-8º ,-EC.20>--~ _ 48 mulher 25 mulher 40% 5 s--r Até16/12/9STPrci,xir1:ionãf-'-PanClãâe

Adquirido Voluntária ~O~~m~m ~-~~ ho~~~- ----~-------

(a, lII, 91, art.40, CF) 55 mulher 30 'mulher - 10

Permanente

Compulsória
(lI, art. 40, CF)

65 homem 10 5 Até 16/12/98 Proporcional I ParidadeMínimo 10 -
60 mulher

53 homem 35 homem Até 16/12/98
Média e I Índice20% 5 5 Reduzida48 mulher 30 mulher

Id + TC** = 95 anos homem I I 25* I 5 I Até 16/12/98 I Integral I Paridade-
Id + TC** = 85 anos mulherTransição

------ ----------1-----

Por idade
(b, I1I, 91, art. 40, CF)

Voluntária
(art. 20, EC 41)

Voluntária
(art. 3°, EC 47)

______j@gritád-ª .
_.. __ .__Úirt:6~,-J~C-4IL

Voluntária
(a, I1I, 91, art.40, CF)

Por idade
(b, I1I, 91, art. 40, CF)

60 homem I 35 homem
I -

55 mulher 30 mulher
--
65 homem Mínimo 10
60 mulher

-

70 ambos Mínimo 10 . -

... -- - ..---------- . " .. --~~-
------

10 Qualquer data Média Índice

10 I 5 I Qualquer data
Média e I Índice

Proporcional

10 I 5
Média e I ÍndiceI Qualquer data I . I

Proporciona

".'

1. Pedágio: o tempo de contribuição faltante em 16/12/98 para completar o tempo
do quadro acima será acrescido de 20% ou 40%.

2. Provento Integral: os servidores terão seus proventos de inatividade baseados
na última remuneração

3. Provento Proporcional
3.1. Direito Adquirido: para os serviClores -que implementaram as condições do-
quadro acima, até 31/12/03, a proporção será de 70%, e será acrescido 5% para
cada ano adicional de contribuição.
3.2. Permanente: para os servidores enquadrados nesta regra a proporcionalidade

se dará dividindo o número de dias de efetivo exercício pelo número de dias
necessários para aposentadoria.

4. Reajuste
4.1. Paridade: o reajuste se dará na mesma data e proporção dos servidores em
atividade.
4;2. Índice: reajuste a ser previsto em lei municipal, com base em um índice oficial
de Inflaçãó e data báse definida. = = ~O=.

* Dentro deste período é necessário, no mínimo, 15 anos como servidor estatutário.
** Com Te ~ 35 anos para homem e TC ~ 30 anos para mulher


