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Of. n° 10/338 — SEMAD/DGD/MBV Novo Hamburgo, 2 de maio de 2014.
Assunto: Resposta ao Requerimento n°® 369/2014.
Senhor Presidente,

~ Vimos a presenga de Vossa Senhoria em atengdo a0 Requerimento n°® 369/2014,
devidamente protocolado sob n° 62354/2014-5, de autoria do nobre Vereador Enfermeiro
Vilmar, enviar, em apenso, documentag&o solicitada.

Atenciosamente,

—

i~ e (U—

LUIS LAUERMANN
Prefeito Municipal

Camara Municipal de Novo Hamburgo

OTOCOLO GERAL 0001849
Ao Senhor Date 07/05/2014 Horario: 17:34

NAASOM LUCIANO Administrativo -
Presidente da Cdmara de Vereadores

NOVO HAMBURGO - RS

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n° 4201, Bairro Canudos — 93410-340
Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9999 )
www.novohamburgo.rs.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

DECRETO N° 3.879/2009, de 04 de junho de 2009.

Aprova o Estatuto da FUNDAGAO
DE SAUDE PUBLICA DE NOVO
HAMBURGO - FSNH.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO - TARCISIO ZIMMER-
MANN, no uso das atribuigbes que lhe confere o inciso VI do artigo 59 da Lei Organica

Mumc:pal e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 1.980/2009, de
19/05/2009,

DECRETA:

Art. 1° E aprovado o Estatuto da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE
NOVO HAMBURGO - FSNH, em conformidade com as disposi¢des da Lei Municipal n°
1.980/2009, de 19 de maio de 2009, publicado em Anexo a este Decreto.

Art. 2° E declarada instituida a FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE
NOVO HAMBURGO FSNH.

Art. 3.0 presehte Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEI'HO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos 04
(quatro) dlas do més de junho do and

“UANAALN AL
RCISIO ZIMMERMANN

Prefeito Municipal

egistre-se e publique-

//

/ ROQU WERLANG : -
Secretario de Plane]émento Orcamento e Gestao

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

ANEXO AO DECRETO MUNICIPAL N° 3.879/2009, DE 04 DE JUNHO DE 2009.
ESTATUTO DA FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE NOVO HAMBURGO

Titulo |
Da Denominacéo, Sede, Objetivos e Autonomia

Art. 1°  Fica instituida a FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE NOVO
HAMBURGO - FSNH, de que trata a Lei Municipal n° 1.980/2009, de 19 de maio de
2009, organizada sob a forma de fundagéo estatal com personalidade juridica de direito
privado, tendo como instituidor o Municipio de Novo Hamburgo.

Art. 2° A FUNDAGAO é uma entidade juridica sem fins lucrativos, de in-
teresse coletivo e de utilidade publica, com autonomia administrativa, gerencial, patrimo-
nial, orgamentaria e financeira, e prazo de duragéo indeterminado, que integra a Admi-
nistragéo Indireta do Municipio de Novo Hamburgo, e fica sujeita ao regime juridico pro-
prio das entidades privadas de assisténcia sem fins lucrativos, quanto aos direitos e obri-

gacoes civis, comerciais, trabalhistas, tributarios e fiscais, observadas as regras da refe-
rida Lei.

Secao ll
Da Regéncia Legal

Art. 3° A FUNDACAO é regida por este Estatuto, pelo seu Regimento
Interno, pelas Resolugdes do seu Conselho Curador e da sua Diretoria Executiva, pela
Lei Municipal n® 1.980/2009 de 19 de maio de 20009, e pelas normas legais e regulamen-
tos internos que lhe sejam aplicaveis.

Art. 4° Este Estatuto podera ser alterado por proposta conjunta da Dire-
toria Executiva e do Conselho Curador, devendo as alteragGes serem registradas no car-
torio competente, apds aprovadas por decreto do Prefeito Municipal, sendo dado conhe-
cimento a Camara de Vereadores e ao Conselho Municipal de Saude, e publicadas em
veiculo oficial para conhecimento da populagdo de Novo Hamburgo.

Secao lll
Da Vinculagio, Sede e Foro

Art. 5° A FUNDAGAO vincula-se a Secretaria Municipal da Saude, a
qual compete fixar as diretrizes das politicas, agdes e servicos de saude e os requisitos
dos contratos de gestao e convénios que regulam a prestagéo dos servicos de saude.

Art. 6° A FUNDAGAO tem sede e foro na Cidade de Novo Hamburgo,
Estado do Rio Grande do Sul, sita a Avenida Pedro Adams Filho, n°® 6.520.

Secao IV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
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Da Finalidade

Art. 7° A FUNDAGAO tem por finalidade manter e prestar agoes e servi-
cos de saude, nos niveis de atendimento hospitalar e ambulatorial, incluindo atencéo ba-
sica, com promogé&o, prevengéo e protegdo da sadde coletiva e individual, em caréater in-
tegral, assim como formagao profissional e educacéo permanente na area da satde pu-
blica, além de prestar servigos publicos em atividades correlatas e/ou inerentes a saude
publica, atuando exclusivamente no 4mbito do Sistema Unico de Saude - SUS.

Art. 8° Para a consecugéo desses objetivos a FUNDACAO celebrara
contratos de gestao e convénios com o Poder Publico.

Paragrafo unico - Os contratos de gestao celebrados entre a FUNDAGCAO
e o Poder Publico terdo por objeto a contratacédo de servicos na area da salde e a fixa-
¢ao de metas de desempenho para a Entidade.

Art. 9° Os contratos de gestéo seréo lavrados, sempre por escrito, ob-
servando as regras gerais de direito publico e as disposicdes constitucionais e legais do
Sistema Unico de Saude — SUS, devendo conter clausulas que disponham sobre:

I - qualidade, eficiéncia e transparéncia no atendimento aos usuarios dos
servicos contratados;

Il - a especificagdo dos planos operativos propostos para a FUNDACAO,
que deverao detalhar as metas a serem atingidas e os respectivos pra-
zos de execugao;

Il - a instituicio de sistemas de acompanhamento e avaliacao, com os
critérios objetivos de avaliacédo de desempenho, inclusive mediante indi-
cadores de qualidade e produtividade;

IV - adogéo de préticas de planejamento sistematico das agoes da FUN-
DACAO, mediante instrumentos de programacao fisica e financeira, de
acordo com as metas pactuadas;

V - 0s prazos dos contratos, que serdo no maximo de 4 (quatro) anos,
bem como as condigées de prorrogacao, renovacéo, alteragao, suspen-
sao e rescisao, incluindo, ainda, as regras para a respectiva renegocia-
¢ao total ou parcial;

VI - vinculacdo dos repasses financeiros do Poder Publico ao cumpri-
mento das metas pactuadas;

VI - obrigatoriedade de publicagéo anual de demonstragdes financeiras
e contabeis, elaboradas em conformidade com os principios fundamen-
tais de contabilidade e a legislagéo pertinente, bem como de divulgacao,
~-por meios fisicos e eletrdnicos, dos relatérios de‘execucgio, parecérés do
Conselho Curador e do Conselho Fiscal, do desempenho das me fas fi-
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xadas e do organograma funcional atualizado, conforme estabelecido na
Lei Municipal n°® 1.980/2009;

IX - obrigatoriedade de encaminhamento, a Secretaria Municipal da Sad-
de, de relatorios sistematicos de produtividade e desempenho.

X - clausulas indenizatérias por atraso no repasse de recursos:

Art. 10 Os servicos de salde prestados pela FUNDA(}AO serao organi-
zados em conformidade com as diretrizes e normas do Sistema Unico de Sadde - SUS,
devendo servir de campo de pratica para ensino e pesquisa na area da saude, mediante
convénios com o Poder Publico e instituicdes de ensino e pesquisa, publicas e privadas.

Secgido V
Da Estrutura Organizacional

Art. 11 A FUNDAGAO tem em sua estrutura administrativa basica os se-
guintes érgaos:

| - 0 Conselho Curador;
Il - Conselho Fiscal; e
Il - Diretoria Executiva.

Art. 12 Os integrantes dos 6rgaos de administracdo da FUNDACAO néo
respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigactes assumidas pela Fundacéo,
salvo por dolo ou culpa, inclusive em relacdo a terceiros.

Paragrafo Unico. E vedado o acimulo de cargos nos 6rgaos da adminis-
tracdo da FUNDAGCAO.

Art. 13. Evedadaa distribuicio de lucros, bonificagdes ou vantagens de

gualquer espécie e a qualquer titulo aos integrantes do Conselho Curador e do Conselho
Fiscal da FUNDAGCAO. ’

Secao VI
Da Composigao, Estruturagio e Competéncia dos Orgios
Subsecgio |
Do Conselho Curador

Art. 14. O Conselho Curador da FUNDAGAO, é6rgao de direcéao superior,

administracéo e controle, é composto por representantes titulares e respectivos suplen-
tes, indicados como segue:

... I -0 Secretéario Municipal de Satide, como membro nato;
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Il - 01 (um) representante da Secretaria da Fazenda indicado pelo Pre-
feito Municipal;

Il - 01 (um) representante da Secretaria de Planejamento, Orcamento e
Gestao, indicado pelo Prefeito Municipal;

IV - 01 (um) representante da Secretaria de Educacao e Desporto, indi-
cado pelo Prefeito Municipal;

V - 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Social, indi-
cado pelo Prefeito Municipal;

VI - 04 (quatro) membros, dentre usuarios da comunidade, eleitos em
audiéncia publica convocada pelo Conselho Municipal de Saude;

VIl - 01 (um) representante dos empregados do Quadro de Pessoal Per-
manente da FUNDACAO, eleito em assembléia geral.

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho Curador tera duraQéo de 2
(dois) anos, permitida a recondugéo, sendo que:

a) os membros indicados pelo Poder Plblico serdo nomeados pelo Pre-
feito Municipal, podendo ser exonerados a qualquer tempo por ato do
Prefeito, na forma prevista no Regimento Interno da FUNDAGAO, por
inobservancia da lei ou regulamento, ou violagéo dos deveres de gestio;

b) os membros eleitos em Audiéncia Pablica convocada pelo Conselho
de Municipal de Saude e na Assembléia Geral dos empregados do Qua-
dro de Pessoal Permanente da FUNDAGCAO, serdo nomeados pelo Pre-
feito Municipal, podendo ser exonerados a qualguer tempo por ato do
Prefeito, na forma prevista no Regimento Interno da FUNDAGCAO, por
inobservancia da lei ou regulamento, ou violagdo dos deveres de gestao,
depois de ouvido, respectivamente, o Conselho Municipal de Saude, ou
a Direcdo da entidade representativa dos empregados, tudo devidamen-

te apurado em procedimento que lhes assegure ampla defesa e contra-
ditério..

§ 2° - Os membros suplentes substituirdo os titulares, e terdo direito de
manifestacio em todas as reuniées, bem assim, na auséncia do titular,
terao direito de voto.

§ 3° - O membro que perder a condicao que Ihe tenha ensejado a nome-
acao para o Conselho Curador perdera o seu mandato imediatamente,
devendo ser nomeado, na forma deste Estatuto e da Lei Municipal n°®
1.980/2009, novo membro para completar o mandato.

~ § 4° -'As deliberagdes do Conselho Curador seréo tomadas pela yaioria
absoluta, cabendo 1 (um) voto a cada um dos seus membros.
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§ 5° - A Presidéncia do Conselho Curador sera exercida pelo Secretéario
Municipal de Saude, cabendo-lhe o voto de qualidade nos casos de em-
pate.

§ 6° - A Diretoria Executiva participara das reuniées do Conselho Cura-
dor, nelas podendo manifestar-se, sem direito de voto.

Art. 15 Compete ao Presidente do Conselho Curador:
I - convocar e presidir as reunides do Conselho;
Il - representar o Conselho nas suas relagdes com a Diretoria Executiva;

7 . . . / .
HI - determinar matérias que devem figurar na ordem do dia das reuniées
e sessodes do Conselho;

IV - designar, dentre os membros do Conselho, o secretario, a quem

competira manter em dia os livros do colegiado e secretariar as reu-
nides.

Art. 16 O Conselho Curador reunir-se-4, ordinariamente, de 3 (trés) em
3 (trés) meses, e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por so-
licitacao da maioria de seus membros, ou, ainda, por solicitagdo da Diretoria Executiva.

Paragrafo anico: A convocagéo seré feita, por escrito, a cada membro,
com prazo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Art. 17 A perda do mandato podera ocorrer:

| - por destituicdao, em virtude de auséncia injustificada a duas reunides
ordinérias no periodo de um ano;

Il - por renlncia expressa, em carta dirigida ao Presidente do Conselho;
Il - por destituicdo, em virtude de condenagéo, com transito em julgado,
por crimes contra a vida, contra a pessoa humana ou contra a adminis-
tracdo publica;

IV - pela perda total da capacidade fisica ou juridica;

V - por morte;

VI - por exoneracgao, apds procedimento administrativo que comprove /
inobservancia da lei ou regulamento, ou violagao dos deveres de gestdo.
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§ 1° - As justificativas para as auséncias deverao ser comunicadas com
antecedéncia ao Presidente do Conselho Curador.

§ 2° - O procedimento administrativo previsto no inciso VI sera instaura-
do quando da existéncia de indicios ou fatos comunicados ao Conselho
Curador, apés decisdao da maioria dos seus membros.

§ 3° A destituicio prevista nos incisos | e 11l efetivar-se-a por ato do Pre-

sidente do Conselho, devendo ser precedida de prévia notificacao formal
ao interessado, que disporé do prazo de 5 (cinco) dias Gteis para exercer
seu direito de defesa e contraditério.

Art. 18 O Conselho Curador é responsavel pelo estabelecimento das
metas da FUNDACAO, pela forma de sua execucéo, transparéncia da gestao e pelo

controle do seu desempenho, objetivando a garantia de servigos publicos de qualidade a
coletividade destinataria.

Art. 19 Compete ao Conselho Curador, igualmente:

| - deliberar sobre toda e qualquer matéria de interesse da FUNDACAO,
submetida ao seu exame por membro do Conselho Curador, do Conse-
lho Fiscal ou pela Diretoria Executiva;

Il - deliberar acerca de auxilios, doagdes, legados, dotacdes ou quais-
quer outras subvengoes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publi-
co ou privado, com ou sem encargos;

Il - aprovar projetos de construgéo ou reforma em bens iméveis de pro-
priedade da FUNDACAO:;

IV - examinar e deliberar sobre a assinatura de convénios e contratos de

qualquer natureza, com instituicées nacionais ou estrangeiras, publicas e
privadas;

V - propor emendas, alteragdes ou reforma do Estatuto, ouvida previa-
mente a Procuradoria de Fundagdes do Ministério Publico do Estado:

VI - apreciar, alterar e aprovar o Plano Anual de Atividades apresentado
pela Diretoria Executiva, especialmente no que se referir:

a) aos planos operativos propostos para a FUNDAGAO, detalhando as

metas de programacao fisica e financeira, a serem atingidas e os res-
pectivos prazos de execucao;

b) a0 sistema de acompanhamento e avaliacao, fixando os critérios/@b-
_ Jetivos de avaliagao de desempenho, inclusive mediante indica res
- "de qualidade e produtividade;
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c) as condicbes de prorrogacao, renovacgéo, alteracao, suspensao e
rescisao dos contratos formalizados, incluindo, ainda, as regras para
a respectiva renegociacéo total e/ou parcial;

d) a estipulagao de limites e critérios para remuneragao, vantagens e
prémios, de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e em-
pregados da FUNDAGAO, no exercicio de suas fungdes, observan-
do, para tanto, pardmetros compativeis de remuneracéo, segundo o
grau de qualificagao exigido e os setores, acoes e servicos, e a espe-
cializagao profissional; e

e) avinculagao dos repasses financeiros do Poder Publico ao cumpri-
mento das metas pactuadas no contrato de gestao.

VII - apreciar e aprovar, até o dia 30 de abril de cada ano, o balango fi-
nanceiro, o relatério anual e as demais contas do exercicio, apresenta-
dos pela Diretoria Executiva;

VIII - fazer recomendacoes a Diretoria Executiva, sobre programas e ati-
vidades da FUNDAGAO;

XI - intervir na Diretoria Executiva, quando houver infragdo grave as nor-

mas estatutarias ou as determinagdes legais, garantindo direito de defe-
sa.

X - aprovar as propostas orcamentarias anual e plurianual, os orgcamen-
tos sintético e analitico, e suas modificacoes:

XI - autorizar a aquisigao, alienacédo e o gravame de bens iméveis da
FUNDACAO, obedecidas as exigéncias da legislacao pertinente;

Xl - autorizar a celebragao de contratos, convénios e acordos que envol-
vam, direta ou indiretamente, o comprometimento dos bens patrimoniais
da FUNDACAO;

Xl - aprovar o Quadro de Pessoal da FUNDAGCAO, o Plano de Empre-
gos e Salarios e suas alteragdes, por proposicao da Diretoria Executiva;

XIV - dirimir dividas decorrentes de interpretagdes ou omissao deste Es-
tatuto; '

XV — aprovar o Regimento interno da FUNDACAO e suas alteracées.

XVI - deliberar sobre outros assuntos de interesse da FUNDA(}AO./
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Paragrafo unico. O exercicio do cargo de conselheiro ndo sera remunera-

do.

Subsecio Il
Do Conselho Fiscal

Art. 20 O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagio interna da FUNDA-
CAO, é composto de 3 (trés) membros e igual numero de suplentes, sendo 1 (um) titular
e 1 (um) suplente indicado pelo Prefeito, 1 (um)_titular e 1 (um) suplente indicado em au-
diéncia publica convocada pelo Conselho Municipal de Satde, e 1 (um) titular e 1 (um)
suplente indicado pela Assembléia Geral dos empregados do Quadro de Pessoal Per-
manente, e poderao ser exonerados a qualquer tempo, observadas as regras previstas
no § 1°, alineas ‘a’ e ‘b’ do artigo 14 deste Estatuto.

§ 1° Somente podem ser indicados para o Conselho Fiscal pessoas na-
turais, residentes no pais, diplomadas em curso de nivel universitario, ou
que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de admi-
nistrador de empresa, ou de Conselheiro Fiscal.

§ 2° - O exercicio do cargo de conselheiro ndo sera remunerado.

§ 3° - Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, assumira para complementar
0 mandato o respectivo substituto.

§ 4° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 1 (um) ano, po-
dendo serem reconduzidos.

Art. 21 Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar os atos dos dirigentes da FUNDAGAO e verificar o cumpri-
mento de seus deveres legais e regulamentares;

-l - opinar sobre os orcamentos e balangos da FUNDAGAO, fazendo
constar de pareceres e informagdes complementares que forem julgadas
necessarias ou recomendaveis as deliberacées do Conselho Curador;

Hl - manifestar-se sobre os relatérios exarados pela Diretoria Executiva;

IV - examinar todas as contas, escrituragio, documentos, registros con-
tabeis e demais papéis da FUNDACAO, suas operacoes e demais atos
praticados pela Diretoria Executiva;

V - examinar os resultados gerais dos exercicios, e a proposta orgamen-

taria para o subsequiente, sobre eles emitindo pareceres;

VI - praticar todos os demais atos de fiscalizacdo que forem julgadz)s ne-
---Cessarios ou recomendaveis, para o fiel desempenho de suas atfibui-

cOes e competéncias.
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§ 1° O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente, reunindo-se or-
dinariamente a cada més, e, extraordinariamente, sempre que solicitado
pelos demais érgaos da Entidade, aplicando-se, no pertinente, as dispo-
sicOes regedoras das reunides do Conselho Curador, no que couber.

§ 2° A FUNDACAO arcara com as despesas de auditoria externa que o
Ministério Publico determine que seja feita para o exame das contas
prestadas, quando, a seu critério, julgar necessario.

Subsecao il
Da Diretoria Executiva

Art. 22. A Diretoria Executiva da FUNDAGAO, érgao de direcao geral e
de administragéo colegiada, responsavel pela gestao técnica, patrimonial, financeira, ad-
ministrativa e operacional da Entidade, sera constituida como segue:

I - Diretoria de Administracéao

Il - Diretoria de Financas;

Il - Diretoria de Gestao Hospitalar;

V - Diretoria de Gestdo Ambulatorial e Atengéo Basica da Saude.

Paragrafo Gnico. Os membros da Diretoria Executiva serdo contratados
pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, sendo seus empregos de livre
contratagdo e demissao, na forma do artigo 37, inciso Il — in fine, da Constituicdo Fede-
ral, combinado com o artigo 62, inciso Il, da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, e
correspondente legislacao federal.

Art. 23 Os membros da Diretoria Executiva exerceréao mandato de 04
(quatro) anos, contratados e demissiveis a qualquer tempo pelo Conselho Curador, den-
tre profissionais de notério conhecimento na area de atuacao da FUNDACAO indicados
pelo Prefeito Municipal, podendo ser reconduzidos, a depender do resultado positivo da
avaliacéo obrigatéria de seu desempenho, conforme previsto no Estatuto, no Regimento
Interno e em portarias da Secretaria Municipal da Sadde.

Paragrafo Unico: Os membros da Diretoria Executiva poderao perder o
mandato, dentre outros motivos, por inobservancia da lei ou regulamento, violacéo dos
deveres de gestdo, ou, ndo cumprimento do contrato gestao, devidamente apurados em
procedimento administrativo instaurado apés decisdo do Conselho Curador, assegurada
ampla defesa e contraditério, conforme regrado pelo Regimento Interno.

Art. 24 Compete, especificadamente, & Diretoria Executiva: /

I --administrar os bens e servicos da FUNDAGAO:;
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Il - submeter & apreciagdo do Conselho Curador, até o dltimo dia util do
més de outubro de cada ano, a previsiao orcamentaria para o ano se-
guinte e o plano anual de atividades;

Il - apresentar anualmente para apreciacao do Conselho Curador, até
30 de abrij, os demonstrativos contabeis, financeiros e patrimoniais da
FUNDACAO;

IV - propor ao Conselho Curador a criagéo de departamentos e outras
unidades administrativas necessarias ao alcance das finalidades da
FUNDACAO, implantando-os apds a aprovagao;

V - submeter ao exame e deliberagdo do Conselho Curador, devidamen-
te fundamentadas, as matérias de sua competéncia;

VI - deliberar acerca da contratagao do pessoal necessario as atividades
da FUNDACAO, observando o Plano de Empregos e Salarios;

VIl - propor ao Conselho Curador o Regimento Interno da FUNDAGCAO e
coloca-lo em execugéo tao logo aprovado, zelando pela sua observan-
cia;

VIl - elaborar o plano estratégico da FUNDAGAO;

IX - propor planos operativos concernentes aos contratos de gestao;

X - dirigir as ag¢des e servigos de satide da FUNDAGAO com objetivo de
cumprir as metas dos contratos de gestao;

Xl - elaborar relatorios de desempenho das agoes e servicos prestados
pela FUNDACAO:

XIl - definir diretrizes para a alocagao de recursos e tecnologias, assis-
tenciais ou administrativas, em estruturas ou processos, para 0s servigos
de salde segundo a necessidade da populacgao;

XI1lI - desenvolver a politica de gestdo de pessoas na FUNDACAO;

XIV - propor e promover melhorias e inovagbes no atendimento & saude
da populacgéo;

XV - propor, dirigir e coordenar a politica de inovacéao tecnoldgica;
XVI - coordenar a integracao das agdes e servigos de salde prestados

pela FUNDAGAO nos diversos niveis de atencgao visando a integ Alidade
“e equidade; '
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XVII - desenvolver e manter um sistema de informagdes e avaliagcéo de
desempenho das acoes e servicos de saide sob sua responsabilidade;

XV'III: cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno da FUN-
DACAO, as deliberagcdes do Conselho Curador, e as normas vigentes.

Paragrafo Gnico. Todas as deliberacoes da Diretoria Executiva seréo to-
madas por maioria de seus membros e ser&o registradas no livro de atas do érgao e as-
sinadas pelos presentes.

Art. 25 S&o competéncias do Diretor de Administragao:

| - representar a FUNDAGCAO, judicial e extrajudicialmente, conjuntamen-
te com um ou mais Diretores;

Il - administrar a FUNDACAO, fazendo cumprir o Estatuto, o Regimento
Interno e as decisées do Conselho Curador;

Il - presidir as reunides da Diretoria Executiva e outorgar procuracoes;

IV - encaminhar até o dia 30 (trinta) do més de abril de cada ano, a pres-
tacao de contas da FUNDACAO ao Ministério Publico, mediante o Siste-

ma Informatizado adotado pela Procuradoria de Fundacdes do Ministério
Publico do Estado;

V - assinar os cheques e outros titulos, juntamente com o Diretor de Fi-
nancas ou outro Diretor Interino da FUNDAGAO, para a movimentacao
dos fundos da mesma;

VI - convocar, sempre que necessario, reunides com os Conselhos Cura-
dor e Fiscal;

VIl - definir a linha de comunicacao institucional da FUNDACAO e proje-
tos por esta desenvolvidos, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Re-
gimento Interno;

VIl - propor diretrizes especificas quanto a parcerias para realizagéo de
projetos desenvolvidos pela FUNDAGAO:

Art. 26 Sao competéncias do Diretor de Financas:
| - promover a arrecadacao de receitas e fundos para a FUNDACAO;

Il - zelar pelas providencias necessérias a boa administragéo dos fu dos
financeiros e do patriménio da FUNDAGAO: /
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Nl - efetuar, conjuntamente com o Diretor de Administragao ou outro Di-

retor Interino, 0 pagamento de despesas e encargos de responsabilidade
da FUNDACAO:

IV - responsabilizar-se pela escrituracdo contabil e fiscal da FUNDA-
CAO, mantendo-a sempre atualizada, gerando balancetes, balancos, de-
mais relatdrios, ou prestacéo de contas necessarias ao cumprimento de
exigéncias estatutarias, legais ou contratuais;

V - substituir o Diretor de Administracdo em suas auséncias.
Art. 27 Sao competéncias do Diretor de Gestao Hospitalar:

I - representar o Hospital Municipal de Novo Hamburgo junto a Secreta-
ria Municipal da Saude, demais érgéos governamentais e onde se fizer
necessario;

Il - propor a criagéo ou extingéo de Setores, Servigos ou Secoes, além
das Comissdes Permanentes e Temporarias dentro do Ambito hospitalar;

Il - planejar, dirigir, e coordenar e as atividades realizadas no Ambito
hospitalar;

IV - dirigir as atividades técnicas no &mbito hospitalar:

V - cuidar da manutengao dos equipamentos e dos estoques de materi-
ais;

VI - coordenar as agdes de desenvolvimento de pessoas e de educacao
permanente dos profissionais e das equipes responsaveis pelas acoes e
servigos de sua responsabilidade;

VIl - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao ou que
venham a ser delegadas pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Cu-
rador.

Art. 28 Sé&o competéncias do Diretor de Gestao Ambulatorial de
Atencao Basica da Saude:

I - representar os servigos ambulatoriais e de atencao basica junto a Se-
cretaria Municipal da Saude, demais érgaos governamentais e onde se
fizer necessério;

I - propor a criagao ou extincao de Setores, Servicos ou Secoes, alé/rp
das Comissées Permanentes e Temporarias dentro do Ambito amb/tﬁlato-
rial e de atencéo basica;
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Il - planejar, dirigir, e coordenar as agées e servicos de satide ambulato-
riais e de atencéao basica;

IV - planejar, dirigir, e coordenar as agoes e servicos de urgéncia e
emergéncia nos niveis ambulatorial e pré-hospitalar;

V - dirigir as atividades técnicas no &mbito dos servigos e acoes de sau-
de ambulatoriais;

VI - planejar, dirigir, e coordenar acoes de promog&o e prevengédo em
saude de responsabilidade da FUNDAGAO:

VIl - cuidar da manutengéao dos equipamentos e dos estoques de ma-
teriais;

VIl - coordenar as agdes de desenvolvimento de pessoas e de educa-
¢ao permanente dos profissionais e das equipes responsaveis pelas
acoes e servicos de sua responsabilidade:;

IX - executar outras atividades inerentes & sua area de atuacao ou que
venham a ser delegadas pela Diretoria Executiva ou peio Conselho Cu-
rador.

Secao VI
Do Patriménio e das Receitas

Art. 29. O patriménio da FUNDACAO ser4 constituido por:

I - bens méveis e iméveis, equipamentos, maquinas, veiculos, equipa-
mentos, instalagOes, instrumentos e outros bens patrimoniais, inclusive
terrenos, predios ou edificagbes, e demais benfeitorias, bem como direi-
tos, agoes, cotas e titulos de valor, que, sob qualquer modalidade, te-
nham sido assegurados, transferidos ou outorgados a FUNDACAO;

It - direitos e agbes que ja integram o ativo permanente do Hospital Mu-
nicipal de Novo Hamburgo, transferidos ou outorgados a FUNDACAO;

Il - bens, equipamentos, irjstala96~es, direitos, agées e titulos que, sob
qualquer modalidade, a FUNDAGAO vier a adquirir ou que venham a lhe
ser legalmente assegurados, transferidos ou outorgados;

IV - cotas de fundos de investimentos e demais titulos mobiliarios que fo-
rem ou vierem a ser de propriedade da FUNDAGCAO:

V - outros bens mdveis e iméveis, bem como direitos, titulos e acoeg/que
venham a constituir o patriménio da FUNDACAO:;

4
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VI - doagées e legados, e tudo o mais que vier a constituir o patriménio
da FUNDAGAO.

Paragrafo Gnico. O patriménio da FUNDAGAO somente podera ser utiliza-
do na manutencéo e consecucio de suas finalidades.

Art. 30 A receita da FUNDAGAO serd constituida dos recursos decor-
rentes de compromissos que vier a assumir com a Secretaria Municipal da Saude, em
decorréncia da prestagdo de servigos proprios ao Municipio, mediante a celebracao de
contratos de gestio de servigos, bem como de valores oriundos de auxilios, subven-
coes, transferéncias e repasses publicos, créditos especiais e de outras receitas, confor-
me previsto neste Estatuto, inclusive as resultantes da alienacéo de bens e da aplicacao
de valores patrimoniais, operacoes de crédito, doagées, legados, acordos, contratos e
convénios, especialmente:

I - os recursos que lhe forem pagos pela prestagao de servicos ao Poder
Publico;

Il - as rendas de seu patriménio;
Il - as doagdes, legados e subvengdes;

IV - os recursos derivados de contratos, convénios e outros instrumentos
congéneres por ela celebrados com o Poder Publico; e

V - os recursos de projetos ou de doacdes oriundos de organismos inter-

nacionais destinados ao desenvolvimento de pesquisas e atividades de
saude.

§ 1° Os servigos de satide, considerados como de acesso universal e
gratuitos, seréao prestados com exclusividade ao Poder Publico, median-
te contratos de gestdo de servicos;

§ 2° Fica vedada a FUNDAGAO a assuncao de compromissos com ter-
ceiros que violem os principios do Sistema Unico de Sadde - SUS, em
especial, os da gratuidade da assisténcia integral 4 satde do cidadao e
da equidade no atendimento.

§ 3° A FUNDAGAO nao distribuira lucros, resultados, dividendos, bonifi-
cagoes ou quaisquer outras vantagens, a qualquer titulo, a quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas.

Secéo Vil
Do Regime de Emprego e Admissio de Pessoal

Art. 31 O Quadro de Pessoal da FUNDAGAO sera regido pela Cons//o'li-
dacéo das Leis do Trabalho - CLT - Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e fés-

pectiva legislagdo complementar, integrando o Quadro de Pessoal Permanente da;
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DACAO, devendo sua admissao, excetuada a Diretoria Executiva e as funcdes de livre
‘contratacao e demissao, ser precedida de concurso publico de provas ou de provas e ti-
tulos, de acordo com a natureza e a complexidade do emprego.

§ 1° A dispensa dos empregados do Quadro de Pessoal Permanente da
FUNDAGCAO devera ser motivada, na forma prevista no art. 482 da CLT
ou, ainda, por motivo técnico ou disciplinar, conforme preceituam os §§
3° e 4° do artigo 169 da Constituigdo Federal, ressalvado, no que se re-
fere as fungdes de direcao, chefia e assessoramento, e aos empregados
de livre contratagao e demissao, na forma do artigo 37, incisos Il — in
fine e V, da Constituicao Federal, combinados com o artigo 62, inciso Il,
da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, conforme disposto no Re-

gimento Interno, os quais integrarido o Quadro de Pessoal Especial da
FUNDAGCAO.

3

§ 2° Seréa assegurado ao empregado demissionario o direito de ampla
defesa e ao contraditério, através de procedimento administrativo simpli-
ficado sumario, a ser conduzido por comissao especiaimente designada
conforme prazos e regras estabelecidos no Regimento Interno.

§ 3° O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois anos),
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 4° Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacao,
aquele que tiver sido aprovado em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, sera convocado com prioridade sobre novos concursa-
dos para assumir o emprego.

§ 5° A FUNDAGAO podera contratar pessoal técnico imprescindivel ao
exercicio de suas atividades, por prazo de até 12 (doze) meses, median-
te processo seletivo publico simplificado, nos termos do Regimento Inter-
no, podendo haver prorrogacao, desde que esta nao ultrapasse o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) meses de duracéo, exclusivamente em
casos de agbes e programas de prazo determinado, definidos em contra-

tos de gestéo ou convénios, ou, em casos de vacancia de postos de tra-
balho.

§ 6° A FUNDAGAO podera contratar especialistas ou empresas especia-
lizadas, inclusive consultores independentes e auditores externos, para
execucao de trabalhos técnicos ou cientificos, com prazo determinado,

observados os principios gerais da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993.

Art. 32 A FUNDACAO organizara o seu Quadro de Pessoal Permanente
de acordo com o plano de emprego e remuneracgao, contemplando um Plano Direfor de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, sendo obrigatéria a instituicao de sistef,ﬁa mis-
to de remuneracao, o qual devera contemplar piso salarial e acréscimos por deéémpe-
nho e/ou produtividade, conforme regrado pelo Regimento Interno. /
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§ 1° O Plano Diretor de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera
ser registrado e homologado pelo Ministério do Trabalho, atraves da sua
Delegacia Regional local, para a respectiva validade e eficacia.

§ 2° No minimo 25% (vinte e cinco por cento) das fungdes de confiancga,
de direcao, chefia e assessoramento, Serao exercidas exclusivamente
por empregados ocupantes de emprego efetivo.

Art. 33 Os quantitativos dos empregos permanentes, das fungoes de di-
recdo, chefia e assessoramento, e das demais funcoes de livre contratagao e demissao,
nao submetidas a prévio concurso publico, serao estabelecidos pela FUNDAGCAO, atra-

vés do Conselho Curador, mediante proposta da Diretoria Executiva, na forma do Regi-
mento Interno. : ’

§ 1° Os aumentos da despesa de pessoal deverdo estar indicados previ-

amente na estimativa orcamentaria anual da FUNDAGAO, devendo, ain-
da, serem amparados por contratos de gestao e convénios.

Secao IX
Das Contratacoes

Art. 34 A contratagdo de obras, servigos; compras, alienacao e locagao
de bens, precedidas de procedimento licitatorio, observara a Lei Federal n°® 8.666, de 21
de junho de 1993, e, preferenciaimente, contratagoes de servicos e compras na modali-

dade de pregéao e registro de precos, nos moldes do art. 119 da Lei Federal n° 8.666, 21
de junho de 1993, e os regulamentos proprios.

§1°A contracao de servigos técnico-profissionais somente sera admitida
para atendimento de servicos no ambito do Sistema Unico de Saude —
SUS, e dependera de prévio estudo técnico e de impacto financeiro.

§ 2° Com o escopo de gerar economia de escala, a FUNDAGAO podera
associar-se a outras entidades vinculadas ao Poder Pdblico, para a reali-
zacgao conjunta de compra de bens e servicos que lhes forem comuns.

Secao X
Do Controle e da Fiscalizag¢ao

Art. 35 A FUNDACAO se sujeitara as normas de controle interno e ex-
terno de fiscalizacao, previstas em lei, neste Estatuto e no Regimento Interno, além da
regular superviséo pela Secretaria Municipal da Satde, para efeito de cumprimento de
seus objetivos estatutarios, harmonizacao de sua atuagao com as politicas do Sistema
Unico de Satde — SUS, e obtencao de eficiéncia administrativa e financeira, principal-

mente quanto & qualidade e humanizacéo dos servigos de saude prestados a popufa-
cao. ,
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§ 1° A FUNDAGAO podera instituir, por ato do Conselho Curador, gratifi-
cagao de desempenho para os servidores referidos no caput, a qual nao
Se incorporara ao seu vencimento ou salario-base, sob nenhuma hipéte-
se.

§ 2° O servidor municipal cedido devera ser avaliado pela FUNDAGAO,
devendo essa avaliagdo ser encaminhada aos 6rgaos competentes da

Secretaria Municipal da Satde, para efeito de evolucéo do servidor re-

quisitado na sua carreira original.

Art. 40 A cessao de pessoal, bem como outras formas de cooperacao
entre a FUNDACAO e o Poder Pblico, devera ser ajustada mediante convénio ou ins-
trumento congénere, sem dnus ou ressarcimento para o Municipio de Novo Hamburgo.

Subsecio II
~ Da sub-rogagao em direitos e obrigaces

Art. 41 A FUNDACAO sub-roga-se em todos os direitos e obrigacdes da
autarquia municipal — HOSPITAL MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO -, mediante le-
vantamento de todos os langamentos contébeis regularmente escriturados.

§ 1° Todos os bens e direitos patrimoniais do Hospital Municipal de Novo
Hamburgo séo incorporados automaticamente como patriménio préprio
da FUNDAGCAO, sendo-lhe transmitido, ainda, o dominio pleno, direitos e
acoes, dos seguintes bens imdveis:

I - Um terreno situado no Bairro Operario, com area de 10.000,00 metros
quadrados, com frente ao Leste para a Avenida Pedro Adams Filho; con-
fronta ao Norte e ao Oeste com terras que s&o ou foram de Elisabeth Fri-
edrich e seus filhos; e ao Sul com propriedade do SENAI. O imével atu-
almente est4 localizado no quarteirao formado pela Avenida Pedro
Adams Filho, e pelas Ruas 15 de Novembro, Henri Durant e da Republi-
ca. Sobre o imével objeto da presente matricula e sobre o imével regis-
trado sob a matricula n° 42.744, foram construidos 4 prédios de alvena-
ria e 4 prédios de madeira, préprios para hospital, totalizando uma area
de 2.683,92 metros quadrados, os quais tomaram o nimero 6.520 da
Avenida Pedro Adams Filho, concluidos antes de 1966. Tal como descri-
to e caracterizado na matricula n® 42.743 do Livro n® 2 de Registro Ge-
ral, do Oficio de Registro de Iméveis desta Comarca de Novo Hamburgo;
a0 qual é atribuido, para efeitos contabeis, o valor de R$ 7.048.927,60

(sete milhdes quarenta e oito mil novecentos e vinte e sete reais e ses-
senta centavosy);

Il - Um terreno situado no Bairro Operario, com area de 15.467,72 me-
tros quadrados, medindo 146,50 metros ao Leste, onde entesta cﬁm 0
Municipio de Novo Hamburgo; 115,00 metros ao Oeste, dividindd com o
IAPI, com quem também confronta ao Norte, onde mede 111,60 metros:
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e 125,00 metros ao Sul, onde confronta com o SENAI. O imével atual-
mente esta localizado no quarteirdo formado pela Avenida Pedro Adams
Filho, e pelas Ruas 15 de Novembro, Henri Durant e da Republica. So-
bre o imével objeto da presente matricula e sobre o imével registrado
sob a matricula n® 42.743, foram construidos 4 prédios de alvenaria e 4
prédios de madeira, préprios para hospital, totalizando uma area de
2.683,92 metros quadrados, os quais tomaram o nimero 6.520 da Ave-
nida Pedro Adams Filho, concluidos antes de 1966. Tal como descrito e
caracterizado na matricula n°® 42.744 do Livro n° 2 de Registro Geral, do
Oficio de Registro de Imdveis desta Comarca de Novo Hamburgo; ao
qual é atribuido, para efeitos contabeis, o valor de R$ 2.681 .589,60 (dois
milhdes seiscentos e oitenta e um mil quinhentos e oitenta e nove reais e
sessenta centavos).

§ 2° Por forga dessa transmissao de propriedade, os iméveis descritos
nas alineas ‘a’ e ‘b’ do paragrafo antecedente, transmitidos como pa-
trimdnio de instituicdo da FUNDACAO, sao gravados com as clausulas
de impenhorabilidade e inalienabilidade, passando a constituir bens pu-
blicos de uso especial.

§ 3° Para todos os fins legais e efeitos juridicos, a FUNDACAO ¢ suces-
sora universal do Hospital Municipal de Novo Hamburgo, respondendo
pelas obrigacdes contraidas por este, preservando o direito adquirido, o
ato juridico perfeito e a coisa julgada.

§ 4° No ato da sua instalacao, serdo transferidos para a FUNDACAO to-
dos os saldos bancarios, aplicagdes financeiras, créditos, licengas, auto-
rizacoes, credenciamentos, e demais haveres e direitos, existentes no
e/ou pertencentes ao Hospital Municipal de Novo Hamburgo, para fazer
face as despesas com as atividades da FUNDAGAO, bem como todos
demais recursos e receitas relacionados com essas atividades, oriundos
de convénios, contratos, empréstimos, financiamentos, operacdes de
crédito, ajustes e instrumentos congéneres.

§ 5° Ultimada a instalagdo da FUNDACAO, todas as obrigacdes, e cor-
respondentes direitos, decorrentes de empréstimos, financiamentos e
demais operacées de crédito, bem assim de parcelamentos de dividas,
passarao a correr por sua conta e risco exclusivo.

§ 6° A instalacdo da FUNDAGAO dar-se-4 através de ata de instalacao
subscrita pelo Prefeito Municipal, pelos membros do Conselho Curador e
do Conselho Fiscal, bem como pelos membros da Diretoria Executiva, a
qual sera dada publicidade e subsequentes registros.

Art. 42 Os bens, rendas e servicos afetados ao Servigo Publico dc7 Sau-
de, pertencentes ou que venham a pertencer a FUNDAGCAO, inclusive aqueles i éorpo-

rados ao seu patriménio por sucess&o do Hospital Municipal de Novo Hamburgd/ séo
gravados com clausula de impenhorabilidade e inalienabilidade. /
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Art. 43 Extinguindo-se a FUNDAGAO, seu patriménio serd incorporado

ao patriménio publico do Municipio de Novo Hamburgo, por forca da Lei Municipal n°
1.980/2009.

Art. 44 Aplicam-se ao presente Estatuto, supletivamente e no que cou-

ber, as demais disposi¢oes enunciadas pela Lei Municipal n° 1.980/2009, de 19 de maio
de 2009.

Art. 45 O Estatuto da FUNDACAO entrara em vigor apds registro junto
ao Registro Civil das Pessoas Juridicas desta Comarca de Novo Hamburgo/RS.

Novo Hamburgo/R8, 04 de junho de 2009.
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