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PLANG DE TRABALHO PARA ADITAMENTO DO CONVENIO 2014
PROJETO ESCOLA COMUNITARIA DE EDUCAGAO INFANTIL RAIO DE SOL

ATENDIMENTO INTEGRAL DE 43 METAS - FEQ, FE1E FE2 — 2° SEMESTRE

1. DADOS CABASTRAIS:

Entidade: Associacdo Evangélica de Agao Social em Novo Hamburgo — AEVAS
Escola Comunitaria de Educacéo Infantil Raio de Sol

CNPJ: 01.545.817/0003-70

Endereco: Rua Carroussel, 85

Bairro: Roselandia — Novo Hamburgo/RS — Cep: 93351-220

Telefone: (51) 3587.1487/ (51) 9298.9474

E-mail’ contabilidade@aevas.org.br e administracao@aevas.org.br

2. REPRESENTANTES LEGAIS DA ENTIDADE:

Presidente: Valdir lvan Laux
Endereco: Rua 5 de Abril, 269, Rio Branco - NH
RG: 9010522663 CPF: 214 .234.740-15

Vice-Presidente: Sénia Streb
Endereco: Rua Cristovao Colombo, 775, apto 603, Vila Rosa - NH
RG: 1021079081 CPF: 151.058.300-91

Tesoureiro: Osmar Musskopf

Endereco: Rua Osvaldo Aranha, 265, Patria Nova - NH _
RG: 5016096318 CPF: 112.722.870-68 N
Vice-Tesoureiro: Alydio Bayer

Endereco: Rua Paqueta, 74, Ouro Branco - NH

RG: 1019858171 CPF: 019.356.660-53


mailto:contabilidade@aevas.org.br

3. CONTEXTUALIZACAC DA ORGANIZAGAO:

A Associacao Evangélica de Agdo Social em Novo Hamburgo — AEVAS é uma

associacao civil, sem fins lucrativos, que tem por finalidade:

[+

Manter e administrar o Centro Cristdo Feminino/CECRIFE, que acolhe e presta
assisténcia a gestantes e maes de bebés até os 4 meses de vida, em situagao de
caréncia, risco e vulnerabilidade social;

Manter e administrar a Escola Comunitaria de Educacdo Infantil Raio de Sol, no
Bairro Roselandia;

Prestar acolhimento institucional e assisténcia a meninas desamparadas pela familia
e/ou em estado de risco e vulnerabilidade sccial;

Prestar assisténcia a pessoas necessitadas sem distingdo de raga ou credo religioso
e politico;

Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais; |

Promover a luta contra a discriminacgao e outras formas de exclus&o social;
Proporcionar a seus assistidos e amparados, o acesso aos direitos sociais, com
destaque & educacdo e a integragdo ac mercado de trabalho, com o proposito de
melhoria na qualidade de vida e na integragao social;

Celebrar convénios, contratos, intercambios e parcerias com outras instituigoes,
publicas ou privadas, com objetivos sociais e/ou de formagao, sem fins lucrativos;
Administrar e manter, na forma direta ou terceirizada, outros projetos que visem a
formacao, o desenvolvimento e & qualificagdo de criangas e jovens em estado de
vulnerabilidade social, assim como suas familias e comunidades, através da
preparacao para geragao de renda e administracae familiar;

Organizar e promover congressos, seminarios, paineis, oficinas, foruns de debates,

pesquisas, cursos e capacitagdes na concretizagéo de suas finalidades institucionais.

4. IDENTIFICACAC DO OBJETO A SER EXECUTADO:

O objeto a ser executado por este plano de trabalho consiste no pagamento das

despesas abaixo elencadas para o atendimento de 43 criangas de turno integrat:

Folha de pagamento: pagamento de pessoal, encargos sociais, trabalhistas, sindicais
e previdenciarios, assisténcia médica, medicina do trabalho, equipamentos de "

protecZo individual e vale transporte;

Reserva trabalhista (Multa FGTS, Aviso Prévio Indenizado, Reclamatéria Trabalhista)

necessaria para cumprimento legal da CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas),



o Despesas Administrativas: Custear despesas fixas e variaveis de acordo com a
necessidade da escola, de acordo com o Plano de Aplicagdo dos Recursos

Financeiros detalhado na sequéncia.

No ano de 2014 — segundo semestre, a ECEI ira contar com o seguinte atendimento:

[ TURMA TURNO — N° ALUNOS ]
b FEO INTEGRAL 08 ALUNOS
' FE 1 " INTEGRAL 7 14 ALUNOS

FE2  INTEGRAL 21 ALUNOS

5. METAS A SEREM ATINGIDAS:

A escola esta situada na Rua Carroussel, n°® 95, Roselandia - NH. No ano de 2014 —
segundo semestre — continuara o atendimento a 43 alunos em turno integral, sendo que 2
faixa etaria atendida & de 4 meses a 02 anos e 11 meses.

Para ¢ atendimento deste numero de criangas necessitamos do quadro de pessoal

abaixo discriminado:

o 03 professores com turno integrat;

o 08 auxiliares de desenvolvimento infantil;
s 01 coordenadora pedagogica,;

o 01 dirstora; |

o 01 cozinheira;

o (2 servicos gerais,

o 01 nutricionista,

6. ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO:

Periodo de execucao: jultho de 2014 a dezembro de 2014.

7. PLANO DE APLICAGAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Os recursos financeiros serdo aplicados no pagamento dos profissionais, encargos
sociais, trabalhistas, sindicais e previdenciarios, assisténcia médica, medicina do trabalho,

equipamentos de protecdo individual e vale transporte, bem como dos demais pagamentos
citados abaixo:

o Reserva trabalhista (Multa FGTS, Aviso Prévio Indenizado, Reclamatoria
Trabalhista)
o COFINS;

» Servicos de terceiros;



» Cursos profissionalizantes/seminarios;

s Software contébil/gestao;

o Despesas graficas;

o Material e despesas de expediente;

o Despesas com correio;

¢ Despesas com fotocopia e cartorio;

« Assinaturas de revistas pedagogicas;

o Despesas com material de informatica;

o Despesas com agua;

o Despesas com energia elétrica;

o Despesas com internet;

o Despesas com telefone;

o Despesas com encadernacdes e publicacdes:

= Despesas com farmacia/hospital;

» Despesas de complementacao de alimentagao,
e« Despesas com gas de cozinha;

o Despesas de material de limpeza e higiene;

o Despesas com fotografia;

o Despesas com transporte;

o Despesas com combustivel:

o Despesas com utensilios de cozinha,

o Despesas com tecidos € molduras;

o Despesas com material pedagogico;,

o Despesas com hortalicas, insumos e folhagens;
o Despesas com chaves e fechaduras;

o Despesas com manutengac de predios;

¢ Despesas com manutencao de moveis e utensilios;
s Despesas com manutenc2o de maguinas e equipamentos,
o Despesas com seguro e seguranga do prédio;

e Despesas com aquisi¢do de imobilizado;

o Despesas com aquisicac de bens de pequeno valor,

s Despesas bancarias e CPMF,

Total geral das despesas mensais: R$ 29.520,00 (vinte e nove mil, quinhentos e vinte

reais).



8. CRONOGRAMA DE DESEKBOLSOC:
Para o atendimento integral da faixa etaria proposta, necessitamos de um repasse de
R$ 28.680,00 (vinte e oito mil, seiscentos e oitenta reais) por més, conforme quadro abaixo

discriminado:

"FAIXA ETARIA | N° ALUNOS | PER CAPTA (R$) TOTAL (R$)

FE0 T8ALUNOS 960,00 | ) 7.680,00
FE 1 14 ALUNOS 690,00 9.660,00
FE2 21 ALUNOS 580,00 ' 12.180,00
43 ALUNCS | o 29.520,00
"SUBVENCAOC PMNH S T 28.680,00
CONTRAPARTIDA AEVAS ' 840,00

9. FONTES DE RECURSOS DA ENTIDADE:

A entidade se mantém através de doagbes de pessoas fisicas e juridicas e atraves

de promogdes.

10. CONTRAPARTIDA DA ENTIDADE:

A contrapartida da entidade dar-se-a pela suplementagéo das despesas gerais da
ECE!l Raio de Scol.

11. BENEFICIOS SOCIAIS PREVISTOS:
A Escola Comunitaria de Educagdo Infantil Raio de Sol fundada em 02/09/1990

atende em horario integral 43 criangas de 0 a 3 anos, todas de nivel sécio-econdmico baixo.
O horario de atendimento € das 07h00min as 18h00min, oferecendo todas as refeicdes e um
local confortavel para o sono, um espago adequado para atividades multiplas e um péatio
grande com diversos brinquedos. A nossa missac € proporcionar a valorizagcio do ato de
brincar como veiculo do crescimento infantil. A acdo pedagdgica da escola & fundamentada
em valorizar as atividades ludicas e recreativas; proporcionar um espago onde a crianga
possa brincar espontaneamente; resgatar a capacidade de brincar; estimular a capacidade
de concentrar a aten¢ao; desenvolver inteligéncia, a criatividade, a autonomia, e a
sociabilidade; enriquecer o relacionamento — aprendendo; brincar expressando emogdes,
sentimentos, desejos, e necessidades; descobrir € conhecer progressivamente seu corpo,
suas potencialidades e seus limites.

Conforme o parecer CEED 397/2005: "A EducagZo, em todos os niveis, deve ser

includente e social. O profissional educador deve prever mecanismos, recursos didaticos e



ferramentas que atendam todos os alunos, e com muito mais atenc&o e acuidade aqueles
alunos que apresentam desempenho diferente.”

Para que possamos efetivar a proposta do parecer, de um atendimento que
desenvelva uma visdo educacional de resgate, respeito do potencial da crianga
necessitamos de profissionais preparados.

Desta forma, apresentamos no plano de trabalho para o ano letiva de 2012 a
contratagao de professores(as). musica, educacao fisica.

A Educagao Infantil necessita oferecer espacos de atividades e recursos humanos
que contemplem a totalidade no processo de crescimento da crianga, considerando o corpo,
a gesticulagdo do corpo, a suza interacdo e com o coletivo.

O Projeto Politico Padagodgico ira desempenhar na sua totzlidade seus objetivos
através de uma equipe preparada, para o desenvolvimento concreto. e eficaz da crianga
contemplando plenamente em sua formacao.

Desta forma as mé&es tém a tranquilidade e garantia de terem seus filhos bem
cuidados num ambiente tranqlilo e desafiador para suas necessidades fisicas e
emocionais. Sao feitas reunides periddicas com os pais, sendo estes convidados para

conhecerem o local e o trabalho que é desenvolvido diariamente com seus filhos.

i2. PREVISAO DO INiCIO E FiM DA EXECUCAO DO OBJETO, BEM COMO DA
CONCLUSAQ DAS ETAPAS OU FASES PROGRAMADAS:

Dado a importancia da continuidade desta Escola para o Bairro Roselandia,

propomos o aditamento do convénio de 2014, prorrogando-o por mais 130 dias:

i
Valdir lvan Laux’
Presidente AEVAS

Maio de 2014,



