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. PROTOCOLO GERAL 0004274
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MINISTERIO PUBLICO Administrativo -
DI.00815.00560/2015
Of. n°. 278/15 22 PJ Civel Novo Hamburgo, 05 de maio de 2015.
INCLUA-SE NO

RD.00815.00049/2015 EXPEDIENTE DE

11 M9 2065

Senhor(a) Presidente:

Cumprimento Vossa Exceléncia e, na oportunidade, em

resposta ao Of. n°® 340/2015, encaminho a copia em anexo.

Sendo este o assunto havido para o momento, colho o

ensejo para manifestar meus votos de aprego e consideragao.

22 Promotora de Justi¢a Civel.

Exmo(a). Sr(a).

DD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Novo Hamburgo,
Camara Municipal de Vereadores de Novo Hamburgo,

Novo Hamburgo — RS.

PROMOTORIA DE JUSTICA DE NOVO HAMBURGO
Rua Bayard de Toledo Mércio, 160 Ronddonia Novo Hamburgo/RS
CEP 93410-340 — Fone/Fax (51) 3582.6164
E-mail: mpnovohamburgo@mp.rs.gov.br
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COORDENADORIA DE AUDITORIA MEDICA ESTADUAL

Relat_.|

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA SAUDE

Auditoria Médica Estadu?’

1. Prestador: Fundaggp de Saude Pub.

Municipal ).
2. CNPJ do Prestador

3. Endereco:
1°) Municipio ..

11.055.682.001.56

2°) Av. Pedro Aflams i'1iho, 652U
3°) CEP: 93310003
4°) CNES:2232]146

4.1° CRS Municipio ¢m Gestéo Plena do Sistema.

5. Médicos Auditoreq

6.Data da Auditoria: 3

Pr. Desidério Fiilber

Matricula: 13451006

Dr. Walter Luiz Motta de Souza

Matricula: 24044511

6/03/12

.ntigo :



7. Objetivos:

Auditoria operdtiva solicitado pelo Ministério Publico, a fim de verificar

a adequagdo e suficig
enfermeiros e técnico
jornada de trabalho bg

8. Material e Métodog:

ncia do quadro de profissionais que ali atua, médicos,
; de enfermagem, considerando a demanda, carga hordria,
m como as condi¢Bes sanitarias da institui¢do.

8.1. Avaliagdo qigorosa das escalas de plantdes, numero de profissionais
em cada setor e comjpatibilidade com nimeros de pacientes, carga horaria,

equipamentos, area fi

9.Analise:

Recepgdo principal:

encaminhados para de¢
Sala de atendimento 1
Sala de atendimento 1
uma enfermeira + 10 |
Sala da traumatolog
traumatologistas por |
Uma sala com ecogra
Uma sala de raio x +1
ois radiologistas. Sery

lica, acomodagdes e acolhimento.

Dois funcionérios por turno de 6 horas. Pacientes sio
vidos atendimentos:

°1 com nove leitos.

1° 2 com seis leitos. Nas respectivas salas trés médicos +
écnicos de enfermagem por turno, prestam atendimento..
ia, para realizar procedimentos com dois médicos

lantdo + um gessista.
fia + tomografias funcionando 24hs. Servigo terceirizado.
raio x movel, com trés técnicos diurnos e dois noturnos +

ico terceirizado.

Recepgido da Emergéncia: Pacientes de maior gravidade e complexidade: Dois

funcionarios administ
acolhimento.

Uma sala com pacie
monitores cardiacos,
especialistas em : Ng
vascular e traumato. |
mesmos que atendem

Total geral: 99 funcio
Quadro ideal: 105 fun

rativos + uma enfermeira + 3 técnicos para o

ntes politraumatizados com 9 leitos, com respiradores,
carrinho de parada e todo o suporte de avaliagdes com
urocirurgia, urologia, cirurgia toracica, geral, plastica,
resenga 8 técnicos + uma enfermeira. Os médicos s30 0s
nasalan®le?2.

Narios.
cionarios.
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Bloco Cirurgico:

Com 4 salas, |dez técnicos por turno diurno e seis a noite + uma
enfermeira por turnp. Realizam cirurgias eletivas em traumato, geral,
ginecologia, plastica,| urologia, vascular e todas as cirurgias de urgéncia e
emergéncia.

Total geral: 33 funcionarios.
Quadro ideal: 3p funcionarios.

UTI Neonatal tipo II:
Com dez leitos|de cuidados intensivos + dez leitos intermediarios + 1

leito de isolamento.
Dois médicos plantonistas + uma enfermeira + 8 técnicos por turno.
Sobre aviso de| dois cirurgides pediatricos + um oftalmologista + um

cardiologista pediatriqo.

Total geral: 33 funcionérios.
Quadro ideal: 3p funcionaérios.

Toda a assistérjcia pediatrica inclusive a UTI é prestado no Hospital
Regina.

UTI Adulto tipo II:
Dez leitos de cdidados intensivos + dois de isolamento + uma enfermeira
+ dez técnicos por turho + um médico plantonista.

Total geral: 44 funcionarios.
Quadro ideal: 44t funcionarios.

Unidade A Ala cirurgjca:
Quarenta e doi§ leitos + uma enfermeira + nove técnicos por turno +
médicos rotineiros coppforme a especialidade.

Total geral: 36 funciondrios.
Quadro ideal: 4] funcionarios.




‘Unidade B Materno ir

fantil + Centro obstétrico.

O alojamento cpnjunto com 18 leitos, quatro técnicos por turno + uma
enfermeira + dois obstetras em regime de plantdo + atendimento ao recém

nascido.

Total geral: 41 funcionérios.

Quadro ideal: 3

D funcionarios.

Unidade C Unidade (Jardiologica:
Dez leitos + fima enfermeira + quatro técnicos por turno + dois

cardiologistas rotineirps.

Total geral: 17
Quadro ideal: 1

Unidade D Clinica:
Trinta leitos H

luncionarios.
8 funcionarios.

uma enfermeira + 5 técnicos por turno + médicos

rotineiros. Dois quarfos com isolamento. Os leitos estdo distribuidos em seis

enfermarias com cind

o pacientes cada. Esta unidade encontra-se em situagéo

deploravel. Estrutura fisica deteriorada, camas e objetos da unidade

envelhecidos e enferr

No entanto, a
com o Ministério Pub
até fins de abril/12.

ijados.
nstitui¢io ja tem um TAC-termo de ajuste de conduta-
lico assumindo o compromisso de desativar essa unidade

Os pacientes siréo transferidos para a nova unidade Hospitalar em fase

de conclusdo das obr

S.

Total geral: 32 Emcioné.rios.

Quadro ideal: 3

Nova Unidade Hospi

Prédio anexo ap hospital em fase final das obras, trés andares, propondo

2 funcionarios.

alar:

seguir as normas da Yigilancia Sanitaria.

O andar térreo

sera para atendimentos de urgéncia/emergéncia conforme

protocolo de Manchegter.

-~

723
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O segundo e tefceiro pavimentos serao unidades de interna¢do com 30

leitos por unidade. o
Os quartos terjo 3 leitos, com fluxo de gases individualizado por

paciente. Material, eqyipamentos, dimensdes e distribui¢do das unidades dentro
das normas técnicas.

10.Conclusio:

O Hospital Muificipal teve inicio de sua atividade em 1° de Novembro de
1947.

Possui 190 leitds, é referéncia na regido em atendimento de urgéncia e
emergéncia, alta complexidade em cardiologia, partos de alto risco e UTI
neonatal, cirurgias, qonsultas e exames. No municipio € referéncia em
traumatologia, neuroldgia e neurocirurgia, cirurgia geral, video-cirurgia e UTI
adulto. _

O quadro geral |de funcionérios é compativel com o numero de leitos,
carga horiria e jornada de trabalho, sendo os mesmos devidamente
qualificados, habilitados e treinados. Ressalto o envolvimento afetivo,
profissional e o acolhimento dos funciondrios para com os pacientes e a
instituicéo.

O corpo médicq é de 198 profissionais nas mais diversas especialidades,
com carga horaria de|120 hs, realizando sua atividades em regime de plantéo
ou rotineiros conforthe o setor e a necessidade de servigo. A demanda ¢é
extremamente variavgl pois depende de situagbes especificas, tais como:
- acidentes, doengas sazonais, referéncias, horario de funcionamento de postos

de saude.

O Hospital estdlem funcionamento hé 65 anos, tendo realizado inimeras
reformas e melhoriad. No entanto, o fluxo de pacientes, acomodagbes € a
dinimica de atendiménto é obsoleto, em fungdo do aumento da demanda, tipos
de patologias, e recurfsos técnicos disponiveis. Mas o atendimento ¢ realizado
com qualidade, acolljimento e assisténcia integral para todos os pacientes sem
distingdo.

Com o objetiYo de humanizar, qualificar e dar conforto aos seus
usudrios, estd em fape final das obras, um prédio anexo de trés andares,
seguindo rigorosamerjte as normas da Vigilancia Sanitaria.

O andar térreo pera para atendimentos de urgéncia/emergéncia conforme
protocolo de Manche

ter.
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O segundo e teﬁceiro pavimentos serdo unidades de internagdo com 30

leitos por unidade.

Os quartos terio 3 leitos, com fluxo de gases individualizado por

paciente. Material, eq
das normas técnicas.

diretrizes e principios

12. Encaminhag

Ministério Pablico.

Atenciosamentg

Dr. Desidéri{;é
Matricula: 1345100

ipamentos, dimensdes e distribui¢do das unidades dentro

Portanto, o Hospital Municipal de Novo Hamburgo cumpre com  as
do Sistema Unico de Salde para com os usudrios e

seus colaboradores e dxecuta agdes para melhoria de suas instalagdes fisicas .

11. Sugiro o acdmpanhamento da Vigilancia Sanitaria no processo de
realocagdo para as unjdades novas, no que for de sua competéncia.

o respectivo relatério para andlise e parecer da
Coordenadora da Ayditoria Médica. Posteriormente serda comunicado o

Ul

Dr. Walter Lujz'Motta de Souza
Matricula: 24044511
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