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ATA DA AUDIENCIA PUBLICA
APRESENTACAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL
EXERCICIO DE 2016

Aos vinte e sete dias do més de outubro de 2015, as 18h30min, no Auditério
da SMED, no Centro Administrativo Leopoldo Petry, 4° andar, foi realizada audiéncia
publica, com a finalidade de apresentar e discutir a Lei Orgamentaria Anual (LOA)
para o exercicio de 2016, em conjunto com reunido do Orgamento Participativo. A
notificagcdo da referida audiéncia publica foi efetuada no Jornal NH, no dia 20 de
outubro de 2015, aviso n°® 57/2015, pagina 22.

Na qualidade de Secretario Municipal da Fazenda, o sr. Roque Werlang deu
inicio aos trabalhos da audiéncia publica, agradecendo a presenca de todos
senhores municipes, conselheiros e delegados do Orgcamento Participativo,
passando em seguida a abordar assuntos relacionados com o Orgamento
Participativo, apds, apresentou o Projeto de Lei (LOA), que estima a Receita e fixa
Despesa do municipio para exercicio de 2016, dando inicio a votagéao.

Ao término da votacdo, onde se aprovou por unanimidade o plano de
investimentos e servicos para o exercicio 2016 e nada mais a discutir, deu por

encerrada a referida audiéncia, tendo sido lavrada a presente ata que foi assinada

pelos presentes, em lista de presenca.




Audiéncia Piblica da LOA de 2016 em 27/10/2015
Lista de Presenca
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Justificativa Meméria de Calculo LOA 2016.

Para efetuar o planejamento da Receita a Arrecadar exercicio 2016, os critérios utilizados
basearam-se nos valores realizados no exercicio de 2015, arrecadagio até setembro, € também no

projetado para dezembro 2015.

Considerando-se a receita total, observa-se que a previséo geral de receitas correntes, teve

uma variago de 3,88%, assim distribuidas.

Receitas Correntes
4.1.1 - Receita Tributaria

Em relagfio a Receita Tributaria do exercicio de 2015 até setembro arrecadou-se R$
106.359.000,00 e a mesma arrecadara até dezembro de 2015 R$ 152.325.000,00. Na comparag&o
com 2016, projetamos um crescimento de R$ 1.266.000,00 que corresponde a 0,83% sobre o

projetado para dezembro de 2015 e teremos um total de R$ 153.591.000,00.

4.1.2 — Receitas de Contribuicdes

Em rela¢do a Receita de ContribuigGes no exercicio de 2015 até setembro arrecadou-se
R$ 7.692.000,00 ¢ a mesma arrecadara até dezembro de 2015 8.000.000,00. Na comparagfo com
2016 projetamos um crescimento de R$ 3.500.000,00 que corresponde a 43,75% sobre o projetado
para dezembro de 2015 e teremos um total de R$ 11.500.000,00.

4.1.3 — Receita Patrimonial

Em relagdo a Receita Patrimonial no exercicio de 2015 até setembro arrecadou-se R$

6.577.000,00 e a mesma previa arrecadar até dezembro de 2015 R$ 6.460.000,00. Na comparagio




gEPrefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul
ZEIF Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD
- NOVO HAMBURGO ~ CAPITAL NACIONAL DO CALCADO ¢

%

com 2016 projetamos um crescimento de R$ 1.060.000,00 que corresponde a 16,42% sobre o

projetado para dezembro de 2016 e teremos um total previsto de R$ 8.520.000,00.
4.1.7 — Transferéncias Correntes

"Em relagfio a Receita de Transferéncias Correntes no exercicio de 2015 até setembro
arrecadou-se R$ 314.852.000,00 ¢ a mesma arrecadara até dezembro de 2015 R$ 454.614.890,00.
Na comparagdo com 2016 projetamos um crescimento de R$ 15.848.268,00 que corresponde a

3,49% sobre o projetado para dezembro de 2015 e teremos um total de R$ 470.463.158,00.
4.1.9 — Outras Receitas Correntes

Em relagdo a Outras Receitas Correntes no exercicio de 2015 até setembro arrecadou-se
R$ 12.802.000,00 e a mesma arrecadara até dezembro de 2015 R$ 20.970.000,00. Na comparagéo
com 2016 projetamos um crescimento de R$ 2.310.000,00 que corresponde a 11,02% sobre o

projetado para dezembro de 2015 e teremos um total de R$ 23.280.000,00.

4.2 - Receitas de Capital

Em relagdo a Receitas de Capital, foram levantados os dados do Cronograma de
Operagdes de Créditos elaborado para aprova¢io dos financiamentos pela STN, pois sdo as que

tem maior relevancia e impacto no Orgdmento Municipal. Portanto, neste caso ndo cabe utilizagdo

de dados de anos anteriores, bem c¢gmo projegéo inflaciondgia para o periodo.

| (
Lam

Roque Werlang

\ Secretario da Fazenda




Municipio de Novo Hamburgo - Executivo/indiretas

\ MODELO 1 - DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA - Previsio Orgamentaric
LC Federal n° 101/2000 - Inciso | do Art. 53
Referéncia: 2016

Page 1 of 1
Data: 29.10.2015

Em R$
[ Céd. Conta Descrigéo Valor Previsto I
1 RECEITAS CORRENTES 815.156.158,00
8.1 (R) DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE 42.667.000,00
DEDUGOES
1.1.1.2.0431.01.0001  IRRF - ATIVO/INATIVO-EXECUTIVO/INDIRETA - PROPRIO 16.812.960,00
1.1.1.2.0431.01.0002  IRRF - ATIVO/INATIVO-EXECUTIVO/INDIRETA - MDE 7.005.400,00
1.1.1.2.04.31.01.0003  IRRF - ATIVO/INATIVO-EXECUTIVO/INDIRETA - ASPS 4.203.240,00
1.1.1.2.04.31.02.0001  IRRF - ATIVO/INATIVO-LEGISLATIVO - PROPRIO 744.600,00
1.1.1.2.04.31.02.0002  IRRF - ATIVO/INATIVO-LEGISLATIVO - MDE 310.250,00
1.1.1.2.04.31.02.0003  IRRF - ATIVO/INATIVO-LEGISLATIVO - ASPS 186.150,00
1.2.1.0.01.01.03.0001  CONTRIBUIGAO ATIVO ASSIST. - PODER EXECUTIVO 8.125.000,00
1.2.1.0.01.01.030002  CONTRIBUIGAO ATIVO ADM/ASSIST, - PODER EXECUTIVO 995.000,00
1.2.1.0.01.01.03.0003  CONTRIBUIGAO ATIVO ASSIST, - PODER LEGISLATIVO 118.000,00
1.2.1.0.01.01.03.0004  CONTRIBUIGAO ATIVO ADM/ASSIST. - PODER LEGISLATIVO 15.000,00
1.2.1.0.01.01.03.0005  CONTRIBUICAO ATIVO ASSIST. - IPASEM 96.000,00
1.2.1.0.01.01.03.0006  CONTRIBUIGAO ATIVO ADM/ASSIST. - IPASEM 12.000,00
1.2.1.0.01.01.03.0009  CONTRIBUIGAO ATIVO ASSIST. - COMUSA 448.000,00
1.2.1.0.01.01.03.0010  CONTRIBUIGAO ATIVO ADM/ASSIST. - COMUSA 55.000,00
1.2.1.0.01.01.04.0001  CONTRIBUIGAO INATIVO ASSIST. - PODER EXECUTIVO 3.577.000,00
1.21.0.01.01.040002  CONTRIBUIGAO INATIVO ADM/ASSIST. - PODER EXECUTIVO 432.000,00
1.2.1.0.01.01.04.0003  CONTRIBUIGAO INATIVO ASSIST. - PODER LEGISLATIVO 37.000,00
1.2.1.0.01.01.04.0004  CONTRIBUIGAO INATIVO ADM/ASSIST. - PODER LEGISLATIVO 5.000,00
1.2.1.0.01.01.050001  CONTRIBUIGAO PENSIONISTAASSIST. - PODER EXECUTIVO 297.000,00
1.2.1.0.01.01.050002  CONTRIBUIGAO PENSIONISTAADM/ASSIST, - PODER EXECUTIVO 37.000,00
1.2.1.0.29.07.01.0001  CONTRIBUICAO SERVIDOR - PREVIDENCIA 16.700.000,00
1.21.0.28.07.01.0002  CONTRIBUICAO SERVIDOR - ADM/PREVIDENCIA 4.300.000,00
1.2.1.0.29.07.02.0001  CONTRIBUIGAO SERVIDOR - PREVIDENCIA 265.000,00
1.2.1.0.29.07.02.0002  CONTRIBUICAO SERVIDOR - ADM/PREVIDENCIA 20.000,00
1.2.1.0.29.07.03.0001  CONTRIBUIGAO SERVIDOR - PREVIDENCIA 176.000,00
1.21.0.29.07.03.0002  CONTRIBUIGAO SERVIDOR - ADM/PREVIDENCIA 15.000,00
1.2.1.0.29.07.05.0001  CONTRIBUIGAO SERVIDOR - PREVIDENCIA 850.000,00
1.2.1.0.29.07.050002  CONTRIBUICAO SERVIDOR - ADM/PREVIDENCIA 60.000,00
1.2.1.0.29.09.01.0001  CONTRIBUIGAO SERVIDOR - PREVIDENCIA 1.590.000,00
1.21.0.29.09.01.0002  CONTRIBUIGAO SERVIDOR - ADM/PREVIDENCIA 110.000,00
121.0.29.09.02.0001  CONTRIBUIGAO SERVIDOR - PREVIDENCIA 110.000,00
1.2.1.0.29.09.02.0002  CONTRIBUIGAO SERVIDOR - ADM/PREVIDENCIA 10.000,00
1.21.0.29.11.01.0001  CONTRIBUIGAO PENSIONISTA - PREVIDENCIA 70.000,00
1.21.0.29.11.01.0002  CONTRIBUIGAO PENSIONISTA - ADM/PREVIDENCIA 5.000,00
1.32.5.01.99.03.0001  RECEITA DE RENDIMENTOS - ASSISTENCIA 4.340.000,00
1.3.2.5.01.99.03.0002  RECEITA DE RENDIMENTOS - ADM/ASSISTENCIA 918.000,00
1.3.2.8.10.00.01 FUNDOS DE INVESTIMENTOS RENDA FIXA - PREVIDENCIA 26.000.000,00
1.3.2.8.10.00.02 FUNDOS DE INVESTIMENTOS RENDA FIXA - ADM/PREVIDENCIA 1.300.000,00
1.3.2.8.20.00.01 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA VARIAVEL - PREVID. 1.600.000,00
1.3.2.8.30.00.01 REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 230.000,00
1.9.2.2.10.01.01 COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA AO RPPS 9.100.000,00
1.9.9.0.99.00.01.0001  OUTRAS RECEITAS - PREVIDENCIA 1.000,00
1.9.9.0.99.00.01.0002  OUTRAS RECEITAS - ADM/PREVIDENCIA 1.000,00
1.9.9.0.99.00.05.0001  RECEITAS DE COPARTICIPAGAO 1.100.000,00
1.9.9.0.99.00.05.0002  OUTRAS RECEITAS - ASSISTENCIA 2.000,00
B.1.2.1.0.01.01.03.0001 (R) DEDUGAQ DA CONTRIBUIGAO ATIVO ASSIST. - PODER EXECUTIVO (4.000,00)
B.1.2.1.0.01.01.03.0002 (R) DEDUGAO DA CONTRIBUIGAO ATIVO ADM/ASSIST, - PODER EXECUTIVO (2.000,00)
B.1.2.1.0.29.07.01.0001 (R) DEDUGAO DA CONTRIBUICAO SERVIDOR - PREVIDENCIA (8.000,00)
B.1.2.1.0.29.07.01.0002 (R) DEDUGAO DA CONTRIBUIGAO SERVIDOR - ADM/PREVIDENCIA (2.000,00)
B.1.2.1.0.29.07.02.0001 (R) DEDUGAO DA CONTRIBUIGAO SERVIDOR - PREVIDENCIA (8.000,00)
B.1.2.1.0.29.07.02.0002 (R) DEDUGAQ DA CONTRIBUIGAO SERVIDOR - ADM/PREVIDENCIA (2.000,00)
B.1.3.2.8.10.00.01 (R) FUNDOS DE INVESTIMENTOS RENDA FIXA - PREVIDENCIA (20.000,00)
B.1.9.9.0.99.00.05.0001 (R) DEDUCAO DAS RECEITAS DE COPARTICPAGAO (15.000,00)
TOTAL 748.499.558,00
'RECEITA CORRENTE LIQUIDA DA ENTIDADE (inciso IV 'do art. 2° da LRF. 748.499.568,00
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MODELO 2 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - Previsdo Orgamentaria Data: 30.10.2015
L.C Federal n° 101/2000, arts. 54 e alinea "a" do Inciso | do art. 55
Referéncia: 2016

Em R$
Descriglo : Previsdo lnicialJ
Pessoal e Encargos Sociais 345.300.678,00
Il - { - ) Dedugdes
3.1.9.0.01.01.00.00.00  Proventos - Pessoal Civil - Aposentadorias 74.550.000,00
3.1.9.0.01.06.00.00.00 13° Saldrio - Pessoal Civil - Aposentadorias 5.400.000,00
3.1.9.0.03.01.00.00.00  Civis - Pensdes 6.300.000,00
3.1.9.0.03.03.00.00.00  13° Saldrio - Pessoal Civil - Pensicnistas 500.000,00
3.1.9.0.05.00.01.01.00  Auxilio-Doenga - Pessoal Ativo 2.900.000,00
3.1.9.0.05.00.01.02.00  Auxilio-Reclusdo - Pessoal Ativo 10.000,00
3.1.9.0.05.00.01.03.00  Salario Maternidade - Pessoal Ativo 1.000.000,00
3.1.9.0.09.01.01.00.00  Salério-Familia dos Servidores 5.000,00
3.1.9.0.11.07.00.00.00  Abono de Permanencia 847.676,00
3.1.9.0.11.75.00.00.00  Representagdo Mensal 1.057.417,00
3.1.9.0.91.36.00.00.00  Precatérios - Pensionista Civil 100.000,00
3.1.9.0.92.12.00.00.00  Pensionista Civil - Desp. Exerc. Anter. 10.000,00
3.1.9.0.94.01.01.00.00 Indenizagdo p/ Demisséo de Servidores/Empregados 1.611.395,00
3.1.9.0.94.01.03.00.00  Férias, Aviso Prévio efou 13° Salaric Indenizados 400.000,00
3.1.9.1.13.03.03.00.00  Contribuigbes Patronais para o RPPS - Pensionista 78.409,00
3.1.9.1.13.08.01.00.00  Contribuigdo Patronal para o Atendimento a Saude do Servidor Ativo 9.774.682,00
3.1.9.1.13.10.01.00.00  Contribuigao Patronal para o Atendimento a Sauide do Servidor Inativo 3.700.000,00
3.1.8.1.13.12.01.00.00  Contribuigdo Patronal para o Atendimento a Salde do Pensionista 339.127,00
3.1.9.1.13.99.01.00.00  Amortizagao do Passivo Atuarial com o RPPS - Aliquota Suplementar 10.319.020,00
Iil - TOTAL DAS CONTAS DE DESPESA (I - II 226.497.952,00

CONTAS DE RECEITA
A.1.1.1.2.04.31.01.0001
A.1.1.1.2.04.31.01.0002
A.1.1.1.2.04.31.01.0003

IRRF - ATIVO/INATIVO-EXECUTIVO/INDIRETA - PROPRIO
IRRF - ATIVO/AINATIVO-EXECUTIVO/INDIRETA - MDE
IRRF - ATIVO/INATIVO-EXECUTIVO/INDIRETA - ASPS

IV - TOTAL DAS CONTAS DE RECEIT/

16.812.960,00
7.005.400,00
4.203.240,00
28.021.600,00

CONTAS PATRIMONIAIS
V - TOTAL DAS CONTAS PATRIMONIAI¢ 0,00
VIl - TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL ATIVO/INATIVO DA ENTIDADI 198.476.352,00

[ TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL ATIVO/INATIVO DA ENTIDADI

198.476.362,00|
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MODELO 2 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - Previsdo Orgamentaria D22 50-10-2015
LC Federal n° 101/2000, arts. 54 e alinea "a" do Inciso | do art. 55
Referéncia: 2016

Em R$
Descrigho. 0 - i foo T Vg 5 s Previséo Inicial ]
; Pessoal e Encargos Sociais 233.924.060,00
| il - { - ) Dedugdes
3.1.9.0.11.07.00.00.00 Abono de Permanencia 817.676,00
3.1.9.0.11.75.00.00.00 Representagao Mensal 941.822,00
3.1.9.0.94.01.01.00.00  Indenizagéo p/ Demisséo de Servidores/Empregados 1.511.395,00
3.1.9.1.13.03.03.00.00  Contribuigdes Patronais para o RPPS - Pensionista 78.409,00
3.1.9.1.13.08.01.00.00  Contribuigdo Patronal para o Atendimento a Satude do Servidor Ativo 9.134.332,00
3.1.9.1.13.10.01.00.00  Contribuigdo Patronal para o Atendimento a Saude do Servidor Inativo 3.700.000,00
3.1.9.1.13.12.01.00.00  Contribuigdo Patronal para o Atendimento a Satde do Pensionista 339.127,00
3.1.8.1.13.99.01.00.00  Amortizagao do Passivo Atuarial com o RPPS - Aliquota Suplementar 9.648.000,00
Il - TOTAL DAS CONTAS DE DESPESA (I -II 207.753.299,00
CONTAS DE RECEITA
A1.1.1.2.04.31.01.0001 IRRF - ATIVO/INATIVO-EXECUTIVO/INDIRETA - PROPRIO 16.812.960,00
A.1.1.1.2.04.31.01.0002 |RRF - ATIVO/INATIVO-EXECUTIVO/INDIRETA - MDE 7.005.400,00
A.1.1.1.2.04.31.01.0003 IRRF - ATIVO/INATIVO-EXECUTIVO/INDIRETA - ASPS 4.203.240,00
IV - TOTAL DAS CONTAS DE RECEIT# 28.021.600,00
CONTAS PATRIMONIAIS
V - TOTAL DAS CONTAS PATRIMONIAI{ 0,00
VIl - TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL ATIVO/INATIVO DA ENTIDAD! 179.731.699,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL ATIVO/INATIVO DA ENTIDADI ' i 179.731.699,00
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MODELO 2 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - Previsio Orgamentaria D22 29-10-2015
LC Federal n° 101/2000, arts. 54 e alinea "a" do Inciso | do art. 55
Referéncia; 2016

Em R$
Descrigio - B v E #e ’ : Previsgo Inicial |
Pessoal e Encargos Sociais 9.868.276,00
Il - ( - ) Dedugdes
3.1.9.0.11.07.00.00.00  Abonoc de Permanencia 6.904,00
3.1.8.0.11.75.00.00.00  Representagdo Mensal 43.987,00
3.1.9.1.13.08.01.00.00  Contribuigdo Patronal para o Atendimento a Salide do Servidor Ativo 138.385,00
3.1.9.1.13.10.01.00.00  Contribuigao Patronal para o Atendimento a Salde do Servidor Inativo 43.000,00
Il - TOTAL DAS CONTAS DE DESPESA (I - II 9.636.000,00
CONTAS DE RECEITA
IV - TOTAL DAS CONTAS DE RECEIT# 0,00
CONTAS PATRIMONIAIS
V- TOTAL DAS CONTAS PATRIMONIAI¢ 0,00
Vil - TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL ATIVO/INATIVO DA ENTIDADI 9.636.000,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL ATIVO/INATIVO DA ENTIDADI o : 9.636.000,00




Municipio de Novo Hamburgo - Executivo/Indiretas
‘ INDICES CONSTITUCIONAIS REFERENTE A EDUCAGAO - (MDE + FUNDEB) - Valores Prev

Referéncia: 2016

Page 1 of 3

.Data: 29.10.2015

Em R$

1) INDICES CONSTITUCIONAIS REFERENTES A EDUCAGAO (MDE + FUNDEB)

1.1) BASE DE CALCULO CONSTITUCIONAL DA RECEITA DA EDUCAGAO (MDE + FUNDEB), A PARTIR DAS CONTA!

Céd. Conta '

Discriminaga

Valor Previsto

A.1.1.1.2.02.00.01
A.1.1.1.2.02.00.02
A.1.1.1.2.02.00.03
A.1.1.1.2.04.31.01.0001
A.1.1.1.2.04.31.01.0002
A.1.1.1.2.04.31.01.0003
A.1.1.1.2.04.31.02.0001
A.1.1.1.2.04.31.02.0002
A.1.1.1.2.04.31.02.0003
A1.1.1.2.04.31.03.0001
A1.1.1.2.04.31.03.0002
A.1.1.1.2.04.31.03.0003
A.1.1.1,2.04.31.04.0001
A.1.1.1.2.04.31.04.0002
A.1.1.1.2.04.31.04.0003
A.1.1.1.2.04.31.05.0001
A.1.1.1.2.04.31.05.0002
A1.1.1.2.04.31.05.0003
A.1.1.1.2.04.31.06.0001
A.1.1.1.2.04.31.06.0002
A1.1,1.2.04.31.06.0003
A.1.1.1.2.04.31.07.0001
A1.1.1.2.04.31.07.0002
A.1.1.1.2.04.31.07.0003
A.1.1.1.2.08.00.01
A.1.1.1.2.08.00.02
A1.1.1.2.08.00.03
A.1.1.1.3.05.01.01
A.1.1.1.3.05.01.02
A.1.1.1.3.05.01.03
A1.7.2.1.01.02.01
A.1.7.2.1.01.02.02
A.1.7.2.1.01.02.04
A.1.7.2.1.01.02.06
A.1.7.21.01.03.01
A1.7.2.1.01.03.02
A1.7.2.1.01.03.03
A1.7.2.1.01.04.01
A1.7.21.01.04.02
A17.21.01.04.03
A1.7.21.01.05.01
A1.7.21.01.05.02
A1.7.21.01.05.03
A.1.7.2.1.01.05.04
A.1.7.2.1.36.00.01
A.1.7.2.1.36.00.02
A.1.7.2.1.36.00.04
A.1.7.2.1.36.00.05
A.1.7.22.01.01.01
A.1.7.22.01.01.02
A1.7.22.01.01.04
A1.7.22.01.01.05
A1.7.2201.02.01
A1.7.22.01.02.02
A1.7.2.2.01.02.03
A1.7.22.01.02.04
A1.7.2.2.01.04.01
A.1.7.2.2.01.04.02
A1.7.22.01.04.04
A.1.7.2.2.01.04.05
A.1.8.1.1.38.00.01
A.1.9.1.1.38.00.02
A.1.9.1.1.38.00.03
A.1.9.1.1.40.00.01
A.1.9.1.1.40.00.02
A.1.9.1.1.40.00.03

IPTU - PROPRIO

IPTU - MDE

IPTU - ASPS

IRRF - ATIVO/INATIVO-EXECUTIVO/INDIRETA - PROPRIO

IRRF - ATIVO/INATIVO-EXECUTIVO/INDIRETA - MDE

IRRF - ATIVO/INATIVO-EXECUTIVO/INDIRETA - ASPS

IRRF - ATIVO/INATIVO-LEGISLATIVO - PROPRIO

IRRF - ATIVO/INATIVO-LEGISLATIVO - MDE

IRRF - ATIVO/INATIVO-LEGISLATIVO - ASPS

IRRF - INATIVOS PAGOS PELO RPPS - PROPRIO

IRRF - INATIVOS PAGOS PELO RPPS - MDE

IRRF - INATIVOS PAGOS PELO RPPS - ASPS

IRRF - PENSIONISTAS PAGOS COM RECURSOS DO TESOURO DO MUNICIPIO - PROPRIO
IRRF - PENSIONISTAS PAGOS COM RECURSOS DO TESOURO DO MUNICIPIO - MDE
IRRF - PENSIONISTAS PAGOS COM RECURSOS DO TESOURO DO MUNICIPIO - ASPS
IRRF - PENSIONISTAS PAGOS COM RECURSOS DO RPPS - PROPRIO

IRRF - PENSIONISTAS PAGOS COM RECURSOS DO RPPS - MDE

IRRF - PENSIONISTAS PAGOS COM RECURSOS DO RPPS - ASPS

IRRF - PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS - PODER EXECUTIVO/INDIRETAS - PROPRIO
IRRF - PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS - PODER EXECUTIVO/INDIRETAS - MDE
IRRF - PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS - PODER EXECUTIVO/INDIRETAS - ASPS
IRRF - PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS - LEGISLATIVO - PROPRIO
IRRF - PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS - LEGISLATIVO - MDE
IRRF - PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS - LEGISLATIVO - ASPS
ITBI - PROPRIO

ITBI - MDE

ITBI - ASPS

ISS - PROPRIO

ISS - MDE

ISS - ASPS

COTA-PARTE DO FPM - COTAMENSAL - PROPRIO

COTA-PARTE DO FPM - COTA MENSAL - MDE

COTA-PARTE DO FPM - COTAMENSAL - ASPS

COTA-PARTE DO FPM - FUNDEB

COTA-EXTRA DO FPM - 1% COTA ENTREGUE MES DEZEMBRO - PROPRIO
COTA-EXTRA DO FPM - 1% COTA ENTREGUE MES DEZEMBRO - MDE
COTA-EXTRA DO FPM - 1% COTA ENTREGUE MES DEZEMBRO - ASPS
COTA-EXTRA DO FPM - 1% COTA ENTREGUE MES JULHO - PROPRIO
COTA-EXTRA DO FPM - 1% COTA ENTREGUE MES JULHO - MDE
COTA-EXTRA DO FPM - 1% COTA ENTREGUE MES JULHO - ASPS
COTA-PARTE DO ITR - PROPRIO

COTA-PARTE DO ITR - MDE

COTA-PARTE DO ITR - ASPS

COTA-PARTE DO ITR - FUNDEB

TRANSFERENCIA FINANCEIRA - L.C.N° 87/96 - PROPRIO

TRANSFERENCIA FINANCEIRA - L.C.N° 87/96 - MDE

TRANSFERENCIA FINANCEIRA - L.C.N° 87/96 - ASPS

TRANSFERENCIA FINANCEIRA - L.C.N° 87/96 - FUNDEB

COTA-PARTE DO ICMS - PROPRIO

COTA-PARTE DO ICMS - MDE

COTA-PARTE DO ICMS - ASPS

COTA-PARTE DO ICMS - FUNDEB

COTA-PARTE DO IPVA - PROPRIO

COTA-PARTE DO IPVA - MDE

COTA-PARTE DO IPVA - ASPS

COTA-PARTE DO IPVA - FUNDEB

COTA-PARTE DO IPIFEXPORTACAO - PROPRIO

COTA-PARTE DO IPI/EXPORTACAO - MDE

COTA-PARTE DO IPI/EXPORTACAQ - ASPS

COTA-PARTE DO IPI/EXPORTACAO - FUNDEB

MULTAS E JURQOS DE MORA DO IPTU - PROPRIO

MULTAS E JUROS DE MORA DO IPTU - MDE

MULTAS E JUROS DE MORA DO IPTU - ASPS

MULTAS E JUROS DE MORA DO ISS - PROPRIO

MULTAS E JUROS DE MORA DO ISS - MDE

MULTAS E JUROS DE MORA DO ISS - ASPS

19.200.000,00
8.000.000,00
4.800.000,00
16.812.960,00
7.005.400,00
4.203.240,00
744.600,00
310.250,00
186.150,00
744.600,00
310.250,00
186.150,00
74.460,00
31.025,00
18.615,00
74.460,00
31.025,00
18.615,00
74.460,00
31.025,00
18.615,00
74.460,00
31.025,00
18.615,00
10.320.000,00
4.300.000,00
2.580.000,00
33.600.000,00
14.000.000,00
8.400.000,00
37.200.000,00
3.100.000,00
9.300.000,00
12.400.000,00
600.000,00
250.000,00
150.000,00
600.000,00
250.000,00
150.000,00
6.000,00
500,00
1.500,00
2.000,00
480.000,00
40.000,00
120.000,00
160.000,00
68.400.000,00
5.700.000,00
17.100.000,00
22.800.000,00
20.400.000,00
1.700.000,00
$.100.000,00
6.800.000,00
1.200.000,00
100.000,00
300.000,00
400.000,00
240.000,00
100.000,00
60.000,00
240.000,00
100.000,00
60.000,00
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Municipio de Novo Hamburgo - Executivo/indiretas

Referéncia: 2016
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INDICES CONSTITUCIONAIS REFERENTE A EDUCAGAO - (MDE + FUNDEB) - Valores Previstos

Em R$
A.1.9.1.3.11.00.01 MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDAATIVA DO IPTU - PROPRIO 840.000,00
A.1.8.1.3.11.00.02 MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDAATIVADO IPTU - MDE 350.000,00
A.1.9.1.3.11.00.03 MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDAATIVA DO IPTU - ASPS 210.000,00
A.1.9.1.3.13.00.01 MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDAATIVA DO ISS - PROPRIO 780.000,00
A.1.9.1.3.13.00.02 MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDAATIVA DO ISS - MDE 325.000,00
A.1.9.1.3.13.00.03 MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDAATIVA DO ISS - ASPS 195.000,00
A.1.9.3.1.11.00.01 RECEITA DA DIVIDAATIVA DO IPTU - PROPRIO 5.700.000,00
A.1.9.3.1.11.00.02 RECEITA DA DIVIDAATIVADO IPTU - MDE 2.375.000,00
A.1.9.3.1.11.00.03 RECEITA DA DIVIDAATIVADO IPTU - ASPS 1.425.000,00
A.1.98.3.1.13.00.01 RECEITA DA DIVIDAATIVA DO ISS - PROPRIO $00.000,00
A1.9.3.1.13.00.02 RECE!TA DA DIVIDAATIVA DO 1SS - MDE 375.000,00
A.1.8.3.1.13.00.03 RECEITA DA DIVIDAATIVA DO ISS - ASPS 225.000,00
SUBTOTAL 365.510.000,00

TOTAL | - Base Receita Educagéo (MDE + FUNDEB) - 25% da Receita Ajustada

91.377.500,00

1.2) BASE DE CALCULO CONSTITUCIONAL DA RECEITA DA EDUCACAO (MDE + FUNDEB), A PARTIR DOS RECURSOS VINCULADO?

Cod Recurso Descrigio’ Valor Previsto”
0020 RECEITATRIBUTARIA 34.050.000,00
0020 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.640.500,00
0020 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.625.000,00
0031 TRANSFERENCIAS CORRENTES 42.562.000,00
TOTAL Il 90.877.500,00

1.3) CALCULO DA DESPESA CONSTITUCIONAL COM EDUCACAO (MDE + FUNDEB), POR RECURSOS VINCULADOS

C6d Recurso Descrigao da Subfunglio - Previsao Inicial

0020 Administragéo Geral 407.327,00
0020 Ensino Fundamental 27.945.008,00
0020 Educagao Infantil 20.457.165,00
0020 Educagéo de Jovens e Adultos 6.000,00
0031 Ensino Fundamental 95.632.676,00
0031 Educagao Infantil 16.267.324,00
SUBTOTAL | 160.715.500,00

1.4) CALCULO DA DESPESA CONSTITUCIONAL COM EDUCAGAO (MDE + FUNDEB), CONTABILIZADA NAS CONTAS PATRIMONIAI

Descriggo i Valor Previsto
SUBTOTAL Il 0,00
(-) Despesa Liquidada com Recursos do PLUS do FUNDEB 68.938.000,00
(-) Despesa Liquidada com Rendimentos da MDE e FUNDEB 400.000,00
SUBTOTAL Il 69.338.000,00
% de Aplicagao Valor Aplicado
TOTAL lli - Gastos Constit is com Educagao (MDE + FUNDEB) 25,00 % 91.377.500,00

1.5) DESPESAS EXECUTADAS COMO CONTRAPARTIDA DA EDUCAGAC

C6d Contrapartida “Céd RV, Descrigo da Subfungdo ™

Previsdo inicial-

TOTAL

0,00



‘ iNDICES CONSTITUCIONAIS REFERENTE A EDUCAGAO - (MDE + FUNDEB) - Valores Previ

Municipio de Novo Hamburgo - Executivo/indiretas

Referéncia: 2016

Page 3 of 3
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Em R$

2) INDICES CONSTITUCIONAIS REFERENTES AO FUNDEB

2.1) BASE DE CALCULO CONSTITUCIONAL DA RECEITA DO FUNDEB, A PARTIR DAS CONTA!

[Céd Conta ‘Descrigho’ : : Valor Previsto
A.1.7.2.1.01.02.01 COTA-PARTE DO FPM - COTAMENSAL - PROPRIO 37.200.000,00
A.1.7.2.1.01.02.02 COTA-PARTE DO FPM - COTAMENSAL - MDE 3.100.000,00
A1.7.2.1.01.02.04 COTA-PARTE DO FPM - COTA MENSAL - ASPS 9.300.000,00
A.1.7.2.1.01.02.06 COTA-PARTE DO FPM - FUNDEB 12.400.000,00
A1.7.2.1.01.05.01 COTA-PARTE DO ITR - PROPRIO 6.000,00
A.1.7.2.1.01.05.02 COTA-PARTE DO ITR - MDE 500,00
A.1.7.2.1.01.05.03 COTA-PARTE DO ITR - ASPS 1.500,00
A1.7.2.1.01.05.04 COTA-PARTE DO ITR - FUNDEB 2.000,00
A.1.7.2.1.36.00.01 TRANSFERENCIA FINANCEIRA - L.C.N° 87/96 - PROPRIO 480.000,00
A.1.7.2.1.36.00.02 TRANSFERENCIA FINANCEIRA - L.C.N° 87/96 - MDE 40.000,00
A.1.7.2.1.36.00.04 TRANSFERENCIA FINANCEIRA - L.C.N° 87/96 - ASPS 120.000,00
A.1.7.2.1.36.00.05 TRANSFERENCIA FINANCEIRA - L.C.N° 87/96 - FUNDEB 160.000,00
A1.7.22.01.01.01 COTA-PARTE DO ICMS - PROPRIO 68.400.000,00
A1.7.2.2.01.01.02 COTA-PARTE DO ICMS - MDE 5.700.000,00
A1.7.2.2.01.01.04 COTA-PARTE DO ICMS - ASPS 17.100.000,00
A.1.7.2.2.01.01.05 COTA-PARTE DO ICMS - FUNDEB 22.800.000,00
A1.7.2.2.01.02.01 COTA-PARTE DO IPVA - PROPRIO 20.400.000,00
A1.7.2.2.01.02.02 COTA-PARTE DO IPVA - MDE 1.700.000,00
A1.7.2.2.01.02.03 COTA-PARTE DO IPVA - ASPS 5.100.000,00
A1.7.2.2.01.02.04 COTA-PARTE DO IPVA - FUNDEB 6.800.000,00
A.1.7.2.2.01.04.01 COTA-PARTE DO IPI/EXPORTACAQ - PROPRIO 1.200.000,00
A.1.7.2.2.01.04.02 COTA-PARTE DO IPI/EXPORTACAQ - MDE 100.000,00
A.1.7.2.2.01.04.04 COTA-PARTE DO IPI/EXPORTACAQ - ASPS 300.000,00
A.1.7.2.2.01.04.05 COTA-PARTE DO IPI/EXPORTACAQ - FUNDEB 400.000,00
SUBTOTAL 212.810.000,00
TOTAL | - Base Receita do FUNDEB - 20% da Receita Ajustada 42.562.000,00
2.2) BASE DE CALCULO CONSTITUCIONAL DA RECEITA DO FUNDEB, A PARTIR DOS RECURSOS
C6d Recurso : Descriqao c ) Valor Previsto -
0031 TRANSFERENCIAS CORRENTES 42.562.000,00
TOTALI 42.562.000,00

2.3) CALCULO DA DESPESA CONSTITUCIONAL COM FUNDEB, A PARTIR DOS RECURSOS

C6d Recurso Descrigao da Subfun;&o Previsao Inicial
0031 Ensino Fundamental 95.632.676,00
0031 Educagéo Infantil 16.267.324,00
SUBTOTAL | 111.900.000,00
(-} Recursos do PLUS do FUNDEF 68.938.000,00
(-) Despesa Liquidada com Rendimentos do FUNDEB 400.000,00
SUBTOTAL Il 69.338.000,00
% de Aplicagao Valor Aplicado
TOTAL Il - Gastos Constitucionais com FUNDEB 20,00 % 42.562.000,00

2.4) CALCULO DA PROPORGAO DE 60% DESTINADA AO PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO (Art. 60, XIl do ADCT

2.4.1) BASE DE CALCULO PARA APLICAQAO DOS 60% DOS RECURSOS DO FUNDEB - EXERCICIO

l Cdéd Recurso Descﬁqao Valor Previsto
0031 RECEITA PATRIMONIAL 400.000,00
0031 TRANSFERENCIAS CORRENTES 111.500.000,0C
TOTAL 111.800.000,00

Base da Receita - 60% do Retorno do FUNDEB

2.4.2) APLICAGAO DOS RECURSOS DO FUNDEB DESTINADA AO PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - EXERCICIC

67.140.000,00

Previsdo Inicial

Cod Recurso

0031 Ensino Fundamentat
0031 Educagdo Infantil
TOTAL |

% de Aplicagéo

82.583.449,00
14.781.195,00
97.364.644,00

87,01
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iNDICES CONSTITUCIONAIS REFERENTE A SAUDE - ASPS - Valores Previstos
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Em R$

1) BASE DE CALCULO CONSTITUCIONAL DA RECEITA DA SAUDE (ASPS), A PARTIR DAS CONTA!

’ I Céd. Conta De;scriciio_ 5 Valor Previsto
A1.1.1.2.02.00.01 IPTU - PROPRIO 18.200.000,00
A.1.1.1.2.02.00.02 IPTU - MDE 8.000.000,00
A.1.1.1.2.02.00.03 IPTU - ASPS 4.800.000,00
A.1.1.1.2.04.31.01.0001 IRRF - ATIVO/INATIVO-EXECUTIVO/INDIRETA - PROPRIO 16.812.960,00
A.1.1.1.2.04.31.01.0002 IRRF - ATIVO/INATIVO-EXECUTIVO/INDIRETA - MDE 7.005.400,00
A.1.1.1.2.04.31.01.0003 IRRF - ATIVO/INATIVO-EXECUTIVO/INDIRETA - ASPS 4.203.240,00
A.1.1.1.2.04.31.02.0001 IRRF - ATIVO/INATIVO-LEGISLATIVO - PROPRIO 744.600,00
A1.1.1.2.04.31.02.0002 IRRF - ATIVO/INATIVO-LEGISLATIVO - MDE 310.250,00
A.1.1,1.2.04.31.02.0003 IRRF - ATIVO/INATIVO-LEGISLATIVO - ASPS 186.150,00
A.1.1.1.2.04.31.03.0001 IRRF - INATIVOS PAGOS PELO RPPS - PROPRIO 744.600,00
A.1.1,1.2.04.31.03.0002 IRRF - INATIVOS PAGOS PELO RPPS - MDE 310.250,00
A.1.1.1.2.04.31.03.0003 IRRF - INATIVOS PAGOS PELO RPPS - ASPS 186.150,00
A.1.1.1.2.04.31.04.0001 IRRF - PENSIONISTAS PAGOS COM RECURSOS DO TESOUROQ DO MUNICIPIO - PROPRIO 74.460,00
A.1.1.1.2.04.31.04.0002 IRRF - PENSIONISTAS PAGOS COM RECURSOS DO TESOURO DO MUNICIPIO - MDE 31.025,00
A.1.1.1.2.04.31.04.0003 IRRF - PENSIONISTAS PAGOS COM RECURSOS DO TESOURO DO MUNICIPIO - ASPS 18.615,00
A.1.1.1.2.04.31.05.0001 IRRF - PENSIONISTAS PAGOS COM RECURSOS DO RPPS - PROPRIO 74.460,00
A.1.1.1.2.04.31.05.0002 IRRF - PENSIONISTAS PAGOS COM RECURSOS DO RPPS - MDE 31.025,00
A.1.1.1.2.04.31.05.0003 IRRF - PENSIONISTAS PAGOS COM RECURSOS DO RPPS - ASPS 18.615,00
A.1.1.1.2.04.31.06.0001 IRRF - PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS - PODER EXECUTIVO/INDIRETAS - PROPRIO 74.460,00
A.1.1.1.2.04.31.06.0002 IRRF - PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS - PODER EXECUTIVO/INDIRETAS - MDE 31.025,00
A.1.1.1.2.04.31.06.0003 IRRF - PRESTACAQ DE SERVICOS DE TERCEIROS - PODER EXECUTIVO/INDIRETAS - ASPS 18.615,00
A.1.1.1.2.04.31.07.0001 IRRF - PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS - LEGISLATIVO - PROPRIO 74.460,00
A.1.1.1.2.04.31.07.0002 IRRF - PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS - LEGISLATIVO - MDE 31.025,00
A.1.1.1.2.04.31.07.0003 IRRF - PRESTACAC DE SERVICOS DE TERCEIROS - LEGISLATIVO - ASPS 18.615,00
A.1.1.1.2.08.00.01 ITBI - PROPRIO 10.320.000,00
A.1.1.1.2.08.00.02 ITBI - MDE 4.300.000,00
A.1.1.1.2.08.00.03 ITBI - ASPS 2.580.000,00
A1.1.1.3.05.01.01 ISS - PROPRIO 33.600.000,00
A.1.1.1.3.05.01.02 ISS - MDE 14.000.000,00
A.1.1.1.3.05.01.03 ISS - ASPS 8.400.000,00
A1.7.2.1.01.02.01 COTA-PARTE DO FPM - COTAMENSAL - PROPRIO 37.200.000,00
A.1.7.2.1.01.02.02 COTA-PARTE DO FPM - COTA MENSAL - MDE 3.100.000,00
A1.7.2.1.01.02.04 COTA-PARTE DO FPM - COTA MENSAL - ASPS 9.300.000,00
A.1.7.2.1.01.02.06 COTA-PARTE DO FPM - FUNDEB 12.400.000,00
A1.7.2.1.01.03.01 COTA-EXTRA DO FPM - 1% COTA ENTREGUE MES DEZEMBRO - PROPRIO 600.000,00
A1.7.21.01.03.02 COTA-EXTRA DO FPM - 1% COTA ENTREGUE MES DEZEMBRO - MDE 250.000,00
A1.7.2.1.01.03.03 COTA-EXTRA DO FPM - 1% COTA ENTREGUE MES DEZEMBRO -ASPS 150.000,00
A1.7.2.1.01.04.01 COTA-EXTRA DO FPM - 1% COTA ENTREGUE MES JULHO - PROPRIO 600.000,00
A1.7.2.1.01.04.02 COTA-EXTRA DO FPM - 1% COTA ENTREGUE MES JULHO - MDE 250.000,00
A1.7.21.01.04.03 COTA-EXTRA DO FPM - 1% COTA ENTREGUE MES JULHO - ASPS 150.000,00
A1.7.21.01.05.01 COTA-PARTE DO ITR - PROPRIO 6.000,00
A1.7.2.1.01.05.02 COTA-PARTE DO ITR - MDE 500,00
A17.2.1.01.05.03 COTA-PARTE DO ITR - ASPS 1.500,00
A1.7.21.01.05.04 COTA-PARTE DO ITR - FUNDEB 2.000,00
A.1.7.2.1.36.00.01 TRANSFERENCIA FINANCEIRA - L.C.N° 87/96 - PROPRIO 480.000,00
A.1.7.2.1.36.00.02 TRANSFERENCIA FINANCEIRA - L.C.N° 87/86 - MDE 40.000,00
A.1.7.2.1.36.00.04 TRANSFERENCIA FINANCEIRA - L.C.N° 87/96 - ASPS 120.000,00
A.1.7.2.1.36.00.05 TRANSFERENCIA FINANCEIRA - L.C.N° 87/96 - FUNDEB 160.000,00
A17.2201.01.01 COTA-PARTE DO ICMS - PROPRIO 68.400.000,00
A1.7.22.01.01.02 COTA-PARTE DO ICMS - MDE 5.700.000,00
A.1.7.22.01.01.04 COTA-PARTE DO ICMS - ASPS 17.100.000,00
A1.7.22.01.01.05 COTA-PARTE DO ICMS - FUNDEB 22.800.000,00
A1.7.22.01.02.01 COTA-PARTE DO IPVA - PROPRIO 20.400.000,00
A1.7.2.2.01.02.02 COTA-PARTE DO IPVA - MDE 1.700.000,00
A1.7.2.2.01.02.03 COTA-PARTE DO IPVA - ASPS 5.100.000,00
A.1.7.2.2.01.02.04 COTA-PARTE DO IPVA - FUNDEB 6.800.000,00
A 1.7.22.01.04.01 COTA-PARTE DO IPVEXPORTACAQ - PROPRIO 1.200.000,00
A.1.7.2.2.01.04.02 COTA-PARTE DO IPVEXPORTACAQ - MDE 100.000,00
A1.7.22.01.04.04 COTA-PARTE DO IPVEXPORTACAO -ASPS 300.000,00
A1.7.2.2.01.04.05 COTA-PARTE DO IPIVEXPORTACAQ - FUNDEB 400.000,00
A.1.9.1.1.38.00.01 MULTAS E JUROS DE MORA DO IPTU - PROPRIO 240.000,00
A.1.9.1.1.38.00.02 MULTAS E JUROS DE MORA DO IPTU - MDE 100.000,00
A.1.9.1.1.38.00.03 MULTAS E JUROS DE MORA DO IPTU - ASPS 60.000,00
A.1.9.1.1.40.00.01 MULTAS E JUROS DE MORA DO ISS - PROPRIO 240.000,00
A.1.9.1.1.40.00.02 MULTAS E JUROS DE MORA DO ISS - MDE 100.000,00
A.1.9.1.1.40.00.03 MULTAS E JUROS DE MORA DO ISS - ASPS 60.000,00

MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO IPTU - PROPRIO

840.000,00
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Municipio de Novo Hamburgo - Executivo/Indiretas
iNDICES CONSTITUCIONAIS REFERENTE A SAUDE - ASPS - Valores Previstos

Referéncia: 2016

Page 2 of 2

Data: 29.10.2015

Em R$
A.1.9.1.3.11.00.02 MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDAATIVA DO IPTU - MDE 350.000,00
A.1.9.1.3.11.00.03 MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDAATIVA DO IPTU - ASPS 210.000,00
A.1.9.1.3.13.00.01 MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDAATIVA DO ISS - PROPRIO 780.000,00
A.1.9.1.3.13.00.02 MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDAATIVA DO ISS - MDE 325.000,00
A.1.9.1.3.13.00.03 MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDAATIVA DO ISS - ASPS 195.000,00
A.1.9.3.1.11.00.01 RECEITA DA DIVIDAATIVA DO IPTU - PROPRIO 5.700.000,00
A.1.9.3.1.11.00.02 RECEITA DA DIVIDAATIVA DO IPTU - MDE 2.375.000,00
A1.8.3.1.11.00.03 RECEITA DA DIVIDAATIVA DO IPTU - ASPS 1.425.000,00
A.1.9.3.1.13.00.01 RECEITA DA DIVIDAATIVA DO ISS - PROPRIO 900.000,00
A.1.9.3.1.13.00.02 RECEITA DA DIVIDAATIVA DO ISS - MDE 375.000,00
A.1.9.3.1.13.00.03 RECEITA DA DIVIDAATIVA DO ISS - ASPS 225.000,00
SUBTOTAL | 365.510.000,00
TOTAL | - Base Receita Saude (ASPS) - 15% da Receita Ajustada 54.826.500,00

2) BASE DE CALCULO CONSTITUCIONAL DA RECEITA DA SAUDE (ASPS), A PARTIR DOS RECURSOS VINCULADOS

Cod Recurso Descrigtio i Valor Previsto

0040 RECEITATRIBUTARIA 20.430.000,00
0040 TRANSFERENCIAS CORRENTES 31.921.500,00
0040 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.175.000,00
TOTAL I 54.526.500,00

3) CALCULO DA DESPESA CONSTITUCIONAL COM SAUDE (ASPS), POR RECURSOS VINCULADOS

Céd Recurso Descrigdo da Subfungiio Previséo Inicial

0040 Administragdo Geral 2.032.123,00
0040 Atengdo Basica 50.804.477,00
0040 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.921.400,00
0040 Suporte Profilatico e Terapéutico 65.000,00
0040 Vigilancia Sanitaria 3.500,00
SUBTOTAL | 54.826.500,00

4) CALCULO DA DESPESA CONSTITUCIONAL COM SAUDE (ASPS), CONTABILIZADA NAS CONTAS PATRIMONIAI!

Descrigao Valor Previsto
SUBTOTAL I 0,00
SUBTOTAL lii 0,00

TOTAL il - Gastos Constitucionais com Saide (ASPS)

% de Aplicagdo
15,00 %

Valor Aplicado
54.826.500,00

5) DESPESAS EXECUTADAS COMO CONTRAPARTIDA DA SAUDE

Céd.Contrapartida

“COdRV .. 7" Descrigho’da Subfunglio ™

Valor Previsto

TOTAL

0,00



Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Muriicipal de Administragdo — SEMAD
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

< FRn D
Of. n° 10/762 — SEMAD/DGD/MBKB Novo Hamburgo, 15 de setembro de 2015.
Assunto: Encaminha Relatério de Receitas Formadoras.

Senhor Presidente,

Ao _cumprimerité.éio cordialmente, remetemos em anexo, Relatério de Receitas Formadoras
do percentual do Legislativo referente ao exercicio 2014, a fim. de elaboragdo de sua proposta

or¢amentéria para o exercicio de 2016.

Atenciosamente,
: \/\/ A Q-] ™
LUIS LAUERMANN
Prefeito Municipal
Exmo. Sr.
VILMAR HEMING

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
'NOVO HAMBURGO:- RS

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n° 4201, Bairro Canudos, CEP 93410-340
‘Novo Hamburge/RS - Telefone (51) 3594.9908
www.novohambtirgo.rs.gov.br
“Contrdbua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” | “Doe-Sangue, Doe-Orgacs, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA"
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L.DO 2015

Margem de Expansdo Obrigatdrias de Carater Continuado
LRF (Art. 4.2, § 2.2, V)

DISCRIMINACAO DA DESPESA ! 2015

R Expansao das Despesas de Carater Continuado -
Secretaria Municipal de Educagao 8.821.200,00
Sécretaria Municipal da Satde 4.907.000,00
Despesa Total /M~\13.728.200,00

Despesas decorrentes de novas Unidades Basicas de Saude e Escolas g,e‘écagéo Infantil\'ci Municipic

7

/ \

(I =

74
Luiz/Pem/aira\dos Sant ‘ Roc“ue Werlang

] \
Contadér\ ‘Secretario da Fazenda




Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

" Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo - SEPLANG
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

NOVO HAMBURGO

ADMINISTRACAO POPULAR

LEI MUNICIPAL N° 2.400/2011, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011.

Altera a Estrutura Administrativa Organizacional da
Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo, instituida pela
Lei Municipal n° 180/1991, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei: '

Art. 1° A Lei Municipal n° 180/91, de 20 de dezembro de 1991, que instituiu a
Estrutura Administrativa Organizacional do Municipio, passa a viger com as seguintes alteragdes:

“CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo, integrada por
Secretarias, Coordenadorias, Diretorias, Subdiretorias, Coordena¢des, Chefias, Assessorias,
Geréncias, Departamentos e Segbes e demais unidades, 6rgdos administrativos e entidades de
administragdo descentralizada, instituida pela presente Lei, passa a conter a seguinte composigéo
organizacional:

I. ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL:

A) Gabinete do Prefeito

II. ORGAOS DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO:

A) Secretaria Geral de Governo e Relagdes Comunitdrias

B) Secretaria Municipal de Administrag¢do

C) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

I1I. ORGAOS DE APOIO:

A) Seérefaria Municipal da Fazenda

B) Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagdo e Inclusdo Digital

IV. ORGAOS DE ATIVIDADES FINS:

A) Secretaria Municipal de Educag¢do e Desporto

B) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Tecnologia, Trabalho e Turismo

C) Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos

Centro Administrativo Leopoldo Petry ~ Rua Guia Lopes, n°® 4201, Bairro Canudos — 93410-340
Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9999 '
www.novohamburgo.rs.gov.br
“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” “Doe Sangue, Doe Orgéos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA"
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Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo ; SEPLANG

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO o an
: NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAO POPULAR

D) Secretaria Municipal de Saude

E) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

F) Secretaria Municipal de Cultura

G) Secretaria Municipal de Habitag¢do

H) Secretaria Municipal de Seguran¢a e Mobilidade Urbana
1) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

J) Secretaria Municipal de Meio Ambiente

V. ORGAOS CONSULTIVOS:

A) Conselhos Municipais
VL. ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA

A) Autarquias

B) Empresas Publicas

C) Sociedades de Economia Mista
D) Fundagées

CAPITULO I - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SECAO I - DO ORGAO DE ADMINISTRAGAO GERAL
SUBSECAO UNICA - DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° - AO GABINETE DO PREFEITO compete assistir, assessorar, auxiliar e representar o
Prefeito Municipal em suas atribuigdes legais e atividades oficiais, assim como em suas fungdes
administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de relagdes publicas, comunitérias, culturais e
desportivas; coordenar todos os processos de elaboragdo de projetos e programas voltados a
captagio e A alocagdo de recursos governamentais, operagdes de crédito e outros auxilios
financeiros; coordenar o planejamento e a realizagio de todos os trabalhos técnicos-sociais
inerentes e exigidos pelos 6rggos financiadores; planejar e coordenar todas as agGes consideradas
estratégicas para a execugo das politicas piblicas; executar a politica de comunicagdo do Governo
Municipal e instrumentalizar todas as estruturas administrativas nessa 4rea; participar de todas as
agdes de Governo, dar publicidade a essas ag3es e criar mecanismos de interagdio com a sociedade
de forma geral; manter a populagdo informada de todas as agGes politicas e administrativas por,
meio de canais competentes; desenvolver agdes de comunicac#o interna e institucional; gerenciar
ouvidoria e central de solicitagdo de servigos, com vistas & qualificagdo do atendimento
cidadio; coordenar os servigos de acolhimento e portaria; definir o emprego de verbgs

Centro Administrativo Leopoldo Petry ~ Rua Guia Lopes, n® 4201, Bairro Canudos - 93410-340
Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9999
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ADMINISTRACAO POPUIAR

pubhc1tar1as representar o Governo nas agdes privadas de carater publico em que a
Prefeitura seja participante ativa ou passiva; acompanhar o Prefeito nas atividades oficiais e
contribuir para o desenvolvimento socio-econdmico e cultural da cidade, bem como assisti-lo,
assessora-lo e representé-lo, por delegago, perante 6rgdos e entidades dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos demais Municipios; coordenar as atividades judiciarias e
juridicas pertinentes, inclusive mediante assessoramento, consultoria e assisténcia de atos e
contratos de interesse da Administragiio Municipal; planejar e coordenar as agdes do PROCON e
da Defensoria Comunitaria no dmbito municipal; coordenar as a¢des da Junta do Servigo Militar
instalada no municipio, em harmonia com os demais agentes; coordenar e executar, com o
concurso de outros 6rgdos publicos, todas as a¢Ses e programas de defesa civil no ambito
municipal, procurando viabilizar um grupo de defesa civil permanente, respaldando-se, para isso,
nas diretrizes do Governo Estadual para estas situagdes; coordenar todos os programas e convénios
de seguranga com cidadania e de prevengdo & violéncia no municipio; coordenar o Projeto Novo
Hamburgo 2027; coordenar a execugéo das determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des pelo mesmo delegadas.

Paragrafo Unico - A Estrutura Organizacional Bésica do GABINETE DO PREFEITO
compreende as seguintes unidades administrativas:

I. Secretaria Especial de Gabinete
A) Diretoria de Comunicaciio Social

1. Geréncia de Assessoria de Imprensa
1.1 Departamento de Portais e Internet
1.2 Departamento de Taxag@o e Pesquisa

2. Geréncia de Publicidade Institucional
2.1 Departamento de Gestdo de Orgamentos € Empenhos

3. Geréncia de RelagSes Publicas e Cerimonial
3.1 Departamento de Comunicagéo Interna e Intranet
3.2 Departamento de Organizagdo de Eventos

4. Geréncia de Produgdo Multimidia
4.1 Departamento de Audiovisual
4.2 Departamento de Produgéo

5. Geréncia de Acolhimento e Ouvidoria

5.1 Departamento de Acolhimento
5.2 Departamento de Ouvidoria

IL Procuradoria-Geral do Municipio
A) Assessoria Executiva

1. Departamento Administrativo

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n°® 4201, Bairro Canudos — 93410-340
Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9999
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B) Chveﬁa de Gabinete

C) Sub-Procuradoria Geral

D) Sub-Procuradoria de Assessoramento Administrativo e Legislativo

E) Sub-Procuradoria de Assessoramento em Direitos Sociais e Politicas Publicas
F) Sub-Procuradoria de Contencioso Judicial

G) Sub-Procuradoria de Execugiio Fiscal

H) Sub-Procuradoria do Programa Municipal de Prote¢io e Defesa do Consumidor
(PROCON)

1. Geréncia de Qualifica¢do e Controle de Atendimento
1.1 Departamento de Fiscalizagdo

2. Geréncia de Educagdo, Relagdes Institucionais e Ouvidoria

I) Sub-Procuradoria de- Contencioso Trabalhista

J) Sub-Procuradoria da Defensoria Comunitéria

K) Sub-Procuradoria de Assessoramento em Meio Ambiente e Urbanismo

L) Unidade de Controle Interno

IIL. Gabinete do Vice-Prefeito

IV. Gabinete da Primeira-Dama

V. Defesa Civil

1. Departamento Administrativo

V1. Junta do Servigo Militar

1. Departamento Administrativo

VII. Unidade de Gestdo de Projetos e Capta¢io de Recursos
A) Diretor Geral

1. Geréncia de Projetos e Captagdo de Recursos
1.1 Departamento de Elaboraggo de Programas e Projetos
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NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAO POPULAR

2. Geréncia de Controle e Acompanhamento

2.1 Departamento de Documentagio € Anélise

2.2 Departamento de Acompanhamento da Execugdo
3. Geréncia de Trabalhos Técnico-sociais

VIII) Unidade de Gestdo do Programa Municipal de Desenvolvimento Integrado

A) Diretoria da Unidade de Gestdo do Programa Municipal de Desenvolvimento Integrado

1. Assessoria Executiva

2. Geréncia Administrativo-Financeira

3. Geréncia de Assuntos Juridicos

4. Geréncia de Requalificaggo, Revitalizagdo Urbana e Sécio-ambiental

IX. Unidade de Gestio de Programas de Prevengdo & Violéncia

A) Diretoria de Programas de Prevengio a Violéncia

1.Geréncia de Gestdo de Projetos e Programas

1.1 Departamento de Acompanhamento.da Execugéo de Programas e Convénios
1.1.1 Segdo de Prestagdo de Contas

1.1.2 Seg¢#o de Pesquisa ¢ Estatistica

1.2 Departamento de Desenvolvimento de Projetos e Programas
1.2.1 Se¢do de Formagio e Capacitagio
1.2.2 Se¢#o de Desenvolvimento de Projetos e Programas

IX. Coordenadorias

1. Departamento Administrativo

A) Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres
1. Coordenagdo do Centro Viva Mulher

B) Coordenadoria de Politicas Piblicas de Promogfio da Igualdade Racial
C) Coordenadoria de Politicas Publicas de Juventude

D) Coordenadoria de Politicas Piiblicas para as Pessoas Idosas

E) Coordenadoria de Politicas Publicas para as Pessoas com Deficiéncia

SECAO II - DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
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SUBSECAO I - DA SECRETARIA GERAL DE GOVERNO E RELACOES
COMUNITARIAS

Art. 3° - A SECRETARIA GERAL DE GOVERNO E RELACOES COMUNITARIAS
compete coordenar o processo de descentralizagéio administrativa, mediante a implementagdo do
Orgamento Participativo, para garantir a efetiva participagio da populagiio na definigdio de
prioridades e na destinagdo e controle dos recursos publicos; coordenar os processos de
interlocugdo com a comunidade seja por meio do Orgamento Participativo ou das relagdes
institucionais ¢ comunitérias; estimular e coordenar o processo de integragéo entre todos os 6rgdos
de Governo de forma a garantir a intersetorialidade das agdes; assessorar e apoiar o Poder
Executivo Municipal na articulagdo e acompanhamento, anédlise e controle dos assuntos
relacionados ao Senado Federal, 3 Camara dos Deputados, & Assembléia Legislativa e,
principalmente, 3 Cémara de Vereadores; prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, aos Secretirios Municipais, aos ocupantes de cargos equivalentes e aos assessores
comunitarios, no &mbito do Senado Federal, da Camara dos Deputados, da Assembléia Legislativa
e, principalmente, da Camara de Vereadores, nos assuntos relacionados a projetos de leis,
indicac@es, pleitos, resolugdes, decretos e portarias, entre outros atos normativos, de interesse do
Poder Executivo Municipal; promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo de
viabilidade, das solicitagdes do Poder Legislativo Municipal, referentes a indicagdes, pleitos e
outros assuntos correlatos; desempenhar outras atribui¢des afins, bem como dar execugdo as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes pelo mesmo delegadas.

Paragrafo Unico — A Estrutura Organizacional Bésica da SECRETARIA GERAL DE
GOVERNO E RELACOES COMUNITARIAS compreende as seguintes unidades
administrativas:

I. Administracio Central

A) Assessoria Executiva

B) Chefia de Gabinete

I1. Diretoria de Relagdes Institucionais

A) Geréncia de Assuntos Legislativos

B) Geréncia de Relagdes Institucionais

I11. Diretoria do Or¢amento Participativo e das Relagdes Comunitarias

A) Geréncia de RelagSes Comunitérias

B) Geréncia de Acompanhamento de Projetos € Obras

SECAO II - DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
SUBSECAO II - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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Art. 4° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO compete administrar os
préprios municipais, inventdrios e tombamentos; guardar, conservar ¢ manter edificagdes
administrativas, suas instalagSes e equipamentos; ordenar todos os servigos e atos administrativos
e demais atividades de natureza administrativa; proceder, administrar, dirigir e supervisionar todas
as atividades e atos administrativos pertinentes ao controle e desenvolvimento de compras e
contratagdes administrativas, processos licitatérios e demais procedimentos de dispensa e
inexigibilidade de compras e contratagdes de interesse da Administragio Municipal; promover a
administragdo de compras e publicages de contratos municipais; catalogar itens de compras e
contratagSes; guardar, conservar ¢ manter os procedimentos licitatérios, as instalagdes e
equipamentos para a estruturagdo das compras e contratagdes em geral; gerenciar todos os
contratos € convénios no dmbito municipal; ordenar e gerir todos os servigos € atos administrativos
de natureza licitatéria; dirigir e supervisionar todas as atividades e atos administrativos pertinentes
ao controle e desenvolvimento de expedientes administrativos internos e externos, processos
legislativos e demais de interesse da Administragdo Municipal; gerenciar recursos humanos e
materiais, arquivos e cadastros gerais; realizar agdes e programas de desenvolvimento humano de
todos os servidores e estagiarios da administrag8o municipal; gerenciar os recursos humanos no
tocante a concursos, contratagdes, exoneragdes, aposentadorias, folha de pagamento, registro e
controle de ponto, atestados, procedimentos disciplinares e acompanhamento de casos especiais;
prestar assisténcia técnica ao senhor Prefeito Municipal nas questdes inerentes a sua drea de
atuagdo, examinando e emitindo pareceres acerca das matérias e assuntos afetos, e dar execucdo as
determinag3es e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribui¢Ges pelo mesmo delegadas.

Parigrafo Unico - A Estrutura Organizacional Basica da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO compreende as seguintes unidades administrativas:

1. Administracéio Central
A) Assessoria Executiva-
1. Departamento Administrativo

B) Chefia de Gabinete

IL. Diretoria Geral
1. Departamento de Procedimentos Disciplinares

1.1 Segéo de Sindicancia
1.2 Segéo de Processos Administrativos e Disciplinares

II1. Diretoria de Gestio Documental

1. Departamento de Expediente
1.1 Secédo de Processos Legislativos
1.2. Sego de Expedi¢do de Oficios e Atos Oficiais
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2. Departamento de Protocolo
2.1. Segédo de Protocolo Interno

A) Geréncia de Arquivo Geral
IV. Diretoria de Patrimdnio

1. Departamento Administrativo
1.1 Segéo de Controle de Contas

A) Geréncia de Controle Patrimonial

1. Departamento de Patrim6nio
1.1 Seg¢do de Controle de Bens M6veis
1.2 Segdo de Controle de Bens Iméveis

B) Geréncia de Manutengdo Predial

1. Departamento de Manutengio e Conservagdo
1.1 Se¢do de Manutengdo e Conservagéo

V. Diretoria de Gestio e Desenvolvimento Humano

A) Geréncia de Desenvolvimento Humano

1. Departamento de Admiss@o e Acompanhamento

1.1 Segdo de Admissdo, Exoneragéo e Controles Funcionais

1.2 Segdo de Concursos e Processos Seletivos

1.3 Segéio de Controle de Contratos Temporarios

1.4 Secdio de Controle e Acompanhamento de Estagio Probatério

2. Departamento de Desenvolvimento Humano

2.1 Secretaria Executiva da Escola de Gestdo e do Programa Agente
2.2 Secdo Especializada em Seguranga e Medicina do Trabalho
2.3 Secdo de Assisténcia Psicologica e Social

B) Geréncia de Gestéo de Pessoal

1. Departamento de Controle de Pessoal

1.1. Segdo de Folha de Pagamento
1.2. Sego de Controle de Ponto e Efetividade
1.3. Segdo de Cedéncias € Permutas
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1.4 Segdo de Controle de Estagios
1.5 Segdo de Controle do Vale-transporte e Beneficios

2. Departamento de Demandas Judiciais, Previdenciario e de Sistema de Arquivos

2.1. Segdo de Certiddes e Declaragdes
2.2. Segdo de Preposicdo
2.4. Segdo de Controle de Arquivos

VI. Diretoria de Compras e Licitagdes

A) Coordenagdo Juridica de Compras e Licitagdes
B) Geréncia de Contratos e Convénios

1. Departamento de Gestéio de Contratos

2. Departamento de Convénios e Subvengdes

C) Geréncia de Licitagdes
1. Assessoria de Editais

2. Assessoria de Publicagdes

D) Geréncia de Gestido Administrativa
1. Departamento de Gestdo de Processos
E) Geréncia de Gestdo de Compras e Cadastro

2. Departamento de Gestdo Cadastral

3. Departamento de Controle de Estoques
3.1 Segdo do Almoxarifado Central

SECAO II - DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
SUBSECAO III - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 5° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO compete
elaborar, planejar e executar as politicas de planejamento urbano do municipio, respeitadas as
atribui¢des da Unido e do Estado; elaborar projetos voltados & qualificagio da infra-estrutyta
urbana do municipio, 4 melhoria da qualidade de vida da populagdo e ao desenvolvimegito
sustentével; desenvolver o Plano Diretor Urbanistico ¢ Ambiental instituido por Lei; além defdar
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o execugdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigSes pelo mesmo delegadas.

Parigrafo Unico - A Estrutura Organizacional Bésica da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO compreende as seguintes unidades administrativas:

I. Administracgio Central

A) Chefia de Gabinete

1. Departamento Administrativo

B) Geréncia de Avaliagdo de Imdveis

I1. Diretoria de Desenvolvimento Urbano

1. Departamento do Plano Diretor
1.1 Segdo de Acompanhamento e Legislagdo
1.2 Segdo de Estudos e Planejamento

2. Departamento de Cartografia
2.1 Secdo de Topografia
2.2. Se¢do de Cartografia

3. Departamento de Controle de Projetos
3.1 Segdo de Aprovagdo de Projetos
3.2 Segdo de Parcelamento do Solo

4, Departamento de Fiscalizagdo
4.1 Sego de Fiscalizagdo de Obras
4.2 Segdo de Fiscalizagdo de Parcelamento do Solo

5. Departamento de Cadastro Imobilidrio

5.1 Secdo de Atendimento

5.2 Secdo de Desenho e Banco de Dados

5.3 Secdo de Emissdo de CertidGes € Loteamentos

II1. Diretoria de Projetos Executivos

1. Departamento de Projetos Arquitetonicos
1.1 Segdo de Arquitetura
1.2 Sec¢dio de Desenho

2. Departamento de Projetos Complementares
2.1 Segdo de Projetos de Instalagdes
2.2 Segdo de Projetos Estruturais e Fundagdes
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3. Departamento de Projetos Urbanisticos
3.1 Segdo de Projetos Vidrios
3.2 Seg#o de Projetos Especiais

4. Departamento de Orgamentagio
4.1 Segdo de Medigdo
4.2 Se¢do de Orgamentos

SECAO III - DOS ORGAOS DE APOIO
SUBSECAO I - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 6° - A SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA compete executar a politica financeira
do Municipio; elaborar as propostas de lei de diretrizes orgamentarias, lei orgamentaria anual e o
plano plurianual do municipio e proceder os controles orgamentirios respectivos; prestar
assessoramento técnico aos demais 6rgdos e unidades da Administragdo Municipal na execugdo
orgamentaria; executar o processamento e realizar a receita e a despesa do Municipio, respondendo
seu titular como seu ordenador geral da despesa; gerenciar o langamento, arrecadagdio e
fiscalizagdo dos créditos tributarios e no-tributarios e a aplicagdo da legislagdo fiscal municipal;
promover a realizagdo das rendas e ativos municipais, o cadastramento geral de contribuintes e
responsaveis tributarios, o recebimento e pagamento de créditos e débitos e demais obrigagdes
financeiras; realizar a guarda e movimentagio de valores pecuniarios e titulos mobilidrios, o
controle ¢ acompanhamento de recursos financeiros e demais titulos, valores e obrigagées do e
para o Municipio, o controle, registro e escrituragdo contabil e financeira da Administragdo
Municipal; promover auditorias nas contas e contabilizagdes do Municipio; realizar a fiscalizagdo
de prestagdes de contas do e para o Municipio, inclusive perante érgéos e tribunais de contas, o
controle e emissdo de empenhos e autorizagdes financeiras, a emissdo e o aceite de cheques, titulos
de créditos e demais titulos cambiais, o ordenamento da Divida Ativa do Municipio, o controle e
acompanhamento das obrigagdes de demais contribui¢Ses para-fiscais do Municipio; assegurar o
assessoramento técnico nas elaboragdes orgamentarias e demais projetos e programas financeiros;
implementar e coordenar a execugdo de Censo Tributario; elaborar os relatérios determinados pelo
Tribunal de Contas e pelos demais 6rgdos de fiscalizagio e controle; dar execugdo as
determinagdes ¢ diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal ¢ tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes pelo mesmo delegadas.

Pardgrafo Unico — A Estrutura Organizacional Basica da SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA compreende as seguintes unidades administrativas:

I. Administracio Central

A) Chefia de Gabinete

1. Departamento Administrativo

B) Geréncia de Atendimento ao Contribuinte

I1. Diretoria de Tributos Mobilidrios
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A) Geréncia de Assuntos Juridicos

1. Departamento de ISSQN '
1.1 Secdo de Cadastro, Langamento e Fiscalizaggo
1.2 Segido de Plantdo Fiscal

2. Departamento do Censo do ICMS
II1. Diretoria de Tributos Imobilidrios

1. Departamento de IPTU

2. Departamento de ITBI

3. Departamento de Contribuigdo de Melhoria

4. Departamento de CIP

5. Departamento de Cadastro Geral de Contribuintes

IV. Diretoria de Contabilidade

1. Departamento de Contadoria
1.1 Segdo de Escrituragéo

1.2 Se¢do de Contabilizagao

1.3 Segdo de Prestagdio de Contas

2. Departamento de Despesa
2.1 Sec¢éo de Empenhos
2.2 Segdo de Liquidagdo

3. Departamento de Tesouraria

3.1 Segdo de Recebimentos € Pagamentos
3.2 Segdo de Conciliagdo Bancaria

4, Departamento de Controle de Subvengdes

V. Diretoria de Gestio Tributdria
1. Departamento de Planejamento e Gestéo Tributaria
1.1 Segdo de Planejamento

1.2 Segdo de Gestdo Tributaria

2. Departamento de Divida Ativa
3. Departamento de Arrecadagdo ¢ Cobranga

VLI. Diretoria de Or¢camento e Finan¢as
A) Geréncia de Relag@o com o Orgamento Participativo

1. Departamento de Elaboragdo e Acompanhamento do Plano de Investimentos
1.1 Secdo de Analise de Demandas
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1.2 Segdo de Acompanhamento do Plano de Investimentos
B) Geréncia de Elaboragio e Execugdo Orgamentéria

1. Departamento de Elaboragdo Or¢amentaria
2. Departamento de Execugdo Orgamentaria
2.1 Secdo de Estatistica e Pesquisa de Dados

SECAO III - DOS ORGAOS DE APOIO

SUBSECAO II - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E INCLUSAO DIGITAL

Art. 7° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
INCLUSAO DIGITAL compete a organizagio e a operagdo do ambiente de tecnologia da
informagdo da Prefeitura Municipal em toda a sua estrutura organizacional e sua ligagdo com os
demais poderes e entidades da sociedade civil e a gestdo da rede corporativa da Prefeitura
Municipal, bem como gerenciar a seguranga dos dados e processos informatizados utilizados pelo |
Municipio; desenvolver e implantar as solugdes de Tecnologia da Informag@o necessérias & melhor
execugdo das atividades inerentes a gestdo publica por todos os 6rgéos de Governo; garantir a
disponibilizagdo das informagdes e a promog¢io do compartilhamento das mesmas em toda a
estrutura informatizada da Prefeitura; promover a integragdo do ambiente de Tecnologia da
Informag3o com outras esferas de Governo, sejam municipios, Estado ou Uni%o, bem como
desenvolvimento e a implementagio de solugdes de Tecnologia da Informagdo adequadas as
necessidades do Municipio; definir as diretrizes e pardmetros para compras e licitagSes ligadas a
area dos Sistemas de Informagio para a administragéio direta, indireta, autarquias, fundagdes e
empresas publicas da PMNH; coordenar, planejar e gerenciar as agbes de inclusdo digital
desenvolvidas pelo Municipio, além de dar execugfo as determinagdes e diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais ¢ atribuigdes pelo mesmo
delegadas.

Paragrafo Unico - A Estrutura Organizacional Basica da SECRETARIA MUNICIPAL DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E INCLUSAO DIGITAL compreende as seguintes
unidades administrativas:

L. Administracio Central
A) Chefia de Gabinete

1. Departamento Administrativo

I1. Diretoria de Sistemas de Informacéo

1. Departamento de Sistemas

1.1 Secdo de Desenvolvimento e Manutengdo
1.2 Sec¢do de Gestdo dos Sistemas Terceirizados
1.3 Se¢do de Geoprocessamento
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2. Departamento de Suporte de Sistemas
111. Diretoria de Infraestrutura e Redes

1. Departamento de Suporte Técnico

2. Departamento de Gestdo de Rede
2.1 Seg¢do de Rede
2.2 Se¢do de Seguranga da Informagéo

3. Departamento de Gestfio do Ambiente Central
3.1 Segdo de Operagédo

4. Departamento de AdministragZo de Banco de Dados
IV. Diretoria de Incluséio Digital

1. Departamento de Incentivo a Inclusio Digital

2. Departamento de Gestdo dos Telecentros

V. Diretoria de Governo Eletronico

1. Departamento de Portais, Intranet ¢ Internet

SECAO IV - DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINS _
SUBSECAO I - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO

Art. 8° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO compete executar a
politica educacional e desportiva do Municipio, em consonéncia com as diretrizes enunciadas
pelos érgdos e entidades pertinentes, sendo responséavel pelas atividades, projetos ¢ programas
educacionais e desportivos no dmbito do Municipio, especialmente aqueles relacionados com o
ensino fundamental e infantil e com a organizagfo e o aprimoramento do desporto em geral;
executar o processamento e realizar a receita ¢ a despesa do Municipio, respondendo seu titular
como gestor ¢ ordenador geral da despesa na 4rea da educagfo; planejar e aplicar a educagio
pedagégica local e fomentar e promover a prética desportiva, dentro de programas conjuntos e
isolados, em cardter municipal e intermunicipal; gerir o Sistema Municipal de Ensino;
desenvolver, elaborar e executar os planos e projetos educacionais para o atendimento € o
aprimoramento das necessidades bésicas de ensino no dmbito municipal, mantendo intercdmbio e
integragio junto aos outros 6rgdos e entidades nas 4reas de educagéo e desporto locais, regighais,
nacionais e intermunicipais; ministrar orientagfo e assisténcia pedagégica junto ao educaifdo e
seus responsaveis; assessorar e aperfeigoar os membros do Magistério Publico Municipgl, bem
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como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e
federal aplicédveis, as determinag3es e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigdes pelo mesmo delegadas.
Paragrafo _Unico - A Estrutura Organizacional Bésica da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E DESPORTO compreende as seguintes unidades administrativas:

I. Administragio Central

A) Chefia de Gabinete

B) Geréncia de Projetos e Captagdo de Recursos
II. Diretoria Administrativa

1. Departamento Financeiro

1.1 Segdo de Orgamento e Repasses

1.2 Segéo de Compras e Licitagdes

1.3 Se¢do de Convénios, Subvengdes e Prestagdo de Contas

2. Departamento de Servigos Gerais
2.1 Seg#o de Protocolo
2.2 Segéo de Transporte

3. Departamento de Gestéo Fisica das Escolas
3.1 Se¢do de Manutengéo

3.2 Se¢do de Ampliagdes e Construgdes

3.3. Segdo de Controle Patrimonial

III. Diretoria de Educa¢io

A) Geréncia Técnico-pedagogica

1. Departamento de Formagéo Continuada
2. Departamento de Midia e Educagdo

3. Departamento de Assisténcia Psicossocial

B) Geréncia de Gestiio Democrética
1. Departamento de Cadastro Escolar e Matriculas
2. Departamento de Gestéo de Pessoas

C) Geréncia de Educagdo Infantil

D) Geréncia de Ensino Fundamental
1. Departamento de Educacgio de Jovens ¢ Adultos

E) Geréncia de Informatica Educacional
1. Centro de Preparagfo e Iniciagdo & Ciéncia da Informética (CEPIC)

F) Geréncia de Educagéo Integrada
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1.Atelier Livre
2. Coordenacio do Programa Mais Educag#o e Escola Aberta

G) Geréncia de Educagdo Inclusiva e Diversidade
1. Nicleo de Apoio Pedagdgico a Educagdo Inclusiva (NAP)

H) Geréncia de Educagfio Ambiental
1. Centro de Educag¢fio Ambiental (CEA)

IV. Diretoria de Desporto
A) Geréncia de Desporto

1. Departamento de Programas e Projetos Desportivos
1.1 Segdo de Prestagéo de Contas

2. Departamento de Promogdes Desportivas e Organizagdo de Eventos

SECAO IV - DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINS
SUBSECAO II - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TECNOLOGIA, TRABALHO E TURISMO

Art. 9° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TECNOLOGIA, TRABALHO E TURISMO compete desenvolver e executar a politica do
desenvolvimento econdmico, tecnolégico, do trabalho e do turismo no ambito municipal,
coordenando programas e projetos para o desenvolvimento e o incremento de atividades
industriais, comerciais, tecnolégicas, de servigos e turisticas do Municipio, bem como a
capacitagdio, qualificagdo e integragdo ao mercado de trabalho; coordenar programas e projetos de
geragdo de trabalho e renda, com o objetivo de combater o desemprego e o subemprego; gerar
ocupagdes produtivas e renda; potencializar recursos e vocagdes econdmicas da comunidade;
diagnosticar para conhecer a demanda do mercado no Municipio, com vistas a formagéo
profissional em habilidades especificas e gerenciais da populagdo de baixa renda; promover cursos
de qualificagio profissional, técnica e gerencial, voltados & manutengdo de pequenos negdcios,
cooperativas e empresas comunitarias; encaminhar para o mercado de trabalho; contribuir para a
sustentabilidade ¢ desenvolvimento dos empreendimentos solidarios existentes na cidade; prover
fomento & economia solidaria e ao empreendedor, promovendo o acesso ao microcrédito; articular
a qualificagfio social e profissional a processos de elevagdo da escolaridade e inclusdo digital ou
acesso s tecnologias de informagdo; assessorar e assistir as iniciativas privadas para o
desenvolvimento econdmico e social localizado, objetivando a alocagdo de recursos humanos no
ambito da comunidade e maior geragio de riquezas e bens para a populagio em geral; realizar
levantamentos estatisticos e cadastrais quanto as atividades pertinentes, licenciar e fiscalizar,
objetivando, por um lado, o fomento nas 4reas de desenvolvimento de industria, comércio,
tecnologia, servicos e turismo, e adequar a observancia dos regulamentos administrativos;
administrar e implantar 4reas destinadas a industria, comércio, tecnologia, servigos e terminais
turisticos; licenciar e controlar o comércio transitério; executar a politica turistica no Munjgipio
em consondncia com as diretrizes enunciadas pelos érgdos e entidades pertinentes; estimflar a
realizagio de eventos e promogdes turisticas e de divulgagdo do Municipio e suas potencialjdades,
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mantendo intercimbio e integragfio junto a orgdos e entidades na 4rea de turismo
locais, regionais, estaduais, nacionais e internacionais; executar as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo mais que for inerente aos encargos legais e
atribui¢Ges pelo mesmo delegadas.

Parfgrafo Unico - A Estrutura Organizacional Basica da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TECNOLOGIA, TRABALHO E TURISMO
compreende as seguintes unidades administrativas:

I. Administracio Central

A) Chefia de Gabinete
1. Departamento Administrativo

IL. Diretoria de Desenvolvimento da Producio

A) Geréncia de Indastria e Comércio

1. Departamento de Cadastramento

2. Departamento de Fiscalizagio

3. Departamento de Fomento ao Desenvolvimento

B) Geréncia de Comércio Exterior
1. Departamento de Incentivo a Exportagéo

III. Diretoria de Turismo

A) Geréncia de Fomento ao Turismo

1. Departamento de Projetos ¢ Promogdes

2. Departamento de Divulgagdo

3. Departamento de Incentivo a Qualificagdo

B) Geréncia de Feiras e Eventos

IV. Diretoria de Captagciio de Investimentos e Empreendedores
A) Geréncia de Captagdo e Inovagio

V. Diretoria do Trabalho

A) Geréncia de Diagnostico, Qualificagdo e Encaminhamento

1. Coordenagdo da Agéncia Municipal de Emprego (AME)

1.1 Segdo de Captagio de Vagas no Mercado de Trabalho

1.2 Segdo de Intermediag@o e Encaminhamento de Méo-de-obra

1.3 Seg¢do de Emissdo de Documento

2. Departamento de Estatistica ¢ Pesquisa
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3. Departamento de Planejamento e Incentivo a Qualificagdo Profissional
V1. Diretoria da Economia Solid4ria e de Apoio A Microempresa

A) Geréncia de Economia Solidéria
1. Departamento de Apoio 4 Comercializagdio e Acesso ao Crédito
2. Departamento de Incentivo 4 Formag#o, & Capacitagdo e  Qualificagéo

B) Geréncia de Apoio a Microempresa
1. Departamento de Qualificagdo da Gestéo
2. Departamento de Incentivo & Comercializago ¢ Acesso ao Crédito

SECAO IV - DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINS
SUBSECAO III - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS
URBANOS

Art. 10 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS
compete desenvolver e executar o Plano de Obras Publicas do Municipio, construindo, ampliando
¢ recuperando obras publicas e vidrias de uso comum e de uso especial da Administragdo
Municipal e de seus 6rgdos; manter € conservar o Sistema Viario Municipal e respectiva
canalizagdo pluvial, executando e fiscalizando todas as obras publicas que lhe sejam afetas;
disciplinar, fiscalizar e executar todos os demais eventos atinentes ao dmbito de sua competéncia,
promovendo programas e planos de a¢Ses integradas enunciados em conformidade com as metas
administrativas; administrar, manter e conservar cemitérios publicos municipais; implantar, zelar,
conservar ¢ manter logradouros publicos e equipamentos comunitdrios; projetar e executar
servigos de iluminagdo publica e sua respectiva conservagio, coordenando e executando todas as
atividades pertinentes, bem como dar execugdo as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢Bes pelo mesmo delegadas.

Paragrafo Unico — a estrutura organizacional basica da SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS compreende as seguintes unidades
administrativas:

1. Administrag¢io Central
A) Chefia de Gabinete
B) Assessoria Executiva

1. Departamento Administrativo
1.1 Secg3o de Pessoal

1.2 Segdo de Protocolo

1.3 Central de Ordens de Servigo

B) Assessoria de Obras Publicas e Servigos Urbanos

C) Subdiretoria Sul
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D) Subdiretoria Norte
E) Subdiretoria Leste
F) Subdiretoria Oeste
I1. Diretoria de Pavimentaciio e Apoio Operacional

1. Departamento de Pavimentagdo
2. Departamento de Manutengéo e Conservagéio Urbana

II1. Diretoria de Or¢amento e Infraestrutura

1.Departamento Orgamento e Finangas
1.1 Segdo de Controle Contabil/Orgamentario

2. Departamento de Infraestrutura e Controle
2.1 Segdo de Almoxarifado de Obras

IV. Diretoria de Obras Publicas
1. Departamento de Projetos

1.1 Segdo de Topografia
1.2 Se¢do de Desenho

2. Departamento de Fiscalizagdo
3. Departamento de Or¢amentag&o

V. Diretoria de Esgotos Pluviais

1. Departamento de Projetos € Cadastramento
1.1 Secdo de Recepgio e Protocolo

2. Departamento de Manutengdo
2.1 Segio de Drenagem e Conservagio de Rede

VI. Diretoria de Servigos Urbanos
A) Geréncia de Iluminagdo Publica

1. Departamento de Conservagéo e Manutehgéo
1.1 Segdo de Almoxarifado

B) Geréncia de Cemitérios Municipais

1. Departamento de Manuteng&o
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1.2 Segdo de Cadastramento
C) Geréncia de Logradouros Piblicos

01. Departamento de Fiscalizag8io e Conservagéo
1.1 Se¢do de Manutengio
1.2 Secdo de Fiscalizagdo

2. Departamento de Apoio Material e Instalagdes
2.1 Segdo de Marcenaria e Carpintaria
2.2 Secdo de Serralheria

3. Departamento de Posturas Municipais e Fiscalizagéo
3.1 Segdo de Fiscalizagdo

SECAO IV - DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINS
SUBSECAOQ IV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 11 — A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS) compete desenvolver e executar
as politicas e os planos e programas na érea da saide no 4mbito do Municipio, voltados para a
melhoria da qualidade de vida da populagdo em geral, prestando-lhe assisténcia, mantendo
servigos na légica da atengdo integral, por meio da atuagio de equipe multiprofissional; executar o
processamento e realizar a receita e a despesa da pasta, no Municipio, respondendo seu titular
como gestor e ordenador geral da despesa na 4rea da saide ¢ do Fundo Municipal de Saude;
distribuir medicamentos e exercer a fiscalizagdo da satide mediante o desenvolvimento de agdes ¢
servigos para a promog3o, prevengdo e assisténcia, planejados a partir da avaliagdo epidemiolégica
e socioecondmica, considerando as especificidades locais; promover agbes de educagdo
permanente em satde, objetivando a autonomia dos usuérios, seus grupos familiares e
comunidade; bem como dar execugio as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes pelo mesmo delegadas.

Paragrafo Unico - A Estrutura Organizacional Bisica da SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE compreende as seguintes unidades administrativas:

I. Administrac¢io Central
A) Chefia de Gabinete
B) Geréncia de Gestao do Fundo Municipal de Saide

1. Departamento de Controle

2, Departamento de Contabilidade

3. Departamento de Convénios e Contratos
4. Departamento de Prestagfio de Contas
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C) Geréncia de Projetos e Captagdo de Recursos

D) Geréncia da Ouvidoria do SUS
E) Geréncia de Informatica

II. Diretoria de Saude
A) Geréncia de Atenggo Integral a Saude

1. Departamento da Satide da Mulher

2. Departamento da Satide da Crianga e do Adolescente

3. Departamento da Satide da Pessoa Idosa

4. Departamento de Satide Bucal

5. Departamento da Satide do Homem

6. Departamento de DST/HIV/AIDS e Doengas Infecto-contagiosas
7. Departamento de Humanizag&o

8. Departamento de Praticas Integrativas e Complementares

B) Geréncia de Vigildncia em Satde

1. Departamento de Vigilancia Sanitaria

2. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica

3. Departamento de Vigilancia Ambiental

4. Departamento de Vigildncia em Saide do Trabalhador ¢ DANTSs
C) Geréncia de Média e Alta Complexidade

1. Departamento de Média e Alta Complexidade

D) Geréncia de Assisténcia Farmacéutica

1. Departamento de Assisténcia Farmacéutica

E) Geréncia de Satide Mental

1. Departamento de Gestdo dos CAPS
2. Departamento de Gestio da Oficina de Geragdo de Trabalho e Renda

III. Diretoria Administrativa
A) Geréncia de Gestdo de Pessoas

1. Departamento de Administragdo e Protocolo
2. Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos

B) Geréncia de Regulagdo, Auditoria, Monitoramento e Avaliagdo
1. Departamento de Regulag¢do
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2. Departamento de Auditoria
3. Departamento de Informagdes em Satude
4. Departamento de Monitoramento e Avaliagdo

C) Geréncia de Logistica

1. Departamento de Patrimo6nio
2. Departamento de Transportes

D) Geréncia da Central de Marcagdo de Consultas

SECAO IV - DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINS
SUBSEGCAO V - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 12 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL compete
desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento as atividades
agropecuérias locais, visando ao respectivo incremento na produgdo, segundo programas de
aprimoramento qualitativo e quantitativo; promover os meios basicos € os instrumentos
administrativos voltados para a organizagdo e o desenvolvimento da produgéo e do abastecimento
alimentar no 4mbito do Municipio, bem como gerir ¢ executar as obras necessérias as estradas e
demais vias rurais e servigos correlatos; assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes
administrativas pertinentes; promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além
de dar execugfio s determinagGes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribui¢des pelo mesmo delegadas.

Parigrafo Unico - A Estrutura Organizacional Bésica da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL compreende as seguintes unidades administrativas:

I. Administragdo Central

A) Chefia de Gabinete

1. Departamento Administrativo

I1. Diretoria de Fomento ao Desenvolvimento Rural

A) Geréncia de Fomento ao Turismo Rural

B) Geréncia de Fomento a Agroindustria

C) Geréncia de Produgfo e Comercializagdo

1. Departamento de Fiscalizagfio de Feiras e Mercado Publico

2. Departamento de Fomento a Produgéo Rural

3. Departamento de Cadastro e Documentago do Produtor Rural
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4. Departamento de Coordenagio do Censo Agropecuario — INCRA
5. Departamento de Arrecadagdo de ITR e outras taxas

II1. Diretoria de Obras Rurais

A) Geréncia de Obras Rurais e Conservagdo de Estradas

1. Departamento de Execugéo e Manutengdo

SECAO IV - DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINS
SUBSECAO VI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

Art. 13 — A SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA compete executar a politica cultural
no Municipio, em consonéncia com as diretrizes enunciadas pelos 6rgéos e entidades pertinentes,
sendo o 6rgdo responsavel pelos projetos e programas culturais no &mbito municipal,
especialmente aqueles relacionados com o fomento e o desenvolvimento cultural; desenvolver
projetos voltados a valorizagio do patriménio historico, artistico e cultural do municipio; ordenar e
incrementar a cultura em geral, promovendo atividades voltadas para o fortalecimento da cultura
local; desenvolver projetos voltados a valorizaggo da literatura e da leitura; estimular a realizag8o
de eventos e promogdes, mantendo intercdmbio e integragdio junto a 6rgios e entidades da drea de
cultura locais, regionais, estaduais, nacionais e internacionais, bem como dar execu¢do, em
conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicéveis, as determinagSes ¢
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais €
atribui¢des pelo mesmo delegadas.

Paragrafo Unico - A estrutura organizacional basica da SECRETARIA MUNICIPAL DA
CULTURA compreende as seguintes Unidades Administrativas:

1. Administra¢io Central

A) Chefia de Gabinete

1. Departamento Administrativo

2. Departamento de Projetos e Captagio de Recursos

I1. Diretoria de Cultura

A) Geréncia de Artes Cénicas e Artes Visuais

1. Departamento de Artes Cénicas e Visuais

2. Departamento de Gerenciamento de Espagos Culturais

B) Geréncia de Musica e Danga
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1. Departamento de Fomenfo 4 Musica e a Danga

C) Geréncia de Valorizago do Patrimonio, Memoéria e Literatura
1. Departamento de Valorizagdo do Patrimdnio Histérico, Artistico e Cultural
2. Departamento de Literatura e Incentivo & Leitura

SECAO IV - DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINS )
SUBSECAO VII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA HABITACAO

Art. 14 — A SECRETARIA MUNICIPAL DA HABITAGCAO compete assessorar o Prefeito
Municipal nos assuntos inerentes aos encargos legais e atribuigdes referentes a politica setorial de
habitagdo; diagnosticar, formular e operacionalizar essa politica habitacional no ambito do
Municipio, voltada para melhoria da qualidade de vida e 0 bem-estar social da populagdo em geral,
especialmente de baixa renda; desenvolver projetos e programas, promovendo a qualidade de vida
por meio do atendimento das diversas demandas, fomentando a politica de interesse social e
cumprindo a Lei Orgénica do Municipio, as Constituigdes Federal ¢ Estadual, bem como o
Estatuto das Cidades; desenvolver agdes que viabilizem a erradicagio de niicleos de sub-habitagdo
por meio de projetos de melhorias habitacionais, implantagéo de infraestrutura bésica nestes locais,
remogo e reassentamento de populagdo residente em dreas de risco, implantagéo de loteamentos
populares com unidades habitacionais ou ndo, desmembramentos que busquem alcangar o
interesse social; monitorar as 4reas publicas ocupadas ou n#o, para evitar o surgimento de novos
nicleos de sub-habitagdo e/ou agravamento devido a sua expansdo; engajar-se nas atividades
pertinentes ao atendimento de situagSes emergenciais e de calamidade publica conjuntamente com
a Defesa Civil; buscar o desenvolvimento comunitério por meio da participagdo e da organizagdo
social da comunidade, sobretudo junto ao Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social,
para que somem esforgos junto ao Poder Piblico pela solugio de problemas no que tange ao
diagnéstico, alternativas de solugéo e custeio das mesmas; propor convénios com os Governos do
Estado e Federal em todos e quaisquer programas existentes de regularizagdo fundidria,
urbanizagfo de favelas e melhoria das unidades habitacionais, sendo que os resultados obtidos com
os programas e atividades realizadas ndo devem se esgotar apenas para as atividades da Secretaria,
mas também com vistas a programas que requeiram a participagdio popular empreendidos pelo
Executivo Municipal; otimizar suas agdes por meio da integragdo com as demais secretarias
municipais e entidades da sociedade civil organizada, tudo em conformidade com as legislagdes
municipal, estadual e federal aplicaveis, além de dar execugdo as determinagGes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo mais inerente aos encargos legais e atribuigGes pelo
mesmo delegadas. A

Pardgrafo unico - A Estrutura Organizacional Basica da. SECRETARIA MUNICIPAL DA
HABITACAO compreende as seguintes Unidades Administrativas:

I. Administragio Central
A) Chefia de Gabinete
1. Departamento Administrativo
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IL. Diretoria de Habitacé@o e Cooperativismo

A) Geréncia de Atendimento e Assessoria Comunitéria
1. Departamento de Recepgdo, Triagem e Cadastramento
2. Departamento de Assessoria Comunitéria

II1. Diretoria de Projetos Técnicos

A) Geréncia de Planejamento

1. Departamento de Projetos Técnicos

2. Departamento de Fiscalizagdo de Obras

IV) Diretoria de Regularizacio Fundidria

A) Geréncia de Regularizagdo Fundidria

1. Departamento de Regularizagdo Fundiéria e Urbana

2. Departamento de Desenvolvimento Social

SECAO IV - DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINS

SUBSECAO VIII — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE
URBANA

Art. 15 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA
compete executar, fiscalizar, realizar e regulamentar o ordenamento do transito viario, e do
transporte urbano dentro dos limites do Municipio; realizar vigilancia escolar e patrimonial,
controle de multas de transito e tudo o mais que for necessério para o atendimento da Lei Federal
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro, e da Seguranga
Piblica Municipal, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicéveis;
realizar a manutengdo, conservagdo, guarda e gerenciamento no uso e emprego de veiculos,
maquinas e equipamentos rodovidrios municipais; realizar a guarda e vigilancia dos bens e
préprios publicos, servigos e instalagdes municipais ¢ demais equipamentos piblicos comunitérios
e urbanos, objetivando a respectiva protegio, preservagdo € seguranca; realizar a¢Ses de Defesa
Civil por meio de operagdes de busca, salvamento, resgate, cerco, observagdo de cortejos, controle
de tumultos, distirbios e motins, controle de trafego rodoviério, ferroviario e urbano, prevengdo e
combate a incéndios de qualquer tipo e patrulhamento de cidades, florestas, manangciais, estradas,
rios e lagos; planejar, orientar, coordenar e fiscalizar os assuntos relativos a éarea de inteligéncia
operacional, fazendo com que todas as informagGes em poder da Secretaria sejam analisad
processadas e disponibilizadas em um banco de dados que possibilite a antecipagio de medi
preventivas e corretivas para o bom desempenho de todos os servigos disponiveis na Prefej
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Municipal; gerenciar e fiscalizar o Sistema de Vigilancia Eletronica; otimizar suas
agdes por meio da integragfo com as demais secretarias municipais e entidades da sociedade civil
organizada, tudo em conformidade as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e tudo mais inerente aos encargos legais € atribui¢Ses pelo mesmo delegadas.

Parigrafo Unico - A Estrutura Organizacional Bésica da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA compreende as seguintes Unidades
Administrativas:

I. Administragio Central

A) Chefia de Gabinete

B) Geréncia de Orgamento, Compras e Estatisticas
1. Departamento de Orgamento e Controle de Compras
2. Departamento de Estatisticas

B) Geréncia do Videomonitoramento

1. Departamento de Gestdo ¢ Acompanhamento Técnico
II. Diretoria da Guarda Municipal

1. Departamento de Gestdo de Pessoas

1.1 Segdo Administrativa e de Gestdo de Pessoas
1.2 Sec¢do de Apoio Psicolégico

2. Departamento de Apoio Logistico

2.1 Segdo Patrimdnio

2.2 Seg¢do de Almoxarifado

3. Departamento de Escola

3.1 Se¢do de Formag#o e Qualificagdo

3.2 Secdo de Pesquisa e Estatistica

3.3 Segdo de Educag#o Social e Preventiva

4. Departamento de Trénsito

4.1 Se¢do Administrativa

4.2 Segdo de Apoio a JARI

IIL. Diretoria de Transito

A) Geréncia de Planejamento Viario

1. Departamento de Anélise e Planejamento
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B) Geréncia de Obras de Transito e Manutengdo Semaférica

1. Departamento de Sinalizag@o Viaria
1.1 Segédo de Pintura

2. Departamento de Educagio para o Tréansito

IV. Diretoria de Transporte

A) Geréncia de Gestdo de Transporte Publico

1. Departamento de Expediente

B) Geréncia de Controle da Frota Municipal

1. Departamento de Controle da Frota e Abastecimento
2. Departamento de Gestio de Motoristas e Operadores
3. Departamento de Fiscaljzaqﬁo

C) Geréncia de Oficinas

1. Departamento de Administragéo e Controle
1.1 Segdo de Oficina Leve

1.2 Segio de Oficina Pesada

1.3 Seg#io de Almoxarifado

SECAO IV - DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINS
SUBSECAO IX - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 16 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL compete
coordenar a politica de cidadania e assisténcia social no 4mbito do Municipio, considerando a Lei
Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS - Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e
Sistema Unico da Assisténcia Social, que estabelecem como diretriz a protegdo & familia, &
maternidade, a infancia, & adolescéncia e a velhice, na transversalidade das suas especificidades
das pessoas com deficiéncias, visando 4 promogdo de sua integragdo a vida comunitaria, bem
como & convivéncia familiar; dar ampla divulgagéo aos beneficios, servigos, programas € projetos
assistenciais, e dos critérios para sua concessdo; integrar a assisténcia social as politicas sociais,
mediante um conjunto integrado de a¢Ses de prevengdo, prote¢d@o, promogdo e insergio, por meio
de uma rede de agdes de iniciativa governamental e da sociedade civil organizada; garantir e
promover os direitos politicos, civis, econdmicos, sociais e culturais da sociedade; articular o
conjunto das politicas publicas que de alguma forma atinjam a juventude; executar, acompanhar,
encaminhar, articular no 4mbito de sua competéncia a demanda dos conselhos municipais, atuapdo
em conformidade com as Legislagdes Municipal, Estadual e Federal aplicaveis as determinagdes e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, e tudo o mais inerente aos encargos legfis e
atribui¢Ses pelo mesmo delegadas.
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Pardgrafo Unico - A estrutura organizacional basica da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL compreende as seguintes Unidades Administrativas:

I. Administra¢io Central

A) Chefia de Gabinete

B) Assessoria Especial Pedagégica Infanto-Juvenil

C) Assessoria Especial Pedagégica-Adulto

D) Geréncia de Projetos e Captagio de Recursos

E) Secretaria Executiva da Casa dos Conselhos de Direitos
F) Secretaria Executiva da Casa dos Conselhos Tutelares
IL Diretoria Administrativa

A) Geréncia de Gestdo de Pessoas

B) Geréncia de Gest3o de Recursos Materiais

C) Geréncia de Transportes |

IIL Diretoria de Gestdo e Avaliagio da Informacio

A) Geréncia de Gestdo Institucional ¢ ONGs

B) Geréncia de Gestdo da Informagéo e Recursos Tecnolégicos
C) Geréncia de Gestéio do Fundo da Assisténcia Social

D) Geréncia de Gestio de Compras e Logistica

E) Geréncia de Seguranga Alimentar e Nutricional

IV. Diretoria de Assisténcia Social Basica

1. Departamento Administrativo
2. Departamento de Controle de Beneficios Eventuais

A) Geréncia de Protegio Social Bésica

1. CRAS Centro
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2. CRAS Kephas

3. CRAS Canudos

4. CRAS Canudos 11

5. CRAS Santo Afonso

6. CRAS Primavera

7. URAS Lomba Grande

8. URAS Bem Viver

9. URAS Monteiro Lobato
10.URAS Roselidndia

12. URAS Amigo da Crianga
13. URAS Bem-me-quer

14. URAS Mundo da Crianga
15. URAS Primavera

16. URAS Pequeno Principe

B) Geréncia do Programa Renda da Familia

1. Coordenagdo do Programa Renda da Familia

C) Geréncia do Programa CATAVIDA
1. Coordenagdo do Programa CATAVIDA
| D) Geréncia do Programa Fabrica da Cidadania
1. Coordenagdo da Fabrica da Cidadania
V. Diretoria de Assisténcia Social Especial
A) Geréncia de Proteg#io Social de Média Complexidade
1. CREAS I |

2. CREASII
3. SAS RUA

B) Geréncia de Protegio Social de Alta Complexidade

1. Coordenagdo da Central de Ingresso

2. Coordenagdo da Casa de Passagem Anjo da Guarda
3. Coordenagdo do Programa Familia Acolhedora

4. Coordenagdo do Abrigo Jodo e Maria

6. Coordenagdo do Abrigo Bom Pastor

7. Coordenagio do Albergue Municipal

VI. Diretoria de Articulagio Institucional e Parcerias

A) Geréncia de Articulagdo Governamental ¢ Parcerias
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B) Geréncia de Mobilizagdo Social

C) Geréncia de Comunicag&o Interna

SECAO IV - DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINS

-~

SUBSECAO X - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 17 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE compete coordenar,
planejar e executar a Politica Ambiental e Urbanistica do Municipio, respeitadas as competéncias
da Unifio e do Estado; implantar o Plano Diretor Urbanistico e Ambiental instituido por lei;
desenvolver e coordenar estudos e projetos ambientais e do Plano Diretor, assegurando a melhoria
da qualidade de vida dos habitantes de Novo Hamburgo, mediante o licenciamento e fiscalizag@o
de atividades potencialmente poluidoras, preservacdo e recuperagio de recursos ambientais
renovaveis e ndo-renovaveis, coordenagdo, planejamento € fiscalizagio da gestdo de residuos
s6lidos, considerando o meio ambiente como um patrimdnio publico a ser necessariamente
assegurado e protegido, tendo em vista o uso coletivo das presentes ¢ futuras geragdes; gerenciar,
controlar e executar, direta e indiretamente, a limpeza urbana, coleta de residuos solidos,
domésticos e hospitalares, e demais servigos correlatos a limpeza publica, bem como dar
execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicéveis, as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal € tudo o mais inerente aos

encargos legais e atribui¢des pelo mesmo delegadas.

Paragrafo Unico - A estrutura organizacional basica da SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE compreende as seguintes Unidades Administrativas:

1. Administragio Central
A) Chefia de Gabinete

1.Departamento Administrativo
1.1 Segdo de Protocolo Interno

2. Departamento de Controle de Compras

B) Geréncia de Educa¢do Ambiental

1. Departamento de Politicas de Educag8o Ambiental
II. Diretoria de Limpeza Urbana

A) Geréncia de Tratamento e Destinag&o Final

B) Geréncia de Coleta Seletiva, Reaproveitamento e Reciclagem

1. Departamento de Programas e Projetos
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C) Geréncia de Limpeza e Coleta

1. Departamento de Controle e Fiscalizagdo

II1. Diretoria de Prote¢do Ambiental |

A) Geréncia de Unidades de Conservagéo e Fauna

1. Departamento de Conservagdo ¢ Manutengdo

B) Geréncia de Fiscalizagio Ambiental

1. Departamento de Fiscalizagdo

C) Geréncia de Proteg8io Ambiental, Recursos Hidricos e Arborizag¢do

1. Departamento de Arborizagéo
2. Departamento de Controle e Fiscalizagdo

IV. Diretoria de Licenciamento Ambiental
A) Geréncia de Licenciamento Ambiental

1. Departamento de Licenciamento
1.1 Segdio de Controle Administrativo
1.2 Segdo de Estatisticas

2. Departamento de Fiscalizag@o

SECAO V - DOS ORGAOS CONSULTIVOS
SUBSECAO UNICA - DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 18 - Integram a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, nos termos da legislagdo
respectiva, os Conselhos Municipais, com atribuigBes e encargos consultivos, de assessoramento, ¢
de execugo, consoante as competéncias erigidas em regulamentos especificos.

SECAO VI -DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA
SUBSECAO UNICA - DAS EMPRESAS ESTATAIS E FUNDACOES

Art. 19 - Compdem a Estrutura Administrativa indireta da Prefeitura Municipal as fundagdes, as
empresas publicas e as sociedades de economia mista, em conformidade com as respectivas leis
instituidoras, regidas por legislagdo que lhes ¢é especifica, como entidades dotadas de
personalidade juridica de direito publico ou de direito privado, criadas por lei e com autonomia
administrativa e financeira, ¢ patrimdnios préprios, destinadas a exploragio de atividades
econdmicas em caréter supletivo ou substitutivo, ou a atividades filantr6picas, em decorréngia de

contingéncias ou conveniéncia administrativa.
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Art. 20 - Mediante legislagdo especifica, a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
poderd passar a compreender drgdos autarquicos, como entidades auténomas do servigo publico
municipal, constituidas com personalidade juridica prépria, patriménio e receitas independentes,
com a finalidade de executar atividades tipicas da Administragdo Municipal, ou dar cumprimento a
servicos ou encargos proprios do Municipio, objetivando seu adequado e melhor funcionamento,
tendo presentes os principios fundamentais de descentralizagio, delegagio de competéncias,
planejamento, coordenagdo e controle no servigo piblico municipal, os quais, ndo obstante, serdo
dotados de gestdo administrativa e financeira descentralizada.

CAPITULO III - DAS NORMAS FINAIS

Art. 21 - Tornar-se-30 extintos, na data de instalacdo de cada um dos érgdos e unidades
administrativas instituidas pela presente Lei, todos aqueles demais Orgdos e unidades
administrativas que nio compdem a Estrutura Administrativa retro-elencada.” ..........cccocovunee. (NR)

Art. 2°  As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentdrias que lhes forem correspondentes, alocadas ¢ remanejadas mediante decretos
executivos, regulamentando a movimentagdo de dotagdes e verbas orgamentrias, inclusive seus
cancelamentos, no corrente exercicio financeiro, autorizando a:

I — abrir Créditos Adicionais Suplementares para remanejar dotagdes orgamentrias,
com a finalidade de adequag&o a presente Lei;

II — abrir Créditos Adicionais Especiais, indicando recursos do préprio orgamento,
com a finalidade de adequag#o a presente Lei;

III — realizar as demais alteragdes necessérias, com a finalidade de adequag@o a pela
presente Lei.

Paragrafo tnico. Para suportar as despesas previstas nesta Lei, fica o Chefe do
Poder Executivo Municipal autorizado a utilizar dotagdes orgamentdrias proprias, previstas na Lei
Orgamentéria Anual do exercicio respectivo, mediante decreto executivo para abertura de crédito
adicional especial e/ou suplementar.

Art. 3° Dentro do prazo de noventa dias contados da sua promulgacdo, a
presente Lei sera regulamentada através de decretos executivos, no que couber.

Art. 4° . Revoga-se a Lei Municipal n® 2.069/2009, de 17 de dezembro de 2009 e
demais disposi¢Ses em contrério.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na datfde sua publicaggo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIJAL DE NOVO HAMBURGO, aos 30
(trinta) dias do més de dezembro de 2011. '

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestfio
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LEI MUNICIPAL N° 2666/2013, de 20 de dezembro de 2013..

Cria a Coordenadoria Municipal do Terceiro Setor (CTS)

do Municipio de Novo Hamburgo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:
Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada a Coordenadoria Municipal do Terceiro Setor - CTS do Municipio de
Novo Hamburgo, com a finalidade de coordenar, em nivel municipal, todas as agdes de prevengdo
primdria, secundaria e terciaria, em parceria com Terceiro Setor e Poder Publico.

Art. 2°. Para as finalidades desta Lei denomina-se:

I - Prevengdo primdria, secundaria e terciaria: o conjunto de agdes, educacionais, culturais,
assistenciais, profissionalizantes, destinadas as garantias do bom funcionamento dos meios difusos e
informais do controle social promovidas com énfase no niicleo familiar, respeitando a diversidade
religiosa, sexual, étnica e a integralidade fisica e psicologica executadas em parcerias com a sociedade
civil organizada, através de programas especificos em concordéncia com a legislag@o vigente no pais.

II - Diagnostico Social: Identificagdo das causas e fatores, geradores de disfungdes do
nucleo familiar ¢ adoecimento do tecido social no 4mbito municipal por meio de parcerias com
Universidade € Faculdades para pesquisas de campo, utilizando instrumentos confidveis para contribuir
com outros 6rgéo publicos na mensuragio dos reais prejuizos econdmicos e sociais para a sociedade
hamburguense.

III - Inclusd@o Social: Desenvolvimento de ag¢des conjuntas entre Poder Publico e
organizagdes do Terceiro Setor na aplicagdo da prevencdo terciaria aos cidaddos e as familias
disfuncionais afetados pela vulnerabilidade social, contribuindo assim para a integragdo dos diversos
programas de forma intersetorial em rede, promovendo a cidadania por meio da garantia dos direitos civis
e humanos respeitando & diversidade religiosa, sexual, étnica e a integridade fisica e psicologica, pelo
acesso aos bens sociais da estrutura publica e privada, priorizando os mais pobres, desassistidos,
desempregados e excluidos do processo produtivo e social, auxiliando com capacitagdo profissional a
busca pelo auto sustento.
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IV - Reinsergdo Social: Garantir o retorno ao convivio familiar e social de todo cidadéo
excluido do processo produtivo por motivos diversos, prioritariamente aqueles participantes de programas
de reabilitagdo, educagdo para adultos e capacitagdo profissional para sustento préprio, desenvolvidos
pela rede de parceria com o Terceiro Setor.

V - Capacitagdes: Criar e articular cursos profissionalizantes desenvolvidos no dmbito
municipal para incluirem em seus objetivos e metas o publico alvo oriundo dos programas sociais de
prevengdo, recuperagdo, inclusio e reinclusio social.

Art. 3°. A CTS mantera com as organiza¢gdes do Terceiro Setor e os 6rgidos congéneres
municipais, estaduais e federais estreita interagdo objetivando assessoria técnica e administrativa para

execugdo das ages proponentes.
Art. 4°. A Coordenadoria Municipal do Terceiro Setor - CTS compor-se-a de:

I - Coordenador

II - Secretaria Executiva

III - Conselho Municipal do Terceiro Setor

IV - Centros de Referéncia do Terceiro Setor (CRTS)

Art. 5°. O Coordenador do Conselho Municipal do Terceiro Setor serd indicado pelo Chefe
do Executivo Municipal e compete ao mesmo organizar as atividades da Coordenadoria no municipio.

Art. 6°. A Secretaria Executiva da Conselho Municipal do Terceiro Setor sera composta
por integrantes nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal e compete aos mesmos, executarem todas
as atividades técnicas, administrativas e operacionais da Coordenadoria e das parcerias firmada com as
organizagdes do Terceiro Setor e Poder Publico Municipal.

Art. 7°. Poderdo constar nos curriculos escolares dos estabelecimentos municipais de
ensino, no¢des gerais sobre prevengdo primaria.

Art. 8°. Conselho Municipal do Terceiro Setor sera composto por Presidente, (os demais
cargos de dire¢do, deverdo ser definidos por regimento interno a ser criado), representantes das
Secretarias e dos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal dos trés poderes e
representantes das organizagdes do Terceiro Setor que apoiem as atividades de prevengfo, incluséo,
reinclusdo social e capacitagdo profissional, todos sediados no Municipio de Novo Hamburgo.
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Art. 9°. Os servidores publicos designados para colaborar em execugéo de agdes da CTS,
exercerdo essas atividades sem prejuizos das fungdes que ocupam, e ndo fardo jus a qualquer espécie de
gratificagdo ou remuneragdo especial.

Paragrafo Unico. A colaboragdo referida neste artigo sera considerada prestagdo de

servigo relevante e constara dos assentamentos dos respectivos servidores.

Art. 10. A presente Lei serd regulamentada pelo Poder Executivo Municipal, no prézo de
30 (trinta) dias a partir de sua publicagéo.

Art. 11. O art. 2° inciso X, item 1., da Lei Municipal n.° 180/1991, alterado pela Lei
Municipal n.° 2.400/2011, passa a vigorar acrescido da seguinte redagéo:

..............................................................................................................................................

IX — Coordenadorias
1. Departamento Administrativo

...............................................................................................................................................

Art. 12. O Anexo C e o Anexo II da Lei Municipal n. 2.401/2011, passam a vigorar
acrescidos dos seguintes dispositivos:

“Anexo C

Quantidade |Cargo | Padrao

1 Coordenador do Terceiro Setor CC2-FG2
1 Assessor Comunitario do Terceiro Setor CC5-FG5
2 Assessor de Gabinete Nivel 1V CC9 -FG9
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Anexo I1

CARGO: COORDENADOR DO TERCEIRO SETOR

LOTACAO: Gabinete do Prefeito

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar, coordenar e executar as politicas municipais do terceiro setor.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugdo e
implementagdo das a¢Ses da Coordenadoria do Terceiro Setor no municipio, em conjunto com
representantes da sociedade civil e dos demais orgdos afins; mapear e definir politicas de atuag@o;
planejar, coordenar e executar a¢des preventivas e educativas; fazer a interlocu¢io com os demais 6rgéos
, nas esferas regional, estadual e federal; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na
sua esfera de gestdo, dentro do &mbito das suas atribuigdes; dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuig¢des por ele delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos

PADRAO: CC2-FG2

CARGO: ASSESSOR COMUNITARIO DO TERCEIRO SETOR

LOTACAO: Gabinete do Prefeito

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Fundamental

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar o Coordenador a que estiver vinculado no planejamento ¢ na
coordenagéo do terceiro setor.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar no planejamento, na execugdo e na coordenagdo de todos
os processos relacionados a Coordenadoria do Terceiro Setor; articular, qualificar e desenvolver as
relagSes com a comunidade de forma a garantir a efetiva implantagdo das politicas e a¢des deliberadas
pela Coordenadoria; acompanhar e fiscalizar as demandas comunitirias de sua regido; assessorar o
trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gest@o, dentro do 4mbito das suas atribui¢des; bem como
“dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicdveis, as
determina¢des e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta a que estiver
vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos

PADRAO: CC5-FGS
............................................................................................................................................................... ” (AC)
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Art. 13. Acrescenta-se duas vagas de Assessor de Gabinete de Nivel IV previsto no Anexo
C da Lei Municipal n. 2.401/2011.

Art. 14, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGQO, aos 20 (vinte) dias

do més de dezembro do ano de 2013.

LUIS LAUERMANN

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Ve
RACHEL TO I DE MELO
Secretaria Municipal de Administraggo

a?.
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LEI MUNICIPAL N° 2.529/2013, DE 22 DE MARCO DE 2013.

Altera e acrescenta os dispositivos que menciona na Lei
Municipal n. 2.400/2011, cria a Secretaria de Esporte ¢
Lazer, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

Art. 1° Altera o artigo 1°, inciso IV, da Lei Municipal n° 2.400/2011, de 30 de

dezembro de 2011, a qual passa a viger com a seguinte redagéo:

“IV - ORGAOS DE ATIVIDADES AFINS:

a) Secretaria Municipal de Educagéo;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo;
c) Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos;

d) Secretaria Municipal de Sauide;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural,

f) Secretaria Municipal de Cultura;

g) Secretaria Municipal de Habitagéo;

h) Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana;

i) Secretaria Municiﬁal de Desenvolvimento Social;

1) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

k) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer. “ | (NR)

Art. 2° Altera o artigo 8° caput e o seu paragrafo Unico, da Lei Municipal n°

2.400/2011, de 30 de dezembro de 2011, a qual passa a viger com a seguinte redagdo:

“SUBSECAO I - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
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Art. 8° — A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO compete executar a politica
educacional do Municipio, em consonéncia com as diretrizes enunciadas pelos 6rgdos e
entidades pertinentes, sendo responsivel pelas atividades, projetos e programas
educacionais no dmbito do Municipio, especialmente aqueles relacionados com o ensino
fundamental e infantil; executar o processamento e realizar a receita e a despesa do
Municipio, respondendo o seu titular como gestor ¢ ordenador geral da despesa na area da
educagdo; planejar e aplicar a educagdio pedagégica local; gerir o Sistema Municipal de
Ensino; desenvolver, elaborar e executar os planos e projetos educacionais para o
atendimento e o aprimoramento das necessidades basicas de ensino no dmbito municipal,
mantendo intercAmbio e integragio junto aos outros 6rgdos e entidades nas areas de
educacdo locais, regionais, nacionais e intermunicipais, ministrar orientagdo e assisténcia
pedagogica junto ao educando e seus responsaveis; assessorar e aperfei¢oar os membros
do Magistério Publico Municipal, bem como dar execugdo, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual e federal aplicéveis, executar as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e

atribuigdes pelo mesmo delegadas.

Par4grafo tnico. A Estrutura Organizacional Basica da SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO compreende as seguintes unidades administrativas:
I- Administra¢do Central

A) Chefia de Gabinete;

B) Geréncia de projetos € Captagdo de Recursos

II-  Diretoria Administrativa:

1. Departamento Financeiro;

1.1 Se¢do de Orgcamento e Repasse;

1.2 Segdo de Compras e Licitagéo;

1.3 Se¢do de Convénios, Subvengdes e Prestagdo de Contas.
2. Departamento de Servigos Gerais

2.1 Secdo de Protocolo;

2.2 Secio de Transporte.

3. Departamento de Gestdo Fisica das Escolas.

3.1 Secio de Manutengio;
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3.2 Segdo de Ampliagdo e Construgdes;
3.3  Segdo de Controle Patrimonial.
II - Diretoria de Educagdo.

A) Geréncia Técnico-pedagdgica

Departamento de Formagdo Continuada;
Departamento de Midia e Educagéo

Departamento de Assisténcia Psicossocial

bl A

Departamento de Esporte Educacional

B) Geréncia de Gestio Democrética

1. Departamento de Cadastro Escolar € Matriculas;
2. Departamento de Gestéo de Pessoas.

w ) Geréncia de Educagéo Infantil

D) Geréncia de Ensino Fundamental:

: 1. Departamento de Educagéo de Jovens e Adultos.
;_ E) Geréncia de Informatica Educacional:
. 1. Centro de Preparagio e Iniciagdo a Ciéncia da Informatica (CEPIC)

F) Geréncia de Educagéo Integrada:

1. Atelier Livre;

! 2. Coordenagdo do Programa Mais Educagdo e Escola Aberta.
| G) Geréncia de Educagfo Inclusiva e Diversidade:

1. Nucleo de Apoio Pedagégico a Educagdo Inclusiva (NAP).
H) Geréncia de Educagdo Ambiental:

1. Centro de Educagio Ambiental (CEA).” (NR)

Art. 3° Fica acrescida a Subse¢do XI & Lei Municipal n° 2.400/2011, de 30 de

dezembro de 2011, com a seguinte redagdo:

“SUBSECAO XI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
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3 N ambeRe b

Art. 17 — A. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER compete coordenar
e executar a politica municipal de esporte, visando ao fortalecimento do Sistema Municipal
do Esporte, objetivando a difusdo das atividades fisicas, desportivas formais e ndo formais,
em especial no ambiente escolar, o desenvolvimento do esporte de alto rendimento ¢ a
inclusio social, especialmente de pessoas idosas e com deficiéncia e limitagdo de
coordenagdo motora ou fisica; promover o lazer como modo de integragdo social das
pessoas ¢ grupos em seus momentos livres, com vista ao desenvolvimento da participagdo
em atividades sociais e comunitrias e ao exercicio da cidadania; disponibilizar
informag®es sobre o esporte e catalogar a documentagdo respectiva; promover a integrac@o
das a¢des de governo e da sociedade de modo a estimular a prética esportiva no Municipio;
promover a valorizagdo dos profissionais de Educago Fisica e demais agentes e
profissionais do esporte; administrar e viabilizar a implantagéo, revitalizagdo e manutengéo
de parques, areas de lazer e equipamentos esportivos no dmbito municipal e estimular a
criagdo desses espagos no Municipio; promover, incentivar e fomentar o esporte de alto
rendimento em todas as categorias e modalidades; implementar programas e projetos de
esporte como instrumento de politica publica de enfrentamento a drogadigdo e a todas as
formas de violéncia social; implementar programas e projetos de esporte e a promogdo de
eventos esportivos que estimulem a cadeia produtiva do Municipio e a geragdo de trabalho

e renda.

Art. 17 — B. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer coordenard o Comité Gestor para
as agdes referentes a Copa 2014, articulando 6rgdos e entidades do Municipio para

realizagdo do evento no 4mbito municipal.

Paragrafo tnico. Compete ao Comité Gestor da Copa 2014:

I - a coordenagdo, controle, execugdo e fiscalizagdo dos projetos do Municipio de Novo
Hamburgo destinados a realizagdo da Copa do Mundo; '

II — articulagiio com instituigdes publicas e privadas, universidades, entidades de classe,
associagdes e organizagdes da sociedade civil, com o objetivo de estabelecer a interlocugdo
e apoio a0 Municipio para realiza¢@o de ag3es e projetos relacionados a Copa 2014,

III - assistir a prefeitura de Novo Hamburgo na elaboragdo de projetos e na viabilizagéo de

empreendimentos de infraestrutura e prestagdo de servigos;
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IV - promover e auxiliar as iniciativas sociais voltadas ao desenvolvimento municipal que
promovam a geragdo de emprego e renda, e a construgio de espagos esportivos, turisticos e
culturais.

V - realizar o registro e arquivamento da documentagfo relacionada a Copa do Mundo.

VI - articular junto ao Governo do Estado do Rio Grande do Sul, por meio da Secretaria
Estadual do Esporte e Lazer e todas as pastas envolvidas na Copa 2014.
Art. 17-C. A estrutura organizacional basica da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER compreende as seguintes Unidades Administrativas:
I - Diretoria Geral
A) Geréncia de Esporte e Lazer;

! 1. Departamento de Esporte de Alto Rendimento.

«f 2. Departamento de Lazer Comunitério

II — Diretoria Administrativa

A) Geréncia de Captagfio de Recursos;

B) Geréncia de Infra-estrutura.” (AC)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos 22 (vinte ¢

dois) dias do més de margo de 2013.

ANTONIO LUCAS

| Prefeito Municipal em exercicio

Registre-?ej’_\@que-se.
| RACHEL TOMASI DE MELO

Secretdria Municipal de Administraggo
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LEI MUNICIPAL N° 2.439/2012, de 04 de Julho de 2012.

Altera os dispositivos que menciona das Leis'
Municipais n. 2.400/2011 e 2.401/2011, e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:
Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°  Altera a nomenclatura do inciso VII do artigo 2° da Lei Municipal n°
180/1991, de 20 de dezembro de 1991, que instituiu a Estrutura Administrativa Organizacional do:
Municipio, alterada pela Lei Municipal n.° 2.400/2011, de 30 de dezembro de 2011, a qual passa a viger
com as seguintes alteragées: :

113

Viil) UNIDADE DE EXECUCAO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO
A) Diretoria Geral da Unidade de Execuggo do Programa Municipal de Desenvolvimento Integrado

..” (NR)

Art. 2°  Altera a nomenclatura e as atribui¢Ses que menciona, previstas no Anexo II do
artigo 2° da Lei Municipal n. 2.401/201 1, que passam a viger com as seguintes alteragdes:

(3

CARGO: DIRETOR GERAL DA UNIDADE DE EXECUCAO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO 1
LOTAGAO: Gabinete do Prefeito

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior Completo

SINTESE DOS DEVERES: administrar, planejar, elaborar e coordenar a execugdo do Programa
Municipal de Desenvolvimento Integrado.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: dirigir a execugfio do Programa, articulando a UEP com as outras
instancias executivas da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo, em todas as atividades previstas para a
execugdo do Programa; promover a articulag¢do, durante todo o periodo de execugdo do Programa, com os
demais organismos envolvidos na execugdo de outros Programas e com outros que venham a ser
implementados; Representar a UEP junto a organismos do setor publico e privado, € junto ao BID, em
assuntos relacionados com a execugdo do Programa; verificar o cumprimento dos termos e flas clausulas
- do contrato de empréstimo com o BID, referentes a execucdo do Programa; elaborar e presentar ao
Conselho Deliberativo do Programa (CDP), para aprovagio, o Plano Operativo Anualf~ POA e 0s
Relatérios de Progresso; apresentar ao BID o Plano Operativo Anual — POA, para ndo objfcdo; informar
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necessidade do Servigo Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAOQ: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE REQUALIFICACAO E REVITALIZACAO URBANA E SOCIO-,
AMBIENTAL

LOTAGCAO: Gabinete do Prefeito

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar os projetos e processos de requalificagfo ¢ revitalizagsio urbana e
sécio-ambiental no 4mbito municipal. .
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver as ag@es relacionadas aos projetos de: a) requalificagdio
urbana da regifio da Sub-Bacia do Arroio Pampa; b) revitalizagso urbana de Hamburgo Velho, Parcio e
Centro Comercial da Cidade; Elaborar os termos de referéncia, estudos, projetos, orgamentos e demais
documentos necessarios & execucdo das agdes previstas neste Componente; Orientar e supervisionar as:
atividades da equipe técnica envolvida nas atividades deste Componente, bem como as atividades que.
vierem a ser contratadas de terceiros; Elaborar relatérios e prestar todas as informagdes solicitadas pela
Diretor da UEP; Informar i Geréncia da UEP, os avancos fisicos das atividades deste Componente;

UEP; Informar i Diregiio da UEP, os avangos fisicos das atividades deste Componente; Realizar.
atividades de apoio técnico e operacional aos consultores da Cooperagdo Técnica; Elaborar relatérios ¢
prestar todas as informagdes solicitadas pelo Diretor da UEP; Informar ao Diretor da UEP, os avang:os:
fisicos das atividades deste Componente. '
CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico. ' :
IDADE MINIMA: 18 anos

PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE ASSUNTOS JURIDICOS
LOTAGAO: Gabinete do Prefeito
ESCOLARIDADE MINIMA graduag¢do em Direito.
SINTESE DOS DEVERES: gerenciar os processos e assuntos juridicos na sua area de atuaggo,
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atuar, como responsével pela assessoria, nos tramites legais da:
execugdo do Programa, devendo, quando necessério, emitir pareceres juridicos sobre editais de licitagdes:
€ assuntos relativos ao Programa, como contratos e todos os documentos legais, de forma com mentar &
atuagdo da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM); Gerenciar € executar as agles neceysdrias aos
aspectos juridicos do Programa; Emitir parecer juridico sobre os editais de licitagio
Programa; Emitir parecer sobre os aspectos legais de desapropriagdes de iméveis;
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documentagdo ¢ apoiar a condugdio dos processos licitatérios; Emitir parecer conclusivo sobre a:
adjudicacdo das licitagSes realizadas; Elaborar os contratos de aquisi¢des, obras e servigos do Programa; -
‘Representar, em juizo, a UEP, em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), sempre que
se fizer necessario a defesa de interesses do Programa, no 4mbito administrativo, ambiental, fundiério,: |
_ penal, civel, tributdrio e empresarial; Assistir a UEP, em juizo, em conjunto com a PGM, em qualquer |
instincia de recurso, para garantir o bom andamento do Programa; Manter atualizado o acervo de -
diplomas legais aplicaveis ao Programa, assim como o marco legal do Programa; Apoiar a preparagdo da*
documentagio necesséria as auditorias do Programa; e Assessorar o Coordenador Executivo da UEP, em .
aspectos legais, sempre que se fizer necessario, em sua drea de competéncia. ~
CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a .
" necessidade do Servigo Publico. '
IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: DIRETOR DE PROGRAMAS DE PREVENCAO A VIOLENCIA

LOTACAO: Gabinete do Prefeito :
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio '
SINTESE DOS DEVERES: administrar, planejar, elaborar, dirigir e coordenar todas as iniciativas de -
prevengio 4  violéncia e de estimulo & cidadania no  &mbito  municipal.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir e supervisionar todos os projetos de preveng@o & violéncia e de
valorizagio da cidadania no Municipio; atuar junto a todos os orgdos de governo, assegurando a -
intersetorialidade na gestio de projetos que tenham como base mais de uma Secretaria; ser o
representante municipal no Gabinete de Gestio Integrada Municipal (GGI-M); atuar junto as esferas '
estadual e federal de seguranga publica; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na
sua esfera de gestdo, dentro do &mbito das suas atribui¢des; além de dar execugdo as diretrizes e .
determinagdes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente a0s o
encargos e atribuigdes por eles delegadas. Ainda, referente ao financiamento com o BID, sfo exemplos de
atribuigdes: a) Elaborar todos os estudos ¢ demais agdes relacionadas com o componente de prevencdo a !
violéncia componente para UEP; b) Gerenciar os projetos a serem executados no admbito deste
componente; ¢) Elaborar relatérios e prestar todas as informagdes solicitadas pela Diretoria da UEP; d) "
Informar a Diretoria da UEP os avangos fisicos das atividades deste Componente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA®: 18 anos

PADRAO: CC2-FG2

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO
LOTACAO: Gabinete do Prefeito
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ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior

SINTESE DOS DEVERES: prestar assessoria executiva ao secretario e/ou diretor a que estiver vinculado *
em assuntos de natureza técnica e operacional. .
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar as agdes relacionadas com o componente de

Desenvolvimento Econdmico Local, incluindo o Plano de Desenvolvimento Econdmico Local (PEDEL); -

Realizar as atividades de apoio técnico e operacional aos consultores da cooperagio técnica; Realizar as

atividades de apoio para agendamento das oficinas de trabalho e reunides das a¢es relativas & execugio :
do PEDEL, planos setoriais e distrito industrial; Sensibilizar os agentes econdmicos para participagio nas .
atividades da cooperag#io técnica, quando necessdrio; Informar & Diretoria da UEP, os avangos fisicos das
atividades deste Componente; Informar & Dirego da UEP, os avangos fisicos das atividades deste
Componente; Elaborar relatérios e prestar todas as informagdes solicitadas pela Diretoria da UEP; .

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de competéncia;
IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC3-FG3

.7 (NR)

Art. 3°  Esta Lei entra em vigor na data de sy/publicac¢o, revogadas as disposi¢des em
contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

do més de julho do ano de 2012.

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

—_

‘CHEL TOMASI DE MELO
Secretéria Municipal de Administragdo

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n® 4201, Bairro Canudos, CEP 93410-340
Novo Hamburgo/RS - Telefone (51) 3594.9908
www.novohamburgo.rs.gov.br
“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” | “Doe Sangue, Doe Orgdos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA"

"
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