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ESTATUTO SOCIAL

CENTRAL DE COOPERATIVAS DE MATERIAIS RECICLAVEIS DO VALE DOS SINOS-
~ COOPETSINOS ~
CNPJ 15.665.892/0001-17 NIRE 43400100695

~capiTULO|

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE
ACAO, PRAZO E ANO SOCIAL

Artigo 1°. A Central das Cooperativas de Materiais Recicldveis do Vale dos Sinos -
COOPETSINOS, é uma sociedade civil sem fins lucrativos, de duracdo indeterminada,
fundada aos 04 dias do més de janeiro de dois mil-e doze, e regulamentada pelo presente
Estatuto.

Artigo 22. A COOPETSINOS tem prazo de duragdo indeterminado, com exercicio social
compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de cada ano, com drea de atuagdo em
todo o territério nacional, com sede e foro na cidade de Novo Hamburgo, na Rua Guia
Lopes, n° 1541, Fundos, Bairro Santo Afonso, CEP 93425-365, Novo Hamburgo - RS.

Artigo 3¢

" - A COOPETSINOS ¢ constituida de cooperativas de Catadores e de entidades
atins.

CAPITULO |

DOS PRINCiPIOS, AMBITO DE ATUACAO, OBy
E CAMPO DE TRABALHO
Artigo 4e,

A COOPETSINOS desenvalvers «...
principios. esenvolvers suas atividades norteandg

-s€ pelos seguintes

I~ autogestso;
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IV —solidariedade; TR E T
V - respeito ao meio ambiente;
Vi - eqiiidade nas relagGes de género.

Artigo 52. A COOPETSINOS tem como dmbito de atuacao a defesa, 0 apaio, a capacitacdo
de cooperativas de catadores com sede e atuacio no Vale do Rio dos Sirios e regides
préximas, visando garantir a sobrevivéncia, desenvolvimento, crescimento e o
fortalecimento dos catadores, bem como d‘e,s_eu pape!'econami(:o e social, por intermédio
da geracdo e sustentagdo de postos de trabalho e da melhor distribuicdo de renda para os
cooperados das entidades filiadas.

Paragrafo Unico. A COOPETSINOS: poderd atuar em todas as etapas de cadeias produtivas
ligadas aos residuos sélidos, desde coleta, separacio nos galpdes, beneficiamento,
desenvolvimento de produtos oriundos de materiais reciclados, industrializa¢o,
armazenamento e comercializacio de materiais. recicldveis e de produtos oriundos de
materiais reciclados, logistica, logistica reversa, bem como a prestagdo de servigos ligados
exclusivamente aarea de residuos, tais como limpeza publica e privada, e ainda, atividades
formativas e de assessoria para a construcdo de redes e cadeias produtivas de interesse
social e ambiental.

Artigo 62. A COOPETSINOS tem por objetivo primordial, através do estimulo 3 pratica do
cooperativismo como mecanismo indispensavel na garantia de seus resultados, promover
o desenvolvimento das Cooperativas de Catadores, em seus aspectos tecnoldgicos,
financeiros, gestdo, recursos humanos, producio e prestacdo de servicos, beneficiamento,

industrializacdo e comercializagdo de e materiais recicliveis e de produtos oriundos de
materiais reciclados.

f’arzligrafo Unico. Para a consecucdo deste objetivo, a COOPETSINOS buscars a
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il - promover pesquisas de pregos para os produtds da reciclagem;” - -

IV — buscar medidas que tenham por fim a eliminagdo de intermedidrios e a melhoria das
condig¢des de trabalho dos Catadores e Recicladores;

V - buscar alternativas para a promogio da assisténcia social, educagdo, saude, cultura,
lazer e a habitagdo para os associados e cooperados das entidades filiadas;

VI — prestar apoio financeiro, por meio de projetos de financiamento, as cooperativas
filiadas com dificuldades no desenvolvimento de suas atividades;

VIi — promover, estimular, propor e defender, junto aos poderes publicos constituidos, leis
e medidas que permitam o desenvolvimento harménico das Cooperativas de Catadores,
especialmente aquelas que visem o'seu fortalecimento e garantam os seus objetivos;

VIIl — participar, junto aos poderes municipais, estaduais e federal, do estabelecimento de
critérios que definam direitos, deveres e obrigagdes das entidades de Catadores,
procurando manter representagdo nas entidades e 6rgios colegiados que estabelecem
politicas econdémicas e sociais do segmento;-

IX - representar e defender os interesses das cooperativas filiadas e, em particular, os
direitos e aspiraces de seus cooperados;

X - desenvolver projetos ambientais que tenham por fim a promogdo, a protec3o, a
preservacio e a sustentagio ambiental, tendo como aWo‘ as suas filiadas e a comunidade
em geral;

X1 — apoiar, incentivar e orientar a cria¢do de entidades de Catadores na drca de atuacgdo
da COOPETSINOS e promover o estreitamento das relagées entre suas filiadas;

XIl — colaborar e orientar as Cooperativas filiadas, no sentido de que as mesmas tenham
uma estrutura minima, afim de bem representar os interesses de seus associados e
cooperados;

Xill — promover ‘e incentivar a solidariedade e a unido entre as Cooperativas filiadas e
entidades congéneres de outros Estados da Federa
objetivos da COOPETSINOS, no progresso, desenvol
do Vale dos Sinos e entorno, pela defesa

cooperativismo, da participagio popular, do meio 3
Artigo 8o

controle,

¢30, que venham a colaborar para os
vimento econémico e social da regido
Iirjtransigente do associativismo, do
mbiente e dg Demacracia.

das Cooperativas filiadas
Ih- Coordenacio e dj
educacionais,

3,_/‘.:%'1

G 7 e

utros eve i

| eventos que visem a Promogio
vulgacso,.
voltados as entj




& e - e W

~~~~~~~

interesse do segmento de Catadores;

Il - elaboragdo e execugdo de projetos voltados & consecucdo dos objetivos da
COOPETSINOS;

IV - convénios e parcerias com empresas e 6rgaos da administragdo publica e privada, no
sentido de garantir as Cooperativas filiadas, melhores condigbes e facilidades, bem como
manter a estrutura e os servigos da COOPETSINOS e de suas filiadas;

CAPITULO 1l

DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 9°. O capital social da COOPETSINOS é indeterminado e ilimitado quanto ao
maximo, ndo podendo ser inferior & R$ 9.000,00 (nove mil reais).

Paragrafo Primeiro. O-valor nominal e unitdrio de cada quota-parte é de RS 1,00 (um real);

Paragrafo Segundo. Cada cooperativa singular associada integralizard 1.000 quotas partes,
totalizando um valor de R$ 1.000,00 {um mil reais).

Pardgrafo Terceiro. A quota-parte e indivisivel e intransferivel a ndo associados, n3o
podendo ser negociada de modo algum, nem dada em garantia.

Pardgrafo Quarto. As quotas partes deverdo ser integralizadas em 20 (vinte) prestacdes
mensais e consecutivas, em moeda corrente naciohal.

Paragrafo Quinto. Cada cooperativa singular serd exclusivamente responsavel pela
integralizagdo do préprio capital.

Artigo 10. Nenhuma cooperativa poders subscrever mais de 1/3(

, pod um ter¢o) do total das
Quotas-partes, nem menos que 1.000 (um mil)

quotas-parte.
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DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES
Artigo 13. O quadro social sera composto das seguintes categ_orias de associados:

| - Socios Fundadores;

1l - Sécios Efetivos;

Iil - Sécios Honordrios e
IV — Socios Beneméritos.

Parigrafo Primeiro. Socios Fund'ad_ores sdo aquelas Cooperativas que participaram do ato
de Fundagdo da COOPETSINQS as quais ter3o direito & voz e voto nas assembléias e demais
instancias da Central.

Paragrafo Segundo. Sécios Efetivos s3o as Cooperativas admitidas apds a fundacdo, nos
termos deste Estatuto, as quais terdo direito a voz e voto nas assembleias e demais
instancias da Central.

Paragrafo Terceiro. Socios Honorarios sdo -as pessoas ou entidades que prestem ou
tenham prestado relevantes servicos ao segmento das entidades de Catadores, a critério e
por aprovagdo da Assembléia Geral, as qu_éis terdo somente direito a voz nas assembléias e
demais instancias da COOPETSINOS, quando convidadas pela Diretoria.

Parigrafo Quarto. Sdcios Beneméritos sao as pessoas ou entidades que tenham
colaborado com doacdes, de forma expressiva, para a COOPETSINOS ou entidades filiadas,
a critério e por aprovagdo da Assembléia Geral, as quais terdo somente direito a voz nas
assembléias e demais instancias da Central, quando convidadas pela Diretoria.

:migu~ 14. Poderdo associar-se a COOPETSINOS as Cooperativas de Catadores com sede e
atuagdo na regido do Vale dos Sinos e entorno, de‘sde que legalmente constituidas e em

plena e comprovada atividade, além de P uridicas cu
y essoas Juridicas: cujos fins sej /ei
o da COOPETSINOS ou simplesmente Jos fins sejam compativeis com

para aporte. comi §
crediticio. porte, como as de carater financeiro uy

Paragrafo Primeiro. As entidades que
zed.ndo de filiacio em formulario esp
ocial, devidamente registrado, cépia'd

co ici
nsethos em exercicio, bem como cada

lesgjarem associar-se a COOPETS|
ectﬁcq, acompanhado de exempl
o;;NPJ, ata de eleicio efou p
stro atualizado dos associados,

NOS apresentario
ar de seu Estatuto
Osse da diretoria e




- - oW w - - W -

- w

N

Paragrafo Primeiro. As cooperativas filiadas poaerdo ser representadas em Assembléia
Geral por delegacdo de até 04 (quatro) membros, tendo garantido o direito de um Unico
voto por delegacdo.

Parégrafo Segundo Quando algum delegado indicado né’o-zpuder comparecer por qualquer
motivo a Assembléia Geral da COOPETSINOS, seu substituto devera ser indicado por oficio.

Paragrafo Terceiro. Perderd o direito a voto nas eleigbes sucessorias de uma gestdo, a
Cooperativa filiada que ndo tenha participado de pelo. menos 50% (cingiienta por cento)
das Assembléias Gerais, Ordindrias e/ou Extraordindrias, da gestdo vigente, ou n3o esteja
em dia com as contribuicbes fixadas pela Diretoria Executiva, sendo esta decisdo
irrecorrivel.

Artigo 16. S3o direitos das Cooperativas filiadas compor a Assembléia Geral e participar do
processo eleitoral fazendo-se representar, conforme previsto no art. 15, §§ 12 e 29, deste
Estatuto, podendo apresentar propostas, discutir e votar, bem como usufruir de todos os
beneficios decorrentes do trabalho da COOPET SINOS, salvo os sécios honordrios e
beneméritos.

Paragrafo Primeiro. As Cooperativas filiadas poderdo apresentar e/ou defender candidatos
a cargos eletivos da COOPETSINOS, respeitando sempre as disposicdes deste Estatuto e as
regras estabelecidas pela Diretoria Executiva e pela Comiss3o Eleitoral.

Paragrafo Segundo. As Cooperativas filiadas poderio recorrer 3 Assembléia Geral contra
atos e deliberagdes da Diretoria Executiva que contrariem direitos expressamente
assegurados neste Estatuto ou na Constitm;é‘_b_-Federal;

Pardgrafo Terceiro. Para garantia do direito estabelecido no paragrafo anterior deste
artigo, o Presidente da Diretoria Executiva convocara a Assembléia Geral Extraordinaria
para 30 (trinta) dias ap6s o recebimento do recurso, apresentado pela parte interessada

em secretaria, por carta com aviso de recebimento oy
inequivoco.

qualquer outro meio idéneo e
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Paragrafo Primeiro. As cooperativas filiadas poderdo ser represéntadas em Assembléia
Geral por delegacio de até 04 (quatro) membros, tendo garantido o direito de um unico
voto por delegacdo.

S - -

Paragrafo Segundo Quando algum delegado indicado. ndo puder comparecer por qualquer
motivo & Assembléia Geral da COOPETSINOS, seu substituto devera ser indicado por oficio.

Paragrafo Terceiro. Perderd o direito a voto nas eleigdes sucessorias de uma gestdo, a
Cooperativa filiada que ndo tenha participado de pelo menos 50% (cingiienta por cento)
das Assembléias Gerais, Ordindrias e/ou Extraordindrias, da gestdo vigente, ou ndo esteja
em dia com as contribuicbes fixadas pela Diretoria Executiva, sendo esta decisio
irrecorrivel.

Artigo 16. Sdo direitos das Cooperativas filiadas compor a Assembléia Geral e participar do
processo eleitoral fazendo-se representar, conforme:previsto no art. 15, §§ 12 e 29, deste
Estatuto, podendo apresentar propostas, discutir e votar, bem como usufruir de todos os
beneficios decorrentes do ‘trabalho da COOPETSINOS, salvo os socios honorérios e
beneméritos.

Parégrafo Primeiro. As Cooperativas filiadas poder“a’b apresentar e/ou defender candidatos
a cargos eletivos da COOPETSINOS, respeitando sempre as disposi¢des deste Estatuto e as
regras estabelecidas pela Diretoria Executiva e pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo Segundo. As Cooperativas filiadas poderdo recorrer a Assembléia Geral contra
atos e deliberacdes da Diretoria Executiva que contrariem direitos expressamente
assegurados neste Estatuto ou na Constituigdo Federal.

Parigrafo Terceiro. Para garantia do direito estabelecido no paragrafo anterior deste
artigo, o Presidente da Diretoria Executiva convocard a Assembléia Geral Extraordinéria

para 30 (trinta) dias ap6s o recebimento do recurso, apresentado pela parte interessada
em secretaria, por carta com aviso de recebimento ou
inequivoco.
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Pardgrafo Segundo. As Cooperativas filiadas, a titulo -de wuxilio vra manutengdo das
atividades da COOPETSINOS, recolherfio pontualmente contribuicdes mensais a serem
fixadas pela Diretoria Executiva e aprovadas pela Assembléia Geral.

Paragrafo Terceiro. Para a execucdo e consecugdo dos objetivos da COOPETSINOS, as
Cooperativas filiadas proporcionardo a cola‘bora;é‘o eficiente e constante, hem como se
comprometem a apoiar e implementar, no @mbito de.sua atribuicdes e competéncias, por
orientacdc da Diretoria Executiva, as agbes que forem desenvolvidas.

Paragrafo Quarto. As cooperativas filiadas e seus representantes legais ndo respondem,
solidéria nem subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela COOPETSINOS.

CAPITULO V|

DA ORGANIZACAO

Artigo 18. A COOPETSINOS terd a seguinte estrutura basica de administragdo:
|- Assembléia Geral

Il - Diretoria Executiva;

llt - Conselho Fiscal e

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva, s3o 6rgdos autbnomos entre si
e a Assembléia Geral é soberana em suas decisGes, sobrepondo-se sobre as outras, desde
que suas decisbes ndo contrariem as normas em vigor.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 19. A Assembléia Geral ¢ érgiio soberano.da. COOPETSINOS

Pardgrafo Primeiro. As Assembléias Gerais s
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Assembléia Geral seré dirigida pelo Presidente do Conselho Fiscal ou pelo Presidente da
mais antiga Cooperativa filiada presente.

Paragrafo Terceiro. A convocacdo da Assembléia Geral devera ser feita por meio de edital,
em jornal de circulagdo na regido com, no minimo, 10(dez) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto. O edital de convocagdo para Assembléia Geral devera conter dia, hora e
local de realizagdo,bem como a ordem do dia ou itens que compdem a pauta de servigos.

Paragrafo Quinto. Copia do Edital publicado deverd ser remetida por Oficio, através de
carta registrada com aviso de recebimento (AR-ECT ), para todas as entidades filiadas.

Artigo 21. A Assembléia Geral funcionara e deliberard com a presenca de 2/3 {dois tergos)
das entidades filiadas a COOPETSINOS, em pleno gozo de seus direitos, em primeira
convocacdo, ou com, no minimo, 1/3(um terco) em segunda convocagdo, ou ainda, na
terceira e ultima convocagdo, com qualquer ntimero de sécios, sendo que intervalo de 1hr
para cada chamada.

Paragrafo Primeiro. As trés convocagdes poderdo ser feitas em um Unico edital desde que
contenha, expressamente, prazos para cada uma delas.

Paragrafo Segundo. As votagBes poderdo ser por declaragdo de voto, ou, a critério da
Assembléia, por escrutinio secreto.

paragrafo Terceiro. Para as deliberacSes das Assembléias, sera adotado o critério de
maioria simples dos votos.

Paragrafo Quarto. Fica determinado ao Secretario da Diretoria Executiva o registro em Ata
circunstanciada da Assembléia, bem como o registro das presencas em livro préprio.

SUB-SECAO 11
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
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VI - elei¢do do Conselho Fiscal.

SUB-SECAO 11I
DA ASSEMBLEIA GERAL EXT RAORDINARIA
Artigo 24. A Assembléia Geral Extraordindria se reunird sempre que for necessdrio, por

convocagdo do Presidente da Diretoria Executiva, ou nos casos previstos no § 12 do art. 20
deste Estatuto.

Artigo 25. A Assembléia Geral Extraordinéria podera discutir, deliberar e aprovar quaisquer
assuntos de interesse da COOPETSINOS, em especiaﬁl sobre:

I - alteragdo do Estatuto;

Il — mudang¢a ou alteracdo dos objetivos da COOPETSINOS, bem como mudancas no
orgamento ou planejamento estratégico da Entidade;

Il — julgar recursos contra atos da Diretoria Executiva, conforme previsto nos §§ 22 e 32 do
art. 16;

IV - deliberar sobre aquisi¢do, alienagdo e gravame de bens iméveis;

V - resolver os casos omissos deste Estatuto, bem como aqueles considerados graves e
urgentes.

" cAPiTULO VI

DAS ELEICOES

Artigo 26. As eleigdes para preenchimento dos ¢

argos da Diretoria’ Executiva ser3
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Paragrafo Unico. Nenhum membro da Comissdo Eieitoral podera-ser candidato a qualquer
cargo nas eleigoes.

Artigo 29. A COOPETSINOS publicara, com antecedéncia minima de 30 (trinta dias) dias das
elei¢Bes, em jornal de grande circulagdo regional, edital de convocacdo paras as elei¢des,
conforme orienta¢des da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico. O edital devera conter dia, horério e local de votagdo, as instrugbes
eleitorais definidas pela Comissdo bem como o prazo para apresentacdo das chapas
concorrentes.

Artigo 30. Os candidatos aos cargos eletivos deverdo apresentar a Comissdo Eleitoral da
COOPETSINOS chapas completas, juntamente com a documentagdo dos candidatos,
conforme art. 32 deste Estatuto, até 15 (quinze) dias da data marcada para as eleicbes.

Paragrafo Unico. N3o serd admitida ainclusdo de um membro em mais de uma chapa.
Artigo 31. Compete 3 Comissio Eleitoral da COOPETSINOS aceitar ou ndo o registro das

chapas que concorrerdo as eleigbes, observando-se as disposi¢des contidas nestes
Estatutos.

Artigo 32. Sdo requisitos minimos dos candidatos a cargos eletivos da COOPETSINOS:
{ —ser cooperado de Cooperativas de Catadores filiadas § COOPETSINOS;

Il - atuar na area de reciclagem hé mais de 2 (dois) anos e estar atuando na regido;

Ill - ndo estar exercendo mandato de cargo plblico eletivo;

Artigo 33. Compete a Comissdo Eleitoral, observando o que estabelece o estatuto da
COOPETSINOS:

I — editar as instrucdes eleitorais;

W —fixar formas, prazos e procedimentos para os atos relacionados 3s eleit;é'eS'

I — coordenar a votagido e proceder 3 apurac3o dos vot

IV - cuidar da ordem, da dig
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intervir, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a partir da date-de entr€ga da reclamago,
mediante AR-ECT, inclusive para o ato inicial de impugnacdo.

(3

Paragrafo Segundo. O recurso para Assembléia Geral s6 serd admitido em caso de
divergéncias nos julgamentos da Comissdo Eleitoral e da Diretoria Executiva.
Artigo 35. No caso de concorrer apenas uma chapa, a votagdo poderd ser feita por

aclamagao.

Artigo 36. A posse dos eleitos para os respectivos cargos dar-se-a imediatamente apds a
proclamagdo do resultado, devendo ocorrer, no mesmo ato, a assinatura dos termos de
posse e a passagem dos cargos.

Paragrafo Unico. A posse da Diretoria Executiva eleita poderd ocorrer também em ato
solene, conforme deliberacdo da Assembléia Geral.

~ capfTuLo VI

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 37. O Conselho Fiscal é o drgdo de assessoramento da Assembléia Geral para
assuntos de gestdo patrimonial e financeira.

Parégrafo Primeiro. O Conselho Fiscal compge-se de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, indicados pela Assembléia Geral, para um mandato de 1 (um) ano, sendo
obrigatéria a renovagao anual de dois tergos de seus membros.

Paragrafo Segundo. Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser indicados pelas entidades

que compde a Assembléia Geral, ndo podendo ser indicados os integrantes da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Terceiro. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente
ano, e extraordinariamente quando ¢
de trés de seus componentes,

Parsgrafo Quarto,
desuaj

04 (quatro) vezes por

onvacado por seu presidente, com presenca mini'ma

o Os membros indicados
ndicagio e, escolherdo entre sios
Artigo 38. ‘

Para o-Conselho Fise:

T iscal serjo em v .

‘ | eu Presidente, Possados no dia
de competéncia do Conselho

| Fiscal:
= eXaminar e emitir




IV — solicitar os esclarecimentos necessdrios para o inelhor-desempeahio de sua tarefa,
fazendo as recomendagBes que achar necessérias a Diretoria e levar ao conhecimento da
Assembléia Geral as irregularidades encontradas.

&

CAPITULO Vil

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 39. A Diretoria Executiva é o érgdo de gestdo administrativa da COOPETSINOS, e
serd composta exclusivamente por pessoas fisicas representantes das cooperativas
integrantes de seu quadro social, eleitas em Assembléia Geral, na forma de seu Estatuto
Social.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva serd eleita para um mandato de 03 (TRES) anos.
Artigo 40. Compde a Diretoria Executiva:

|- Diretor Presidente

Il - Diretor de Secretaria

Ill - Diretor Financeiro e de Captagdo de Recursos

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva podera propor a convocagdo de Assembléia Geral
para alteracdo estatutdria visando a criagdo de novos cargos na Diretoria, a fim de atender
necessidades especificas.

Artigo 41. A Diretoria Executiva é regida pelas seguintes normas:

| — redne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente por convocagdo do

Presidente, pelo Conselho fiscal e por requerimento de 1/(um tergo) dos associados
diretores.

‘ — . ) . -
| - delibera, validamente, com a maioria de votos dos presentes, cabendo ao Presidente
voto de desempate, devendo-se consignar em j

presentes, as deliberagdes da reunsq 3tas, com a assinatura de todos os
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Artigo 42. Compete a Diretoria Executiva, dentro-dos-limites‘da Ler e deste Estatuto:

I — interpretar, em primeira instancia, o presente estatuto e decidir sobre casos omissos,
assim come cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberages da Assembléia Geral;

li~ deliberar e referendar a filiagdo de novos associados;
Il — executar as atividades da COOPETSINOS para a consecu¢do de seus objetivos;
IV — administrar as rendas e os bens e zelar pelo patriménio da COOPETSINOS;

V — apresentar anualmente, até o final de margo, a Assembléia Geral, o balanco e a
prestagdo de contas de cada exercicio;

VI - submeter ao Conselho Fiscal, trimestralmente, os balancetes financeiros mensais e,
anualmente, os balangos gerais e demonstrativos de resultados para emissdo do parecer;

VIl — propor a Assembléia Geral a reforma ou alteragdo do presente Estatuto, bem como a
criacdo e extingdo de cargos da Diretoria Executiva;.

Vil — encaminhar ao Conselho Fiscal os assuntos competentes ao mesmao e assessora-lo
em suas tarefas;

IX — fixar o valor das contribuicBes sociais

X - zelar pelo cumprimento da legislagdo em *v_;gm, respeitar fazer respeitar as autoridades
constitufdas e a Constituicdo Federal.

Xi — orientar o desenvolvimento do p”‘t'anejamentov estratégico da COOPETSINOS,
fiscalizando suas a¢es; '

IX — aprovar o regimento interno, consoante proposta da Diretoria Executiva;

Xll - aprovar, anualmente, didrias de custeio e/ou representacdo, dos membros da

Diretoria Executiva, quando a servico da, COOPETSINOS for icll
v ’ : fora d
residéncia. e seu domicilio de

DAS ATRIBUICOES DOs DIRETORES
Artigo 43. Ao Dire i o
. tor P ‘ o
OUtras, 2 camior .res:dente__da Diretoria Executiva d
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I - representar 3 COOPETSINOS em
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juizo ou fora dele, ativa e
€gar poderes;

pa_ssivamente, bem como
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Il — nomear e destituir comissdes e seus “réspectivos: cobrderadores, bem como
supervisionar o trabalho das' mesmas, exigindo relatdrios regulares;
IV — exercer somente o voto de desempate;

V — assinar juntamente com o Diretor Financeiro e de Captagdo de Recursos contratos,
cheques e outros documentos que representem obrigagbes em geral ou financeiras, bem
como balancos, balancetes e proposta orgamentaria;-

VI — encaminhar 4 Assembléia Geral a prestagio de contas e os balangos, acompanhados
do parecer do Conselho Fiscal;

Vil - supervisionar as atividades de cada membro da Diretoria Executiva;
Vil - apresentar-se como elemento de ligagdo com outras entidades similares;

(X — solucionar os casos de urgéncia, determinando as providéncias que julgar
convenientes, ad referendum do 6rgdo competentes;

X — assinar a correspondéncia oficial da Entidade e, juntamente com o Secretario Geral, as
atas de reunides e de assembléias gerais;

XI — nomear, promover, conceder licengas, suspender, admitir e demitir funcionarios, bem
como contratar servicos permanentes e eventuais, bem como dirigir a politica salarial com
base no orcamento da COOPETSINGS;

Xil — constituir, se julgar conveniente, procurador, mediante instrumento publico
renovavel anualmente, observando as disposi¢des deste Estatuto;

Xill - dirigir a Entidade, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto e as deliberagdes
aprovadas pela Diretoria e/ou pela Assembléia Geral;

XV - administrar o patrimdnio, de qualquer natureza, da Entidade, por ele zelando no
sentido de sua manutencio, desenvolvimento,

boa utilizacdo e aplicacs
objetivos da COOPETSINOS: sa0 ¢ aplicado, dentro dos

XV — delegar atribuictes, da
necessidades da Entidade

XVI ~ dirigir e résponsabilizar-se.

COOPETSINGS. Pelo funcionamentg das dreas de Producdo e come Id
rcial da
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IV — manter em boa ordem e guarda, na sede da Sof;PETSiNOS,loIcérx’éré}é e a atualizagdo
constante de livros, fichdrios, arquivos e demais documentos e registros da COOPETSINOS;
V — participar, com direito a voz, voto e apre'senta;'éo de proposta, das reunides da
Diretoria Executiva;

VI — elaborar e assinar, juntamente com o Presidente, as atas das reunides da Diretoria
Executiva e da Assembiléia Geral;

VIl — manter em dia o controle de preserica das reunides da Diretoria Executiva e da
Assembléia Geral;

Vill - exercer outras atribuigdes que the forem _desi'gna‘das pelo Presidente.

Artigo 45. Compete ao Diretor Financeiro e de Captacdo de Recursos:

| - elaborar e assinar, juntamente com o Presidente, orcamentos, balangos, prestacdes de
contas, cheques e demais documentos financeiros de interesse da; COOPETSINOS

Il - elaborar e assinar, juntamente com o Presidente, orgamentos, balancos, prestacdes de

contas, contratos, cheques e demais documentos de interesse da COOPETSINOS;

Il - diligenciar para que os associados mantenham em.dia suas obriga¢des financeiras
assumidas com a COOPETSINGCS;

IV — submeter mensalmente & Diretoria relatdrio pormenorizado da situacdo financeira da
COOPETSINOS;

V — exercer a guarda, o controle e a atualizagdo constante -de livros, contas bancdrias,
créditos, débitos e demais documentos financeiros, contdbeis e de tesouraria,
conservando-os sempre prontos para exibigdo a quem de direito;

VI — identificar agentes e 6rgdos de financiamento e coordenar a elaboragio de projetos
objetivando a captacio de recursos em favor das cooperati

, ¥ -das: cooperativas filiad Spri
Entidade; P as e da prépria

VIl — participar com direit

Vi - 0 a voz
iretoria Executiva;

» VOO e apresentacin s
Presentacdo de Propostas, das reunides da

DA ELIMINACAQ, DEMISSAQ E EXCLUSAOD
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Parégrafo Unico. Apés a ratificagio pela Diretoria Executiva; & dernissdo serd averbada no
Livro de Matricula mediante termo assinado pelo Diretor Geral da COOPETSINOS e pelo
Presidente da demissionéria e imediatamente comunicada 3 requerente.

Artigo 47. A eliminagdo das cooperativas singulares filiadas é aplicada em virtude de
infrac3o legal ou estatutéria, ou por fato especial previsto neste Estatuto, mediante termo
firmado pelo Presidente da COOPETSINOS no Livro de Matricula, sucintamente, com os
motivos que a determinaram.

Paragrafo Primeiro. As cooperativas singulares filiadas sero eliminadas da COOPETSINGS,
por decisdo da Diretoria Executiva, quando:

I. Causar, por omiss3o, culpa ou dolo, prejuizo a COOPETSINOS ou as cooperativas
singulares filiadas;

Il. Tornar conhecidas por estranhos, informagdes da COOPETSINOS ou das cooperativas
singulares filiadas, de uso restrito ou canﬁdencial;

Ill. Praticar atos que possam trazer prejuizos 3 imagem da COOPETSINOS ou das
cooperativas singulares filiadas;

IV. Adulterar produto remetido a COOPETSINOS, fraudar documento ou prestar falsas
informacoes;

V. Nio cumprir o estabelecido nas normas técnicas, em lei, no Estatuto Social ou decisoes
tomadas pelos érgdos de administragdo da COOPETSINOS;

V1. Deixar de remeter produtos a COOPETSINOS, objeto de compromissos assumidos, salvo
autorizagdo prévia e expressa da Diretoria Executiva; e,

VII. Praticar qualquer ato que conflite com os principios cooperativistas.

Parigrafo Segundo. A COOPETSINOS devera enviar carta, que assegure a comprovacio do

feFele?nt? pela(s) cooperativa(s) singular(es) filiada(s), comunicando-a(s) de suals
eliminacdo{des), no prazo de 30 {trinta) dias,a ¢ ontar da decis3o UB(S}

: . Perativas singulares fit; ,
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‘ - -5€-3, automat;i

2 camente, n




ll. deixar de atender aos requisitos ;estat‘u’céi*‘iés; 'ci'e'.ﬁwgrégs“o.“du"ﬂ-ﬁermanéncia na
COOPETSINOS.

Artigo 49. A partir da data da _-efétiva«;é’o do desligamento das cooperativas singulares
filiadas, cessam suas relages societarias e comerciais com a COOPETSINOS.

Pardgrafo Segundo. Caso existam eventuais compromissos e obrigacdes remanescentes,
que gerem 6nus para a COOPETSINOS, estes serdo de imediato exeqiiveis, facultado 3s
partes, se for do interesse delas, dispor de forma diversa, observado o previsto em lei e
neste Estatuto.

Paragrafo Terceiro. A responsabilidade da- cooperativa demissiondria ou eliminada,
perante a COOPETSINOS ou terceiros, perdurard até quando aprovadas as contas do
exercicio social em que se deu o desligamento, devendo ser satisfeitas as obrigacGes
devidas.

_cAPfTuLOXI

DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 50. Com o intuito de melhor aplicar as disposi¢des do presente Estatuto, a Diretoria
Executiva podera propor & Assembléia Geral a aprovagdo de um Regimento interno e,
quando necessdrio, regulamentos especificos, que serdo complementos das normas
estatutdrias 3s quais todos os sécios, conselheiros e diretores estardo obrigados.

CAPITULO XII

DO PATRIMONIO E RENDAS

Artigo 51. O Patrimdnio da COOPETSINOS sera constituido de:
I~ contribuicdo das entidades associadas

It = bens, rendas ou direitos ad

A quiridos no i
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R de suas ativi
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Artigo 53. A COOPETSINOS mantera os seguintes livros:
| — Posse da Diretoria;
Il - Atas das Reunibes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral;
Il — Presenca 3s reunibes e assembléias;
IV — Contabeis e fiscais obrigatérios pela legislagdo vigente.

Paragrafo Primeiro. O cadastro e a matricula dos associados serdo registrados em fichas
numeradas e visadas pelo presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo. Dentro de suas possibilidades, a COOPETSINOS providenciara sistema
informatizado de ’

registro de suas atividades, para melhor seguranca e agilidade das operagdes.

CAPITULO XIV

DAS RESERVAS

Artigo 54. Ficam estabelecidos as seguintes reservas estatutarias:

. Reserva Legal correspondente a 10% (dez por cento) das sobras liquidas;

Il. Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (RATES), correspondente a 5%
(cinco por cento)das sobras liquidas; |

Iil. Reserva de Desenvolvimento.

Paragrafo Primeiro. A reserva prevista nos inciso Ill deste artigo sera disciplinado por
deliberacdo especifica da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Segundo. Além das reserva: i ’

. . s previstos neste arti i ia | i .
e oo o et s s B0, a Diretoria Executiva poderg
de formacg3o, aplicacdo e liquid i
Assembléia Geral, |
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Paragrafo Segundo. A Reserva de Assisténcia Téechica; | Jcaciohal & Social constituido nos
termos deste Estatuto e da !egifslagéo vigente, destina-se a prestacdo de assisténcia a
prépria e s filiadas a COOPETSINOS e deve ser aplicado de forma prioritaria em programas
integrados que visem a formagdo dos cooperados de suas cooperativas singulares filiadas,
voltado ao desenvolvimento da produgdo e melhoria da prestagio de servicos, da
comercializagdo, da qua!ida‘dé e da melhoria na organizacio do parque fabril objeto das
operag¢Oes da COOPETSINOS, de acordo com as normas a serem estabelecidas.

Artigo 56. A cooperativa singular filiada demissiondria, eliminada ou excluida ndo tem
quaisquer direitos sobre os valores das reservas previstos neste Estatuto.

~ CAPITULOXV

DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Artigo 57. Além dos motivos de direito, a COOPETSINOS poderd ser dissolvida,
voluntariamente, quando assim o deliberar a Assembléia Geral, desde que as cooperativas
singulares filiadas ndo se disponham a assegurar a sua continuidade.

CAPITULO XVI

Diretoria Executiva ou por, no minimo 2/3 (dois tercos) dos sGcios ativos em dia com suas

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 58. Este Estatuto podera ser alterado ou reformado, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico. A proposta de alteragdo deverd ser apresentada 3 Assembléia Geral pela

obrigagtes estatutarias.

Artigo 59. Os cargos eletivos poderdo ser remunerados, com os valores aprovados em
Assembléia Geral especialmente convocada -
financeiros para tal.

para tal fim, desde que haja recursos

elei¢Bes, caso n3o seja eleitg
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decisdo, & Assembléia Geral, que deverd ser cmwoca‘da am 30 {tr}nta; dias a partir da data
de recebimento da reclamagdo, mediante carta com aviso de recebimento (AR-ECT).

Artigo 62. A COOPETSINOS poderd ser dissolvida na forma de legislacdo vigente, ou por
aprovacio de % (trés quartos) da totalidade das cooperativas filiadas, em dia com suas
obrigacdes estatutdrias e financeiras, especialmente convocadas em Assembléia Geral
para deliberar a este respeito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Artigo 63. Dissolvida a COOPETSINOS, nos termos do art. 61, e satisfeitas tedas as suas
obrigacdes, o seu patrimdnio, mobilizado ou ndo, a critério da Assembléia Geral, serad
doado as cooperativas filiadas em dia com suas obrigagOes estatutdrias e financeiras ou a
uma instituicdo filantrépica.

Artigo 64. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembléia
Geral de fundacdo da Entidade.

Novo Hamburgo, 03 de fevereiro de 2015.

Geraldo Simmi Tiago Bonini

Diretor Presidente , Diretor Secretario

Diretor Financeiro e de Captacdo de Recursos

-Conselho Fiscal Ti h
-onselho Fiscal Titular Conselho Fiscal Suplentes
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CENTRAL DE COOPERATIVA DE MATERIAIS REGICEAVEIS DOVALE DOS SINOS —
COOPTSINOS
CNPJ 15.665.892/0001-17 NIRE 43400100695 .~
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

\
L I O

Aos 03 dias do més de fevereiro do ano de dois e quinze, s 10hrs horas em ultima chamada, na sede
da central, na Rua Guia Lopes, n® 1541, Bairro Santo Afonso, na cidade de Novo Hamburgo - RS
reuniu-se em Assembléia ordindria e extraordindria a totalidade dos associados,/conforme registro
de presengas em livro proprio, para discutir e deliberar sobre os pontos constantes do Edital de
Convocagao publicado na sede da Central, nos seguintes termos. ORDEM DO DIA ASSEMBLEIA
ORDINARIA E EXTRAORD!NARIA@'Prestaﬁo de contas dos 6rgdos de administragdo acompanhada
do parecer do Conselho Fiscal referente ao exercicio 2012, 2013 e 2014, compreendendo; a)
Relatério da gestdo; b) Balanco; ¢} Demonstrativo das sdbras- apuradas ou das perdas; d) Parecer do
Conselho Fiscal; e) Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuigdes para cobertura dos dispéndios da s‘ociedade,_-devduzin_do—se, no primeiro caso, as
parcelas para as Reservas Obrigatorias = Elei¢do e posse do Conselho Administragﬁo@ﬂeigéo e
posse do Conselho Fisca@ - Aprécia_gé’o dos associados admitidos e demitidos, eliminados ou
excluidos.({V - Alteracdo de endereco da sede: Solicitacdo de -_alte:r'a';;éo de enderego para Rua Guia
Lopes, n? 1541, Fundos, Bairro Santo Afonso, CEP 93425-365. Sr. Presidente da Cooperativa, Sr.
Geraldo Simmi, declarou aberta a Assembléia Extraordinaria. Dando inicio aos trabalhos convidando

Sr' | l . . . - .y L. » X -
Clovis Eduardo Aguiar da Silva, para.a leitura do Edital de Convocagéo e para secretariar a
assembléia, apés leitura do mesmo, passando em se

- - Eleicin o posse du
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Conselho Administracdo: DIRETOR PRESIDENTE: GERALDC SIMMIL, ; brasileiro; casado, recicladof,

..... R

nascido em 24 de fevereiro de 1965, com 50 .anos, CNH 00533100613 — Detran-RS; CPF 436.404_276-
68, residente e domiciliado Rua das Horténsias, n° 211, Bairro Aurora, Campo Bom-RS,.
representando a COOLABORE - 'Coopera'tiiva de Trabalho, Limpeza Urbana e Reciclagem,
constituida em 23/03/1995, cooperativa de reciclagem de residuos, CNP) 00.506.046/0001-87, NIRE
43400008748, estabelecida na Rua Girua, n° 75, Bairro Ipiranga, Campo Bom-RS; DIRETOR
SECRETARIO: TIAGO BONINI, /brasileird, solteiro, reciclador, 27 ahos, RG 4097958071 SSP»PE; CPF
010.336.370-09, residente e domiciliado Rua Jo3o Teobaldo Dapper, n® 128, Bairro Floresta, Dois
Irm3os-RS, representando a Cooperativa dos Recicladores de Dois Irmios, pessoa juridica de direito
privado, constituida em 22/09/2009, inscrita no CNPJ sob o n° 11.249.370/0001-83, NIRE
43400098721, estabelecida na Rua Theobaldd Dapper, n°® 140, Bairro Vale Verde, Dois Irm3os — RS;
DIRETOR FINANCEIRO E DE CAPTACAO DE-RECURSOS: IOSUE CARVALHO DOS SANTOS, -brasileiro,
casado, f‘eciclac%r, ngscido em 30 de novembro de 1970, gom 44 anos, RG 2008396158 SSP/PE; CPF
539.790.280-20, residente e domiciliado na Rua Acaud, n2 14, Bairro Feitoria, S3o Leopoldo-RS,
representando a Cooperativa dos Catadores do Bairro- Feitoria- COOPERFEITORE,A, constituida em
27/06/2012, inscrita no CNPJ sob o n? 16.698.206/0001-77, NIRE 43400100806, estabelecida na Rua
Frederico Aligayer, n? 676, Bairro Feitoria, S0 Leopoldo-RS. Sendo colocado em votacdo foram
eleitos por unanimidade. lll- Eleigdo e posse do Conselho Fiscal: CONSELHO FISCAL TITULARES:

CLOVIS EDUARDO AGUIAR DA SILVA, brasileiro, solteiro, reciclador, nascido em 25 de maio de 1971,

com 43 anos, RG 8052622985 SSP/RS, CPF 664.-155.780-49, residente e domiciliado na Rua Monte

Clare, n® 175, Parque Sio José, Canoas-RS, representando a Cooperativa de Trabalho Amigas e

e uridi .
Pessoa juridica de direjto privado, ituida _
13.577.932/0001 ‘ | 98 em 13/04/2013,
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residente e domiciliado Rua Canto do Rio, apto. 307, Blges 13C, Bairvo Sdo Luis, Sapiranga-RS,

EK N EE
L S A

representando a Cooperativa de Trabalho e Habitacdo Nosso Lar - COOPERLAR, constituida em
31/08/1999, cooperativa de reciclagem de residuos, CNPJ 03.375.521/0001-11, NIRE 43400080601,
estabelecida na Rua Presidente Kennedy, n® 2376, sEla 02, Bairro S3o Luiz, Sapiranga-RS. CONSELHO
FISCAL SUPLENTES: FERNANDA SILVA DE OLIVEIRA, brasileira, solteira, recicladora, nascida em 17 de
dezembro de 1988, com 26 anos, RG 3098444809, SSP/RS, CPF 837.831.130-91, residente e
domiciliada na Rua Maria Isabel, n¢ 2108, Bairro Mato Grande, Canoas-RS, representando a
Cooperativa de Coleta Seletiva Unido Faz a Forga - COOPERMAG, pessoa juridica de direito privado,
constituida em 04/02/2011, inscrita no CNPJ sob o n2 13.502.010/0001-77, NIRE 43400099891,
estabelecida na Rua Dona Maria Isabel, s/n, Bairro Mato Grande, Canoas-RS. JOSE FAGUNDES,
brasileiro, solteiro, reciclador, nascido em 30 de janeiro de 1974, com 41 anos, CNH 00775154998 —
Detraﬁ/RS, CPF 702255400-53, residente e domiciliado na Rua A, n? 45, Vila de Passagem,
Loteamento Prata, Canoas-RS, representando a Cooperativa de Trabalho dos Catadores MAQ
DADAS, pessoa juridica de direito privado, constituida em 07/01/2014, inscrita-no CNPJ sob o n®
19.502.991/0001-39, NIRE 43400101934, estabelecida na Rua Professor Nei Lobo, SN, Bairro Fatima,
Canoas-RS; JULIO PAULO DE LIMA, brasileiro, retitlador, casado, nascido em de 16 de novembro, de
1959 com 55 anos, RG 9083562243, SPP/RS, CPF 282.653.600-10, residente e domiciliado na Rua
Santa Martha, n? 577, Sao Leopoldo-RS, representando a Cooperativa dos Catadores do Vale do Rio
dos Sinos- COOPERESIDUOS, pessoa juridica de direito privado, constituida em 12/05/2009, inscrita
no CNPJ sob o n? 10.874.656/0001-97, NIRE 43400_098224, estabelecida na Rua Seis, ne 125, Bairro

Arroio da Manteiga, S3o Leopoldo-RS. Sendo colocado em votagdo foram eleitos por unanimidade

Os membros eleitos do Conselho de Admi__nistracﬁo e Conselho Fisea) déc\aram
| que ndo estdo

... 2 i cd;
HiT-ogsligadas e admitidas no
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decorrer do ano. V - Alteracio de endereco da sede:-Solicitacio de artera¢ao de endereco para Rua

«

Guia Lopes, n® 1541, Fundos, Bairro Santo Afonso, CEP 93425-365. Houve necessidade de alteragio
de endereco em virtude cadastro estar errado municipio para fins de liberagio do alvara municipal.
.Sendo colocado -em votagdo foi aprovado por unanimidade. Como nada mais houve a tratar Sr.
Presidente deu por encerrada & assembléia extraordinaria, da qual eu, Clovis Eduardo da Silva
Aguiar, que a secretariei, lavrei a presente ata, que apds lida e achada conforme, vai assinada por
mim, pelo-Presidente, na forma do Estatuto Social. Declaramos para os devidos fins que esta ata é a
copia fiel da ata transcrita em livro prépri_o aonde consta assinatura de todos os cooperados

conforme lista de presenga na assembléia.

(cl /u-.(((/lo g:-uuvv; 1 » T
Geraldo Simmi Tiago Bonini %,C?ﬂ [Begmim
Diretor Presidente Diretor Secretéario

%aigo' Sanfos

Diretor Financeiro e de Captagdo de Recursos

Conselho Fiscal Titular Conselho Fiscal Suplentes

Clévis Edusz gui ilva:
ua guiar da Silva Fernanda Silva de Oliveira

Michellj Ferreira dos Santosg

e i
Mkl € tnging oS, ac’(ZZOFagun e

Regina de Fatima Moura de Oliveira

MU O A B AR B s

¥
.

,3?

v 4 Ly EDQ S0l \
ERTIFICO O REGISTRO e; 06/11/2015 508 N°. 4189085 - Mu

mecolo: 1_5[217943—7, DE 270872015 |

Emprasa:43 ¢ 069 s

DATERIRIS RECICLAVETS 06 Vhre - . | ~

DOS SINOS COOPETSINOS JOSE TADEU JAGORY

SECRETARIOGERAL .



DECLARACAO RESIDUOS SOLIDOS

Declaramos para os devidos fins de Licenciamento Ambiental junto a Prefeitura
Municipal de Novo Hamburgo/RS, que a Empresa CENTRAL DE COOPERATIVA
DE MATERIAIS RECICLAVEIS DO VALE DO SINOS, inscrita no CNPJ
15.665.892/0001-17, ainda nio possui residuos, sendo que sempre segregard seus
residuos  sélidos, classificando-os e os acondicionando-os corretamente, para
armazenagem proviséria na drea do empreendimento, observando as NBR 12.235 ¢
NBR 11. 174 da ABNT, em conformidade com o tipo de residuo, até posterior
destinagfo. Assim, como sempre verificara o licenciamento ambienta] das empresas
para as quais seus residuos sedo encaminhados, pois, conforme artigo 9° do Detreto
Estadual n° 38.356 de 01/04/98, a responsabilidade pela destinagio adequada dos

mesmos ¢ do gerador, independente da contratagdo de servigos de terceiros.

Novo Hamburgo, 19 de agosto de 2015.

X
CENTRAL DE COOPERATIVA DE MATERIAIS RECICLAVEIS DO VALE DO SINOS
PRESIDENTE




| = PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
!I' ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE — SEMAM

OF. SEMAM N° 1955/2015 Novo Hamburgo, 28 de Agosto de 2015

A Central de Cooperativas' de Materiais Reciclaveis do Vale do Rio dos Sinos -
COOPETSINOS

Prezadas Senhoras e Prezados Senhores,

No ensejo em que lhes cumprimentam, conforme a solicitagéo recebida e em estrito
atendimento a Lei Municipal n° 1439/2006, de 14 de Agosto de 2006, o Secretario de Meio
Ambiente e o Biomédico Marcelo Rafael Petry, na qualidade de Presidente e de Secretario-
Executivo do Comité Técn»i'cd Municipal para Operacio e Acompanhamento da Unidade de
Beneficiamento do PET, respectivamente, vém através deste manifestar, para os devidos
fins, que a COOPETSINOS (CNPJ n° 15.665.892/0001-17) encontra-se integrada a rede
estruturada pela Cadeia Binacional do PET e em plenas atividades de estruturagéo interna
e consolidagdo da viabilidade econdmico-financeira para a operagdo da Unidade de
Beneficiamento do PET assim como na captagédo de recursos para adequacdo fisica do
empreendimento. Tal reconhecimento fundamenta-se nos trabalhos desenvolvidos pelo
referido comité, no tramite do Memorando Digital n° 4921/2015 e na emisséo da Licenga
Prévia n° 037/2015. |

Sendo isso o que havia para 0 momento, agradecemos a atengédo, colocamo-nos a

disposicdo bem como reiteramos os votos da mais elevada estima e consideragao.

Respeitosaménte, '

M. 'Sc.’Marcelo Rafael Pe

Biomédico - CRBm - § N°0301 Eduardo Antonio Bonato da Rosa
Matricula 7165563 Secretario de Meic Ambiente
Pref. Munic. de Novo Hamburgo _ SEMAM - PMNH

Central de Cooperativas de Materiais Reciclaveis do Vale do Rio dos Sinos COOPETSINOS
Rua Guia Lopes, 1541

Santo Afonso - Novo Hamvburgo

CEP 93425-365

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE — SEMAM
Centro Administrativo Leopoldo Petry - Rua Guia Lopes, 4201 - 6° andar — Bairro Canudos — CEP: 93.548-013

Fone: 3594-9935 / Ramal 9172 - E-mail: @naliseambiental@novohamburgo.rs.gov.br
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CemitE e Caepetativas & Trrpresndimentos Sofidarios
ag o Grande do Sul

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que a Central de Cooperativas de
Materials Reciclaveis do Vale dos Sinos COQPETSINQS CNPJ
15.665.862/0001-17 seqiada 2 Rua Gwa Lopes 1541 B Ronddniag — Nova
Hamburge — RE esia em situacao regular e afilada 2 UNISOL - RS

A COOPETSINOS 2 umas zential megracora das  couperalivas ds
Catadores dessnvolverco com serigdade o trabalnn asseciado na Cadeia do
FET e demais materisis recicidvals, como um cantributo a0 men ambients
atraves da reducdo do impacto dos aterros sanitanos orestanda um sendigo
ambiental de imensa relevancia para moiwsio de catadaras e catadores no
ciclo da reciclagem.

Sua aiuagac singular desia Cenfral atibada 8 UNISOL-RS e DNISCL
Brasil, em sido sua fundamental importancia na Consclidacas e consliucan da
uma Cadeia Solidaria Binacional do PET para a Economia Socal e Solidana
de nosso planeta, garando rends inclusdo & respeito a0 mew amenis

Forto Alegre 18 de Agosto de 2015

£ -
BFEY
—r $ e V‘/
Li® <
. e it
e PO Y, i
::‘—' ':‘ - r{'u?:(‘:: :ﬁ~ Ll I'. 7 :J ."g' o

Conrdenaaor Cstadual

—

Rua Vigdrio Jose inacio, 307 2% Sndar Ceatro Historico ClP 960 D211 Parm Alegre RS
Afhada & Unisal Brast - gpssalrsetemail com




CCI11082015_00000.jpg

iR . e h ke e pmn o o e s e e - . - By
[ :

Pl

CarEA DHERE UM U S R B ST
B PSR TR T S S IR PR

»e"\\*!}{; T

’ https://mail.google.con/_/scs/mail-static/_/js/k=gmail.main.pt_PT.g...

DECLARACAO ’

Declaramos para os devidos fins que o CAMP - Centro de Assessoria ‘
Multiprofissional - realizando acdes de apoio aos empreendimentos de Economia ’
Solidaria, na perspectiva de promover a inclusdo produtiva, elaboragéo e~
implementacdo de politicas publicas, assessora a central de coop’eratﬁ/as

COOPETSINOS, assim como, algumas de suas cooperativas associadas. -

-

Dessa forma, manifestamos nossa parcetia-no désenvolvimento da COOPETSINOS e

de suas afilhadas.

* Porto Alegre, 11 de agosto de 2015
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Daniela Oliveira Tolfo

Secretaria Executiva

CAMP — Centro de Assessoria Multiprofissional
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DECLARAGAO

Declaramos para devidos fins que a Central de Cooperativa do Vale dos
Sinos, Coopetsinos, registrada pelo CNPJ 15.665.892/0001-17, localizada na
Rua Guia Lopes, 1541, fundos, Bairro Santo Afonso, Novo Hamburgo/RS,
representada neste ato por seu Presidente, Senhor Geraldo Simmi, portador do
CPF 436.404.270-68, que a Coopetsinos ndo esta filiada a OCERGS, e sim ao

Movimento Nacional do Catador. Sem mais para o momento.

Novo Hamburgo, 14 de Agosto de 2015.

)
(;M//‘é Q»t/vwn"‘
Geraldo Simmi

Presidente
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. A COOPETSINOS. devera:

a. Elaborar e disponibilizar todas as informagdes que sejam necessarias para o
desenvolvimento dos trabalhos estabelecidos de comum acordo,

b. Elaborar conjuntamente com a [TS-POA um relatdrio que caracterize a situagdo
atual do empreedimento. com base em indicadores que permitam uma futura
avalia¢@o da sua evolugdo ao longo do tempo: ‘

¢. Participar. regularmente, das reunides de coordenagdio estabelecidas com
cronograma e pauta previamente definidas;

d.  Participar das reunides de monitoramente € avaliacdo da execugdo do projeto;

e.

Participar de oficinas de capacitacdo voltadas para o preparo da equipe que sera

responsavel pela operacionalizagao da Central;

f. Compartilhar as informagdes de atividades e parcerias existentes ou que desejem
efetivar no futuro com outras organizagdes com Vistas a integragdo de esforgos na
consecucio dos objetivos tragados:

g. Autonizar a documentacdo e publicagdo de artigos. livros. apresentagdes em
CONEressos. Seminarngs. etc. da experiéncia do processo de incubagdo relacionado  *©
com a implantagdo da Coopetsinos.

h. Autorizar a inclusdo da marca da ITS-POA. no material de divulgacio da Central

destacando se tratar de um empreendimento incubado.

PERIODO DE VIGENCIA DO TERMO:

3. O tempo previsto para 0 processo de incubacdo é de 24 meses. Este prazo podera ser
renovado de comum acordo. Para efeitos desta decisio serdo analisados os resultados
alcangados até o momento do Plano de Acdo, para avaliar os desafios € as condi¢des
efetivas para execucdo das atividades remanescentes.

4. O presente termo podera ser rescindido a qualquer momento de comum acordo ou por
iniciativa-das partes. sendo para tanto necessario comunicar o pedido com antecedéncia
minima de trinta dias. fazendo o registro das motiva¢des que levaram a parte a esta
decisdo. Independentemente dos motivos da rescisdo, as partes ndo terdo direito a
qualquer tipo de remuneragio ou indenizagao. '

P

METODOLOGIA DESENVOLVIDA:

5.Considerando a finalidade e principios que regem a ITS- POA a metodologia sera
caracterizada pela agdo compartilhada entre a Equipe de Incubagéo € 0s representante da
Central, adotando a pesquisa-a¢ﬁo-participativa que se constitui num “(...) tipo de
pesquisa social com base empirica que ¢ concebida e realizada em estreita associagao
com uma ac¢do ou com a resolugao de um problema coletivo € na qual os pesquisadores  ~

€ os participantes representativos da situagdo ou do problema estdo envolvi)dos de modo W
cooperativo ou participativo” (THIOLLENT, 2011)

Incubadora Tecno-Social IFRS — Campus Porto Alegre, Rua Cel Vicente, 281- Ceqtro
Historico. CEP 90030-041 RS- Brasil
Fone: 39306046 E-mail incubadora.tecno-soci_gll_@ggg;ijﬁ.p_d}lﬁ

1del 13/8/2015 07:01
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Y INSTITUTO FEDERAL DE
W] EDUCACAC, CIENCIA ETECNOLOGIA

Ri0 GRARDE D9 SUL
. Compas Posta Atewre

Incubadora Tecno-Social
1FRS - Campus Porto Alegre

TERMO DE COOPERACAQ TECNICA"

PARTES:

A INCUBADORA TECNO-SOCIAL do Instituto Federal de Educacao Ciéncia ¢
Tecnologia — Campus Porto Alegre (ITS-POA) e a CENTRAL DE
COOPERATIVAS DE RECICLAGEM DO VALE DOS  SINOS
(COOPETSINOS), acordam desenvolver um processo de incubagdo que visa apoiar,
capacitar e assessorar tecnicamente, NO seu processo de implantagdo:

1. A ITS-POA, disponibilizara a sua equipe de incubagdo constituida de professores,
estudantes e técnicos-administrativos para contribuir na implementa¢ao dos
processos de gestdo da COOPETSINOS, para isto devera:

a. promover formagao continua e permanente dos membros do grupo nos aspectos
técnicos e em Economia Solidaria; _

b. . Elaborar, de forma participativa, um Plano de Agdo para o periodo de incubacdo,

. estabelecendo objetivos, prazos, recursos disponiveis € responsaveis pela sua
execucdo; o

c. Assessorar na elaboragao de acordos administrativos com as cooperativas associada
a Cooptesinos e com demais elos da Cadeia Produtiva Binacional Solidéria do

. PET. - '

d. Dar suporte aos processos de implantagdo da autogestdo da Coopetsinos, definindo
de forma compartilhada 0s procedimentos que fortalecam a gestdo democratica da
Central;

e. 'Auxiliar na elaboracdo de projetos de captagdo de recursos financeiros a serem
canalizados para o funcionamento da Coopetsinos; . _

f Disponibilizar, quando disponivel e mediante agendamento prévio, €spaco da ITS-

~ POA para desenvolver as referidas atividades de capacitagdo e assessoramento
técnico; : ) '

o g. Acompanhar as interlocucdes que a Coopetsinos desenvolva junto a 6rgdos de

- govemos e/ou entidades de apoio e fomento com 0 intuito de colaborar para a
materializacdo dos objetivos € atendimento dos compromissos assumidos
reciprocamente com estas organizacdes; . o

h. Desenvolver de forma participativa processos de monitoramento e avaliagdo da
execucio do projeto; - '

i. Assessorar a Central para planejar e aplicar estratégias de divulgagdo; - S

j. Assessorar a Central para participagdo em redes de cooperagio e em iniciativas do

. movimento de Economia Solidéria; '
k. Promover elaboragdo participativa de normas de funcionamento da Central.

" Incubadora Tecno-Social IFRS - Campus Porto Alegre, Rua Cel Vicente, 281- Centro
Histérico. CEP 90030-741 RS- Brasil
Fone: 39306046 E-mail incubadora.iecno-social@ oa.ifrs.cdu.br

I R R
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12/08/2015 Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral - Impresséo

Sy
@ Receita Federal

Comprovante de Inscrigao e de Situa¢ao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificago da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

%‘l@? REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

& t CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ DE INSCRIGAC COMPROVANTE DE |NSCR|QAO E DE DATA DE ABERTURA
:v‘5A§r6é3‘.292/0001-17 SITUACAO CADASTRAL 10/05/2012
NOME EMPREW%L

CENTRAL DE COOPERATIVAS DE MATERIAIS RECICLAVEIS DO VALE DOS SINOS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
COOPETSINOS

CODIGO £ DESCRIGAO DA ATIMIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
46.87-7-02 - Comércio atacadista de residuos e sucatas nao-metalicos, exceto de papel e papelao

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
46.87-7-01 - Comércio atacadista de residuos de papel e papelao
38.32-7-00 - Recuperagao de materiais plasticos

CODIGO E DESCRIGAD DANATUREZA JURIDICA
214-3 - COOPERATIVA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R GUIA LOPES 4200

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
93.425-000 RONDONIA NOVO HAMBURGO RS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

elos@via-rs.net (51) 3593-6117

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fdekk

SITUAGAO CADASTRAL DATADA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 10/05/2012

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

FhhHkdk Fekdedck

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 12/08/2015 as 16:43:34 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

 Consulta QSA / Capital Social . Voltar
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12/08/2015 SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Situagao do contribuinte na data: 12/08/2015 Cadastro Atualizado até: 12/08/2015 14:38:00
IDENTIFICAGAO
CAD ICMS 086/0486311 Inscrigao Unical
CNPJ 15.665.892/0001-17
e CENTRAL DE COOPERATIVAS DE MATERIAIS RECICLAVEIS DO VALE DOS SINOS
Razéo Social COOPETSINOS
Nome Fantasia COOPETSINOS

ENDEREGO

Logradouro RUA GUIA LOPES

Numero 4200 [complementol

Bairro RONDONIA

Municipio Novo Hamburgo o ~uF Trs

CEP 93415-260 N ) Telefone 151 3066-6116

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Enquadramento Empresa GERAL ﬂDelegacia Fazendaria j4 - NOVO HAMBURGO

Natureza Juridica 16 - COOPERATIVA

CNAE Fiscal Principal :ﬁ?gé{g%M;ﬁ?ngRACAO DE MATERIAIS NAO ESPECIFICADOS

CNAE Fiscal 3831-9/01 - RECUPERACAO DE SUCATAS DE ALUMINIO

CNAE Fiscal 4687-7/02 - COMERCIO ATACADISTA DE RESIDUOS E SUCATAS NAO-
METALICOS. EXCETO DE PAPEL E PAPELAO

Data Abertura 08/08/2014 Motivo Inclusdao INCLUSAQO

Data Baixa Motivo Baixa

Situacao Cadastral Vigente (1] HABILITADO Data desta Situagdo | 08/2014

Nota Fiscal Eletrénica EMPRESA OBRIGADA A EMISSAO EM 08/08/2014

CAE

439151000 - de polimeros de etileno

447071000 - papeis ou cartoes, Kraft, crus, ou papeis ou ¢

739151000 - de polimeros de etileno

OBSERVACAOQ: Os dados acima estdo baseados em informagbes fonecidas pelos proprios contribuintes cadastrados.
Nao valem como certiddo de sua efetiva existéncia de fato e de direito, ndo sao oponiveis a Fazenda e nem excluem a
responsabilidade tributaria derivada de operagdes com eles ajustadas.

() situagao Cadastral Vigente refere-se 1o somente ao Cadastro de Contribuintes do Estado do Rio Grande do Sul
(Inscrigao Estadual).

Nova Consutlta

hitps //sintegra.sefaz.rs.gov.br/include/IMP/SEF_imp.htm




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOV(O HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

TERMO DE PERMISSAO DE USO QUE FIRMAM O
MUNICIiPIO DE NOVO HAMBURGO E CENTRAL DE
COOPERATIVAS DE MATERIAIS RECICLAVEIS DO
VALE DO RIO DOS SINOS — COOPETSINOS

Pelo presente instrumento, € na melhor forma de direito, o
MUNICiPIO DE NOVO HAMBURGO, pessoa juridica de direito piblico, inscrito
po CGC sob n® 88.254.875/0001-60 estabelecido na Rua Guia Lopes, n° 4201,
doravante denominado abreviadamente como MUNICiPIO neste ato representado pelo
Prefeito Municipal Senhor TARCISIO ZIMMERMANN ¢ CENTRAL DE
COOPERATIVAS DE MATERIAIS RECICLAVEIS DO VALE DO RIO DOS
SINOS — COOPETSINOS, inscrita no CNPJ sob n° 15.665.892/0001-17 com sede na
Rua Guia Lopes, n° 4200, nesta cidade, neste ato representado por seu Presidente
GERALDO SEMMI, daqui em diante denominada como PERMISSIONARIA, tém
ajustado e contratado entre si o presente Termo de Permissdo de Uso, de acordo com a
Lei Municipal n° 18/90 de 28/02/90 ¢ a Lei Municipal 52/90 de 26/06/90.

CLAUSULAI

O MUNICIPIO concede o uso 3 PERMISSIONARIA, a titulo
gratuito, de uma parte do imével descrito no memorial anexo.

CLAUSULAII

A PERMISSIONARIA utilizara o imével descrito na
CLAUSULA I, objetivando o desenvolvimento de atividades da Cadeia Binacional do
Pet, sendo expressamente vedada a utilizagéo para fim diverso, sob pena de rescisdo €
revogagio unilateral do presente Termo pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA I

A PERMISSIONARIA se compromete junto ao MUNICIPIO a

disponibilizar no imével objeto do presente termo, 0 Galpdo de [Beneficiamento do
PET.

CLAUSULA IV

A PERMISSIONARIA ¢ expressamente vedada a utilizagdo para
fim diverso, sob pena de rescisio e revogagdo unilateral do presente Termo pelo
MUNICIPIO.

CLAUSULA V

Eventuais benfeitorias realizadas pela PERMISSIONARIA, no
imovel de que trata o presente Termo, serio incorporadas ao patrimdnio piblico do
MUNICIPIO, sem qualquer direito a indenizagdo, ressarcimento ou retéengdo das
MESMas. ’

i




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado de Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CLAUSULA VI

Fica convencionado que a PERMISSIONARIA nio podera
ceder, transferir, emprestar sob qualquer forma ou modalidade para terceiros o imével

objeto do presente Termo, sob pena de rescisdo e revogacado unilateral desta Permissio
por parte do MUNICIPIO.

CLAUSULA VII

A PERMISSIONARIA velara pelo bom uso do imével e pelo
respeito a moral e os bons costumes, e sera a tnica responsavel por atos que possam,
direta ou indiretamente, causar dano a0 MUNICIPIO ou a terceiros, seja de que espécie
for, o que também acarretara a rescisio deste Termo.

CLAUSULA VIl

A PERMISSIONARIA, sob pena de revogagio automética e
imediata deste Termo, obriga-se a conservar a ordem ¢ a seguranca do local, e a manter
a area em perfeitas condigdes de utilizagdo, especialmente quanto a limpeza e higiene.

CLAUSULA IX

Fica assegurada a0 MUNICIPIO a ampla e irrestrita fiscalizagdo
do local a fim de aquilatar quanto a utilizagdo do terreno.

CLAUSULA X

Em caso de descumprimento, pela PERMISSIONAR]A, de
quaisquer das obrigacbes previstas no presente Termo, o MUNICIPIO o revogara
imediatamente, devendo notificar formalmente a infratora, por escrito, para que restitua
o imével no prazo de 30 (trinta) dias a contar da notificagiio, que podera ser feita
extrajudicialmente, dele retirando todos os seus pertences, sob pena de reverterem
igualmente, ao patriménio piblico de forma automatica.

CLAUSULA Xi

E expressamente vedado 3 PERMISSIONARIA sob pena de
revogagdo imediata, ceder, emprestar, construir no local, locar ou transferir esta
Permissdo de Uso, seja a que titulo for.

CLAUSULA X1I
Caso a PERMISSIONARIA ndo tenha mais interesse na

utilizagdo do imoével objeto da presente Permissdo, notificardA o MUNICIPIO, por
escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA XII

A PERMISSIONARIA cxpressa estar assim perfeitamente
ciente de que esta permissdo ¢ a titulo gratuito € precario, que nenhum outro direito lthe
gera, além do uso, sendo possivel a revogacdo unilateral a livre critério do
MUNICIPIO, a qualquer tempo ou titulo, sem que caiba 3 PERMISSIONARIA
qualquer indenizagdo, retencdio ou reclamagéo, administrativa ou judicialmente que
desde ja renuncia.

CLAUSULA XIV

A PERMISSIONARIA serda a tnica responsdvel civil e
criminalmente perante terceiros por eventuais danos que venha a causar.

CLAUSULA XV

As partes elegem o Foro da Comarca de Novo Hamburgo para
dirimir eventuais divergéncias oriundas do presente Termo.

E, por estarem, ajustados ¢ contratados firmam o presente
instrumento em 03 (trés) vias, que vai assinado pelas partes € por 02 (duas)
testemunhas, para que produza seus efeitos legais.

Novo Hamburgo, 05 de julho de 2.012.

Prefeito Municipal

N

CENTRAL DE COOPERATIVAS DE MATERIAIS RECICLAVEIS DO VALE
DO RIO DOS SINOS — COOPETSINOS
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Rove Hamburgo

DECLARACAO

O Foérum Municipal de Economia Solidaria de Novo Hamburgo declara para os devidos
fins que a Cooperativa Coopetsinos, situada na Rua Guia Lopes, em Novo Hamburgo, é
uma cooperativa autogestionaria, idonia, de segundo nivel que relne cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis da nossa regido para o beneficiamento e
comercializagéo de materiais reciclaveis, principalmente o PET, e que realiza assembléias
periodicas e divisdo equanime das sobras, conforme regem os principios da Economia
Solidaria. A Coopetsinos possibilita 0 avango dos trabalhadores da reciclagem na Cadeia
Produtiva do PET promovendo melhorias sociais para as familias e para as comunidades
nas quais se inserem, além de evitar que esses materiais sejam enviados para aterros
sanitarios, reduzindo, portanto impactos ambientais. Por tudo isso, este Forum reconhece

e valoriza a importéncia socioambiental da Coopetsinos para a nossa cidade.

Novo Hamburgo, 24 de setembro de 2015

Maria Aparecida Pereira
Vice Coordenadora




