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Yy pPEDIENTE DE
Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo EXPED
Estado do Rio Grande do Sul "
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD 30 wv. 206
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

Of. n° 10/985 - SEMAD/DGD/IMG Novo Hamburgo, 23 de novembro de 2015.

Assunto: Resposta ao Requerimento n° 1.725/2015.

Senhor Presidente,

Vimos a presenga de Vossa Senhoria em atengfio ao Requerimento n® 1.725/2015,
devidamente protocolado sob n® 344800/2015, de autoria da Comissdo de Satide, encaminhar, em apenso,
documentagdo pertinente.

Atenciosamente,
WA U~
LUIS LAUERMANN
Prefeito Municipal
Ao Senhor
VILMAR HEMING

Presidente da Cdmara de Vereadores
NOVO HAMBURGO - RS

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n°® 4201, Bairro Canudos, CEP 93548-013
Novo Hamburgo/RS - Telefone (51) 3594.9999
www.novohamburgo.rs.gov.br
“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” | "“Doe Sangue, Doe Orgaos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA
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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001210/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/07/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR033570/2013
NUMERO DO PROCESSO: 47157.000762/2013-19
DATA DO PROTOCOLO: 08/07/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador.

SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES RELIGIOSOS E FILANTROPICOS DO RIO GRANDE DO
SUL, CNPJ n. 95.179.792/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a). FRANCISCO
SOARES FERRER;

E

SINDICATO TRAB HOSP E CASAS SAUDE E MASSAGISTAS DE NH. CNPJ n. 92.912.807/0001-19. neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIRSAN MARQUES DE ALMEIDA:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas cladusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2013
2 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Hospitais,
Casas de Sadde e Massagistas, com abrangéncia territorial em Campo Bom/RS, Dois Irm3os/RS,

Estancia Velha/RS, IVoti/RS, Nova Hartz/RS, Novo Hamburgo/RS, Santa Maria do HervallRS e
Sapiranga/R8.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica instituido um salario normativo para a categoria profissional no valor equivalente a RS 719.82 (setecemos e
dezenove reais ¢ oitenta ¢ dois centavos). para uma carga hordria de 220 horas mensais.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Fica Instituido para umna carga hordria de 220 horas mensais.

a) servigos gerais. lavanderia, limpeza, copa,  cozinha e atendente de
enfermagem.......c.cooooeni RS 719.82

b} auxiliar de enfermagenm........ccoveeveeennn.. RS 761,14

¢) técnico de enfermagem.......ovvveevreiennnn, RS 8§33.12

Fica instituido para uma carga horaria de 180h mensais:

aj servicos geralis, lavanderia, limpeza. copa.  coznha e atendenie de
ENfRTMALZEM. oot ieveeisr e e, RS 588,94

b) auxiliar de enfermagem.........coooeeecennan., RS 622.75

c) técmico de enfermagem............o.oo.oeeii. RS 681,64
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REAJUSTES/CORREQGES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional acordante. terdo seus salarios reajustados em 01 de maio de 201 3 da seguinte
forma, admitindo-se a compensagdo das antecipacdes ja realizadas no periodo:

a) no percentual 7.16% (sete virgula dezesseis por-cento) a incidir sobre o saldrio praticado em 01 de maio de 2012 para
os empregados admitidos até¢ 01 de Maio de 2013;

b) os empregados admitidos apés a dltima data- base (maio/2012), tergo seus salarios reajustados proporcionalmente
a0 més de admissdo, a incidir scbre o salario admissional.

Paragrafo Primeiro: a corregdo prevista nos itens "a" e "b" sera paga a partir da folha de salarios do més de maio de
2013,

pardgrafo Segundo: Néo podera o empregado mais nove na empresa por forga do presente acordo. perceber
salario superior a0 mais antigo na mesma fungao.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHAMQE-PAGAMENTOS

Serfio considerados vélidos, os descontos salariais efetuados pelo empregador. 4 titulo de mensalidade de associaglio de
funcionarios. despesas realizadas na cafeteria, no restaurante-ou 'na lancheria da instituigdo hospitalar. seguro de vida
ein grupo, convénio médico-hospitalar, farmacia, telefone, empréstimos, mensalidade associativa ¢ outros utilizados pejo
empregado, em seu beneficio e que esteja expressamente por ele au_tgriiados. Fica ressalvado o direito, a qualquer tempo.
de cancelar os descontos salariais, ngo previstos em lei e assegurado, em caso de rescisdo do contrato de trabalho. 2

quitagdo dos débitos ja convertidos efou comprometidos pelo empregado.
Paragrafo Unico: as mensalidades associativas. quando recothidas, o que devera ocorrer mediante apresentagio de

relaciio nominal dos socios pelo sindicato profissional, deverdo ser repassadas a este, até 10(dez) dias apés scu
recoihimento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - RELACAO DOS SALARIOS

(s empregadores entregaram ao empregado demitido, a relagdo de seus salarios, durante todo o pacto laboral. em aré
20(vinte) dias apds sua solicitagho, por escrito.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Admitido o empregado, para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, serd garantido aquele, saldrio igual ao do

empregado de menor satdrio na fungio, sem considerar as vamagens pessoais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS
A remuneragio das horas extras tera 0 acréscimo de 50%(cinglienta por cente) nas duas primeiras e, de 100%{(cem por

cento) nas subseqgiientes, sobre 2 hora base percebida pelo empregado. Ficam estabelecidos os  seguintes hordrios
especiais:

2} doze horas de trabaho por trinta e seis horas de descanso, acrescida de unia folga adicional mensal;
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b) plantdo de doze horas; _
¢) jornada didria de seis horas de trabalho;

d) na jornada didria de seis horas de trabalho fica autorizado a realizagio de um plantio quinzenal de doze horas, desde
que previamente ajustado entre empregado e empregador.

.

Serdio consideradas horas extraordindrias, respeitado o disposto na cldusula 1. aquelas que ulrapassarem os limites
indicados nas alineas “’a”, “’b”, “’¢” e *’d”. As horas consideradas como extras, serfio registradas no campo proprio do
cartdo ou livro ponto.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

: CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
Aos integrantes da categoria sera concedido, a titulo de adicional por tempo de servigo um  adicional de 1%
(um por cento) para cada ano de efetivo servigo prestado a mesma empresa de forma inimerrupta. limitado a

cinco anos. Este percentual incidira sobre seu salario - base. Ndo haveré aquisi¢do de novos anuénios quando atingido o
limite fixado nesta clausula.

Pardgrafo Unico: Apds o quinto ano o regime de triénio, com percentual de 1% a cada 3 anos. limitado a 3 triénios.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno incidira sobre o horario compreendido entre as 22 horas de um dia aé o fim da jomuda
do dia seguinte, a sera remunerado no percentual de 30% (trinta por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Abase de cilculo do adicional de insalubridade, quando devido, ser4 o salario minimo nacional.
AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Na hipbtese de falecimento do empregado, em decorréncia de acidente do wabalho, fica assegurado o pagamento de
auxilio funerai, no valor equivalente 2 01{(um) salério normativo.

.
;
b
»

Pardgrafo Unico: o empregador que mantenha plano de segure de vida, fica desobrigado ao pagamento do auxilin
funeral.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

Os empregadores que, ndo mantiverem creche junto o estabelecimento ou de forma cenveniada, pag

empregados que laboram habitualmente em jornada diurna, auxilio mensal no valor de RS {00.00 {cem reais) por fithe
até 06(seis) anos de idade. Aos empregados que laboram habitualmente em jomada notrna, fica assegurade o direito de
perceber auxilio mensal, no valor equivalente 2 RS 50,00(cinquenta reais) por filho até 06(seis) anos de idade.

Pardgrafo Primeiro: Na hipdtese do casal laborar para o mesmo empregador, apenas um podera perceber 3 vantagem
estabelecida na presente cldusula. Em caso de pais separados, o auxilio creche sera concedido aguele que tiver a guarda do
fitho.

Parigrafo Segundo: Faculia-se a instituigio empregadora a exigir ou nfio comprovante de pagamento da
creche.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEM!SSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAC

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo poderd ser inferior a 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado. desde que respeitados
os limites legais estabelecidos na Consolidacao das Leis do Trabalho.

£1°: No caso de gravidez no cortrato de experiéncia, fiaca a empregada obrigada a comunicar por gscrito & empregadars
no Departamento de Recursos Humanos, cm até 60 (sessenta) dia apds 0 término do contrato, sob pena de ser considerado
rentincia 4 estabilidade proviséria de gestante € perda do direito & reintegragdo ou indenizag3o substitutiva.

§2¢ A condigho constante no paragrafo 1° devera ser comunicada por escrito pelo empregador a empregada no momente
da rescisdo contratual, sob pena de inaplicabilidade do paragrafo 1°, :

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGOES NA CTPS

O empregador deverd anotar na CTPS do empregado, a fungdo realmente exercida pelo mesmo, inclusive as alteracoes
contratuais que venham a OCorTer. '

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXAMES PRE-ADMISSIONAIS

Todos os exames para admissao e demissao dos empregados, desde que exigidos pelo empregador.
correrdo, por conta deste ¢ efetuados nos locais por ele determinado.
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

O empregador fornecera, por escrito, ao empregado, os fatos motivadores da dispensa por justa causa. sob pena de ser
presumida a dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGOES

£ obrigatéria a assisténcia do Sindicato profissional, a todas as rescisdes de contrato de trabalio, inclusive pedidos de

demissdo, com duragdo superior a 06 (seis) meses, nas localidades onde houver posto de atendimento deste sindicai.
salvo se houver declaracdo do emprecado de sua impossibilidade de comparecimento.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO DO AVISO PREVIO
A dispensa do cumprimento de aviso prévio. concedido ao empregado, deverd ser anotada no verso do propriv
documento.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado de cumprir o avise prévio, em virtude de nova contratagfo ¢ desde que apreseniv
comprovacio, ficando, entéo, 0 empregador dispensado de pagar s dias restantes. :

pardgrafo Gnico: Havendo o pedido de demissdo o empregado se obriga a cumprir no minimo 15 dias. ininterrupios. do
mesmo, sob pena de permanecer obrigado a indenizar 0 periodo integral de 30 dias, independenie de comprovacdo oo
NOVO EMPrego.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REDUGAO DA JORNADA DURANTE O AVISO PREVIO

Na hipotese de aviso prévio, © empregado podera optar na redugdo de duas horas no inicio ou término da jornada. bew
como, compensar a redugio mediante dispensa do trabalho, nos dltimos dias do aviso prévie.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ALTERAGOES CONTRATUAIS DURANTE O AVISO PREVIO

No prazo do aviso prévio, nfio podera ser alterado o contrato de trabalho. inclusive de local de trabalho ¢ horario. sob
pena de rescisdo imediata de contrato, sendo o empregador obrigado a pagar o restante do avise prévio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO

Fica o empregado dispensado de cumprir o aviso prévio, em virtude de nova contratagao e desde que
apresente comprovagéo, ficando, entdo, o empregaor dispensado de pagar os dias restantes.

Paragrafo unico:Havendo pedido de demissédo o empregado se obriga a cumprir, no minimo, quinze dias“
ininterruptos, do mesmo, sob pena de permanecer obrigado a indenizar o periodo integral de 30 (trinta) dias,
independente de comprovagéo de novo emprego.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUEBRA DE MATERIAIS ESPECIAIS

Em caso de dano causado por dolo, perda ou extravio doloso. fica o empregador autorizade a efetuar o descomo da
importéncia correspondente ao prejuizo.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APROVEITAMENTO INTERNO E PROMOCAO
Os empregadores, para efeito de preenchimente de vagas, dario preferéncia aos seus empregados.
Pardgrafo finico: o empregado, antes de ser promovido, serd testado no novo cargo por um periodo de 90(noventay dias.

ficando inalterado seu saldrio neste periodo. O empregador comunicara o empregado, por escrito. a dama de inicio da
experiénicia, ficando a critério do empregado aceitar ou nio tal situagdo.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AQ ACIDENTADO

Fica assegurado a estabilidade provisdria de 12(doze) meses ao empregado que retorna de beneficio acidentario mu
oriundo de doenca profissional,

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12(doze) meses anteriores & aquisicio do direito 4 aposentadoris
integral ou por idade junto & Previdéneia Social do empregado que trabalhar hd mais de 03(cinco) anos na mesma
instituicdo hospitalar, desde que comunique o fato, formalmente, ao empregador, até 03{cinco) dias apés o recebimente
do aviso prévio, sob pena de decair do direito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDI(}C)ES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - LANCHES

Os empregadores fornecerdo um lanche com bom padrdo nutricional, gratuitamente, aos empregados que, reatizem
Jomnada especial, ou seja, plantdes de 12 horas, sem que esta gratuidade represente salario “in natura’.

3de 10
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CLAUSULA TRIGESIMA - LOCAL PARA LANCHE OU REFEIGAO

O3 empregadores colocardo a disposi¢ho de seus empregados, local adequado paraa realizagho de refeicdo ou lanche.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA DESCANSO

Os empregadores manterdo local para descanso & repouso dos seus empregados, nos intervalos dos plantdes notumos,
com no minimo poltrona de descanso ou outro similar.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Os hospitais estao obrigados a fornecer vale transporte aos empregados na forma da lei 7.418/85 ¢ De
95.247/87, quando  expressamentc solicitarem, sob pena, de ter que indenizd-los, no vator totwal das passagens
despendidas & sua locomogio a0 trabalho.

Paragrafo Unico: Excluem-se do disposto nesta clausula os servigos seletivos ¢ 08 especiais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

Os empregadores fornecerao, local adequado com banheiro ¢ chuveiro, para ser utilizado como vestidrio pelos
empregados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA

Fica pactuado, O regime de compensagio da jornada de trabalho a todos os integrantes da categoria, principalmente
aquelas consideradas especiais € descritas na clausula nona. O acréscimo ma jornada didria visara compensar &
inatividade ou redugdo horaria nos sébados ou em 0utros dias da semana.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALOS

Visando a comodidade do empregado e um melhor aproveitamento de tempo, podera ser dispensada a marcacao do ponta.
no horario de intervalo legal de 13 (quinze) minutos, destinados ao descanse e alimentago, a todo aquele profissional.
que se situa na faixa “¢”.

Paragrafo Primeiro: 08 1 5(quinze) minutos considerados no paragrafo anterior nio sa0 computados na jornada de
trabalho, nos rermos do artige 71 da CLT.

Paragrafo Segundo: para as outras jornadas de trabatho estabelecidas na clausula nona o intervalo destinado ao descanse
¢ alimentac3o serd no minimo de 01 {uma) hora €, no maximo de 02 {duas) horas. 03 quais ndo sdo computadas nJ

jornada.

paragrafo Terceiro: 0 empregado se obriga a gozar do intervalo. conforme jornada de trabalho praticada. No caso de nae
poder usufruir deste intervalo devera o empregado comunicar por escrito com contra recibo ao departamento de pessud!
dentro do més correspondente.

pardgrafo Quarto: igualmente visando comodidade do empregado, podera ser permitido a marcacio do ponto de awe 10
minutos didrios, imediatamente anteriores ou posteriores & jornada de trabalho. sem que essa marcagdo antecipada «

posterior do ponto, possa servir de base para alegacdo de servio extraordindrio.
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DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM REPOUSOS E FERIADOS
Com exceglio dos funciondrios que trabalham no regime de 12/36 horas, para o trabalho prestade nos repousos semanais

¢ feriados. desde que ndo compensado em outro dia, o adicional serd de 100% (cem por cento) nas duas primeiras
horas e 150%{ cento e cinglienta por cento ) nas subseqilentes, tudo sobre a hora-base,

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE FALTAS DO ESTUDANTE

E facultada a compensagfio da falta do empregado estudante, por motivo de realizagio de provas, limitando-se a 01 {um’
dia por semestre, desde que, comunicado com antecedéneia minima de 48{quarenta ¢ oito) horas, medianie comprovanie
da sua realizac8o, até 24(vinte e quatro) horas apds.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA DE GESTANTE

Seré abonada a falta de empregada gestante, no periodo em que estiver realizande consulta médica. mediante
comprovago por declaragiio médica ou apresentagdo da carteira de gestante, com anotaglo correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FALTA OU ATRASO JUSTIFICADOS

O atraso ou falta ac trabalho do empregado, para atender fitho menor de 12(doze) anos em consulia médica. devidamente
comprovada por atestado médico, serd considerada como falta justificada, nde podendo. entretanto. ultrapassar a 0 (uma

por més.

Parigrafo dnico: Em caso de internagdo hospitalar do filho menor de 12 (doze) anos, devidamente comprovada nor
atestado médico, serd considerada como falta justificada, no podendo, entretanto, ultrapassar a 3 (cinco) por ano.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REGIME DE TEMPO PROPORCIONAL PARA AMAMENTAGAO, ART.
396 CLT

O periodo para amamentagdo do filho com idade de até seis meses. obedecer a carga hordria praticada pela empreguda,
assim considerado:

Jornada diaria de oito horas de labor.................. 60 minutos amamentacio
Jornada didria de seis horas de labor................. 43 minutos amamentagio
Jornada diéria de quatro horas de labor.............. 30 minutos amamentagio

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO FLEXIVEL

Fica estabelecida a possibilidade da implantagio da jornada flexivel de trabalho, administrada através de sistema
de débito e crédito, formando um banco de horas.

a) As horas trabalhadas acima da jornada normal, inclusive daquelas ajustadas na clausula 9. serbo credhadas
no banco de horas e as horas trabalhadas abaixo da jornada normal serdio debitadas do banco de horas.
b) O saldo credor dos empregados no banco de horas deverd, preferenciaimente, ser gozado com a supressio do
rabatho em um ou mais dias ouem um ou mais turnos. Alternativamente poderdo ser adotados s seguintes
procedimentos:

1. folgas adicionais seguidas ao perfodo de férias individuais ou coletivas:

2. folgas coletivas;

3.dias de compensagdo de “pontes de feriados™ de forma individual ou coletiva:

4. folgas individuais, solicitadas de forma individual pelo empregado interessado:
¢) A jomada flexivel poderd ser adotada em toda entidade. em unidades ou setores. de conformidade com

o
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conveniéncia dos empregados ¢ do empregador.

d) O empregador mantera 0s empregados permaneniemente informados a respeito das horas a eles creditadas ou
debitadas no banco de horas.

e) A compensagio das horas trabalhadas ocorrera em época a ser fixada de comum acordo entre as
partes.

f) Na hipdtese de rescisdo contratual, o saldo de horas em que © empregado é credor, se ndo compensadas

com folgas durante 0 aviso prévio, scrdo pagas como  extras, com adicional de 50%, juntamente com 0s demais
naveres rescisorios: O salde de horas em que © empregado ¢ devedor, em valor recebido ¢ correspondente, serd
abatido dos demais haveres rescisrios. '

g) O saldo credor ou devedor de horas nunca poderd exceder a 30 horas. Eventual saldo de horas
excedentes ao limite antes referido, serdo pagas no mesmo més da sua prestagdo, como horas extraordindrias.
respeitando-se as datas de fachamento do cartdo ponto para  pagamento mensal . O empregado recebe © que
excede ao saldo limite de 30 horas. :

h) A jornada flexivel se renova sucessivamente.

iy O empregador comunicara 30 Sindicato dos Empregados a implantagdo do sistema da jornada flexivel de
trabalho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ADMISSAO DO EMPREGADO ATRASADO

£ vedado nos empregadores, descontarem O repouso semanal remunerado ou feriado, quando o empregado.
apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAOQ DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

£ vedada a concessdo de férias. cujo inicio coincida com dia de feriado ou repouso semanal remunerado, COM ExCECEn
dos funcionarios que trabalham no regime 12436.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Fica autorizado o empregador a conceder gozo de férias, individuais ou coletivas, em dais periodos, desde que nunca
inferiores a dez dias cada e, sempre que assim manifestar interesse € pretensio © empregado, malor de 18 anos. atraves dv
comunicacdo por escrito até o final do perfodo aquisitivo ou até 05 dias apds o recebimento do aviso de férias fornecide

pela empregadora.

Pardgrafo Unico: o empregador ndo se obriga ac requerimento do empregado, sendo que a época € o perfode de
concessio das férias ficara a critério exclusivo daquele, em face do poder diretivo atinente a sua condigéo de empregador.

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS - PRAZO PARA PAGAMENTO

Na concessio de férias. os empregadores observaram expressamente, o disposto no art. 145 da CLT, sob pena de incornr
na multa de. um dia de saldrio, por dia de atraso, em favor dos empregados prejudicados.

LICENGCA REMUNERADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA REMUNERADA
Os empregadores concederdo. licenca remunerada de 03(trés) dias tteis, a0s seus empregados, em virtude de casament..
dos mesmos e, de 02(dois) dias consecutivos. no falecimento do cOnjuge. ascendente ou descendente. Ao ou pessu

declarada como sua dependente na CTPS, sempre com o fato devidamente comprovado.

Paragrafo tnico: A licenca serad acrescida de mais 1 (um) dia no caso do funeral ser realizado em
localidade situada em distancia superior a 150 Km da sede do empregador.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES E EPIS

Os equipamentos de protegdo individual e os uniformes de uso obrigatério, deverio ser fornecidos pefo empregador. sem
Gnus para o empregado, ressalvada a hipétese de nio devolucio, em caso de rescisiio contratual ou substituicio.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATENDIMENTO MEDICO
Os empregados terdo direito a atendimento médico, ambulatorial ¢ internagio hospitalar, preferencialmente, em ieito
privativo ou semi-privativo, na unidade hospitalar onde trabalha ou o&rgao conveniado pelo empregador. com

co-participagio na cobertura dos custos respectivos, sendo 10% das didrias. 50% das taxas e equipamentos ¢ 100% dos
materiais e medicamentos de acordo com o Brasindice.

e R ITI

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS
Aos atestados médicos e/ou odontoldgicos, a excegdo de tratamentos ortoddnricos. e fornecidos por profissionals

credenciados, ou pela Previdéncia Social, ou pelo Sindicato profissional, dar-se-4, plena validade e recanhecimento. salse
s 0 hospital proporcionar amplo atendimento durante 24(vinte e quatro) horas por dia.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

: E permitida a divuigaclo pelo Sindicato profissional, em quadro mural nas empresas, de avisos despidos de contetdo
politico partidario ou ofensivo. ,

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADO SINDICAL
Fica assegurada a eleigdo de 01(um) delegado sindical por hospital.

Parigrafo Primeiro: o delegado sindical sera dispensado de 01(um) dia por més, sem prejuizo salarial. mediante
solicitagio da entidade sindical, devendo esta ser feita ao empregador com antecedéncia minima de 2d{vinte ¢ quatro)

horas.
. Parigrafo Segundo: serd assegurada, a estabilidade proviséria, de até 06 (seis) meses, apds o término do mandato do
. empregado, eleito delegado sindical, em assembléia geral dos empregados do respectivo hospital, presidida pelo Sindicato
ki

b profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTE SINDICAL

Fica estabelecido, que os membros da diretoria do sindicato profissional, limitando-se o nimero em DOIS por
estabelecimento hospitalar, ndo poderfio sofrer prejuizos salariais. em virtude da falta ao servigo, quando convocados para
atividades sindicais, desde que comunicado a0 empregador com antecedéncia minima de 24(vinte e quarro) horas. ficando.
ainda, limitadas as auséncias em até 02(dais) dias por més.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA_'QU!NQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO PARA IMPLEMENTACAO DA
NEGOCIACAO COLETIVA
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A Contribuiclo sera descontada dos empregados. abrangidos por esta convengfio, associados ou no, da seguinte forma:

-1 {um) dia do salario base a ser descontado no més de maio ou em junhc de 2013;
-1 {um) dia do salério base a ser descontado no més de setembro de 2013,

Devendo ser recolhida aos cofres do sindicato suscitante, no prazo de 10{dez) dias, ap6s a efetivaciio do desconto. sob
pena de multa igual a prevista no artigo 600 da CLT.

Paragrafo Unico: Fica assegurado ao empregado a oposiciio ao descomto assistencial no prazo de dez dias aveis.
contados da data de Assembléia de aprovagdo, devendo ser esta feita pessoalmente por escrito junto ac Sindicato da
Categoria Profissional.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

i
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA

O descumprimento de qualquer das clausulas aqui avencadas ensejard no pagamento de uma multa conratual, em
percentual de 2,5%(dois virgula cinco por cento), sobre o saldrio base pelo hospital infrator, em beneficio do empregado
orejudicado.

FRANCISCO SOARES FERRER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES RELIGIOSOS E FILANTROPICOS DO RIO GRANDE DO SUL

MIRSAN MARQUES DE ALMEIDA
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB HOSP E CASAS SAUDE E MASSAGISTAS DE NH




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -~ BASE VALE DO RIO DOS
SINOS - VIGENCIA 2014/2015

O SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES, RELIGIOSOS E
FILANTROPICOS DO VALE DO RIO DOS SINOS, entidade sindical de primeiro
grau representativa da categoria econémica, com sede na rua Mauricio Cardoso.
n® 711, na cidade de Novo Hamburgo/RS, registrada n° MTE sob o n.
46010.001156/92-45 e inscrita no CNPJ sob o n° 94.708.039/0001-01,
representado por sua Presidente Elita Cofferri Herrmann.

O  SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES RELIGIOSOS E
FILANTROPICOS DO RIO GRANDE DO SUL - SINDIBERF, CNPJ
n.95.179.792/0001-10, localizado & Rua Santo Anténio - lado par, 282, Floresta,
Porto Alegre/RS, CEP 90.220-010, representado, neste ato, por seu Presidente, Sr
Francisco Ferrer, conforme deliberacao da Assembléia da Categoria, realizada em
25 de abril de 2014 no municipio de Novo Hamburgo

¢ o Sindicato dos Trabalhadores em Hospitais, Casas de Saiide e Massagistas
de Nove Hamburgo-RS, CNPJ 92.912.807/0001-19 com sede na rua Major Luiz
Bender n® 303, na cidade de Novo Hamburgo/RS, ambos com base territorial
compreendida nos municipios de Novo Hamburgo, Campo Bom, Sapiranga, Nova
Hartz, Estancia Velha, Ivoti, Dois Irméos e Santa Maria do Herval, entidade
sindical profissional de primeiro grau, registrada no Ministério do Trabalho sob o
codigo sindical n°® 000.021.186.03368-3, inscrita no CNPJ sob o n°
92.912.807/0001-19 com sede nesta cidade de Novo Hamburgo, na Rua Major
Luiz Bender, n° 303, por sua presidente, MIRSAN MARQUES DE ALMEIDA, CPF
n°® 232.171.540/53, vém, em cumprimento ao disposto na Instrucao Normativa
SRT/MTE n° 06, de 6 de agosto de 2007, solicitar o deposito, registro e
arquivamento da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma do
art. 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho, autorizado pela Assembléia Geral
Extraordinaria dos trabalhadores, que definiram a pauta de reivindicacoes,
realizada em 14 de abril , bem como pela que aprovou a proposta patronal,
realizada em 25 de abril de 2014.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser depositado,
registrado e aprovado, nos termos dos incisos I, Il e IV do art. 4° da referida
Instrucao Normativa.

Novo Hamburgo, maio de 2014.

Mirsan Marque€ de Almeida Elita Colfessi'Herrmann
Sind. Profissional dos Empregados Sindicato Patronal
' Presidente Presidente
. - q o & . .7
1d. Profissional dos E’mpx‘!egados Sindicato Patronal
Bel. Marcia Carina Rigon Bel. Marcia Pessin
OAB/RS 37.928 OAB/RS 30.305




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO - BASE VALE DO RIO DOS
SINOS -~ VIGENCIA 2014/2015

O SINDICATC DOS HOSPITAIS BENEFICENTES, RELIGIOSOS E
FILANTROPICOS DO VALE DO RIO DOS SINOS, entidade sindical de
primeiro grau representativa da categoria econfmica, com sede na rua
Mauricio Cardoso, 11° 711, na cidade de Novo Hamburgo/RS, registrada no
MTE sob o n. 46010.001156/92-45 e inscrita no CNPJ sob o no.
94.708.039/0001-01, representado por sua Presidente Elita Cofferri
Herrmann.

O SINDIS:ATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES RELIGIOSOS E
FILANTROPICOS DO RIO GRANDE DO SUL - SINDIBERF, CNPJ
n.95.179.792/0001-10, localizado & Rua Santo Anténio - lado par, 282,

Floresta, Porto Alegre/RS, CEP 90.220-010, representado, neste ato, por .

seu Presidente, Sr Francisco Ferrer

e o Sindicato dos Trabalhadores em Hospitais, Casas de Saide e
Massagistas de Novo Hamburgo-RS, CNPJ 92.912.807 /0001-19 com sede
na rua Major Luiz Bender n® 303, na cidade de Novo Hamburgo/RS, ambos
com base territorial compreendida nos municipios de Novo Hamburgo,
Campo Bom, Sapiranga, Nova Hartz, Estancia Vclha, Ivoti, Dois Irmaos €
Santa Maria do Herval, entidade sindical profissional de primeiro grau,
registrada no Ministério do Trabalho sob c¢édigo sindical n°
000.021.186.03368-3, inscrita no CNPJ sob o n® 92.912.807/0001-19 com
sede nesta cidade de Novo Hamburgo, na Rua Major Luiz Bender, n®
303, por sua presidente, MIRSAN MARQUES DE ALMEIDA, CPF n°
232.171.540/53, firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, com vigéncia no periodo de 01/05/2014 a 30/04/2015, de
acordo com as seguintes clausulas e condiges:

Clausula Primeira: Correcdo Salarial

Os integrantes da categoria profissional acordante, terdo seus salarios
reajustados em 01 de maio de 2014 da seguinte forma, admitindo-se a
compensagdo das antecipagdes ja realizadas no periocdo:

a} no percentual de 8,50% (oito virgula cinglienta por cento}, sendo 5,81%
(cinco virgula oitenta € um por cento) de reposicdo e 2,69% (dois virgula
sessenta e nove por cento) de aumento real, a incidir sobre. o salario
praticado em 01 de maio de 2013 para os empregados admitidos até Ol de
maio de 2014;

—
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b) os empregados admitidos apds a Ultima data- base [ maio/2014), terdo
seus salarios reajustados proporcionalmente ao més de admisséo, a incidir
sobre ¢ salario admissional.

Pariagrafo Primeiro: a correcdo prevista nos itens "a" ¢ “b”, sera paga a
partir da folha de salarios do més de maio de 2014.

Paragrafo Segundo: Nao podera o empregado mais novo na empresa,
por forca do presente acordo, perceber saldrio superior ao mais antigo
na mesma funcao.

Clausula Segunda: Saldrio Normativo

Fica instituido um salario normativo para a categoria profissional no valor
equivalente a R$ 781,00 (setecentos e oitenta e um reais), para uma carga
horaria de 220 horas mensais.

Clausula Terceira: Piso Salarial

Fica Instituido para uma carga horaria de 220 horas mensais.
a) servicos gerais, lavanderia, limpeza, copa, cozinha e atendente

de enfermagem.........coooooiveiiiiiie e RS$ 781,00
b} auxiliar de enfermagem.......cc.c..occceee. RS 825.83
b) técnico de enfermagem.......cc.oooeeeoiiiiii. R$ 1.100,00

Fica Instituido para uma carga horaria de 180 horas mensais.
c) servicos gerais, lavanderia, limpeza, copa, cozinha e atendente

de enfermagem.........coocooiviiiiiieeiiiinel R$ 639,00
b} auxiliar de enfermagem.....................o R$ 675,68
d) técnico de enfermagem.............ccooeeeiiii . R$ 900,00

Clausula Quarta: Adicional por Tempo de Servico

Aos integrantes da categoria sera concedido, a titulo de adicional por
tempo de servico um adicional de 1% (um por cento) para cada ano
de efetivo servigo prestado a mesma empresa de forma ininterrupta,
limitado a cinco anos. Este percentual incidira sobre seu salaric - base.
Nao havera aquisicdo de novos anuénios quando atingido o limite fixado
nesta clausula.

Pardgrafo Unico: Apds o quinto ano o regime de triénio, com percentual de
1% {um por cento) a cada 3 (trés) anos, limitado a 3 (trés) triénios.

X -

N

7

S

£




Clausula Quinta: Adicional Noturno

O adicional noturno incidira sobre o horario compreendido entre as
22 horas de um dia até o fim da jornada do dia seguinte, ¢ sera
remunerado no percentual de 30% (trinta por cento).

Cliausula Sékta: Adicional de Insalubridade

A base de calculo do adicional de insalubridade, quando devido, sera o
salario minimo nacional. '

Clausula Sétima: Trabalhos em Repousos e Feriados

Com excecdo dos funcionarios que trabalham no regime de 12/36 horas,
para o trabalho prestado nos repousos semanais e feriados, desde que nao
compensado em outro dia, o adicional sera de 100% (cem por cento) nas
duas primeiras horas e 150%( cento € cinqUenta por cento ) nas
subseqiientes, tudo sobre a hora-base.

Clausula Oitava: Regime de Compensacédo de horario

Fica pactuado, o regime de compensagdo da jornada de trabalho a todos os
integrantes da categoria, principalmente aquelas consideradas especiais e
descritas na clausula nona. O acréscimo na jornada diaria visara
compensar a inatividade ou redugao horaria nos sabados ou em
outros dias da semana. ”

Clausula Nona: Horas Extraordindria

A remuneracdo das horas extras terd o acréscimo de 50%f{cinqlenta por
cento) nas duas primeiras ¢, de 100%(cem por cento) nas subseqientes,
sobre a hora base percebida pelo empregado. Ficam estabelecidos  0s
seguintes horarios especiais:

a) doze horas de trabalho por trinta ¢ seis horas de descanso, acrescida de
uma folga adicional mensal;

b) plantdo de doze horas;

¢) jornada diaria de 6 horas de trabalho;

d)na jornada diaria de 5 horas de trabalho fica autorizada a realizagdo de
um plantao quinzenal de doze horas, desde que previamente ajustado entre
empregado e empregador;

Seraoc consideradas horas extraordinarias, respeitado o disposto na
clausula décima primeira, aquelas que ultrapassarem oS limites indicados




nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”. As horas consideradas como extras, serao
registradas no campo proprio do cartdo ou livro ponto.

Clausula Décima: Intervalos

Visando a comodidade do empregado e um melhor aproveitamento de
tempo, podera ser dispensada a marcac¢ao do ponto, no horario de intervalo
legal de 15 (quinze) minutos, destinados ao descanso ¢ alimentacio, a todo
aquele profissional, que se situa na faixa “C”.

Paragrafo Primeiro: os 15(quinze) minutos considerados no paragrafo
anterior nao sao computados na jornada de trabalho, nos termos do
art. 71 da CLT.

Parigrafo Segundo: para as outras jornadas de trabalho estabelecidas na
clausula nona o intervalo destinado ao descanso e alimentacdo sera no
minimo de 01 {(uma) hora e, no maximo de 02 {duas} horas, os quais nao
sao computados na jornada.

Paragrafo Terceiro: o empregado se obriga a gozar do intervalo, conforme
jornada de trabalho praticada. No caso de néo poder usufruir deste
intervalo devera o empregado comunicar por escrito com contra recibo ao
departamento de pessoal dentro do més correspondente.

Pardgrafo Quarto: igualmente visando comodidade do empregado, podera
ser permitido a marcacdo do ponto de até 10 minutos diarios,
imediatamente anteriores ou posteriores a jornada de trabalho, sem que
essa marcagao antecipada e posterior do ponto, possa servir de base para
alegacac de servigo extraordinario.

Clausula Décima Primeira: Jornada de Trabalho Flexivel

Fica estabelecida a possibilidade da implantacido da jornada flexivel
de trabalho, administrada através de sistema de débito e crédito,
formando um banco de horas.

a} As horas trabalhadas acima da jornada normal, inclusive daquelas
ajustadas na clausula 9, serdo creditadas no banco de horas e as
horas trabalhadas abaixo da jornada normal serao debitadas do
banco de horas.

b} O saldo credor dos empregados no banco de horas devera,
preferencialmente, ser gozado com a supressdc do trabalho em um
ou mais dias ou em um ou mais turnos. Alternativamente poderao
ser adotados os seguintes procedimentos:

1. Folgas adicionais seguidas ao periodo de férias individuais ou
coletivas;




2. Folgas coletivas;

3. Dias de compensacac de “pontes de feriados” de forma individual
ou coletiva;

4. Folgas individuais, solicitadas de forma individual pelo empregado
interessado;

¢) A jornada flexivel poderd ser adotada em toda entidade, em
unidades ou setores, de conformidade com a conveniéncia dos
empregados ¢ do empregador.

d) O empregador mantera 0s empregados permanentemente
informados a respeito das horas a eles creditadas ou debitadas no
banco de horas. :

¢) A compensagdo das horas trabalhadas ocorrera em época a ser
fixada de comum acordo enire as partes.

f) Na hipotese de rescisao contratual, o saldo de horas em que ©
empregado ¢ credor, se nao compensadas com folgas durante o
aviso prévio, serdo pagas como  extras, com adicional de 50%,
juntamente com os demais haveres rescisorios; O saldo dé horas em que
o empregado € devedor, em valor recebido e correspondente , sera
abatido dos demais haveres rescisorios.

g} O saldo credor ou devedor de horas nunca podera exceder a
30 horas. Eventual saldo de horas excedentes ao limite antes
referido, serdo pagas ou descontadas no mesmo més da sua
prestacdo, como horas extraordinarias, respeitando-se as datas de
fechamento do cartéo ponto para pagamento mensal . O empregado
recebe 0 que excede ao saldo limite de 30 horas.

h) A jornada flexivel se renova sucessivamente. ,
iy O empregador comumicara ao Sindicato dos Empregados @
implantagio do sistema da jornada flexivel de trabalho.

Cliusula Décima Segunda: Regime de tempo proporcional para
amamentacio, Art. 396 da CLT

O periodo para amamentagao do filno com idade de até seis meses,
obedecera a carga horaria praticada pela empregada, assim considerado:

Jornada diaria de oito horas de labor.................. 60 minutos amamentacao
Jornada diaria de seis horas de labor..............oc.e 45 minutos amamentagao
Jornada diaria de quatro horas de labor.............. 30 minutos amamentacao

Clausula Décima Terceira: Aproveitamento Interno e Promocao

O empregador, para efeito de preenchimento de vagas, dardo preferéncia
aos seus empregados.

Paragrafo dnico: o empregado, antes de ser promovido, serd testado no
novo cargo por um periodo de 90(noventa) dias, ficando inalterado seu
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salario neste periodo. O empregador comunicara o empregado, por escrito,
a data de inicio da experiéncia, ficando a critério do empregado aceitar ou
ndo tal situacéao.

Clausula Décima Quarta: Auxilio Creche

Os empregadores que, ndo mantiverem creche junto ao estabelecimento ou
de forma conveniada, pagardo aos seus empregados que laboram
habitualmente em jornada diurna, auxilio mensal no valor R$ 120,00 por
filho até O06(seis) anos de idade. Aos empregados que laboram
habitualmente em jornada noturna, fica assegurado o direito de perceber
auxilio mensal, no valor de R$ 60,00 por filho até 06(seis) anos de idade.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese do casal laborar para © mesmo
empregador, apenas um poderd perceber a vantagem estabelecida na
presente clausula. Em caso de pais separados, o auxilio creche sera
concedido aquele que tiver a guarda do filho.

Paragrafo Segundo: Faculta-se a instituicdo empregadora a exigir
ou nao comprovante de pagamento da creche.

Clausula Décima Quinta: Auxilio Funeral

Na hipdtese de falecimento do empregado, em decorréncia de acidente do
trabalho, fica assegurado o pagamento de auxilio funeral, no valor
equivalente a 01{um) salario normativo.

Paragrafo Unico: o empregador que mantenha plano de seguro de vida,
fica desobrigado ao pagamento do auxilio funeral.

Clausula Décima Sexta: Férias

E vedada a concessao de férias, cujo inicio coincida com dia de feriado ou
repouso  semanal remunerado, com excecdo dos funcionarios que
trabalham no regime 12/36.

Clausula Décima Sétima: Fracionamento de Férias

Fica autorizado o empregador a conceder gozo de férias, individuais ou
coletivas, em dois periodos, desde que nunca inferiores a dez dias cada e,
sempre que assim manifestar interesse e pretensao o empregado, maior de
18 anos, através de comunicacdo por escrito até o final do periodo
aquisitivo ou até 05 dias apds o recebimento do aviso de férias fornecido
pela empregadora.




Paragrafo Unico: o empregador néo se obriga ao requerimento do
empregado, sendo que a época € o periodo de concessao das férias ficara a
critério exclusivo daquele, em face do poder diretivo atinente a sua
condicdo de empregador. '

Clausula Décima Oitava: Férias - Prazo para Pagamento

Na concessao de férias, os empregadores observaram expressamente, o
disposto no art. 145 da CLT, sob pena de incorrer na multa de, um dia de
salario, por dia de atraso, em favor dos empregados prejudicados.

Clausula Décima Nona: Aviso Prévio - Anotacao

A dispensa do cumprimento de aviso prévio, concedido ao empregado,
devera ser anotada no verso do préprio documento.

Clausula Vigésima: Aviso Prévio - Cumprimento

Fica o empregado dispensado de cumprir o aviso prévio, em virtude de nova
contratacao e desde que apresente Comprovacao, ficando, entdo, o
empregador dispensado de pagar 0s dias restantes.

Pardgrafo Gnico: havendo o pedido de demissdo o empregado se obriga a
cumprir no minimo 15 dias, ininterruptos, do mesmo, sob pena de
permanecer obrigado a indenizar o0 periodo integral de 30 dias,
independente de comprovagao de novo emprego.

Clausula Vigésima Primeira: Aviso Prévio - Reducio de Jornada

Na hipétese de aviso prévio, o empregado podera optar na redugdo de duas
horas no inicio ou término da jornada, bem, como, compensar a reducao
mediante dispensa do trabalho, nos ultimos dias do aviso prévio,

Clausula Vigésima Segunda: Aviso Prévio - Alteracdes Contratuais

No prazo do aviso prévio, nao podera ser alterado o contrato de trabalho,
inclusive de local de trabalho e horario, sob pena de rescisao imediata de
_contrato, sendo o empregador obrigado a pagar o restante do aviso prévio.
Cliausula Vigésima Terceira: Despedida por Justa Causa

O empregador fornecera, por escrito, ao empregado, os fatos motivadores
da dispensa por justa causa, sob pena de ser presumida a dispensa

imotivada.
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Cliausula Vigésima Quarta: Estabilidade ao Acidentado

Fica assegurado a estabilidade provisoria de 12(doze) meses ao empregado
que retorna de beneficio acidentario ou oriundo de doenca profissional.

Clausula Vigésima Quinta: Estabilidade do Aposentado

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12(doze) meses
anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria integral ou por idade
junto a Previdéncia Social do empregado que trabalhar ha mais de
05{cinco} anos na mesma instituicdo hospitalar, desde que comunique o
fato, formalmente, ao empregador, até 05{cinco) dias apds o recebimento do
aviso prévio, sob pena de decair do direito.

Clausula Vigésima Sexta: Delegado Sindical

Fica assegurada a eleicdo de 01(um) delegado sindical por hospital.

Pardgrafo Primeiro: o delegado sindical sera dispensado de 01{um) dia por
meés, sem prejuizo salarial, mediante solicitacdo da entidade sindical,
devendo esta ser feita ao empregador com antecedéncia minima de 24(vinte
e quatro} horas.

Tt YwEeyew

Paragrafo Segundo: secra assegurada, a estabilidade provisoria, de até 06
(seis} meses, apds o término do mandato do empregado, eleito delegado
sindical, em assembléia geral dos empregados do respectivo hospital,
presidida pelo Sindicato profissional.

Clausula Vigésima Sétima: Dirigente Sindical

Fica estabelecido, que os membros da diretoria do sindicato profissional,
limitando-se o numero em DOIS por estabelecimento hospitalar, nao
poderdo sofrer prejuizos salariais, em virtude da falta ao servico, quando
convocados para atividades sindicais, desde que comunicado ao
empregador com antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas, ficando,
ainda; limitadas as auséncias em até 02(dois) dias por més.

Clausula Vigésima QOitava: Contrato de Experiéncia
O contrato de experiéncia nao poderd ser inferior a 30 (trinta) dias,

podendo  ser prorrogado, desde que respeitados os limites legais
estabelecidos na Consolidacao das Leis do Trabalho.
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Pariagrafo Primeiro: No caso de gravidez no contrato de experiéngia, fica a
empregada obrigada a comunicar por escrito a empregadora, no’
departamento de recursos humanos, em até sessenta dias apés o término
do contrato, sob pena de ser considerado rentincia & estabilidade provisoria
de gestante e perda do direito a reintegracdo ou indenizacéo substitutiva.

Paragrafo Segundo: A condigdo constante no paragrafo primeiro devera ser
comunicada por escrito pelo empregador & empregada no momento da
rescisdo contratual, sob pena de inaplicabilidade do paragrafo primeiro.

Clausula Vigésima Nona: Anotagdes na CTPS

O empregador devera anotar na CTPS do empregado, a fungéo realmente
exercida pelo mesmo, inclusive as alteracbes contratuais que venham a
OCOrTer.

Clausula Trigésima: Exames Pré-Admissionais

Todos os exames para admissao e demissdo dos empregados, desde que
exigidos pelo empregador, correrdo, por conta deste € efetuados nos locais
por ele determinado.

Clausula Trigésima Primeira: Admissdo do Empregado Atrasado

£ vedado aos empregadores, descontarem o repouso semanal remunerado
ou feriado, quando o empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao
SCTIVICO. '
Clausula Trigésima Segunda: Uniformes e EPI's

Os equipamentos de protecao individual e os uniformes de uso obrigatoério,
deverao ser fornecidos pelo empregador, sem Onus para o empregado,
ressalvada a hipotese de néo devolugédo, em caso de rescisdo contratual ou
substituicao.

Clausula Trigésima Terceira: Objetos e Materiais Especiais

Em caso de dano causado por dolo, perda ou extravio doloso, fica o
empregador autorizado a efetuar o desconto da importancia correspondente
ao prejuizo.
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Clausula Trigésima Quarta: Lanche

Os empregadores fornecerdo um lanche com bom padrao nutricional,
gratuitamente, aos empregados que, realizem jornada especial, ou seja,

plantées de 12 horas, sem que esta gratuidade represente salario "in
natura’.

Clausula Trigésima Quinta: Local para Lanche ou Refeicio

Os empregadores colocardao a disposicio de seus empregados, local
adequado para a realizacéo de refeiciio ou lanche.

Clausula Trigésima Sexta: Local para Descanso

Os empregadores manterdo local para descanso e repouso dos seus
empregados, nos intervalos dos plantdes noturnos, com no minimo
poltrona de descanso ou outro similar.

Clausula Trigésima Sétima: Atestados Médicos

Aos atestados médicos e/ou odontolégicos, a excecdo de tratamentos
ortodonticos, e fornecidos por profissionais credenciados, ou pela
Previdéncia Social, ou pelo Sindicato profissional, dar-se-a, plena validade e
reconhecimento, salvo se o hospital proporcionar amplo atendimento
durante 24(vinte ¢ quatro) horas por dia.

Clausula Trigésima Oitava: Vale Transporte

Os hospitais estdo obrigados a fornecer vale transporte aos empregados
na forma da lei 7.418/85 ¢ Dec. 95.247/87, quando expressamente
solicitarem, sob pena, de ter que indeniza-los, no valor total das passagens
despendidas a sua locomocdo ao trabatho.

Paragrafo Unico: Excluem-se do disposto nesta clausula os servicos
seletivos € o0s especiais.

Clausula Trigésima Nona: Relacdo dos Salirios
Os empregadores entregaram ao empregado demitido, a relacdao de seus

salarios, durante todo o pacto laboral, em até 20({vinte) dias apés sua
solicitacdo, por escrito.
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Clausula Quadragésima: Compensacao de Faltas do Estudante

E facultada a compensacao da falta do empregado estudante, por motivo de
realizacdo de provas, limitando-se a Ol{um) dia por semestre, desde que,
comunicado com antecedéncia minima de 48{quarenta e oito} horas,
mediante comprovante da sua realizagdo, até 24(vinte ¢ quatro) horas apés.

Clausula Quadragésima Primeira: Abono de Falta de Gestante

Sera abonada a falta de empregada gestante, no periodo em que estiver
realizando consulta médica, mediante comprovacdo por declaracdo médica
ou apresentacéio da carteira de gestante, com anotagao correspondente.

Clausula Quadragésima Segunda: Atraso ou Falta Justificada

O atraso ou falta ao trabalho do empregado, para atender filho menor de
12(doze) anos em consulta médica, devidamente comprovada por atestado
médico, serd considerada como falta justificada, nao podendo, entretanto,
ultrapassar a 0l(uma) por més.

Paragrafo Gnico: em caso de internacéo hospitalar do filho menor de 12
(doze) anos, devidamente comprovada por atestado médico, sera
considerada como falta justificada, ndo podendo, entretanto, ultrapassar a
S {cinco} por ano.

Clausula Quadragésima Terceira: Quadro de Avisos

E permitida a divulgacéo pelo Sindicato profissional, em quadro mural nas
empresas, de avisos despidos de conteudo politico partidario ou ofensivo.

Clausula Quadragésima Quarta: Homologacdes

E obrigatéria a assisténcia do Sindicato profissional, a todas as rescisoes
de contrato de trabalho, inclusive pedidos de demissdo, com duracao
superior a 06 (seis) meses, nas localidades onde houver posto de
atendimento deste sindicato, salvo_se houver declaracdo do empregado
de sua impossibilidade de comparecimento.

Cliusula Quadragésima Quinta: Primeira Vestiarios

Os empregadores fornecerao, local adequado com banheiro e chuveiro, para
ser utilizado como vestiario pelos empregados.
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Clausula Quadragésima Sexta: Descontos em Folha de Pagamento

Serao considerados validos, os descontos salariais efetuados pelo
empregador, a titulo de mensalidade de associacdo de [uncionarios,
despesas realizadas na cafeteria, no restaurante ou na lancheria da
instituicdo hospitalar, seguro de vida em grupo, convénio médico-
hospitalar, farmacia, telefone, emprestimos, mensalidade associativa e
outros utilizados pelo empregado, em seu beneficio e que esteja
expressamente por ele autorizados. Fica ressalvado o direito, a qualquer
tempo, de cancelar os descontos salariais, nao previstos em lei e
assegurado, em caso de rescisdo do contrato de trabalho, a quitacido dos
débitos ja convertidos e/ou comprometidos pelo empregado.

Pardgrafo Unico: as mensalidades associativas, quando recolhidas, o que
devera ocorrer mediante apresentacio de relacdo nominal dos sécios pelo
sindicato profissional, deverao ser repassadas a este, até 10(dez) dias apés
seu recolhimento.

Clausula Quadragésima Sétima: Licenca Remunerada

Os empregadores concederao licenca remunerada de 03(trés) dias tteis, aos
seus empregados, em virtude de casamento dos mesmos, de 02(dois) dias
consecutivos no falecimento do ascendente ou descendente, irmic ou
pessoa declarada como sua dependente na CTPS, e de 0O4(quatro) dias
consecutivos para cénjuge e filhos, sempre com o fato devidamente
comprovado.

Paragrafo dnico: a licenca sera acrescida de mais 1 (um) dia no caso do

funeral ser realizado em localidade situada em distancia superior a 150
Km da sede do empregador.

Clausula Quadragésima Oitava: Salirio Substituicio
Admitido o empregado, para a funcio de outro dispensado sem justa

causa, sera garantido aquele, salario igual ao do empregado ‘de menor
salario na func¢io, sem considerar as vantagens pessoais.

Clausula Quadragésima Nona: Atendimento Médico

Os empregados terao direito a atendimento médico, ambulatorial e
internagao hospitalar, preferencialmente, em leito privativo ou sermni-
privativo, na unidade hospitalar onde trabalha ou 6rgao conveniado pelo
empregador, com co-participagdo na cobertura dos CUustos respectivos,




sendo 10% das diarias, 50% das taxas ¢ equipamentos e 100% dos
materiais ¢ medicamentos de acordo com o Brasindice.

Clausula Qiiinquagésima: Multa

O descumprimento de qualquer das clausulas aqui avencadas ensejaréa no
pagamento d¢ uma multa contratual, em percentual de 2,5%(dois virgula
cinco por cento}, sobre o salario base pelo hospital infrator, em beneficio .
do empregado prejudicado.

Clausula Qilinquagésima Primeira: Contribuicdao para Implementacioc
da Negociacdo Coletiva

A Contribuicdo sera descontada dos empregados, abrangidos por esta
convencao, associados ou ndo, da seguinte forma:

-1 (um) dia do salario base a ser descontado no més de maio de 2013,
-1 fum) dia do salario base a ser descontado no més de setembro de 2013.

Devendo ser recolhida aos cofres do sindicato suscitante, no prazo de
10(dez) dias, apds a efetivacdo do desconto, sob pena de multa igual a
prevista no artigo 600 da CLT.

Paragrafo umico: Fica assegurada ao empregado a oposicao ao desconto
assistencial no prazo de dez dias uteis contados da data da assembléia que
aprovou a presente convencao, devendo esta ser realizada pessoalmente,
por escrito, junto ao sindicato da categoria profissional. '

Cliausula Qilinquagésima Segunda: Vigéncia

Esta CONVENCAO tera vigéncia de 01 (um) ano, a contar de 01 de maio de
2014

E assim, justos e acordado, assinam a presente Convencao, em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, para que surtam seus juridicos e legais efeitos

Nove Hamburgo, maio de 2014.
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Mirsan Marques de Almeida Elita Cefférri Herrmann
Sind. Profissional dos Empregados Sindicato Patronal
Presidente Presidente

Sidd. Profissional dos Emf)regados Sindicgto Patronal
Bel. Marcia Carina Rigon Bel. Marcia Pessin
OAB/RS 37.928 OAB/RS 30.305
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001821/2015

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/09/2015

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR050614/2015
NUMERO DO PROCESSO: 47157.001344/2015-19
DATA DO PROTOCOLO: 14/08/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TRAB HOSP E CASAS SAUDE E MASSAGISTAS DE NH, CNPJ n. 92.912.807/0001-19, neste
ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JADIR PEIXOTO GOULARTE:

E

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE NOVO HAMBURGO - FSNH, CNPJ n. 11.055.682/0001-56, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). SIMONE ZUCOLOTTO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo.Céle e;];rabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a
30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° dg-mdjo.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA % v
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicévelkﬁ%&“&armbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) empregados em hospitais e casas de saude, com abrangéncia territorial em Campo
Bom/RS, Dois Irmaos/RS, Estancia Velha/RS, Ivoti/RS, Nova Hartz/RS, Novo Hamburgo/RS, Santa
Maria do Herval/RS e Sapiranga/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica instituido um salario normativo para a categoria profissional no valor equivalente a R$ 1.030,00 (Um
mil e trinta reais), para uma carga horaria de 220 horas mensais.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Fica instituido para uma carga horaria de 200 horas mensais 0s seguintes pisos, sendo 0s mesmos
proporcionalizado conforme a carga horaria contratual:

a) Técnico de Enfermagem: R$ 1.477,52 reais

hitp:/Amw3.mrie.g ov.br/sistemas/mediador/R esumo/ResumoVisualizar ?Nr Solicitacac=M R050614/2015&C NP J=92912807000118&CEl= 1113
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. b) Sesvigos Gerais, Lavanderia, Limpeza, Copa, Cozinha : R$ 992,86

Fica instituido para uma carga horaria de 180 horas mensais 0s seguintes pisos:
a)Técnico de Enfermagem: R$ 1.329,77

c) Servigos Gerais, Lavanderia, Limpeza, Copa, Cozinha : R$ 893,58

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional acordante, terdo seus salarios reajustados em 01 de maio de
2015 da seguinte forma, admitindo-se a compensag&o das antecipagdes ja realizadas no periodo:

S T
a) no percentual do INPC do periodo (8,41% - qit’ﬁc‘)“ﬁ?/irgula a‘ggrenta € um por cento) a incidir sobre o
salario praticado em 01 de maio de 2014 para?%s empregados admitidos até 01 de maio de 2015.
X WA
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b) os empregados admitidos ap6s a titima dataE?base (Qgggfﬁ"ﬁ15), terdo seus salérios reajustados
proporcionalmente ao més de admisséo, a incidir sobfe’o salario admissional.

1° A corregéo prevista nos itens “a” e “b” , sera paga a partir da folha de salarios do més de maio de 2015.

2° Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca do presente acordo, perceber salario
superior ao mais antigo na mesma fungao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Seréo considerados validos, os descontos salariais efetuados pelo empregador, a titulo de mensalidade
de associagao de funcionarios, refeitério da instituigao, seguro de vida em grupo, empréstimos,
mensalidade associativa, expressamente por ele autorizado. Fica ressalvado o direito, a qualquer tempo,
de cancelar os descontos salariais, ndo previstos em lei e assegurado, em caso de rescisdo do contrato
de trabalho, a quitagdo dos débitos ja convertidos e/ou comprometidos pelo empregado.

Paragrafo Unico — As mensalidades associativas, quando recolhidas, o que devera ocorrer mediante
apresentacao de relagdo nominal dos sdcios pelo sindicato profissional, deveréo ser repassadas a este,
ate 10(dez) dias apds seu recolhimento.
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_ CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL ESPECIAL

Em caso de dano causado por dolo, perda ou extravio doloso, fica 0 empregador autorizado a efetuar o
desconto da importancia correspondente ao prejuizo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - RELACAO DOS SALARIOS

A FSNH entregard ao empregado demitido, a relagdo de seus salarios, durante todo o pacto laboral, em
até 20 (vinte) dias apos sua solicitagé@o, por escrito.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Admitido o empregado para a fungao de outro dispensado sem justa causa, serd garantido aquele, salario
igual ao do empregado de menor salério na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Aremuneragao das horas extras tera o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nas duas primeiras e de
100% (cem por cento) nas subsequentes, sobre a hora base percebida pelo empregado. Ficam
estabelecidos os seguintes horarios especiais:

a) doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, acrescida de uma folga adicional mensal.

b) plantdo de 12 horas;

¢) jornada diaria de 6 horas de trabalho;

d) na jornada diaria de 5 horas de trabalho fica autorizada a realizagdo de um plantdo quinzenal de 12
horas, desde que previamente ajustado entre empregado e empregador.

Serdo consideradas horas extraordinarias, respeitando o disposto na clausula vigesima nona aquelas que
ultrapassarem os limites indicados nas alineas a, b, c e d. As horas consideradas como extras, serdo
previamente autorizadas e justificadas em formulério especifico e registradas em ponto eletrénico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM REPOUSO E FERIADO

} http://ivwnG.mite.g ovbr/sistemas/mediador/R esumo/ResumoVisualizar PNrSolicitacac=MR050614/20158C N PJ=92912807000119&CEl= 33

R




12/11/2015: Mediador - Extrato Acordo Coletivo
Com excegéo dos funcionarios que trabalham no regime 12/36 horas, para o trabalho prestado nos
‘ " repousos semanais e feriados, desde que ndo compensados em outro dia, o adicional sera de 100% (cem
por cento) nas 2 (duas) primeiras horas e de 150% (cento e cinquenta por cento) nas subsequentes, tudo
sobre a hora-base.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Aos integrantes da categoria seréa concedido, a titulo de adicional por tempo de servigo um adicional de
1% (um por cento) para cada ano de efetivo servigo prestado a FSNH de forma ininterrupta, limitado a 5
(cinco) anos. Esse percentual incidird sobre seu saldrio-base. Ndo havera aquisicdo de novos anuénios
quando atingido o limite fixado nesta clausula.

Paragrafo Unico: Apds o quinto ano aplica-se o regime de triénio, com percentual de 1% (um por cento)
a cada 3 (trés) anos, limitado a 3 (trés) triénios.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno incidira sobre o horario compreendido entre as 22 horas de um dia até o fim da
jornada do dia seguinte, e serd remunerado no percentual de 30% (trinta por cento)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A base de calculo do adicional de insalubridade, quando devido, sera o salario-minimo nacional.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEICAO

A FSNH fornecera gratuitamente uma refeigdo com bom padréo nutricional, aos empregados que,
realizem jornada especial, ou seja, durante plantdes de 12 horas, sem que esta gratuidade represente
salario “in natura”.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A FSNH esta obrigada a fornecer vale transporte aos empregados na forma da lei 7.418/85 e Dec.
95.247/87, quando expressamente solicitarem, sob pena, de ter que indeniza-los, no valor total das
passagens despendidas a sua locomogéo ao trabalho.

Paragrafo Unico — Excluem-se do disposto nesta clausula os servigos seletivos e os especiais.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Na hipotese de falecimento do empregado, em decorréncia de acidente do trabalho, fica assegurado o
pagamento de auxilio funeral, no valor equivalente a 01(um) salario normativo.

Paragrafo  Unico — O empregador que mantenha plano de seguro de vida, fica desobrigado ao
pagamento do auxilio-funeral.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Os empregados que, ndo mantiverem creche junto ao estabelecimento ou de forma conveniada, pagarao
aos seus empregados que laboram habitualmente em jornada diurna, auxilio mensal no valor de R
130.00 por filho até 6(seis) anos de idade. Aos empregados que laboram habitualmente em jornada
noturna, no valor de R$ 65.00 do periodo, por filho até 6(seis) anos de idade.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese do casal laborar para o mesmo empregador, apenas um podera perceber
a vantagem estabelecida na presente clausula. Em caso de pais separados, o auxilio-creche sera
concedido aquele que tiver a guarda do filho.

Paragrafo Segundo: Faculta-se a instituigdo empregadora a exigir ou ndo comprovante de pagamento da
creche.

CONTRATO DE TRABALHO ~ ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

O empregador fornecera, por escrito, ao empregado, os fatos motivadores da dispensa por justa causa,
sob pena de ser presumida a dispensa imotivada.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO DO AVISO PREVIO

A dispensa do cumprimento do aviso prévio, concedido ao empregado, deverd ser anotada no verso do
préprio documento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Fica 0 empregado dispensado de cumprir 0 aviso prévio, em virtude de nova contratagéo e desde que
apresente comprovagéo, ficando, entfo, o empregador dispensado de pagar os dias restantes.
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Paragrafo Unico ~ Havendo o pedido de demissao o empregado e mediante a comprovacio do novo
emprego fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, sendo ainda dispensado do pagamento ao
empregador de indenizagao equivalente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

No prazo do aviso prévio, ndo podera ser alterado o contrato de trabalho, inclusive de local de trabalho e
horario, sob pena de resciséo imediata de contrato, sendo o empregador obrigado a pagar o restante do
aviso prévio.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia nao podera ser inferior a 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, desde que
respeitados os limites legais estabelecidos na Consolidagéo das leis de trabalho.

1° = No caso de gravidez no contrato de experiéncia, fica a empregada obrigada a comunicar por escrito a
empregadora, no departamento de recursos humanos, em até sessenta dias apos o término do contrato,
sob pena de ser considerado renuncia a estabilidade provisoria de gestante e perda do direito a
reintegragéo ou indenizagéo substitutiva.

2° - A condigédo constante no paragrafo primeiro devera ser comunicada por escrito pelo empregador a
empregada no momento da rescis&o contratual, sob pena de inaplicabilidade do paragrafo primeiro.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACOES NA CTPS

O empregador devera anotar na CTPS do empregado, a fungéo realmente exercida pelo mesmo, inclusive
as alteragdes contratuais que venham a ocorrer.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOM OLOGAGOES

E obrigatéria a assisténcia do Sindicato Profissional, a todas as rescisdes de contrato de trabalho,
inclusive pedidos de demissdo, com duragéo superior a 06(seis) meses, nas localidades onde houver
posto de atendimento deste sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APROVEITAMENTO INTERNO E PROMOGAOQ

O empregador, para efeito de preenchimento de vagas, darao preferéncia aos seus empregados.
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Paragrafo Unico: O empregado, antes de ser promovido, serd testado no novo cargo por um periodo de
" 90noventa dias, ficando inalterado seu salario neste periodo. O empregador comunicara o empregado,
por escrito, a data de inicio da experiéncia, ficando a critério do empregado aceitar ou nao tal situacéo.

RELAGOES DE TRABALHO ~ CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses ao empregado que retorna de beneficio
acidentario ou oriundo de doenca profissional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores & aquisicao do
direito & aposentadoria integral ou por idade junto & Previdéncia Social do empregado que trabalhar ha
mais de 05(cinco) anos na mesma instituicdo hospitalar, desde que comunique o fato, formalmente, ao
empregador, até 05 (cinco) dias apés o recebimento do aviso prévio, sob pena de decair do direito.

JORNADA DE TRABALHO —- DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADAS ESPECIAIS

. Ficam estabelecidos os seguintes horéarios especiais:

a) doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, acrescida de uma folga adicional mensal.
b) plantao de 12 horas:

¢) jornada diaria de 6 horas de trabalho;

d) na jornada diéria de 5 horas de trabalho fica autorizada a realizagdo de um plantio quinzenal de 12
horas, desde que previamente ajustado entre empregado e empregador,

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - REGIME DE COM PENSAGCAO DE JORNADA

Fica estabelecida a possibilidade do empregador adotar regime de compensagao de horas, mediante
solicitagédo do empregado por escrito e concordancia do empregador, por escrito, considerando a
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necessidade do servigo.

Paragrafo primeiro - As horas trabalhadas acima da jornada diaria contratual, inclusive ajustadas na
Clausula decima e vigesima nona, poderéo ser compensadas dentro do prazo de 03 (trés) meses, a
contar da data correspondente ao encerramento do ponto no més em que ocorreu a referida jornada.

Paragrafo segundo — Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada, conforme paragrafo anterior, o trabalhador fara jus ao pagamento das
horas pendentes, que serdo consideradas como extraordinarias e remuneradas com adicional de 50% nas
verbas rescisorias. O saldo de horas devidas pelo empregado serd abatido dos demais haveres
rescisorios, considerando o valor hora de trabalho.

Paragrafo terceiro - O saldo credor ou devedor de horas trabalhadas ficara limitado ao total de 30 horas,
sendo que eventual saldo de horas excedentes ao limite antes referido, sera descontado ou pago no
mesmo més da sua prestagdo, como horas extraordinarias, respeitando-se as datas de fechamento do
cartdo ponto para pagamento mensal. O empregado receberd o que exceder ao saldo limite de 30 horas.

Paragrafo quarto — O empregador devira fornecer mensalmente aos empregados informagbes sobre as
horas prestadas no més, possibilitando ao empregado controlar o numero de horas a serem compensadas
dentro da sistematica ora estabelecida.

Paragrafo quinto — Sera permitido ao empregado utilizar as horas excedentes acumuladas dentro da
sistematica de compensacgao de horas, conforme previsto no presente Acordo Coletivo, para tratar de
assuntos de seu interesse. Devera ser observado, neste caso, a prioridade da necessidade de servico,
sem prejuizo de qualquer natureza, devendo para tanto, solicitar por escrito previamente e receber
autorizagdo da sua chefia imediata com antecedéncia minima de 72h (setenta e duas horas).

Paragrafo sexto — O empregado também devera ser comunicado com antecedéncia minima de 72 horas,
pela sua chefia imediata, quando da efetiva compensacéo.

Paragrafo setimo - Podera ainda o empregado, mediante concordancia do empregador, por escrito, dispor
de horas para compensagéo futura, hipétese na qual, se o contrato de trabalho for rescindido, sera
realizado o desconto correspondente. Esta flexibilizagdo deverd ainda ser ajustada sem ferir direitos
trabalhistas.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGIME DE COM PENSAGAO HORARIA

Fica pactuado o regime de compensacao da jornada de trabalho a todos os integrantes da categoria,
principalmente aquelas consideradas especiais e descritas na clausula decima e vigesima nona. O
acréscimo na jornada diaria visara compensar a inatividade ou redugdo horaria nos sébados ou em outros
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dias da semana.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS

Visando a comodidade do empregado e um methor aproveitamento de tempo, podera ser dispensada a
marcagao do ponto, no horario de intervalo legal de 15 (quinze) minutos, destinados ao descanso e
alimentacao.

1° Os 15 (quinze) minutos considerados no paragrafo anterior ndo séo computados na jornada de
trabalho, nos termos do art.71 da CLT.

2° Para as outras jornadas de trabalho estabelecidas na clausula nona e intervalo destinado ao descanso
e alimentagdo serd no minimo de 01(uma) hora e no maximo de 02(dias) horas, os quais ndo sao
computados na jornada.

3° O empregado se obriga a gozar do intervalo, conforme jornada de trabalho praticada. No caso de nao
poder usufruir deste intervalo devera o empregado comunicar por escrito via comunicacgio interna ao
setor de recursos humanos dentro do més correspondente.,

4° lgualmente visando comodidade do empregado, podera ser permitido a marcagdo do ponto de até 10
minutos diarios, imediatamente anteriores ou posteriores & jornada de trabalho, sem que essa marcacao
antecipada e posterior do ponto, possa servir de base para alegacao de servigo extraordinario.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COM PENSACAO DE FALTAS DO ESTUDANTE

E facultada a compensagao das horas de falta do empregado estudante, para unica e exclusiva realizacao
de provas escolares, excepcionalmente ocorridas em seu turno de trabalho, desde que, comurnicado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e mediante comprovante da realizacao, até
48(quarenta e oito) hora ap6s.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA GESTANTE

Sera abonada a falta de empregada gestante, no periodo em que estiver realizando consulta medica,
mediante comprovacéo por declaragdo médica ou apresentacgao da carteira de gestante, com a anotacao
correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATRASO OU FALTA JSUTIFICADA

O atraso ou falta ao trabalho do empregado, para acompanhar atendimento de filho menor de 12 (doze)
anos ou com necessidades especiais, devidamente comprovada por atestado médico, sera considerada
como falta justificada, limitando-se a 24 (vinte e quatro) dias de trabalho, no ano, considerado “ano” o
periodo de vigéncia do Acordo Coletivo.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ADMISSAO DO EMPREGADO ATRASADO

E vedado aos empregadores, descontarem o repouso semanal remunerado ou feriado, quando o
empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo, nao podendo nesta hipétese o
empregado sofrer qualquer tipo de punicdo ou adverténcia verbal ou escrita.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Fica autorizado 0 empregador a conceder gozo de férias, individuais ou coletivas, em dois periodos,
desde que nunca inferiores a 10 (dez) dias cada e, sempre que assim manifestar interesse e pretenséo o
empregado, maior de 18 anos, através de comunicagédo por escrito até o final do periodo aquisitivo ou até
05 dias ap6s o recebimento do aviso de férias fornecido pela empregadora.

Paragrafo Unico — O empregador n&o se obriga ao requerimento o empregado, sendo gque aépocaeo
periodo de concessao de férias ficara a critério exclusivo daquele, em face do poder diretivo atinente a
sua condi¢do de empregador.

REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS PRAZO PARA PAGAMENTO

Na concesséo de férias, os empregadores observaram expressamente, o disposto no art. 145 da CLT, sob
pena de incorrer na multa de, 1 (um) dia de salario, por dia de atraso, em favor dos empregados
prejudicados.

LICENGA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA REMUNERADA

A FSNH concedera licenga remunerada de 03(trés) dias uteis, aos seus empregados, em virtude de
casamento dos mesmos, de 02(dois) dias consecutivos no falecimento do ascendente ou descendente,
irmao ou pessoa declarada como sua dependente na CTPS, e de 04(quatro) dias consecutivos para
cbnjuge e filhos, sempre com o fato devidamente comprovado.

Paragrafo Unico: A licenca serd acrescida de mais 1(um) dia no caso do funeral ser realizado em
localidade situada em distancia superior a 150 km da sede da FSNH.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIQOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LOCAL PARA LANCHE OU REFEICAO
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A FSNH colocara a disposicdo de seus empregados, local adequado para a realizag&o de refeigao ou
lanche, para os profissionais que realizam jornada especial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA DESCANSO

A FSNH manterd local para descanso e repouso dos seus empregados, nos intervalos dos plantées
noturno, com no minimo poltrona de descanso ou outro similar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VESTIARIOS

A FSNH fornecera, local adequado com banheiro e chuveiro, para ser utilizado como vestiario pelos
empregados.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E EP|

Os equipamentos de protecao individual e os uniformes de uso obrigatério, deverao ser fornecidos pelo
empregador, sem 6nus para o0 empregado, ressalvada a hipétese de ndo devolugéo, em cada caso de
rescisao contratual.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXAME PRE ADMISSIONAL

Todos os exames para admiss&o e demissdo dos empregados, desde que exigidos pelo empregador,
correrao, por conta deste e efetuados nos locais por ele determinado.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

Aos atestados médicos e/ou odontologicos, a excegao de tratamentos ortoddnticos, e fornecidos por
profissionais credenciados, ou pela Previdéncia Social, ou pelo Sindicato profissional, dar-se-a plena
validade e reconhecimento, salvo se o hospital proporcionar amplo atendimento durante 24(vinte e quatro)
horas por dia.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATENDIMENTO MEDICO

Os empregados teréo direito a atendimento médico em situagbes de emergéncia, a nfvel ambulatorial e de
internagao hospitalar, pelo SUS, nos estabelecimentos da FSNH.

Paragrafo Unico: O primeiro atendimento do empregado devera ser realizado na unidade de saude onde
trabalha, salvo em caso de necessidade de especialista ndo existente na unidade.
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RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AOLOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

E permitida a divulgagéo pelo Sindicato profissional, em quadro mural da FSNH, de avisos despidos de
contetdo politico partidario ou ofensivo.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DELEGADO SINDICAL

Fica assegurado a eleigdo de 01(um) delegado sindical representando a FSNH.

1° O delegado sindical ser4 dispensado de 01 (um) dia por més, sem prejuizo salarial, mediante
solicitagdo da entidade sindical, devendo esta ser feita ao empregador com antecedéncia minima de
24(vinte de quatro) horas.

2° Sera assegurada a estabilidade proviséria de até 06 (seis) meses, apds o término do mandato do
empregado, eleito delegado sindical, em assembleia geral dos empregados do respectivo hospital,
presidida pelo Sindicato profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIRIGENTE SINDICAL

Fica estabelecido que os membros da diretoria do sindicato profissional, limitando-se o ntimero de 1 (um)
por estabelecimento hospitalar, nao poderao sofrer prejuizos salariais, em virtude da falta ao servico,

quando convocados para atividades sindicais, desde que comunicado ao empregador com antecedéncia
minima de 24(vinte e quatro) horas, ficando, ainda, limitadas as auséncias em até 02(dois) dias por més,

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA

O descumprimento de qualquer clausula aqui avengadas ensejara no pagamento de uma multa contratual,
em percentual de 1,5%, sobre 0 salario-base do empregado prejudicado, a ser recolhido pela instituicdo
em beneficio deste.

Paragrafo Primeiro: No caso de reincidéncia a multa a ser aplicada € de 2,5% por empregado prejudicado.

JADIR PEIXOTO GOULARTE
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“ VICE-PRESIDENTE
: SINDICATO TRAB HOSP E CASAS SAUDE E MASSAGISTAS DE NH

SIMONE ZUCOLOTTO
DIRETOR
FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE NOVO HAMBURGO - FSNH

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)
ANEXO Ill - LISTA DE PRESENCA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://mwww.mte.gov.br.
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