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RESOLUCAO N° 100, DE 21 DE AGOSTO DE 2014.

Aprova a atualiza¢io e a ampliacio do
Quadro de Lotagdo  Especial de
Empregados da Fundacio de Saude Publica
de Novo Hamburgo-FSNH, e da outras
providéncias.

O CONSELHO CURADOR DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA ‘DE NOVO
HAMBURGO - FSNH, com fundamento no caput do artigo 13 da Lei Municipal 1.980 de
19 de maio de 2009, e

CONSIDERANDO o exposto na Ata n® 38 de 20 de agosto de 2014, do Conselho Curador da
Fundagdo de Saude Publica de Novo Hamburgo;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o Quadro de Lotag8o Especial para suprir as
necessidades geradas pelos servigos prestados pela Fundagdo de Saude Publica de Novo
Hamburgo;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a atualizagdo e a amplia¢do do Quadro de Lotagdo Especial da Fundagdo de
Saude Publica de Novo Hamburgo - FSNH, bem como suas descri¢des, conforme anexo I e II
desta resolugéo.

Art. 2° - Fica estabelecido que quando da exoneragéo de cargo do quadro de lotagédo especial
anterior, o qual foi suprimido, extingue-se 0 mesmo em definitivo.

Art. 3° - O prazo para adequagdo e implantagdo do novo quadro de lotagdo especial € de até
60 (sessenta) dias.

Art. 4° - Ficam revogadas as resolugdes que tratam do assunto, abaixo relacionadas:

- Resolugdo n° 03 de 30 de dezembro de 2009;
- Resolucdo n® 07 de 25 de margo de 2010;

- Resolugdo n° 09 de 21 de junho de 2010;

- Resolu¢do n° 21 de 23 de dezembro de 2010;
- Resolucdo n° 02 de 25 de fevereiro de 2011;
- Resolugdo n® 11 de 24 de maio de 2011,

- Resolugéo n° 24 de 29 de julho de 2011;

- Resolugdo n° 30 de 04 de novembro de 2011;
- Resolug¢do n°® 33 de 30 de novembro de 2011,



- Resolugdo n° 38 de 28 de dezembro de 2011;
- Resolugdo n° 37 de 02 de janeiro de 2013;

- Resolugdo n° 54 de 29 de maio de 2013;

- Resolugdo n° 63 de 30 de julho de 2013;

- Resolugdo n° 75 de 26 de novembro de 2013.

Art. 5° - Esta Resolucfio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente do Conselho Curador da FSNH.

Luis Carlos Bolzan
Presidente do Conselho Curador da FSNH

Registre-se, publique-se.
Roque Werlang
Secretario Executivo



ANEXO 1
Critérios administrativos para a aplica¢do da Resolugiio n° 100/2014:

Art 1° Ficam criados, no ambito da FSNH, os cargos em comissdo/fun¢des de confianca e
gratificagdes/adicionais, nos termos deste anexo I.

Art 2° Cargo em comissdo € destinado para atender encargos de Dire¢do, chefia e
assessoramento de livre contratagdo e demissdo na forma do artigo 37, inciso II da
Constitui¢do Federal, combinando com o artigo 62, inciso II da Consolidagdo das Leis de
Trabalho — CLT.

Art 3 As fungdes gratificadas e de confianga serdo destinadas aos Empregados pertencentes
ao quadro permanente da FSNH aos contratados através de processo seletivo simplificado e
aos cedidos, para atender encargos de Dire¢do, chefia e assessoramento, sendo declarados de
livre nomeagdo e exoneragéo.

Paragrafo Unico: A designacgio para as fungdes gratificadas e de confianca podera recair em
Servidor efetivo de outro 6rgédo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, cedido a Fundacdo.

Art 4° Na hipotese da nomeacdo do empregado da Fundacdo ou Servidor efetivo de outro
6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
recair sobre um Cargo em Comissdo percebera tdo somente gratificagdo pecunidria
correspondente a cinquenta por cento da remuneragdo fixada para o Cargo de Confianga,
enquanto perdurar o respectivo exercicio, além da remuneragdo do seu Emprego permanente.

§1° O empregado ou Servidor publico, a partir de autorizagdo da Diregdo dessa
Fundagdo, podera optar pela remuneragéo do Cargo em Comissdo, hipdtese em que ndo lhe
sera devida a gratificag@o prevista no “caput”, deixando o empregado ou servidor publico de
perceber a remuneragdo do cargo permanente enquanto perdurar o exercicio no Cargo em
Comisséo.

§2° Esta gratificagdo ¢ tampouco a remuncragdo do Cargo em Comissdo, se por ela
optar, ndo se incorporam a remuneragdo do Servidor, em nenhuma hipétese € para quaisquer
fins, salvo expressa excecdo legal, devendo ser suprimidas quando cessar o exercicio do
cargo, a qualquer tempo ou titulo.

Art 5° O exercicio de Fungdo gratificada ¢ inacumulavel com o Cargo em Comisséo.

Art 6° Compete ao Diretor Presidente a contratagdo/nomeacéo ¢ a demissdo/exoneragdo dos
cargos e fungdes de confianga através de portaria especifica.

Art 7° Nenhum cargo em Comisséo podera receber remuneragdo superior ao da Diretoria
dessa Fundacgéo.

Art 8° Para os cargos de Geréncia ¢ Assessor Superior de Assuntos Juridicos, a remuneragdo
sera aplicada por Nivel salarial conforme segue:

Paragrafo Unico: O percentual de acréscimo entre os niveis sera de 10%.




1 — Dos critérios para os avangos entre niveis:
Nivel 1 = Salario Inicial de Admissdo ao Cargo com o pré-requisito para o cargo.

Nivel 2 = 1 ano e 6 meses de emprego no cargo da FSNH ou em atividades afins + avaliagéo
de desempenho.

Nivel 3 = 3 anos de emprego na FSNH ou em atividades afins + avaliagdo de desempenho.

Art 9° Para os cargos de Assessor Superior de Assuntos Juridicos e Assessor Técnico Juridico
sera acrescida a remuneracio, 20 % do seu salario base a titulo de verba de representagéo.

Art 10° Ficam criado os Adicionais de responsabilidade técnica da Fundacdo de Saude
Publica de Novo Hamburgo para fins de remuneragdo dos profissionais nomeados para tal
encargo.

§1° Além do vencimento e vantagens estabelecidos na legislagdo vigente, sera deferido
ao profissional nomeado o adicional supracitado, conforme descri¢do nesse Anexo I.

§2° O valor correspondente ao Adicional por responsabilidade técnica ndo se incorpora
ao vencimento do emprego, podendo ser desconstituido a qualquer tempo, sendo considerado
para fins de célculos de férias e Gratificagdo natalina.

§3° — A revisdo do adicional referido no caput se dard na mesmo data € na mesma
proporcdo quando da revisdo dos vencimentos do Quadro Geral e especial da Fundagdo de l
Saude Publica de Novo Hamburgo. |

§4° — O valor correspondente ao Adicional por responsabilidade técnica ndo pode ser
cumulativo a Fungdo Gratificada.

§5° - Compete ao Diretor Presidente a contratagdo, demissdo, nomeagdo e destitui¢o
dos adicionais de responsabilidade técnica, através de portaria especifica.

DESCRICOES DE CARGO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO - CC'S

DENOMINACAO“DO**’*-ei;{; -~ NUMERO DE NIVELDE . [PADRAO BASICO
CARGO Dol CARGOS ACESSO | VENCIMENTO
N1 = 5.466,97
ASSESSOR SUPERIOR DE ASSUNTOS, | CC2 - NLANS3 D0% Verba de
JURIDICOS N
Representacao

-ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de Assessoramento & Direcdio, pertinentes a questdes
juridicas tanto na esfera administrativa quanto judiciaria, desenvolver atividades juridicas pertinentes
a0 cargo, assessorar a Presidéncia quanto as questdes juridicas da FSNH; Coordenar as atividades
juridicas da FSNH; Executar atividades judiciarias e juridicas pertinentes, mediante assessoramento
aos atos da Direcdo, além de assessorar e fornecer pareceres representando os interesses da FSNH nas
areas juridicas, dando execucdo as determinagdes estabelecidas pela Diregéo.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior — Bacharel em Ciéncias Juridicas e
Sociais — Direito; Inscri¢do ¢ Regularidade na OAB/RS e experiéncia minima de 1 ano em Gestdo
Publica.




DENOMINACAO DO CARGO ?Eﬁ%ﬁg - PExive SO BASI |
‘ - Cifg s R :;VENCIM@NTO
ASSESSOR TECNICO DE GESTAO 8 CC3 RS 4.173,26

ATRIBUICOES: Assessorar e coordenar os servigos de alta complexidade no 4mbito da FSNH,
dando cumprimento as determinac¢des das Coordenadorias e Diregdo, envolvendo as areas de atuagdo
especificas; Planejar e supervisionar as atividades dos sub-setores subordinados; analisar e
encaminhar a Diregéo as solicitacdes dos empregados sob sua supervisdo e coordenagdo; executar
atividades concernentes as areas de atuagdo; prestar assessoria e acompanhamento a Dire¢do na
elaboragdo de projetos operacionais.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:Ensino superior - experiéncia minima de 1 ano nas
areas afins;

DENOMINACAO DO NUMERO DE  NIVELDE: ° [PADRAO BASICO

CARGO CARGOS - ACESSO'" " VENCIMENTO -
R$ 4.173,26
ASSESSOR TECNICO JURIDICO 3 CC3 20%  Verba de
Representacio

- ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de Assessoramento aos setores e departamentos da
FSNH, pertinentes a questdes juridicas tanto na esfera administrativa quanto judiciaria, desenvolver
atividades juridicas pertinentes ao cargo, assessorar os demais orgdos da FSNH quanto as questdes
juridicas; Executar atividades judicidrias e juridicas pertinentes, mediante assessoramento aos atos
administrativos, além de assessorar e fornecer pareceres representando os interesses da FSNH nas
areas juridicas, dando execugdo as determinagdes estabelecidas pela Diregdo.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior — Bacharel em Ciéncias Juridicas e
Sociais — Direito; Inscrigéo e Regularidade na OAB/RS e experiéncia minima de 6 meses em Gestdo
Publica.

DENOMINACAO DO CARGO ggggg L DE N_i.VEI{DEfACE§SQ JASI :
- T e e VENCIMENTO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1 19 CC9 R$ 1.535,10

- ATRIBUICOES: Prestar servicos de assessoria administrativa em assuntos de baixa complexidade

e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio;

DENOMINACAO DO CARGO EKBR%OR(S) - DENivEL DEACESSO -
3 e a s '_jiVENCIMENTO
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1l 02 cC7 R$ 2.094,33

- ATRIBUICOES: Prestar servicos de assessoria administrativa em assuntos de relativa
complexidade e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio,




Sl Redl PADRAO
DENOMINACAO DO CARGO 23‘%3;) DENiVEL DE ACESSO [BASICO
VENCIMENTO
ASSESSOR ADMINISTRATIVO Tl 07 CC6 RS 2.653.53

— ATRIBUICOES: Prestar servicos de assessoria administrativa em assuntos de média
complexidade e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

— REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio; experiéncia minima de 6 meses
nas areas afins.

. PADRAO
DENOMINACAO DO CARGO ggggg DEN{VEL DE ACESSO BASICO
| VENCIMENTO
ASSESSOR ADMINISTRATIVO TV 05 CCa RS 3.820,79

— ATRIBUICOES: Prestar servigos de assessoria técnica ¢ administrativa em assuntos de
maior complexidade e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

— REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio, experiéncia minima de 1 em
gestdo nas areas afins;

T N e , PADRAO
DENOMINACAO DO CARGO.  ~ONMERD  PEN{VEL DE ACESSO BASICO
N e VENCIMENTO
ASSESSOR EXECUTIVO | 05 ccy RS 2.094,33

—  ATRIBUICOES: Assessorar, auxiliar em caréter de relativa complexidade, os coordenadores
e responsdveis por setores nas atividades inerentes; Registrar e acompanhar o
desenvolvimento das atividades dos setores; encaminhar documentos para os 0rgdos; executar
atividades administrativas destinadas ao bom funcionamento dos setores e¢ a qualidade da
prestagio dos servigos; demais determinagdes e diretrizes estabelecidas pela Dire¢@o e
segmentos e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des pelo mesmo delegada.

— REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio;

ST S . PADRAO

DENOMINACAO DO CARGO  RoNERY PENiVEL DE ACESSO[BASICO
D N B S T VENCIMENTO

ASSESSOR EXECUTIVO 11 02 CC6 R$ 2.653,53

—  ATRIBUICOES: Assessorar, em carater de média complexidade os responséaveis por setores
nas atividades inerentes; Certificar-se quanto a execugdo de atividades administrativas
destinadas ao bom funcionamento dos setores € a qualidade da prestagdo dos servigos; demais
determinacdes e diretrizes estabelecidas pela Diregéo e segmentos e tudo 0 mais inerente aos
encargos legais e atribui¢des pelo mesmo delegada.

— REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio;

R C ; , - ~ PADRAO |
DENOMINAGAO DO CARGO  NNERD  PENiver pE ACESSO BASICO §

ey v VENCIMENTO |
ASSESSOR DE COMUNICACAO (01 CCaA R$3.180,00

— ATRIBUICOES: Assessorar na comunicagdo institucional no dmbito da FSNH; Competeé




assessorar todas as atividades de comunicagdo institucional divulgar todas as atividades da
FSNH; busca de informagdes nos diversos orgédos e setores; elaboracdo de informagdes para a
imprensa, quanto a midia das atividades da FSNH; fotografar e manter arquivos fotograficos
das obras e eventos da FSNH, para fins de auxilio a midia, ¢ tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribui¢cdes do cargo pelo mesmo delegada.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio, experiéncia minima de 6 meses
nas areas afins;

DENOMINACAO DO CARGO_ = .CARGOS MRene g v
ASSESSOR TECNICO I 3 Ll R$ N 180 =

ATRIBUICOES: Assessorar na execucdo de servicos no ambito da FSNH, dando
cumprimento as determinac¢des das Coordenadorias/ Geréncias e Diregdo, envolvendo as areas
de atuagdo especificas; Assessorar na realiza¢do de atividades dos sub-setores subordinados;
analisar e encaminhar a Diregfio as solicitagdes dos empregados; executar atividades
concernentes as areas de atuacdo; prestar assessoria e acompanhamento a Dire¢do e setores
envolvidos na elaboragdo de projetos operacionais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio

DENOMINACAO DO CARGO Egyg}g .D_E NIVEL DE ACESSO BAS -
| | o T VENCIMENTO
ASSESSOR TECNICO I 02 CC4 RS 3.820,79

ATRIBUICOES: Assessorar na execugdo de servigos de alta complexidade no ambito da
FSNH, dando cumprimento as determinagGes das Coordenadorias € Diregdo, envolvendo as
areas de atuagdo especificas; Assessorar na realizagfo de atividades de controle e de gestdo,
nas areas afins; executar atividades concernentes as areas de atuagfo; prestar assessoria e
acompanhamento a Direcdo e setores envolvidos na elaboragio de projetos operacionais e
executivo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior, experiéncia minima de 1 ano
nas areas afins;

DENOMINACAO DO CARGO zgrggg DE i "BASICO
: e B e T ':VENCIMENTO
ASSESSOR OPERACIONAL I 02 CC9 R$ 1.535,10

ATRIBUICOES: Prestar servigos de assessoria para a execugdo de diversos servigos de baixa
complexidade nas unidades da FSNH, realizar outras tarefas correlatas.

RIEQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino fundamental, experiéncia minima de 1
ano nas dareas afins.

: 3 = - IPADRAO *
DENOMINACAO DO CARGO = NUMERO DENIVELDE ACESSO BASICO
» - |cARGos . - [MVELDEACKSSC €O
ASSESSOR OPERACIONAL II 02 “CC7 R$ 209433

6




— ATRIBUICOES: Prestar servigos de assessoria para a execugdo de diversos servigos de5 -
média complexidade nas unidades da FSNH, realizar outras tarefas correlatas.

| S

— REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio;

— ATRIBUICOES: Prestar servicos de assessoria para a execugdo de diversos servigos de
maior complexidade nas unidades da FSNH, realizar outras tarefas correlatas.

T PADRAO |

DENOMINACAO DOCARGO  NMERO - DEniyver pE ACESSO BASICO o
| VENCIMENTO |

ASSESSOR OPERACIONAL I 03 cca RS 3.820,79

i

— REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior, experiéncia minima de 1 ano nas
areas afins;

_____ ‘ ’ - PADRAO
DENOMINACAO DO CARGO | ggg‘ggg DEN{VEL DE ACESSO BASICO
\ VENCIMENTO
NI1=RS$4.635,19
SIESFSTTC)ES DE ARQUITETURA E, CC2A-NIAN3  IN2=R$5.15021
N3 =RS$ 5.665.23 |

— ATRIBUICOES: Dirigir e coordenar a elaboracio de projetos executivos no ambito da
FSNH; gerenciar a elaboragio de projetos de obras civis de edificagdes de hospitais, unidades
de saude, edificios administrativos, entre outros (arquitetonico
/hidraulico/elétrico/estruturais/ppci); propor alteragdes ao plano diretor estabelecido;
coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestéo, dentro do
ambito das suas atribui¢Ges; e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des delegadas
pela Diregdo.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior em Engenharia ou Arquitetura /
Urbanismo, experiéncia minima de 1 ano nas areas afins;

I L . - i PADRAO |
DENOMINAGAO DO CARGO  XVNERD PENiVEL DE ACESSO BASICO |
R VENCIMENTO

X = RS 4.635,19
e DE ORSTAO iy, CC2A-NIAN3  [N2=RS$5.15021 ;
N3-R$5.66523 .

— ATRIBUICOES: Dirigir, planejar e definir, em conjunto com a Diretoria, todas as poh’ticasi
de gestdo de pessoas e desenvolvimento humano da FSNH; planejar e desenvolver atividades
de capacitagdo e qualifica¢@o profissional; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores
lotados na sua esfera de gestdo, dentro do &mbito das suas atribuigdes; assim como dar
execugdo as determinagdes e diretrizes definidas pela Dire¢do e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior na 4rea especifica e afins, exper1enc:1af
minima de 1 ano nas areas afins; :




. oo ... . PADRAO -

DENOMINACAO DO CARGO Egggg DE NIVEL DE ACESSO/BASICO:-
| . = S VENCIMENTO

N1 =R$ 4.635,19
R eetico SERV. 01 CC2A-NIAN3  N2=R$5.15021
N3 =R$ 5.665,23

— ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar, controlar, as atividades inerentes & &area de sua
respectiva responsabilidade, com foco em resultados e de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria da FSNH; emitir relatérios administrativos mensais, bimestrais e
anuais de prestagdo de contas da respectiva area de atuagdo; encaminhar os assuntos
pertinentes de sua area de responsabilidade para andlise da sua respectiva Diretoria; exercer
outras atribui¢des que lhe forem cometidas, em suas respectivas competéncias, pela Diretoria
e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por ela delegadas. i

f - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior nas 4reas especificas e afins,
: experiéncia minima de 1 ano nas areas afins;

i ‘ . PADRAO

DENOMINACAO DO CARGO N MERD PENiveLDEACESsoBAsICO
T VENCIMENTO -

NI=R$4.635,19

INFRAESTRUTURA ! CCA-NIANG  N2=R$5.15021
L N3 = RS 5.665,23

—~ ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar, controlar todos os processos que envolvam a
manutengdo, guarda, valorizacdo e prote¢do do patrimdnio da FSNH.
Compete administrar, planejar e coordenar todos os processos de controle de bens méveis e
imoveis da FSNH; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera
de gestdo, dentro do ambito das suas atribuigdes; além de dar execugdo as diretrizes e
determinagdes estabelecidas pela Diretoria e tudo o mais inerente aos encargos e atribui¢des
por eles delegadas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio, experiéncia minima de 1 ano nas areas

DENOMINACAO DO CARGO  N\MERO PENivEL DE ACESSOBASICO
. VENCIMENTO
N1=R$4635,19
GERENTE DE ATENCAO BASICA |01 CC2A-NIAN3  |[N2=R$5.15021
N3 = RS 5.665,23

— ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar, todos os processos que envolvem 4 4rea de Atengdo
Basica de gestdo da FSNH. Controlar a implantagdo e a operacionaliza¢do da ESF como
estratégia de reorientagdo das unidades basicas de satde, no Ambito do sistema local de satde;
inserir a ESF nas a¢Ges estratégicas do Plano Municipal de Saude; inserir as unidades de
satide da familia na programagdo fisico-financeira ambulatorial do municipio, com defini¢do
de contrapartida de recursos municipais; garantir a capacitagdo ¢ educag¢do permanente das
equipes de saude da familia; monitorar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelas unidades de
saude da familia, coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do ambito das suas atribuigdes; além de dar execugdo as diretrizes e
determinag¢Ges estabelecidas pela Diretoria e tudo o mais inerente aos encargos e atribui¢des




por eles delegadas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior, experiéncia de 01 ano nas areas afins;

DENOMINACAQ DO CARGO - Eggggg DENiVEL DE ACESSO BASICO

H 0 e VENCIMENTO

GERENTE ASSISTENCIAL N1=R$4.635,19

HOSPITALAR 01 N1aN3 N2 =R$ 5.150,21
N3 =R$ 5.665,23

— ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar os servigos de maior complexidade no ambito do
Hospital Municipal/ FSNH, dando cumprimento as determinagdes da Diregéo, envolvendo as
areas de atuac¢do especificas; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na
sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribui¢des; além de dar execugéo as diretrizes
e determinagdes estabelecidas pela Diretoria e tudo 0 mais inerente aos encargos e atribuigdes
por eles delegadas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior, experiéncia de 01 ano nas areas afins;

1
J

Tiel s LA :\. \ o i ‘_ : | PADRAO
INACAO DO CARGO' _’_:gggqggg - DENIVEL DE ACESSO BASICO
= Tdmaenman o 0AR v VENCIMENTO
GERENTE _ ASSISTENCIAL ~ DE, N1 aN3 N2 RS 515021
URGENCIA E EMERGENCIA N3 = RS 266523

— ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar os servicos de maior complexidade no ambito dos
servigos de urgéncia e emergéncia da FSNH, dando cumprimento as determinagdes da
Direg¢do, envolvendo as areas de atuago especificas; coordenar e supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas atribuigdes; além de dar
execugdo as diretrizes e determinagdes estabelecidas pela Diretoria e tudo o mais inerente aos
encargos e atribui¢des por eles delegadas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior, experiéncia del ano nas areas afins;

DESCRICOES DE CARGO

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS FSNH

DENOMINACAO DO'CARGO ~ SUMERD  PEnjvpr pp acEsso BASICO
B DS T A , VENCIMENTO
ASSESSOR DE PROJETOS 01 FG2 RS 1.911,08

ATRIBUICOES: Prestar assessoria ao Diretor que estiver vinculado em assuntos administrativos e
operacionais, referentes a sua area e atuagfo, controlar processos ¢ demandas internas. Assessor no
planejamento e na execucdo de projetos que visem captar recursos publicos para FSNH. Assessorar o
trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito de suas atribuigdes, dar

9
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execugdo as diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribui¢des por ela delegada, mantendo suas atribuigdes inerentes ao cargo ocupado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior.

CARGOS CESSOBANCD.
20 FGS5 R$ 511,70

DENOMINACAO DO CARGO

ASSESSOR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

— ATRIBUICOES: Assessorar e desenvolver todas as atividades de apoio administrativo
referentes a sua drea de atuagdio; preencher e encaminhar para os 6rgdos envolvidos os
documentos exigidos de acordo com suas normas e procedimentos operacionais; exercer
outras atividades correlatas. Assessorar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do dmbito de suas atribui¢des, dar execugdo as diretrizes estabelecidas pela:
Diretoria da FSNH e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por ela delegada,
mantendo suas atribuigdes inerentes ao cargo ocupado.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Fundamental

NUMERO  DE|i .«
_ICARGOS = "

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

ATRIBUICOES:  Supervisionar e desenvolver todas as atividlades de  apoio
administrativo/financeiro; elaborar relatorios; assessorar a Diretoria na sua area de atuagio; exercer
outras atividades correlatas, supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo,
dentro do ambito de suas atribui¢des, dar execugdo as diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNH
e tudo mais aos encargos legais e atribui¢des por ela delegada, mantendo suas atribui¢Ges inerentes ao
cargo ocupado.

DENOMINACAO DO CARGO

01 FG2 R$ 1.911,08

REQUISITOS PARA O PROVIMENTQ: Ensino médio, experiéncia de 1 ano nas areas afins.

; NUMERO  DE oo oo
DENOMINACAO DO CARGO CARGOS = . ,‘; 4> \
Coordenador de Educac;éo,
Desenvolvimento e  Ateng¢do  ao0l FG3 R$ 1.330,16
Trabalhador

— ATRIBUICOES: Coordenar, planejar e executar as atividades relacionadas a educagio,
desenvolvimento e saude do trabalhador, exercer outras atividades correlatas. Encaminhar os
assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para andlise da sua respectiva Geréncia.
Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do
ambito de suas atribui¢des, dar execugdo as diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNH e
tudo mais aos encargos legais ¢ atribuigdes por ela delegada, mantendo suas atribuicdes
inerentes ao cargo ocupado.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior na area especifica de atuago.
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e . PADRAO
DENOMINACAO DO CARGO ggyggg DENiVEL DE ACESSO BASICO
IR VENCIMENTO
Coordenador de Satde do Trabalhador 01 FG3c R$ 1.022,88

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Enfermagem,;
Engenharia ou Medicina, com especializagdo/enfase em Satde do Trabalho.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e avaliar as condi¢des de trabalho nas unidades da
FSNH, identificando fatores de risco de acidentes e do desenvolvimento de doengas
profissionais; detectar e relatar a presenga de condi¢des de risco nos ambientes de trabalho,
prestar assessoria as unidades da administragio em matéria de seguranga ¢ higiene do
trabalho; Coordenar e executar agdes preventivas e educativas no que se refere a sua area de
atuacfio; encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para analise da
sua respectiva Geréncia. Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua
esfera de gestdo, dentro do ambito de suas atribui¢des, dar execugdo as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo mais aos encargos legais e atribuigdes por ela
delegada. mantendo suas atribui¢des inerentes ao cargo ocupado.

1
H
!
i

. S e R . PADRAO
DENOMINACAO DO CARGO .~ N MERD  PENjvEL DE ACESSO BASICO
e R T VENCIMENTO |
Supervisor de Manutengio 01 FG3 RS 1.330,16

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino médio Completo, experiéncia de 1 ano nas
areas afins.

ATRIBUICOES: Supervisionar a area de manutengio da FSNH. Encaminhar os assuntos
pertinentes de sua 4rea de responsabilidade para andlise da sua respectiva Geréncia.
Supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito de
suas atribui¢des, dar execugdo as diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo mais
aos encargos legais e atribui¢des por ela delegada, mantendo suas atribui¢des inerentes ao‘
cargo ocupado. ‘

i

el ToeR T PADRAO ‘:
DENOMINACAO DO CARGO ~ NUNERO  PENivEL DE ACESSO BASICO |
IS N e VENCIMENTO
Assessor de Servicos Técnicos 05 FG3b RS 749,21

ATRIBUICOES: Assessorar a Diretoria a que estiver vinculado em assuntos administrativos
e/ ou operacionais referentes a sua area de atuacdo; preencher e encaminhar para os 6rgdos
envolvidos os documentos exigidos de acordo com suas normas e procedimentos
operacionais; exercer outras atividades correlatas. Assessorar o trabalho dos servidores
lotados na sua esfera de gestdo, dentro do &mbito de suas atribui¢des, dar execugdo as
diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo o mais inerente aos encargos legais e;
atribui¢des por ela delegada, mantendo suas atribuigdes inerentes ao cargo ocupado. ;

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio.

. PR , o - PADRAO

DENOMINACAO DO CARGO  NUNERO  PEiNjverL DE ACESSO BASICO |
T e 3 VENCIMENTO |
Assessor Assistencial 01 FG2 R$ 1.911,08 1

ATRIBUICOES: Assessorar a Diretoria a que estiver vinculado em assuntos administrativos%
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de maior complexidade e/ ou operacionais na area assistencial. Encaminhar os assuntos
pertinentes de sua 4area de responsabilidade para andlise da sua respectiva Geréncia.
Assessorar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestéo, dentro do &mbito de suas
atribui¢des, dar execucdo as diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSH e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuigdes por ela delegada, inclusive a gestdo de pessoas,
escalas, podendo exercer as atividades em regime de plantfo, em sibados, domingos e
feriados. Mantendo suas atribuigdes inerentes ao cargo ocupado.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio.

DENOMINACAO DO CARGO ggggg PENIVEL DE ACESSO BASICO -
Coordenador Assistencial 1 9 FG3c¢ R$ 1.022,90

— ATRIBUICOES: Coordenar e organizar os servigos de Enfermagem de maior complexidade

e de suas atividades técnicas e auxiliares; encaminhar os assuntos pertinentes de sua 4rea de
responsabilidade para analise da sua respectiva Geréncia. Coordenar ¢ supervisionar o
trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito de suas atribuig¢des,
dar execugdo as diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo mais aos encargos
legais e atribui¢des por ela delegada, mantendo suas atribui¢des inerentes ao cargo ocupado.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior completo em darea especifica de

atuagdo.
DENOMINAGAO DO CARGO |1 vt PENivEL DEACESSOBASICO

| - VENCIMENTO_
Coordenador Assistencial 11 5 FGSA R$ 500,00

— ATRIBUICOES: Coordenar, planejar e executar as atividades relacionadas a sua érea

assistencial, encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para analise
da sua respectiva Geréncia. Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na;
sua esfera de gestdo, dentro do ambito de suas atribui¢des, dar execugdo as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria da FSH e tudo mais aos encargos legais e atribui¢des por ela
delegada, mantendo suas atribui¢des inerentes ao cargo ocupado.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior em &rea especifica de atuagéo.

DENOMINACAO DO CARGO ggxggg DENIVEL DE ACESSO BASICO *
| | -4 VENCIMENTO
Coordenador Clinica Médica 1 FG2 R$ 1.911,08

—~ ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar todos os servigos

médicos da area de clinica médica do HMNH; Organizar as escalas de trabalho da equipe ¢ as
atividades de gestdo de pessoas, supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera
de gestdo, dentro do dmbito de suas atribuigdes, dar execugdo as diretrizes estabelecidas pela
Diretoria da FSNH e tudo mais aos encargos legais e atribui¢des por ela delegada, mantendo

suas atribui¢des inerentes ao cargo ocupado.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina e habilitagéo
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legal para o exercicio da profissdo/cargo.

E ‘ g . PADRAO
DENOMINACAO o CARGO Egggg DENiVEL DE ACESSO BASICO
et : VENCIMENTO
Coordenador Inten51V1sm0 1 FG2 1. 9"1“1 08

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar todos os serv1¢os
médicos da area de intensivismo do HMNH; Organizar as escalas de trabalho da equipe ¢ as
atividades de gestdio de pessoas, supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera
de gestio, dentro do Ambito de suas atribuig3es, dar execugdo as diretrizes estabelecidas pela,
Diretoria da FSNH e tudo mais aos encargos legais e atribui¢des por ela delegada, mantendo
suas atribui¢des inerentes ao cargo ocupado.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina, espec1al1sta}
em medicina intensiva ou com habilitagdo em medicina intensiva pediatrica [
|

S R b R PADRAO
DENOMINACAO DO CARGO - 2%55‘8 . DE NIVEL DE ACESSO BASICO

e R e [ VENCIMENTO
Coordenador Neonatologia 1 FG2 1.911,08

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina com titulo de
especialista em medicina intensiva ou com habilitagdo em medicina intensiva pediatrica.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar todos os servicos médicos
da 4rea de neonatologia do HMNH; Organizar as escalas de trabalho da equipe e as atividades
de gestio de pessoas, supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestéo,
dentro do 4mbito de suas atribui¢des, dar execugdo as diretrizes estabelecidas pela Diretoria
da FSNH e tudo mais aos encargos legais e atribui¢des por ela delegada, mantendo suas
atribui¢des inerentes ao cargo ocupado.

' -~ S
DENOMINACAO DO CARGO ggi‘fggg DEN{VEL DE ACESSO BASICO

|CAR VENCIMENTO |
Coordenador Saude Mental Hospltalar 1 FG3A R$ 1.329.13 |

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar todos os servigos da areaﬂ
de Saude Mental do HMNH. Coordenar as escalas de trabalho da equipe e todas as at1v1dades;
de gestdo de pessoas. Auxiliar no desenvolvimento, implementagdo e avaliagdo de politicas ¢;
procedimentos relacionados ao programa / atividades; desenvolver e organizar a rede des
servigos em saide mental em conjunto com a atengdo basica e Centros de Apoio Psicossocial..

Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do'y
ambito de suas atribui¢des, dar execugfo as diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNH e
tudo mais aos encargos legais e atribuigdes por ela delegada. ?

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: |Ensino superior em psicologia, servigo social, terapla
ocupacional, medicina com especializagdo em satde mental ou em dreas afins.

DENOMINAGAO DO CARGO

NUMERO DE._ . PADRAO
 CARGOS | NIVEL DE ACESSO ASICO
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Coordenador Ortopedia e Traumatologia 1 FG2 R$ 1.911,08
— ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar todos os servigos
médicos da area de ortopedia e traumatologia do HMNH; Organizar as escalas de trabalho da
equipe e as atividades de gestdo de pessoas, supervisionar o trabalho dos servidores lotados na
sua esfera de gestdio, dentro do ambito de suas atribui¢es, dar execuc¢do as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo mais aos encargos legais e atribui¢des por ela
delegada, mantendo suas atribui¢Ges inerentes ao cargo ocupado.

— REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina com
titulo de especialista em Traumatologia e Ortopedia e habilita¢do legal para o exercicio da

profissdo/cargo.
DENOMINACAO DO CARGO ggll‘{lggg - DEivEs CESSO BASICO. -
| et : . VENCIMENTO
Coorde.nadqr Neurologia € FG2 R$ 1.911,08
g neurocirurgia

— ATRIBUICOES:  Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar todos os Servicos
médicos da drea de neurologia e neurocirurgia do HMNH; Organizar as escalas de trabalho da
equipe e as atividades de gestdo de pessoas, supervisionar o trabalho dos servidores lotados na

g sua esfera de gestdo, dentro do dmbito de suas atribui¢bes, dar execu¢do as diretrizes

' estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo mais aos encargos legais e atribui¢des por ela

delegada, mantendo suas atribuigdes inerentes ao cargo ocupado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina com titulo de
especialista em neurologia e/ou neurocirurgia e habilitagdo legal para o exercicio da

profissédo/cargo.
DENOMINACAO DO CARGO  Nipcd  PPNIVELDEACESSOBASICO
Coordenador Obstetricia 1 FG2 R$ 1.911,08

— ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar todos os servigos médicos
da area de gineco-obstetricia do HMNH; Organizar as escalas de trabalho da equipe e as
atividades de gestdo de pessoas, supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera;
de gestdo, dentro do dmbito de suas atribuigdes, dar execugdo as diretrizes estabelecidas pela
Diretoria da FSNH e tudo mais aos encargos legais e atribui¢des por ela delegada, mantendo
suas atribui¢des inerentes ao cargo ocupado.

— REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina com
titulo de especialista em Gineco/Obstetricia e habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo/cargo.

CARGOS ~ NIVELDEACESSO o i0g 0 -

DENOMINACAO DO CARGO

14




S R SR ] VENCIMENTO |

Coordenador Anestesiologia 1 FG2 R$1911,08

— ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, controlar ¢ avaliar todos os servic;os'
médicos da area de anestesiologia do HMNH; Organizar as escalas de trabalho da equipe ¢ as|
atividades de gestdo de pessoas, supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esferax
de gestdo, dentro do 4mbito de suas atribuigdes, dar execugio as diretrizes estabelecidas pela
Diretoria da FSNH e tudo mais aos encargos legais e atribuigdes por ela delegada, mantendo
suas atribui¢des inerentes ao cargo ocupado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina com titulo de
especialista em Anestesiologia e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo/cargo. ,

L. PADRAO
DENOMINACAO DO CARGO lgﬁzlg (I}SO D_E NIVEL DE ACESSO BASICO
, VENCIMENTO I
Coordenador Geral de Clrurgla 1 FG2 1.911,08

— ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar todos os servigos médicos
da area de cirurgia do HMNH; Organizar as escalas de trabalho da equipe e as atividades de
gestdo de pessoas, supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo,
dentro do ambito de suas atribuicdes, dar execugdo as diretrizes estabelecidas pela Diretoria;
da FSNH e tudo mais aos encargos legais e atribui¢des por ela delegada, mantendo suas
atribuicGes inerentes ao cargo ocupado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina com titulo de%
especialista na area Cirtrgica e habilitaggo legal para o exercicio da profissdo/cargo. :

e T 2 , PADRAO ‘;
DENOMINACAO DO CARGO  NIMERO PENivEL DE ACESSO BASICO
Coordenador Cirurgia Geral 1 FG2 R$ 1.911,08 ’

— ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar todos os servigos;
médicos da area de cirurgia geral do HMNH; Organizar as escalas de trabalho da equipe € as!
atividades de gestdo de pessoas, supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera:
de gestdo, dentro do ambito de suas atribui¢des, dar execugdo as diretrizes estabelecidas pela,
Diretoria da FSNH e tudo mais aos encargos legais e atribui¢des por ela delegada, mantendo;
suas atribuigdes inerentes ao cargo ocupado. |

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina com titulo deiz
especialista em cirurgia geral e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo/cargo. %

DENOMINACAO DO CARGO  NUMERD PEnivEr DE ACESSO BASICO |
T e [VENCIMENTO |

T . ! ’
goordenador Médico de Urgéncia € FG2 ‘1 911,08 ;
mergéncia *

— ATRIBUICOES: Planejar organizar, coordenar, controlar e avaliar todos 0s serv1c;os[
médicos da drea de urgéncia e emergéncia do HMNH; Organizar as escalas de trabalho da
equipe e as atividades de gestdo de pessoas, supervisionar o trabalho dos servidores lotados na
sua esfera de gestdo, dentro do ambito de suas atribui¢des, dar execucdo as diretrizes:
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estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo mais aos encargos legais e atribui¢des por ela
delegada, mantendo suas atribui¢des inerentes ao cargo ocupado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina e habilitacio
legal para o exercicio da profissdo/cargo.

DENOMINACAO DO CARGO ggggg DENIVEL DE ACESSO BASICO -
.\ . . VENCIMENTO’
Coordenador Médico SAMU 1 FG2 R$ 1.911,08

— ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar todos os servigos
médicos da area de SAMU do HMNH; Organizar as escalas de trabalho da equipe e as
atividades de gestdo de pessoas, supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera
de gestdo, dentro do dmbito de suas atribuigdes, dar execugdo as diretrizes estabelecidas pela
Diretoria da FSNH e tudo mais aos encargos legais ¢ atribui¢Ges por ela delegada, mantendo
suas atribui¢des inerentes ao cargo ocupado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina, com
habilitacdo para agdes médicas no Atendimento Pré-Hospitalar Movel.

DENOMINACAO DO CARGO | NN RO PENjver pE ACESSOBASICO
. T VENCIMENTO
Assessor de Servigos Médicos 10 FG6 R$ 400,00

— ATRIBUICOES: Assessorar e desenvolver todas as atividades de apoio administrativo, no
ambito da assisténcia médica, referentes a sua drea de atuagdo; preencher e encaminhar para
os oOrgdos envolvidos os documentos exigidos de acordo com suas normas e procedimentos
operacionais; exercer outras atividades correlatas, mantidas as atividades inerentes ao cargo
ocupado. Assessorar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do
ambito de suas atribuic¢des, dar execugéo as diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNH e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por ela delegada, mantendo suas
atribui¢des inerentes ao cargo ocupado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Medicina e
habilitacdo legal para o exercicio da profissdo/cargo. |

DENOMINACAO DO CARGO ggggg DENIVEL DEACESSOBASICO
. VENCIMENTO
Coordenador Serv. Nutri¢do e Dietética 01 FG2 R$ 1.911,08

— ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, controlar € avaliar todos os servigos da area
de Nutrigdo e Dietética do HMNH. Coordenar o levantamento de prescrigdes dietéticas;
acompanhar o preparo e distribuicdo de refei¢des; exercer controle de estoque de géneros
alimenticios e demais materiais de uso do servigo; encaminhar os assuntos pertinentes de sua
area de responsabilidade para analise da Diregdo;Coordenar e supervisionar o trabatho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito de suas atribuigdes, dar execugdo
as diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo mais aos encargos legais e
atribuigdes por ela delegada, mantendo suas atribui¢des inerentes ao cargo ocupado.

___REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior em Nutrigdo.
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G IR v | PADRAO
NAGAODO CARGO  NONMERD  PENjVEL DE ACESSO[BASICO

Coordenador Serv. Seguranga do01 FG2

Paciente ¢ Gerenciamento Residuos R$ 1.911,08

—~ ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar todos os servigos da drea
assistencial do Servico Seguranga do Paciente e Gerenciamento de residuos, nos termos do
preconizado pelo Ministério da Saude. Encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de
responsabilidade para analise da Dire¢o; Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores
lotados na sua esfera de gestdo, dentro do &mbito de suas atribui¢des, dar execucdo as
diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo mais aos encargos legais e atribuigdes
por ela delegada, mantendo suas atribui¢des inerentes ao cargo ocupado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior Completo

DENOMINACAODOCARGO o Iggglggg DE NIVEL DE ACESSO BASICO
Coordenacdo Serv. Vigil. Hosp. Médica 01 FG3c RS 1.022.90 |

— ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar todos os servigos da édrea
médica do Servigo de Vigil. Hospitalar; encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de
responsabilidade para analise da Dire¢do;Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores
lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito de suas atribui¢des, dar execugdo as
diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo mais aos encargos legais e atribui¢des
por ela delegada, mantendo suas atribuigdes inerentes ao cargo ocupado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em sua area especifica de

atuagdo.
INGMI | PADRAO
Eﬁﬁ‘(‘fgg’ ~ DEN{VEL DE ACESSO[BASICO
i VENCIMENTO

Coordena@éo | Serv ) V1g11 Hdsp. | i
Enfermagem 01 FG3c R$ 1.022,90

— ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar todos os servigos da érea%
de Vigil. Hospitalar enfermagem, nos termos preconizados pela legislagdo. Encaminhar os!
assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para andlise da Diregdo;Coordenar e
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito de
suas atribui¢des, dar execugdo as diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo mais
aos encargos legais e atribui¢des por ela delegada, mantendo suas atribui¢des inerentes ao)
cargo ocupado. :

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em Enfermagem com|
habilita¢do legal para o exercicio da profisséo/cargo.

B eGSR PADRAO
DENOMINACAODO CARGO  NUMERD  PUNivEL DE ACESSO BASICO
Cho e T UARE | VENCIMENTO
Coordenador Serv. De Reabilitacdo 01 FG3c
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R$ 1.022,90

ATRIBUICOES: Coordenar, planejar organizar, controlar avaliar e executar as atividades
inerentes a area de sua respectiva responsabilidade, em relagdo aos servigos de reabilitagdo;
encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para analise da Diregéo;
coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestéo, dentro do
ambito de suas atribuigdes, dar execugdo as diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNH ¢
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por ela delegada, mantendo suas
atribui¢des inerentes ao cargo ocupado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em Servigo Social,

Fisioterapia, Enfermagem ou Psicologia.

DENOMINACAO DO CARGO ggxggg DE SO g
. _ , S L VENCIMENTO

Coordenador de Assisténcia

Farmacéutica 01 FG3c R$ 1.022,90

ATRIBUICOES: Coordenar, planejar, organizar, controlar, avaliar ¢ executar as atividades
inerentes & area de sua respectiva responsabilidade no &mbito farmacéutico; encaminhar os
assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para analise da Dire¢do; coordenar e
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito de
suas atribui¢des, dar execugdo as diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por ela delegada, mantendo suas atribui¢Ges
inerentes ao cargo ocupado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior em Farmacia.

DENOMINACAO DO CARGO PENivELDE ACE

I AT

o r

NUMERO  DE_ ..
CARGOS

Monitor de Atendimento 01 FG3B

R$ 749,22

ATRIBUICOES: Monitorar, e coordenar as atividades inerentes a 4rea de atendimento,
acompanhar a comunica¢do com usuarios; controlar procedimentos burocraticos pertinentes a
fungdo, encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para analise da
Direcdo; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do
ambito de suas atribui¢des, dar execucdo as diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSH e
tudo o mais inerente aos encargos legais ¢ atribui¢cdes por ela delegada, mantendo suas
atribui¢des inerentes ao cargo ocupado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo.

DENOMINACAO DO CARGO Egrggg n DE NiVEEBEtACESso BASICO L
' L i e gt VENCIMENT()

Coordenador  Laboratério  Publico

Municipal 01 FG2 R$ 1.911,08

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades
inerentes a 4rea de sua respectiva responsabilidade no ambito do Laboratorio Publico
Municipal, encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para andlise
da sua respectiva Geréncia; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua

18




esfera de gestdo, dentro do ambito de suas atribuigdes, dar execugdo as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des
por ela delegada, mantendo suas atribuigdes inerentes ao cargo ocupado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em sua area especifica de

atuacdo.
B = e s » PADRAO
DENOMINAGAODO CARGO .~ NUMERD  PEniver pE ACESSO BASICO
Coordenador Servigo Odontologia 01 FG3B RS 749,23

inerentes ao servigo de Odontologia; encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de
responsabilidade para anélise da sua respectiva Diretoria; coordenar e supervisionar o trabalho :
dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito de suas atribui¢des, dar :
execugdo as diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribui¢oes por ela delegada, mantendo suas atribuigdes inerentes ao cargo

‘ — ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades
ocupado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo na sua area especifica de

atuacio.
v T v , - [PADRAO
G gi‘fggg’ DE \{VEL DE ACESSO BASICO
e T . : VENCIMENTO

Coordenador de Unidades de Estratégia 15 FG3B

de Saude da Familia RS 749,23

— ATRIBUICOES: Realizar a coordenagio administrativa das unidades de estratégias de
saude da Familia, organizar escalas de trabalho ¢ demais atividades de gestdo de pessoas,
elaborar relatérios de gestdo, promover agdes e campanhas de prevenggo a saude, encaminhar
os assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para andlise da sua respectiva
Diretoria; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestéo,
entro do 4mbito das suas atribui¢gdes, bem como dar execugdo, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes estabelecidas pela
Diretoria da FSNH e tudo mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por ela delegada,
mantendo suas atribui¢des inerentes ao cargo ocupado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo na sua area especifica de?

atuacio.
DENOMINACAO DO CARGO  NUMERD PEivEr pE ACESSO BASICO |
R _ VENCIMENTO
Coordenador de Servigos 02 FG3B RS 749.23 {

— ATRIBUICOES: Realizar a coordenacio administrativa das unidades prestadoras de
servigos de saude, organizar escalas de trabalho e demais atividades de gestdo de pessoas,
elaborar relatérios de gestdao, promover agdes e campanhas de prevencdo a saide, encaminhar
os assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para andlise da sua respectiva
Diretoria; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestéo,
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entro do dmbito das suas atribui¢cdes, bem como dar execugdo, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes estabelecidas pela
Diretoria da FSNH e tudo mais inerente aos encargos legais ¢ atribui¢bes por ela delegada,
mantendo suas atribuigdes inerentes ao cargo ocupado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo na sua area especifica de

atuacio.
""" NOMERO  DE. ... . - PADRAO. -
DENOMINACAO DO CARGO  NONMERD PEnjvpr pE AcEsso BAsicO
L o otee o0 IVENCIMENTO
Coordenador de Unidade Basica 04 FG3B RS 749,23

ATRIBUICOES: Realizar a coordenagdo administrativa das unidades basicas de saude,
organizar escalas de trabalho e demais atividades de gestdo de pessoas, elaborar relatorios de
gestdo, promover agdes e campanhas de prevencdo a saude, encaminhar os assuntos
pertinentes de sua area de responsabilidade para analise da sua respectiva Diretoria; coordenar!
e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestio, entro do ambito das
suas atribui¢des, bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal,
estadual e federal aplicaveis, as determinagdes estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo
mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por ela delegada, mantendo suas atribui¢des
inerentes ao cargo ocupado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo na sua area especifica de

atuac3o.
DENOMINACAO DO CARGO [N NEEO  PENivEL DEACESSOBASICO |
' . - VENCIMENTO"
Coordenador de Oficina de Geragdo de
Renda 01 FG3B 749,23

ATRIBUICOES: Realizar a coordenacio administrativa da Oficina de Geragiio de Renda,
organizar escalas de trabalho e demais atividades de gestdo de pessoas, elaborar relatérios de
gestdo, promover agdes e campanhas de preven¢do a saude,encaminhar os assuntos;
pertinentes de sua area de responsabilidade para andlise da sua respectiva Diretoria;
coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, entro do
ambito das suas atribui¢des, bem como dar execugdo, em conformidade com as legisla¢des
municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes estabelecidas pela Diretoria da
FSNH e tudo mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por ela delegada, mantendo suas
atribuigdes inerentes ao cargo ocupado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo na sua area especifica de

atuacgio.
DENOMINACAO DO CARGO  NUNERS DEniver pE AcEssoBASICO
_ | . \VENCIMENTO
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Coordenador de Centro de Atendimento
Psicossocial 07 FG3B R$ 749,23

— ATRIBUICOES: Realizar a coordenagdo administrativa dos centros de atendimentoszé
psicossociais, organizar escalas de trabalho e demais atividades de gestéo de pessoas, elaborar,
relatorios de gestdo, promover agdes e campanhas de preven¢do a saiide, encaminhar os,
assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para analise da sua respectiva Diretoria;|
coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestéo, entro do
ambito das suas atribui¢des, bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes
municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes estabelecidas pela Diretoria da
FSNH e tudo mais inerente aos encargos legais e atribui¢Ges por ela delegada, mantendo suas
atribui¢Ges inerentes ao cargo ocupado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo na sua area especifica de,
atuagdo.

DESCRICOES DE CARGO

ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA

o e R B PADRAO
DENOMINACAO DO CARGO ~ \EMIRO  PENivEL DE ACESSO BASICO
L R _ VENCIMENTO
Responsabilidade  Técnica  Médica: 01 ADI 85% CC2
Hospitalar RS 4.646,92

— ATRIBUICOES: Compete ao responséavel técnico, observar o cumprimento do que dispdem
os Conselhos de Medicina (CFM e CREMERS) e suas resolugdes e em especial:

1- Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor,

2 — Assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispenséaveis & pratica médica, visando o
melhor desempenho do corpo clinico e demais profissionais de saude em beneficio da populagédo
usuaria da instituigdo.

3 — Assegurar o pleno e auténomo funcionamento das comissdes de ética médica.

4 — Cientificar a Diretoria executiva da instituicdo das irregularidades que se relacionem com a boa
ordem, asseio e disciplina hospitalares.

5 — Representar a instituicdo em suas relagdes com as autoridades sanitdrias e outras, quando
exigirem a legislagdo em vigor.

6 — Manter perfeito relacionamento com os membros do corpo clinico da institui¢do.

7 — Supervisionar a execugdo das atividades de assistencia médica da instituigdo.

8 — Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da Instituigdo

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo na sua area especifica de

atuacéo.
DENOMINACAO DO CARGO [\ EMIRD  PENivEL DE ACESSO BASICO
ot et ! VENCIMENTO |
Responsabilidade  Técnica  Médica 0 AD2 |
Servigos de Urgéncia ¢ Emergéncia R$ 1.911,08

—~ ATRIBUICOES: Compete ao responsével técnico, observar o cumprimento do que disp6em§
os Conselhos de Medicina (CFM e CREMERS) e suas resolugdes, no ambito dos servigos de|
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urgéncia e emergéncia da FSNH.

1- Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor,

¥ 2 — Assegurar condi¢Oes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica.

3 —Cientificar a Diretoria executiva da instituicdo das irregularidades que se relacionem com a boa]
¥ ordem, asseio e disciplina hospitalares.

4 — Representar a instituicdo em suas relagdes com as autoridades sanitirias e outras, quando
exigirem a legisla¢do em vigor.

5 — Manter perfeito relacionamento com os membros do corpo clinico da instituigéo.

6 — Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica da institui¢éo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo na sua area especifica de

’ — ATRIBUICOES: Compete ao responsavel técnico, observar o cumprimento do que dispdem
5 o Conselho de Enfermagem (COREN) e suas resolug¢des, no ambito dos servigos de Urgéncia
e Emergéncia da FSNH.

atuacio.
DENOMINACAO DO CARGO igggg ats DENIVEL DE ACESSO BASICOT
Responsabilidade Técnica Assistencial 0 AD3
: Servigos de Urgéncia e Emergéncia R$ 1.022,90
:

o O Enfermeiro Responsavel Técnico deve ter o controle - acompanhamento dos
trabalhos sob sua responsabilidade durante todo o periodo-de funcionamento'do. servigo de
Enfermagem. Suas ac¢des devem ser documentadas € suas determmag;oes devem ser: feltas
por escrito € protocoladas. o » E :

I - Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor,

2 — Responder tecnicamente pela assisténcia e qualidade dos servigos prestados sob sua
responsabilidade.

3 — Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis & pratica de assisténcia de
enfermagem.

4 —Cientificar a Diretoria executiva da institui¢do das irregularidades que se relacionem com a boa
ordem, asseio e disciplina hospitalares.

5 — Representar a instituicdo em suas relagdes com as autoridades sanitarias e outras, quando
exigirem a legislagdo em vigor.

6 — Manter perfeito relacionamento com os membros da equipe de assisténcia de enfermagem da
instituicdo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo na sua area especifica de

atuacgdo.
DENOMINACAO DO CARGO [\ UMERD  PENIVEL DE ACESSO BASIC
o . S [0 T VENCIMENTO
Responsabilidade  Técnica Médica :
Ambulatorial 01 AD2 RS 1.911,08

— ATRIBUICOES: Compete ao responsavel técnico, observar o cumprimento do que dispdem
os Conselhos de Medicina (CFM e CREMERS) e suas resolugdes, no ambito dos servigos de
atendimento ambulatorial da FSNH.

1- Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor,
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2 — Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispenséaveis a pratica médica.
3 _Cientificar a Diretoria executiva da institui¢do das irregularidades que se relacionem com a boa
ordem, asseio e disciplina hospitalares.
4 — Representar a instituigio em suas relagdes com as autoridades sanitarias e outras, quando
exigirem a legislagdo em vigor.
5 — Manter perfeito relacionamento com os membros do corpo clinico da instituigdo.
6 — Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica da instituigo.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo na sua area especifica de

»t

atuagao.
o _ : e PADRAO
: ,}igll‘g:gg is | INIVEL DE ACESSO BASICO

B ; o T VENCIMENTO
Responsab@lidade Técnica Assistencial 01 AD3 g
Ambulatorial R$ 1.022,90 i
— ATRIBUICOES: : Compete ao responsavel técnico, observar o cumprimento do que
dispdem o Conselho de Enfermagem (COREN) e suas resolugdes, no dmbito dos servigos de

gestdo ambulatorial da FSNH. ‘

e . . O Enfermeiro Responsavel Técnico deve ter o controle ¢ acompanhamento dosg
trabalhos sob sua responsablhdade durante todo o periodo de funcionamento do servigo de|
Enfermagem Suas acdes devem ser documentadas e suas determinagdes devem ser feitas
por.escrito.e protholadas ” !

1 - Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em Vlgor %
2 — Responder tecnicamente pela assisténcia € qualidade dos servigos prestados sob sual
responsabilidade. |
3 — Assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis & pratica de assisténcia de
enfermagem. r
4 —Cientificar a Diretoria executiva da institui¢do das irregularidades que se relacionem com a boa
ordem, asseio e disciplina hospitalares. ;
5 — Representar a instituigdo em suas relagdes com as autoridades sanitarias e outras, quando‘
exigirem a legislacdo em vigor.

6 — Manter perfeito relacionamento com os membros da equipe de assisténcia de enfermagem da‘
instituicdo. g

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo na sua area especifica de!
atuacgéo.

i
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Cargos em Comissdo - CC/FC
Assessor Superior de Assuntos Juridicos
Assessor Técnico de Gestdo
Assessor Técnico Juridico

Assessor Adm |

Assessor Adm |l

Assessor Adm [l

Assessor Adm V

Assessor Executivo |

Assessor Executivo |l

Assessor de éomunicagéo

Assessor Técnico |

Assessor Técnico I

Assessor Operacional |

Assessor Operacional |

Assessor Operacional Il

Gerente de Arquitetura e projetos
Gerente de Gestdo de Pessoas
Gerente de Servicos Diagndstico
Gerente de Patriménio e Infraestrutura
Gerente de Atengao Basica

Gerente Assistencial Hospitalar

Gerente Assistencial de Urgéncia e emergéncia

Total Cargos em Comissao

ADICIONAL -
Responsavel Técnica Medica Hospitalar

Responsavel Técnico Médico Servigos de Urg e emerg

Responsavel Técnica Assistencial Servigos de Urg e e_merg i
Responsavel Técnica Médico Ambulatorial

Responsavel Técnica Assistencial Ambulatorial

Total Adicionais

ANEXO II

QL .‘Nivel ~_FAIXA Valor Verba Rep gCU§TO_I(_)TAL »
1 CC2 : N1aN3  R$546697  R$109339 ©  R$656036
8 CO3 . | RS4ms® . RS336NR
3 ces (RSA17326  RSBMES RS 1602374
19 . CCO UR$153510 . R$29.166,90

2 cC7T , RS20M33  R5418866
7. CC6 . RS265353 - RS185M4T1
5 . cca o R8382079 _ . _Rs19.10395
5, CCT ! RS209433 | RS1047165
2 CC6 © R§265383 R$ 5.307,06
1 cceA ~ R$3.180,00 )  R$3.180,00
3 CC4A - . R$318000 ©  R$954000
2 ccA . RS3E079 . RSTe41S8
2 . cc R$183510 0 R§307020
2 ccr R$2004,33 . RS4.18866
3 cCcé . R$38079  R$1146237
A CC2A | N1aNs | RS46319 . _ R§463519
1 CC2A : N1aN3  R$463519 RS 4.635,19
A CC2A | NtaNs RS4E%19 _ _ R$483519
1 CC2A  N1aN3  R$463519 ~ R$5.150,10
1 CCA | NfaN3 | R$463519 ©  R$463519
1 CC2A ' NfaN3  R$515010 . ©  R$5150,10
T e wams msstsof T URsstsot0
7 R$ 214.856,98.

QL vael Valor cusm TOTAL
- 1AD1 R§464692  Rsab4692
: 21AD2 'R$1911,08  R$382216
2AD3 ; R$ 1.022,90)  R$2.045,80
f _1AD2 ' R$191108  R$1911,08
_1AD3 ; R$1.022,90j 'R$ 1.022,90
7 ‘ RS 12.425,96



¥ .
Funcgao Gratlflcada FG oL N|ve| Valor ’
Assessor de Projetos ~ 1FG2  R$1.911,08
§A§§§ssor de Servigos _Admrmstrat;vos T 20 FG5 R$ 511,70
‘Supervisor Adm e Financeira 7 _ S 1_.FG2 ~ R$1.911,08 g
‘Coordenador d__e__l_f_duc Desen Atengao ao Trabalhador . 1 ~ 1FG3  R$1.330,16 ]
Coordenador de saude do trabalhador o 1FG3C  R$1.022,88
;Superwsor de Manutenggo - . 1FG3  R$1.330,16 !
Assessor de Serwgos tecnlcos S 5 FG3B R$ 749,21 :
fAssessor_Ass:stenmal o 7 N _ 1FG2 R$ 1.911,08
‘Coordenador Assistencial | N 9FG3C  R$ 1.022,90
:CoordenédorAssistenmaI N i _ i ) 5 FG5A R$ 500,00
Coord. ClinicaMédica . 1FG2 R$ 1.911,08
Coord. Intensivismo ) 1FG2  R$191108
‘Coord. Neonatologla L - B 1FG2  R$1.911,08 y
éCoord Saude Mental Hospltalar o "1FG3A  R$1.329,13
Coord. Neurologia e neurocirurgia_ tFG2  R$191108
Coord. Ortopedia e Traumatologia ) 1FG2  R$1911,08 1
‘Coord. Obstetricia 1FG2  R$1.911,08 g
‘Coord. 4 Anestesmlogla - i . 1FG2  R$1.911,08
§Coo[c_l__GeraI de Clrurgla ) 1FG2 R$ 1.911,08
Coord. Cirurgia Geral o o 1FG2  R$1.911,08
.Coord. Medica de Urgencua e emerg 1;FG2 -~ R$1.911,08
iCoord Medlca SAI\_{IU L - 1FG2 ~ R$1.911,08
‘Assessor de Servicos Medlcos B - 10 FG6 R$ 400,00
‘Coord. Serv Nutricéo e D|etet|ca 1FG2 R$ 1.911,08
‘Coordenagao Serv. Seguranca do Pac:Iente ] 1FG2 ~ R$1.911,08
Coord. Ser. Vigil. Hosp. Médica 1FG3C  R$102290
‘Coord. Serv. Vigil. Hosp. Enfermagem 1FG3C  R$1.022,90
Coord. De Servde reabilitaggo 1FG3C  R$1.022,90
éCoorq . Assisténcia Farmacéutica 1FG3C  R$1.022,90
‘Monitor de Atendimento 1FG3B R$ 749,22
.Coordenador Laboratdrio Publlco Mun|C|pa| j _ 1FG2 R$ 1.911,08
Coord. Servigo de Odontologia 1FG3B R$ 749,23
COORD. ESF S B 15 FG3B ' R$ 749,23
‘Coordenador de Serwgos o 7 - 7 2 FG3B R$ 749,23
Coord. Unidade Basica ~ 4FG3B R$ 749,23
;Coord Oficina de Geragao de renda - 1 FG3B | R$ 749,23
Coord. CAPS D | 7FG3B  R$ 74923
TOTAL Fungéo Gratificada - o 105 |
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