
FUNDAÇÃO DE
SAJe)E P!JFJI..JCA DE::
NOVO HAMBURGO

RESOLUÇÃO N° 100, DE 21 DE AGOSTO DE 2014.

Aprova a atualização e a ampliação do
Quadro de Lotação Especial de
Empregados da Fundação de Saúde Pública
de Novo Hamburgo-FSNH, e dá outras
providências.

O CONSELHO CURADOR DA FUNDAÇÃO DE SAÚDE PÚBLICA DE NOVO
HAMBURGO - FSNH, com fundamento no caput do artigo 13 da Lei Munidpal 1.980 de
19 de maio de 2009, e

CONSIDERANDO o exposto na Ata nO38 de 20 de agosto de 2014, do Conselho Curador da
Fundação de Saúde Pública de Novo Hamburgo;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o Quadro de Lotação Especial para suprir as
necessidades geradas pelos serviços prestados pela Fundação de Saúde Pública de Novo
Hamburgo;

RESOLVE:

Art. 10- Aprovar a atualização e a ampliação do Quadro de Lotação Especial da Fundação de
Saúde Pública de Novo Hamburgo - FSNH, bem como suas descrições, conforme anexo I e II
desta resolução.

Art. 2° - Fica estabelecido que quando da exoneração de cargo do quadro de lotação especial
anterior, o qual foi suprimido, extingue-se o mesmo em definitivo.

Art. 3° - O prazo para adequação e implantação do novo quadro de lotação especial é de até
60 (sessenta) dias.

Art. 4° - Ficam revogadas as resoluções que tratam do assunto, abaixo relacionadas:

Resolução n° 03 de 30 de dezembro de 2009;
Resolução n° 07 de 25 de março de 2010;
Resolução nO09 de 21 de junho de 2010;
Resolução nO21 de 23 de dezembro de 2010;
Resolução n° 02 de 25 de fevereiro de 2011 ;
Resolução n° 11 de 24 de maio de 2011;
Resolução n° 24 de 29 de julho de 2011;
Resolução n° 30 de 04 de novembro de 2011;
Resolução nO33 de 30 de novembro de 2011;



Resolução n° 38 de 28 de dezembro de 2011;
Resolução nO37 de 02 de janeiro de 2013;
Resolução n° 54 de 29 de maio de 2013;
Resolução n° 63 de 30 de julho de 2013;
Resolução n° 75 de 26 de novembro de 2013.

Art. 5° - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogando todas as
disposições em contrário.

Gabinete do Presidente do Conselho Curador da FSNH.

Luis Carlos Bolzan
Presidente do Conselho Curador da FSNH

Registre-se, publique-se.
Roque Werlang
Secretário Executivo
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ANEXO I

Critérios administrativos para a aplicação da Resolução n° 100/2014:

Art 1° Ficam criados, no âmbito da FSNH, os cargos em comissão/funções de confiança e
gratitlcações/adicionais, nos termos deste anexo I.

Art 2° Cargo em comissão é destinado para atender encargos de Direção, chefia e
assessoramento de livre contratação e demissão na forma do artigo 37, inciso 11 da
Constituição Federal, combinando com o artigo 62, inciso 11 da Consolidação das Leis de
Trabalho - CLT.

Art 3° As funções gratificadas e de confiança serão destinadas aos Empregados pertencentes
ao quadro permanente da FSNH aos contratados através de processo seletivo simplificado e
aos cedidos, para atender encargos de Direção, chefia e assessoramento, sendo declarados de
livre nomeação e exoneração.

Parágrafo Único: A designação para as funções gratificadas e de confiança poderá recair em
Servidor efetivo de outro órgão ou entidade dos poderes da União, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municípios, cedido à Fundação.

Art 4° Na hipótese da nomeação do empregado da Fundação ou Servidor efetivo de outro
órgão ou entidade dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios
recair sobre um Cargo em Comissão percebera tão somente gratificação pecuniária
correspondente a cinquenta por cento da remuneração fixada para o Cargo de Confiança,
enquanto perdurar o respectivo exercício, além da remuneração do seu Emprego permanente.

SI ° O empregado ou Servidor publico, a partir de autorização da Direção dessa
Fundação, poderá optar pela remuneração do Cargo em Comissão, hipótese em que não lhe
será devida a gratificação prevista no "caput", deixando o empregado ou servidor público de
perceber a remuneração do cargo permanente enquanto perdurar o exercício no Cargo em
Comissão.

S2° Esta gratificação e tampouco a remuneração do Cargo em Comissão, se por ela
optar, não se incorporam à remuneração do Servidor, em nenhuma hipótese e para quaisquer
fins, salvo expressa exceção legal, devendo ser suprimidas quando cessar o exercício do
cargo, a qualquer tempo ou título.

Art 5" O exercício de Função gratificada é inacumulável com o Cargo em Comissão.

Art 6° Compete ao Diretor Presidente a contratação/nomeação e a demissão/exoneração dos
cargos e funções de confiança através de portaria específica.

Art 7° Nenhum cargo em Comissão poderá receber remuneração superior ao da Diretoria
dessa Fundação.

Art 8° Para os cargos de Gerência e Assessor Superior de Assuntos Jurídicos, a remuneração
será aplicada por Nível salarial confoffi1e segue:

Paragrafo Único: O percentual de acréscimo entre os níveis será de 10%.
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1- Dos critérios para os avanços entre níveis:

Nível 1= Salário Inicial de Admissão ao Cargo com o pré-requisito para o cargo.

Nível 2 = 1 ano e 6 meses de emprego no cargo da FSNH ou em atividades afins + avaliação
de desempenho.

Nível 3 = 3 anos de emprego na FSNH ou em atividades afins + avaliação de desempenho.

Art 9° Para os cargos de Assessor Superior de Assuntos Jurídicos e Assessor Técnico Jurídico
será acrescida a remuneração, 20 % do seu salário base a titulo de verba de representação.

Art 10° Ficam criado os Adicionais de responsabilidade técnica da Fundação de Saúde
Publica de Novo Hamburgo para fins de remuneração dos profissionais nomeados para tal
encargo.

SI °Além do vencimento e vantagens estabelecidos na legislação vigente, será deferido
ao profissional nomeado o adicional supracitado, conforme descrição nesse Anexo L

S2° O valor correspondente ao Adicional por responsabilidade técnica não se incorpora
ao vencimento do emprego, podendo ser desconstituído a qualquer tempo, sendo considerado
para fins de cálculos de férias e Gratificação natalina.

S3° - A revisão do adicional referido no caput se dará na mesmo data e na mesma
proporção quando da revisão dos vencimentos do Quadro Geral e especial da Fundação de
Saúde Pública de Novo Hamburgo.

S4° - O valor correspondente ao Adicional por responsabilidade técnica não pode ser
cumulativo a Função Gratificada.

S5° - Compete ao Diretor Presidente a contratação, demissão, nomeação e destituição
dos adicionais de responsabilidade técnica, através de portaria específica.

DESCRIÇÕES DE CARGO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO - CC'S

1J)~~~~IiSAÇ:-~Q;-iK- 'NÍJ~~~ÓnE.,'.!N!YE~-.~E PADRAOOASICO
lç~ª~Q".".,', ..", .." :;~~:::,~,....jÇ~RGOS ............~CESSO ENCIMENTO j
, I = 5.466,97 i
IASS~SSOR SUPERIOR DE ASSUNTOS 01 iCC2 _ N 1A N3 0% Verba dei
IJURIDICOS ' I........................................................................................................................,.......................... J epresenta1yão 1

I-ATRIBUIÇÕES: Desenvolver atividades de Assessoramento à Direção, pertinent~s~ questões!
~urídicas tanto na esfera administrativa quanto judiciária, desenvolver atividades jurídicas pertinentesl
lao cargo, assessorar a Presidência quanto às questões jurídicas da FSNH; Coordenar as atividadesl
, I

jurídicas da FSNH; Executar atividades judiciárias e jurídicas pertinentes, mediante assessoramentol
,aos atos da Direção, além de assessorar e fornecer pareceres representando os interesses da FSNH nas!
láreas jurídicas, dando execução às determinações estabelecidas pela Direção. i

1- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior - Bacharel em Ciências Jurídicas el
ISociais - Direito; Inscrição e Regularidade na OAB/RS e experiência mínima de ] ano em Gestão!
iPública. I
_ _ _ __ _ __ . .•. ................•.................• _ _ _....... . ., ..•. _....... . _ .1
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I :..:;,.::t::::'::'~':':""J1

!,DENOMINAÇÃO DO CARGOASICO<,ii'?
, 'NCIMENTO 'I
ASSESSOR TÉCNICO DE GESTÃO 8 CC3 R$ 4.173,26 I

'ATRIBuiçõEs: -Ass~~~~~;r -~ co~~d~na~--~~-ser~iç~;- d~-~it;--~~~pleiid~de n~ â~bit~-da- P-SNl-r,]
!dando cumprimento às determinações das Coordenadorias e Direção, envolvendo as áreas de atuação
,específicas; Planejar e supervisionar as atividades dos sub-setores subordinados; analisar e
lencaminhar a Direção as solicitações dos empregados sob sua supervisão e coordenação; executar
latividad:,s conce~entes as ~eas .de atuação; prestar assessoria e acompanhamento à Direção na

lielaboraçao de projetos operaCIOnais.

~:~~~~ITOS PARAO PROVIMENTO:Ensinosuperior-~~ê~ míni:a~e~_:=sl

de

1
!- ATRIBUIÇÕES: Desenvolver atividades de Assessoramento aos setores e departamentos da
lFSNH, pertinentes a questões jurídicas tanto na esfera administrativa quanto judiciária, desenvolver
.atividades jurídicas pertinentes ao cargo, assessorar os demais órgãos da FSNH quanto às questões
Jurídicas; Executar atividades judiciárias e jurídicas pertinentes, mediante assessoramento aos atos
'administrativos, além de assessorar e fornecer pareceres representando os interesses da FSNH nas
,áreas jurídicas, dando execução às determinações estabelecidas pela Direção.

'- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior - Bacharel em Ciências Jurídicas el
ISociais - Direito; Inscrição e Regularidade na OAB/RS e experiência mínima de 6 meses em Gestãol

!Pública.

[=~~~~~~_A_(iD_?_'••'.'•••'.'."••_'••:_-~=_~••'_~T~~~~afJlI~~l
. . R$ 4.173,26

IASSESSOR TÉCNICO JURÍDICO 13CC3 20% Verbal------ . . ._ ,Representação

,----. _._---------------- ---------, ......•

InÊNOMINAçÃODQ,CARGO •.I~i~..,.•...~....•.O.R.•.•••.••~ !1'r)~1~i~~~~i~~~$~~~~~J~C
_. ..._ •••. "i.1 ... -..ENCIl'1ENTO
SSESSORADMINISTRATlVO I 119 :CC9 R$ 1 10 I

- ATRIBUIÇÕES: Prestar serviços de assessoria administrativa em assuntos de baixa complexidade
e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio;

F~~~MINA~::O~OI~~;~r~t~~~ti~-;~fq'.~~~
:~~~ES SO~J'\I2.1'1~!~_~~I!Yº}I 10? ______; :ç~Z:----.__ R~~:º~~,~L___:--j
,- ATRIBUIÇOES: Prestar serviços de assessona admInIstratIva em assuntos de relatIva!
icomplexidade e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas. I

':~º!L!~!!_º~._.~~~ .._º_~R0.Y!~~~!º:_eE~.i_~_t?M~_dio~______.... ...._...__ .___J
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............................."........ r 1 ;;;; .

i........ . ..... ..... PADRAO
IDENOM:INAÇÁÚboCARGÓ .'~~~~~ DENÍVEUDE ACESSO BÁSICO
I VENCIMENTO
fÃSSESSÕRA"I5MINiSTRATivó III 107 ~........... jCC6 '1R:$i:6S3:S3" ,
. - ATRiBUiçOES;--P;~~1:~;~~;~iç~~d~ ~~.~.~~~.~.;i~'~d~i~i~1:~~1:i~~~~ ~~~~~1:(;~""'d~""""~édi~l

complexidade e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas. I

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio; experiência mínima de 6 mese
nas áreas afins.

........... NÚMERO]PADRAO" 1

!DENOMINA.ÇÃ.ODQCARGO ., ARGOS DENÍVEL DE ACESSO BÁSICO I
I VENCIMENTO i
~ ••••• , ••••••••••••• ~.,.,~ ••••.•••• _ .•••• » ••••••••••••••••• ~., •••• ~._"'::::~ ,_•••.••••••••.••.••••• _._ •••••• __ •••••••••• n......... . o ~_.... . N................. . o )

IASSESSORADMINISTRATIVO IV 105 lCC4 R$ 3.820,79 !
_ i 1 -------1

- ATRIBUIÇOES: Prestar serviços de assessoria técnica e administrativa em assuntos dei
maior complexidade e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas. I

em:
i,

______ •• A • • __ ••••••• _.~ __ • ••• _ •••• J

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio, experiência mínima de 1
gestão nas áreas afins;

~~~~~~~~i~R~~~g~ DEívELDEACE~~~~~:t~1
! ...• ....•.•.....•.....".L.....ly~~~!~~~!ºj
[ASSESSOR EXECUTIVO I i051cc7

H

R$ 2.094,33 ..
ATRIBUIÇÔES: Assessorar, auxiliar em caráter de relativa complexidad~~ ..~~~ord~ ..~~d~;~~l
e responsáveis por setores nas atividades inerentes; Registrar e acompanhar 01
desenvolvimento das atividades dos setores; encaminhar documentos para os órgãos; executarl
atividades administrativas destinadas ao bom funcionamento dos setores e a qualidade dai
prestação dos serviços; demais determinações e diretrizes estabelecidas pela Direção ei
segmentos e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuições pelo mesmo delegada.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio;

ÚMERO
CARGOSDE~QMINAÇÃ.ODO CASGO

IPADRAO
DENÍVEL DE ACESSO IBÁSICO

\VENCIMENTO
••••••• , •• _,._ •••••• ~ •••••••• ~_ •• ~....... ..,,, ••••••••.••• _ •.• _ •• ~ •••••• ~ •••• ~...... • ••••••••• _... ~,,~~~_ •• _~ •••••••• ~....... • ••. "'~ •• ~ •••• ~ •••••••••••••• _ •••••••••• n •••••• _..... • ••••••••••••••••••• l "." ..o••••••••••••• ~ ••••••••• m .••••••• '

'ASSESSOR EXECUTIVO II \02 ICC6 IR$ 2.653,53
- ATRIBUIÇÔES: Assessorar, em caráter de média complexidade os responsáveis por setores

nas atividades inerentes; Certificar-se quanto a execução de atividades administrativasl
destinadas ao bom funcionamento dos setores e a qualidade da prestação dos serviços; demais!
determinações e diretrizes estabelecidas pela Direção e segmentos e tudo o mais inerente aos'
encargos legais e atribuições pelo mesmo delegada. .

L.. .-: ~.ºº!.~!!º.~!'~~º !'!.!.ºy!.~~.~!º.:~.~s~.~.<?..~~.~.~<?.;

~~OM)NAÇÁ;DO.C~GON~=g~~~I~YELDEACESSOr(~1::0.
i~~~~~~º~º~Çº~~!Ç~çÃO 01 iCC4A .J~~?}~g,ºº !

-:__~!J!!~º!Çº~~:....A~~~~~<?!.i:l~~i:l~<?JE~~i~i:l2~?~~~~i~~~i?~i:ll..~?ª~~}~?~i:lX~~!i;ç?~P~~~j
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.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 1

assessorar todas as atividades de comunicação institucional divulgar todas as atividades da
FSNH; busca de informações nos diversos órgãos e setores; elaboração de informações para ai
imprensa, quanto a mídia das atividades da FSNH; fotografar e manter arquivos fotográficosl
das obras e eventos da FSNH, para fins de auxílio à mídia, e tudo o mais inerente aos!
encargos legais e atribuições do cargo pelo mesmo delegada. I
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio, experiência mínima de 6 meses!

~ .. n_as__áreasafins; I

ASSESSOR TECNICO I iCc4a $ 3.180,00
- ATRIBUIÇÕES: Assessorar na execução de serviços no âmbito da FSNH, dando I

cumprimento às determinações das Coordenadorias/ Gerências e Direção, envolvendo as áreasi
de atuação específicas; Assessorar na realização de atividades dos sub-setores subordinados; I
analisar e encaminhar a Direção as solicitações dos empregados; executar atividades'l
concernentes as áreas de atuação; prestar assessoria e acompanhamento à Direção e setores

j

envolvidos na elaboração de projetos operacionais. I
I
1

........... _ _ _................ . _ _ _ .1

I :..:.0..2.............. .....................................•................. "',CC..'4' . c ES's'..:o"!PB~-:A~,l~)IRA~:~~O~O,:9NT.O!DENOMINAÇÃOPQCARGQ ...
!

IASSESSORTECNICO 11
;... • •.••.•••••• _ •••.•••••••• - ... - .•••••.•••.•.•••••••• _ •.•••••••••. _. •••••••• _ •••• _. __ ._ ••••• _ •.•••• _.!_ •••.•... - -- -~ -- - - - -- -- - -

- ATRIBUIÇÕES: Assessorar na execução de serviços de alta complexidade no âmbito da
FSNH, dando cumprimento às determinações das Coordenadorias e Direção, envolvendo asl
áreas de atuação específicas; Assessorar na realização de atividades de controle e de gestão"1
nas áreas afins; executar atividades concernentes as áreas de atuação; prestar assessoria e
acompanhamento à Direção e setores envolvidos na elaboração de projetos operacionais el
executivo. I

i - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Snperior, experiência llÚnima de 1 anol
L_~~~.~r~as afins; ........_.... . __ _ .. .. _._._.3

~ ~
IDENOMINAçÃono .CARGO NÚMERO ,~~~~'~8.Ç<.).; ........:1
I CARGOS ;<~>< VENCIMENTOj
IASSESSOR OPERACIONAL!-- 102 ......................•- ICC9.e"R:$i.S3S:iO.,.--L

1

i---=ATRIBUIÇÕES: Prestar serviç~~de assessoria para a execução de diversos serviços de baixai
, complexidade nas unidades da FSNH, realizar outras tarefas correlatas. !

- Rl[QUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino fundamental, experiência minima de 11
~ ..__.a12~_nasáreas afins. .__ .._.. ~_. ~ . J

r
!DENOMINAÇÃ()DO CA]lGO
L .......•
'ASSESSOR OPERACIONAL 11

6

úMERO ..
CARGOS
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ATRIBUiçOES:- P~~~tar s~rviços de assessori~p~~a a~~~~uçã~d~di~e~~~~;~~~iço~d~l •.
média complexidade nas unidades da FSNH, realizar outras tarefas correlatas. :

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: En~ino Médio;

iDJêI'l()MfflÂÇÁ()D()~~GO ÚMERO DENivEL DEACESSO ~g I
! CARGOS I

[ASSESSOR OPERACiÕNALin 103 1(:<::4 ...:~~ifi~~!º1
- ATRIBUIÇÕES: Prestar serviços de assessoria para a execução de d~rso~.-~~rviç~~-.d~l

maior complexidade nas unidades da FSNH, realizar outras tarefas correlatas. i
I

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior, experiência mínima de 1 ano nasl
._ __~~~~.s~fi~.~.~ _._ .._......... . _.__ _ .._ _ _ _._.._ !

~~~~Í\fINAÇ~~,~ CARÇO --~~ERO ..~~~~~~~~:~~~s~t~~g
.. ,CARGOS IV~º.MENTO J

'pGREOREJENTTOESDE ARQUITETURA EIOl CC2A - Nl A N3 I~~:~~~:~~~:~ii

! . IN3= R$ 5.665,23 I
i .....•.•..... -._........ _ ...............•.......- . ......................•................. 1

- ATRIBUIÇOES: Dirigir e coordenar a elaboração de projetos executivos no âmbito dai
FSNH; gerenciar a elaboração de projetos de obras civis de edificações de hospitais, unidadesl
de saúde, edifícios administrativos, entre outros (arquitetônicoi
Ihidráulico/elétrico/estruturais/ppci); propor alterações ao plano diretor estabelecido;1
coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestão, dentro dOI
âmbito das suas atribuições; e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuições delegadas!
pela Direção. !

I
'- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior em Engenharia ou Arquitetura I1
IUrbanismo, experiência mínima de 1 ano nas áreas afins;
~ __ . ._. . .__ . ._._~. __ -1

!----,..--. . ......-. ................--- ........1 .••.................................... PADRAO.. . ]
il)JêNOMINÁÇÃODOC-iRGO ~~~~ DEll'ljyELDEACESSO Á.~ICO Ir '.. ._J ••. . VENCIMENTºJ

!GERENTE DE GESTÃO DEI,'OI :CC 3 21= R$$4.6305'2
19i

[PESSOAS ! 2A- Nl A N = R 5.15 ,I!
.. _._.___ .. . L. 3 = R$ 5.665,23 [
- ATRIBUIÇÕES: Dirigir, planejar ed~fi~i;:. ~~~~~junto com a Diretoria, todas asp~iiti~~~1

de gestão de pessoas e desenvolvimento humano da FSNH; planejar e desenvolver atividadesl
de capacitação e qualificação profissional; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores!
lotados na sua esfera de gestão, dentro do âmbito das suas atribuições; assim corno darl
execução às determinações e diretrizes definidas pela Direção e tudo o mais inerente aosl
encargos legais e atribuições por eles delegadas.

1- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior na área especifica e afins, experiêncial
[mínima de 1 ano nas áreas afins; I
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........................................................................................................... ~ .

I
IDENOMINAÇÃO DO CARGO 1

~;;;~~ PADRA0
1

ICARGOS DE NÍVEL DE ACESSO llÁSIC() '.' .11

I ..'VENCIMENTO................................................. ., : ...•.......•.......................... " 1

'GERENTE DE SERV.,i.01 :.'CC2A-Nl AN3 NN2
1
= RR$$45.613505'219111'

IDIAGNÓSTICO t: = . ,

ATRIBUIÇÕES: Dirigir, coordenar, controlar, .~~~ti~id;d~~i~~;~~t~;:3à:~~!:~1??~~J
respectiva responsabilidade, com foco em resultados e de acordo com as diretrizesl
estabelecidas pela Diretoria da FSNH; emitir relatórios administrativos mensais, bimestrais el
anuais de prestação de contas da respectiva área de atuação; encaminhar os assuntos!
pertinentes de sua área de responsabilidade para análise da sua respectiva Diretoria; exercerl
outras atribuições que lhe forem cometidas, em suas respectivas competências, pela Diretorial
e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuições por ela delegadas. i

I

I
,- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior nas áreas específicas e afins,1
'experiência mínima de 1 ano nas áreas afins; 1

'-_ ..- _..~ __ ._-_ - -------.-.- - - --- _ _-_ _. __ _ _ _._ _ _ J
..........................•. "' .._ .

iDENOMINAÇÃODOCARGO ~~~g~ íVELDEACEsso~1~~g-.

'~!~~~R~~~T ~_.~.~ONI_.~_ ~,~~~ c2A~~1AN~tI~Igl~rr
- ATRIBUIÇÕES: Dirigir, coordenar, controlar todos os processos que envolvam a,

manutenção, guarda, valorização e proteção do patrimônio da FSNH. !

Compete administrar, planejar e coordenar todos os processos de controle de bens móveis e'
imóveis da FSNH; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera,
de gestão, dentro do âmbito das suas atribuições; além de dar execução as diretrizes d
determinações estabelecidas pela Diretoria e tudo o mais inerente aos encargos e atribuições'
por eles delegadas.

1- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio, experiência mínima de 1 ano nas áreas'
afins; . ._. ::'" ...~_.....__ _ I~~ú~~;~...._..-_ -._ _~ 1)ADRAO - i

iDENOMINAÇAO DO CARGO CARGOS DENÍVELDEACESSOBÁSICÓ
'VENClMENTOi

---_.- I ... 1 = R$ 4.635,19,

IGERENTE DE ATENÇÃO BÁSICA 01 CC2A - N 1A N3 N2 = R$ 5.150,21 :
3 = R$ 5.665,23 '

=-"-ATRliuiçOES: Di;igi~~....~~.~;d~~~;~~d~~~.p~~~~.;~~;.q~~~n~~i~~.;-á."'á;~"~"d~""'At~'~Çã-;i
Básica de gestão da FSNH. Controlar a implantação e a operacionalização da ESF comol
estratégia de reorientação das unidades básicas de saúde, no âmbito do sistema local de saúde;'
inserir a ESF nas ações estratégicas do Plano Municipal de Saúde; inserir as unidades dei
saúde da família na programação físico-financeira ambulatorial do município, com definição'
de contrapartida de recursos municipais; garantir a capacitação e educação permanente das'
equipes de saúde da família; monitorar e avaliar as ações desenvolvidas pelas unidades dei
saúde da família, coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera dei
gestão, dentro do âmbito das suas atribuições; além de dar execução as diretrizes e:

'o ••• _. __ ~e.!~~inações estabelecidas pel~.-ºiretoria e tudo o mais inerente aos encargos e atribuições!
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por eles delegadas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior, experiência de 01 ano nas

GERENTE
HOSPITALAR

IGERENTE ASSISTENCIAL
iURGÊNCIA E EMERGÊNCIA

- 1

DRAO I
ÁS][CO ..... !
ENCIMENTO I.•.......•..•.•........•.•........•...•....•..............•...... 1

Nl = R$ 4.635,19!
, 2=R$5.l50,21 I
IN3 = R$ 5.665,23 I

............ ;;._ _ - __ . . .. , 1

ATRIBUIÇOES: Dirigir, coordenar os serviços de maior complexidade no âmbito dOI
Hospital Municipal/ FSNH, dando cumprimento às determinações da Direção, envolvendo asl
áreas de atuação específicas; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados nal
sua esfera de gestão, dentro do âmbito das suas atribuições; além de dar execução as diretrizes

j

l
e determinações estabelecidas pela Diretoria e tudo o mais inerente aos encargos e atribuições
por eles delegadas. I

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior, experiência de 01 ano nas áreas afins; !

EL •.•DE.Á€E~.~.bl~i~~.... . ]

IVENCIMENTO

C~~~:~~:~~~:~;!

N3 = R$ 5.665,23 i
..._ ~ ~ R._ ..__ .. _ .. _.~ _ __. ..__ _ _ ~ _ ~ ~...... . __ 1 " _ {

ATRIBUIÇOES: Dirigir, coordenar os serviços de maior complexidade no âmbito dosl
serviços de urgência e emergência da FSNH, dando cumprimento às determinações dai
Direção, envolvendo as áreas de atuação específicas; coordenar e supervisionar o trabalho dosi
servidores lotados na sua esfera de gestão, dentro do âmbito das suas atribuições; além de darl
execução as diretrizes e determinações estabelecidas pela Diretoria e tudo o mais inerente aos!
encargos e atribuições por eles delegadas. I

i- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior, experiência deI ano nas áreas afins; I
I

...................... J

DESCRIÇÕES DE CARGO

QUADRO DE FUNÇÕES GRATIFICADAS FSNH

!............................................... ........,................' ... ;;.'i ...< •••••.•.•,; •.., .....•..•.•..><?,.,'... ..j.~ÚMERO ..•..> .......' .iI~AriRÃO
IDENOMIN$Ç>1\OI)O'GARGO DE.NíYELDEACESSoiBÁS][CO
1_, ..•.••••__ CS;Ls:.L~.i.Eii.~".>.;,i~.:1L. __cc."c_~~~~c~~~..~....... L..__L............... IVENCIMENTO!~~~~~~-º~.º~~~-º!~!_º-~_..'O 1 . .........___J£Q?_..- --.. ,.c'r{~f.?II:º~~'-'--'-
iATRIBUIÇÕES: Prestar assessoria ao Diretor que estiver vinculado em assuntos administrativos e
loperacionais, referentes a sua área e atuação, controlar processos e demandas internas. Assessor no
!planejamento e na execução de projetos que visem captar recursos públicos para FSNH. Assessorar o
itrabalho dos servidores lotados na sua esfera d~ gestão, dentro do âm~ito ~e sua~_(l_tE~~uiçõ~~_.~(lr
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•••••••••••••••••••••••••••••••••••••• - •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• .- ••••••••••••••• -_ •• _....... • ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• .- ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• - •••••••••••••••••••• _ ••••• _ ••••••••••• _y •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• _-- •• _-- •••• _ •••••• _ •••••••• _ •• _ •••••••

iexecução às diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo o mais inerente aos encargos
,legais e atribuições por ela delegada, mantendo suas atribuições inerentes ao cargo ocupado.

i""" ".."."" 1...•...•....•.•.. ,..•....•...................•.•.•..••.•.. T T .•.......:: _.......... i•......."" " " " .

i . • .. • 'i::'':': : :.; •.~.3tÂI)~1<5
IDENOMINAÇÃO DO.CARGO NUMERO DJ!:NíYÊÊDEí\CESS~.!lÁ$~~()? :..•..
I ..........................................................................................••.•••••.••••••••••.••••.I~~~s~~.~...... ....:ê~::...•::••. ",~•....:~.;Vl!f~.º!~N!Q...
.ASSESSOR DE SERVIÇOSi20 I.FG5 R$ 511 ,70
iADMINISTRATIVOS

- ATRIBUIÇÕES: Assessorar e desenvolver todas as atividades de apoio administrativo
referentes a sua área de atuação; preencher e encaminhar para os órgãos envolvidos OSI

documentos exigidos de acordo com suas normas e procedimentos operacionais; exercer I
outras atividades correlatas. Assessorar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera dei
gestão, dentro do âmbito de suas atribuições, dar execução às diretrizes estabelecidas pelai
Diretoria da FSNH e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuições por ela delegada,1
mantendo suas atribuições inerentes ao cargo ocupado. I

i
i-RE:ºº!~!!º~..~~~.º_~!!.ºyIM~~!O:En~~~o~~E:~~mental.. __._____. __.._.. _.....____ __.. J

.................................. - - .._--.-- -.- " .

IDENOMINAÇÁ{)~ºCÁRG() 1~~g~lij1D~.~....js~~'I;&~fdl
fif£i~~i~DM:~::l' desenVOIver~Eas:v~I::;~~;;~;]
iadministrativo/financeiro; elaborar relatórios; assessorar a Diretoria na sua área de atuação; exercerl
loutras atividades correlatas, supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestão,1
identro do âmbito de suas atribuições, dar execução às diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNHI
ie tudo mais aos encargos legais e atribuições por ela delegada, mantendo suas atribuições inerentes aol
.cargo ocupado. I

iREQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino médio, experiência de 1 ano nas áreas afins. I
...................................................................................1

iDEN()MINAÇ1() D()•.CARGO; •••••.••••..••.1~@~~~•••.•:.......DENÍVE~..~~~~;s~~..:i~~........................••.••j

~::~i~~~~::d:Ate:ç~~c~:~~i1!_!FG3~.jf22>I~~::~ºj
- ATRIBUIÇÕES: Coordenar, planejar e executar as atividades relacionadas a educação,1

desenvolvimento e saúde do trabalhador, exercer outras atividades correlatas. Encaminhar osll'
assuntos pertinentes de sua área de responsabilidade para análise da sua respectiva Gerência.
Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestão, dentro doi
âmbito de suas atribuições, dar execução às diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNH e
tudo mais aos encargos legais e atribuições por ela delegada, mantendo suas atribuições
inerentes ao cargo ocupado.

:=~_ººI~!!Q~ ..~~RAº_~ROVIME~T.0:Ensino superior na área específica de atuação.
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IDENÓ~INi~Á~O~A~(;ó~AR~~~~:-~~:~=~~~li~~g- -r
Lo ..o.o o..,... " ,"_." !. .. . y~~~~~~~!?1
!Coordenador de Saúde do Trabalhador 101 IFG3c R$ 1.022,88 !

........... __ ..".".. ................•.......... _ _..••.••••_.. ......•.......... _ __ __ _ _J .......•••••_... .. ._....... . l _. .._ . - !.......... . j

- ATRIBUIÇÕES: Planejar, coordenar e avaliar as condições de trabalho nas unidades da!
FSNH, identificando fatores de risco de acidentes e do desenvolvimento de doenças I
profissionais; detectar e relatar a presença de condições de risco nos ambientes de trabalho,1
prestar assessoria às unidades da administração em matéria de segurança e higiene dOI
trabalho; Coordenar e executar ações preventivas e educativas no que se refere a sua área dei
atuação; encaminhar os assuntos pertinentes de sua área de responsabilidade para análise dai
sua respectiva Gerência. Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na suaj
esfera d~ gestão, ~entr~ do âmbito de suas. atribuições, dar ~xecuçã? ~s_ diretrizesl
estabeleCIdas pela DIretona da FSNH e tudo maiS aos encargos legais e atnbmçoes por elal
delegada. mantendo suas atribuições inerentes ao cargo ocupado. j

I

:- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Enfermagem,j
'Engenharia ou Medicina, com especializaçãolenfase em Saúde do Trabalho.

ÚMERO
ARGOS

00000",0_0_00- IPADRAO

DE NÍVEL DE ACESSO IBÁSJfCO
. VENC~NT~j

ISupervisor de Manutenção .1910 ..""J~93 R$ 1.330,16 ;
ATRIBUiç""OES: Supervisionar a área de manutenção da FSNH. Encamirili~r~~o~ssunt~~1
pertinentes de sua área de responsabilidade para análise da sua respectiva Gerência.!
Supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestão, dentro do âmbito dei
suas atribuições, dar execução às diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo mais!
aos encargos legais e atribuições por ela delegada, mantendo suas atribuições inerentes aoj
cargo ocupado. !

!

1- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino médio Completo, experiência de 1 ano nas!
láreas afins. I

r~~ _ _..___..... __~.._.
iOENOMINAÇÃODOCAR.GO

.

I.~~-N-~:~~~-Ç~O-D-O-C-AR-G~-""--~Ú~~~-O-. ~~INj-V-EL D~-:~~ssoi 'pi~~~-o- :

IICARGOS VENCIMENTO :
A-'s-s"-e--ss-o-r-d~eServiços Técnicos 05' i-F~G-3-b--------- Rf749,21 -" ---,--'
~ _ _ ,1. :

- ATRIBUIÇOES: Assessorar a Diretoria a que estiver vinculado em assuntos administrativosi
el ou operacionais referentes a sua área de atuação; preencher e encaminhar para os órgãosi
envolvidos os documentos exigidos de acordo com suas normas e procedimentosl
operacionais; exercer outras atividades correlatas. Assessorar o trabalho dos servidoresi
lotados na sua esfera de gestão, dentro do âmbito de suas atribuições, dar execução àSI
diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo o mais inerente aos encargos legais e!
atribuições por ela delegada, mantendo suas atribuições inerentes ao cargo ocupado.

l~_.~~º~ISITº.~ ~~~"º_~.~.º_Y:!..~Eo~o!º.:...g~~i~~~~~0~~.: ._00"".0. ""__"" " 0__0_0..0""_ .

:DENOMINAÇÃO.í?~~~~~J~~-~~I~~~E~l~!~l:~~l
- . ----"-. I ..--i

__~~~~~~!_~o~~o~~!~~~i~!_o_oO_""___ ]910 ""_0_0!q~_0__000_"""..0,__.Jl3:tL?!.~9~0 ....J
.........=""_~!_~~º!Çº~..~_:....~~~~_~~~~_~.}2}E~~~~~.~q~~~~t}o'(~~y!~cula~.....~.~....~~.~~?~~~...~~JPin~~!E~~iy()"~i
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1- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior completo em área especifica
~~uação.

•
: de maior ~~~pi~~idade ef ou operacionais na área~ssistencial. Enca~i;h~~~~~~~~t~~1

pertinentes de sua área de responsabilidade para análise da sua respectiva Gerência.1
Assessorar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestão, dentro do âmbito de suasll
atribuições, dar execução às diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSH e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuições por ela delegada, inclusive a gestão de pessoas,!

I

escalas, podendo exercer as atividades em regime de plantão, em sábados, domingos el
feriados. Mantendo suas atribuições inerentes ao cargo ocupado. I

i- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio. !

...................................... . _ .._.... . _........... .._. .. . .J

r~ENOMINAÇÃO DO CARGO ÚMERO DE ~~i~~~~~~""1
L._.---- CARGOS ..IVENClMENTOI
:Coordenador Assistencial I 9 FG3c IR$ 1.022,90 I, ;;;......................................................................... _ _ _ _ 1

ATRIBUIÇOES: Coordenar e organizar os serviços de Enfermagem de maior complexidadel
e de suas atividades técnicas e auxiliares; encaminhar os assuntos pertinentes de sua área del

l
'

responsabilidade para análise da sua respectiva Gerência. Coordenar e supervisionar o
trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestão, dentro do âmbito de suas atribuições,!
dar execução às diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo mais aos encargos I
legais e atribuições por ela delegada, mantendo suas atribuições inerentes ao cargo ocupado. I

I
dei

I
_ .._-

I ~~ ~~
IDENOMINAÇÃO DO CARGO ARGOS D 'VELDEACESSOBÃSICO ' .L.. ....VENCIMENTO.
'Coordenador Assistencial II 5 FG5 A J~~?gQ,ºº ..

- ATRIBUIÇÕES: Coordenar, planejar e executar as atividades relacionadas a sua áreal
assistencial, encaminhar os assuntos pertinentes de sua área de responsabilidade para análise'
da sua respectiva Gerência. Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na
sua esfera de gestão, dentro do âmbito de suas atribuições, dar execução às diretrizes I
estabelecidas pela Diretoria da FSH e tudo mais aos encargos legais e atribuições por elal
delegada, mantendo suas atribuições inerentes ao cargo ocupado. I

i- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior em área especifica de atuação. I
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•......•..••••••••••••••••••••••••••••.•..•.••••..•...........•.••.••••••.•••••................•.••••••••••.....•••.••••••••..•...............•••••....•.••••••...........••.•••........•••••••...•....••••.......•.••..•••••••• 1

'--'---. ----- I . "0 o o ,

i .. , .' ......I'ADRÃ();,
lDENOMINAçÃO DO CARGOINUMERO DE NÍVEL ])EACESSOBÁslco .
,I CARGO S., VENCIMENTOL----... í--
'Coordenador Clínica Médica ,I 'FG2 R$ 1.911,08 I- ATRIBUiç.OEs; pi~~~j~~:~~g~~i~~~:~~~~d~~~~:'~~~t~~i~~~ ~~~ii~~t~d~~~.~~~~~iç~~1

médicos da área de clínica médica do HMNH; Organizar as escalas de trabalho da equipe e as!
atividades de gestão de pessoas, supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua eSfera'j'
de gestão, dentro do âmbito de suas atribuições, dar execução às diretrizes estabelecidas pela
Diretoria da FSNH e tudo mais aos encargos legais e atribuições por ela delegada, mantendo I
suas atribuições inerentes ao cargo ocupado. I

,

:- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina e habilitação
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.._ _ _ .._._. __ _ _ _ .._ _ _ ..--.._ .•.•.... _ ..__ .._ _ ~._ _.

'legal para o exercício da profissão/cargo.

;1

1~E:NOMINÁ~iOD()CARGO NúMERO DENÍVELDEACESSO~1.~~g
: .' ' '.".... CARGOS VENCIMENTO

[Coordenador Intensivism~'-""-- [11FG2 11.911,08 i
ATRIBUIÇÕES: Planejar, organizar, coordenar, controla-r-e-av-a--I-i-~;-t~d~;-~~--~~-~~iço~1
médicos da área de intensivismo do HMNH; Organizar as escalas de trabalho da equipe e asl
atividades de gestão de pessoas, supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esferal
de gestão, dentro do âmbito de suas atribuições, dar execução às diretrizes estabelecidas pelai
Diretoria da FSNH e tudo mais aos encargos legais e atribuições por ela delegada, mantendo,
suas atribuições inerentes ao cargo ocupado.

!- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina., especialista!
[em medicina intensiva ou com habilitação em medicina intensiva pediátrica i
. I

I
............. __ )

1:::;~~::~fR~O-=~~=_.J;_:V_2E~L_...-_~.~~~_~._~_~sso~i~!~_-O__N!~~

................................._ _...................................................................................... .. __..•........... .1

. - ATRIBUIÇÕES: Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar todos os serviços médicos i
da área de neonatologia do HMNH; Organizar as escalas de trabalho da equipe e as atividadesl
de gestão de pessoas, supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestão,!
dentro do âmbito de suas atribuições, dar execução às diretrizes estabelecidas pela Diretoriai
da FSNH e tudo mais aos encargos legais e atribuições por ela delegada, mantendo suas i
atribuições inerentes ao cargo ocupado. I

I
!

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina com título dei
especiali~!(;lt?1p1pt?~~~i~(;l}~!t?~~~y(;l<:J~~<:J1p?(;l~il~!(;lrª<:Jt?1p1pt?~i~i~(;l~~!t?~~iy(;lEt?~i~!E~(;(;l:... . .......i

FNQ~~~~~~.1t~~~E~EÉD;;~~~fJ!~i::ol
iCoordenador Saúde Mental Hospitalar 11 3A jR$ 1.329,13 I
•...................................................................................................................................................................................................... h...... __ 1

. - ATRIBUIÇÕES: Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar todos os serviços da área!
de Saúde Mentâl do HMNH. Coordenar as escalas de trabalho da equipe e todas as atividadesl
de gestão de pessoas. Auxiliar no desenvolvimento, implementação e avaliação de políticas ej
procedimentos relacionados ao programa / atividades; desenvolver e organizar a rede dei
serviços em saúde mental em conjunto com a atenção básica e Centros de Apoio PsicossociaLJ
Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestão, dentro do,
âmbito de suas atribuições, dar execução às diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNH e!
tudo mais aos encargos legais e atribuições por ela delegada. i

, i
i- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: IEnsino superior em psicologia, serviço social, terapiai
i?.~~E(;l(;i5~~(;l!,_..1?~~.~~in3l:.<;..()1p...t?~Et?(;~(;lli~3l:rª()...t?1p~(;l~~t?1pe~t(;l!...()~~1p,..~~e(;l~(;lfi.~~:. j

13



[
!ç??!.~_~~::l~?Eg_t.!?P~~~~_~...!!::l~~~!?~?J~~::l....1
. - ATRIBUIÇÕES: Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar todos os serviços

médicos da área de ortopedia e traumatologia do HMNH; Organizar as escalas de trabalho da
equipe e as atividades de gestão de pessoas, supervisionar o trabalho dos servidores lotados na
sua esfera de gestão, dentro do âmbito de suas atribuições, dar execução às diretrizesl
estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo mais aos encargos legais e atribuições por elal
delegada, mantendo suas atribuições inerentes ao cargo ocupado. I

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina comi
título de especialista em Traumatologia e Ortopedia e habilitação legal para o exercício dai

1 Pt?~~~~?!~~!g?~ J

DNÚMERO
ARGOS

r .
IDENOMINAÇÃO])O CAR.GP
!
L_...... .. .•••....._

;Coord~nad~r Neurologia e 1 FG2 R$ 1.911,08 I
neurOCIrurgIa I

- I
ATRIBUIÇOES: Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar todos os serviçosl
médicos da área de neurologia e neurocirurgia do HMNH; Organizar as escalas de trabalho dai
equipe e as atividades de gestão de pessoas, supervisionar o trabalho dos servidores lotados nal
sua esfera de gestão, dentro do âmbito de suas atribuições, dar execução às diretrizes i

estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo mais aos encargos legais e atribuições por ela!,
delegada, mantendo suas atribuições inerentes ao cargo ocupado.

I
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina com título deiI

especialista em neurologia e/ou neurocirurgia e habilitação legal para o exercício da
profissão/cargo. !

, ••••••••••••••••••••••••••••••••• H •••••••••••••••••••••••••••••• , ••••••••••••• ,." •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• _ •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• _ •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• " •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• !

I
iDENOMINAÇÃO DO CARGO

I>R!\:€)S'"
ÁSICÚ\ ..-

< :,-:r "J: NeIMEN'I'o.C~~~d~~~d~rÓb~t~t~i~'i~' 1 G2.. L•••.•••.•.••,.•,•..•..,••--..IR$ t.9.i'i:Ôs, , 1

- ATRIBUIÇÕES: Planejar, organizar, coordenar, controlar e a~~ü-~t~d~~-~~--~~~iç~~-~é-di~~~1
da área de gineco-obstetrícia do HMNH; Organizar as escalas de trabalho da equipe e aSI

atividades de gestão de pessoas, supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esferal
de gestão, dentro do âmbito de suas atribuições, dar execução às diretrizes estabelecidas pelai
Diretoria da FSNH e tudo mais aos encargos legais e atribuições por ela delegada, mantendo!
suas atribuições inerentes ao cargo ocupado. I

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina comiI
titulo de especialista em Gineco/Obstetrícia e habilitação legal para o exercício da

I
profissão/cargo. ~

"DMO 1
ÃSICÕ "I

i
•••••••••••••••••••• _._ •••••• _ •••••••• _ m •• ; ••• :.
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r-:'"'-'-'"~''''''''' "~-~,,--,,,---""'.--'--------------

!I>EN()MINAçÃo.nOCARGO

~mmm mmmmmmmI..m __m'.mrm E~ÇIMEN!~-;

1ç:_()~~~e~':l~~~A~~~~}~!()~~':l--_..__-mm__m2 ..._mm..m.._mm__m mmmm_....ml£º~______mj~~mmL~_~!'.Q~m_m_ ....~
- ATRIBUIÇÕES: Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar todos os serviços"

médicos da área de anestesiologia do HMNH; Organizar as escalas de trabalho da equipe e asl .1'

atividades de gestão de pessoas, supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera!
de gestão, dentro do âmbito de suas atribuições, dar execução às diretrizes estabelecidas pela!
Diretoria da FSNH e tudo mais aos encargos legais e atribuições por ela delegada, mantendo:
suas atribuições inerentes ao cargo ocupado.

j i

I REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina com titulo de:
l__ ~~E~~~ali~~(;t~~~Ee~!~~}()~~~a_~ha~_~~!~s.~~leg~!E~ra~ __~~~E.<::!~i()_~aPE()ª~~ª-()(~.<:lEg()~_____.. ;

•••••••••••••••••••••••••••••• ~ •• , ••••• ~._ ••• " •••••••••••••••••••••••••••••• w •••••••

/DENOMINAÇÃODO CARGO NÚMERO DE NÍVEL DE ACESSO P1.~~cÃ~
i CARGOS ENCIMENTO
iC~~~d~nado;G~rafd~-C-i;-~~gi~--.. . i.------.... !FG2 1.911,08
;.-..-..-----.-..-ATRiBUiçoE-s~.....-pi~~j-~~:...~~g~~i~;:~~.~~d~~~~:...~~~t~~i~~--~~~~Ü~~...t~d~~..~~....~.~~~iç~.~...;édi~.~.~l

da área de cirurgia do HMNH; Organizar as escalas de trabalho da equipe e as atividades dei
gestão de pessoas, supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestão,
dentro do âmbito de suas atribuições, dar execução às diretrizes estabelecidas pela Diretoria!
da FSNH e tudo mais aos encargos legais e atribuições por ela delegada, mantendo suas;
atribuições inerentes ao cargo ocupado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina com título de!
I

e~p~~.i.~!~~~~~.~~E~.~Çi~~gi~(;t~~l:l~~li~~£~()..}~gl:lIP.~E.~()~~~E~í~~.()~l:l.pE().ª.~.~.~()/~.l:lEg().~.

A
Ú..MRGE-oRsO----~~INI'V---EmmmmL.-DE -A-CE-'S"--s-o"---II~PA~,DNmS--][RAC'-C---I~O-MOE-----N--TO-

DENOMINAÇÃO DOCARGo. ._•
1_-----'- --------------------.

oordenador Cirurgia Geral 11 IFG2J~~}:~!I,º~ _._.. ,
ATRIBUIÇÕES: Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar todos os serviços:
médicos da área de cirurgia geral do HMNH; Organizar as escalas de trabalho da equipe e as!
atividades de gestão de pessoas, supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera'
de gestão, dentro do âmbito de suas atribuições, dar execução às diretrizes estabelecidas pelai
Diretoria da FSNH e tudo mais aos encargos legais e atribuições por ela delegada, mantendo!
suas atribuições inerentes ao cargo ocupado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina com título dei
~~E~~~(;tI!~~(;t~~~}E~~gi(;tg~E~I~~l:l~ili~l:l£~~}~g(;t!E(;tE(;t()~~~E~í~i~~(;tEE()ª~~~()/~~E~()~,-~~i_~__' m "-"-lpÂDRAo---

UMERO DE NÍVEL DE ACESSO !BÁSICO
CARGOS IVENCIMENTO

__ , ~_. m ,

Coordenador Médico de Urgência el.1 I
IEmergência.l_lG2 :1.911,08
'--------ATRiBUiçOES:pi~~~j~~:- organiz~~:-~~~rdenar, ~~~t~~i~~~-~~aliar todos os serviç~~:

médicos da área de urgência e emergência do HMNH; Organizar as escalas de trabalho da:
equipe e as atividades de gestão de pessoas, supervisionar o trabalho dos servidores lotados nai
sua esf~E::lde~~~~~()_,~el'l~~()_~()_á~?ito~~s~~~::l~~i~~i£~~~'~l:l~ __execução às diretrizes:
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....................................~.~t~b~i~~id~~p~i~...Di~~t~~i.~....d~..FSNH~t~d~....~~i~.....~~~.~;~~~g~.~.i~g~i;-~-~t~ib~içõ~~-p~~-..~i~1
delegada, mantendo suas atribuições inerentes ao cargo ocupado. I

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina e habilitaçãol
__ le_~~!yara o exercício da profissão/cargo. I

PADRÃO "'1
lDENOMINAÇÃO DO CARGO NÚMERO D NÍVEL DE'ACESSO BÁSICóJ

'

I. CARGOS , VENCIMENTO!
. .. ...-............... .•............. --- ......•........ - ---.----.---- ..~----- .•..•. :.::.:-._-... -,-- , ,-,-.: .. ----" --,.-- ...1

iCoordenador Médico SAMU 1 FG2 R$ 1.911,08
t..-----

ATRIBUIÇÕES: Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar todos os serviçosl
médicos da área de SAMU do HMNH; Organizar as escalas de trabalho da equipe e as
atividades de gestão de pessoas, supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera
de gestão, dentro do âmbito de suas atribuições, dar execução às diretrizes estabelecidas pelai
Diretoria da FSNH e tudo mais aos encargos legais e atribuições por ela delegada, mantendo I
suas atribuições inerentes ao cargo ocupado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina,
habilitação para ações médicas no Atendimento Pré-Hospitalar Móvel.

rr;j>ÀI)Mo'j
DENOMINAÇÃO DO CARGO ~~~~~ DEINÍVEL DEACESSOBÁS.ÇO ..-..'.......'..1

--J._,.__:_: .. _Y¥~Ç!M~N!º
i ssessor de Serviços Médicos [lO iFG6 IR$ 400,00 I
r----=:--ATRIB'uIÇÕE'S: Assessorar e d~senvolver todas as atividades de apoio administrativo, nol
, âmbito da assistência médica, referentes a sua área de atuação; preencher e encaminhar parai

os órgãos envolvidos os documentos exigidos de acordo com suas normas e procedimentos I
operacionais; exercer outras atividades correlatas, mantidas as atividades inerentes ao cargo
ocupado. Assessorar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestão, dentro do
âmbito de suas atribuições, dar execução às diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNH el
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuições por ela delegada, mantendo suasl
atribuições inerentes ao cargo ocupado. I

IREQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Medicina el
______!I~?}_!i!~ã?}~~~lJ:~a.~~_.<~_..~~~!~_í~~.?~,lJ~~?_~_~~i!?(_~a.E~_?~_____________________________________.J

ENOMINAÇÃO DO CARGO NÚMERO DE~;~~~riEACi~~~-~i~~~ -'1

iC:~~;;~dorserv:N;;iriç;i;;.~Dietéticai~lARGOS--iF~...~~.i{f~~~º1
ATRIBUIÇÕES: Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar todos os serviços da áreal
de Nutrição e Dietética do HMNH. Coordenar o levantamento de prescrições dietéticas;1
acompanhar o preparo e distribuição de refeições; exercer controle de estoque de gêneros,
alimentícios e demais materiais de uso do serviço; encaminhar os assuntos pertinentes de sua

l

l

área de responsabilidade para análise da Direção;Coordenar e supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestão, dentro do âmbito de suas atribuições, dar execuçãol
às diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo mais aos encargos legais el
atribuições por ela delegada, mantendo suas atribuições inerentes ao cargo ocupado. ,

I

Il ~!Q:rLIS!.!_º_SPA~ O PRºVIl\!_~~TO: ~1?:~inoSuperior em ~':ltrição. 1
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DE PADRÃO I
íVEI.fbE ACESSO ÁSICO I

ENCIMENTOI
iCoordenador Servo Segurança doi ..r I I
iPaciente e Gerenciamento Resíduos 1°1 IFG2 IR$ 1.911,08 if _ - _ _._ _ L _._............................................•...............................................................................................L 1

1ATRIBUIÇÕES: Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar todos os serviços da área,
assistencial do Serviço Segurança do Paciente e Gerenciamento de resíduos, nos termos doi
preconizado pelo Ministério da Saúde. Encaminhar os assuntos pertinentes de sua área dei
responsabilidade para análise da Direção; Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores!
lotados na sua esfera de gestão, dentro do âmbito de suas atribuições, dar execução àsl
diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo mais aos encargos legais e atribuições!
por ela delegada, mantendo suas atribuições inerentes ao cargo ocupado. ;

NÚMERO
CARGOS

. __..- ADRAO ..1
DENIVEL DE ACESSO BASJ[CO i

VENC!MENTºJ
J !

ServoVigil. Hosp. Médica 1 1.022,90
- ATRIBUIÇÕES: Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar todos os serviços da

médica do Serviço de Vigil. Hospitalar; encaminhar os assuntos pertinentes de sua área
responsabilidade para análise da Direção;Coordenar e supervisionar o trabalho dos
lotados na sua esfera de gestão, dentro do âmbito de suas atribuições, dar execução
diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo mais aos encargos legais e
por ela delegada, mantendo suas atribuições inerentes ao cargo ocupado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em sua área específica

.................i\DRXo ............1
DENíVE~DEAêESSO ÁSICO I

ENCIMENTO I--' -------- .. -1

NúMERO
CARGOS

, .. v. ..

IDENOMINAÇÁP'J)Ô.CARGO
[,.... '.-'. - ,', ';"~':" ;'. '-. "<>.;

,Coordenação Servo Vigil. Hosp.lo1 IFG3c I
1~~f~~<l:~~~!J~~J:º??'?ºi

- ATRIBUIÇÕES: Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar todos os serviços da área!
de Vigil. Hospitalar enfermagem, nos termos preconizados pela legislação. Encaminhar os!
assuntos pertinentes de sua área de responsabilidade para análise da Direção;Coordenar el
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestão, dentro do âmbito del
suas atribuições, dar execução às diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo mais!
aos encargos legais e atribuições por ela delegada, mantendo suas atribuições inerentes aol
cargo ocupado.

i
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em Enfermagem com!
.. ~<l:~i.1it.<l:£~?J.~J~~~E<:l:r.<l:?~_~.~r.~íc!o~~.Er?~~~.~?!~~r.~?: .

("" _.,.._ ,.,.,., _........ ,','.,.~ ....;<~:~'. . - j

i))~NÔ~N*~Ã.t,i>~Ç~RG~ .NÚMERO DENívÊ~nEACESSO i~~~ I
, CARGOS VENCIMENTO '

.~~~d~~;~.~~~~.~r~D~-~~.~~iIÚ~9~?•..•Iº(..•...•.••-.-... jFG3~......................... r ... ..•. :
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- ATRIBUIÇÕES: Coordenar, planejar, organizar, controlar, avaliar e executar as atividades
inerentes à área de sua respectiva responsabilidade, em relação aos serviços de reabilitação;1
encaminhar os assuntos pertinentes de sua área de responsabilidade para análise da DireçãO;!
coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestão, dentro do
âmbito de suas atribuições, dar execução às diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNH e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuições por ela delegada, mantendo suas
atribuições inerentes ao cargo ocupado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino supenor completo em Serviço Social,
L_. F~sioterapia, Enfermagem ou Psicologia.

r.... .. '.-', :':1

i NÚMERO '~J:!M9\ I

l
i.IDENOMINAÇÃODOCÁ.RÇO CARGOS •.,...>.> •.,:.......•....v., .... A.E.'~••.N.~..I ..r-<.••.~I9ME.•.'.•:..•.,<{TT.Jo<.:./j.

ii=~i~~:.-d~i;(ênci'Ol _-=_~Ci?:_ ..=I;~:;:];~
- ATRIBUIÇÕES: Coordenar, planejar, organizar, controlar, avaliar e executar as atividadesl

inerentes à área de sua respectiva responsabilidade no âmbito farmacêutico; encaminhar oSI
assuntos pertinentes de sua área de responsabilidade para análise da Direção; coordenar e
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestão, dentro do âmbito dei
suas atribuições, dar execução às diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuições por ela delegada, mantendo suas atribuiçõesl
inerentes ao cargo ocupado. I

I1_ ..._~~º_l!_~~ITOSPARA O PROVIM.~~T9: Ensino Superi~ em Farmácia. .~

01 .FG3B
, R$ 749,22 I.""".",..- ATRiBUiçOES~ M~~it~;~;:..~..~~~;d~~~;~~.~ti~id~d~.~i~~;~~t~~,..~á;~.~."d~-~t~~di~~~t~:1

acompanhar a comunicação com usuários; controlar procedimentos burocráticos pertinentes ai
função, encaminhar os assuntos pertinentes de sua área de responsabilidade para análise dai
Direção; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestão, dentro do
âmbito de suas atribuições, dar execução às diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSH el

tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuições por ela delegada, mantendo suas
atribuições inerentes ao cargo ocupado.

!.,.

IDENOMINAÇÃO DO CARGO
I , , .
iMonitor de Atendimento

jDENOMINAçAonOCARçº lCA~GO~.. .." ..,,;- .
I--~-----_. .
iCoordenador Laboratório Publicolol 'FG2 !

iMunicipal !! R$ 1.911,08 I
L•••••••••.••.•...........••.....••..•.....................................................................................................••.......................,............................................ ....................................•.....................................................•......................................................•.............................................................................................1

- ATRIBUIÇÕES: Planejar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividadesl
inerentes à área de sua respectiva responsabilidade no âmbito do Laboratório Público I
Municipal, encaminhar os assuntos pertinentes de sua área de responsabilidade para análisej
~.~~~!l:_~~~P!~tiv~Q~rênci~~coor.denar e supe~:,:,isionar~ trabalho dos servidores lotados na sual
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...... -1

!

...."'~-~f~~~-d~-g~~iã~,d~~t~~---d~ã~bito d~~~~~ at;ib~içõ~-~:-d~r execução à~-diretriz~~i
estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuiçõesl
por ela delegada, mantendo suas atribuições inerentes ao cargo ocupado. :

I
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em sua área específica dei

!___ at~ação .____ .....................................................................__.......___ ........__ ... !
........................... - - - - - .. - 1

PADRÃO 1=~~1?~~h{nE~ESsó~~~::mNTOJ
Coordenador Serviço OdontolOgia:~~i~~~~I~~?~?,~~.......J

- ATRIBUIÇÕES: Planejar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades!
inerentes ao serviço de Odontologia; encaminhar os assuntos pertinentes de sua área dei
responsabilidade para análise da sua respectiva Diretoria; coordenar e supervisionar o trabalho!
dos servidores lotados na sua esfera de gestão, dentro do âmbito de suas atribuições, darl

I

execução às diretrizes estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo o mais inerente aosj
encargos legais e atribuições por ela delegada, mantendo suas atribuições inerentes ao cargo!
ocupado. !

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo na sua área especifica
atuação.

I" .. ""V'-' --,. ---;;;""7-',," -.-, -~1

1l>F:N"()M~N"AÇÃ.Ô})()çAR.ç()NÚMERO DENiVEinEA:êESSO. ~l~fcA~ I
!< , '",<' :; ..;;~i>' 'C.ti\RGOS VENCIMENTO I
Coordenador de Unidades de Estratégia'15 IFG3B ji -1

de Saúde da Família L................_L___ ~~?~?,~}J
ATRIBUIÇÕES: Realizar a coordenação administrativa das unidades de estratégias dei
saúde da Família, organizar escalas de trabalho e demais atividades de gestão de pessoas, I
elaborar relatórios de gestão, promover ações e campanhas de prevenção a saúde, encaminharl
os assuntos pertinentes de sua área de responsabilidade para análise da sua respectival
Diretoria; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestão,i
entro do âmbito das suas atribuições, bem como dar execução, em conformidade com as!
legislações municipal, estadual e federal aplicáveis, às determinações estabelecidas pelai
Diretoria da FSNH e tudo mais inerente aos encargos legais e atribuições por ela delegada,j
mantendo suas atribuições inerentes ao cargo ocupado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo na sua área específica dei
...............................<l:~lJ.<l:9.~?:

f~--------.----.- ..--...----"" ---""----"-----------'-- ------"PADRAO-
i])~N()Mi~AG~º))ºCAIiGõ...:~~~g~' NÍVEH.I>EACESSOBASICO

,cC' VENCIMENTO !
. ..",-' .. '-,'", ..,.,-....--. ..._.-. . !---- .__....,,_..._----,,-_---..~--'!

:~~~~~~~~dor~~~~~:!~~~!02 .._ ..............jFG3B __I~~?~?,~}.. .......................j

- ATRIBUIÇOES: Realizar a coordenação administrativa das unidades prestadoras dei
serviços de saúde, organizar escalas de trabalho e demais atividades de gestão de pessoas,!
elaborar relatórios de gestão, promover ações e campanhas de prevenção a saúde, encaminhar!

! os assuntos pertinentes de sua área de responsabilidade para análise da sua respectiva!
lºiE~~?~~<l:;~<:)?~~~?<l:~~~lJ.P~Eyi~i<:)?<l:~<:)~E<l:~<l:l~<:)~<:)~~~EY~~?~~~l<:)~<l:~?~~<l:~lJ.él~~f~Eél~~~~~~~<:),i

19

•



• ",, :

•
................................................................................................................................................................................................................. -........................................................................... - -- .. - -.........-.- - .. - _ 1

entro do âmbito das suas atribuições, bem como dar execução, em conformidade com aSl
legislações municipal, estadual e federal aplicáveis, às determinações estabelecidas pelai
Diretoria da FSNH e tudo mais inerente aos encargos legais e atribuições por ela delegada, I
mantendo suas atribuições inerentes ao cargo ocupado. i

ILltE~~::::OS PARAOPROVIMENTO:Ensinosuperiorcompletona _s:~eaes~ficaj

r~:o~~~~~O~~~ARGO __F_D;I:í~~ DEACESSD1~~E~~ol
,Coordenador de Unidade Básica ,04 !FG3B $ 749,23 I
:.....--=--ATRiBUiçOES~----R;~ii~~~--~-~-~;~d;;;-~ção --~d~i~i~t~~ti~~-d~~-~~id~desbá~i~~~-d~-;Ód~:'

organizar escalas de trabalho e demais atividades de gestão de pessoas, elaborar relatórios de
gestão, promover ações e campanhas de prevenção a saúde, encaminhar os assuntos
pertinentes de sua área de responsabilidade para análise da sua respectiva Diretoria; coordenar
e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestão, entro do âmbito dasi
suas atribuições, bem como dar execução, em conformidade com as legislações municipal,!
estadual e federal aplicáveis, às determinações estabelecidas pela Diretoria da FSNH e tudo!
mais inerente aos encargos legais e atribuições por ela delegada, mantendo suas atribuições!
inerentes ao cargo ocupado. I

I REQUIS_ITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo na sua área específica dei
1<:l~l:l<:l9<:l<:): ...._____ __ ._.____ ___c .. .. J

1~~NO~~:ç-~on~~:RG~---1~~E~Ó..--~;;~~2~;:Â~~-~~.:--.~~J'--~----l
L---- :1. :/ CARGOS .. .. .. NCIMENTO

ICoordenador de Oficina de Geração del01 iFG3B I I
Renda ., 1749,23

=ATiUiiuiçOEs~R~~ii~~~~~~~~d~~~çã;~d~i~i;t~~ti~~d~Ofi~i~~d~G~~~çã~d~R~~d~:i
organizar escalas de trabalho e demais atividades de gestão de pessoas, elaborar relatórios dei
gestão, promover ações e campanhas de prevenção a saúde, encaminhar os assuntos:
pertinentes de sua área de responsabilidade para análise da sua respectiva Diretoria; I
coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestão, entro do
âmbito das suas atribuições, bem como dar execução, em conformidade com as legislaçõesl
municipal, estadual e federal aplicáveis, às determinações estabelecidas pela Diretoria dai
FSNH e tudo mais inerente aos encargos legais e atribuições por ela delegada, mantendo suasl
atribuições inerentes ao cargo ocupado. I

: ;

I REQUIS_ITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo na sua área específica de!
__ <:l~1l<:l9<:l<:):________________.___._.____._i

j_. __ _ __._ _ _ _ _ - -.------.- -- _._.-.--- _.__._-_. - ------.- ..--..- _..,..,,'-,.__ _ _..__..-., ,.~-,. __.....,....-- ..:"':.,..:-::.:.::7,..,---~-.-;:-c.7 ..C':..:.::~.

iDENOMINAÇÃO DO CARGO ~~~~g~DENÍVELDE~ACisso
I
L_
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I;~~~~:~:;:d~-~trodeAtendimento07- ~~3~- ;$749,23 -,'

- ATRIBUIÇÕES: Realizar a coordenação administrativa dos centros de atendimentos!
psicossociais, organizar escalas de trabalho e demais atividades de gestão de pessoas, elaborar[
relatórios de gestão, promover ações e campanhas de prevenção a saúde, encaminhar os,
assuntos pertinentes de sua área de responsabilidade para análise da sua respectiva Diretoria;!
coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestão, entro doi
âmbito das suas atribuições, bem como dar execução, em conformidade com as legislações!
municipal, estadual e federal aplicáveis, às determinações estabelecidas pela Diretoria dai
FSNH e tudo mais inerente aos encargos legais e atribuições por ela delegada, mantendo suas I
atribuições inerentes ao cargo ocupado. i

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo na sua área específica de:
i__ __ ~!~(3£~<:):___...______________________________ .. . .1

DESCRIÇÕES DE CARGO

ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA

NÍJMERO DE, . .. ...« ~DRÃO
DE~OMINAçÃ.on6cÀ:RGo !ADICIONAIS NIVEL DE ACESSO ASICO

, . . ENCIMENTO
Responsabilidade Técnica Médica!OI IADl 85% CC2
!!<:)sp~_~~!~!-_.. . L..... . .l___ R$ 4.646,92

- ATRIBUIÇÕES: Compete ao responsável técnico, observar o cumprimento do que dispõem
os Conselhos de Medicina (CFM e CREMERS) e suas resoluções e em especial:

1- Zelar pelo cumprimento das disposições legais e regulamentares em vigor,
2 - Assegurar condições dignas de trabalho e os meios indispensáveis à prática médica, visando o
melhor desempenho do corpo clinico e demais profissionais de saúde em benefício da população!
usuária da instituição.
3 - Assegurar o pleno e autônomo funcionamento das comissões de ética médica.
4 - Cientificar a Diretoria executiva da instituição das irregularidades que se relacionem com a boa.

l
ordem, asseio e disciplina hospitalares. ,
5 - Representar a instituição em suas relações com as autoridades sanitárias e outras, quando,

1

I
'exigirem a legislação em vigor.
6 - Manter perfeito relacionamento com os membros do corpo clínico da instituição.
17 - Supervisionar a execução das atividades de assistencia médica da instituição.
18- Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clínico da Instituição

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo na sua área específica dei
atuação .

•••••• ,_ ••••••••• _ •• __ ._ •• __ ••• n •••••••••••••• _n_ •• _••• n •••••••••••

NúMERO DEI, . P~DRAO
DICIONAIS iNIVEL DE ACESSO BASICO

I VENCIMENTO
iRes~onsabilidad~ . Técnica A ~édicai02 iAD2 '
!ServIços de UrgencIa e EmergencIa I , :R$ 1.911,08 ,
1------_ __ .. _._..__ ._ _ _ _..__ _ _ __.__......•...- ...•.. --.-.------.- -- .. ------ - - .- - ---.... ." "-"--'_.- -- ..........•......•.........- -..... ............................•..- -.- - ..........•....•..•..••....;

! ATRIBUIÇÕES: Compete ao responsável técnico, observar o cumprimento do que dispõeml
, os Conselhos de Medicina (CFM e CREMERS) e suas resoluções, no âmbito dos serviços de,:
1... ...............................................................................................•..................................................................................................•............................ ,.•• ........................•••.••••............... _......•• ..............•..••••.••••••••••.•.•.................••••..••.••••...•••..••••••.••..••....•.•••..............•..........••.•..•.•...................................•..........•...................•.•...•....•••...•.•.•
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11-Zelar pelo cumprimento das disposições legais e regulamentares em vigor, I
12- Assegurar condições dignas de trabalho e os meios indispensáveis à prática médica. I
13-Cientificar a Diretoria executiva da instituição das irregularidades que se relacionem com a boal
lordem, asseio e disciplina hospitalares. 1
14 - Representar a instituição em suas relações com as autoridades sanitárias e outras, quandol
iexigirem a legislação em vigor. !
15 - Manter perfeito relacionamento com os membros do corpo clínico da instituição.
16 - Supervisionar a execução das atividades de assistência médica da instituição. I
I REQUIS!TOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo na sua área específica dei
L. . _~~~ça<? _......__... __ . _.._ ..._..._ ...._.._1

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo na sua área específica de

o Enfermeiro Responsável. Técnico deve ter o conttoleea~()l'l1pariharriento ªÓs'
trabalhos sob sua responsabilidade durante todo o períodod~fU11ci()~<mieIlto~Qservíçode
Enfermagem. Suas ações devem ser documentagasesuasdeierminaçõesdevemserJeitasl
por escrito e protocoladas. .. .. .

I..........................................................................................................................................................1 ' ••

! INÚMERO' DE
iDENOMINAÇÃO DO CARGO .IADICIONAIS"
I

IDENOMINAÇÃO DO CA.~~O DICIO N. AISi\' 'N.}" yE.•....•....~.;..~'.... ,ESSO;!B1\SICO ','....••..:..•....'
I .•"..••.•;;.<f';:'+VE~CíMÊNTQ;1
L..--. •

IResponsab~lidade Técnica MédicaloI iAD2 1

IAm~~~~:,~I~~~~~:~:;~c~~~:Jli~~~~~~~~'u:~~~~~:õ~~:;i::i:~~;~::h~e:1
I

atendimento ambulatorial da FSNH.
J.: Zelar pelo cumprimento das disposições legais e regulamentares em vigor,

I ;

IResp.onsabilidad~ ~écnica As~ist~ncialI02 IAD3 '
IServIços de UrgencIa e EmergencIa i I IR$ 1.022,90
L. _. __ _.. .._ ,_. ._ ..__ ~i_ .._._ _ _ _•..__.. i.... . _ _ .•

I - ATRIBUIÇÕES: Compete ao responsável técnico, ~bservar~o c~mprimento. do que dis~õe~i
. o Conselho de Enfermagem (COREN) e suas resoluçoes, no ambIto dos serVIços de UrgencIaIiI e Emergência da FSNH.
I

I'
I
II - Zelar pelo cumprimento das disposições legais e regulamentares em vigor,
12 - Responder tecnicamente pela assistência e qualidade dos serviços prestados sob sua!
Iresponsabilidade. .
13- Assegurar condições dignas de trabalho e os meios indispensáveis à prática de assistência dei
lenfermagem. '
14-Cientificar a Diretoria executiva da instituição das irregularidades que se relacionem com a boa
lordem, asseio e disciplina hospitalares. '
15 - Representar a instituição em suas relações com as autoridades sanitárias e outras, quandol
exigirem a legislação em vigor. '
6 - Manter perfeito relacionamento com os membros da equipe de assistência de enfermagem da!
instituição.
I

i

i;
I

~.

i .

~.
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.. _ ,.,. _ _ _..... .. ~.._ _ _....... . _................ . _ _ _ _............. .. - _. __ .__ _ .

2 - Assegurar condições dignas de trabalho e os meios indispensáveis à prática médica.
3 -Cientificar a Diretoria executiva da instituição das irregularidades que se relacionem com a boai
ordem, asseio e disciplina hospitalares.
4 - Representar a instituição em suas relações com as autoridades sanitárias e outras, quandoi

exigirem a legislação em vigor.
5 - Manter perfeito relacionamento com os membros do corpo clínico da instituição.
6 - Supervisionar a execução das atividades de assistência médica da instituição. ,

I REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo na sua área específica dei
I atuação. . .. ._....__ . . .__.__.__:

•
'J.:
i~:

,
..~

.•ÚMERO/.DE •....i;------ --1P~DRAO.-- -1

iResponsabilidade Técnica Assistencial o~íêiON:qS;::!sl;R~CE~~!~~~1E~-ºi

1~~~~!~t~~.~L_.. ___._..... . _~__ . _ .................J~~}:.º~~,?º 1
l_I

- ATRIBUIÇOES: Compete ao responsável técnico, observar o cumprimento do quel
dispõem o Conselho de Enfermagem (COREN) e suas resoluções, no âmbito dos serviços de!
gestão ambulatorial da FSNH. I

QUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo na sua área específica
atuação.

pEnfe~eiro ..R.esporisável Técnico deve ter o controle e acompanhamento dos!
tr(lbal~ossob~uare~p0l1.sal:>ilidadedurante todo o período de funcionamento do serviço dei
Enfermagel11'SuáS ações devem .ser documentadas e suas determinações devem ser feitas:
porescritgç protocoladas, i

I.

I
I.
i

I...
r
!

iI - Zelar pelo cumprimento das disposições legais e regulamentares em vigor,
i2 - Responder tecnicamente pela assistência e qualidade dos serviços prestados sob sua!
[responsabilidade. I
13 - Assegurar condições dignas de trabalho e os meios indispensáveis à prática de assistência dei
[enfermagem.
14 -Cientificar a Diretoria executiva da instituição das irregularidades que se relacionem com a boa
[ordem, asseio e disciplina hospitalares.
15 - Representar a instituição em suas relações com as autoridades sanitárias e outras, quando!
!exigirem a legislação em vigor. ,.
:6 - Manter perfeito relacionamento com os membros da equipe de assistência de enfermagem dai
iinstituição. ,.
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ANEXO 11

; !

i.

: i
i 1

Cargos em Comissão - CCIFC
Assessor Superior de Assuntos Jurídicos
Assessor Técnico de Gestão
Assessor Técnico Jurídico
Assessor Adm I
Assessor Adm 11

Assessor Adm 11I

Assessor Adm rv
Assessor Executivo I
Assessor Executivo 11

Assessor de Comunicação
Assessor Técnico I
Assessor Técnico 11

Assessor Operacional I
Assessor Operacional 11

Assessor Operacional 11I

Gerentede Arquitetura e projetos
Gerentede Gestão de Pessoas
Gerentede Serviços Diagn~stico
Gerentede Patrimônio e Infraestrutura
Gerentede Atenção Básica
GerenteAssistencial Hospítalar
GerenteAssistencial de Urgência e emergência

Total Cargos em Comissão

QL
1
8
3
19
2
7
5
5
2
1
3
2
2
2
3
1
1
1
1
1
1
1

72

Nível ~AIXA VaJor__ __ ~erb~Ree...-~CU~Tº-~9TA~ _
CC2 N1 a N3 R$ 5.466,97 R$ 1.093,39 R$ 6.560,36'

--- - ~- ;---- ----_.- _.~._- --- -- ._~- ---~-- - - - _.- --~---
CC3 R$ 4.173,26 ' R$ 33.386,08

-- - _. - - ----
CC3 R$ 4.173,26 R$ 834,65 R$ 15.023,74'-"_._- ------.- - o_o .. __ __ __ __

CC9 R$1.535,10 R$ 29.166,90
- ----~--~- -- ...._-- ._--

CC7_ ! _, R~_2.0~~,3~ ~__ _ R$4.188,66
CC6 I R$ 2.653,53 R$18.574,71

.--- -- --- ----- - - ----- --,----

CC4 R$ 3.820,79 R$19.103,95
--- - -"'_ .. -- -- ---- - -~ - _.. _.- - -----

CC7 ' ~!!:0~4,~3 _. 0 ~t10.471~65~
CC6, _ _ _ .__R$!..~5~,5~ _ ~$ 5.307,06.
CC4A R$ 3.180,00 R$ 3.180,00

----- - - - ~ -- o

CC4A _....". R!}.~O.!..O~.i .. _ _ __ R$9.540~00
Ç~i..__ . __,. R$3.ª20,79.c._ .. ~_._ ~p.641,?8
CC9 . _~.1.5~5~10 _.. R$ 3.070,20
CC7 R$ 2.094,33 R$4.188,66

CC4 .___ R$1.~20.?~ ., .. , ,. _~.~1.1~46.2,~~
CC2~ .. l N1 a N3 ~.R$ ~~6~5,-19_. . . __RJ 4.:63~,1B
CC2A : N1aN3 R$4.635,19 R$4.635,19.. - -_. .

CC2A N1 a N3 R$ 4.635,19 R$4.635,19
----;--- ---------<. - --- ._- ---- -

CC2A N1aN3 R$4.635,19 R$5.150,10
-- -._----~

CC2A N1 a N3 R$ 4.635,19 R$ 4.635,19------_._ ... _---- -- "-_._.-

CC2A N1aN3 R$5.150,10. R$5.150,10
- --------- - -- - -- -- - - - -~

CC2A N1 a N3 R$ 5.150,10 R$ 5.150,10
- _o _ _ " ~

R$ 214.856,98

ADICIONAL
Responsável Técnica Médica Hospitalar
Responsável Técnico Médico Serviços de Urg e emerg

-- .. - ---

Responsável Técnica Assist~ncial Serviços de Urg e emerg
Responsável Técnica Médico Ambulatorial

Responsável Técnica Assistencial Ambulatorial

QL
I ~'Nivél'--[Y~loj-'._:~-:£~~i<?T~!A!:__.

1iAD1 1 R$ 4.646,92 R$ 4.646,92
, - 2iAD2 -:"R$1.911~-8- --. -'-R$';.82-2,16

_ _ _ _ _ __ _J____ ~ _ _~ o

I

2AD3 R$ 1.022,90 R$ 2.045,80
-- --------- -- ---

1.AD2 _ 4 B$ 1.:.911.,0~. ~$l911,08

1 AD3 R$ 1.022,90 R$1.022,90

I,
I
I
! :
~i

Total Adicionais

24
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- ---- ------ -- ._- -- - --- --- ._.
R$ 12.425,96



Função Gratificada - FG
._---_ .. _----_._---- ------ ~ - - ----- -

A~.sess<?rde_f~r~l~os _ _
Assessor de Serviços Administrativos

- ------ ---------_. - ••• _--------- ------ --+ --

•Supe~i~,?r !\d~.e X~nancei.r~
_C~ord~n~do!.~.~_~.~~_c.D~sen~!\t~l"lçã_oa.oJ~aba.l~ador
Coordenador de saúde do trabalhador

- - - ---- -- o - - - __ __ _ •• -

Supervisor de Manutenção
._ - . •.. ._ .. ... ~ __ . _0._. --_._---_ .. _----- _

Assessor de Serviços técnicos
-_._- -- - - ._.------- --_ .._-----

Assessor Assistencial_. - -------- _.- -- -_ .. - ._------

Coordenador Assistencial I
- - _.--_ ..._-------_.- ------ ----_ .._------ -- _ .. _- -

•Coordenador Assistencial 11
- -- - - ---- _._------- ._-

Coord. Clínica Médica
- - -- - -- -. - ------ ..._--

Coord.lntensivismo.- - - - .__ ... - -

Co.or~. N~on.at.o!ogia.. __
~,?o~d. Sa~de ~~"!t~} H,?~pitala! . _
.Çc:>0rd.l"J~u~()I.o.9~~e_n~uro~iruq~ia_
.Çoord. _Ortoy~dl.~e T~a~.r:nat,?I()9_ia
•Coord. Obstetrícia
,-- - - -',' -- -_._ .. - .. _ .. _-- - - -

.ç()~<! ~':l.es.tes_i?!o~.ia..
Coo~d~_~e~ald~ q.irL!r9~a .
.Çoord. Çi~urgia _<3eral.. _.. _.
Coord.:_Mé<:.i~c.a_de~rgen~i~ ~ em~rg
Coord. Médica SAMU

Assessor de Serviços Médicos
--- _._ .. -- -- ------- ---- --.- .

COO!ci~_~~rv_N.L:rtTiç~~~D.ietéti~a __
~~o!gen~ç~o ~e~. ~efJuréi~ça cio Paciente
:Coord. Ser. Vigil. Hosp. Médica
, -~- _ .. --~ -~-- --_.- .. _--- - --~- - .._------

Coord. ServoVigil. Hosp. Enfermagem
-- -- - - - - - --~--_.- --

Co()r<:.i.pe Se.rv_de_r~éib~litaç~o.
Coord. Assistência Farmacêutica

.- - ._-- _.- - - ----- -

Monitor de Atendimento
- -- ---- ---_.- -_. __ ._- ---- - -~-- - -

Coordenador Laboratório Publico Municipal
----_.- --- -_ .... ~- .~_. --

çoor.9._Serviço de .Odon!ol()gi.a
COORD. ESF

.CO~!9_~n.éidord~ ~ervi.ço~ ._. .._
Coord. Unidade Básica
- - ._. - - -_ ...._-- ~
Coord. Oficina de Geração de renda

.---_ .. __ ._--- ---- - -

Coord. CAPS
- -- - .- - - -- . ~- --- -

TOTAL Função Gratificada

25
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"•

iQL Nível Valor •
1 FG2 R$1.911,OB

20 FG5 R$ 511,70
- -~_..

1 FG2 R$1.911,OB
1 FG3 R$1.330,16

--_ ..--

1 FG3C R$ 1.022,BB
1 FG3 R$1.330,16

,,
- :!

5 FG3B R$ 749,21
1 FG2 R$1.911,OB

-

9 FG3C R$1.022,90
5 FG5A R$ 500,00

"

1 FG2 R$ 1.911 ,OB
1 FG2 R$1.911,OB
1 FG2 R$1.911,OB
1 FG3A R$ 1.329,13
1 FG2 R$ 1.911 ,OB
1 FG2 R$1.911,OB
1 FG2 R$1.911,OB

-

1 FG2 R$ 1.911 ,OB
1 FG2 R$ 1.911 ,OB
1 FG2 R$ 1.911 ,OB._ ..-

1 FG2 R$ 1.911 ,OB
1 FG2 R$ 1.911 ,OB

10 FG6 R$ 400,00

1 FG2 R$ 1.911 ,OB
1 FG2 R$ 1.911 ,OB

1 FG3C R$1.022,90
1 FG3C R$1.022,90
1 FG3C R$ 1.022,90
1 FG3C R$ 1.022,90
1 FG3B R$ 749,22
1 FG2 R$1.911,OB

1 FG3B R$ 749,23
15 FG3B R$ 749,23

2 FG3B R$ 749,23
4 FG3B R$ 749,23
1 FG3B R$ 749,23

.

7 FG3B R$ 749,23
105


