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= Prefeitura Municipat de Novo Hamburgo -
@ Estado do Rio Grande do Sul ADMINISTRACAO
Secretaria Municipdt de Administrac@o
] Of. n° 10/1.703—-SEMAD/DGD/MM Novo Hamburgo, 27 de dezembro de 2018

Ao Excelentissimo Senhor
FELIPE KUHN BRAUN
Presidente da Camara Municipal de Novo Hamburgo

Novo Hamburgo — RS

ASSUNTO: Responde Requerimento n° 1.492/2018.

Senhor Presidente,

Em atendimento ao Requerimento em epigrafe, devidamente protocolado sob o n°
583244/2018, de autoria do Vereador Enfermeiro Vilmar, vimos encaminhar cépia do oficio
resposta n° 528/2018, em anexo, expedido pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos

Servidores Municipais.

Atenciosamente,
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Oficio n°® 528/2018 e

Novo Hamburgo, 26 de dezembro de 2018.

IImo. Sr.

Alecxandro Ferreira

Secretario Municipal de Administragéo
Novo Hamburgo - RS ’

Assunto: Resposta ao Oficio n° 7-B/101-SEMAD/DGD/MM. Requerimento n°
1.492/2018. :

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENC]
SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM
Diretora-Presidente Sra. ENEIDA GENEHR, vem, por meio do pr
responder ao Requerimento n° 1.492/2018 expedido pela Camara

Vereadores de Novo Hamburgo, protocolado junto ao Municipio de Nove
sob n° 583244/2018.

Inicialmente, informa-se que a relagéio de todos os cargos em comi
Instituto encontra-se prevista na Lei Complementar Municipal (LCM:
de 23/11/2010 (doc. anexo), com alteragdes dadas p
2642/2013 (docs. anexos), disponive
<https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/novo-hamb 4]
plementar-n-2204-2010-institui-o-plano-de
vidores-do-instituto-de-previdencia-e-assisi
-ipasem-altera-lei-municipal-n-154.199

. ervidores-municipais-de
outras-providencias>.

Para facilitar a compreensdio do assunto, segue pl
denominagdo de todos os cargos em comissio do IPASEM, a qu

que 0s ocupam, 0 respectivo padrdo remuneratério devidamente a
total dos referidos cargos,

1dores
namero

! Institui o plano de classificacdio de cargos e fungdes do quadro de
¢ Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo
154/1992, e da outras providéncias.

10" Instituto de Previdéncia

, altera Lei Municipal n° /@

Instituto de Previdéncia e Assisténcia.dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo
Rua Cinco de Abril, 280 | Bairro Rig Branco | CEP 93310-085 | Novo Hamburgo - RS
Fone/Fax: (51) 3594-9162 | Celular: (51) 8205-9617/8205-9618 | E-mail: contato®@ipasemnh.com.br
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Ipasem

Cargo em Comissiao Niumero de | Padrio Total de cargos
ocupantes | remuneratorio em comissio
atualizado
Diretor-Presidente 1 CCI1-FG 1 1
- RS 11.790,40
Diretor de Administragdo | 1 : CC2-FG2 1
: R$ 7.722,78
Coordenador de Gestio | CC2-FG2 1
RS 6.435,65
Coordenador de |1 CC2-FG2 1
Contabilidade e Finangas R$ 6.435,65
Coordenador - de |1 CC2-FG2 1
Beneficios e Recursos | ° RS 6.435,65
Humanos ‘
Coordenador Juridico 1 CC2-FG2 1
RS 7.722.78
Assessor Executivo 2 CC3-FG3 2
: R$ 4.921,20
Coordenador de | 1: CC2-FG2 1
Informatica R$ 6.435,65

A descrigdo das atribui¢des de cada cargo em comissdo e d
exigidos de seus ocupantes seguem no Anexo II da LCM n° 2.204/2010.

Informa-se ainda que o teor das informagdes
consultado no Portal da Transparéncia e Acesso 4 In
<https:/transparencia.novohamburgo.rs.gov.br/modules

Sendo o que tinha para 0 mq
quaisquer informagdes que se facam

ENEIDAGENEHR

Diretora-Presidente do IPASEM

Atenciosamente,

Instituto de Previdéncia e Assisténci
Rua Cinco de Abril, 280 | Bairro R
Fone/Fax: (51) 3594-9162 | Celular: (51) 8

dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo
ranco | CEP 93310-085 | Novo Hamburgo - RS
-9617/8205-9618 | E-mail: contqto@ipqsemnh.com.br
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versdo compilada, com alteracdes até o dia 14/12/2015

LEI COMPLEMENTAR N° 2204/2010, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010.

INSTITUI' O PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E
FUNCOES DO QUADRO DE SERVIDORES DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM, ALTERA LEI
MUNICIPAL N° 154/1992, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a presente Lei Complementar:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei Complementar institui o Plano de Classificagdo de Cargos e Funcdes para os Servidores do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo - IPASEM, dispondo

sobre o correspondente quadro funcional, provimento, remuneragdo, classificagdo, nimero de vagas e
demais medidas pertinentes.

Na conformidade das disposicdes seguintes, pela presente Lei Complementar, s3o criados os
cargos e fungBes a seguir elencados, que passam a compor a estrutura funcional da Administragdo do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo - IPASEM, consoante

adiante enunciado, e na forma dos correspondentes Anexos, que integram esta Lei Complementar para
todos os fins e efeitos.

‘ Capitulo Il
DOS CARGOS ESTATUTARIOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Os cargos de provimento efetivo que compdem o Quadro Permanente no Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo - IPASEM, criados pela presente Lei
Complementar para provimento por funcionarios estatutarios efetivos, regularmente nomeados em razio
de prévio concurso publico de provas. ou de provas e titulos, s3o aqueles elencados pelo Anexo |, onde

sdo discriminados, segundo as correspondentes categorias funcionais, denominacio e padrdes de
vencimentos.

§ 12 A descrigdo dos cargos criados por esta Lei Complementar contém, ainda:
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| - classificacdo do cargo e correspondente desenvolvimento funcional; |
It - descricdo suméria de atribuicdes e deveres; e

Il - condigGes de trabalho.

§ 22 Os servidores admitidos sob a égide da presente Lei Complementar terdo assegurado, nos termos
das leis municipais n? 2.032/2009, de 17 de _novembro de 2009, n? 2.033/2009, de 17 de novembro de
2009, e n2 2.034/2009, de 17 de novembro de 2009, planos de carreiras préprios, a serem instituidos por
lei geral especifica, que devera contemplar diretrizes e critérios objetivos para promocdes embasadas em
avaliages periédicas e permanentes quanto ao desempenho funcional de cada servidor efetivo, para
promogdes pelo desenvolvimento funcional estruturado com base em quallﬁcagao profissional para cada
servidor efetivo conforme a respectiva categoria profissional, e para avangos percentuais segundo o
correspondente tempo de servigo para o Municipio, suas autarquias e fundagdes publicas, bem como,
estabelecendo dlretnzes e critérios objetivos para a harmomzagao da despesa gerada com pessoal em
face a receita corrente l|qU|da do Municipio. ’

§ 32 Para o exercicio dos cargos de nivel superior de profissdo regulamentada, o candidato deverd
comprovar a inscrigdo junto ao respectivo drgdo de classe que o habilite para o exercicio regular da
funcdo, a ser comprovado na data da posse. (Redacdo acrescida pela Lei Compiementar n2 2878/2015)

| Capl’tqlo 1]
l DOS CARGOS EM COMISSAO
|

Os cargos em comissdo e as fungéés gratificadas, destinados as fun¢Bes de direcdo, chefia e
assessoramento, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Estadual de livre nomeacdo e
exoneragao sdo aqueles elencados pelo Anexo ll, onde estdo dlscrlmmados as caracteristicas e
' atnbwgoes com padrdes remuneratérios previstos no Anexo v, submetido aos deveres e proibi¢des dos
servidores publicos. (Redacdo dada pela Lei _Complementar ne &_&/2011)

|
§ 12 Os cargos em comissdo tém como atribui¢Bes essenciais a direcdo, chefia, assessoramento de érgdos
e unidades administrativas integradas a Administracdo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
‘ Servidores Municipais de Novo Hamburgo - IPASEM, competihdo aos respectivos detentores dirigir e
‘ supervisionar todas as atividades administrativas afetas a esses orgaos e atividadeS, segundo as diretrizes
i e déterminagées exaradas pela autoridade superior competente, e tu_do 0 mais inerente aos cargos e
‘ responsabilidades exaradas pelo Diretor-Presidente, podendo dar-se a respectiva nomeacao com pessoas
estranhas ao quadro funcional, na forma da lei.
§ 22 Quando o provimento do cargo em comissdo se der mediante nomeagdo de servidor publico, o
respectivo detentor percebera tio somente gratificacio pecuniaria correspondente a 50% (cinqiienta por
cento) da remuneracdo fixada para o cargo em comiss3o, enquanto perdurar o respectivo exercicio, além
da remuneracgdo do seu cargo permanente. )

§ 32 O servidor publico poderd optar pela remuneragdo prépria do cargo em comissio exercido, caso em
que ndo serd devida aquela gratificacdo, deixando o servidor de perceber a remuneragdo do seu cargo

permanente enquanto perdurar o exercicio do cargo em comiss3o.

Perceberdo verba de representagio de vinte por cento (20%) calculada sobre a remuneracao
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fixada para o cargo exercido, os detentores dos cargos em comissdo correspondentes ao Padrdo “CC2",
com ‘denominaciio de "Diretor" e "Coordenador Juridico". (Redacdo dada pela Lei Complementar ne

2398/2011)

Capitulo IV
DO ADICIONAL DE DEDICACAO PLENA

O servidor publico designado para desempenhar atividade em regime de dedica¢io plena,
percebera o adicional correspondente, conforme elencado pelo Anexo V desta Lei Complementar, no qual
sdo discriminadas as atividades passiveis de serem desempenhadas em regime de dedicacio plena,
segundo as correspondentes desrgnagoes denominagdo, nimero de vagas, referéncia e remuneracdo,
tudo em consonancia com o estatuto do Servidor Pablico Municipal.

§ 12 A atlvudade em regime de dedicagdo plena, corresponde tanto 3 atividade em tempo integral,
quando sujeitar o servidor publico a maior nimero de horas semanais do que o estabelecido por lei para
o respectivo cargo, quanto a atividade com dedicagdo exclusiva, quando, além do tempo integral, assim o
exijam condi¢des especiais ao desempenho das atribuicBes inerentes 3 propria atividade.

§ 22 O desempenho de atividade em regime de dedicacio plena tem natureza proviséria e cardter
eminentemente precdrio, e ndo gera para o servidor publico qualquer direito. a . incorporacio do

respectivo adicional, a qualquer tempo ou titulo, salvo naquelas hipdteses expressamente previstas em lei
‘especifica.

§ 32 Sobre o adicional auferido ndo incidirdo quaisquer outros adicionais ou gratificagdes, salvo naquelas
hipéteses expressamente previstas em lei especifica.

§ 42 Os Adicionais de Dedicagdo Plena poderio ser conferidos a servidores publicos que estejam cedidos
ao Instituto, com ou sem dnus para o cedente.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

As retribui¢des remuneratérias correspondentes aos Cargos de Provimento Efetivo, aos Cargos

em Comissdo, aos Adicionais de Dedicagdio Plena, s3o aquelas elencadas pelos Anexos Ill, IV e V, e
sujeitar-se-3o a reajustes de acordo com os indices de reposi¢do salarial editadas pelo Poder Executivo
Municipal.

O organograma funcional atualizado do quadro de pessoal, com nome e funcdo de todos
servidores, sejam concursados ou cargos em comiss3o (ou cedidos), devera ser publicado na Internet, em
sitio préprio e/ou da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. A publicagdo do organograma devera ser atualizada sempre que houver altefagées.
Os membros integrantes do Conselho Deliberativo e Fiscal perceberdo gratificacdo de presenca,

com valor equivalente a RS 787,70 (setecentos e oitenta e sete reais e setenta centavos) mensais,

independentemente da quantidade de reunides realizadas no més. (Redagdo dada pela Lei Complementar
n? 2642/2013)

Paragrafo Unico. Quando necessitarem de deslocamento de interesse do IPASEM, os membros dos
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Conselhos Deliberativo e Fiscal terdo direito a didrias a ser custeadas pela Autarquia, na. forma da
legislacdo vigente, tendo como parametro de fixagdo o equivalente aos demais servidores do Municipio.

Excepcionalmente a vedagédo contida no paragrafo unico do artigo 28 da Lei Municipai n2 333, de
19 de abril de 2000, n3o se aplica, durante os 36 (trinta e seis) primeiros meses contados da respectiva
nomeagao, para os detentores dos cargos de Agente de Seguridade Social e Assistente Administrativo,
desde que exercam atribuicbes compativeis com os cargos que detém, possibilitando sua avaliagio
durante o estédgio probatério.

Ficam alterados os artigos 72, 82 e 10 da Lei Municipal n2 154, de 24 de dezembro de 1992, que
passam a viger com a seguinte reda¢3o:

" Art. 72 A Diretoria Executiva, érgio de administracio executiva e representa¢do legal do Instituto, é
composta de 2 (dois) membros, designados, respectivamente, Diretor Presidente e Diretor de
Administragdo, nomeados e destituiveis a qualquer tempo, |nd|vndual ou coletivamente, pelo Conselho
Deliberativo.

§ 12 O mandato da Diretoria Executiva é de 2 {dois) anos, admitida a reconducdo por iguais periodos.

§ 22 Os Diretores perceberdo remuneragio fixada em lei, que estabelecera os demais dlreltos vantagens
ou beneficios pertinentes.

§ 32 Ocorrendo vaga na Diretoria Executiva, assumiré o respectivo substituto, para completar o mandato,
nomeado segundo as disposi¢des acima.

§ 42 Nao mais que 1 (um) membro do Conselho Deliberativo podera integrar a Diretoria Executiva.

§ 52 O Diretor-Presidente serd escolhido, preferentémente, dentre servidores municipais estatutarios
e/ou celetistas detentores de estabilidade constitucional.™ (NR)

“Art. 82 A Diretoria Executiva compete a administragdo executiva e a representacio legal do Instituto,
sendo investida para tanto, em todos os poderes legais necessarios 3 pratica dos atos normais de gestdo
da Entidade, visando realizar seus fins e objetivos, e, ainda, praticar aqueles atos para os quais venha a
ser prévia e expressamente autorizada pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. Cabera ao Diretor Presidente, a representacdo legal do Instituto, ativa e passiva, judicial
e extrajudicialmente, com observancia do quanto segue:

| - a Entidade considerar-se-a obrigada quando representada pelo seu Diretor Presidente em conjunto
com o Diretor de Administragdo ou Tesoureiro, no que se refere a movimentagao de recursos financeiros;

It - no ato de constituicdo de procuradores, a Entidade serd representada pelo Diretor Presidente e, salvo
para quando fins judiciais, todos os demais mandatos outorgados pela Entidade terdo prazo de vigéncia
de no méximo 12 (doze) meses da respectiva outorga, se outro prazo inferir nio for estabelecido, o qual,
em qualquer caso, devera constar obrigatoriamente do respectivo instrumento de mandato;

ill - todo e qualquer mandato outorgado, salvo quando para fins judiciais, dependerd de prévia
autorizac3o do Conselho Deliberativo, que fixard a respectiva forma e condices de exercicio, sendo,
entretanto, dispensada essa autorizagdo, sempre que a procuracdo constar ou decorrer de contrato
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aprovado pelo referido Orgdo;

IV - todo procurador esta obrigado 3 pre'stagéo de contas, nos termos da lei." (NR)

"Art. 10. Respeitadas as competéncias definidas em lei e restricdes retro enunciadas, cabe ao Diretor
Presidente:

I - representar a Entidade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
Il - gerir e dirigir todas as atividades‘administrativas' da Entidade;
11 - gerir os recursos econémicos e financeiros do Instituto, e responder pela escrituragdo contabil;

IV - supervisionar as atividades do Diretor de Administracio, com ele colaborando na gestao das
respectivas atribuigdes;

V - zelar pelo cumprimento desta Lei, de atos regulamentares, e das deliberagSes do Conselho
Deliberativo.

§ 12 Respeitadas as competéncias definidas em lei e restricdes retro enunciadas, cabe ao Diretor de
Administracdo:

| - Desincumbir-se das fung¢des e atribui¢des cominadas, pertinentes a sua a’rea de atuacdo;

Il - colaborar com Diretor-Presidente na gestdo e supervis3o das atiyidades e interesses do instituto;
HI - cumprir os atos regulamentares e as delibera¢des do Conselho Deliberativo.

§ 22 Compete a Diretoria Executiva:

I - Executar as delibera¢des do Conselho Deliberativo;

Il - executar em sua plenitude as normas e padrdes na elaboragio e controle dos orgamentos e balancos
da Entidade, cumprindo fielmente, no ‘que couber e ajustadas as respectivas peculiaridades, todos os
preceitos emergentes da Iégisla’céo que rege a contabilidade publica, e demais disposi¢bes legais,
aplicdveis a espécie; ' . '

Il - apresentar os relatérios e demonstrativos dos resultados gerais do exercicio e proposta orcamentaria
para o subseqiente, submetidos anualmente e nos prazos legais, ao Conselho Deliberativo,
acompanhados de pareceres do Conselho Fiscal;

IV - gerir, controlar, dispor e fiscalizar o Quadro de Servidores da Entidade;

V - cumprir e observar as competéncias cominadas ao Conselho Deliberativo, especialmente aquelas

elencadas pelos dispositivos antecedentes, bem assim as demais normas regulamentares instituidas pelo
referido Orgdo e em lei;
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VI - Prestar contas das atividades do Instituto ao Tribunal de Contas do Estado, nos prazos legais.” (NR)

m As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta de DotagBes Orcamentarias
préprias, as quais, no corrente exercicio financeiro e para atender sua eficicia e aplicagdo, poderdo ser
alocadas e remanejadas mediante Decreto Executivo, regulamentando a movimenta¢do de Dotacdes e
Verbas Orcamentarias correspondentes, inclusive seus cancelamentos.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢ées em
contrario, especialmente a Lei Municipal n2 35, de 26 de junho de 1995, e suas alteracdes, o art. 16 da Lei
Municipal n2 2.035, de 17 de novembro de 2009, e os artigos 11 e 112 da Lei Municipal n? 154, de 24 de
dezembro de 1992,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, éos 23 {vinte e trés) diva's ‘do més de
novembro do ano de 2010.

TARCISIO ZIMMERMANN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

ROQUE WERLANG
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo

ANEXOI
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: AGENTE DE SEGURIDADE SOCIAL

ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo de leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; executar trabalhos administrativos e datilbgréﬁcos, aplicando a
legislacdo pertinente aos servigos municipais; fazer notificacbes e intimagBes; efetuar sindicancias e
diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢des legais; realizar atendimento
direto ao publico. _ »

Descricdo Analitica: Executar e revisar trabalhos daﬁiogréﬁcos, de acordo com as normas técnicas;
reproduzir textos manuscritos, impressos ou ditacjos; examin_ar processos; redigir pareceres e
informagdes; redigir e datilografar expedientes administ'i'afivos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional: ordens de servigo, instrugdes, exposicdes de motivos,
projetos-de-lei, minutas de resolu¢do e outros; reallzar e conferir calculos relativos a. contribuigdes
prevudenmarlas e de assisténcia a saude realizar ou orlentar coleta de pregos de materiais a serem
adquiridos com ou sem licitac3o, realizar atos inerentes a\pro_cedlment»os hcntatorlos, efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenamento e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque fazer ou orientar Ievantamentos de bens patrimoniais; realizar
trabalhos datilograficos; operar com terminais eletronicos e equipamentos de mlcroﬁlmagem, secretariar
reunides e lavrar atas; elaborar e manter atualizados ﬁcharlos e arqulvos manuais; consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais atraves de termlnals eletrénicos; operar com maquinas
calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contablhdade ‘auxiliar na escrituracdo de livros
contdbeis; elaborar documentos referentes 3 assentamentos funaonals, proceder a classificacao,

<)
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separacdo e distribuicio de expediente; obter informagdes de rotinas; proceder 3 conferéncia dos
servicos executados na area de sua competéncia; efetuar depdsitos bancérios e pagamento de contas;

dirigir veiculos leves quando necessario ao cumprimento de suas atribui¢des; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) Especial: O exercicio do cargo poders exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sibados, domingos e
feriados.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

b} Requisitos:

1. Idade: de 18 anos completos na data da posse

2, Instrugdo: ensino médio completo e possunr Carteira Nacional de Habilitag3o categoria "B"

3. Outros - conforme instrugdes reguladoras do Processo Seletivo e/ou legislagdo municipal aplicavel

LOTACAO: Org3os em que sejarn necessarias as atividades préprias do cargo.
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagdo pertinente
aos servigos municipais. »

Descricdo Analitica: Redigir e datllografar expedientes administrativos, tais como: memorandos oficios,
informacdes, relatorios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as
areas tributdria, patrimonial, financeira, de pessoal e outras, elaborar e manter atualizados fichérios e
arquivos manuais e informatizados; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através
de termfnais eletrdnicos; obter i‘nform‘agées e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantaciio de rotinas; procedker a conferéncia dos servicos executados na area de
sua competéncia; prestar atendimento a segurados; executar, realizar e revisar trabalhos datilograficos,
de acordo com as normas técnicas; reproduzir textos manuscritos, impressos ou ditados; examinar
processos; redigir pareceres e informagdes; redigir ordens de servico, instrugdes, exposi¢des de motivos,
projetos-de-lei, minutas de resolugdo e outros; realizar e conferir calculos relativos a contribuicdes
previdencidrias e de assisténcia 3 satide; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser
adquiridos sem licitagdio, realizar atos inerentes a procedimentos licitatérios; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenamento e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; operar
centrais telefénicas, terminais eletrdnicos e equipamentos de microfilmagem; consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com maquinas
calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros
contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder 3 classificagdo,
separacdo e distribuicio de expediente; obter informagdes de rotinas; efetuar depésitos bancarios e

pagamento de contas; dirigir veiculos leves quando necessario para o cumprimento de suas atribuicdes;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: |
¢) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas
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d) Especial: O exercicio do cargo poders exigir a prestagdo de servicos a noite, aos sabados, domingos e
feriados.

RECRUTAMENTO:

¢) Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

d) Requisitos:

1. Idade: de 18 anos completos na data da posse

2. Instrugdo: ensino médio completo e possuir Carteira Nacional de Habilitagado categoria "B"

3. Outros - conforme instrugdes reguladoras do Processo Seletivo e/ou legislacdo municipal aplicével
LOTAGAO: Orgdos em que sejam necessdrias as atividades proprlas do cargo.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES: v

Descricdo Sintética: Executar atividades relacionadas & instalagdo e manutencdo de Sistemas Operacionais
Necessarios, configuracdo e manutenciio de computadores e de redes informatizadas, manutencdo de
copias de seguranca das estacdes de trabalho e dos servidores em geral, e suporte ao usudrio em
sistemas informatizados. ,
Descricdo Analitica: Prover apoio aos usuérios qUanto a methor utilizag:io dos recursos de informatica e
de aplicagdes finais, como programas de edi¢do de texto, planilhés eletronicas, editor de apresentacdes,
navegadores para internet e intranet, gerenciadores de e-mail e quaisquer sistemas utilizados pelo
Instituto; desenvolver pesquisas, testar e implantar melhorias relacionadas as rotinas informatizadas;
auxiliar na elaboragdo de Solugﬁes e sistemas de informatica bem como na manuten¢do dos bancos de
dados existentes; executar atividades de preparagio, instalagdo, operagdo, treinamento e manutengio de
equipamentos de informatica; executar atividades de instalagio, operagio, treinamento e }nanutengéo de
sistemas de informatica, bem como executar atividades e controle da respectiva documentagdo; instruir
procedimentos administrativos e elaborar pareceres técnicos, relatérios, ~informagbes e outros
instrumentos de suporte técnico; acompanhar a publicacdo da legislacdo relacionada com sua area de
atuagdo e organiza-la sistematicamente; acompanhar a execugdo dos servigos sob a sua responsabllldade

‘propor alternativas e promover acbes para o alcance dos objetwos da organizagio; executar atividades

relacionadas com o planejamento operacional e execu(;ao de pro;etos programas e planos de ag¢do;
promover o atendimento aos usudrios internos e externos; operar os equipamentos disponiveis e os
sistemas e recursos informatizados na execugao de suas at1wdades executar qualquer outra atividade
gue, por sua natureza esteja inserida no ambito de suas atr:bmgoes

CONDICOES DE TRABALHO:

3. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

4. Especial: O exercmo do cargo podera exigir a prestagao de servicos & nonte aos sabados dommgos e
feriados, em reglme de plantdo ou sobre-aviso.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso ptblico de provas ou de provas e ﬁtuloé, experiéncia comprovada.

b) Requisitos:

a. Idade: de 18 anos completos na data da posse

b. Instrugdo: nivel médic de Técnico em Informatica )

c. Outros - conforme instrugSes reguladoras do Processo Seletivo e/ou legislagdo municipal aplicavel

CARGO: CONTADOR
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Atividade de grande complexidade, envolvendo a.supervisdo; organizacdo. e execucdo
de servigos de contabilidade em geral; pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balancos e de contas
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‘em geral, verificagio de haveres, revisdo permanente ou periddica de escritas, quaisquer outras

atribuicdes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade.

Descrigdo Analitica: Avaliacio de acervos patrimoniais e verificagio de haveres e obrigagdes, para
quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal; avaliagdo dos fundos de comércio; apurac¢ido do valor
patrimonial de participagdes, quotas ou acdes; reavallagoes e medicdo dos efeitos das variagdes do poder
aquisitivo da moeda sobre o patriménio e o resultado periédico de quaisquer entidades; apuracdo de
haveres e avaliagdes e direitos e obngagoes do acervo patrimonial de quaisquer entidades, em vista de
liquidagdo, fusdo, cisdo, expropriacio no interesse publico, transformagdo ou incorporacio dessas
entidades; concepgio dos planos de determinago das taxas de apreciacdo e exaustdo dos bens materiais
e dos de amortizagdo dos valores imateriais, inclusive de valores deferidos; implantagio e aplicacdo dos
planos de deprecia¢io; amortizagdo e deferimento, bem como de corre¢des monetarias e reavaliacdes;
regulagdes judiciais ou extrajudiciais, de avarias grossas ou comuns; escrlturagao regular, oficial ou nio,
de todos os fatos relativos aos patrimdnios e as variagbes patrimoniais das enndades, por quaisquer
métodos, técnicas ou processos; classifica¢io dos fatos para registros contabeis, por qualquer processo,
inclusive computagdo eletrdnica, e respectiva validacdo dos registros e demonstracBes; abertura e
encerramento de escritura¢do em todas as modalidades especificas; conhecimento por denominacgdes
que informam sobre o ramo de atividades; controle de formalizagao guarda, manuteng3o ou destruigdo
de livros e outros meios de registros contabeis; bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;
elaboragdo de balancetes e de demonstracdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma
analitica ou sintética; levantamento de balancos de quaisquer tipos, natureza e finalidade, como balancos
patrimoniais, balangos de resultados, balancos de resultados acumUlados balangos e aplica¢des de
recursos, balangos de fundos, balangos de capital, e outros; tradugdo em moeda nacional, das
demonstragdes contabeis originalmente em moeda estrangeira e vice-versa; integra¢cdo de balancos
inclusive, consolida¢des; apuragdo, célculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepcio:
custeio por absorg¢do ou global, total ou parcial; custeio direto, marginal ou varidvel; custeio por centro de
responsabilidade com valores reais, normalizados ou padronizados, histéricos ou projetados, com
registros em partidas dobradas ou simples, fichas, mapas, planilhas, folhas simples ou formularios
continuos, com processamento manual, mecanico, computadorizado ou outro qualquer, para todas as
finalidades, desde a avaliagdo de estoques até a tomada de decis3o sobre a forma mais mecanica sobre
como, onde, quando e o que produzir e vender; anélise de custos e despesas, em qualquer modalidade,
em relagdo a quaisquer fung¢des com a produgio, administracdo, distribuicdo; transporte, e outras, bem
como a analise com vistas a racionalizagio das operagdes e do uso de equipamentos e materiais e ainda a
otimizagdo do resultado ‘diante do grau de ocupagdo ou do volume de operacdes; controle, variagdo e
estudos da gestdo econdmica, financeira e patrimonial dos orgdos do Municipio, suas autarquias e
fundacdo; andlise de custos com vistas ao estabelecimento dos precos de venda de mercadorias,
produtos ou servigos, bem como tarifas nos servigos publicos, e a comprovagido dos aumentos de custos
nos pregos de venda, diante de 6rgos governamentais; andlise de comportamento das receitas; avaliacdo
do desempenho das entidades e exame das causas de insolvéncia ou incapacidade de geracio de
resultados; estudo sobre a destinagdo do resultado e calculo do lucro por acdo ou outra unidade de
capital investido; determinacdo de capacidade economlco-ﬁnancelra das entidades, inclusive nos conflitos
trabalhistas e de tarifa; elaboragdo de orcamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros,
patrimoniais e de investimentos; programacio orcamentéria e financeira, e acompanhamento da
execu¢do de orcamento da execucio de orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na
monetdria; andlise das variagdes orcamentirias; conciliages de contas; organizacdo dos processos de
prestacdo de contas das entidades e érgdos da administragdo publica federal, estadual, municipal, das
autarquias, sociedade de economia mista, empresas publicas e fundagbes de direito publico, a serem
julgadas pelos tribunais, Conselhos de Contas ou érgdos similares, revisdes de balangos, contas ou
quaisquer demonstracBes ou registros contdbeis; auditoria interna e operacional, auditoria externa
independente; pericias contébeis, judiciais; fiscalizagdo tributaria que requeita exame ou interpretacdo de
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pe¢as contabeis quanto a concepcdo, pIaneJamento & estrutura material, bem como o estabelecimento
de fluxograma de processamento, cronograma ‘modelos de formularlos e similares; planificacdo de
contas, com a descricdo das suas fungdes e do funcmnamento dos servicos contdbeis; organizacio e
operag3o dos sistemas de controle interno; organizagdo e operagdo dos sistemas de controle patrimonial,
inclusive quanto a existéncia e localizagdo fisica dos bens; organizacdo e operacdo dos sistemas de
controle de materiais, matérias-primas, mercadorias e pfodutos sémi-fabricados e prontos, bem como
dos servicos em andamento; assisténcia aos conselhos fiscais das entidades; participacio em bancas de
exame e em comissdes julgadoras de concursos, onde se;am aferidos conhecimentos relativos 3
Contabilidade; estabelecnmento dos prmuplos e normas técnicas de Contablhdade declaracdo de
Imposto de Renda dos orgaos da Mumcnpahdade execugao de outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagao de servicos a notte aos sabados domingos e
feriados.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso publico de provas ou de provas e "a’tu|os, podendo ser efétuado por areas de
especializagdo, habilitagdo ou qualificagdo.

b} Requisitos: '

1. Idade - de 18 anos compietos na data da posse

2. Instrugdo - superior.e habilitagdo para o exercicio da funcdo

3. Graduagio legal para o exercicio do cargo.

4. Outros - conforme instrugGes reguladoras do processo seletlvo efou Ieglslat;ao mumc:pal apllcavel

CARGO: TESOUREIRO

ATRIBUIGOES: _

Descricdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos, inclusive através de meio eletrénico;
executar outros servigos préprios de tesouraria. v

Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente ou cheques ou. eventualmente a domicilio;
receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos Iegals os recolhimentos devudos prestando
contas; efetuar autenticaciio mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e
importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos
e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancirios;
executar conciliagdo bancdria, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, aos sabados, domingos e
feriados, ou de plantdes ou em regime de sobre-aviso.
RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

b) Requisitos:

1. Idade - de 18 anos completos na data da posse

2. Instrugdo - ensino médio completo técnico em Contabilidade

3. Outros - conforme instrugbes reguladoras do processo s_eIetiVo e/ou legislagdo municipal aplicdvel.
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CARGO: PROCURADOR

ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: Prestar assisténcia juridica a Diretoria e titulares das reparticdes da autarquia;
representar a autarquia judicial e extrajudicialmente: prestar assessoramento em questdes que envolvam
matéria de natureza juridica, emitindo informagées, pareceres e pronunciamentos.

Descricdo Analitica: Atuar em qualquer foro ou instincia, em nome da autarquia, nos feitos em que ele
seja autor, réu, assistente ou oponente; efetuar a cobranca judicial da divida ativa; emitir pareceres
singulares ou relatar pareceres colenvos responder consultas sobre interpretacdes de textos legais de
interesse da autarquia; prestar assisténcia aos érgios em assuntos de natureza juridica; examinar
anteprojetos de leis e outros atos normativos; estudar e minutar contratos, termos de compromisso e
responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos; elaborar informagdes em Mandados de Seguranga;
emitir informagdes, pareceres e pronunciamentos no ambito administrativo sobre questdes de cunho
juridico; proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas 3
instrugcdo e qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria juridica; estudar e minutar
contratos e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretagdo juridica; atuar na prevengao
de situagBes que potencialmente impliquem futuras demandas contra a autarquia; prestar informagdes
para subsidiar a defesa dos interesses da autarquia; em juizo ou fora dele; responsablhzar-se por equipes
auxiliares necessdrios a execugao das atlwdades préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exnglr a prestacdo de servicos a noite, aos sadbados, domingos e
feriados ou em plantdes.

'RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por 4rea de
especializagdo, habilita¢io ou qualiﬁtagéb, de acordo com a necessidade de servigo.

b) Requisitos:

1. Idade - de 18 anos completos

2. Instrucdo - superior completo em Direito e habilitacio para o exercicio da func3o

3. Graduagdo legal para o exercicio do cargo.

4. Outros - conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagdo municipal aplicavel.

CARGO: GESTOR PUBLICO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: gestdo governamental nos aspectos técnicos de formulagdo, implementacdo e
avaliagdo de polmcas publicas.

Descricdo Analitica: realizar estudos, pesquisas, elaboracdo de andlise e cendrios macroecondmicos,
estabelecimento de orientacdo e diretrizes estratégicas, coordenagdo de atividades ligadas 3 formulagdo,
implementacdo e avaliagio de politicas publicas, andlises de projetos de financiamentos externos,
supervisio, coordenagao e execucdo de trabalhos referentes a elaboraco, acompanhamento, revisio e
articulagdo de atividades de planejamento e orcamento governamentais, realizar estudos sécio-
econdmicos, andlise de demonstrativos financeiros, orcamentos e controladorié, tendéncias e
globalizagao, exercer atividades de planejamento, execugio e avaliagio nas areas de atuacdo do Instituto.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, aos sabados, domingos e
feriados ou em plantdes.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por area de
especializagdo, habilitagdo ou qualificac3o, de acordo com a necessidade de servico.
b) Requisitos:
1. Idade - de 18 anos completos
2. Instrugdo - superior completo em Gest3o Piblica
3. Graduagao legal para o exercicio do cargo.
4. Outros - conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagio mumc:pal aplicavel.

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e
as dreas de salde e agdo social, clinica psicoldgica.

Descricdo Analitica: realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso‘, readaptacdo e avaliacdo das
condig¢des do servidor; proceder & analise de fungdes sob o ponto de vista psicolégico, proceder ao estudo
e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para p055|b|htar a orientagdo 3 selecdo e ao
treinamento atitudinal no campo proﬁss:onal e o diagnéstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de sele¢do em candidatos
aprovados em concurso publico; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem
como a alcoolistas e toxicomanos; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial, ou portadores de desajustes familiares ou escolar, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais; formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploracoes psicolégicas, médicas e
educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccnonar e selecionar o material psicopedagdgico
e psicologico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento
psicolégico a gestantes e maes de criangas até a idade escolar e a grupos de adolescentes; manter
atualizado o prontuério de cada estudado; responsabilizar-se por equipes necessarias a execugdo das
atividades préprias do cargo; acompanhar beneficidrios do sistema de previdéncia e assisténcia 4 saide,
quando portadores de patologias incapacitahtes e moléstias em tratamento médico; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss3o.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao ‘de servngos a noite, aos sabados, domlngos e
feriados ou em plantdes.

RECRUTAMENTO:
a) Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por drea de

espec:allzagao, habilitago ou qualificagdo, de acordo com a necessidade de servigo.
b) Requisitos:
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1. Idade - de 18 anos completos

2. Instrugdo - superior completo em Psicologia

3. Graduacdo legal para o exercicio do cargo.

4. Outros - conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagdo municipal aplicavel.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Planejar e executar progr‘a'mas ou atividades no campo do servigo social; selecionar
candidatos a a’rhparo pelos servigcos de assisténcia.

Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar
programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar beneficidrios do Instituto a
dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagao dos mesmos, assistindo aos
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social das familias dos segurados; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solucio adequada do
probiema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selegdo sécio-econémica para inclusdo de
dependentes no Instituto; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar
assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao
médico, a situagdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias

a execucdo de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exuglr a prestacdo de servigos a noite, aos sibados, domingos e
feriados ou em plantdes.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por drea de
especializa¢do, habllltacao ou quahﬁcacao de acordo com a necessidade de servico.
b) Requisitos:

1. Idade - de 18 anos completos

2. Instrugdo - superior completo em Servico Social

3. Graduacdo legal para o exercicio do cargo.

4. Outros - conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagdo municipal aplicavel.

CARGO: JORNALISTA

ATRIBUICOES: _

Descricdo Sintética: Redigir textos para veiculagdo na imprensa; produzir programas de radio e TV.
Descri¢do Analitica: Projetar a |magem do Instituto perante os veiculos de comunicag¢do; redigir textos
com noticias sobre o Instltuto para os veiculos de comunicago; produzir programas de radio e televisdo
sobre noticias do Insututo estabelecer contatos com os veiculos de comunicagdo para a veiculagio das
noticias sobre o lnsntuto estabelecer contato perante a Direcdo para coleta de informacbes sobre
atividades do Instituto; dar ap0|0 ao Servu;o de Relagdes Publicas e publicidade para promogdo de
campanhas comunitérias inerentes aos objetivos do Instituto; manter o. arquivo de informagdes sobre o
Instituto; distribuir noticias aos veiculos de comumcagao assessorar a admmlstragao no contato com a
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imprensa; executar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a presta;ao de servigos 3 noite, aos sabados domingos e
feriados ou em plantdes.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuédd por area de
especializagdo, habilitacdo ou qualificac3o, de acordo coma nece551dade de servigo.

b) Requisitos:

1. idade - de 18 anos completos na data da posse

2. Instrucdo - superior completo em Jornalismo

3. Graduagdo legal para o exercicio do cargo. ‘ ‘ _

4, Outros - conforme instrugdes reguladoras do processé seletivo e/ou legislagdo municipal aplicavel.
ANEXOII

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
DIRETOR-PRESIDENTE

LOTACAO: IPASEM

SINTESE DOS DEVERES: exercer a presidéncia do IPASEM. Planejar, dirigir e implementar as agdes de
assisténcia a sadde dos beneficirios dos sistema de satde do IPASEM. Encaminhar, controlar e conceder
beneficios previdenciarios.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: exercer a presidéncia do IPASEM e a representacdo da entldade ativa e
passivamente, em juizo e fora dele; gerir e dirigir todas as atividades administrativas; gerir 0s.recursos
econdmicos e financeiros do IPASEM; responder pela escrituracdo contébil, dirigir as atividades dos
demais servidores, com eles colaborando na gestdo das respectivas atribuicdes; zelar pelo cumprimento
da legisla¢do aplicdvel ao IPASEM, especialmente a lei de instituicéo da autarquia, atos regulamentares e
deliberagdes do Conselho Deliberativo; expedlr atos de nomeagao e exoneracdo dos servndores prestar
contas das atividadés do Instituto aos drgios de controle interno e externo, nos prazos Iegals desenvolver
e implementar a politica, os planos e programas da drea de satde no dmbito do IPASEM, voltados para
melhoria da qualidade de vida e bem-estar dos segurados e beneficidrios do sistema de salde;
desenvolver projetos de atendimento e acompanhamento aos segurados e beneficiarios; providenciar
autorizacdo de procedimentos médicos, odontoldgicos, ambulatoriais e servicos complementares;
desenvolver e promover atividades de prevencdo, segundb projetos especificos, objetivando o bem-estar
social, assim como implementar as determinagdes Iégais e atribuicbes constantes em.Lei Municipal;
desenvolver e implementar a politica, os planos e programas da area da previdéncia no dmbito do
IPASEM, incluindo a concessdo, controle e encaminhamento de beneficios, elaboragao de cadastro dos
segurados, emissdo de relatdrios e controle dos beneﬁaos concedtdos analise de pedtdos de inclusdo e
exclusdo de dependentes, requerlmentos de compensa;ao prewdenuana pericias médicas de
acompanhamento de beneficio de auxilio- doenga exames admlssmnals e outros; coordenar e
supervisionar o trabatho dos servidores lotados na sua esfera de gestio, dentro do amb|to das suas
atribuigBes; implementar as determmagoes e diretrizes estabelecndas pelo Conselho Dellberanvo no
ambito de suas atnbun;oes e tudo o mais inerente aos encargos legais e atnbun;oes do cargo exercido.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servico Publico.
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IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC1-FG1

DIRETOR DE ADMINISTRAGCAO

LOTACI'\O IPASEM

SINTESE DOS DEVERES: dirigir todos os processos Admlnlstratlvos do IPASEM.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensmo Médio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES planejar e dirigir todos 0s processos administrativos do IPASEM; organizar e
padronizar as rotinas administrativas, colaborando com o Diretor-Presidente na elaboragio de projetos,
convénios e politicas administrativas; coordenar e supervisionar o trabalho dos serwdores lotados na sua
esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas atribuicdes; bem como dar execu¢do as determinagbes e
diretrizes estabeleadas pelo Conselho Deliberativo e pelo Dlretor-PreSldente colaborando em reunides e
quando solicitado e tudo 0 mais merente aos encargos legais e atribui¢des do cargo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos

PADRAO: CC2-FG2

COORDENADOR DE GESTAO

LOTACAO: IPASEM

SINTESE DOS DEVERES: coordenar os processos de compras, licitages, patriménio, protocolo, arquivos e
central de processamento de dados no dmbito do IPASEM.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: administrar, coordenar, fiscalizar julgamentos e cadastramento de licitacdes,
abertura e analise de documentos e propostas licitantes, bem como as de inscrigio em registro cadastral
de fornecedor, e seus respectivos céncelamentos; expedir os tipos de instrumentos convocatérios,
elabora-los, divulgé -los e publici-los; coordenar a publicagdo de boletins de informacées de todos os
contratos admlmstratlvos e todos os procednmentos licitatdrios realizados; controlar a execugio dos
contratos, servicos de manutencgio e limpeza dos bens méveis e iméveis; controlar e fiscalizar os servigos
de telefonia e transporte; organizar, executar, ﬁscallzar informag6es cadastrais dos bens méveis e iméveis,
proprios concedidos a terceiros através de concessdes, permissdes e autorizacdes de uso; permitir a
destinacdo dos bens patrimoniais (doagdo, venda cessdo, leildo, permuta); controlar despesas de
telefonia, dgua e luz, bens recebidos ou cedidos a outros o6rgdos da administracdo publica; emitir e
registrar termo de guarda e responsabilidade individual ou coletiva de bens, fiscalizar bens médveis nas
diversas diretorias; coordenar e controlar atividades de informatica da autarquia; coordenar a organizacio
‘e a distribuicdo de documentos internos e externos; controlar arquwos de documentos e processos
administrativos; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestao,
dentro do 4mbito das suas atribuicdes; bem como dar execucdo as determinacdes e diretrizes
estabelecidas pela Diretoria e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des do cargo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MiNIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2
COORDENADOR DE CONTABILIDADE E FINANCAS

LOTACAO: IPASEM
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SINTESE DOS DEVERES: coordenar a Contabilidade Geral do [PASEM.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: gerenciar, coordenar e fiscalizar a Contabilidade Geral do IPASEM; controlar
ordens de pagamento; controlar o adiantamento de numeririos para despesas.de pronte-pagamento:;
controlar receita e despesa; emitir notas de empenho de despesas’orgamentérias servicos de tesouraria,
recebimento de repasses decorrentes de execuc3o de lei municipal; controlar saldo de empenhos em
andamento; efetuar conciliagdo bancaria; manter atualizado o cadastro com codlgos de fornecedores em
geral; efetuar balancetes mensais de receitas e despesas e provndenuar sua publicagdo em 6érgdos de
imprensa; elaborar o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentanas Lei do Orcamento Fiscal, assim
como projetos de leis para encaminhamento & Camara de Vereadores, no que se refere & Decretos de
suplementa¢do de verbas, abertura de créditos éspeciais, realizar o controle orcamentdrio,
acompanhando a utilizagio das verbas pelas demais diretorias; proceder 0 acompanhamento das receitas
e despesas; coordeénar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro
do dmbito das suas atribui¢des; bem como dar execugao as determmagoes e diretrizes estabelecidas pela
Diretoria e tudo o mais inerente aos encargos legais e atnbungoes do cargo. o ,

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabatho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servico Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos

PADRAO: CC2-FG2

COORDENADOR DE BENEFICIOS E RECURSOS HUMANOS

LOTAGAO: IPASEM o

SINTESE DOS DEVERES: planejar e coordenar todos os processds de gestdo de beneficios e recursos
humanos no dmbito do IPASEM.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio _

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: coordenar, planejar, fiscalizar, acomhanhar 0s processos de estdgio
probatério no admbito do IPASEM; supervfsiohar e coordenar a élaboragéo e revisio da folha de
pagamento, bem como todos assentamentos em ficha furicional dos servidores; supervisionar e
coordenar os processos de nomeacdo, exoneré¢§o e aposentadoria dos servidbres acompanhar os
processos de concessio de beneficios prewdencnarlos (auxilio- doenga salario- maternldade salario-
familia e auxilio-reclusdo) e inscri¢do de dependentes, planejar e propor metas e objetivos que venham a
favorecer a melhoria dos servigos, bem como o desenvolwmento pleno e satisfatdrio das atividades,
atendendo da melhor forma possivel os servidores e segurados para solugdo de probiemas; acompanhar
a compra, distribuicdo e prestacdo de contas do vale-transporte e do vale-refeicio; coordenar e
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro kdorébmbito das suas
atribui¢Bes; bem como implementar as determinacdes e diretrizes estabelecidas pela Diretoria, tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribui¢des do cargo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servico Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos

PADRAO: CC2-FG2

COORDENADOR JURIDICO

LOTACAO: IPASEM

SINTESE DOS DEVERES: coordenar os assuntos e processos juridicos no dmbito do IPASEM.

ESCOLARIDADE MINIMA: curso superior completo, com dipidma devidamente registrado de conclusdo de
curso de nivel superior na area do Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior devidamente
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reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil
e ser portador de Carteira de Advogado em vigor.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar ‘todos os processos e demandas do Instituto relacionadas a
assuntos juridicos; elaborar pareceres no 4mbito administrativo, assim como representar os interesses do
IPASEM no dmbito do Poder Judicirio, assessorar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do dmbito das suas afribuigées- bem como dar execugdo as determinagdes estabelecidas
pela Diretoria e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicBes pela mesma delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas’ semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos

PADRAO: CC2-FG2

ASSESSOR EXECUTIVO

LOTAGAO: IPASEM

SINTESE DOS DEVERES: prestar assessoria executiva ao Diretor-Presidente em assuntos de natureza
técnica e operacional.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

‘EXEMPLOS DE ATRIBU'ICGES: assessorar e auxiliar o Presidente do IPASEM no planejamento, organizac3o,
execucdo e fiscalizacdo das atividades pertinentes ao Instituto, bem como nas atribuicdes da Dire¢do
relativas aos aspectos técnicos e operacionais; implementar as determinac¢Bes e diretrizes estabelecidas
pela Diretoria, repassar determinacdes do Diretor-Presidente aos demais funcionarios; assessora-lo
diretamente em reunides e nas atribui¢des pertinentes, podendo representé-lo por delegac¢do quando
necessario; assessorar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das
suas atribui¢des; e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes do cargo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servico Publico. '

IDADE MiNIMA: 18 anos

PADRAO: CC3-FG3

ASSESSOR DE BENEF(CIOS PREVIDENCIARIOS

LOTACAO: IPASEM

SINTESE DOS DEVERES: assessorar todas as instancias administrativas do IPASEM nos assuntos que
envolvam beneficios previdenciarios.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar as demais instancias administrativas quanto a concessio de
beneficios previdenciarios, temporarios e vitalicios; elaborar a montagem de processos administrativos
com vistas ao registro dos mesmos junto ao Tribunal de Contas do Estado; assessorar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribuicGes; bem como dar
execucdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinacdes
e diretrizes estabelecidas pelo Diretor Presidente e pelo titular da pasta a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atrlbuu;oes por ele delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servi¢o Publico

IDADE MINIMA: 18 anos.

PADRAO: FG 5

COORDENADOR DE INFORMATICA
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LOTACAO: IPASEM

SINTESE DOS DEVERES: coordenar os processos e atividades reIacmnados a lnformatlca ea Tecnologia da
Informacéo no 4mbito do IPASEM.

ESCOLARIDADE MINIMA Ensino Médio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES exercer a coordenagao o planejamento, a orgamzagao e a gestao da
infraestrutura de Tecnologia da Informacdo do Instituto, bem como do suporte técnico, da rede e do
ambiente central; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo,
dentro do 4mbito das suas atribuicSes; além de dar execugdo as determinagGes e diretrizes estabelecidas
pela Diretor Presidente e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes. por eles delegadas.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servico Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos.

PADRAO:FG 5

COORDENADOR DA ASSISTENCIA MEDICA

LOTACAO: IPASEM _ » v .

SINTESE DOS DEVERES: planejar e coordenar todas as atividades inerentes aos servit;os de saude
prestados pelo Instituto a seus beneficiarios.

ESCOLARIDADE MINIMA: ensino Superior na drea de Sadde

EXEMPLOS DE ATRIBUI(,‘OES planejar e coordenar todas as anv:dades inerentes aos servicos de saude
prestados pelo Instituto a seus beneficiarios, de forma direta e mdlreta fiscalizar e acompanhar a
execucdo dos contratos de prestacdo de servico e forneumento de materiais em andamento; emitir
relatérios e prestagdo de contas ao Dlretor-Pre5|dente sempre que solicitado; coordenar e supervisionar
o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do &dmbito das suas atribuigdes; dar
execugao as diretrizes estabelecidas pelo Diretor Presidente e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribui¢des por ele delegadas. 7

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servico Pablico.

IDADE MINIMA: 18 anos.

PADRAO: FG 5

COORDENADOR DO CENTRO DE QUALIDADE DE VIDA

LOTACAO: IPASEM

SINTESE DOS DEVERES: coordenar todas as agBes e processos relacmnados ao Centro de Qualidade de
Vida, no ambito do IPASEM.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e coordenar todas as atividades inerentes ao Centro de Qualidade
de Vida, fiscalizando a execucdo dos contratos vmculados aos referido servico; encammhar para
atendimento os beneficidrios do sistema de sadde do Instituto, dentro do amblto das suas atribui¢bes;
coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores Iotados na sua esfera de gestao dentro do dmbito
das suas atribuigdes; dar execucdo as diretrizes estabelecidas pelo Diretor Presidente e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribui¢des por ele delegadas. _

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos.

PADRAO:FG 6
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ASSESSOR DO SERVICO DE ATENDIMENTO MEDICO

LOTACAO: IPASEM

SINTESE DOS DEVERES: assessorar a coordenac¢do em todos os processos de atendimento médico no
ambito do IPASEM.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: prestar assessoramento em todos os processos de atendimento prestado
diretamente aos beneficidrios do sistema de saude do Instituto; assessorar o trabalho dos servidores
lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribuicdes; assim como dar execucdo as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Diretor Presidente e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuigdes por ele delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servico Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos.

PADRAO: FG 7 (Redagdo dada pela Lei Complementar ne 2398/2011)

ANEXO Il

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| N° [N® de] DENOMINAGAO |vencimento padrio]
i |vagas| lde acesso iniciall
| | ] | (R$) 1
jme— | | |
{01 {08 |Agente de Seguridade | 1.646,45] (01 vaga criada pela Lei Complementar n° 26
42/2013)
| | | | I (02 vagas cridas pela Lei Complementar n°® 23
98/2011)
e EEEEE | === - R e T |
j02 |12 |Assistente Administrativo | 1.253,07| (02 vagas criadas pela Lei Complementar n®
2642/2013)
1=--—-] |- .- ---1 -
103 |02 |Técnico em Informitica | 1.956,00] (01 vaga extinta pela Lei Complementar n® 2
398/2011)
|===~|===m= I
|04 |01 |Contador | 3.622,23]
| === tmmmme | mmmm e e | - |
105 101 |Tesoureiro | 2.370,93]
|==== === [==~mmmmmmeae --- |-=- m——-
106 102 |Procurador | 3.622,23]
[====1 |--- === - | --
107 {02 |Gestor Publico | 3.622,23|
R [ == o e el |=-mmmmmmmm e i
108 |01 |Psicélogo | 3.622,23|
femm-] | .- i R e L LT
109 {01 |Assistente Social | 3.148,061
R R el R |
110 |01 [Jornalista | 3.148,06]|
i — | | |
ANEXO IV

CARGOS EM COMISSAQ E FUNGOES GRATIFICADAS
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| QUANTIDADE | CARGO | PADRAO |
| | I == =|
] O1|DIRETOR PRESIDENTE [de} |
R f o o e el Jomom e |
| O1|{DIRETOR DE ADMINISTRAGAO |cc2/FG2 |
e T . frmmmemmeme e |
1 01| COORDENADOR DE .GESTAQ jcc2/FG2 |
R et f e e e | mmmmm e |
| 01|COORDENADOR DE CONTABILIDADE E FINANGAS Jec2/rG2 ]
R e T —— [ === e |
| O1|COORDENADOR DE  BENEFICIOS E RECURSOS lce2/Fe2 |
| | HUMANGS | |
e l-------------------------------------------,I -------------- |
{ 01} COORDENADOR JURIDICO ' lcC2/FG2 |
R bt e e Jmmmm e mmmeeen |
} 02|ASSESSOR EXECUTIVO {cc3/FG3 |
e meen R e S Jomm e |
| O01|ASSESSOR DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS |FG 5 |

| (Redacdo dada pela Lei Complementar n®

2642/2013)
T e res T |
T 01l coonoenmaon o cenrre oe qunLtome e vion 1ra s |
T Y P S S |
| } | | (Redagdo dada pela Lei Complementar n®
2398/2011)
TABELA DE VALORES
Cargos em Comissdo (CCs)
| codigo | valor |
:ccl : RS 8.275,27:
e T H— RS Zféi_;?;;{
ey T T — ;;'ZZEZBS{
lees T S s 2 502,551
s T T s 2,198,081
leay T A 185,101
{ | | (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
2398/2011)
Funcgdes Gratificadas {FGs)
| codigo | valor |
:FGl : R5__4.137,631l
v T e s 2258481
e T . s 1770l
T H— TR sz
lres T A — 5 Los.02l
e T T s 219,581
| | | (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
2398/2011)
ANEXOV

QUADRO DE ADICIONAIS DE DEDICAGAO PLENA
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GESTOR DE COMPRAS/PREGOEIRO

LOTAGAO: IPASEM

SINTESE DOS DEVERES: gerir todos os processos de compras e/ou operacionalizar os pregdes nas
modalidades eletrdnica e presencial.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: gerir os processos de compras desde a solicitagdo até a liberagdo para a
montagem do edital, incluindo or@amentagéo, avaliagdo e liberagdo dos memoriais descritivos e termos
dé referéncia; encaminhar e acompanhar processos na junta financeira; planejar e realizar os processos
licitatérios na modalidade de pregdo, eletrdnica e presencial; credenciar os interessados; conduzir os
procedimentos relativos aos lances e & escolha da’ proposta ou do lance de menor preco; adjudicar a
proposta de menor preco; conduzir os trabalhos da equipe de apoio; supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribuicées; bem como dar
execucdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal apllcavels as determinacdes
e diretrizes estabelecidas pelo Diretor Presidente ou pelo titular do setor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordec com a
necessidade do Servico Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos.

SUPERVISORI1

LOTACAO: IPASEM

SINTESE DOS DEVERES: supervisionar, operar, atender, auxiliar, conforme sua area de atuagdo.
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: desenvolver funcio de supervisdo, opera¢do, atendimento multiusudrio,
dentro de sua drea de atuagio, com atividades de complexidade compativel com o nivel de escolaridade
exigido; assessorar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas
atribui¢des; bem como dar execugdio, em conformidade com as legislagbes municipal, estadual e federal
aplicaveis, as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Diretor Presidente ou pelo titular do setor a
que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servico Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos

SUPERVISOR I

LOTACAO: IPASEM

SINTESE DOS DEVERES: supervisionar, operar, atender, auxiliar, conforme sua drea de atuacdo.
ESCOLARIDADE MINIMA: ensino médio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: desenvolver fungdo de supervisdo, operacdo, atendimento multiusuario,
dentro de sua drea de atuacdo, com atividades de complexidade compativel com o nivel de escolaridade
exigido; assessorar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gest3o, dentro do ambito das suas
atribui¢Bes; bem como dar execucdo, em conformidade com as legistacdes municipal, estadual e federal
aplicéveis, as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Diretor Presidente ou pelo titular do setor a
que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servico Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
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MOTORISTA

LOTACAO: IPASEM

SINTESE DOS DEVERES: conduzir veiculos da Frota do instituto.

ESCOLARIDADE MINIMA: ensino fundamental »

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: conduzir veiculos da Frota do"lnstitubto; manter o veiculo limpo; zelar pela
conservagdo do veiculo; entregar documentos e outros; preencher os controles de guilometragem e
combustivel; assessorar o trabalho dos serVidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das
suas atribui¢des; bem como dar execucdo, em conform|dade com as legislagbes municipal, estadual e
federal apliciveis, as determinacBes e diretrizes estabelecidas pelo Diretor Presidente ou pelo titular do
setor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes por eles delegadas.
CARGA HORARIA 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servuqo Pdbtico.

IDADE MINIMA: 18 anos

TABELA DE VALORES E QUANTIDADE - ADICIONAL DE DEDICACAO PLENA

| QUANTIDADE | ADP | VALOR |

: 01:GESTOR DE COMPRAS/PREGOEIRO l' RS 1 317,70|

o s 137,701 (01 vaga criada pela Lei Conplamen
tar n® 2642/2013)

T S H——

A P i """ w5 639.22]

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
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| | EXERCICIOS

|
fmmmm === |mmmmmmm s Jomm e e i LTt
_____________________ |
| | j ] 2012 | 2013
2014 |
[ mmm o m e Jmmm e R [wmmmmm e oo === to e ----
————————— N et
|ADICIONAL  DE  DEDICACAO|  QUANT. | SALARIO | SALARIO | FERIAS | SALARIO | FERIAS | s
ALARIO | FERIAS |
| PLENA | l | | | | |
I |
| | ] | | | | ===
| |
|supervisor Nivel I ADP | 3} R$ 223,34 R$ 670,02] R$ 223,34] R$ 705,53} R$ 235,18]
RS 742,92| R$ 247,64|
| == e I Jmm e R |=mmm e R |- mmme e o=
————————— Jommmme |
|Supervisor Nivel II ADP | 4] RS 69,22] R$ 276,88] R$ 92,29| R$ 291,551 R$ 97,181
R$ 307,01] RS 102,34]
fres- e [ === mmmmmmee R e R R e |-=--
--------- | === |
{Gestor de| 1} R$ 1.317,701 R$ 1.317,70] RS 439,23 RS 1.387,54| R$ 462,51| R$

1.461,08| RS 487,03|
{Compras/pregoeiro ADP | | | | | |

IMotorista Nivel IV ADP | 3] R$  108,18| R$ 324,54| R$ 108,18) R$ 341,74] RS 113,91}
R$ 359,85{ R$ 119,95]
f--- = - e |=mmmmm oo | m e R it R i |~=mmmmmne f-—--
--------- R
| TOTAL MENSAL | 11} R$ 1.718,44| RS 2.589,14] R$ 863,05 RS 2.726,36| RS 908,79| RS

2.870,86{ R$ 956,95]

| TOTAL ANUAL | | | R$ 33.658,82| R$ 863,05| RS 35.442,74] R$ 908,79( RS
37.321,20{ R$ 956,95]|
| |mmmmmmm e [mmmmmme e R Fomm oo R oo |----
————————— e |
| |obrigagcées Patronais | 2012 ] 2013 |
2014 |
Jmmm e o | = o == Fmmmmme oo fommm e oo +o-
————————— o= e |
| |Patronal Previdéncia 15,27%| R$ 5.139,70| R$ 131,79| RS 5.412,11] R$ 138,77] RS
R$ 146,13|
Jommm [ e R et [mmemm e R T R ===
--------- e |
{patronal Assisténcia 5,5% | R$ 1.851,24| RS 47,47 R$ 1.949,35] R$ 49,98] R$
RS 52,63|
|--=-- e TR e et frmmm e [ et R it |----
————————— Rl
| | TOTAL MENSAL | RS 6.990,94| R$ 179,25| R$ 7.361,46] R$ 188,76] RS
7.751,61| R$ 198,76|
e [ e [ it [ T [omm e | o e |====
--------- frmmmmmee |
{ | TOTAL ANUAL | R$ 90.882,18| R$ 2.330,31] R$ 95.698,94|R$ 2.453,82|R$ 1
00.770,98(R$ 2.583,87|
R e [ et e [=mmmemm e R fremmmm e fomemmmmem f=---
————————— |=mmmmm ]
| | TOTAL GERAL MENSAL | R$ 9.580,08| RS 1.042,30| R$ 10.087,82|R$ 1.097,54| RS
10.622,48|R$ 1.155,71}
[ == oo | == | e | mmmm e R et |mm-
————————— fommmmmm |
| | TOTAL GERAL ANUAL IR$ 124,541,001 R$ 3.193,36]R$ 131.141,67|R$ 3.362,61|R$ 1

38.092,18|R$ 3.540,83|

| | | | | |
| | (Redagdo dada pela Lei Compliementar n°® 2398/2011)

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 01/07/2011
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- LEI COMPLEMENTAR N°2398/2011, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL Ne 2.204/2010,
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010, QUE INSTITUIU O PLANO
DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E FUNCOES DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

O Caput do Art. 42 e 52 da Lei Complementar 2204/2010, passa a viger com a seguinte redag3o,
permanecendo as demais disposicdes:

"Art. 42 Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas, destinados as fun¢bes de direg¢do, chefia e
assessoramento, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Estadual de livre nomeagdo e
exoneracao, sdo aqueles elencados pelo Anexo I, onde estdo. discriminados as caracteristicas e

atribui¢bes, com padrdes remuneratdrios previstos no Anexo IV, submetido aos deveres e proibicbes dos
servidores publicos.

.Perceberéo verba de representagdo de vinte por cento (20%) calculada sobre a remuneracio
fixada para o cargo-exercido, os detentores dos cargos em comissio correspondentes-ao Padrio "CC2",
com denominagdo de "Diretor".e "Coordenador Juridico"."

: Ficam alterados os Anexos II; IV e V da Lei Municipal n2 2.204/2010, conforme redagio anexa.

As Fungdes Gratificadas e os Adicionais de Dedicagdo Plena poder3o ser atribuidos a servidores
cedidos de outros 6rgdos e instincias da ‘Administracio Pudblica, bem como a servidores em estagio
probatério.

530 acrescidas- 02 (duas) vagas para o cargo de provimento efetivo de Agente de Seguridade
Social, criado pela Lei Municipal 2.204/2010, de 23 de novembro de 2010.

‘a
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Fica extinta 01 (uma) vaga do cargo efetivo de Técnico de Informatica, criado pela Lei Municipal n2
2.204/2010, de 23 de novembro de 2010.

As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotacBes or¢amentdrias préprias.
Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO 20s.30 (trinta) dias do més de. dezembro do
ano de 2011.

TARCISIO ZIMMERMANN
Prefeito Municipa!

Registre-se e Publique-se

RACHEL TOMASI DE MELO
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo

ANEXO i
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
DIRETOR-PRESIDENTE

LOTACAO: IPASEM.

SINTESE DOS DEVERES: exercer a presidéncia do IPASEM. Planejar, dirigir e implementar as-acdes de
assisténcia a satide dos beneficidrios dos sistema de salde do IPASEM. Encaminhar, controlar e conceder
beneficios previdenciarios.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: exercer a presidéncia do:IPASEM e a representacdo da entidade, ativa e
passivamente, em juizo e fora dele; gerir e dirigir todas as atividades administrativas; gerir 0s recursos
econdmicos e financeiros do IPASEM; responder pela escrituracdo contabil, dirigir as atividades dos
demais servidores, com eles colaborando na gestdo das respectivas atribuicdes; zelar pelo cumprimento
da legislagdo aplicdvel ao IPASEM, especialmente a lei de instituicdo da autarquia, atos regulamentares e
deliberagdes do Consetho Deliberativo; expedir atos de nomeagdo e exoneracio dos servidores; prestar
contas das atividades do Instituto aos 6rgdos de controle interno e externo, nos prazos legais; desenvolver
e implementar a politica, os planos e programas da drea de saide no dmbito do IPASEM, voltados para
melhoria da qualidade de vida e bem-estar dos- segurados. e beneficiarios do sistema de salde;
desenvolver projetos de atendimento e acompanhamento aos segurados e beneficigrios; providenciar
autorizagdo de procedimentos médicos, .odontolégicos, ambulatoriais e servigos ‘complementares;
desenvolver e promover atividades de prevengao, segundo projetos especificos, objetivando o bem-estar
social, assim como implementar as determinagdes legais e atribuigdes -constantes em Lei‘MunicipaI;
desenvolver e implementar a politica, os planos e programas da drea da previdéncia no dmbito do
IPASEM, incluindo a concessdo, controle e encaminhamento de beneficios, elaboracio de cadastro dos
segurados, emissdo -de relatérios e controle dos beneficios.concedidos, anilise de pedidos de inclusdo e
excluso de dependentes, requerimentos de compensacdo previdencidria, pericias médicas de
acompanhamento de beneficio de auxilio-doen¢a, exames admissionais e outros; coordenar e
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na suaesfera de gestdo, dentro do dmbito das suas
atribuicdes; implementar as determinagBes e diretrizes ‘estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, no
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ambito de suas atribuicdes, e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des do cargo exercido.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho prépric ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC1-FG1

DIRETOR DE ADMINISTRACAO

LOTACAO: IPASEM

SINTESE DOS DEVERES: dirigir todos os processos Admlmstratlvos do IPASEM.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar & dirigir todos os processos administrativos do IPASEM; organizar e
padronizar as rotinas administrativas, colaborando com o Diretor-Presidente na elaboragao de projetos,
convénios e politicas administrativas; coordenar e supervisionar o trabalho dos serwdores lotados na sua
esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas atribuicdes; bem como dar execucio as determinacgdes e
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e pelo Diretor-Presidente, colaborando em reunides e
quando solicitado e tudo o mais inerente aos encargos Iega:s e atribuigGes do cargo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servico Pablico.

IDADE MINIMA: 18 anos

PADRAO: CC2-FG2

COORDENADOR DE GESTAQ

LOTACAO: IPASEM

SINTESE DOS DEVERES: coordenar os processos de compras, licitagdes, patrimdnio, protocolo, arquivos e
central de processamento de dados no dmbito do IPASEM.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: administrar, coordenar, fiscalizar julgamentos e cadastramento de licitagdes,
abertura e andlise de documen'tors e propostas licitantes, bem como as de inscri¢io em registro cadastral
de fornecedor, e seus réspecﬁVos cancelamentos; expedir os tipos de instrumentos convocatérios,
elaboré-los, divulgé-los e publica-los; coordenar a publicacso de boletins de informacdes de todos os
contratos administrativos e todos os procedimentos licitatérios realizados; controlar a execugdo dos
contratos, servicos de manut‘én:;ib e Iimbétzé dos bens méveis e imoveis; controlar e fiscalizar os servicos
de telefonia e transporte; organizar éxecutar fiscalizar informacdes cadéstrais dos bens méveis e imoveis,
préprios concedidos a terceiros atraves de concessdes, permissdes e autorizagdes de uso; permitir a
destmagao dos bens patrlmomals (doat;ao venda, cessdo, leildo, permuta); controlar despesas de
telefoma, agua e luz, bens recebldos ou cedidos a outros drgdos da admmlstragao publica; emitir e
registrar termo de guarda é responsablhdade individual ou coletiva de bens, fiscalizar bens méveis nas

" diversas diretorias; coordenar e controlar atividades de informatica da autarquia; coordenar a organizacio

e a distribuicdio de documentos internos e externos; controlar arquivos de documentos e processos
administrativos; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo,
dentro do ambito das suas atribui¢des; bem como dar execugdo as determmagoes e diretrizes
estabelecidas pela Diretoria e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des do cargo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servico Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos

PADRAO: CC2-FG2
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COORDENADOR DE CONTABILIDADE E FINANCAS

LOTAGAO: IPASEM

SINTESE DOS DEVERES: coordenar a Contabilidade Geral do IPASEM.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: gerenciar, coordenar e fiscalizar a Contabilidade Geral do IPASEM; controlar
ordens de pagamento; controlar o adiantamento de numersrios para despesas de pronto-pagamento;
controlar receita e despesa; emitir notas de empenho de despesas orcamentarias, servigos de tesouraria,
recebimento de repasses decorrentes de execucdo de lei municipal; controlar saldo de- -empenhos em
andamento; efetuar conciliagdo bancaria; manter atualizado o cadastro com cédigos de fornecedores em
geral; efetuar balancetes mensais de receitas e despesas e provndenmar sua publlcagao em orgdos de
|mprensa elaborar o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarlas Lei do Orgamento Fiscal, assim
como projetos de leis para encaminhamento 3 Cémara de Vereadores no que se refere a Decretos de
suplementacdo de verbas, abertura de credntos espemals realizar o controle orcamentdrio,
acompanhando a utiliza¢do das verbas pelas demais diretorias; proceder o] .acompanhamento das receitas
e despesas; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro
do ambito das suas atribui¢des; bem como dar execu'géo as deterrriinagaes e diretrizes estabelecidas pela
Diretoria e tudo o mais inerente aos encargos legais e atnbungoes do cargo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos

PADRAO: CC2-FG2

COORDENADOR DE BENEFICIOS E RECURSOS HUMANOS

LOTACAO IPASEM

SINTESE DOS DEVERES: planejar e coordenar todos os processos de gestao de beneﬁcnos e recursos
humanos no ambito do IPASEM.

ESCOLARIDADE MlNIMA Ensino Médio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES coordenar, planejar ﬁscallzar acompanhar os processos de estagio
probatério no admbito do IPASEM supervisionar e coordenar a elaboragdo e revisio da folha de
pagamento, bem como todos assentamentos em ficha funaonal dos servidores; supervisionar e
coordenar os processos de nomeac3o, exoneragao e aposentadona dos servidores; acompanhar os
processos de concessdo de beneficios prewdencuarlos (auxmo doenga saldrio-maternidade, saldrio-
familia e auxilio- reclusao) e inscricdo de dependentes planejar e propor metas e objetivos que venham a
favorecer a melhoria dos servicos, bem como o desenvolvnmento pleno e satisfatorio das atividades,
atendendo da melhor forma possivel 0s servidores e segurados para solu¢do de problemas; acompanhar
a compra, distribuicio e presta(;ao de contas do vale-transporte e do vale-refeigdo; coordenar e
supervisionar o trabalho dos servidores Iotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas
atribuicdes; bem como umplementar as determmagoes e diretrizes estabeleudas pela Dlretona, tudo o
mais inerente aos encargos legais e atnbuu;oesv do cavrgo.

CARGA HORARIA: 40 horas 'semanais, seg.undoﬁregim'e de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico. ’

IDADE MINIMA 18 anos

PADRAO. CC2-FG2

COORDENADOR JURIDICO

LOTACAO: IPASEM
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SINTESE DOS DEVERES: coordenar os assuntos e processos juridicos no dmbito do IPASEM.

ESCOLARIDADE MINIMA: curso superior completo, com diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso de nivel superior na drea do Direito, fornecido por instituigio de ensino supérior devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil
e ser portador de Carteira de Advogado em vigor.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar todos os processos e demandas do Instituto relacionadas a
assuntos juridicos; elaborar pareceres no Ambito administrativo, assim como representar os interesses do
IPASEM no dmbito do Poder Judicidrio, assessorar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, déentro do dmbito das suas atribuicBes; bem como dar execucéo"és'4determinac5es estabelecidas
pela Diretoria e tudo o mais inerente a0s encargos legais e atribui¢des pela mesma delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico. A ‘

IDADE MINIMA: 18 anos

PADRAO: CC2-FG2

ASSESSOR EXECUTIVO

LOTACAO: IPASEM .

SINTESE DOS DEVERES: prestar assessoria executiva ao Diretor-Presidente em assuntos de natureza
técnica e operacional.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: assessorar e auxiliar o Presidente do IPASEM no planejamento, organizacio,
execugdo e fiscalizacdo das atividades pertinentes ao Instituto, bem como nas atribuicdes da Direcdo
relativas aos aspectos técnicos e operamonals implementar as determmagoes e diretrizes estabelecidas
pela Diretoria, repassar determmagoes ‘do Diretor-Presidente aos demais funcionarios; assessora-lo
diretamente em reunides e nas atnbuucoes pertinentes, podendo representi-lo por delegacio quando
necessario; assessorar o trabalho dos’ servudores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das
suas atribuicdes; e tudo o mai¢ merente aos encargos legais e atribuigdes do cargo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanals segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servico Piblico.

IDADE MINIMA: 18 anos

PADRAO: CC3-FG3

ASSESSOR DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

LOTACAO: IPASEM

SINTESE DOS DEVERES: assessorar todas as instincias administrativas do IPASEM nos assuntos que
envolvam beneficios previdenciarios.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar as demais instancias administrativas quanto a concessio de
beneficios previdencidrios, temporarios e vitalicios; elaborar a montagem de processos administrativos
com vistas ao registro dos mesmos junto ao Tribunal de Contas do Estado; assessorar o trabalho dos

'servudores lotados na sua esfera de gestao dentro do ambito das suas atribuicdes; bem como dar

execugao em conformidade com as Ieglslagoes municipal, estadual e federal aphcavels as determinagdes
e diretrizes estabelecidas pelo Diretor Presidente e pelo titular da pasta a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e»atrlbmgoes por ele delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas ‘semanais, ségundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico

IDADE MINIMA: 18 anos.
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PADRAO: FG 5
COORDENADOR DE INFORMATICA

LOTACAO: IPASEM

SINTESE DOS DEVERES: coordenar os processos e atuvudades relacmnados a informética e a Tecnologia da
Informa;ao no ambito do IPASEM.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES exercer.a coordenagao o] planejamento a organiza¢do e a gestdo da
infraestrutura de Tecnologia da Informagdo do Instituto, bem como do suporte técnico, da rede e do
ambiente central; coordenar e supervnsnonar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo,
dentro do ambito das suas atribuicdes; além de dar execucdo as determinacdes e diretrizes estabelecidas
pelo Diretor Presidente e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigbes por eles delegadas.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico. »

IDADE MINIMA: 18 anos.

PADRAO: FG 5

COORDENADOR DA ASSISTENCIA MEDICA
LOTAGAO: IPASEM

SINTESE DOS DEVERES: planejar e coordenar todas as atividades inerentes aos servicos de satude
prestados pelo Instituto a seus beneficiarios.

ESCOLARIDADE MINIMA: ensino Superior na area de Salde

EXEMPLOS DE ATRIBUI(;OES planejar e coordenar todas as a‘avudades inerentes aos servicos de saude
prestados pelo Instituto a seus beneficiarios, de forma direta e indireta; fiscalizar e acompanhar a
execucdo dos contratos de prestagio de servigo e fornecimento de materiais em andamento; emitir
relatérios e prestacdo de contas ao Diretor-Presidente, sémp_re que solicitado; coorden_avr' e supervisionar
o trabalho dos servidores lotados na sué esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribuigdes; dar
execugdo as diretrizes estabelecidas pelo Diretor Presidente e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuicbes por ele delegadas. :

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos.

PADRAO: FG 5

COORDENADOR DO CENTRO DE QUALIDADE DE VIDA

LOTACAO: IPASEM :
SINTESE DOS DEVERES: coordenar todas as acBes e processos relacnonados ao Centro de Quahdade de
Vida, no ambito do IPASEM.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e coordenar todas as atividades inerentes ao Centro de Qualidade
de Vida, ﬁscahzando a execucdo dos contratos vmculados aos referido servico; encaminhar para
atendimento os beneﬁCIanos do sistema de sadde do Instltuto dentro do dmbito das suas atribuicdes;
coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito
das suas atribuicBes; dar execucdo as diretrizes estabelec:das pelo Diretor Presidente e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribui¢des por ele delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
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necessidade do Servigo Publico.
IDADE MiNIMA: 18 anos.

PADRAO:

FG6

ASSESSOR DO SERVICO DE ATENDIMENTO MEDICO

LOTACAO: IPASEM

SINTESE DOS DEVERES: assessorar a coordenacdo em todos os processos de atendimento médico no

ambito do IPASEM. _
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: prestar assessoramento em todos os processos de atendimento prestado
diretamente aos beneficidrios do sistema de satde do Instituto; assessorar o trabalho dos servidores
lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas atribuicdes; assim como dar execucao as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Diretor Presidente e tudo o mais inerente aos encargos

legais e atribuigbes por ele delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a

necessidade do Servigo Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos.

PADRAO:

ANEXO IV

FG7

CARGOS EM COMISSAO E FUNC@ES.GRATIFICADAS

| QUANTIDADE | CARGO | PADRAO

{ 01||DIRETOR PRESIDENTE ’ Iclcl

T S — Py
:_ 01|I<;¢;ORDENA00R DE GESTAO - ICIEZ/FGZ

: __________ (; 1— [IC-()-(;RDENADOR DE CONTABILIDADE_ —E— ‘—FINANCAS IICCZ/FG2 o

01|COORDENADOR DE BENEFICIOS E RECURSOS | CC2/FG2

| HUMANOS |
Olll(;(;ORDENADOR Juninzc-;; i ICICZ/FGZ --------
[ P — capres
“O-I_IIASSESSOR DE BENEFICIOS PREVIDENCIAR_I-(;S— -IIF_G__S ___________

—jm—— ——— e | o=

O1|COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 1FG §

|- —_——

~ T e
01| COORDENADOR DE ASSISTENCIA MEDICA |FG 5

e B LT TN
01| COORDENADOR DO CENTRO DE QUALIDADE DE VIDA |FG 6

———] -—— .._|
01|ASSESSOR DO SERVICO DE ATENDIMENTO MEDICO . |FG 7
I |

TABELA DE VALORES
Cargos em Comissao (CCs)
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: cédigo | valor |

:ccl I| R$ 8.275,27| !
:CCZ I_Iu N "-Rs 4.516,96| !
o - T S Y|
s T s
s T et |
lcc7 ‘ B II v T 31 1.83§,16| !

: ééqigo S ] valor _ ]

:FGI |I R$ 4.137,63| I
:;Gz____—-—-_---—_-_-_—___---—_____;I--_---_—-_—_———_-_----;;_;j;;;_;;]-l
S e——
:EEE""""_’"“"""""-"___""'I['_'"""_““"-"_"';;'1f111'}}]"
e T b
= i i TTTes s, 581

ANEXO V

QUADRO DE ADICIONAIS DE DEDICAGAO PLENA
GESTOR DE COMPRAS/PREGOEIRO

LOTACAOQ: IPASEM

SINTESE DOS DEVERES: gerir todos os processos de compras e/ou operacuonallzar os pregdes nas
modalidades eletronica e presencial.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: gerir os processos de compras desde a sdlicitaqéo' até a liberacdo para a
montagem do edital, incluindo or¢amentagio, avalia¢io e liberagdo dos memoriais descritivos e termos
de referéncia; encaminhar e acompanhar proceséos na junta financeira; planejar e realizar os processos
licitatérios na modalidade de pregdo, eletrdnica e presencial; credenciar os interessados; conduzir os
procedimentos relativos aos lances e 3 escolha da proposta ou do lance de menor preco; adjudicar a
proposta de menor prego; conduzir os trabalhos da equipe de apouo supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribuicdes; bem como dar
execucdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinacGes
e diretrizes estabelecidas pelo Diretor Presidente ou pelo titular do setor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MiNIMA: 18 anos.

SUPERVISOR |

LOTACAO: IPASEM
SINTESE DOS DEVERES: supervisionar, operar, atender, auxiliar, conforme sua area de atuacgdo.
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ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: desenvolver funcdo de supervisio, operacdo, atendimento multiusuario,
dentro de sua drea de atuagdo, com atividades de complexidade compativel com o nivel de escolaridade
exigido; assessorar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas
atribui¢des; bem como dar execucdo, em conformidade com as legislacdes municipal, estadual e federal
aplicveis, as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Diretor Presidente ou pelo titular do setor a
que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MiNIMA: 18 anos

SUPERVISOR I

LOTACAO: IPASEM

SINTESE DOS DEVERES: supervisionar, operar, atender, auxiliar, conforme sua area de atuacio.
ESCOLARIDADE MiNIMA: ensino médio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: desenvolver fun¢do de supervisio, opera¢do, atendimento multiusudrio,
dentro de sua drea de atuagdo, com atividades de complexidade compativel com o nivel de escolaridade
exigido; assessorar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gest3o, dentro do 4mbito das suas
atribuicdes; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal
aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Diretor Presidente ou pelo titular do setor a
que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Puablico.

IDADE MINIMA: 18 anos

MOTORISTA

LOTACAO: IPASEM

SINTESE DOS DEVERES: conduzir veiculos da Frota do Instituto.

ESCOLARIDADE M{NIMA: ensino fundamental

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: conduzir veiculos da Frota do Instituto; manter o veiculo limpo; zelar pela
conservagdo do veiculo; entregar documentos e outros; preencher os controles de quilometragem e
combustivel; assessorar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das
suas atribuicdes; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislacdes municipal, estadual e
federal aplicdveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Diretor Presidente ou pelo titular do
setor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servico Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos

TABELA DE VALORES E QUANTIDADE - ADICIONAL DE DEDICACAO PLENA
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| QUANTIDADE | ADP » |~ VALOR |

: 01IIGEST0R DE (&OMISRAS/PREGOEIRO » ||Izs 1',v3‘17,'70 l I
————— s ——— i R
: 03||SUPERVISOR NIVEL I . |R|_$ 1.317,70 | l
Y o — T e viwsel
R Criworanzeme T D e !

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
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| | EXERCICIOS
|
| --- === e Rt i e e e S DD DR Ly
-—— |
| | | | 2012 | 2013 |
2014 |
| |- | - |-- R R e LT +m-ommmmeeo 1-
+ |
|ADICIONAL DE  DEDICAGAO|  QUANT. | SALARIO |  SALARIO | FERIAS | SALARIO | FERIAS |
SALARIO |  FERIAS
| PLENA | | | | | | |
| |
| | | | | | | 1=
| |
|Ssupervisor Nivel I ADP | 3] RS 223,34| R$ 670,02] RS 223,34| R$ 705,53 R$ 235,18|
RS 742,92| RS 247,64)
] -- --- ] L it R et L e | R fommommmmm e R |-
------------ I et |
|supervisor Nivel II aoOP | 41 RS 69,22{ RS 276,88 RS 92,291 R$ 291,55} R$ 97,18
RS 307,01 RS 102,34]
f-mm=- - | === f--- --|- |=mmmmm e [ el |- -
--=- ---1 |
|Gestor de] 1] R$ 1.317,70| RS 1.317,70] R$ 439,23| R$ 1.387,54] RS 462,51|
RS 1.461,08| RS 487,03|
| compras/pregoeiro ADP | | | | | | |
| |
| -—-1 --1 |--- |==mmm e nee |=mmmmmmmmmean |-m=mmmmmeen I-
-~ |===- |
|Motorista Nivel Iv AbpP | 3] RS 108,18} RS 324,54| R$ 108,18| RS 341,741 R$ 113,91|
RS 359,85] R$ 119,95]
|- |-~-- | - |==-- |mmmm e e et R I-
------------ R
| TOTAL MENSAL | 11} R$ 1.718,44| RS 2.589,14| RS 863,05| R$ 2.726,36| R$ 908,79|
RS 2.870,86} RS 956,95
fomm e R |-==-- |--- | e R et 1-
------------ fommmmmmeeae|
| TOTAL ANUAL | I | RS 33.658,82] RS 863,05| RS 35.442,74] RS 908,79| R
$ 37.321,20] RS 956,95]|
| mmm e fommmmmmaan | === |mmmmmm e $ommmmoeemoo- R Hommmm oo -
- + |
| |obrigacées Patronais | 2012 | 2013 |
2014 |
[ - femmmmm - -1 oo mmmmm e [ B +-
- S i
i |Patronal previdéncia 15,27%| RS 5.139,70] RS 131,79 RS 5.412,11| R$ 138,77|
R$ 5.698,95] RS 146,13|
R e S L P e | -1 e |mommmmmm e | memee -
------------ R |
| |Patronal Assisténcia 5,5% | R$ 1.851,24| R$ 47,47| R$ 1.949,35} R$ 49,98|
RS 2.052,67| RS 52,63}
I- - [ mmm e | = e R R bt R -
------------ R il
| | TOTAL MENSAL | R$ 6.990,94] R$ 179,25| RS$ 7.361,46|f RS 188,76] R
$ 7.751,61| RS 198,76

| | TOTAL ANUAL

100.770,98|R$ 2.583,87|

| R$ 90.882,18| R$ 2.330,31| R$ 95.698,94|R$ 2.453,82|RS

| |TOTAL GERAL ANUAL

138.092,18(|R$ 3.540,83}
] |

| RS 9.580,08| R$ 1.042,30| R$ 10.087,82{R$ 1.097,54| R

IR$ 124.541,00] R$ 3.193,36{R$ 131.141,67|R$ 3.362,61|RS

Responsavel pela elaboragio

Ordenador da despesa
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LEI COMPLEMENTAR N° 2642/2013, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2013.

ALTERA DISPOSITIVOS QUE MENCIONA DA LEI
MUNICIPAL Ne 2.204/2010, QUE INSTITUIU O PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS E FUNCOES DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO: Fago Saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Esta Lei altera dispositivos da Lei n? 2.204/2010, de 23 de novembro de 2010, que "instituiu o
Plano de Classificacdo de Cargos e Fungdes do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Novo Hamburgo - IPASEM", a fim de readequar a gratificagdo por presenca dos membros
integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, reclassificar padrdo do cargo de coordenador de
departamento de informatica, criar cargos para agente de seguridade social e assistente administrativo.

O art. 92 da Lei Municipal n? 2.204/2010, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 92 Os membros integrantes dos Conselho Deliberativo e Fiscal perceberdo gratificacdo de presenca,

com valor equivalente a RS 787,70 (setecentos e oitenta e sete reais e setenta centavos) mensais,
independentemente da quantidade de reunides realizadas no més." (NR)

E acrescida 1 (uma) vaga para o cargo de provimento efetivo de Agente de Seguridade Social e 02
(duas) vagas para o cargo de provimento efetivo de Assistente Administrativo, criados pela Lei Municipal
n2 2.204/2010, de 23 de novembro de 2010.

O cargo de Coordenador de Departamento de Informdtica, constante no Anexo IV da Lei
Municipal n2 2.204/2010, de 23 de novembro de 2010, passara a corresponder ao padrdo remuneratério
"CC2/FG2".

- E acrescido 01 (uma) vaga de Superior Nivel | junto ao Quadro de Adicionais de Dedlcagao Plena,
constante no Anexo V da Lei Municipal n? 2.204/2010, de 23 de novembro de 2010.

As despesas decorrentes da presente Lei correrio  conta das dotacBes orcamentrias préprias.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos 09 (nove) dias do més de dezembro do
ano de 2013. '

LUIS LAUERMANN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publi:que—se.

RACHEL TOMASI DE MELO
Secretdria Municipal de Administracio

Data de Inéérg&b no Sistema LeisMunicipais: 17/12/2013
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