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‘ Prefeitura Municipat de Novo Hamburgo
} Estado do Rio Grande do Sut

Of. n° 16/646-SEMAD/DGD/RR Novo Hamburgo, 07 de unho de 2021

Ao Excelentissimo Senhor
RAIZER DA SILVA FERREIRA
Presidente da Camara de Vereadores
Novo Hamburgo — RS

Assunto: RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 566/2021
PROTOCOLO: 38763/2021

Senhor Presidente,
Vimos a presenca de Vossa Exceléncia, em atendimente ao Reguerimento em
epigrafe, de autoria dos Vereadores Cristiano Coller, Darlan Oliveira e Sergio Hanich,

encaminhar, em anexo, Oficio n°® 0650/2021-SEMAM, expedido pela Secretariz Municipal de
Meio Ambiente. '
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S— Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul
\ Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Of. n° 0650/2021 - SEMAM Novo Hamburgo, 07 de junho de 2021.

Ao Excelentissimo

RAIZER DA SILVA FERREIRA

Presidente da Cadmara Municipal de Novo Hamburgo
Novo Hamburgo — RS

ASSUNTO: RESPONDE REQUERIMENTO N° 566/2021

Senhor Presidente,

Em atendimento ao Requerimento em epigrafe, devidamente protocolado sob n°
38763/2021 , de autoria dos nobres Vereadores Cristiano Coller, Darlan Oliveira e Sergio
Hanich, informo que segue em anexo resposta emitida pela Diretoria de Limpeza Urbana.

Atenciosamente,

Rafaga Nunes Fontoura

Secretario Municipal de Meio Ambiente

www.novohamburgo.rs.gov.br
Centro Administrativo Leopoldo Petry | Rua Guika Lopes, 4201 - B. Canudos - 93548-013 | Novo Hamburgo - RS - Fone: (61) 35949999
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M’*{ Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
‘ Estado do Rio Grande do Sul

; Secretaria Municipat de Meio Ambiente

! MEIO AMBIENTE

HAMBUR(:

Em resposta ao Requerimento n° 566/2021

Novo Hamburgo, 07 de junho de 2021.

1- A contrapartida do municipio foi a cedéncia do terreno e construgado do galpdo. Segue
em anexo, o extrato de valores do convénio.
2- Adequacao da rede elétrica, sistema de recirculagado e tratamento de agua, capacitacao
dos cooperados para operagdao da unidade, instalagdo de alguns equipamentos como a
balanca rodoviaria. Em anexo, cépia do Plano de trabalho para reestruturagdo da planta de
beneficiamento de plastico PET da Central de Cooperativas- COOPETSINOS.
3- Em anexo, conforme solicitado, Cépia do Convenio MTE/SENAIS N° 769230/2012-
SICONV n°® 01/2012.
4- A COOPETSINOS é a central de cooperativas de materiais reciclaveis do vale dos
Sinos. Trata-se de sociedade civil sem fins lucrativos, de duracido indeterminada, fundada aos
4 dias do més de janeiro de dois mil e doze.
5- Em anexo, copia da ata de constituicao e estatuto da mesma.
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N achado Alves

— el

k__/omfa’F{mne MacﬁadAo APIves

Gerente de Limpeza e Coleta

Diretoria de Limpeza Urbana

Cristiane Hermann
Gerente de Tratamento e Destinacédo Final de Residuos

Diretoria de Limpeza Urbana

www.novohamburgo.rs.gov.br
Centro Admlrustrut\vo Leopoldo Petry | Rua Guia Lopes, 4201 - B. Canudos - 93548 -013 | Nove Homburgo - RS - Fone: (51) 35949999
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MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO

PORTAL DOS CONVENIDS
SICONY - SISTEMA DE GESTAQ DE CONVENIOS

N°/ ANO DA PROPOSTA:
076772/2051

DADOS DO CONCEDENTE

OBJETO:

Estrutvragio da Cadeia Produtiva Sofidéria Binacional do PET através do fomento a empreendimentos econdmicos solidirios
(ue atuem realizando o beneficiamento de residuos s6lidos de base PET e Plastico Mole, por meio da estruturagio de 4 (quatro)
pblos no Brasil. desde a catagiio até a confecglo do tecido ecoldgico, agregando valor ao trabalho de cada elo da produg#o.

JUSTIFICATIVA:

O conjunto das politicas plblicas destinadas aos catadores e catadoras, em sua maioria, ngo tem ultrapassado a organizacdo ¢
melhoria das condigfes de trabalho destes dentro dos gaip0es e entrepostos de recolhimento. A¢des estas que melhoram a sua
qualidade de vida, mas néo erradicam a condi¢do que gera a pobreza da populacko atendida. o
Este projeto estd direcionado para a construgao de uma Cadeia Produtiva Solidéria Binacional do PET (Brasil e Uruguai) que
busca articular todas as etapas do processo produtivo de confecclo do Tecido Ecolégico feito com matéria prima oriunda da
reciclagem do Politereftalato de Etileno (Garrafa PET) a partir do Trabalho Organizado em Cooperativas ¢ Associacbes dos
Catadores e Catadoras como forma de Geragio de Renda e Oportunidade de Teabalho digno e socialmente justo.

Na perspectiva de desenvolvimento de novos produtos e servigos e como forma de dialogar como o adensamento do processo,
vamos instalar um pélo de beneficiamento do Politileno de Baixa densidade (Plastico Mole) na regiZo metropolitana de Porto
Alegre.

Seu objetivo esta articulado com as diretrizes de erradicagio da miséria ¢ superacdo da pobreza do governo federal e do
governo estadual ao promover novas oportunidades de trabalho e geragao de renda a um dos ptblicos alvo prioritdrios do
programe Brasil Sem Miséria ¢ do RS mais Jgual.

Os Catadores e Catadoras do Estado do Rio Grande do Sul estiio organizando a Cadeia Solidéria Binacional do PET como
forma de i} enfrentar as dificuldades de ampliagdo do acesso a0 mercado; i} agregar valor ao resultado do seu trabalho; iii)
distribuir mais equanimente as margens de resultados & ganhos; iv) atrair os Catadores que trabalham de forma individual 2
Organizagio Coletiva; v) promover parcerias com instituiges govemamentais ¢ ndo governamentais no &mbito da Politica
Nacional de Residuos Sélidos; vi) Apoiar as agdes de acesso 40s servicos piblicos de prote¢do social; vii) Contribuir para a
erradicacdo do trabatho infantil e a valorizagsio da mulher dentro do processo predutivo da reciclagem.

O impacto da organizaggo de uma Cadeia Produtiva, para além de possibilitar uma visao integral dos setores econfmicos e de
uma metodologia produtiva de formagio de pregos, priorizacdo de investimentos ¢ andlise dos custos de transaciio, possibilita
20s trabathadores associados a coordenagio e redefinigio da distribui¢go do resultado operacional liquide ao longo de toda a
cadeia produtiva, possibilitando o aumento da margem de quern estd agregando pouco valfor ao set trabalho e diminnindo de
quern estd com maior valor agrepado, portante, ngo trata-se de apenas um debate puramente econdmico ¢é também sobre a
forma que € distribuida a riqueza socialmente produzida.

E somente com a inclusio produtiva associada entre iguais que iremos acabar com a condigdio que gera a pobreza e a miséria,

' pois, buscamos nesta agéo a eliminagdo das formas de organizagiio da produgdio que gera riqueza a poucos e a condigdo de
‘subsisténcia para a maioria. o
E neste sentido, que entenderos estar articulados com as premissas emancipatéria do Brasil sem Miséria e RS mais Igual, pois.
a simples inclusio ae mercado sem emancipagiio do trabalhador da base produtiva que tem o capital como preponderante ao ser
humano, n¥o gera a perspectiva de eliminagdo da pobreza e miséria no tongo prazo.

Neste contexto, as agbes previstas neste projeto, estdo em perfeita sintonia com a agBo 8274 de “Fomento para a Organizagio e
o Desenvolvimento de Cooperativas Atuantes com Residuos S6lidos” coordenada peio MTE/SENAES. Seus objetivos e
resultados a serem perseguidos buscam o mesmo fim: a emancipagio produtiva dos catadores ¢ catadoras, gerando renda e
erradicando a condigdo que gera a pobreza.

FUNDAMENTO LEGAL:
PORTARIA 127/2008 E DECRETO 6170/2007
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© |{CONCEDENTE: |NOME DO ORGAO/ORGAO SUBORDINADO OU UG:
38000 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
@ | CIDADE: UF: COBIGO DO MUNICIPIO: CEP:
CPF DO RESPONSAVEL PELO CONCEDENTE: NOME DO RESPONSAVEL:
00745863868 PAUL ISRAEL SINGER
ENDERECO DO RESPONSAVEL PELC CONCEDENTE: | C.E.P DO RESPONSAVEL PELO CONCEDENTE:
SETOR HOTELEIRO NORTE QUADRA 02 BLOCO H 70702-905

Relatorio emitido em 27/04/2012 18:03:04
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- 2 - DADOS DO PROPONENTE
PROPONENTE:
13086777000155

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:
SECRETARIA DA ECONOMIA SOLIDARIA E APOIO A MICRO E PEQUENA EMPRESA

ENDERECO JUR{DICO DG PROPONENTE:
AV BORGES DE MEDEIROS 1501, 16° ANDAR, PORTO ALEGRE, RS

%)

CIDADE: UF: C()DlGQ CEP: E.A.: DDD/TELEFONE: -
PORTO ALEGRE RS MUNICIPIO: |90119-900 Administracio 51-32881006

8801 Piébiica Estadual ou

do Distrito Federal

BANCQ: AGENCI1A:
CPF DO RESPONSAVEL PELO PROPONENTE: NOME DO RESPONSAVEL:
95887105020 MAURICIO ALEXANDRE DZIEDRICKI
ENBERECO DO RESPONSAVEL PELO PROPONENTE:
Av Borges de Medeiros, 1501 16° andar
Relatdrio emitido em 27/04/2012 18:03:04 Pagina 3de 18




4 - DADOS DO EXECUTOR/VALORES

VALOR GLOBAL: R$ 3.377.919,60
¥ | VALOR DA CONTRAPARTIDA: RS 377.919,60
YVALOR DOS REPASSES: Ane Valor
2012 R$ 3.000.000,00
VALOR DA CONTRAPARTIDA FINANCEIRA: R$ 377.919,60
VALOR DA CONTRAPARTIDA EM BENS E SERVICOS: | R$ 0,00
INICIO DE VIGENCIA: 01/05/2012
FIM DE VIGENCIA: 30/10/2013
VIGENCIA DO CONVENIO: 2013

Relatcrio emitido em 27/04/2012 18:03:04

Pagina 5 de 18




Meta n°: |

5 - PLANO DE TRABALHO

Especificacd’ Meta 1) Estruturago e Sustentabilidade de 3 {trés) P6los de Beneficiamento do -
Politereftalato de Etileno (Garrafa PET) e 1 {um) poio do Polietileno de Baixa

RS 3.377.519,60

Densidade (Plastico moie);

UNIDADE DE UN QUANTIDADE: 4.0

Vaior: Inicio Previsto: Térntino Previsto:
R$ 3.263.680,00 02/05/2012 30/10/2013

Valor Globa}:

R$ 3.377.919,60

Municipie: PORTO ALEGRE Sigla UF: RS Cédige Municipio: 8801
Enderego: AV BORGES DE MEDEIROS 1501 - 16° ANDAR - ALA CEP: 90119-900
Etapa/Fase n*:

Especificacio:

1.1) Aquisicio de méquinas e equipamentos para os

guateo polos.

Quantidade: Valor: Inicio Previsto: Término
:52.0 R$ 3.073.753,00 02/05/2012 30/09/2013
Etapa/Fase n: 2

Especificaciio:

1.2) Constituiggo da Equipe técnica para

assessoramento da estruturagfo da Cadeia Produtiva

Quantidade: Valor: Inicio Previsto; Términe 77T
904.0 R$ 117.520,00 02/05/2012 30/09/2013
Etapa/Fase n°: 3

Especificaggo:

1.3} Realizaggo de 6 (seis) oficinas de

acompanhamento ¢ desenvolvimento da cadeia com

representantes dos difereates elos da Cadeia

Produtiva

Quantidade: Valor: Inicio Previsto: Término
6710 R$ 7240700 02/05/2012 30/09/2013
Meta n°; 2

Especificagk  Meta 2) Desenvolver estudo para produzir 3 {trés) novos produtos com base em

materiais reutilizéveis efou recicldveis.

UNIDADE DE H QUANTIDADE: 200.0

Vaior: Inicio Previsto: Término Previsto:
RS 26.000,00 02/07/2012 30/09/2013

Vaior Global:

Municipio: PORTC ALEGRE

Sigla UF: RS

Cédigo Municipio: 880!

Endereco: AV BORGES DE MEDEIROS 1501 - 16 ANDAR - ALA

CEP:90119-900

Etapa/Fase n®: |

Especificagio:

a partir da matéria prima Garrafa PET.

2.1) Desenvolver estudo para 2 (dois) novos produtos

9 dade: N ator

Relatorio emitido em 27/04/2012 18:083:04
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Inicie Previsto: Término
130.0 R$ 16.900,00 15/09/2012 10/01/2013
Etapa/Fase n°: 2
Especificacio:
2.2) Desenvolver estudo para 1 (hum) novos
produtos a pastir da matéria prima Plastico Moie.
Quantidade: Valor: Inicio Previsto: Término
70.0 R$ 9.100,00 15/09/2G12 10/01/2013
Meta n®: 3 T

Especificacd  Meta 3) Articulagiio de parcerias para a promogio e consolidacio da primeira Cadeia

Solidaria no setor de Residuos Sélidos.

UNIDADE DE UN QUANTIDADE: 7.0

VYalor: Inicio Previsto: Términe Previsto:
R$ 88.239,60 02/07/2012 30/09/2013

Valor Global:

R$3.377.819,60

Municipio: PORTO ALEGRE Sigla UF: RS Codigo Municipio: 8801
Enderego: AV BORGES DE MEDEIROS 1501 - 16° ANDAR - ALA CEP: 50119-900
Etapa/Fase n°: |

Especificaciio:

3.1} Sete (7) semindrios regionais de socializacgo das

atividades da Cadeia Soliddria Binacionat do PET

Quantidade: Valor: Inicio Previsto: Término
7.0 R3 ¥8.239,60 01/08/2012 30/05/2013

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MES DESEMBOLSO: Maio

ANO: 2012
META N° 1 VALOR DA META:
DESCRICAQ: Meta 1) Estruturagio e Sustentabilidade de 3 (trés) Pélos de RS 2.000.190,00

Beneficiamento do Politereftalato de Etileno (Garrafa PET) e 1
(am) pSlo do Polietileno de Baixa Densidade (Ptdstico mole);

VALOR DO REPASSE: RS

PARCELA N°:1

MES DESEMBOLSO: Setembro ANO: 2012
METAN® | VALOR DA META:
DESCRICAQ: Meta 1) Estruturagio e Sustentabilidade de 3 (tr8s) Polos de R$ 651.670,00
Beneficiamento do Politereftalaio de Etileno (Garrafa PET) ¢ |
(um) pdio do Polietilenc de Baixa Densidade (Plastico mole);
YALOR DO REPASSE: R$ 651.670,00 PARCELA N°:2
MES DESEMBOLSO: Dezembro ANO:2012
META N 1 VALOR DA META:
DESCRICAOD: Meta 1) Estruturago ¢ Sustentabilidade de 3 (trés) Pélos de R$ 348.140,00

Beneficiamento do Potitereftalato de Etileno (Garrafa PET) ¢ §
{um) pélo do Polietileno de Baixa

Relatorio emitido em 27/04/2012 18:03:04
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Densidade (Plastico mole);

VALOR DO REPASSE: R$ 348.140,00

PARCELA N*:3

7 - CRONOGRAMA DE BESEMBOLSO
SECRETARIA DA ECONOMIA SOLIDARIA E APOIO A MICRO E PEQUENA EMPRESA

MES DESEMBOLSO: Maio

com base em materiais reutifizdveis e/ou recicléveis.

ANOQO: 2012
META N° { VALOR DA META:
DESCRICAQ: Meta 1) Estruturagio e Sustentabilidade de 3 {tr8s) Péios de R 263.680,00
Beneficiamento do Politereftalato de Etiteno (Garrafa PET) e |
{um) pdlo do Polietileno de Baixa Densidade (Plastico mole);
META N® 2 VALOR DA META:
DESCRICAQ: Meta 2) Desenvolver estudo para produzir 3 (irés) novos produtos | R$ 26.000,00

METAN® 3 VALOR DA META:
DESCRICAO: Meta 3) Articulacdo de parcerias para a promogio e consolidagio | R$ 88.239,60

da primeira Cadeia Solidaria no setor de Residuos S6lidos.
VALOR PO REPASSE: R$ 377.919,60 PARCELA N°:}

Relatéric emitido em 27/04/2012 18.03:04
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8 - PLANO DE APLICACAC DETALHADO

BESCRICAO DO BEM/SERVICO: Didrias

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Convénio NATUREZA DA DESPESA: 339036

| ENDERECO DE LOCALIZACAO: BORGES DE MEDEIROS, 1501 - 16° ANDAR - ALA SUL.

CEP: 90119-900 UF:RS COPIGO DO MUNICIPIO: 8801 MUNICIPIO: PORTO ALEGRE

UNIDADE: UN QUANTIDADE: 514,00 V. UNITARIO: RS 88,00 V.TOTAL: R$45.232,00

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Passagens Aéreas

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Convénio NATUREZA DA DESPESA: 339033

ENDERECO DE LOCALIZACAO: BORGES DE MEDEIROS, 1501 - 16° ANDAR - ALA SUL.

CEP: 90119-900 UF: RS CODIGO PO MUNICIPIO: 8801 MUNICIPIO: PORTO ALEGRE

UNIDADE:UN QUANTIDADE: 56,00 V. UNITARIO: RS 350,00 V. TOTAL: RS 19.600,00

| DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Passagens Rodovidrias

‘NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Convénio NATUREZA DA DESPESA: 339033

ENDERECO DE LOCALIZACAO: BORGES DE MEDEIROS, 1501 - 16° ANDAR - ALA SUL. )

CEP: 90119-900 UF:RS CODIGO DO MUNICIPIO: 8301 MUNICIPIO: PORTO ALEGRE

UNIDADE: UN QUANTIDADE: 101,00 V. UNITARIO: R$ 75.00 V. TOTAL: R% 7.575.00

DESCRICAO DO BEM/SERVICQ: Caderia giratoria, com brago fixos estofada

NATUREZA DA AQUISICAQ: Recursos do Convénio NATUREZA DA DESPESA: 449052

ENDERECO DE LOCALIZACAO: BORGES DE MEDEIROS, 1501 - 16° ANDAR - ALA SUL.

CEP: 90119-500 UF:RS CODIGO DO MUNICIPIO: 8801 MUNICIPIO: PORTO ALEGRE

UNIDADE: UN QUANTIDADE: 8,00 V. UNITARIO: R$ 200,00 V. TOTAL: RS 1.600,00

' DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Mesa 1400 x 700 mm com gaveteiro 2 gavetas

NATUREZA DA AQUISICAQ: Recursos do Convénio NATUREZA DA DESPESA: 449052

ENDERECO DE LOCALIZACAO: BORGES DE MEDEIROS, 1501 - 16° ANDAR - ALA SUL.

CEP: 90119-900 UF:RS CODIGO DO MUNICIPIO: 8801 MUNICIPIO: PORTO ALEGRE

UNIDADE: UN QUANTIDADE: 8,00 V. UNITARIO: RS 489,00 V.TOTAL: R$ 391200

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Anmdrio Alto 800 x 490 x 1600mm

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Convénio | NATUREZA DA DESPESA: 449052

ENDERECO DE LOCALIZACAQ: BORGES DE MEDEIROS, 1501 - 16° ANDAR - ALA SUL.

CEP: 80119-900 UF:RS CODIGO DO MUNICIPIO: 8801 MUNICPIO: PORTO ALEGRE

UNIDABE:UN QUANTIDADE: 4,00 V. UNITARIO: R$ 415,75 V.TOTAL: RS 1.663,60
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DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Prensas Verticais

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Convénio NATUREZA DA DESPESA: 445052

ENDERECO DE LOCALIZACAO: BORGES DE MEDEIROS, 1501 - 16° ANDAR - ALA SUL.

CEP: 90119-960 UF:RS COBIGO DO MUNICIPIO: 3801 MUNICIPIO: PORTO ALEGRE

UNIDADE: UN QUANTIDADE: 3,00 V. UNITARIO: R$ 19.626,00 V.TOTAL: R$58.878,00

DESCRICAQ DO BEM/SERVICO: Contratar de consultoria Especializada para implantagio e gerenciamento da unidade de _
beneficiamento (horas 1écnicas) o

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Convénio NATUREZA DA DESPESA: 339035

ENDERECO DE LOCALIZACAO: BORGES DE MEDEIROS, 1501 - 16° ANDAR - ALA SUL.

CEP: 90115-900 UF:RS CODIGO DO MUNICEPIO: 8301 MUNICIPIO: PORTO ALEGRE

UNIBDADE:H QUANTIDADE: 320,00 V. UNITARIO: RS 130,00 Y.TOTAL: R$41.600.00

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Contratar consulloria Técnica especializada que fard o estudo sobre novos produtos (horas
técnicas)

.NATUREZA DA AQUISICAQ: Recursos do Convénio NATUREZA DA DESPESA: 339035

ENDERECO DE LOCALIZACAO: BORGES DE MEDEIROS, 1501 - 16° ANDAR - ALA SUL.

CEP: 90115-900 UF:RS COBIGO DO MUNICEPIO: 8801 MUNICIPIO: PORTO ALEGRE

UNIDABE:H QUANTIDADE: 135,00 V. UNITARIO: R$ 130,00 V.TOTAL: RS 16.900,00

DESCRICAC DO BEM/SERVICO: Fornecimento de servicos de hospedagem, alimentacdo e espago fisico equipado para G7
semindrios regionais com 40 participantes cada.

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Convénio NATUREZA DA DESPESA: 339039 T

ENDERECO DE LOCALIZACAO: BORGES DE MEDEIROS, 1501 - 16° ANDAR - ALA SUL.

CEP: 90119-900 UF:RS CODIGO DO MUNICEIPIO: 8801 MUNICIPIO: PORTO ALEGRE

UNIDADE:UN QUANTIDADE: 7,00 V. UNITARIO: R$ 5.120,00 V.TOTAL: R$ 35.840.00

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Contratar um consultor técnico » para drea administrativa, fiscal e comércio exterior thoras
écnicas),

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Convénio NATUREZA DA DESPESA: 339035

ENDERECO DE LOCALIZACAQ: BORGES DE MEDEIROS, 1501 - 16° ANDAR - ALA SUL.

CEP: 901 19-900 UF: RS CODIGO DO MUNICIPIO: 8801 MUNICIPIO: PORTO ALEGRE

UNIDADE: H QUANTIDADE: 144,00 V. UNITARIO: R$ 130,00 V.TOTAL: RS 18.720,00

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Camisetas - confecgao de 1000 camisestas visando a divuigagac do projeto

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Convénio NATUREZA DA DESPESA: 339039

ENDERECO DE LOCALIZACAQ: BORGES DE MEDEIROS, 1501 - 16° ANDAR - ALA SUL.

CEP: 901 19-900 UF:RS CODIGO DO MUNICIPIO: 8801 MUNICIPIO: PORTO ALEGRE

UNIDADE: UN QUANTIDADE: 1200,00 V. UNITARIO: R$ 15,00 V.TOTAL: R$% 18.000,00
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BESCRICAO DO BEM/SERVICO: Produgao e lancamento da revista com os dados do mapeamento, da analise das

cooperativas e associacBes de catadores e do desenvolvimento do estudo dos novos
produtos,

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Convénio NATUREZA DA DESPESA: 339039
ENDERECO DE LOCALIZACAO: BORGES DE MEDEIROS, 1501 - 16° ANDAR - ALA SUL.

CEP: 90119-900 UF:RS CODIGO PO MUNICIPIO: $801 MUNICIPIO: PORTO ALEGRE
UNIDADE: UN QUANTIDADE: 10:148,00 V. UNITARIO: R$ 2,70 V.TOTAL: R$27.399,60

i DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Contratar 04 assessores regionais de mobilizaciio e organizacio de base, sendo 01 para
. cada p6lo (horas técnicas).

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Convénio NATUREZA DA DESPESA: 339035

ENDERECO DE LOCALIZACAQ: BORGES DE MEDEIROS, 1501 - 16° ANDAR - ALA SUL.

CEP: 90119-900 UF:RS CODIGO DO MUNICIPIO: 8801 MUNICIPIO: PORTO ALEGRE
UNIDADE: H QUANTIDADE: 440,00 V. UNITARIO: R$ 130,00 V.TOTAL: R$ 57.200.00

DESCRICAQ DO BEM/SERVICO: Bonés - Confecgao de 1400 bonés para a divolgagso do Cadeia Bibacional Solidaria do
PET

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Convénio NATUREZA DA DESPESA: 339039

ENDERECO DE LOCALIZACAO: BORGES DE MEDEIROS, 1501 - 16° ANDAR - ALA SUL.

CEP: 90119-00 UF:RS CODIGO DO MUNICIPIO: 8301 MUNICIPIO: PORTO ALEGRE
UNIDADE: UN QUANTIDADE: 1400,00 V. UNITARIO: R$ 5.00 V.TOTAL: R$ 7.000,00

“| BESCRICAO DO BEM/SERVICO: Caminhao Cagamba 13 toneladas.
NATUREZA DA AQUISICAQ: Recursos do Convénio NATUREZA DA DESPESA: 449052
ENDERECO DE LOCALIZACAO: BORGES DE MEDEIROS, 1501 - 16° ANDAR - ALA SUL.

CEP: 90119-900 UE:RS CODIGO DO MUNRICIPIO: 8801 MUNICIPIO: PORTC ALEGRE
’o rd
UNIDADE: UN QUANTIBADE: 5,00 V. UNITARIO: RS 130.334,00 V.TOTAL: R$ 651.670,00

s

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Transformador de Energia

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Convénic NATUREZA DA DESPESA: 449052

ENDERECO DE LOCALIZACAO: BORGES DE MEDEIROS, 1501 - 16° ANDAR - ALA SUL.

CEP: 90119-900 UF:RS CODIGO PO MUNICIPIO: 8301 MUNICIPIO: PORTO ALEGRE

UNIDADE: UN | QUANTIDADE: 4,00 V. UNITARIO: R$ 11.570,00 V.TOTAL: RS 46.280,00
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DESCRICAOQ DO BEM/SERVICO: Balancas Rodoviarias

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Convénio NATUREZA DA DESPESA: 449052
ENDERECO DE LOCALIZACAO: BORGES DE MEDEIROS, 1501 - 16° ANDAR - ALA SUL.

CEP: 90119-900 UE:RS CODIGO DO MUNICIPIO: 8201 MUNICIPIO: PORTC ALEGREP |
UNEIDADBE: UN QUANTIDADE: 4,60 V. UNITARIO: R$ 41.163,00 V., TOTAL: RS 164.652,00

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Impressora Multifuncional a Laser

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Convénio | NATUREZA DA DESPESA: 449052

ENDERECO DE LOCALIZACAO: BORGES DE MEDEIROS, 1501 - 16° ANDAR - ALA SUL.

CEF: 90119-900 UF:RS CODIGO DO MUNICIPIO: 8801 MUNICIPIO: PORTO ALEGRE
UNIDADE: UN QUANTIDADE: 4,00 V. UNITARIO: R$ 514,00 V.TOTAL: R$ 2.056,00

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Conjunto para Moagem de Pet- Avangada, lavagem a quente.

NATUREZA DA AQUISICAOQ: Recursos do Convénio NATUREZA DA BESPESA: 449052

'ENDERECO DE LOCALIZACAO: BORGES DE MEDEIROS, 1501 - 16° ANDAR - ALA SUL.

CEP: 90119-900 UF:RS CODIGO DO MUNICIPIO: 8301 MUNICIPIO: PORTO ALEGRE
UNIDADE: UN QUANTIDADE: 3,00 V. UNITARIO: R$ 587.086,00 |V.TOTAL: RS 1.761.258,00

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Conjunto para Moagem - PMCM-PE Especial-Plastico Mole

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Convénio NATUREZA DA DESPESA: 449052

ENDERECO DE LOCALIZACAQ: BORGES DE MEDEIROS, 1501 - 16° ANDAR - ALA SUL.

CEP: 90115-900 UF:RS CODIGO PO MUNICIPIO: 8801 MUNICIPIO: PORTO ALEGRE
UNIDADE: UN QUANTIDADE: 1,00 V. UNITARIO: RS 348.140,00 V.TOTAL: R$ 348.140,00

DESCRICAG DO BEM/SERVICO: Empilhadeira Elétrica Gés- 1000kg

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Convénio NATUREZA DA DESPESA: 449052

. | ENDERECO DE LOCALIZACAOQ: BORGES DE MEDEIROS, 1501 - 16° ANDAR - ALA SUL.

CEP: 90119-900 UF:RS CODIGO DO MUNICIPIO: 8801 MUNICIPIO: PORTO ALEGRE

UNIDADE: UN QUANTIDADE: 4,00 V. UNITARIO: RS 7.000,00 Y. TOTAL: R$ 28.000,00

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Computador Intel Celeron Dual Core 3300

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Convénio NATUREZA DA DESPESA: 445052 R

ENDERECO DE LOCALIZACAQ: BORGES DE MEDEIROS, 1501 - 16° ANDAR - ALA SUL.

CEP: 90119-900 UF:RS CODIGO PO MUNICIPIO: 8801 MUNICIPIO: PORTO ALEGRE

UNIDADE: UN QUANTIDADE: 4,00 V. UNITARIO: R$ 1.411,00 V.TOTAL: R$5.644,60
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DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Contratar consaltoria Téomica es
técnicas) -

pecializada que faré o estudo sobre novos produtos (horas

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Convénio

NATUREZA DA DESPESA: 339035

ENDERECO DE LOCALIZACAO: BORGES DE MEDEIRQS, 1501 - 16° ANDAR - ALA SUL.

CEP: 90119-900 UF:RS COBIGO PO MUNICIPIO: 8301 MUNICIPIO: PORTO ALEGRE
UNIDADE: H QUANTIDADE: 70,00 V. UNITARIO: RS 130,00 V. TOTAL: R$9.100.00
9 - PLANO DE APLICACAO CONSOLIDABO
NATUREZA DA DESPESA
Codigo Total Recarsos Contrapartida Bens e Servicos
339033 R$ 27.175,00 R$ 27.175.00 R$ 0,00
339036 R$ 45.232,00 R$ 45.232,00 R$ 0,00
239039 R$ 88.239.60 R$ 88.239.60 R$ 0,00
339035 R$ 143.520,00 R$ 143.520,00 R$ 0,00
449052 RS 3.073 753,00 R$ 3.073.753,00 RS 0.00
TOTAL GERAL:
R$ 3.377.919,60
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16 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situaglo de inadimpléncia com o Tesouro

Nacional ou guaiquer 6rgic ou entidade da Administracgo Puiblica Federal, que impega a transferéncia de recursos oriundos
da dotacBes consignadas nos orgamentos da Unifio, na forma deste plano de trabatho.

Pede Deferimento,

Local e Data Proponente

11 - APROVACAO PELO CONCEDENTE DO PLANO DE TRABALHO

Aprovade

Local e Data Concedente

(Representante Jegal do Orgao ou Entidade

12 - ANEXOS

NOME: bones - 1.pdf
DESCRICAO: Orcamento de boné 3

NOME: bore - 4.pdf

DESCRICAQ: Crgamento de boné 2

NOME: Bone - 2.pdf
DESCRICAO: Orcamento de boné 1

NOME: bone.zip
’LDEscchO; Orgamento de bonél

NOME: EMPILHADEIRAS ELETRICAS.pdf
DESCRICAO: EMPILHADEIRAS ELETRICAS 3 COTACOES

NOME: Premiata zip

DESCRICAO: Orcamento 3 da maquina de moagem do PET - Premiata

' i
NOME: orgamento caminhio 3..pdf

< |
DESCRICAQ: orgamento caminhio 3

NOME: orcamento caminhdo 2..pdf

DESCRICAO: orgamento caminhio 2
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NOME: orgamento caminhgo 1..pdf

DESCRICAQG: orgamento caminhzo 1

NOME: orgamento cadeiras giratorias com bragos fixos estofados. 1.pdf

DESCRICAO: orgameato cadeira giratoria com bragos fixos |

NOME: orgamento prensa 3..pdf

DESCRICAO: orgamento prensa 3.

NOME: orcamento prensa 2..pdf

DESCRICAOQ: orcamento prensa 2.

NOME: orgamento prensa 1..pdf

DESCRICAO: orgamento prensa 1.

NOME: orcamento cadeiras giratorias com bracos fixos ¢ estofados 2..pdf

t

DESCRICAQ: orcamenio cadeira giratoria com bragos fixos 2

NOME: orgamento cadeiras giratorias com bragos fixos estofados.3.pdf

DESCRICAO: orgamemo cadeira giratorica com bragos fixos estofados.3

NOME: orcamento mesa 3.jpg

DESCRICAO: orgamento mesa 3.

NOME: orcamento mesa 2..jpg

DESCRICAO: orgamento mesa 2.

NOME: orcamento mesa 1. jpg

DESCRICAO: orgamento mesa 1.

e
-

NOME: computador.orgamento 1.jpg

DESCRICAO: computador or¢amento 1

NOME: computador.orgamento 2.jpg

DESCRICAO: computador orgamento 2

NOME: computador.orgamento 3.jpg

DESCRICAQ: computador orgamento 3

NOME: armario alto. orcamento 3.jpg

DESCRICAO: armario akto. orgamento 3

NOME: armario alto.or¢amentol.jpg

DESCRICAO: armario alto. or¢amento 1
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NOME: Texto da Norma Didrias.pdf
DESCRICAO: Norma de Diérias.

NOME: Tabela de Didrias do RS 2010.JPG
DESCRICAO: Tabeta de Didrias.

NOME: Passagem Aérea - BsB x PoA.pdf
DESCRICAQ: Cotagio Passagem Aérea.

NOME: Edital.pdf

DESCRICAOQ: Ata de Registro de Pregos maximos praticados pelo Governo de Estado do Rio Grande do
mm——Sﬁi—EdﬁME%ngibCumv T

NOME: TABELA CECOM.pdf

DESCRICAO: Tabeta SECOM/RS. Pate Edital N° 00538/CECOM/2010

{ NOME: SERRA, NORTE, SUL, CENTRO OESTE pdf e

‘‘‘‘‘‘ =1 DESCRICAQ: Ata de chissro de Pregos Semra, Norte, Sul, Centro Oeste. Parte Editai N°

OOE2 QLT ENR A I
WJ.JUI\.A.&.\JLH! T

NOME: METROPOLITANA. pdf

DESCRICAQ: Ata de Registro de Pregos Metropolitana. Parte Edital N° 00538/CECOM/2010

NOME: LITORAL MISSIONEIRA.pdf

DESCRICAQ: Ata de Registro de Pregos. Parte Edital N° 00538/CECOM/2010

NOME: RIOCYCLE TECNOLOGY - URUGUAI - SISTEMA RRCICLAGEM PET
DESCRICAO: Cotagio Maguina de Moagem PET 2B.

NOME: RIOCYCLE TECNOLOGY - URUGUAI - SISTEMA RECICLAGEM PET
DESCRICAOQ: Cotacio Maquina de Moagem PET 24,
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7 Prefettura Municipal de Novo Hamburgo %
4 Estado do Rio Grande do Sul MEIO AMBIENTE
Secretaria Municipatl de Meio Ambiente

HAMBURGO

PLANO DE TRABALHO

Reestruturagao da planta de beneficiamento de plastico PET da
Central de Cooperativas de Materiais Reciclaveis do Vale dos Sinos -
COOPETSINOS

Novo Hamburgo
Novembro/2019
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sty Prefettura Municipol de Novo Homburgo
o¥ Estqc;o do R?o Grande do Sul MEIO AMBIENTE

Secretaria Municipal de Meio Ambiente HAMBURGO
I - 1dentificacio

1. Identificacdo do projeto
Nome do Projeto: Reestruturagio da planta de beneficiamento de plastico PET da Central de
Cooperativas de Materiais Reciclaveis do Vale dos Sinos - COOPETSINOS

e Local de Execucdo: Rua Guia Lopes, n° 1341 — Bairro Rondénia — Novo Hamburgo/RS

¢ Duragio: 12 meses

e Resumo do Projeto: Esse projeto visa angariar fundos para adquirir os servigos e
materiais necessarios para operar a planta de beneficiamento de PET da
COOPETSINOS, concluindo uma das etapas para o pleno funcionamento da Cadeia
Produtiva Solidaria do PET e fomentando agdes sociais ¢ ambientais nos municipios que
compde esse polo.

2. Identificaciio da Entidade Proponente

Nome: Municipio de Novo Hamburgo

CNPJ: 88.254.875/0001-60

Endereco completo: Rua Guia Lopes, 4201

Bairro: Canudos

Municipio: Novo Hamburgo

CEP: 93415-260

UF: RS

Numero de Telefone e Fax com DDD: 51 3594-9999 /51 3097-9400
E-mail: udosarlet@novohamburgo.rs.gov.br

Pagina na WEB (site): https://www.novohamburgo.rs.gov.br/

® 6 & o ¢ & & & o »

3. Identificacio do Representante Legal da Entidade Proponente
o Nome: Fatima Cristina Caxinhas Daudt

» CPF: 660.268.900-25

o RG: 1041403104

e Orgio expedidor/UF: SIS-RS

e Cargo: Prefeita Municipal

» Numero de Telefone com DDD: 51 3594-9999 / 51 3097-9400

4. Identificaciio do Responsavel Técnico Entidade Proponente
e Nome: Udo Sarlet
o (PF:452.269.110-68
* RG: 4025548241

e Orgio expedidor/UF: SSP-RS

e (Cargo: Secretario Municipal de Meio Ambiente

e Numero de Telefone com DDD: 51 3594-9936

www.novohamburgo.rs.gov.br Pagina 2 de
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Secretaria Municipal de Meio Ambiente HAMBURGO

Justificativa: Para garantir a seguranga dos equipamentos ¢ dos trabalhadores €
importante que todos os cooperados envolvidos com o projeto passem por uma
capacitagdo para correta operagdo da planta de beneficiamento.

Valor: R$ 15.200,00

Contratacdo/execucdo: Inicio 01/2021 — Término 06/2021

10. Metodologia.

Este projeto pressupde a participagdo consorciada entre o Governo do Estado do Rio Grande do
Sul, o Ministério da Cidadania/SENISP, a Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo, Cooperativa
e Associaghes de Catadores e outras Instituigdes que através de formagdo, desenvolvimento
institucional, assessoria técnica e investimentos de recursos financeiros de forma direta na
aquisigdo de servigos, maquinas e equipamentos para complementar o polo de Beneficiamento
do Politereftalato de Etileno (Garrafa PET) no municipio de Novo Hamburgo. O galpdo e os
equipamentos de processo ja existem, no entanto, precisa-se complementar as instalagdes com as
estruturas minimas necessarias para que as cooperativas facam a gestio dos processos e
operarem a planta.

O desenho deste projeto é o resultado da sintese das diferentes expertises dos diferentes atores
sociais que participaram da sua formulagio, sejam trabalhadores dos galpdes de reciclagem,
gestores publicos e outras entidades de apoio da economia soliddria. Todo o processo esta
balizado pela pratica metodologica do Planejamento Participativo onde o publico atendido esta
presente em todo o processo. Ja foram realizadas diversas reunides onde foram feitas todas as
defini¢des estratégicas e operacionais pelos proprios trabalhadores e trabalhadoras da catagao
dos materiais reutilizaveis e reciclaveis.

Todos os trabalhadores e trabalhadoras dos galpdes de triagem e da planta de beneficiamento do
PET serdo assessorados tecnicamente. Neste trabalho, o assessor (es) ira elaborar um diagnostico
participativo (relatério) para reconhecer as necessidades dos grupos apoiados e com isso tragar
estratégias de gestdo e fortalecimento do empreendimento. A assessoria ainda em conjunto com
0s atores pactuara parcerias com oOrgdos publicos e com a iniciativa privada visando fortificar e
consolidar o empreendimento. Sdo organismos importantes para cstreitar relagdes parceiras
Instituto Federal, Secretaria do Meio Ambiente/Infraestrutura e do Governo do Estado Secretaria
do Trabalho e Assisténcia Social, SEBRAE, SENAC dentre outros parceiros. Os trabalhadores
aprenderdo a trabathar com o maquinario e serdo capacitados no local de trabalho (galpoes) ou
em outro espa¢o nas disciplinas de economia soliddria, gestdo do empreendimento, finangas
solidarias, cooperativismo e associativismo, estratégias de comercializacdo e outros. Dessa
forma, os catadores irdio participar de formacdo técnica e qualificacdo gerencial através de uma
grade curricular onde o contetdo programatico ird contemplar todos os aspectos do processo
produtivo e serdio ministrados dentro dos galpdes para todos os trabalhadores e trabalhadoras,
como forma de impactar e consolidar o conceito e uma nova cultura de gestdo, onde o que
importa ndo ¢ s6 a individualidade de um galpéo.

Para entender o processo, o PET sera triado pelas cooperativas de catadores da regido do Vale do
Sinos e os fardos serfo encaminhados para o galpdo em que estd instalada a planta de
beneficiamento. Na planta de bencficiamento, o PET passa por um processo de selegio, seguido
por lavagem a quente, moagem e secagem, resultando no produto conhecido como Flocos
(FLAKE). Logo apds o produto beneficiado sera transportado para unidades extemas que fardo a
extrusdo dos flakes, produzindo PET granulado (pellets). O processo de producdo do flake de
PET valoriza o produto das cooperativas de catadores, garantindo a elas ganhos mais elevados
com a triagem desse material.
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Meta 3: Promover assessoria técnica para a Central de Cooperativas de Materiais
! Reciclaveis do Vale dos Sinos - Coopetsinos visando a consolidagdo organizativa,
I técnica e econdmica das atividades envolvendo a Linha de reciclagem do PET.

9. Etapas e cronograma de execucfio.

Etapa 1.1: Fazer a instalagdio de uma subestagdo de energia e do transformador, ¢
substituir ou complementar a fia¢do e componentes elétricos do quadro de comando ¢ dos
equipamentos.
Justificativa: A subestagfo devera ser instalada para fornecimento de cnergia elétrica
necessaria para a operaglo da planta. A fiagdo elétrica da planta foi vandalizada ao
longo dos anos, portanto faz-se necessdria a readequagdo de todo o cabeamento e
outros componentes do quadro de comando.
Valor: RS 181.625,00
Contrata¢do/execucio: Inicio 01/2020 — Término 12/2020

Etapa 1.2: Instalacdo de uma estagdo de tratamento de efluentes, com recirculagdo de
agua, contemplado também a tubulagéo hidraulica de condugéo dos efluentes da planta de
beneficiamento até a estag¢do de tratamento.
Justificativa: Para operacfio da planta de beneficiamento e preservaciio dos recursos
hidricos, ¢ indispensavel a instalagdo de uma estacdo de tratamento dos efluentes
gerados. Faz-se necessdria também a adequagdo hidraulica dos equipamentos, uma vez
que atualmente ndo ha uma estrutura de canalizag@o dos efluentes que serdo gerados
até um ponto de captacio.
Valor: R$ 351.545,60
Contratacio/execuciio: inicio 06/2020 — Término 06/2021

Etapa 2.1: Realizar a manuten¢do dos equipamentos existentes para que estejam aptos
para operacio (troca de correias, troca de 6leo e lubrificagdo).
Justificativa: Os equipamentos adquiridos pelo convénio para o projeto da Cadeia
Binacional do PET nunca foram ligados ¢ ja estdo parados ha alguns anos, sendo
assim, € necessaria a avaliagdo e manutengdo dos componentes mecanicos.
Valor: RS 5.100,00
Contratac¢io/execucdo: Inicio 06/2020 — Término 06/2021

Etapa 2.2: Fazer a avaliagdo ¢ a readequagdo dos equipamentos existentes para que
atendam as normas de seguranga atuais.
Justificativa: Desde a aquisicdo dos equipamentos para o projeto da Cadeia
Binacional do PET, houve modificagdes nas normas de seguranga e por esse motivo é
imprescindivel que os equipamentos passem por avaliagdo e adequag3o.
Valer: RS 4.800,00
Contrata¢io/execucio: Inicio 06/2020 — Término 06/2021

Etapa 3.1: Assessoria Técnica a COOPETSINOS (diagndstico participativo,
acompanhamento do empreendimento instrugdo aos membros envolvidos para uso do
maquinario da linha de reciclagem, capacita¢cdes nas éareas de Economia Solidaria,
Finangas Solidarias, Estratégias de comercializagio dos produtos, Gestdo do
Empreendimento, Associativismo ¢ Cooperativismo). Formas de comprovagdes (relatdrio
de assessoria, listas de presengas com CPF, fotografias, videos entre outros).
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A proposta descrita neste documento visa retomar as agdes ja iniciadas, buscando executar as
agdes necessirias para viabilizar a operagdo da planta de beneficiamento de plastico PET
instalada no municipio de Novo Hamburgo. A consolidagdo desse projeto ira aquecer a
economia da regidio e gerar oportunidades de maior lucratividade para os catadores que atuam
nos municipios envolvidos, fortalecendo a economia solidaria ¢ atendendo a Lei 12.305/2010.
Viabilizar a operagdo da planta de processamento de PET, além das vantagens ambientais de
reciclagem, trard beneficios sociais as cooperativas de catadores da regido, uma vez que esse
processo agrega valor aos residuos por elas comercializados.

O impacto da organizagdo de uma Cadeia Produtiva, para além de possibilitar uma visdo integral
dos setores econdmicos e de uma metodologia produtiva de formagdo de pregos, priorizagdo de
investimentos e analise dos custos de transagfio, possibilita aos trabathadores associados a
coordenacdo e redefinigdo da distribuigdo do resultado operacional liquido ao longo de toda a
cadeia produtiva, possibilitando o aumento da margem de quem esta agregando pouco valor ao
seu trabalho e diminuindo de quem estd com maior valor agregado, portanto, ndo trata-se de
apenas um debate puramente econémico € também sobre a forma que ¢é distribuida a riqueza
socialmente produzida. E somente com a inclusdo produtiva associada entre iguais que iremos
acabar com a condi¢do que gera a pobreza ¢ a miséria, pois, buscamos nesta agao a eliminagfo
das formas de organizagdo da produgdo que gera riqueza a poucos € a condigdo de subsisténcia
para a maioria.

Ademais, ¢ urgente e de extrema importancia justificar todo o investimento que ja foi feito nesse
projeto fazendo funcionar a estrutura e equipamentos que foram adquiridos ha muitos anos e que
estdo a mercé dos desgastes do tempo e de atos de vandalismo.

7. Objetivos.

7.1. Objetivo geral: Reestruturar a planta de beneficiamento de plastico PET, instalada no':
municipio de Novo Hamburgo, para valorar o produto das cooperativas de catadores do Vale |
dos Sinos. ;

7.2. Objetivos especificos:
Objetivo especifico 1: Realizar as intervengdes necesséarias para a operagdo da planta de
beneficiamento de PET, incluindo aquisi¢es de equipamentos
novos, de servicos e a manutengdo dos equipamentos ja
existentes.
Objetivo especifico 2: Assessorar tecnicamente os membros das cooperativas de|
catadores que serdo responsaveis pela operagdo da planta de
beneficiamento.

Objetivo especifico 3: Promover o fortalecimento da economia solidaria, aumentando os !
beneficios sociais ¢ impulsionando a cadeia de reciclagem de|
residuos. ;

8. Metas.

Meta 1: | Realizar instalagio de uma subestagio de energia elétrica para viabilizar o
funcionamento do maquinario da linha de reciclagem do PET, realizar os reparos
elétricos no equipamentos existentes e também implantar uma estagdo de
tratamento de efluentes.

Meta 2: | Proceder a manutengio dos equipamentos da Linha de reciclagem e realizar a sua
readequagdo, de acordo com as exigéncias das normas de seguranga vigente.
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11 - Descri¢ao do Projeto
6. Justificativa.

O conjunto das politicas publicas destinadas aos catadores ¢ catadoras, em sua maioria, se
limitam a organizagdo e methoria das condigdes de trabalho dentro dos galpdes e entrepostos de
recolhimento. Essas agdes melhoram a sua qualidade de vida, mas ndo erradicam a condigdo que
gera a pobreza da populagio atendida.

Buscando melhorar as condigdes sociais do atores envolvidos nas gestdes de reciclagem, foi
firmado em 2012 um convénio entre o0 Ministério do Trabalho e Emprego, por intermédio da
Secretaria Nacional de Economia Solidaria e o Estado do Rio Grande do Sul, através da
Secretaria de Economia Solidaria e Apoio a4 Pequena ¢ Microempresa, com o objetivo de
estruturar a Cadeira Produtiva Soliddria Binacional do PET, por meio do fomento a
empreendimentos econdmicos solidarios atuantes no beneficiamento de residuos solidos de base
PET.

Os Catadores e Catadoras do Estado do Rio Grande do Sul iniciaram a organizacio da Cadeia
Solidaria Binacional do PET como forma de enfrentar as dificuldades de ampliago do acesso ao
mercado e agregar valor ao resultado do seu trabalho.

No entanto, devido a alteragdes em 4dmbito administrativo, principalmente a extingdo da
secretaria convenente o que ensejou um periodo de transigdo até a recomposicio e retomada das
atividades e das politicas de gestdo da economia solidaria, e devido a constatagdo de problemas
técnicos, a continuidade do projeto da Cadeia Solidaria Binacional do PET foi inviabilizada,
fazendo com que a prestagdo de contas tenha sido encaminhada sem que o convénio tenha sido
plenamente concluido. Desta forma, das trés metas previstas no plano de trabalho, apenas uma
foi cumprida, a qual corresponde & cstruturagdo através da aquisicdo de bens e equipamentos das
centrais de cooperativas de reciclagem localizadas nos municipios de Santa Cruz do Sul,
Jaguardo e Novo Hamburgo. Ocorreu que tais bens foram adquiridos e encaminhados as
entidades beneficiarias sem que a estrutura fisica dos imoveis que abrigariam as centrais
estivesse concluida ou estivesse em condigdes adequadas. Devido a tais adequagdes nenhum dos
polos entrou em funcionamento, e consequentemente a propria cadeia nio entrou em operagio, o
que nos impediu de concretizar as metas 2 e 3. Assim, considerando que subsistem as
necessidade objetivadas pelo primeiro convénio, bem como o dever de bem empregar o recurso
publico ja destinado, faz-se necessario um novo convénio para subsidiar a conclusdo desse tdo
relevante projeto ¢ atingir o fim pretendido desde o seu inicio, qual seja, de melhoria das
condi¢des de trabalho de catadores, tanto nas cooperativas de reciclagem quanto nos entrepostos
de recolhimento; a necessidade de agregar valor ao resultado do trabalho; necessidade de
distribui¢do das margens de resultados e ganhos; a necessidade de propiciar aos recicladores
oportunidades para um salto qualitativo em sua organiza¢do social e emancipagdo; a necessidade
de enfrentar as dificuldades de acesso ao mercado; induzir a promogao de coleta seletiva nos
municipio; contribuir junto aos érgdo envolvidos na implantag¢do do plano Nacional de Residuos
Sélidos; promover o fortalecimento dos empreendimentos econdmicos solidarios, ampliando sua
presenca e viabilidade econdmica; aproveitar a existéncia de um expressivo numero de
cooperativas singulares, que fazem a coleta, classificagdo, e enfardamento do PET; aproveitar o
quanto ja foi investido para a estruturagdo das centrais de cooperativas, tanto na parte fisica e
edificagdo dos prédios, quanto a aquisigio de equipamentos, linhas completas de moagem e
reciclagem do PET e bens acessorios; aproveitar a potencialidade de atracdo de novos
empreendimentos, tendo em vista a posigdo estratégica em que estdo situadas as centrais de
cooperativas na regido do Vale do Sinos (COOPETSINOS - sediada em Novo Hamburgo).
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11. Resultados esperados.

Resultado 1: | Redugdo do envio de residuos para aterro sanitario, aumentando a vida util das
células de aterro.
Resultado 2: | Incentivo a reciclagem de plastico e ampliagdo das a¢des de preservagdo do

meioambiente. .

Resultado 3:

Utilizagdo da estrutura e equipamentos adquiridos através do convénio ja
firmado.

Resultado 6:

Capacitacdo do catadores para operar a wpmlanta e fazer a gestdo logistica da
cadeia.

Resultado 7:

Incentivo a educacdo continuada dos trabalhadores do bfbjeto. B

Resultado 8: ! Inclusdo socio econdmica e socio ambiental de catadores na gestdo de
comercializacdo do PET. -
Resuitado 9: | Geracio de emprego e renda para os catadores de material reciclavel.

Resultado 10:

Fomento a economia solidaria.

Resultado 11:

Inclusdo so6cio econdémica e sécio ambiental de catadores na gestio de
comercializac@o do PET.

Resultado 12:

Geracdo de emprego e renda para os catadores de material reciclavel.

Resultado 13:

Fomento a economia solidaria.

12. Informagdes complementares sobre o projeto.

Este projeto foi elaborado com o objetivo de captar recursos para que a COOPETSINOS possa
iniciar a opera¢do da planta de beneficiamento de PET instalada na Rua Guia Lopes, n® 1541 no
municipio de Novo Hamburgo/RS. As agfes descritas nesse plano de trabalho abrangem as
necessidades mais urgentes para a operacdo do sistema.

Centro Administrativo Leopotdo Petry | Rua Guia Lopes, 4201 - 8. Canudos - 93548-013 | Novo Homburgo - RS - Fone: (51) 35949999
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IIT - Participantes e Abrangéncia do projeto

13. Histérico e situacdo socioecondémica do territorio e da populagio a ser beneficiada.

fronteiras do estado. E uma regidio que concentra as principais fungles de servigos
especializados e da industria gatucha, tem o mais fortc carregamento em viagens ¢ conta com a
mais densa rede de transportes ¢ mantém forte correlagdo em empregos, rede urbana,
infraestruturas de comunicagdes, universidades, centros de pesquisas e servigos de satide e seus
municipios apresentam caracteristicas de conurbagio.

A regido concentra 41% da popula¢do galcha e contribui com 46% do PIB do estado. Nela
encontram-se nove entre os 18 municipios do Estado com mais de 100 mil habitantes. Estes
municipios apresentam grandes disparidades quanto ao PIB per capita e aos indicadores sociais,
refletindo a distribuicdo desigual de agentes econdmicos e de equipamentos urbanos como
transporte, saude, educagdo, habita¢io e saneamento.

Esta caracteristica antes restrita a Porto Alegre ¢ cidades mais populosas agora se verifica nas
cidades da periferia ¢ entorno da regido onde, atraidos pelos pregos mais baixos da terra e pelas
facilidades de emprego das areas de expansdo econdmica, aportam migrantes de todo o Estado.

Para este projeto elegemos o setor da Reciclagem por ter a economia solidéria todas as bases
econdmicas organizadas nas regides, potencializado assim a organizagdo existente ¢
estabelecendo os marcos organizativos para o conjunto dos empreendimentos no contexto
estadual.

Na regido ja existem agdes publicas de economia solidaria e contam com um excelente nivel de
organizagdo através dos Foruns regionais. Este acamulo social é um diferencial para o processo
de integracdo com as experiéncias ja existentes e consagra o carater de integragdo das politicas
publicas de economia soliddria propostas nesta chamada publica.

14. Detalhamento da base territorial do projeto:
Municipios do Vale do Rio do Sinos, cujas cooperativas estio associadas 8 COOPETSINOS.

15. Piblico beneficidrio do projeto:

O publico alvo do projeto, caracterizado como beneficidrios diretos, sdo as associagdes e
cooperativas hoje organizadas em tono da reciclagem na Vale do Rio do Sinos.

Nuamero Total de Beneficiarios Diretos Indiretos
Homens 100 500
Mulheres 150 750
Total 250 1.250

16. Informe se o piblico beneficidrio faz parte de algum destes povos ou comunidades
tradicionais:

Indigenas

Comunidades quilombolas
Comunidades de terreiro
Comunidades caboclas

L= b P
Rl N N N
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() | Extrativistas

{ ) | Ribeirinhos (as)

{ ) | Pescadores (as) artesanais

{ ) | Outros povos ¢ comunidades tradicionais. Quais:
( X)) | Nio se aplica

17. Informe o perfil s6cio-ocupacional predominante do piblico beneficidrio:

Artesdos (ds)

Catadores (as) de materiais reciclaveis

(
(

Garimpeiros (as), mineiros (as)

Pescadores (as), extrativistas

Trabalhadores (as) de empresa recuperada

Usuadrios do sistema de saude mental

Qutros (Especificar):

Tl S B S bl el Sl S

Nio se aplica

18. Niimero de entidades beneficiarias

Os beneficiarios desse projeto s3o as cooperativas de catadores (Empreendimentos Econdmicos
Solidarios) vinculadas 8 COOPETSINOS e os seus familiares (beneficiario indiretos).

www.novohamburgo.rs.gov.br
Centro Adminsstrativo Leopoldo Petry | Rua Guia Lopes, 4201 - 8. Canudos - 23548-013 | Novo Hamburgo -

RS - Fone: (81 35049999

Tipos_de beneficidrios N° Diretos
EES (Empreendimento Econdémico Solidario) 09
Familias beneficiadas pelos EES (Empreendimento Econémico | 1.250
Solidario)
Outros beneficiarios ndo incluidos nos grupos acima |
(Contabilizados por pessoa)
Total 1259
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IV - Caracteriza¢io da Entidade Proponente

19. Politicas de Economia Solidaria desenvolvidas pelo proponente

o) Mumcnplo de Novo Hamburgo tem a LEI MUNICIPAL N° 2.246/2010, de 29/12/2010, que i
“Dispde sobre a Politica Municipal de Fomento & Economia Solidaria, cria o Conselho
Municipal de Economia Solidaria e o Fundo Municipal de Economia Solidaria no Municipio de
Novo Hamburgo, e d4 outras providéncias. ” ?
O Consclho Municipal de Economia Solidaria realizou mais uma elei¢do no dia 18/12/2017, |
para restauracdo dos seus membros, que comecaram a atuar em fevereiro de 2018, com
representantes das Secretarias Municipais: do Desenvolvimento Econdmico, da Administragio, |

20. Projetos e acdes, de Economia Soliddria, realizados e resultados alcangados. .
O municipio conta com uma Incubadora Municipal de Economia Solidéria, onde foi executado,
por trés anos, o Convénio SICONV 771213/2012, com recurso SENAES, o qual teve a:
prestagdo de contas aprovada pelo MTE em 23 de Junho de 2017. Foram capacitados com este
recurso 252 pessoas diretamente e mais 500 pessoas indiretamente. Foram oferecidas varias |
oficinas e palestras, participagdo em feiras. Varias destas pessoas foram inseridas em grupos de
ECOSOL j& existentes e dois foram formados através desse convénio e estio.
independentes/autdnomos, participando de feiras € eventos do municipio, vendendo seus
proprios produtos.
A Prefeitura conta com uma diretoria de ECOSOL, dentro da estrutura da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico, em conjunto com o Gabinete da Perfeita, que promove a
| participagdo de vérios grupos de artesdos, de Agricultura Familiar e de Alimentagdo nas
I atividades do municipio.
‘A Prefeitura tem o CATAVIDA, que é um programa multiprofissional, intersetorial e
interdisciplinar que atua na perspectiva de realizar processos educativos e operacionais |
relacionados a coleta seletiva solidaria. Atua com base nos principios da economia solidaria,
promovendo a inclusdo social, geragdo de trabalho e renda aos catadores de materiais
reciclaveis, primando por um olhar social da questdo social dos residuos. Até o presente
momento 0 municipio possui 240 catadores que concluiram o curso de formagio e 85 que estio
vinculados ao programa. O programa conta com duas unidades de triagem, uma exclusiva de
coleta seletiva solidaria, equipamentos de prote¢do, carrinhos motorizados. A renda média é de
trés salarios minimos, promovendo autonomia financeira as familias.

21. Outras informacdes julgadas apropriadas sobre a entidade proponente. (opcional)
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V. Dados Fisico-Financeiros: Planilhas Orcamentarias

22. Valor total do projeteo:

HAMBURGOQ

MEIO AMBIENTE

f Fonte do Recurso Custeio Investimento Valor Tetal
| Repasse MC - 500.000,00 500.000,00
Contrapartida * 25.100,00 33.170,60 N 58.270,60 |
‘Total 25.100,00 533.170,60 ; 558.270,60

* A contrapartida deverd ser, obrigatoriamente, financeira.

23. Cronograma de Desembolso. (Informar a previsdo do periodo de desembolso dos
recursos financeiros solicitados e da contrapartida durante a execu¢do do projero)

Parcela Més/Ano MC Contrapartida Total
Parcela | Dez/2019 RS 350.000,00 58.270,60 558.270,60
Parcela 2 - R$ 150.000,00 - -

TOTAL DO DESEMBQLSO 558.270,60
www.novohamburgo.rs.gov.br agina 11 de 12

Contro Administrative Lespoldo Petry | Rua Guia Lopes. 4201 - B. Canugdos - 935468-013 | Novo Hamburgo - RS - Fone: (51) 3594.9999



http://www.novohamburgo.rs.gov.br

Pretoture Municipat de Nove Hamburge
Extoo o %o Grande do S
Secretoria Municipal de Moo Ambiente

HAMBURGO

l MEIO AMBIENTE

ﬂ
'hEi ‘ganw??Sohdanas‘f;Estmtégxas dc,ncom rcxahzacao“
Ges i

mento. ASSOTiafiviSmo e

. omprovaqom {relatorio de

¥

tHo ndo LEmpreen
Fo

om "CPF, :fotografias, videos

23. Detalhamento do orgamento de bens e serviges com memoria de calculo por meta, etapa ¢ tipo de despesa.
Itens de despesa Cédigo do PP S
Meta Etapas para realizagio da Meta® para realizara | Elementode | Quantidade* anor(gg;mrm vak;;;)“ tal i::l::‘:?
ctapa’ Desp i
] Ll“EYAP{}\ll} 1 h:xstalmﬁo de'uma subestacio de energm el RIK ? )
JoTimmleriony ] Subst Obras € instalacbes ! 181.625,00 181.625,00 MC
MC
)351.545,60 351.545,60 Contrapartida
2.1: 1Real|zar a manutengdo dos equipamentos existentes para | Qutros Servigos de
que estejam aptos para operagdo (troca de carreias, troca de | Terceiros - Pessoa 33903999 } 5.100,00 5.100,00 Contrapurtida
2 Sleo e lubrificagdo entre outros), Juridica
R . i o n v - Qutros Servigos de
22 Proceder a avaliaglo e 2 readequacio dos EQUIPAMENIOS | 1. eiros - Pessoa 33903999 1 4.800.00 4.800,00 Contrapartida
existentes para que atendam as normas de seguranga atuats. Juridica
3 2«.;!A‘s-se§sgna riTéenicak 2 ZCOOPETSINGS - (diagndstico i
participamivo,” aéompanhamemo do cmpreendxmcmo instrugcéio
aos bms errvotvxdas pam uso do_maquméno da linha de
7, cxtaq(‘m ‘nas {areas de omia ,So]idéﬁa,
-15.200,00 15.200,00 Contrapartida

! Citar apenas ¢ namero da Meta relacionada no item 8 deste formulirio,
' Citar as Etapas relacionadas a cada uma das metas (conforme o item 9 do formuliris)

! Para cadn etapa, citar 05 itens de despesa para sua realizagio.

* A quantidade necessdria de cada item que foi listade para a execugdo da atividade.
* Valor unitirio de cada item que foi listado para a execugio da atividade.
° Produto da multiplicaglio da quantidade de cada item pelo seu valor unitério

? Citar a fonte: “MC™ ou “Contrapartida”
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MINISTERIO DG TRABALHO E EMPREGO

CONVENIO MTE/SENAES N°. 769230/2012 — SICONV
n° 01/2012.

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA NACIONAL DE
ECONOMIA SOLIDARIA E A SECRETARIA DA
ECONOMIA SOLIDARIA E APOIO A MICRG E
PEQUENA EMPRESA DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL OBJETIVANDO A ESTRUTURACAG DA |
CADEIA PRODUTIVA SOLIDARIA BINACIONAL ™

DO PET ATRAVES PO FOMENTG A
EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS SOLIDARIOS.

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE (Unifie), CNPJ a"
37.115.367/0001-60, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco "F", Brasilia - DF, por
intermédic da SECRETARIA NACIONAL DE ECONOMIA SOLIDARIA - SENAES, CNPJ
n°® 37.115.367/0044-09, neste ato representada pelo Secretdrio Nacional de Economia Solidaria,
PAUL SINGER, portador da Identidade n® 1404220, expedida pela SSP/SP, CPF n° 007.458.638-
68, domiciliado em Brasilia-DF, doravante denominado CONCEDENTE, e a SECRETARIA
DA ECONOMIA SOLIDARIA E APOIO A MICRO E PEQUENA EMPRESA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ/MF sob o n°. 13.080.777/0001-55, situado na
Avenida Bo Alegre, Rios Grande do Sul; neste ato representada por MAURICIO ALEXANDRE
DZIEDRICKI, Secretério de Economia Solidaria € Apoio a Micro e Pequena Empresa, portador
do CPF n° 958.871.050-20 ¢ da Identidade n® 95887105020 expedida pela SSP/RS, daqui por
diante denominado CONVENENTE, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei
Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000, da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
12.465, de 12 de agosto de 2011, da Lei n° 12.593, de 18 de janeiro de 2012, do Decreto n°.
93.872, de 23 de dezembro de 1986, do Decreto n°. 6.170, de 25 de julho de 2007, Decreto n°.
7.641, de 12 de dezembro de 2011, da Portaria Interministerial n°. 507, de 24 de novembro de— -
2011, e da Portaria MTE n°. 586, de 02 de setembro de 2008, RESOLVEM celebrar este
Convénio, na conformidade dos elementos constantes do Processo MTE n°. 47975.000940/201 1-
14 mediante as seguintes cldusulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Estruturagio da Cadeia Produtiva Soliddria Binacional do PET através do fomento a
empreendimentos econdmicos solidrios que .atuem realizando o beneficiamento de residuos
solidos de base PET e Plastico Mole, por meio da estruturagao de 4 (quatro) pdlos no Brasil,
desde a catagdo até a confecgfio do tecido ecoibgico, agregando valor ao trabalho de cada elo da
produg3o. )




CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E COMPETENCIAS

S#o obrigagdes dos Participes na execucio deste Convénio:

I- DO CONCEDENTE: e

a)
b)

<)

d

)

h)

i)

1o

B

nj

0)

P}

L)

manter o monitoramento, acompanhamento e fiscalizago do Convénio, 2lém da avaliacdo da
execugio e dos resultados, inclusive no que diz respeito 4 qualidade dos servigos prestados;
prorrogar, a seu Critério, 0 prazo a ser estabelecido no item “a”, do inciso II, desta Clausula,
urna Gnica vez e por igual periodo;

comunicar o convenente, caso houver, a constatagio de vicios sanéveis no projeto bésico
recebido em conformidade com o § 2° do art. 37, da Portaria Interministerial n® 507/201 1,
estabelecendo o prazo de 30 dias para que estes sejam sanados.

proceder a extingdo do convénio caso os vicios constatados nio sejam sanados, ou recebam
parecer contrdrio 4 sua aprovaggo,

efetuar a transferéncia dos recursos financeiros previstos para a execucéo deste Convénio, na
forma estabelecida no Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho;

analisar os Relatérios de Execugio Fisico-Financeira e as Prestaces de Contas relativas ao
objeto deste Convénio;

analisar ¢, sc for o caso, aprovar as propostas de reformulacdes do Convénio e do seu
respectivo Plano de Trabalho, desde que apresentadas, por escritoc no SICONV, em, no
minimo, trinfa dias antes do término de sua vigéncia, devidamente justificadas e que n3o
impliguem mudanga do objeto;

caso necessério, orientar e realizar as supervisdes técnicas em parceria com as
Superintendéncia Regionais do Trabalho e Emprego nas agdes de acompanhamento,
monitoramento, supervisio, controle e avaliagio, realizadas no &mbito deste Convénio, sem
prejuizo do disposto na Portaria MTE n° 485, de 10 de outubro de 2007;

realizar no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV o

acompanhamento da execugiio orgamentsria e financeira, dos recursos transferidos para este
Convénio; .

designar servidor para acompanhamento da execugio do convénio, o qual devera anotar em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas 3 consecugéo do objeto e adotar as medidas
necessérias a regularizagio das falhas porventura observadas;

realizar no SICONV os atos e os procedimentos relativos a formalizagfo, execucdo,
acompanhamento, prestagiio de contas e, se for o caso, informagdes acerca de tomada de
contas especial;

registrar no SICONYV os atos que por sua natureza n3o possam ser nele realizados;

.analisar a prestagdo de contas recebida no SICONV;

exercer a atividade mormativa, o controle e a fiscalizag8o sobre a execucdo deste Convénio,
inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, assumindo ou transferindo a responsabilidade
pelo mesmo, no caso de paralisagio das atividades ou de outro fato relevante que venha a
ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade das agdes pactuadas;

suspender a liberag3o dos recursos quando constatar quaisquer irregularidades decorrentes do
uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, comunicando o fato ao
CONVENENTE e fixando-lThe ¢ prazo de até trinta dias para saneamento ou apresentacio de
informagdes ¢ esclarecimentos;

prorrogar de “oficio” a vigéncia do instrumento, antes do seu término, quando der causa a

atraso na liberago dos recursos, limitada a prorrogagiio ao exato periodo do atraso verificado;

<

notificar, facuitada a2 comunicacio por meio eletronico, no prazo de até 10 (dez) dias.a
celebragdo do instrumento 4 Assembléia Legislativa ou & Camara Legislativa ou 3 Camara
Municipal, conforme o caso.




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVQO KAMBURGO - C&PHALNACEONAL DO CALCADDO

TERMO DE PERMISSAO DE USO QUE FIRMAM O
MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO E CENTRAL DE
COOPERATIVAS DE MATERIAIS RECICLAVEIS DO
VALE DO RIO DOS SINOS — COOPETSINOS

Pele presente mstmmento, e na methor forma de direito, o
MUNICIPIO DE NOVO BAMBURGO, pessoa juridica de direito piblico, inscrito
no CGC sob n° 88.254.875/0001-60 estabelecido na Rua Guia Lopes, n° 4201,
doravante denominado abreviadamente como MUNICIPIO neste ato representado pelo
Prefeito Municipal Senhor TARCISIO ZIMMERMANN e CENTRAL DE
COOPERATIVAS DE MATERIAIS RECICLAVEIS DO VALE DO RIO DOS
SINOS ~ COGPETSINGS; inscrita no CNPJ sob n° 15.665. 892/0001-17 com sede na
Rua Guia Lopes, n° 4200, nesta cidade, neste ato representado por_seu Presidente
GERALBDQO SEMMI, '¥aqu= em diante denominada como PERMISSIONARIA, t3m
ajustado e contratado entre si o presente Termo de Permisséo de Uso, de acordo com a
Lei Municipal n° 18/9C de 28/02/90 e a Lei Municipal 52/90 de 26/06/90.

CLAUSULAI

C MUNICIPIO concede o uso 3 PERMISSIONARIA, a titulo
gratuito, de uma parte do imével descrito no memorial anexo.

CLAUSULAII

) A PERMISSIONARIA utilizard o imével descrito na
CLAUSULA I, objetivando o desenvolvimento de atividades da: Cadeia Binacional do
Pet, sendo expressamente vedada 2 wutilizagio para fim diverso, sob pena de rescisao e
revogacio unilateral do presente Termo pelc MUNICEPIO.

CLALSULA i

A PERMISSIOWARIA se compromete junto a0 MUNICIPIO a

dispenibilizar no imével objeto do presente-termo, o Galpdo de [Beneficiamento do
PET. )

CLAUSULA IV

A PERMESSIGNAR}A ércxpres_samenie vedada a utilizacdo para
fim diverso, sob pena de rescis@o ¢ revogagdo unilateral de presente Termo pelo
MUNICIPIG.

CLAUSULAV

Eventuaxs benfeatonas realizadas pela PERMISSION.
}_moves de que wrata o presente Temmo, Serdo incorporadas ac pammomo j

TUNICIPIO, sem qualgquer direito & indenizagfio, ressarcimento ou re
IRESMAS. s

\"" *,
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~ Fica co que & PERMISSIONARIA ndo poders
ceder, transferir, emprestar sob qualquér forma ou modalidade para terceiros o imével
objeto do presente T ermo, sob pena de rescisio e revogagdo unilateral desta Permissio

por parte do MUNICIPIO. o
CLAUSULA VI

_ A PERM!SSIONAREA velara pelo bom uso do imével ¢ peio
respeito & moral € os bons costumes, e Serd a fmica responsavel por atos que possam,
direta ou indiretamente, causar dano ac MUNICIPIO ou a terceiros, seja de que espécie
for, 0 que também acarretar a rescisio deste Termo. '

CLAUSULA VIHI

A PERMISSIONARIA, sob pena de revogacdc automdtica e
imediata deste Termo, obriga-se a conservar a ordem e a Seguranca do local, e a manter
a area em perfeitas condigdes de utilizago, especidlmente quanto & limpeza e higiene.

CLAUSULA IX

Fica assegurada a0 MUNICIPIO 2 ampla ¢ irrestrita fiscalizacio
do local a fim de aquilatar quanto 3 utiliza;;éd do terreno.

CLAUSULA X

Em caso de descumprimento, peia PERMISSIONARIA, de
quaisquer das obrigagbes previstas no presente Terme, o MUNICIPIO o revogara
mmediatamente, devendo notificar formalmente a -izifratora, por escrito, para que restitua
o imével no prazo de 30 (trinta) dias a contar da notificagdio, que poders ser feita
extrajudicialmente, dele fetirando todos ‘os setis pertences, sob pena de reverterem
igualmente, ao patriménio publico de forma automatica.

CLAUSULA X3

E expressamente vedado 3 PERMISSIONARIA sob pena de
revogagic imediata, ceder, emprestar, construir no local, locar ou transferir esta
Permissio de Uso, sejaa que titulo for.

CLAUSULA Xui

Caso 2 PERMISSIONARIA nfo tenha mais interesse na

utilizagdo do imével objeto da presente Permissdo, notificars o MUNICIPIO, por
escrito, com antecedéncia de 30 {trinta) dias. '




I - DO CONVENENTE:

a).

b)
<)
d)

e)

f

2

h)

i)

X
D

m)

0)

1)

q)

n

apresentar o projeto basico, no prazo de 30 dias a contar da data de assinatura, em
conformidade com o disposto no art. 37, § 2° ¢ seguintes, da Portaria Interministerial n°
507/201 1.

sanar 0s vicios que por ventura sejam apontados no projeto basico, de que trata o item
anterior, no prazo estabelecido pelo convenente; '

executar as atividades inerentes A implantaggo deste Convénio com rigorosa obediéncia ao
Plano de Trabatho constante do SICONV;

zelar pela boa qualidade das ag3es e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia,
efetividade social e qualidade em suas atividades;
responder pela privacidade e sigilo das informagBes relacionadas ao objeto deste Convénio:
depositar ¢ gerir os recursos financeiros liberados pelo CONCEDENTE em conta bancaria
especifica do convénio, a ser aberta em institvigio financeira controlada pela Unido, nos
termos dos arts.54, §1° e 55, da Portaria Interministerial n°. 507, de 2011;

ndo utilizar os recursos recebidos do CONCEDENTE, bem como os correspondentes 3 sua
contrapartida, nas finalidades vedadas pelo inciso X do art. 167 da Constitui¢do e no art. 20 da
Lein® 12.465/2011 (LDO);

prestar contas dos recursos recebidos no SICONV, de acordo com o estabelecido nos arts. 72
a 76 da Portaria Interministerial 507, de 2011;

arcar, com recursos proprios ou recebidos do CONCEDENTE, nos limites definidos no Plano
de Trabatho aprovade, com guaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdencidria ou social,
decorrentes dos recursos humanos utilizados nos trabathos, bem como os dnus tributarios ou
extraordinarios que incidam sobre este Convénio;

devolver o saldo dos recursos nfio wutilizados, inclusive os rendimentos de aplicagtes
financeiras, por meio da Guia de Recolhimento da Unifo — GRU Simples, a crédito da
SECRETARIA NACIONAL DE ECONOMIA SOLIDARIA, Cédigo 28850-0 e Gestio
00001, no prazo de trinta dias da dentincia ¢ da resciséo deste Convénio, conforme art. 80 da
Portaria Interministerial n°. 507, de 24 de novembro de 2011, Instrugcdo Normativa STN n°. 3,
de 12 de fevereiro de 2004 e Decreto n°. 4.950, de 9 de janeiro de 2004;

manter, durante a execugo do convénio, as mesmas condigdes para celebragio de convénios

ou contratos de repasse exigidas nos arts. 38 e 39 da Portaria Interministerial 507, de 2011; ~

realizar, sob sua inteira responsabilidade, o processo licitatorio nos termos da Lei n°. 8.666, de
1993, e demais normas pertinentes 4 matéria, quando da contratac@o de terceiros;

apresentar declaracio expressa firmada por representante legal do 6rgdo ou entidade
convenente, ou registro no SICONV que a substitua, atestando o atendimento as disposi¢tes
legais aplicaveis aos procedimentos licitatérios que realizar no dmbito do convénio;

realizar processo seletivo para fins de escolha de entidade privada sem fins lucrativos, nos
moides do art.63 da Portaria Interministerial n°® 507, de 24 de novembro de 2011, nos casos
em que a execugdo do objeto, conforme prevista no pfano de trabalho, envolver parceria;
manter registros, arquivos e controles contbeis especificos para os dispéndios relativos a este
Convénio;

propiciar os meios e as condigdes necessérias para que os técnicos do CONCEDENTE, os
servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de
Contss da Unifio tenham acesso aos documentos relativos & execugio do objeto deste
Convénio, bem como aos locais de execucdio deste, prestando a estes, quando solicitadas, as
informag®es pertinentes; .

permitir o acesso dos servidores do CONCEDENTE, bem como dos Orgaos de Controle, aos
documentos e registros contdbeis das contratadas, na forma do art. 56 da Portaria
Interministerial 1°. 507, de 2011;

garantir a2 manutengfio da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

realizar ou registrar no SICONV os atos referentes &8 movimentagio e ao uso dos recursos

deste Convénio, nos termos do art. 54 da Portaria Interministerial n°. 507, de 2011;




forem necessarios para assegurar a continuidade de programa governamental, observado o

disposto no respectivo termo € na legislagfio vigente, conforme o § 2° do Art. 41 da Portaria
Interministeriais n°507/2011

Pardgrafo Segundo: Com vistas 20 cumprimento desta Clausula, s30 obrigacdes:

I- DO CONCEDENTE:
a) disponibilizar a0 CONVENENTE, sistema de controle dos bens patrimoniais adquiridos ou
produzidos;

b) comunicar a CONVENENTE, em tempo habil para cumprimento, os prazos de realizagio e
encaminhamento do inventario de bens méveis;

II - DO CONVENENTE:

a) utilizar os bens adquiridos ou produzidos exclusivamente para o alcance do objeto ora
pactuado.;

b) utilizar e manter o sistema informatizado de controle de bens patrimoniais, implantado pelo
CONCEDENTE;

¢) proceder a realizagdo do inventirio dos bens adquiridos ou produzidos e encaminha-lo ao
CONCEDENTE nos prazos a serem fixados;

d) dever de guarda, zelo e bom uso dos bens patrimoniais, responsabilizando-se por quaisquer.

dano ou extravio, independentemente de dolo ou culpa, cabendo ressarcimento ou reposicio
a0 CONCEDENTE; e

Parégmfo Terceiro: O inventério de Bens Patrimoniais a ser realizado pelo convenente, apds
aprovado pelo CONCEDENTE, integrara a prestag%o de contas do Convénio.

CLAUSULA DECIMA ~DA PRESTACAQ DE CONTAS
A prestagdo de contas dos recursos liberados na forma deste Convénio devera ser elaborada com

rigorosa observancia dos dispositivos contidos nos art. 72 a 76 da Portaria Interministerial 507, de :
24 de novembro de 201 1. !

Paragrafo Primeiro. A prestagio de contas deverd ser apresentada no prazo maximo de sessenta
dias, contados do término da vigéncia do Convénio, acompanhada de:

L. refatério de cumprimento do objeto, contemplando todas as metas previstas no Plano de '
Trabalho; : '

1L deélamgﬁo de realizagdo dos objetivos a que se propunha o instrumento;
l11. a relag8o de bens adquirides, produzidos ou construidos, quando houver;
IV. relaglio de treinados e capacitados quando for o caso;

V. relagiio dos servigos prestados; quando houver;

VI. comprovante do recolhimento do saldo de recursos, quando houver;

VH. termo de compromisso por meio do qual 0 CONVENENTE se obriga a manter os

documentos relacionados ao Convénio, nos termos do §3° do art.3° da Portaria Interministerial n°.
507, de 2011.

VIIIL. Extrato Bancério

IX. Lista de presenga dos cursos ou capacitagdes, quando houver;e




X. refatorio de prestagdo de contas aprovado e registrado no SICONV pelo convenente.

Pardgrafo Primeire. O CONVENENTE deverd ser notificado previamente sobre as
irregularidades apontadas, via notificacio eletrénica por meio do SICONV, devendo ser incluida
no aviso a respectiva Secretaria da Fazenda ou Secretaria similar. Caso n#io esteja disponivel a
notificac@o eletronica, a notificagio prévia serd feita por meio de carta registrada com declaragio

de conteido, com copia para a respectiva Secretaria da Fazenda ou Secretaria similar, devendo a
notificag#o ser registrada no SICONV.

Paragrafo Segundo. Caso a prestagio de contas ndo seja aprovada pelo CONCEDENTE ¢
exauridas todas as providéncias cabiveis para regularizagdo da pendéncia ou reparagéo do dano, a
autoridade competente do CONCEDENTE, sob pena de responsabilizaciio solidaria, registrara o
fato no SICONV e adotaré as providéncias necessdrias & instauragio da Tomada de Contas
Especial, nos termos do §2° do art. 76 da Portaria Interministerial n°. 507, de 201 1.

Parégrafo Terceiro. A inadimpléncia s6 sera registrada no SICONV apés 45 {quarenta e cinco)
dias da notificacdo.

Pardgrafo Quarto. Caso no tenha havido qualquer execugio fisica, nem utilizacZo dos recursos,
o recolhimento a conta tnica do Tesouro deveré ocorrer sem incidéncia dos juros de mora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
Cabe a0 CONCEDENTE exercer as atribuigGes de coordenacdo, acompanhamento, fiscalizagfio e
avaliacio das agGes constantes no Plano de Trabalho.

Pardgrafo Primeiro. Para o efetivo acompanhamento, controle e avaliagio da execugio do Plano
de Trabalho, 0. CONCEDENTE observaré as regras estabelecidas nos art. 65 a 71 da Portaria—
Interministerial n® 507, de 2011, cabendo a0 CONVENENTE encaminhar 20 CONCEDENTE
os seguintes documentos:

L. relatério gerencial de cumprimento das metas fisicas e de aplicagdo de recursos, bem como
relatdrio eletrnico fisico-financeiro das despesas realizadas.

IL até trinta dias ap6s o término da vigéncia do Convénio relatérios de execugdo fisico e
financeira e prestagio de contas final, e relatério analftico dos produtos desenvolvidos,
explicitando os resultados alcangados.

Pardgrafo Segundo. O CONCEDENTE podera proceder a alteragio da periodicidade dos

relatdrios prevista no paragrafo anterior, bem assim a solicitacdo de informagGes adicionais sobre
os resultados.

Pardgrafo Terceiro. O CONCEDENTE designari um gestor para realizar o acompanhamento
deste Convénio, o qual fard, no minimo, uma visita “in loco” a cada 06 (seis) meses, a fim de
cother informacSes para o preenchimento de “Relatério de Acompanhamento™ elaborado pela
SENAES, com vistas atestar a execugdo do objeto conveniado, assim como verificagio da regular
aplicagio das parcelas de recurso, condicionando sua liberagdo ao cumprimento das metas
previamente estabelecidas.

Parigrafo Quarto. No exercicio das atividades de fiscalizagdo ¢ acompanhamento da execugdo

do objeto o CONCEDENTE podera se valer do apoio da Superintendéncia Regional do Trabalho ... -| .

que se situe proxima ao local da execugdo deste Convénio, conforme Portaria MTE n°. 485, do 10
de outubro de 2007.

Paragrafo Quinto. A fiscalizacio consistira em:




I. Ateste da aquisigio de bens e da execugdo dos servicos realizados no ambito do Convénio a
cada medicio, por meio da verificagio da verificagdo da compatibilidade dos quantitativos
apresentados nas medigSes com os quantitativos efetivamente executados, ressalvado o disposto
no Titulo V, capitulo VII - Do procedimento Simplificado de Fiscalizagio, Contratacio,
Execugdo e Acompanhamento para Obras e Servigos de Engenharia de Pequeno Valor, da Portaria
Interministeriat CGU/MF/MP 507/2011; ¢

. Verificagdo de realizagio de procedimento licitatério pelo convenente atendo-se 4
documentagéio no que tange: a contemporaneidade do certame; aos pregos do licitante vendedor e
sua compatibilidade com os precos de referéncia; ao respectivo enquadramento do objeto

conveniado com o efetivamente licitado; e, ao fornecimento pelo convenente de declaragdo... - -+

expressa firmada por representante legal do 6rgdio ou entidade convenente, ou registro 1o
SICONYV que a substitua, atestando o atendimento as disposicdes legais aplicéveis.

Paragrafo Sexto. O CONCEDENTE devers comunicar ao Ministério Publico competente
quando detectados indicios de crime ou improbidade administrativa.

Paragrafo Sétimo. A fiscalizagio pelo CONVENENTE consiste na atividade administrativa
realizada de modo sintético, prevista na Lei n° 8.666, de 1993, com a finalidade de verificar o
cumprimento das disposi¢des contratuais, técnicas e administrativas em todos os seus aspectos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DIVULGACAO

Obriga-se 0 CONVENENTE, em razio deste Convénio, a fazer constar identificacdo do
GOVERNO FEDERAL, do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE e da
SECRETARIA NACIONAL DE ECONOMIA SOLIDARIA — SENAES, nos formularios,
cartazes, folhetos, antincios ¢ matérias na midia, assim como produtos de convénios e contratos,
tais como livros, relatorios, videos, cd-room, internet ¢ outros meios de divuigaco, observando-se
a legislagao eleitoral vigente.

Parégrafo Primeiro. A identificagio do Governo Federal, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego
— MTE e da Secretaria Nacional de Economia Soldaria - SENAES devera receber 0 mesmo

destaque dado a identificagio da CONVENENTE, conforme Manual de Uso da Marca s

Assinaturas Publicitarias do Governo Federal. (no site www.planalto.gov.br).

Parigrafo Segundo. Fica vedada  utilizagiio de simbolos partidarios em qualquer material de
divuigacgio. '

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas pela CONVENENTE ou, ainda, a
falsidade ou incorrecdo de informagio em qualquer documentio apresentado pelo
CONVENENTE ou qualquer outra circunstincia que enseje a instauragio de Tomada de Contas
Especial, constituem motivos para a rescisgo deste Convénio.

Pai'égrafo Primeiro. Além dos motivos elencados no caput desta Clausula, este Convénio podera

ser rescindido pelos Participes, observado, ainda, no que couberem, as disposi¢Ges da Lei. n°.
8.666, de 1993.

Parigrafo Segundo. Este Convénio podera ser denunciado a qualquer tempo pelos Par!icipes,
imputando-lhes as responsabilidades das obrigacdes decorrentes do prazo em que tenha vigido o
Convénio.
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Pardgrafo Terceiro. Quando da conclusio, dentincia ou rescisio do convénio, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacées
financeiras realizadas, deverfio ser devolvidos proporcionaimente a0 CONCEDENTE, no prazo

improrrogével de trinta dias, sob pena de instauracio de tomada de contas especial. Devendo a
contrapartida ser proporcional.

Paragrafo Quarto. Sendo evidenciados pelos 6rgios de controle ou Ministério Publico vicios
insandveis que impliquem nulidade da licitagio realizada, adotar as medidas administrativas
necessérias & recomposigio do erario no montante atualizado da parcela ja aplicada, o que pode
incluir a reversio da aprovagiio da prestac@o de contas ¢ a instauragio de Tomada de Contas

Especial, independentemente da comunicagio do fato ac Tribumal de Contas da Unido e ao
Ministério Pablico.

Paragrafo Quinto. Na hipétese de rescisiio deste Convénio, quando resulte danc ao erario, enseja
a instauragdo de tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAOC

O CONCEDENTE providenciars, 4s suas expensas, publicagéio no Didrio Oficial da Unifio, do
extrato do presente Convénio, no prazo de até vinte dias a contar de sua assinatura, na forma do
art. 61, paragrafo Gnico, da Lei n°. 8.666, de 1993, bem como no Portal dos Convénios, nos
termos do art. 46 da Portaria Interministerial r°. 507, de 2011.

Parégrafo Unico. O CONVENENTE devera dar ciéncia da celebracio ao conselho local ou
instdncia de controle social da 4rea vinculada ao programa de governo que originou a
transferéncia, quando houver, nos termos do art. 49 da Portaria Interministerial n°. 507, de 2011.

CLASULA DECIMA QUINTA ~ DA CONCILIACAO

Os participes se comprometem a submeter eventuais controvérsias, decorrentes do presente ajuste,

& conciliag#io que sera promovida pela Advocacia Geral da Unifio nos termos da Portaria AGU n°
1.099, de 28 de julho de 2008.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
Nio logrado éxito na conciliagio a que se refere a Clausula Décima Sexta, sera competenie para
dirimir as questdes decorrentes deste Convénio, que ndo possam ser resolvidas pela mediacdo

administrativa, o foro da Justiga Federal, Seg%o Judici4ria do Distrito Federal, por forga do inciso
1 do art. 109 da Constituicdo Federal,

Firmam este Instrumento, em trés vias de igual teor ¢ forma, na presenca das testemunhas, que ™
também o subscrevem,

Bras{lia, de maio de 2012.

MAURICIO ALEXANDRE DZIEDRICKI - CONVENENTE
Secretério de Economia Solidaria e Apoio a Micro e Pequena Empresa

PAUL SINGER - CONCEDENTE
Secretario Nacional de Economia Solidaria




CONCEDENTE: | NOME DO ORGAO/ORGAO SUBORDINADO OU UG:
" 38000 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
CIDADE: UF: CODIGO DO MUNICIPIO: CEP:
CPF DO RESPONSAVEL PELO CONCEDENTE: NOME DO RESPONSAVEL:
00745863868 PAUL ISRAEL SINGER
ENDERECO DO RESPONSAVEL PELO CONCEDENTE: | C.EP DO RESPONSAVEL PELO CONCEDENTE:
SETOR HOTELEIRO NORTE QUADRA 02 BLOCO H 70702-905
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. 2 - DADOS DO PROPONENTE

L TN -

PROPONENTE:
13086777000155

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:
SECRETARIA DA ECONOMIA SOLIDARIA E APOIO A MICRO E PEQUENA EMPRESA

ENDERECO JURIDICO DO PROPONENTE:
AV BORGES DE MEDEIROS 1501, 16° ANDAR, PORTO ALEGRE, RS

CIDADE: UF:  {CODIGO CEP: E.A.: DDD/TELEFONE:
PORTO ALEGRE RS MUNICIPIO: |90119-900 Administragio 5132881006
8801 Péblica Estadual ou
do Distrito Federal

BANCO: AGENCIA:

104 - CAIXA ECONOMICA 0448-0 CONT

CPF DO RESPONSAVEL PELO PROPONENTE: NOME DO RESI’ONSAVEL

95887105020 MAURICIO ALEXANDRE DZIEDRICKI

ENDERECO DO RESPONSAVEL PELO PROPONENTE:

Av Borges de Medeiros, 150f 16° andar
}
|
!
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO

CENTRAL DE COOPERATIVAS DE MATERIAIS RECICLAVEIS DO VALE
DOS SINOS - COOP="S$INOS

" Aos quatro dias do més de janeiro do ano de dois mil e doze as quatorze horas, na Rua

Lindolfo Collor, n° 560, Baitro Centro, na cidade de S&o Leopoldo, Estado do Rio Grande
do Sul, reuniram-se com o propésito de constituir uma central de cooperativas de
materiais reciclaveis, nos termos da legislagdo em vigor, as seguintes cooperativas:
COOLABORE - Cooperativa de Construcio Civil e Limpeza Urbana Ltda., pessoa
juridica de direito privado, constituida em 23/03/1995, inscrita no CNPJ sob o n°
00.506.046/0001-87, nire 43400008748, estabelecida na Rua Girua, n° 75, bairro
Ipiranga, Campo Bom-RS, neste ato representada pelo seu Presidente, Sr. Paulo
Ricardo Bohn, brasileiro, casado, reciclador, 53 anos, RG 1004134597 — SSP/RS, CPF
356.296.300-91, residente e domiciliado na Rua Girua, n° 75, bairro Ipiranga, Campo
Bom-RS; Cooperativa de Trabalho Amigas e Amigos Solidarios — COOARLAS,
pessoa juridica de direito privado, constituida em 07/01/2010, inscrita no CNPJ sob o n°
11.480.776/0001-72, nire 43400099191, estabelecida na Rua Bela Vista, n° 14, Bairro
Guajuviras, Canoas-RS, neste ato representada pelo seu Coordenador Geral, Sr. Clévis
Eduardo Aguiar da Silva, brasileiro, solteiro, reciclador, 38 anos, RG 8052622985-1I/RS,
CPF 664.155.780-49, residente e domiciliado na Rua Monte Claro, n° 175, Parque Sao
José, Canoas-RS; Cooperativa de Coleta Seletiva e Reciclagem Unido Faz a Forga
de Canoas — COOPERMAG, pessoa juridica de direito privado, constituida em
04/02/2011, inscrita no CNPJ sab o n° 13.502.010/0001-77, nire 43400099891,
estabelecida na Rua Dona Maria Isabel, s/n, Bairro Mato Grande. Cannas-RS, neste ato
representada pela Coordenadora Geral, Sra. Fernanda Silva de Oliveira, brasileira,
solteira, recicladora, 24 angs, RG 3098444809-SJS, CPF 837.831.130-91, residente e
domiciliada na Rua Maria Isabel, n° 2108, Bairro Mato Grande, Canoas-RS;
Cooperativa dos Recicladores Nascents do Vale — COOPERVALE, pessoa juridica
de direito privado, constituida em 12/08/2009, inscrita no CNPJ sob o n°
11.111.985/0001-49, nire 43400098577, estabelecida na Rua Guilherme Arthur Hartz, n°
174, Bairro Imigrantes, Nova Hartz-RS, neste ato representada pelo seu Presidente, Sr.
Juarez Ferreira Hilario, brasileiro, solteiro, reciclador, 35 anos, RG 7071497379 SJTC,
CPF 980.675.160-49, residente e domiciliado Rua Sabia, n° 125, Bairro Campo Vicente,
Nova Hartz-RS; Cooperativa dos Recicladores e Catadores do Municiplo de Sao
Leopoldo ~ UNICICLAR, pessoa juridica de direito privado, constituida em 08/01/2010,
inscrita no CNPJ sob o n® 11.508.000/0001-13, nire 43400099182, estabelecida na Rua
Tomas Edson, n° 3260, Bairro Séo Miguel, Sao Leopoldo-RS, lwgsle alo representada
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pelo seu Presidente, Sr. Pedro Cezar Dutra Dos Santos, solteiro, reciclador, 31 anos, RG
8087927061 SJUS/RS, CPF 021.483.450-60, residente e domiciliado na Rua Dr. Paulo
Couto, n° 87, Bairro Vicentina, Sao Leopoldo-RS; Cooperativa dos Recicladores de
Dois Irmaos, pessoa juridica de direito privado, corstituida em 221092909, inscrita no
CNPJ sob o n° 11.249.370/0001-83, nire 43400026721, éstanalesida na Rua Theobaldo
Dapper, n° 140, Bairro Vale Verde, Dois Irmé&os-RS, neste ato representada pelo sey
Presidente, Sr. Justino Finger, brasileiro, casado, reciclador, 41 anos, RG 6058959476
SSP-RS, CPF 596.656.370-53, residente e domiciliado Rua Renato Vier, n° 320, Bairro
Vale Verde, Dois Irm&os-RS; Cooperativa de Reciclagem Renascer, pessoa juridica de
direito privado, constituida em 18/04/2011, inscrita no CNPJ sob o n° 13.577.932/0001-
43, nire 43400100041, estabelecida na Estrada do Nazario, n° 3303, Bairro Guajuviras,
Canoas-RS, neste ato representada pelo seu Coordenador Geral, Sr. Luis Fernando
Soares, brasileiro, solteiro, reciclador, 33 anos, RG 1114564238 SSP/RS, CPF
030.579.810-38, residente e domiciliado na Rua da Fazenda, n° 130, Bairro Guajuviras,
Canoas-RS; Cooperativa dos Catadores do Vale do Rio dos Sinos -
COOPERESIDUOS pessoa juridica de direito privado, constituida em 12/05/2009,
inscrita no CNPJ sob o n° 10.874.656/0001-97, nire 43400098224, estabelecida na Rua
Seis, n° 125, Bairro Arroio da Manteiga, Sao Leopoido-RS, neste ato representada pelo
seu Presidente, Sr. Julio Paulo Lima, brasileiro, reciclador, casado, 53 anos, RG
9023562243 SSP-RS, CPF 282.653.600-10, residente e domiciliado na Rua Santa
Martha, n°® 577, Sao Leopoldo-RS; COOPERNOVA - Cooperativa de Producio,
Trabalho e Habitagio Ltda, constituida em 12/04/2005, cooperativa de reciclagem de
residuos, CNPJ 07.340.333/0001-09, nire 43400081521, estabelecida na Av. Jodo
Correa, n° 154, Bairro Centro, Sapiranga-RS, neste ato representada pelo seu
Presidente, Sr. Gilberto Pinto Pena, brasiteiro, reciclador, solteiro, 38 anos, CNH
01880331252 - Detran-RS, CPF 532.406.420-34, residente e domiciliado Rua Canada,
n°® 378, Bairro Centenario, Sapiranga-RS. Na abertura da reuniao, foi aclamado para
compor a mesa diretora dos trabalhos o Sr. Geraldo Simmi, que participou da equipe
criada para estudar a viabilidade de fundacso da Central de Cooperativas, na condigao
de Coordenador Geral, ¢ o Sr. Clovis Eduardo Aguiar da Silva para secretariar os
trabalhos. Assim sendo, de imediato, foi apresentada a seguinte pauta, para discussso
e deliberagsio pelos presentes: 1) Aprovagdo do Estatuto Social da Central de
Cooperativas de Materiais Reciclaveis do Vale dos Sinos — COOPETSINOS; 2)
Elei¢do dos membros da Diretoria Executiva; 3) Eleigdo dos membros do Conselho
Fiscal. O Sr. Coordenador Geral, passando logo a primeiro item da pauta, esclareceu
que a proposta de Estatuto Social ja havia sido distribuida aos presentes ha 30 dias para
analise e proposigio de alteragdes. Nao obstante, solicitou que fosse lido, explicado e
debatido todo o projeto de estatuto da sociedade, o que foi feito, artigo por artigo. E
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assim, esgotada a discuss&o e dirimidos os pontos de davida ou controvérsia, o Estatuto
Social da CENTRAL DE COOPERATIVAS DE MATERIAIS RECICLAVEIS DO VALE
DO SINOS - COOPETSINOS, foi aprovado pelos presentes por unanimidade, cujo
inteiro teor segue anexo a esta ata. Dando prosseguimentc. o Sr. Cocrdenador Geral
determinou que se procedéﬁse a eleigdo dos memcros do3 Sraéos sociais, conforme
dispde o estatuto recém-aprovado. Procedida a votag&do, a composigdo da Diretoria
restou da seguinte maneira: DIRETOR PRESIDENTE: GERALDO SIMM!, brasileiro,
casado, reciclador, 47 anos, CNH 00533100613 - Detran-RS, CPF 436.404.270-68,
residente e domiciliado Rua das Horténcias, n° 211, Bairro Aurora, Campo Bom-RS,
representando a COOLABORE - Cooperativa de Construgdo Civil e Limpeza
Urbana Ltda., constituida em 23/03/1995, cooperativa de reciclagem de residuos, CNPJ
00.506.046/0001-87, nire 43400008748, estabelecida na Rua Girua, n° 75, Bairro
Ipiranga, Campo Bom-RS; DIRETORA SECRETARIA: REGINA DE FATIMA MOURA
DE OLIVEIRA, brasileira, recicladora, solteira, 36 anos, CTPS 124.27560.01-06 - MT,
CPF 954.339.750-49 , residente e domiciliado Rua Canto do Rio, apto. 407, Bloco 13C,
Bairro S3o Luis, Sapiranga-RS, representando a COOPERNOVA — Cooperativa de
Produgio, Trabalho e Habitagio Ltda, constituida em 12/04/2005, cooperativa de
reciclagem de residuos, CNPJ 07.340.333/0001-09, nire 43400091521, estabelecida na
Av. Jodo Correa, n° 154, Bairro Centro, Sapiranga-RS; DIRETOR FINANCEIRO E DE
CAPTACAO DE RECURSOS: CLOVIS EDUARDO AGUIAR DA SILVA, brasileiro,
solteiro, reciclador, 38 anos, RG 8052622985-/RS, CPF 664.155.780-49, residente e
domiciliado na Rua Monte Claro, n° 175, Parque S#o José, Canoas-RS, representando a
Cooperativa de Trabalho Amigas e Amigos Solidarios ~ COOARLAS, pessoa juridica
de direito privado, constituida em 07/01/2010, inscrita no CNPJ sob o n°
11.480.776/0001-72, nire 43400099191, estabelecida na Rua Bela Vista, n° 14, Bairro
Guajuviras, Canoas-RS. CONSELHO FISCAL TITULARES: JULIO PAULO DE LIMA,
brasileiro, reciclador, casado, 53 anos, RG 9023562243 SSP-RS, CPF 282.653.600-10,
residente e domiciliado na Rua Santa Martha, n° 577, S0 Leopoldo-RS, representando
a Cooperativa dos Catadores do Vale do Rio dos Sinos - COOPERESIDUOS, pessoa
juridica de direito privado, constituida em 12/05/2008, inscrita no CNPJ sob o n°
10.874.656/0001-97, nire 43400098224, estabelecida na Rua Seis, n° 125, Bairro Arroio
da Manteiga, Sao Leopoldo-RS; TIAGO BONINI, brasileiro, solteiro, reciclador, 27 anos,
RG 4097958071 SSP-PC, CPF 010.336.370-09, residente e domiciliado Rua Jo3o
Teobaldo Dapper, n° 128, Bairro Floresta, Dois Irmaos-RS, representando a
Cooperativa dos Recicladores de Dois Irmdos, pessoa juridica de direito privado,

constituida em 22/09/2009, inscrita no CNPJ sob o n° 11.249.370/0001-83, nire -

43400098721, estabelecida na Rua Theobaldo Dapper, n° 140, Bairro Vale Verde, Dois
Irmaos ~ RS; FERNANDA SILVA DE OLIVEIRA, brasileira, solteira, reciciadora, 24
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anos, RG 3098444809-SJS, CPF 837.831.130-91, residente e domiciliada na Rua
Maria Isabel, n° 2108, Bairro Mato Grande, Canoas-RS, representando a Cooperativa
de Coleta Seletiva o Reciclagem Unido Faz a For¢a de Canoas - COOPERMAG,
pessoa juridica de direito privado, constituida em C4:0:2/2011, inseiita no CNPJ sob o
n® 13.502.010/0001-77, nire 43400099891, estabeiecida nu Rua Dona Mara Isabel, s/n,
Bairo Mato Grande, Canoas-RS; CONSELHO FISCAL SUPLENTES: MICHELE
FERREIRA DOS SANTOS, brasileira, solteira, 26 anos, RG 5086362497 SSP/RS,
CPF 009.117.650-69, residente e domiciliada na rua Ari Rodrigues da Silva, n° 15,
Bairro Parque Sao Jorge, Canoas-RS, representando a Cooperativa de Reciclagem
Renascer, pessoa juridica de direito privado, constituida em 19/04/2011, inscrita no
CNPJ sob o n° 13.577.932/0001-43, nire 43400100041, estabelecida na Estrada do
Nazario, n° 3303, Bairo Guajuviras, Canoas-RS; PEDRO CEZAR DUTRA DOS
SANTOS, soiteiro, reciclador, 31 anos, RG 8087927061 SJS/RS, CPF 021.483.450-60,
residente e domiciliado na Rua Dr. Paulo Couto, n° 87, Bairro Vicentina, Sao
Leopoido-RS, representando a Cooperativa dos Recicladores e Catadores do
Municipio de Sio Leopoldo - UNICICLAR, pessoa juridica de direito privado,
constituida em 08/01/2010, inscrita no CNPJ sob o n° 11.508.000/0001-13, nire
43400099182, estabelecida na rua Tomas Edson, n° 3260, Bairro S#o Miguel, Sao
Leopoldo-RS; SANDRO CABRERA ALVES, brasileiro, solteiro, reciclador, 41 anos, RG
6051332036 SSP-RS, CPF 609.185.820-87, residente e domiciliado Rua S3o Marcos, n°
139, Bairro Campo Vicente, Nova Hartz-RS: Cooperativa dos Recicladores Nascente
do Vale - COOPERVALE, constituida em 12/08/2009, cooperativa de reciclagem de
residuos, CNPJ 11.111.985/0001-49, nire 434000985?7. estabelecida na Rua Guitherme
Arthur Hartz, n° 174, Bairro Imigrantes, Nova Hartz-RS. Prosseguindo, os membros da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal eleitos declararam, para os efeitos do disposto no
inciso 11, do artigo 34 o Decreto n°. 1.800 de 30 de janeiro de 1996, o qual regulamentou
a Lei 8.934, de 18 de novembro de 1894, que ndo estio impedidos (as) por lei
especial, nem condenados (a) a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, crime falimentar, prevaricagfo, peita ou suborno, concussao,
peculato, crime contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra a norma de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé puablica
ou a propriedade, ndo estdo incursos em nenhum dos impedimentos para o exercicio
da administragdo de SOCIEDADE COOPERATIVA, conforme preceitua o artigo
1.011, §1°. da Lei 10406, de 10 de janeiro de 2002, tendo sido em seguida ;
empossados nos seus cargos. E assim, o Diretor Presidente da Diretoria o
Executiva, Sr. Geraldo Simmi, declarou definitivamente constituida, nesta data, a
CENTRAL DE COOPERATIVAS DE MATERIAL RECICLAVEIS DO VALE DOS SINOS
- COOPETSINOS, com sgﬁe administrativa na Rua G\ .
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Bairro Canudos, Novo Hamburgo-RS. A COOPETSINOS tem como ambito de atuacgao a
defesa, o apoio, a capacitagéo de cooperativas de catadores com sede e atuagio no
Vale do Rio dos Sinos e regides préximas, visando garantir a sobrevivéncia,
desenvolvimento, crescimento e o fortalecimento dns catadores, Yem como de seu papel
econémico e social, por intermédio da geragdo e susiantacac de posins de trabalho e da
melhor distribuicao de renda para os cooperados das entidades filiadas, podera atuar em
todas as etapas de cadeias produtivas ligadas aos residuos sélidos, desde coleta,
separacéo nos galpdes, beneficiamento, desenvolvimento de produtos, industrializagao,
armazenamento e comercializagio de materiais reciclaveis e de produtos oriundos de
materiais reciclados, logistica, logistica reversa, bem como a prestagio de servigos
ligados exclusivamente & 4rea de residuos, tais como limpeza publica e privada, e ainda,
atividades formativas e de assessoria para a construgfio de redes e cadeias produtivas
de interesse social @ ambiental. Tem como objetivo primordial, através do estimulo a
pratica do cooperativismo como mecanismo indispensave! na garantia de seus
resultados, promover o desenvolvimento das Cooperativas de Catadores, em seus
aspectos tecnolégicos, financeiros, gestao, recursos humanos, produgao e prestago de
servigos, beneficiamento, industrializagao e comercializagéo de materiais reciclaveis e
produtos oriundos de e materiais reciclados. Ficou decidido que o capital social da
COOPETSINOS ¢ indeterminado e ilimitado quanto ac maximo, n&o podendo ser inferior
a R$ 9.000,00 (nove mil reais), sendo valor nominal e unitario de ceda quota-parte é de
R$ 1,00 (um real). Cada cooperativa singular associada integralizara 1.000 quotas
partes, totalizando um valor de R$ 1.000,00 (um mil reais). A quota-parte e indivisive! e
intransferivel a nao associados, n&c podendo ser negociada do modo aigum, nem dada
em garantia, as quotas partes deverdo ser integralizadas em 20 (vinte) prestacdes
mensais e consecutivas, em moeda corrente nacional. Nada mais havendo a tratar o Sr.
Geraldo Simmi, Diretor Presidente deu por encerrados os trabalhos, e eu, Clévis
Eduardo Aguiar da Silva, que servi de secretario lavrei a presente ata, que foi lida e
aprovada por todas as cooperativas fundadoras, que assinam a presente e o Estatuto
Social em anexo, juntamente com os Diretores e Conselheiros Fiscais eleitos, em trés
vias de igual teor. Declaramos para os devidos fins, que esta ata é copia fiel do livro de
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Reciclagem Unido Faz a Forga de
Canoas - COOPERMAG
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Justino Finger — Presidente
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Cooperativa de Reciclagem Renascer
Luis Fernando Soares - Coordenador Geral

ooperativa dos Catadores do Vale do
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ESTATUTO SOCIAL

CENTRAL DE COOPERATIVAS DE MATERIAIS RECICLAVEIS DO VALE
DOS SINOS

~ COOPETSINOS -~

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE
AGAO, PRAZO E ANO SOCIAL

Artigo 1°. A Central de Cooperativas de Materiais Reciclaveis do Vale dos Sinos -
COOPETSINOS, ¢ uma sociedade civil sem fins lucrativos, de duragio indeterminada,
fundada aos 04 dias do més de janeiro de dois mil e doze, e regulamentada pelo presente
Estatuto.

Artigo 2°. A COOPETSINOS tem prazo de durago indeterminado, com exercicio social
compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de cada ano, com area de atuacéo
em todo o territdrio nacional, com sede e foro na cidade de Novo Hamburgo, na Rua Guia
Lopes, n° 4201, Bairro Roselandia, Novo Hamburgo - RS,

Artigo 3°. A COOPETSINOS ¢ constituida de cooperativas de Catadores e de entidades

. afins.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS, AMBITO DE ATUAGAO, OBJETIVOS SOCIAIS
E CAMPO DE TRABALHO

Artigo 4°. A COOPETSINOS desenvolvera suas atividades norteando-se pelos seguintes
principios:

| — autogestio,

il - autonomia frente ao Estado e acs partidos politicos;

Il — democracia interna;

IV — solidariedade;

V - respeito ao meio ambiente;

VI - eqilidade nas relagdes de género.

Artigo §°. A COOPETSINOS tem como ambito de atuagdo a defesa, o apoio, a
capacitagdo de cooperativas de catadores com sede e atuagao no Vale do Rio dos Sinos -
e regides proximas, visando garantir a sobrevivéncia, desenvolvimento, crescimento e o .



fortalecimento dos catadores, bem como de seu papel econdmico e sacial, por intermédio
da geragéo e sustentagdo de postos de trabatho e da melhor dlstnbuxgao de renda para
o0s cooperados das entidades filiadas.

Paragrafo Unico. A COOPETSINOS poderad atuar em t-oda’s as etapas de cadeias

produtivas ligadas aos residuos sélidos, desde coleta, separagdo nos galpoes,

beneficiamento, desenvolvimento de produtos oriundos de materiais reciclados,

industrializacao, armazenamento e comercializagdo de materiais reciclaveis e de produtos

oriundos de materiais reciclados, logistica, logistica reversa, bem como a prestacao de

servigos ligados exclusivamente & 4rea de residuos, tais como limpeza publica e privada,

e ainda, atividades formativas e de assessoria para a construgdo de redes e cadeias |
produtivas de interesse social e ambiental.

cooperativismo como mecanismo indispensavel na garantia de seus resultados, promover

o desenvolvimento das Cooperativas de Catadores, em seus aspectos tecnol6gicos,

financeiros, gestdo, recursos humanos, produgdo e prestacdo de Servigos,

beneficiamento, industrializacdo e comercializacdo de e materiais reciclaveis e de -
produtos oriundos de materiais reciclados.

Paragrafo Unico. Para a consecugdo deste objetivo, a COOPETSINOS buscara a

implementagao de agdes que tenham por fim a participagdo coletiva, a conscientizagao

das pessoas envolvidas acerca da importancia do associativismo, a capacitagdo, ©

respeito mdatuo, a unido e a melhoria da qualidade do trabalho e dos produtos, e a

articulagao com a sociedade civil e governos visando a execucdo de seus objetivos,

podendo inclusive firmar ou encetar acordos, negécios e convénios que melhorem ou
L potencializem sua atuagao.

Artigo 7°. Respeitada a autonomia das entidades a ela filiadas, a COOPETSINOS tem
+ por finalidades e prerrogativas principais:

|
Artigo 6°. A COOPETSINOS tem por objetive primordial, através do estimulo & pratica do

-
D! V""“ | - promover o fortalecimento das Cooperativas de Catadores por meio do
. / . desenvolvimento de agdes que objetivem a busca de novos mercados e de melhores
'{'/u’ 47 { <! Pregos;

I - funcionar como entidade facilitadora no processo de capacitagdo de recursos
humanos, producao e comercializagao dos produtos de Catadores;
~. + |l — promover pesquisas de pre¢os para os produtos da reciclagem;

' IV ~ buscar medidas que tenham por fim a eliminag¢ao de intermediarios e a methoria das
condigdes de trabalho dos Catadores e Recicladores;
& V- buscar alternativas para a promogao da assisténcia social, educagdo, saude, cultura,
/., lazer e a habitagao para os associados e cooperados das entidades filiadas;

.( © VI — prestar apoio financeiro, por meio de projetos de financiamento, as cooperativas

M filiadas com dificuldades no desenvolvimento de suas atividades,

S VIl - promover, estimular, propor e defender, junto aos poderes publicos constituidos, leis -
b e medidas que permitam o desenvolvimento harménico das Cooperativas de Catadores,

especialmente aquelas que visem o seu fortalecimento e garantam os seus objetivos;

Viil - participar, junto aos poderes municipais, estaduais e federal, do estabelecimento de
critérios que definam direitos, deveres e obrigagdes das entidades de Catadores,
procurando manter representagdo nas entidades e 6rgéos colegiados que estabelecem
politicas econdmicas e sociais do segmento;

IX — representar e defender os interesses das cooperativas filiadas e, em particular, os
direitos e aspiragdes de seus cooperados; ,.
X — desenvolver projetos ambientais que tenham por fim a promogao, a protegao, a il
preservagio e a sustentagao ambiental, tendo como aivo as suas filiadas e a comunidade |
em geral;
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X! - apoiar, incentivar e orientar a criagao de entidades de Catadores na area de atuagdo
da COOPETSINOS e promover o estreitamento das relagdes entre suas filiadas;
Xii — colaborar e orientar as Cooperativas filiadag, nc sentida de que as mesmas tenham

uma estrutura minima, afim de bem representar 05 'nteresses ce seus associados e
cooperados: '

XHil — promover e incentivar a solidariedade e a unido entre as Cooperativas filiadas e
entidades congéneres de outros Estados da Federagao, que venham a colaborar para 0s
objetivos da COOPETSINOS, no progresso, desenvolvimento econdmico e social da
regiao do Vale dos Sinos e entomo, pela defesa intransigente do associativismo, do

cooperativismo, da participagéo popular, do meio ambiente e da Democracia.

Artigo 8°. O campo de trabaiho da COOPETSINOS inclui o planejamento, a organizagao,
o controle, o assessoramento, o fomento & a execugéo de agbes nas dreas econdmica,
organizacional, social, tecnolégica, educacionali, cultural, cientifica e ambiental, por meio
de:

| — promogao, organizagdo, realizagdo, apoio e coordenacgio de feiras, exposicoes,
congressos, semindrios, cursos, oficinas, toruns e outros eventos que visem & promogao
das Cooperativas filiadas;

)l — coordenagdo e divuigacdo, em veiculos de comunica¢éo, de programas informativos e
educacionais, voltados as entidades de Catadores, bem como a elaboragao e edigado de
manuais técnicos, perfis gerenciais, programas de computagio e outras publicagdes de
interesse do segmento de Catadores;

Il - elaboracdo e execugio de projetos voltados a consecugdo dos objetivos da
COOPETSINOS;

IV — convénios e parcerias com empresas e érgaos da administragéo publica e privada,
no sentido de garantir &s Cooperativas filiadas, melhores condicbes e facilidades, bem
como manter a estrutura e os servigos da COOPETSINOS e de suas filiadas;

CAPITULO Wl

DO CAPITAL SOCIAL
Artigo 9°. O capital social da COOPETSINOS ¢ indeterminado e ilimitado quanto ao
maximo, ndo podendo ser inferior & R$ 9.000,00 (nove mil reais).

Paragrafo Primeiro. O valor nominal e unitario de cada quota-parte é de R$ 1,00 {um
real);

‘Paragrafo Segundo. Cada cooperativa singular associada integralizara 1.000 quotas

partes, totalizando um valor de R$ 1.000,00 (um mil reais).

Paragrafo Terceiro. A quota-parte e indivisivel e intransferivel a nao associados, ndo
podendo ser negociada de modo algum, nem dada em garantia.

Paragrafo Quarto. As quotas partes deverao ser integralizadas em 20 (vinte) prestagdes
mensais e consecutivas, em moeda corrente nacional.

Paragrafo Quinto. Cada cooperativa singular serd exclusivamente responsavel pela
integralizagao do préprio capital.

Artigo 10. Nenhuma cooperativa poderé4 subscrever mais de 1/3(um tergo) do total das
quotas-partes, nem menos que 1.000 (um mil) quotas-parte.

Artigo 11. A queda no volume de transagdes entre as cooperativas singulares filiadasea
COOPETSINOS nao obriga esta a reduzir o valor do capital subscrito nem a retornar .
parte do capital integralizado por aquela. i
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Artigo 12. O capital integralizado pela cooperativa a CQOPETSINOS sofrera a correcao
monetaria pelo IGPM, creditados, no méaximo em trinta dias apés a Assembléia Geral
Ordinaria, cabendo a esta definir o percentual.

Paragrafo Unico. Os ajustes do capital social realizer-se-ao de acordc com a legisiagao
vigente e o presente Estatuto, sendo que, apurago.o acréscimo devido até 31 de
dezembro de cada ano, a incorporagac do mesmo ao capital integralizado de cada filiada
sera efetuada apds a Assembléia Geral que aprovar o Relatério Anual da Administracéo,
ajustando-se o capital social quando necesséario.

CAPITULO IV

DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES
Artigo 13. O quadro social sera composto das seguintes categorias de associados:
| — Sécios Fundadores;
1| - Sécios Efetivos;
11l - Sécios Honorérios e
IV — Sécios Beneméritos.

Paragrafo Primeiro. S6cios Fundadores s&o aquelas Cooperativas que participaram do
ato de Fundagao da COOPETSINOS as quais terdo direito & voz e voto nas assembléias
e demais instancias da Central.

Paragrafo Segundo. Socios Efetivos sdo as Cooperativas admitidas ap6s a fundagao,
nos termos deste Estatuto, as quais terdo direito & voz e voto nas assembléias e demais
instancias da Central.

Paragrafo Terceiro. Sdcios Honorarios s@o as pessoas ou entidades que prestem ou
tenham prestado relevantes servigos ao segmento das entidades de Catadores, a critério
e por aprovagdo da Assembléia Geral, as quais terdo somente direito & voz nas
assembléias e demais insténcias da COOPETSINOS, quando convidadas pela Diretoria.

LAt cant Paragrafo Quarto. Sécios Beneméritos sio as pessoas ou entidades que tenham

o

colaborado com doagdes, de forma expressiva, para a COOPETSINOS ou entidades
filiadas, a critério e por aprovagao da Assembléia Geral, as quais terdo somente direito a
voz nas assembiéias e demais instancias da Central, quando convidadas pela Diretoria.

Artigo 14, Poderao associar-se a COOPETSINOS as Cooperativas de Catadores com
‘sede e atuagao na regiao do Vale dos Sinos e entomno, desde que legaimente constituidas

»3»”' &* e em plena e comprovada atividade, além de Pessoas Juridicas cujos fins sejam
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compativeis com o da COOPETSINOS ou simplesmente para aporte, como as de carater
financeiro ou crediticio.

Paragrafo Primeiro. As entidades que desejarem associar-se a COOPETSINOS
apresentarao pedido de filiagio em formuldrio especifico, acompanhado de exemplar de
seu Estatuto Social, devidamente registrado, copia do CNPJ, ata de eleigio e/ou posse da
diretoria e conselhos em exercicio, bem como cadastro atualizado dos associados.

// Paragrafo Segundo. Os pedidos de filiagao serdo avaliados e aprovados pela Diretoria
4

Executiva ou, quando ndo houver consenso, pela Assemblgia Geral.

Artigo 15. As Cooperativas filiadas serao representadas junto a COOPET SINOS pelos
seus delegados indicados, na forma de seus estatutos, e estes comporao a Assembléia
Geral.

Paragrafo Primeiro. As cooperativas filiadas poderao ser representadas em Assembiéia !
Geral por delegagao de até 04 (quatro) membros, tendo garantido o direito de um dnico

voto por delegacéo. , o . -
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Paragrafo Segundo Quando algum delegado indicado ndo puder comparecer por
qualquer motivo 4 Assembléia Geral da COOPETSINOS, seu substituto devera ser
indicado por oficio.

Paragrafo Terceiro. Perdera o direito a voto nas eleizdes sucessosias ae uma gestao, a
Cooperativa filiada que ndo tenha participado de pelo menos 50% (cingienta por cento)
das Assembiéias Gerais, Ordindrias e/ou Extraordindrias, da gestdo vigente, ou nao
esteja em dia com as contribuigdes fixadas pela Diretoria Executiva, sendo esta decisao
irrecorrivel.

Artigo 16. Sao direitos das Cooperativas filiadas compor a Assembléia Geral e participar
do processo eleitoral fazendo-se representar, conforme previsto no art. 15, §§ 1°e 20,
deste Estatuto, podendo apresentar propostas, discutir e votar, bem como usufruir de
todos os beneficios decorrentes do trabalho da COOPETSINOS, salvo os sdcios
honorarios e benemeéritos.

Paragrafo Primeiro. As Cooperativas filiadas poderdo apresentar e/ou defender
candidatos a cargos eletivos da COOPETSINOS, respeitando sempre as disposigoes
deste Estatuto e as regras estabelecidas pela Diretoria Executiva e pela Comissao
Eleitoral.

Paragrafo Segundo. As Cooperativas filiadas poderdo recorrer & Assembléia Geral
contra atos e deliberagdes da Diretoria Executiva que contrariem direitos expressamente
assegurados neste Estatuto ou na Constituicio Federal.

Paragrafo Terceiro. Para garantia do direito estabelecido no paragrafo anterior deste
artigo, o Presidente da Diretoria Executiva convocara a Assembléia Geral Extraordinaria
para 30 (trinta) dias ap6s o recebimento do recurso, apresentado pela parte interessada
em secretaria, por carta com aviso de recebimento ou qualquer outro meio idonec e
inequivoco.

Paragrafo Quarto. Na auséncia dessa convocagdo pelo Presidente da Diretoria
Executiva, a Assembléia podera ser convocada de acordo com as demais hipéteses
previstas nestes Estatutos.

Artigo 17. Sao deveres fundamentais das entidades associadas, cumprir e fazer cumprir
as determinagdes do presente Estatuto e propugnar pelo alcance dos objetivos da
COOPETSINOS.

Paragrafo Primeiro. As Cooperativas filiadas a COOPETSINOS deverao respeitar as
deliberacdes estabelecidas pela Diretoria Executiva e pela Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo. As Cooperativas filiadas, a titulo de auxilio na manutencao das
atividades da COOPETSINOS, recolherdo pontuaimente contribuigbes mensais a serem

iifixadas pela Diretoria Executiva e aprovadas pela Assembléia Geral.

Paragrafo Terceiro. Para a execugio e consecugo dos objetivos da COOPETSINOS, as
Cooperativas filiadas proporcionarao a colaboragéo eficiente e constante, bem como se
comprometem a apoiar e implementar, no &mbito de sua atribuigdes e competéncias, por
orientagdo da Diretoria Executiva, as agdes que forem desenvolvidas.

Paragrafo Quarto. As cooperativas filiadas e seus representantes legais nao respondem,
solidaria nem subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela COOPETSINOS.

CAPITULO V -
DA ORGANIZAGAO
Artigo 18. A COOPETSINOS ter4 a seguinte estrutura basica de administragao:
| — Assembléia Geral; 7
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Il - Diretoria Executiva;
Il - Consetho Fiscal e

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva, sdo 6rgéos
autdbnomos entre si e a Assembléia Geral é soherara &m suas .dacisdes,
sobrepondo-se sobre as outras, desde que suac decisbes nao ccrirariem as
normas em vigor. : :

SEGAO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 19. A Assembiéia Gera! é 6rg&o soberano da COOPETSINOS

Parigrafo Primeiro. As Assembiéias Gerais serio formadas pelas
Cooperativas filiadas, conforme estabelece o art. 15, §§ 1° e 2°, deste Estatuto,
sendo soberana em suas decisdes.

Paragrafo Segundo. As Cooperativas filiadas terso direito a um voto cada, por
assunto em pauta, de acordo com o que estabelece o art. 15, §§ 1° e 2°, deste
Estatuto.

Artigo 20. As Assembléias Gerais serfio convocadas e presididas pelo
Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro. Podera também ser convocada por 1/3 (um tergo) das
entidades associadas que estejam em dia com suas obrigagoes estatutarias,
quando ocorrerem motivos graves e urgentes, ou ainda pelo Consetho Fiscal,
como hipétese subseqiiente.

Parigrafo Segundo. Quando néo for convocada pelo Presidente da Diretoria
Executiva, a Assembiéia Geral sera dirigida pelo Presidente do Conselho Fiscal
ou pelo Presidente da mais antiga Cooperativa filiada presente.

Paragrafo Terceiro. A convocagio da Assembléia Geral devera ser feita por
meio de edital, em jornal de circulagdo na regiso com, no minimo, 10(dez) dias
de antecedéncia.

Paragrafo Quarto. O edital de convocagio para Assembléia Geral devera
conter dia, hora e local de realizag&o,bem como a ordem do dia ou itens que
compdem a pauta de servigos.

Paragrafo Quinto. Cépia do Edital publicado devera ser remetida por Oficio,
através de carta registrada com aviso de recebimento (AR-ECT), para todas as
entidades filiadas.

Artigo 21. A Assembléia Geral funcionara e deliberara com a presenga de 2/3
(dois tergos) das entidades filiadas a COOPETSINOS, em pleno gozo de seus
direitos, em primeira convocagio, ou com, no minimo, 1/3(um tergo) em
segunda convocag#o, ou ainda, na terceira e Gitima convocagao, com qualquer
nimero de socios, sendo que intervalo de 1hr para cada chamada.

Paragrafo Primeiro. As trés convocagdes poderdo ser feitas em um unico
edital desde que contenha, expressamente, prazos para cada uma delas.

Paragrafo Segundo. As votagbes poderio ser por declaragdo de voto, ou, a
critério da Assembléia, por escrutinio secreto.

Paragrafo Terceiro. Para as deliberagbes das Assembléias, sera adotado o
critério de maioria simples dos votos.

Paragrafo Quarto. Fica determinado ao Secretario da Diretoria Executiva o
registro em Afa circunstanciada da Assembléia, bem como o registro das
presencas em livro préprio.
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SUB-SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARHA
Artigo 22. A Assembléia Geral Ordinaria se reunira 01 (uma) vez por ano, até o dia 31 de
margo.

Artigo 23. Compete a Assembléia Geral Ordinaria discutir, deliberar e aprovar, os
seguintes assuntos:

| - prestagdo de contas da Diretoria Executiva, juntamente com o Balango e
Demonstrativo de resultados, acompanhados do parecer do Conselho fiscal,

Il — relatorios da gestao, por parte da Diretoria Executiva;

Il — orgamento do exercicio seguinte;

iV - plano de atividade ou planejamento estratégico da Diretoria Executiva;
V - concessao de titulo de sécio honorério ou benemérito;

VI - elei¢ao do Conseiho Fiscal.

SUB-SEGAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo 24. A Assembléia Geral Extraordindria se reunird sempre que for necessdrio, por
convocagao do Presidente da Diretoria Executiva, ou nos casos previstos no § 1° do art.
20 deste Estatuto.

. quaisquer assuntos de interesse da COOPETSINOS, em especial sobre:

Artigo 25. A Assembléia Geral Extraordindria poderd discutir, deliberar e aprovar
Py (/J 1l

" | - alteragdo do Estatuto;

il — mudanga ou alteragdo dos objetivos da COOPETSINOS, bem como mudangas no
orgamento ou planejamento estratégico da Entidade;

Il ~ julgar recursos contra atos da Diretoria Executiva, conforme previsto nos §§ 2° e 3°
do art. 16;

IV - deliberar sobre aquisi¢ao, alienag¢io e gravame de bens iméveis;

V - resolver 0s casos omissos deste Estatuto, bem como aqueles considerados graves e
urgentes.

CAPITULO VI

. wﬁ’“& ' DAS ELEIGOES

Artigo 26. As eleigbes para preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva seréo
realizadas, preferencialmente, no més de margo.

§ 1° — As eleigoes para cargos na Diretoria Executiva ocorrerao de trés em trés anos,
sendo renovado um tergo .

§ 2° - Estarao aptas a votar todas as cooperativas filiadas, em conformidade com o art. j
16, desde que atendam o disposto no art. 15°, §§ 1° e 2° destes Estatutos.

Artigo 27. A Diretoria Executiva aprovar4, até 60 (sessenta) dias antes da data marcada '
para as elexqoes a Comissdo Eleitoral, oomposta de até 3 (trés) membros escolhidos /
2
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entre os presidentes das Cooperativas filiadas, ou seus representantes legais, conforme
art. 15 destes Estatutos.

Artigo 28. O grupo eleito para compor a Comissao Eletoral assumniréd imediatamente suas
fungdes, devendo, para tanto, escother entre eles, seu Presidente, Secrerio, Relator e
dois Conselheiras, com o que estara deflagrado o processo eteftoral.

Paragrafo Unico. Nenhum membro da Comissdo Eleitoral podera ser candidato a
qualiquer cargo nas eleicoes.

Artigo 29. A COOPETSINOS publicara, com antecedéncia minima de 30 (trinta dias) dias
das eleicbes, em jornal de grande circulagdo regional, edital de convocagdo paras as
eleigbes, conforme orientagoes da Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Unico. O edital devera conter dia, horario e local de votagao, as instrugdes
eleitorais definidas pela Comissdo bem como o prazo para apresentagdo das chapas
concorrentes.

Artigo 30. Os candidatos aos cargos eletivos deverao apresentar & Comisséo Eleitoral da
COOPETSINOS chapas completas, juntamente com a documentagdo dos candidatos,
conforme art. 32 deste Estatuto, até 15 (quinze) dias da data marcada para as eleiges.

Paragrafo Unico. Nao sera admitida a inclusio de um membro em mais de uma chapa.

Artigo 31. Compete a Comissao Eleitoral da COOPETSINOS aceitar ou ndo o registro
das chapas que concorrerdo as eleicoes, observando-se as disposicdes contidas nestes
Estatutos.

Artigo 32. Sao requisitos minimos dos candidatos a cargos eletivos da COOPETSINOS:

| - ser cooperado de Cooperativas de Catadores filiadas 4 COOPETSINOS;

Il — atuar na drea de reciclagem ha mais de 2 (dois) anos e estar atuando na regiao;

Il - néo estar exercendo mandato de cargo publico eletivo;

Artigo 33. Compete a Comissdo Eleitoral, observando o gue estabelece o estatuto da

;Lu,{,)) {-Y"GOOPETSINOS:

| — editar as instrugdes eleitorais;
I - fixar formas, prazos e procedimentos para os atos relacionados as eleigdes;
It - coordenar a votagao e proceder & apuragao dos votos ao final da mesma:

IV — cuidar da ordem, da disciplina, da transparéncia e da isengfo, necessarias ac bom
andamento do processo eleitoral;

V — resolver 0s casos omissos nas respectivas instrugdes eleitorais;

VI - registrar em ata os procedimentos do dia das eleicoes, seu resultado, registro de
presenca e encaminhar a Diretoria Executiva.

Artigo 34. Em qualquer fase do processo eleitoral seréo admitidas reclamagdes para a
Comisséo Eleitoral, com possibilidade de recurso & Diretaria Executiva.

Paragrafo Primeiro. Nos casos deste artigo, o processo deverd ter a celeridade
necessdria para ndo prejudicar o processo sucessério, devendo ser convocados oS
érgaos que devam intervir, no prazo de até 03 (trés) dias Gteis, a partir da data de entrega
da reclamagao, mediante AR-ECT, inclusive para o ato inicial de impugnagao.

Paragrafo Segundo. O recurso para Assembléia Geral sé serd admitido em caso de

divergéncias nos julgamentos da Comisséo Eleitoral e da Diretoria Executiva.

Artigo 35. No caso de concorrer apenas uma chapa, a votagdo podera ser feita por t

aclamagao.
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Artigo 36. A posse dos eleitos para os respectivos cargos dar-se-a ‘imeduatzme?;? r:g:sa :
proclamagdo do resuttado, devendo ocorrer, no mesmo ato, a assinatura dos

posse e a passagem dos cargos. ‘ B

Paragrafo Unico. A posse da Diretoria Executive &leits poderé ccorrer também em ato
solene, conforme deliberagio da Assembléia Geral.

CAPITULO VIi
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 37. O Conseiho Fiscal é o érgao de assessoramento da Assembléia Geral para
assuntos de gestio patrimonial e financeira.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal compbe-se de 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) supientes, indicados pela Assembléia Geral, para um mandato de 1 {um) ano,
sendo obrigatéria a renovacéo anual de dois tercos de seus membyros.

Paragrafo Segundo. Qs membros do Conselho Fiscal deverao ser indicados pelas

entidades que compde a Assembiéia Geral, ndo podendo ser indicados os integrantes da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente 04 (quatro) vezes por
ano, e extraordinariamente quando convocado por seu presidente, com presenca minima
de trés de seus componentes.

Paragrafo Quarto. Os membros Indicados para o Conselho Fiscal serdo empossados no
L dia de sua indicagéo e, escolheréo entre si o sey Presidente.

S:,‘,w[ Artigo 38. £ de competéncia do Conselho Fiscal:

/ ) I - examinar e emitir parecer sobre o balango anual, demonstragdes financeiras e
‘f‘“ { -~ Prestagdes de contas, a ser apresentado a Assembléias Geral;
N

Il — emitir parecer, quando solicitado, sobre alienagao ou onerag¢ao de bens iméveis;

1 - examinar o movimento econdmico-financeiro da COOPETSINOS, realizando reuniges

trimestrais para conferir € rubricar os balancetes, que lhe serao obrigatoriamente
apresentados:

.V ~solicitar os esclarecimentos necessarios para o melhor desempenho de sua tarefa,
¥ fazendo as récomendagdes que achar Necessdrias a Diretoria e levar ao conhecimento da
/, {0! . Assembiéia Gerai as irregularidades encontradas.
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DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 40. Compde a Diretoria Executiva:
' - Diretor Presidente

27 Il - Diretor de Secretaria /
“ !l - Diretor Financeiro e de Captagao de Recursos

\ Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva ser4 eleita para um mandato de 03 (TRE‘S) anos.
@
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Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva podera propor a convocagéo de Assen)bléia
Geral para alteragao estatutéria visando & criagio de novos cargos na Diretoria, a fim de
atender necessidades especfficas. .

Artigo 41. A Diretoria Executiva é regida pelas seguintes.normas: -

| - reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente por convocagjo do
Presidente, pelo Consetho fiscal e por requerimento de 1/(um tergo) dos associados
diretores.

Il - delibera, validamente, com a maioria de votos dos presentes, cabendo ao Presidente
o voto de desempate, devendo-se consignar em atas, com a assinatura de todos os
presentes, as deliberagdes da reunido.

Paragrafo Primeiro. Perdera automaticamente o cargo de membro da Diretoria Executiva
aquele que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas.

Paragrafo Segundo. No caso do paragrafo anterior ou quando ocorrer vacancia de
cargos da Diretoria Executiva, podera ser convocada uma assembléia extraordinaria para
preenchimento dos cargos vagos.

Paragrafo Terceiro. Os diretores da COOPETSINOS ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da mesma, mas responderao
solidariamente pelo prejuizo de seus atos, se agirem com culpa ou dolo em contrariedade
ao que estabelece este Estatuto ou as deliberagdes da Assembiéia Geral.

Artigo 42. Compete a Diretoria Executiva, dentro dos fimites da Lei e deste Estatuto:

! — interpretar, em primeira instAncia, o presente estatuto e decidir sobre casos OMissos,
assim como cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagdes da Assembléia Geral;

Il - deliberar e referendar a filiagao de novos associados;

/ . 1l — executar as atividades da COOPETSINOS para a consecugao de seus objetivos;

IV — administrar as rendas e os bens e zelar pelo patriménio da COOPETSINOS:

V ~ apresentar anualmente, até o final de margo, a Assembléia Geral, o balango e a
prestagao de contas de cada exercicio;

VI —~ submeter ao Conselho Fiscal, trimestralmente, os balancetes financeiros mensais e,
anuaimente, os balangos gerais e demonstrativos de resultados para emissao do parecer;

VIi ~ propor 4 Assembléia Geral a reforma ou alteragdo do presente Estatuto, bem como a
criagao e extingao de cargos da Diretaria Executiva;

Vil — encaminhar ao Consetho Fiscal os assuntos competentes ao mesmo € assessora-lo
em suas tarefas;

~, X ~fixar o valor das contribuigées sociais

X - zelar pelo cumprimento da legislacdo em vigor, respeitar fazer respeitar as autoridades
constituidas e a Constituigio Federal.

Xl - orientar o desenvolvimento do planejamento estratégico da COOPETSINOS,
fiscalizando suas agoes;

IX — aprovar o regimento interno, consoante proposta da Diretoria Executiva;

Xl - aprovar, anualments, didrias de custeio e/ou representagdo, dos membros da

Diretoria Executiva, quando a servigo da, COOPETSINOS fora de seu domicilio de
residéncia. /
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CAPITULO IX

DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES
Artigo 43. Ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva da COOPETSINOS compete,
entre outras, as sequintes atribuigdes:

I - representar a COOPETSINOS em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, bem como
meios de comunicagao, podendo delegar poderes:

Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral, exceto
nocaso doart. 20, § 1°e § 2°;

Il - nomear e destituir comissoes e seus respectivos coordenadores, bem como
supervisionar o trabalho das mesmas, exigindo relatérios regulares;

IV — exercer somente o voto de desempate;

V — assinar juntamente com o Diretor Financeiro e de Captagdo de Recursos contratos,
cheques e outros documentos que representem obrigacdes em geral ou financeiras, bem
como balangos, balancetes e proposta orgamentaria:

VI - encaminhar & Assembiéia Geral a prestacao de contas e os balangos,
acompanhados do parecer do Consetho Fiscal;

VIl - supervisionar as atividades de cada membro da Diretoria Executiva;
VIIi - apresentar-se como elementoe de ligagdo com outras entidades similares;
IX -~ solucionar os casos de urgéncia, determinando as providéncias que julgar

%//‘, v convenientes, ad referendum do érgao competentes;

X — assinar a correspondéncia oficial da Entidade e, juntamente com o Secretario Geral,
as atas de reunioes e de assembléias gerais;

Xl — nomear, promover, conceder licencas, suspender, admitir e demitir funcionarios, bem
como contratar servigos permanentes e eventuais, bem como dirigir a politica salarial com
base no orgamento da COOPETSINOS:

Xl - constituir, se julgar conveniente, procurador, mediante instrumento publico renovavel
anualmente, observando as disposigdes deste Estatuto;

Xill — dirigir a Entidade, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto e as deliberagoes
aprovadas pela Diretoria e/ou pela Assembléia Geral;

sentido de sua manutengdo, desenvolvimento, boa utilizacdo e aplicagéo, dentro dos

6 VN XiV - administrar o patriménio, de qualquer natureza, da Entidade, por ele zelando no
e

o

i

objetivos da COOPETSINOS;

XV - delegar atribuigbes, da maneira mais conveniente, de modo a atender as
necessidades da Entidade.

Xvi - dirigir e responsabilizar-se pelo funcionamento das areas de produgéo e comercial
da COOPETSINOS.

Artigo 44. Compete ao Diretor de Secretaria;

| - substituir o Presidente em suas auséncias e sucedé-lo em caso de impedimento, por
qualquer motivo, para o exercicio da presidéncia; L

If - administrar os servigos gerais e o arquivo da Entidade; S !
Il — assessorar os demais érgdos da COOPETSINOS: 5 af i
’\‘; / v‘___ . s .
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IV - manter em boa ordem e guarda, na sede da COOPETSINOS, o cont!'ole ea
atualizagdo constante de livros, ficharios, arquivos e demais documentos e registros da
COOPETSINOS; e -

V — participar, com direito a voz, voto e apresenacan de pri_)posta, das reunides da
Diretoria Executiva; ’ '

VI — elaborar e assinar, juntamente com o Presidente, as atas das reunies da Diretoria
Executiva e da Assembléia Geral;

VIl — manter em dia o controle de presenga das reunibes da Diretoria Executiva e da
Assembléia Geral;

VIH - exercer outras atribuigdes que the forem designadas pelo Presidente.
Artigo 45. Compete ao Diretor Financeiro e de Captagao de Recursos:

| - elaborar e assinar, juntamente com o Presidente, orcamentos, balangos, prestagdes de
contas, cheques e demais documentos financeiros de interesse da; COOPETSINOS

It — diligenciar para que os associados mantenham em dia suas obrigagdes financeiras
assumidas com a COOPETSINOS:

Il - submeter mensaimente & Diretoria relatério pormenorizado da situagao financeira da
COOPETSINOS;

IV — exercer a guarda, o controle e a atualizagéo constante de livros, contas bancarias,
créditos, debitos e demais documentos financeiros, contdbeis e de tesouraria,
conservando-os sempre prontos para exibigao a quem de direito;

V - identificar agentes e 6rgaos de financiamento e coordenar a elaboragao de projetos
L objetivando a captacdo de recursos em favor das cooperativas filiadas e da propria

Entidade;
9"‘"’“ VI~ participar com direito a voz, voto e apresentacao de propostas, das reunides da

. / m{ Diretoria Executiva;
J/‘/ A VIl — outras atribuigées que Ihe forem conferidas pelo Presidente.

% CAPITULO X
S DA ELIMINAGAO, DEMISSAO E EXCLUSAO

¢, Artigo 46. E facultado as cooperativas singulares filiadas solicitar demissio da
N COOPETSINOS, por carta encaminhada a Diretoria Executiva, anexando copia da ata de
/ﬁf sua Assembléia Geral que deliberou sobre o assunto.

: Paragrafo Unico. Apés a ratificagdo pela Diretoria Executiva, a demissio sera averbada
- No Livro de Matricula mediante termo assinado pelo Diretor Geral da COOPETSINOS e
\y,dﬂ'pelo Presidente da demissionaria e imediatamente comunicada a requerente. -

( b"’/.:"‘" - Artigo 47. A eliminagéo das cooperativas singulares filiadas é aplicada em virtude de

/e infragao legal ou estatutaria, ou por fato especial previsto neste Estatuto, mediante termo
W firmado pelo Presidente da COOPETSINOS no Livro de Matricula, sucintamente, com os
motivos que a determinaram.

Paragrafo Primeiro. As cooperativas singulares filiadas serdo eliminadas da
\ COOQPETSINOS, por decisao da Diretoria Executiva, quando:

I. Causar. por omissdo, culpa ou dolo, prejuizo a COOPETSINOS ou as cooperativas
singulares filiadas:;

li: Tornar conhecidas por estranhos, informagdes da COOPETSINOS ou das cooperativas
singulares filiadas, de usa restrito ou confidencial; /

R
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'Parégrafo Segundo. Caso existam eventuais compromissos e obrigagbes

lIl. Praticar atos que possam trazer prejuizos & imagem da COOPETSINOS ou das
Cooperativas singulares filiadas;

IV. Adulterar produto remetido a COOPET. SINOS, raudar doctimento ou prestar falsas
informagées;

V. Nao cumprir 0 estabelecido nas normas técnicas, em lei, no Estatuto Social ou
decisGes tomadas pelos 6rgaos de administragao da COOPETSINOS;

V1. Deixar de remeter produtos a COOPETSINOS, objeto de compromissos assumidos,
salvo autorizagao prévia e expressa da Diretoria Executiva; e,

V. Praticar qualquer ato que conflite com os principios cooperativistas.

Paragrafo Segundo. A COOPETSINOS devera enviar carta, que assegure a
comprovagac do recebimento pela(s) cooperativa(s) singular(es) filiada(s), comunicando-
a(s) de sua(s) eliminagao(oes), no prazo de 30 (trinta) dias,a contar da decisao.

Paragrafo Terceiro. As cooperativas singulares filiadas poderao interpor recurso no
prazo de sete dias a contar do recebimento da comunicacio de sua eliminagao.

Paragrafo Quarto. Havendo recurso, o Diretor Geral da COOPETSINOS tem o prazo de
20 (vinte) dias para a convocagdo da Assembléia Geral, a partir do recebimento do
recurso, e, até deliberagio da mesma, a recorrente terd todos os direitos e obrigagoes
sociais suspensas, respeitados os prazos previstos neste Estatuto.

Artigo 48. A exclusdo das cooperativas singulares filiadas dar-se-&, automaticamente,
nos sequintes casos:

I. sua dissolugao; ou,

il. deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na
COOPETSINOS.

Artigo 49. A partir da data da efetivacdo do desligamento das Cooperativas singulares
filiadas, cessam suas relagdes societarias e comerciais com a COOPETSINOS.

remanescentes, que gerem énus para a COOPETSINOS, estes serao de imediato
exequiveis, facultado as partes, se for do interesse delas, dispor de forma diversa,
observado o previsto em lei e neste Estatuto.

Paragrafo Terceiro. A fesponsabilidade da cooperativa demissionaria ou eliminada,
perante a COOPETSINOS ou terceiros, perdurara até quando aprovadas as contas do

exercicio social em que se deu o desligamento, devendo ser satisfeitas as obrigagoes
devidas.

CAPITULO Xi
DO REGIMENTO INTERNO

Artigo §0. Com o intuito de melhor aplicar as disposigoes do presente Estatuto, a
Diretoria Executiva poders propor a Assembléia Geral a aprovagdo de um Regimento
interno e, quando necessdrio, regulamentos especificos, que serao complementos das
normas estatutérias as quais todos os sécios, conselheiros e diretores estardo obrigados.




CAPITULOXH

DO PATRIMONIO E RENDAS

Artigo 51. O Patriménio da COOPETSINOS sera constituido de:
| - contribuicdo das entidades associadas

I - bens, rendas ou direitos adquiridos no exercicio de suas atividades ou por meio de
convénios, contribuigbes, doagdes, legados, subvengdes, rendas patrimoniais e outras.

Artigo 52. Os bens, rendas e direitos da COOPETSINOS somente poderao ser utilizados
na consecucdo de seus objetivos e somente serd permitido, através da Diretoria
Executiva, a alienagdo, vinculagdo, ou constituicdo de 6nus, arrendamento, locagdes e
cessao de imbveis, quando necessario a obtencéo de recursos para a realizagao das
suas finatidades, observadas as restrigbes estatutarias,

Paragrafo Unico. A venda ou transferéncia definitiva de bens iméveis da COOPETSINOS
6 sera permitida apds aprovagéo da Assembliéia Geral.

CAPITULO XIHf

DOS LIVROS

Artigo 53. A COOPETSINOS mantera os seguintes livros:
L | - Posse da Diretoria;
SM- et Il - Atas das Reuniges da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal € da Assembléia Geral;
/ } Il - Presenca as reunides e assembléias:
' /u 47 €.+ IV - Contébeis e fiscais obrigatérios pela legislagao vigente.
. Paragrafo Primeiro. O cadastro e a matricula dos associados serdo registrados em
fichas numeradas e visadas pelo presidente da Diretoria Executiva.
% Paragrafo Segundo. Dentro de suas possibilidades, a COOPETSINOS providenciara
t sistema informatizado de

registro de suas atividades, para melhor seguranca e agilidade das operagoes.
[>2

/N\é}y : CAPITULO XIV
Y

DAS RESERVAS

Artigo 54. Ficam estabelecidos as seguintes reservas estatutarias:
I. Reserva Legal correspondente a 10% (dez por cento) das sobras liquidas;

Il. Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (RATES), correspondente a 5%
(cinco por cento)das sobras liquidas;

lil. Reserva de Desenvolvimento.

. Paragrafo Primeiro. A reserva prevista nos inciso Hf deste artigo ser4 disciplinado por |
é}/ deliberagéo especifica da Diretoria Executiva,
\ 3

Paragrafo Segundo. Além das reservas previstos neste artigo, a Diretoria Executiva
, Podera criar outros, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, |
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fixando o modo de formago, aplicagdo e liquidagao, mas sua existéncia condicionar-se-a
a aprovagao pela Assembléia Geral.

Artigo 55. Reserva Legal e o Reserva de Assisténzia Técrica, Educacivnal e Social sdo
indivisiveis, sendo que, no caso de dissolugéo da CGOPETSINGS, cs saldos existentes
terao o destino previsto na legislagio em vigor.

Paragrafo Primeiro. A Reserva Legal, constituida nos termos deste Estatuto e da
legislacao vigente, destina-se a reparar perdas e atender ac desenvolvimento das
atividades da COOPETSINOS.

Paragrafo Segundo. A Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social constituido
nos termos deste Estatuto e da legislagdo vigente, destina-se a presta¢do de assisténcia
a propria e as filiadas a COOPETSINOS e deve ser aplicado de forma prioritaria em
programas integrados que visem a formagdo dos cooperados de suas cooperativas
singulares filiadas, voltado ao desenvolvimento da produgéo e melhoria da prestagao de
servicos, da comercializagio, da qualidade e da melhoria na organizacao do parque fabril
objeto das operagoes da COOPETSINOS, de acordo com as normas a serem
estabelecidas.

Artigo 56. A cooperativa singular filiada demissionaria, eliminada ou excluida néo tem
quaisquer direitos sobre os valores das reservas previstos neste Estatuto.

CAPITULO XV

DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Artigo 57. Além dos motivos de direito, a COOPETSINOS podera ser dissolviga,
voluntariamente, quando assim o deliberar a Assembléia Geral, desde que as
cooperativas singutares filiadas ndo se disponham a assegurar a sua continuidade.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 58. Este Estatuto podera ser alterado ou reformado, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico. A proposta de alteragéo devera ser apresentada a Assembiéia Geral
pela Diretoria Executiva ou por, no minimo 2/3 {dois ter¢os) dos sécios ativos em dia com
suas obrigacbes estatutarias.

Artigo 59. Os cargos eletivos poderao ser remunerados, com os valores aprovados em
Assembléia Geral especialmente convocada para tal fim, desde que haja recursos
financeiros para tal.

" Paragrafo Gnico. Independentemente do previsto no caput deste artigo, aos membros da

Diretoria Executiva serd permitido o reembolso das despesas, quando a servigo da
COOPETSINOS bem como didrias de custeio e ou representagéo, na hipotese prevista no
inciso XIl do art. 42 deste Estatuto, quando atuando fora de sua cidade de residéncia.

Artigo 60. Qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que desejar
candidatar-se a cargo publico eletivo dever4 licenciar-se previamente, com antecedéncia
de 90 (noventa) dias da eleigdo, com poderes de reassumir imediatamente apds as
eleigbes, caso nao seja eleito.

Artigo 61. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva, & luz deste
Estatuto e dos regulamentos, cabendo recurso, no prazo méximo de 72 (setenta e duas)
horas da deciséo, & Assembléia Geral, que devera ser convocada em 30 (trinta) dias a

partir da data de recebimento da reclamagao, mediante carta com aviso de recebimento
(AR-ECT).
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Artigo 62. A COOPETSINOS poderé ser dissolvida na forma de legistagdo vigente, ou por
aprovagéo de % {(trés quartos) da totalidade das cooperativas filiadas, em dia com suas
obrigagbes estatutarias e financeiras, especialmente-convocada§ em Assembléia Geral
para deliberar a este respeito, com anteced8ncia minirz de 15 (quinze) aias.

Artigo 63. Dissolvida a COOPET SINOS, nos termos do art. 61, satisfeitas todas as
Suas obrigagdes, o seu patriménio, mobilizado ou nao, a critério da Assembléia Geral,
sera doado as cooperativas filiadas em dia com suas obrigagbes estatutarias e financeiras

Ou a uma institui¢ao filantrépica.

Artigo 64. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagéo pela Assembiéia

Geral de fundagéo da Entidade.
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COOLABéRE — Cooperétiva de
Construgio Civil e Limpeza Urbana
Ltda.

Paulo Ricardo Bohn - Presidente

. A0 O

Cooperativa de Coleta Seletiva e
Reciclagem Unido Faz a Forca de
Canoas - COOPERMAG

Fernanda Silva de Qliveira - Coordenadora
Geral

Cooperativa de TJabalho Amigas e
Amigos Solidarios —- COOARLAS

Ciévis Eduardo Aguiar da Silva ~
Coordenador Geral —

s RN R IV

Cooperativa dos Recicladores Nascente

do Vale - COOPERVALE
Juarez Ferreira Hilario - Presidente

Cooperativa dos Recicladores e
Catadores do Municipio de Séo
Leopoldo - Uniciclar

Pedro Cezar Dutra dos Santos —
'%))_‘ T Presidente

ooperativa dos Reciclag;res de Dois
Irmaos

Justino Finger — Presidente
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O Cooperativa de Reciclagem Rehascer
_ Luis Fernando Soares - Coordenador Geral

& fYC

operativa dos Catadores do Vale do
" Rio dos Sinos - COOPERESIDUOS -

Julio Paulo Lima - Presidente

COOPERNbVA: - Cooperativa de
Produgéo, Trabatho e Habitagio Ltda.

Gilberto Pinto Pena — Presidente
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GERALDO SIMMI - COOLABORE
Diretor Presidente /
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REGINA DE FATIMA MOURA DE
OLIVEIRA - COOPERNOVA

N
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CLOVIS EDUARDO AGUIAR DA SILVA -

COARLAS
Diretora Secretaria Diretor Financeiro e de Captagio de
Recursos
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ZJL O PAULO LIMA - COOPERES[DUOS

Conselho Fiscal Titular
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TIAGO BONINI - Cooperativa dos
Recicladores de Dois Irmios

Conselho Fiscal Titular
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FERNANDA SILVA DE OLIVEIRA -
COOPERMAG

Conselho Fiscal Titular
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PEDRO CEZAR DUTRA DOS SANTOS ~
UNICICLAR

Conselho Fiscal Suplente
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MICHELE FERREIRA DOS SANTOS |
Cooperativa Renascer

Conselho Fiscal Suplente
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SANDRO CABRERA ALVES ~
COOPERVALE

Conselhq”Fi’_sFal Suplente
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NIMERO DE INSCRICRO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 247 D° ASERTURA
£.665. - 10/05/2012
M 000147 CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
CENTRAL DE COOPERATIVAS DE MATERIAIS RECICLAVEIS DO VALE DOS SINOS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
COOPETSINOS DEMAIS

CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
46.87-7-02 - Comércio atacadista de residuos e sucatas nio-metalicos, exceto de papel e papeldao

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
46.87-7-01 - Comércio atacadista de residuos de papel e papelao
38.32-7-00 - Recuperagao de materiais plasticos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
214-3 - Cooperativa

LOGRADOURQO NUMERO COMPLEMENTO

R GUIA LOPES 1541 FUNDOS;

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
93.425-365 SANTO AFONSO NOVO HAMBURGO RS
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ELOS@VIA-RS.NET (51) 3066-6116

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
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