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Anexo II

LDO 2025 - Metas Fiscais
LRF (Art. 4.°, S 1.° e S 2.°)

Demonstrativo 1 - Metas Anuais
Demonstrativo 2 - Avaliação do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercício Anterior
Demonstrativo 3 - Metas Fiscais Atuais com as Metas Fiscais Fixadas nos Três Exercícios Anteriores
Demonstrativo 4 - Evolução do Patrimônio Líquido
Demonstrativo 5 - Origem e Aplicação dos Recursos Obtidos com a Alienação de Ativos
Demonstrativo 6 - Avaliação da Situação Financeira e Atuarial do RPPS
Demonstrativo 7 - Estimativa da Compensação e Renúncia da Receita
Demonstrativo 8 - Margem de Expansão das Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado
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RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (O

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria

IPTU

,ISS

ITBI

IRRF

Outros Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria

Contribuições

Receita Patrimonial

Aplicações Financeiras (11)

Outras Receitas Patrimoniais

Transferências Correntes

Cota.Parte do FPM

Cota-Parte do ICMS

Cota-Parte do lPVA

Cota-Parte do ITR

Transferências da LC 61/1989

Transferências do FUNDEB

Outras Transferências Correntes

Demais Receitas Correntes

Outras Receitas .Financeiras (lU)

Receitas Correntes Restantes

RECEITAS PRIMÁRIAs CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [J - (lI + 1Il))
RECEITAS PRIMÁRIAs CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V)

RECEITAS NÃO PRIMÁRIAs CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI)

RECElT AS DE CAPlT AL (EXCETO FONTES RPPS) (VII)

Operações de Crédito (VIII)

Amortização de Empréstimos (IX)

Alienação de Bens

Receitas de Alienação de Investimentos Temporários (X)

Receitas de Alienação de Investimentos PermanenteS (XI)

Outras Alienações de Bens

Transferências de Capital

Convênios

Outras Transferências de Capital
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1.058.101.962,38

272.478.600,00

75.000.000,00

94.820.000,00

20.500.000,00

49.500.000,00

32.658.600,00

54.260.150,00

50.565.196,16

45.881.928,16

4.683.268,00

560.899.326,00

73.500.000,00

124.000.000,00

40.000.000,00

80.000,00

2.480.000,00

150.000.000,00

170.839.326,00

119.898.690,22

0,00

119.898.690,22

1.012.220.034,22

195.042.451,08

0,00

127.565.886,00

38.878.709,00

2.490.000,00

56.217.000,00

0,00

0,00

56.217.000,00

29.980.177,00

1.201.000,00

28.779.177,00

1.230.034:860,56

340.384.250,00

95.000.000,00

118.000.000,00

34.800.000,00

57.000.000,00

35.584.250,00

62.976.510,00

44.933.848,62

41.201.846,54

3.732.0()2,08

651.969.498,00

101.760.000,00

J 34.080.000,00

54.720.000,00

80.000,00

1.600.000,00

180.000.000,00

179.729.498,00

129.770.753,94

0,00

129.770.753,94

1.188.833.014,02

191.374.870,00

31.617.630,00

142.285.813,44

43.403.925,00

3.000.000,00

57.012.000,00

0,00

0,00

57.012.000,00

38.825.641,00

J .200.000,00

37.625.641,00

1.378.867.415,00

414.034.847,00

130.000.000,00

137.000.000,00

36.000.000,00

68.447.960,00

42.586.887,00

48.917.500,00

26.003.540,00

12.552.040,00

13.451.500,00

767.176.728,00

125.600.000,00

136.000.000,00

68.000.000,00

80.000,00

1.600.000,00

209.OOO.00Q,OO

226.896.728,00

122.734.800,00

0,00

122.734.800,00

1.366.315.375,00

290.330.000,00

31.630.000,00

326.271.547,00

239.618.925,00

2.500.000,00

7.613 .000,00

0,00

0,00

7.613.000,00

28.884.022,00

1.200.000,00

27.684.022,00

1.351.267.643,00

437.058.538,00

135.582.400,00

145.220.000,00

35.200.000,00

72.500.000,00

48.556.138,00

56.954.000,00

16.382.000,00

5.000.000,00

11.382.000,00

828.407.105,00

131.270.400,00

144.160.000,00

72.080.000,00

84.800,00

1.696.000,00

229.000.000,00

250.115.905,00

12.466.000,00

0,00

12.466.000,00

1.346.267.643,00

259.667.000.00

28.733.000,00

81.942.124,00

13.722.160,00

4.330.000,00

7.528.000,00

0,00

0,00

7.528.000,00

56.361.964,00

1.200.160,00

55.161.804,00

1.432.343.701,58

463.282.050,18

143.717.344,00

153.933.200,00

37.312.000,00

76.850.000,00

51.469.506,28

60.371.240,00

17.364.920,00

5.300.000,00

12.064.920,00

878.111.531,30

139.146.624,00

152.809.600,00

76.404.800,00

89.888,00

1.797.760,00

242.740.000,00

265.122.859,30

13.213.960,00

0,00

13.213.960,00

1.427.043.701,58

275.247.020,00

30.456.980,00

86.858.651,44

14.545.489,60

4.589.800,00

7.979.680,00

0,00

0,00

7.979.680,00

59.743.681,84

1.272.169,60

58.471.512,24

RSIOO

1,518.284.323,68

491.078.973,30

152.340.384,64

163.169.192,00

39.550.720,00

81.461.000,00

54.557.676,66

63.993.514,40

18.406.815,20

5.618.000,00

12.788.815,20

930.798.223,18

147.495.421,44

161.978.176,00

80.989.088,00

95.281,28

1.905.625,60

257.304.400,00

281.030.230,86

14.006.797,60

0,00

14.006.797,60

1.512.666.323,68

291.761.841,20

32.284398,80

92.070.170,53

15.418.218,98

4.865.188,00

8.458.460,80

0,00

0,00

1.348.499,78

61.979.802,97
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Outras Receitas de Capital
0,00 44.247,44 47.655.600,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital Não Primárias (XII) 0,00 .0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Priniárias

0,00 44.247,44 47.655.600,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIII) = [VII - (VIII + IX + X + XI + XII)] 86.197.117,00 95.881.888,44 84.152.622,00 63.889.964,00 67.723:361,84 71.786.763,55
RECEITAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS NÃO PRIMÁRIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PRIMÁRIA TOTAL (XVI) = (N + V + XIII + XN) 1.293.459.662,30 1.476.089.772,46 1.740.797.997,00 1.669.824.607,00 1.170.014.083,42 1.876.214.928,43
RECEITA PRIMÁRIA TOTAL (EXCETO FONTESRPPS) (XVII) = (IV + XIII) 1.098.417.211,22 1.284.714.902,46 1.450.467.997,00 1.410.157.607,00 1.494.767.063,42 1.584.453.087,23

1.474.706.047,11

566.178.605,15

32.862.108,98

875.665.332,98

0,00

875.665.332,98

1.441.843.938,13

317.421.494,40

0,00

229.902.082,53

229.677.362,53

224.720,00

0,00

0,00

0,00

224.720,00

0,00

229.902.082,53

786520,00

921.352,00

0,00

549.031.448,93

1.672.532.540,66

(202.739.912,08)

(88.079.453,44)

1.391.232.119,92

534.130.759,58

.31.001.989,60

826.099.370,74

0,00

826.099.370,74

1.360.230.130,32

299.454.240,00

0,00

2i6.888.757,10

216.676.757,10

212.000,00

0,00

0,00

0,00

212.000,00

0,00

216.888.757,10

742.000,00

869.200,00

0,00

517.954.197,10

1.577.860.887,42

(191.264.068,00)

(83.093.824,00)

0,00

1.312.483.132,00

503.896.943,00

29.247.160,00

779.339.029,00

0,00

179.339.029,00

1.283.235.972,00

282504.000,00

0,00

306.719.635,00

204.412.035,00

200.000,00

0,00

0,00

0,00

200.000;00

102.107.600,00

204.612.035,00

700.000,00

820.000,00

488.636.035,00

1.488.548.007,00

(180.437.800,00)

(78.390.400,00)

0,00

1.214.173.863,00

466.848.243,00

25548.280,00

722.377340,00

0,00

722.377.340,00

1.189.225.583,00

274.127.000,00

0,00

478.625.099,00

279.989.937,00

200.000,00

0,00

0,00

0,00

200.000,00

198.435~162,oo

280.189.937,00

700.000,00

710.000,00

555.726.937,00

1.470.115.520,00

(23.802.046,00)

(19.647.523,00)

1.\.15.546.153,00

435.066.088;00

22.6 I 1.508,00

657.868.557,00

0,00

657.868.557,00

1.092.934,645,00

191.782.500,00

0,00

236.536.129,00

148.720.965,00

600.000,00

0,00

0,00

0,00

600.000,00

87.215.164,00

149.320.965,00

700.000,00

1.210.000,00

0,00

343.013.465,00

1.242.955.610,00

81.900.954,32

41.759.292,46

95i631.893,O 1

374.561.985,69

20.318.536,00

562.751.371,32

0,00

562.751.371,32

937.313.357;01

168531.828,68

0,00

186.242.254,29

116.180.862,29

200.000,00

0,00

0,00

0,00

200.000,00

69.861.392,00

116.380.862,29

1.335.000,00

1.510.622,40

0,00

287.758.313,37

1.055.029.219,30

111.175.983,84

43.387.991,92
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DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII)

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Olvida (XIX)

Outras Déspesas Correntes

Transferências Constitucionais e Legais

Demais. Despesas Correntes

DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII - XIX)

DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI)

DESPESAS NÃO PRIMÁRI~~.s CORRENU:S (COM FONTES RPPS) (XXII)

DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIII)

Investimentos

Inversões Financeiras

Concessão de Empréstimos e Financiamentos (XXIV)

Aquisição de Título de Capita{Já Integralizado (XXV)

Aquisição de Titulo de Crédito ,<~VI) _

Demais Inversões Financeiras .., /----

Amortização da Dívida (XXVII)

DESPESAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVIII) = [XXllI - (XXIV + XXV +XXVI + XXVII)]
RESERVA DE CONTINGÊNCIA (XXIX)

DESPESAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX)

DESPESAS NÃOPRIMÁRlAS DE CAPITAL (COM FONTESRPPS) (XXXI)

DESPESA PRIMÁRIA TOTAL (XXXII) = (XXI + XXII + XX.VIII + XXIX + XXX)

DESPESA PRIMÁRIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIII) = (XX + XXVIII + XXIX)

RESULTADO PRIMÁRIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXN) = [XVIa - (XXXIla +XXXIlh + XXXIIc)]

RESULTADO PRIMÁRIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = (XVIIa - (XXXIIIa +XXXlIlb + XXXIJIc)j
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Jutos, Encargos e Variações Monetárias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI)

Juros, Encargos e Variações Monetárias Passivos (ExcetoRPPS) (XXXVII)

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Aeima da Linba(XXXVIII) =XXXV + (XXXVI - XXXVII)
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45.881.928,16

20.318.536,00

68,951.384,08

41.201.846,54

22,611.508,00

60.349.631,00

12.552.040,00

25.548,280,00

(32.643.763,00)

5.000.000,00

29.247.160,00

(102.637.560,00)

5.300.000,00

31.001.989,60

(108.795.813,60)

5.618.000,00

32.862.108,98

(115.323.562,42)

\
i



.' MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Resultado Primário e Nominal - Metodologia e Memória de Cálculo

Anexo de Metas Fiscais
LDO:2025

DÍVIDA CONSOLIDADA (XXXIX)

DEDUÇÕES (XL)

Disponibilidade de Caixa I

Disponibilidade de Caixa Bruta

(-) Restos a Pagar Processados (Xli)

(-) Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados

Demais Haveres Financeiros

DÍVIDA CONSOLIDADA LíQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL)

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIU) =(XLUa _XLUb)

1.056.339.305,48

154.865.892,60

154.363.508,60

213.090.850,06

58.727.341,46

0,00

502.384,00

901.473.412.88

(66.721.275,88)

1.109.156.270,75

162.609.187,23

162.081.684,03

223.745.392.56

61.663.708,53

0,00

527.503,20

946.547.083,52

29.836.619,97

1.109.156.270,75

170.739.646,59

170.185.768,23

234.932.662.19

64.746.893,96

0,00

553.878,36

938.416.624,16

31.318.450,97

1.175.705.646,99

180.984.025,38

180.396.914,32

249.028.621,92

68.631.707,60

0,00

587.111,06

994.721.621,61

33.208.158,03

1.246.247.985,81

191.843.066,90

191.220.729,18

263.970.339,24

72.749.610,06

0,00

622.337,72

1.054.404.918,91

35.100.647,51

1.321.022.864,96

203.353.650,91

202.693.972,93

279.808.559,59

77.114.586,66

0,00

659.677,98

1.117.669.214,05

37.312.686,36

0,00

0,00

\4/4Pág

VARIAçÃO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLla _XLlb)
49.976.757,16 52.475.595,02 52.475.595,02 55.624.130,72 58.961.578,56 62.499.273,27RECEITA DE ALIENAÇÃO DE INVESTIMENTOS PER.MA.NENTES (XLV) = (XI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00VARIAÇÃO CAMBIAL (XLVI)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00VAlUAÇÃO DO SALDO DE PRECATÓRIOS INTEGRANTES DA De (XL VIl)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00VAlUAÇÃO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAÇÕES INTEGRANTES DA De (XLVIII)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00OUTROS AJUSTES (XLXIX)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - AbatIo da Linha (L) = [XLIU + (XLIV - XLV + XLVI +XLVII +
(16.745.518,72) 82.312.114,99 83.804.045,99 88.831.188,75 94.161.2.16,07 99.811.959,63

XLVIU) +1- (XLXIX))

RESULTADO PRIMÁRIo (SEM RPPS) - Abaixo da LInha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVm
(41.308.910,88) 63.711.876,45 113.079.448,75 119.864.2.15,67 117.056.068,61

Recursos Arrecadados em Exerclci08 Anteriores - RPPS

Superávit FinllllCéÍlo Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais

RESERVA ORÇAMENTÁRIA DO RPPS

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsável: NO
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Receita Total (EXCETO FONTES RPPS)
Receitas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (I)
Despesa TotallEXCETO FONTES RPPS)

Despesas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (lI)
Receita Total (COM FONTES RPPS)

Receitas Primárias (COM FONTES RPPS) (llI)
Despesa Total (COM FONTES RPPS)
Despesas Primárias (COM FONTES RPPS) (IV)

Resultado Primário (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - lI)
Resultado Primário (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V)
+ (III - IV)
Dívida Pública Consolidada (DC)
Dívida Consolidada Líquida (DCL)

Resultado NominallSEM RPPS) - Abaixo da Linha

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsáv

MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO. RS
Lei de Diretrizes Orçamentárias

Anexo de Metas Fiscais

AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCfclO ANTERIOR
Enlidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719

Ano de Referência: 2025

1.362.782.282,00 0,219 114,23 1.263.329.685,38 0,197 (99.452.596,62)
1.284.714.902,46 0,206 107,68 1.229.850.742,28 0,192 (54.864.160,18)
1.352.782.282,00 0,217 113,39 1.260.061.539,76 0,197 (92.720.742,24)
1.242.955.610,00 0,200 104,18 1.125.694.165,18 0,176 (117.261.444,82)
1.585.774.782,00 0,255 132,92 1.499.240.415,67 0,234 (86.534.366,33)
1.476.089.772,46 0,237 123,72 1.446.584.382,82 0,226 (29.505.389,64)
1.585.774.782,00 0,255 132,92 1.486.739.713,97 0,232 (99.035.068,03)
1.435.948.1 10,00 0,231 120,36 1.352.372.339,39 0,211 (83.575.770,61)

41.759.292,46 0,007 3,50 104.156.577,10 0,016 62.397.284,64
81.900.954,92 0,013 6,87 198.368.620,53 0,031 116.467.665,61

1.109.156.270,75 0,178 92,97 1.057.235.046,80 0,165 86 1 (51.921.223,95)
946.547.083,52 0,152 79,34 788.971.201,18 0,123 6449 157.575.882,34)
___29,836.619,97 0,005 2,50 (2.265.134, I5) 0,000 -o 18 (32.101.754,12)

VO HAMBURGO. Emissão: 26/08/2024, às 15:50:38.

GILBERD REIS
Secretário Muni~ipal da Fazenda

\
\
\
\
\

Identificador: WPL 1141101-3374-QHXKNHUAVUQL-3 - Emitido por: LUIZ PEREIRA DOS SANTOS Pág

(7,30)
(4,27)
(6,85)
(9,43)
(5,46)
(2,00)
(6,25)
(5,82)
149,42
142,21

(4,68)
(16,65)

(107,59)

1 / 1



MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO - RS
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METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TR~S EXERClclOS ANTERIORES
Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719

Ano de Referência: 2025

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.145.209.147,30 1.362.782.282,00 19,00 1.710.507.37\ ,00 25,52 1.630.822.767,00 (4,66) 1.728.672.133,02 6,00 1.832.392.461,0 I 6,00
Receitas Pri~árias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 1.098.417.211,22 1.284.714.902,46 16,96 1.450.467.997,00 12,90 1.410.157.607,00 (2,78) 1.494.767.063,42 6,00 1.584.453.087,23 6,00
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.145.209.147,30 1.352.782.282,00 18,13 1.699.467.371,00 25,63 1.619.902.767,00 (4,68) 1.717.096.933,02 6,00 1.820.122.749,00 6,00
Despesas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (lI) 1.055.029.219,30 1.242.955.610,00 17,81 1.470.115.520,00 18,28 1.488.548.007,00 1,25 1.577.860.887,42 6,00 1.672.532.540,66 6,00
Receita Total (COM FONTES RPPS) 1.340.25 J .598,38 1.585.774.782,00 18,32 2.032.467.3 71,00 28,17 1.919.222.767,00 (5,57) 2.034.376.133,02 6,00 2.156.438.70 1,01 6,00
Receitas Primárias (COM FONTES RPPS) (IJI) J .293.459.662,30 1.476.089.772,46 14,12 1.740.797.997,00 17,93 1.669.824.607,00 (4,08) 1.770.014.083,42 6,00 1.876.214.928,43 6,00
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 1.340.251.598,38 1.585.774.782,00 18,32 2.032.467.371,00 28,17 1.919.222.767,00 (5,57) 2.034.376.133,02 6,00 2.156.438.70 I ,00 6,00
Despesas Primárias (COM FONTES RPPS) (IV) 1.225.071.670,38 1.435.948.110,00 17,21 1.744.952.520,00 21,52 1.771.872.007,00 1,54 1.878.184.327,42 6,00 1.990.875.387,06 6,00
Resultado Primário (SEM RPPS) - Acima da Linha 43.387.991,92 41.759.292,46 (3,75) (19.647.523,00) (147,05) (78.390.400,00) 298,98 (83.093.824,00) 6,00 (88.079.453,43) 6,00 •(V) = (I - lI)
Resultado Primário (COM RPPS) - Acima da Linha 111.775.983,84 81.900.954,92 (26,73) (23.802.046,00) (129,06) (180.437.800,00) 658,08 ( 191.264.068,00) 6,00 (202.739.912,06) 6,00
(VI) = (V) + (II1 - IV)
Dívida Pública Consolidada (DC) 1.056.339.305,48 1.109.156.270,75 5,00 1.109.156.270,75 0,00 1.175.705.646,99 6,00 1.246.247.985,81 6,00 1.321.022.864,96 6,00
Divida Consolidada Líquida (DCL) 901.473.412,88 946.547.083,52 5,00 938.416.624,16 (0,86) 994.721.621,61 6,00 1.054.404.918,91 6,00 1.117.669.214,05 6,00
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (66.722.275,88) 29.836.619,97 (144,72) 31.328.450,97 5,00 33.208.158,03 6,00 35.200.647,51 6,00 37.312.686,36 6,00

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.317.929.590,90 1.499.060.510,20 13,74 1.710.507.371,00 14,11 1.538.5 J 2.044,34 (10,06) 1.553.164.540,00 0,95 1.553.164.540,01 0,00
Receitas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 1.264.080.495,02 1.413.186.392,71 11,80 1.450.467.997,00 2,64 1.330.337.365,09 (8,28) 1.343.007.244,76 0,95 1.343.007.244,77 0,00
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.317.929.590,90 1.488.060.510,20 12,91 1.699.467.371,00 14,21 1.528.210.157,55 (10,08) 1.542.764.540,00 0,95 1.542.764.540,00 0,00
Despesas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (lI) 1.214.148.726,15 1.367.251.171,00 12,61 1.470.115.520,00 7,52 1.404.290.572,64 (4,48) 1.417.664.768,57 0,95 1.417.664.768,57 0,00
Receita Total (COM FONTES RPPS) 1.542.388.344,45 1.744.352.260,20 13,09 2.032.467.371,00 16,52 1.810.587.516,04 (10,92) 1.827.831.206,67 0,95 1.827.831.206,67 0,00
Receitas Primárias (COM FONTES RPPS) (lII) 1.488.539.248,57 1.623.698.749,71 9,08 1.740.797.997,00 7,21 1.575.306.233,02 (9,51) 1.590.309.149,52 0,95 1.590.309.149,53 0,00
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 1.542.388.344,45 1.744.352.260,20 13,09 2.032.467.371,00 16,52 1.810.587.5 J 6,04 (10,92) 1.827.831.206,67 0,95 1.827.831.206,67 0,00
Despesas Primárias (COM FONTES RPPS) (IV) 1.409.836.979,71 1.579.542.921,00 12,04 1.744.952.520,00 10,47 1.671.577.365,09 (4,20) 1.687.497.149,52 0,95 1.687.497.149,52 0,00
Resultado Primário (SEM RPPS) - Acima da Linha 49.931.768,86 45.935.221,71 (8,00) (19.647.523,00) (142,77) (73.953.207,55) 276,40 (74.657.523,81 ) 0,95 (74.657.523,80) 0,00
(V) = (I - lI)

Resultado Primário (COM RPPS) - Acima da Linha 128.634.037,72 90.091.050,41 (29,96) (23.802.046,00) (126,42) ( 170.224.339,62) 615,17 (171.845.523,81 ) 0,95 (171.845.523,79) 0,00
(VI) = (V) + (III - IV)
Dívida Pública Consolidada (DC) 1.215.656.399,53 1.220.071.897,83 0,36 1.109.156.270,75 (9,09) 1.109.156.270,75 0,00 1.119.719.663,80 0,95 1.119.719.663,80 0,00
Dívida Consolidada Líquida (DCL) 1.037.433.633,0 I 1.041.201.791,87 0,36 938.416.624,16 (9,87) 938.416.624,16 0,00 947.353.925,35 0,95 947.353.925,35 0,00
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (76.785.329,53) 32.820.281,97 (142,74) 31.328.450,97 (4,55) 31.328.450,97 0,00 31.626.817,17 0,95 31.626.817,17 0,00

FONTE: Sistema Atende.Net -IPM, Unidade Responsável: MUNICÍPIO I)E NOVO HAMBURGO. Emissão: 26/08/2024, às 13:50:56.
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~ ..MUNiCíPIO DE NOVO HAMBURGO

• Estado do Rio Grande doSul
~II'•NOVO HAMBURGO/RS - CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO

... . Secretaria da Fazenda - Diretoria de Contabilidade

Novo Hamburgo} 26 de agosto de 2024.

Metodologia de Cálculo da Receita para o ano de 2025

Para projeção da receita principal foi utilizado os valores efetivamente arrecadados nos anos de 2021,
2022 e 2023. Sobre este foi aplicado: o índice de atualização monetária (IPCA) acumulado até o mês de
referência mar/2024; inflação anual na ordem de 6%; retomada do crescimento econômica conforme
projeção do FMI em 2,5 %; tendência de redução de juros no mercado americano. Assim posto, acreditamos
que em 2025 as transferências constitucionais, a nível de União e Estado, terão um incremento significativo.
Quanto as receitas próprias, de arrecadação municipal, projeção de crescimento mais acentuado tendo em
vista o recadastramento e atualização da planta de valores, atualizando assim a base de cálculo dos impostos.
Somado a tudo isto, a redução do risco Brasil, impactado pelo novo Arcabouço Fiscal adotado pelo Governo
Federal.

Imposto de Renda Retido na Fonte -IRRF

A principal base para a arrecadação do imposto de renda é a folha de pagamento e a prestação de
serviços por terceiros. Estimamos um aumento nos custos dos serviços e reajuste de salários o qual terão
reflexo direto sobre esta receita. Parte dos valores pagos são retidos na fonte conforme regulamento do
imposto de renda. Estima-se um acréscimo nesta rubrica por conta da revisão anual e implementação de
vantagens.

Imposto sobre Propriedade Territorial Urbana - IPTU

o recadastramento e atualização da planta de valores terá impacto positivo na arrecadação. O índice
para atualização do IPTU é o IPCA.

Imposto de Transmissão de Bens Imóveis - ITBI

A previsão de arrecadação do ITBI está vinculada ao nível de atividade econômica. Com a redução
da taxa Selic, estima-se a retomada dos investimentos no setor imobiliário, e consequentemente uma
melhora na arrecadação.

Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza

Projetamos uma demanda acentuada por serviços tendo em vista a retomada do cre'scimento
econômico, geração de emprego e renda, e aceleração dos investimentos.

Fundo de Participação do Municípios - FPM

Um dos principais fatores para aumento na arrecadação do FPM é a retomada da cobrança de PISe
COFINSsobre os combustíveis.

Imposto sobre Circulação de Mercadorias -ICMS

Previsão de aumento na arrecadação tendo em vista a geração de emprego e renda, retomada do
crescimento econômico, aumento do consumo das famílias.
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~i MUNiCíPIO DE NOVO HAMBURGO

• Estado do Rio Grande do Sul
';~ ' .. NOVO HAMBURGOIRS - CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO

.. . .. Secretaria da Fazenda - Diretoria de Contabilidade

Imposto sobre Veículos Automotores -IPVA

ta
'\

Melhora na rre~dação do IPVA tendo em vista programa do governo federal para renovação da
frota de veículos. Re ovaçàp da frota significa base de cálculo maior para apuração do imposto. Redução das
taxas de juros, retofnada dós investimentos por parte dos consumidores em veículos mais modernos e com

maior v.lor agregaro. )

Gilb~

Secretári~ \:la Fazenda
\"
\
\
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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO - RS
Lei de Diretrizes Orçamentárias

Anexo de Metas Fiscais

EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LIQUIDO
Entidade(s): Consolidado
Ano de Referência: 2025

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, ~2°, inciso III)
::?:J~~GUj~ ...

Patrimônio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado

565.020.409,84
0,00

237.918.418,78

70,37%
0,00%

29,63 %

565.020.409,84
0,00

195.549.111,84

74,29 %
0,00%

25,71 %

565.020.409,84
0,00

6.401.421,64

98,88 %
0,00%

1,12%
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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Planejamento e Orçamento

ORIGEM E APLICAÇÃO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAÇÃO DE ATIVOS
Enlidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719

Ano de Referência: 2025

v

R$I,OO

391.329,62
390.000,00

0,00
0,00

1.329,62

1 / 1Pág

16.132,41
0,00
0,00
0,00

16.132,41

1.836.266,95
1.834.941,30

0,00
0,00

1.325,65

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAÇÃO DE ATIVOS (I)
Alienação de Bens Móveis
Alienação de Bens Imóveis
Alienação de Bens Intangíveis
Rendimentos de Aplicações Financeiras

235.245,66
235.245,66
235.245,66

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

299.231,36
299.231,36
299.231,36

0,00

\ 0,00
\0,00
\
~,OO
d,oo

101.366,30
101.366,30
101.366,30

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

APLICAÇÃO DOS RECURSOS DA ALIENAÇÃO DE ATIVOS (lI)
DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos
Inversões Financeiras
Amortização da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA
Regime Geral de Previdência Social
Regime Próprio de Previdência dos Servidores

IPM Sistemas LIda
Atende.Nat - WPL v:2013.01

Identificador: WPL 13111 01-3374-KCJHHCDXDHAK.9 - Emitido p'or: LUIZ PEREIRA DOS SANTOS 21/08/202410:04:14 -03:00
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o presente relatório tem por finalidade apresentar os resultados da avalíação
atuarial. na data focal em 31/12/2023, contemplando as normas gerais aplicáveis aos
RPPS e a legislação editada pelo ente federativo.

A Avaliação Atuarial tem o objetivo de dimensionar a situação fínancelro-
atuarial do RPPS, de acordo com a metodologia, hipóteses e premissas constantes na
Nota Técnica Atuarial- NTA. A base cadastral recebida dos serVIdores ativos, inatlvoS
e dos pensionistas vinculados ao RPPS foi fornecIda pelo ente federativo ou unidade
gestora do RPPS, sendo a veracidade de exclusiva responsabilidade destes. Foi
realizada uma análise da qualidade das informações e feitas recomendações, quando
necessário, para compor uma base mais fidedigna, conforme o item 6 desse relatório.

o RPPS de NOVO.HAMBURGOna data da aval1ação possuia um grupo de 5769
segurados, composto por ativos, aposentados e pensionistas. O somatório dos atIvos,
bens e direitos destinados a cobertura dos benefícios dos segurados pelo Regime
totalizava um montante de R$ 753.191.846,30. Os benefícios atendidos pelo RPPS hoje
são Aposentadoria por tempo de contribuição, aposentadoria por Idade, compulsóna,
espeCIal de professor, invalidez e pensão por morte.

Considerando os benefíCIOS atendidos, o plano de custeio vigente, a
metodologia de cálculo e demaiS vanávels, a avaliação atuarial apurou um déficit
atuarial no valor de RS50.235.648,34, o qual deverá ser fmanciado pelo Ente FederatIVo,
através do custeio suplementar (especial) e, no custo normal foram utilizadas as
alíquotas de custeio de 14,60% para quadro geral e 17,00% para o quadro magisténo,
resultando em 14,20% de alíquota ponderada para o Ente e para os segurados em
14,00%,
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Na condição de assessoria atuarial contratada para realizar a Avalíação
Atuanal do exercícIo 2024, tendo por base o cadastro dos servldores posicionado em
30/11/2023 e legislação vigente, passam-se a apresentar os resultados no presente
relatório referentes ao município de NOVOHAMBURGO.

Não obstante às exigências dispostas no preenchimento do DRAA -
Demonstrativo de Resultado da Avaliação Atuarial. este relatóno apresentará o que
segue:

a) As Reservas Matemáticas, de benefícIos a conceder e concedidos, do RPPS
que dimensionam o passivo atuarial posicionado em 31/12/2023;

b) As respecUvas Provisões Matemáticas para os posteriores lançamentos
contábels;

c) O plano de custeio que garantirá o equilíbno financeiro e atuarial do RPPS;
d) O Parecer Atuarial concluslVo concernente aos resultados encontrados a

Ílm de orientar o Gestor Público, o Gestor e os Conselheiros do RPPS, a
respeito dos compromissos e obrigações fundamentais à boa gestão da
Previdência Própria do município de NOVOHAMBURGO.

2. BASE NORMATIV A

Neste capítulo sera apresentado a legislação utIllzada na elaboração da
avaliação atuarial, contemplando as normas gerais aplIcáveis aos RPPS e a
legislação editada pelo ente federativo.

2.1. :\OI~~Ai.\SCEPAIS

A ConstItuição Federal (CF) estabeleceu que a previdência social no Brasil é
baseada em três regimes: o Regime Geral de Previdência SOCial (RGPS), o Regime de
Previdência Complementar e o Regime Próprio de Previdência Social (RPPS). Trata
esta avallação, do RPPS do município de NOVO HAMBURGO, que é o regime
previdenciário destmado aos servidores públicos com vínculo ao respectivo
Estatuto do Servidor Público e tem o proPÓSito de venficar o cumprimento e a
garantia do equilíbno financeiro e atuarial estabelecido no art. 40 da Carta Magna

Esta Avaliação Atuarial respeitou as normas gerais de contabilidade e
atuária, estabelecidas pelo órgão responsavel pela orientação, supervisão e o
acompanhamento dos RPPS. Dentre os objetlvoS deste trabalho está o cumpnmento
aos dispositIVOS da CF, a seguir transcritos:
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8 l° . Os Estados, o Distrito Federal e os Municípios instituirão contribuição,
cobrada de seus servidores, para custeio, em beneficio destes. do regime de
previdência de que trata o Art. 40, cuja alíquota não será inferior fl da
contribuição dos servidores titulares de cargo efetivo da União,

Art.195 - ,,,
8 5" - Nenhum benefício ou serviço da seguridade social poderâ ser criado
bu majorzidoou estendido sem a correspondente ronte de custeio totaL'

'Art. 249 - Com oobjetívode assegurar recursos para. o pagamento de
proventos de aposentadoria e pensões coIlcedldasaos respectivos
servidores e seus dependentes, em adição aos recursos dos respectivos
tesouros, a União, os. Estados.oDistrito FederaLe os Munícípiospoderão
constituir fundos integrados pelos recursos provenientes de contribuições
e por pensodireitos. e ativos de qualquer natureza. mediante lei que disporá
sobre a natureza e administração desses fundos.'

Por sua.vez, a Lei n° 9.717/1998e a Portaria MTPn" 146712022 estabelecem as
normas para a organização e o funcionamento dos RPPS dos servidores públicos
ocupantes de cargo efetivo, bem como o servidor estável. abrangido pelo art. 19do
Ato das Disposições Constitucionais Transitórias, e o admitido até 05de outubro de
1988, que não tenha cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisição da
estabilidade no serviço público,

A

2.2. NORMAS DO FEDERA.TIVO

o município de NOVOHAMBURGOalém de se embasar nas leis federais
existentes, também possuiu legIslação própria sobre o assunto, onde.especifica o
funcionamento da Unidade Gestora, define os benefícios cobertos. alíquotas de
contribuição,taxa de administração além das demais questões pertinentes ao RPPS.

3. PLA.NO DE BENEFíCIOS E CONDIÇÕES DE ELEGIBILID/::"DE

o RPPSde NOVOHAMBURGOtem seu plano estruturado na modalidade de
benefício definido, ou seja, o segurado ao entrar no RPPS jé sabe qual será a sua
progressão na carreira e com isso tem o valor do benefício previamente
estabelecido. Todos os benefícios são custeados pelos segurados ativos.
aposentados, pensionistas e pelo Ente Público, conforme a legislação municipal,
respeitando a norma federal.

Conforme estabelece a Legislação vigente. são os seguintes os benefícios
garantidos pelo RPPS:
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[ - Para os servidores:

a) aposentadona por mcapacidade permanente;

b) aposentadoria compulsória;

c) aposentadoria por voluntária e;

II - Para os dependentes:

a) pensão por morte.

A concessão das aposentadonas e pensões está estabelecida na leI
complementar 3.464 de 12/04/2023, as quais serviram de parâmetro para simular o
momento do benefício a ser concedIdo. A partir da simulação da concessão do
benefício, em conjunto com as premissas apresentadas a seguir, se pode calcular
com grande grau de precisão os compromIssos futuros do RPPS (reservas
matemáticas) e respectiva necessidade de financiamento (plano de custeIO).

Disposta no mciso Lart. 40 da lei complementar 3.46412023 a aposentadoria
por Incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetível de readaptação, hipótese em que será obngatóría a realização
de avaliações perIódicas para venficação da continuidade das condIções que
ensejaram a concessão da aposentadoria, sendo os proventos proporCIOnaISao
tempo de contribuição, exceto quando decorrer de acidente de trabalho, de doença.
profissional e de doença do trabalho.

o direito ao benefício será mantldo enquanto permanecer á condIção de
Inválido para a atividade laborativa. Os proventos da aposentadoria por invalIdez
serão calculados conforme o artigo 36 da lei complementara 3464/2023.

3.22 !\posEntadona compulsória

Em relação a aposentadona compulsória é a aposentadoria obrigatória ao
atingir a idade de 75 anos e independe da vontade do servidor, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuição, conforme dispõe o artigo 36 e 9 l°, da lei
complementara 3.46412023.

I
l ~-x
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A aposentadorIa voluntária consiste em uma renda mensal vitalícia ao
segurado, vIsando substituir a remuneração do servidor quando este alcançar a
idade mínima e demais reqUIsitos estabelecida art. 40, incIso IIIda lei complementar
3.464/2023

" 2 4 l0 I"; 1 T" " ..5" .."" - \eÇJras CJe . ranSlcao

o servidor que tenha ingressado no servIço público em cargo efetivo até a
data de entrada em vIgor da lei complementara 3.46412023 poderá aposentar-se
voluntariamente quando preencher cumulativamente os segumtes reqUIsitos:

L 56 anos de idade, se mulher, e 61anos de Idade se homem;
11. 30 anos de contribuIção se mulher e 35 anos se homem;

m. 20 anos de efetivo exercício no serviço públlco;
IV. 5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;
V. Somatório da idade e do tempo de contnbuição, eqUivalente a 86

pontos se mulher e 96 se homem.

Apartir de l° de janeIro de 2026, a idade mínima será de 57 anos de idade para
mulher e 62 anos se homem. E a partir de l° de janeiro de 2025. a pontuação será
acreSCIdaa cada ano de 1ponto, até atingir o limite de 100pontos se mulher e de 105
pontos se homem.

Para o titular de cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetIVOexercíclO das funções de magistério, serão os seguintes requisitos:

I. 51anos de idade, se mulher, e 56 anos de idade se homem;
11. 25 anos de contnbUlção se mulher e 30 anos se homem;
]JJ. 20 anos de efetivo exercício no serviço púbhco;
IV, 5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;
V Somatório da idade e do tempo de contribuição. equivalente a 81

pontos se mulher e 91 se homem.

A partir de 1° de JaneirO de 2026. a idade mínima será de 52 anos de idade
para mulher e 57 anos se homem. E a partir de l° de janeiro de 2025, a pontuação
sera acrescida a cada ano de 1ponto, até atingir o limite de 92 pontos se mulher e de
100pontos se homem.

Os proventos das aposentadonas serão integrais para o servidor público que
tenha ingressado até 3111212003,desde que tenha as idades mínimas de 62 anos se
mulher e 65 anos se homem ou no caso do servidor do magisténo é 57 anos se
mulher e 60 anos se homem. Os demais servIdores. será o valor correspondente à
80%da média aritmética SImples dos salarios de contnbuição. correspondente a

A
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100% do período contributivo desde a competência julho de 1994, com acrésClmo de
2% para cada ano de contnbuição que exceder o tempo de 20 anos de contnbuição,
até o limite de 100%.

Heqrus 10

o servidor que tenha mgressado no serviço público em cargo efetivo até a
data de entrada em vigor da lei complementara 3.464/2023 poderá aposentar-se
voluntanamente quando preencher cumulativamente os seguintes reqUisitoS:

1. 57 anos de Idade se mulher e 60 anos de Idade se homem;
II 30 anos de contnbUlção se mulher e 35 anos se homem;
llL 20 anos de efetivo exercício no serviço público;
lV. 5 anos no cargo efetiVO em que se der a aposentadona;
V. Período adicional de contnbUlção correspondente ao tempo

que, na data de entrada em vigor desta lei, faltaria para atingir
o tempo mímmo de contrlbUlçào refendo no mClso H.

Para o titular de cargo de professor que comprovar exclUSivamente tempo de
efetivo exercíCIO das funções de magisténo, serão reduzidos, pa.ra ambos os sexos,
os requisitos de idade e tempo de contnbUlção em 5 anos

Os proventos das aposentadorias serão integraIs para o servidor público que
tenha Ingressado até 31/1212003. Os demais servidores, sera o valor correspondente
à 80% da média aritmética Simples dos salànos de contribUJção, correspondente a
100%do período contnbutlvo desde a competência julho de 1994, com acréscimo de
2% para cada ano de contribuição que exceder o tempo de 20 anos de contnbUJçào,
até o limIte de 100%.

3.2.6 1\:nSélO por mortt:

A pensão por morte é um beneficIO deVido aos dependentes do valor da
aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade. O artIgo 63, da. Le n° 346412023, trata sobre esse
assunto e define quais percentuais serão apllcados sobre o benefícIO:

i\rt 51. A pensão por morte conced~àa a dependente de segurado do
Regime Ceral de Previdência Social ou de servidor público federal
será equivalente a uma cota familiar de 50% (cmquenta por cento)
do valor da aposentadona recebida pelo segurado ou servidor ou
daquela a que tena direito se fosse aposentado por ll1capacldade
permanente na data do óbito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuaIs por dependente, até o máximo de 100% (cem por cento)
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81° As cotas por dependente cessarão com a perda dessa qualidade
e não serão reversíveis aos demais dependentes, preservado o valor
de 100%(cem por cento) da pensão por morte quando o número de
dependentes remanescente for igualou superior a 5 (cinco). (grifo
nosso)

82° Na hipótese de existir dependente inválido ou com defIciência
intelectual. mental ou grave, o valor da pensão por morte de que
trata o caput será equivalente a:

!-100%(cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do óbito. até o limite máximo de
benefícios do RegIme Geral de Previdência Social; e

li - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acresclda de
cotas de 10(dez) pontos percentuais por dependente. até o máximo
de 100%(cem por cento). para o valor que supere o li.mite máximo de
benefícios do Regime Geral de Previdência Social.

A

3.3 Futuras Aposentadorias

Fundamentado na base cadastral fornecida pelo ente, regras acima e
legislação vIgente, segue abaixo o gráfico com as futuras aposentadorias
distnbuidas por ano dos 3296 atiVOS.

Futuras Aposentadorias. Previdenciário
1,..,

l<l?- !"-'j{1 _ 14ó

iiiulII 'IIí' fi 'ílll'ili 111.;111 ~:~: 2 ê

EndQmçe: .\; ~c."121 ~'J,' •.•

la "Cf:.,'
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Os ítens abaIxo serão relaclOnados com os regimes financeiros e métodos ele
financIamento utilizados na avahação atuarial para o plano de benefício defmldo
(BD).

a) Regime Financeiro de Capitalização (CAP): Este regIme tem como
característica a constituição de reserva técnica através das contribUições
determinadas suficientes e necessárias para custear, durante a fase
laborativa, a aposentadona do segurado.

b) RegIme Financeiro de Repartição de CapitaIS de Cobertura (RCC): Nessa
modalidade, as receitas arrecadadas em um periodo determinado, devem ser
suficientes para cobnr a despesa gerada no mesmo período e até o seu fIm.
Não há benefícIos previdenciános nesta modalidade utilIzado nessa
avaliação atuanal.

c) Regime Fmanceiro de RepartIção Simples (RS): No regime de Repartição
Simples o funcIOnamento é como um regIme de caíxa, ou seja, na medida que
a despesa ocorre, ela deve ser paga no mesmo instante, portanto, não há
formação de reserva.
Não há benefícios previdenciários nesta modalidade utilizado nessa
avaliação atuanal.

Os reglmes financeiros são métodos de financIamento elaborados para
garantIr o cumprimento das obrigações assumidas por planos de benefiCIOS. D
método utilizado no regIme de capitalização para apuração do passivo atuarial e
custos do plano é o método de Idade Normal de Entrada (lNE).

O INE pressupõe como beneficio projetados é fmancIado de maneira que seja
produzido um custo anual nivelado entre a idade de entrada do partiCIpante e a
idade de aposentadona Para esse método, as vanações na Idade médla atual geram
impacto desprezível no Custo Normal do benefício de aposentadoria, realtzado de
forma individualizada. Quando o método de fmanciamento é o INE, o custo de
aposentadona é constante.

Para qualquer metodologia de calculo, o envelheCimento do grupo de
servidores atlvos implica em aumento nos valores de reservas de benefiCIOS a
conceder. Tal fato ocorre, em razão de que a reserva fmancelra. calculada para
pagamento dos benefícios previdenCIários futuros, é fmanciada entre a idade de
ingresso no RPPS (ou mgresso em outro regime de previdência, quando mforrnado)
e a concessão do benefíCIO ao segurado (aposentadona).

11
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4,.,J. t~ESUM() DOS I~E(3Hv1ESFIN/\NCEIHOS E lv1£TODOS POr<
A

BENEFíCIO

Tabela 3 - Beneficios e Regimes Financeiros
: ~ - Beneffclos'. ResponsabDldadedo Regime
Aposentadoria por Tempo de Oontribuição. Idade e Compulsória
Aposentadoria por Invalidez
Pensão por Morte de Ativo
Pensão por Morte de Aposentado Válido
Pensão por Morte de Aposentado Inválido
(1) Regime Financeiro: CAP" Regime Financeiro de Capitalização
Método de Financiamento INE = Idade de Normal de Entrada.

5. HIPÓTESES ATUAR1AIS E PREMISSAS

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

CAP/INE
CAP/INE
CAP/INE
CAP/INE
CAP/INE

As hipóteses e premissas atuariais estão dispostas nos artigos 33 a 38 da
Portaria MTP n° 1467/2022 abrangendo o relatório das hipóteses atuariais que
devem possUIr resultados dos estudos técnicos de aderência.

A Portaria MTPn° 1467/2022 informa em seu artigo 33:

o ente federativo. a unidade gestora do RPPSe o atuário responsável pela
elaboração da avaliação atuarial deverão eleger conjuntamente as
hi póteses biométricas. demográficas. econômicas e financeiras adequadas
t1 situação do plano de beneficios e aderentes às características da massa
de beneficiários do regime para o correto dimensionamento dos seus
compromissos futuros. obedecidos os parâmetros mínimos de prudencia
estabelecidos nesta Portaria.

[5.1. T f\BUAS BIOMÉTRICAS

/J.. tábua de mortalidade determma o período que cada servidor jrá viver a
partIr da data-base (focal) do cálculo atuarial. Já a tábua de entrada em invalidez
mede a probabilidade de um indivíduo, em função de sua idade, entrar em invalidez.
As tomadas de decisões das hipóteses citadas influenciam durante anos o ente
federado.

a) T2bua de tviortaJiclacle de Vaildos - fase Laborativa: IBGE 2022 - segregada
por sexo.

b) Tabua ele ivlortalldade de Valido r-'asc pós Laborativa: IBGE 2022 - segregada
por sexo.

c)faoua Mortalldade (ie inVi:-1l!do IBGE 2022 - segregada por sexo.

d) [,.lbUD de l::ntriJd(lem Invalic1r:'z. Álvaro Vindas.

12
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5.2 FU'I'UP!-\S

Nesse item será abordada a alteração do perfil da massa de segurados, seja
por rotatividade, seja por reposição, oriundas das exonerações, falecimentos e
aposentadonas. Onde:

a) hotatlv:d3cje Não se aplica.

ele :ltIVOS 1:1

5.3, ESTllv1ATI\!/\S L'
L

A taxa real de creSClmento é uma premissa fundamental para obtenção de
uma avaliação atuanal consistente. Refere-se à taxa com que os salános, em méd18,
crescerão ao longo do tempo de permanência do servidor no RPPS. A inflação
acumulada, assim como os aumentos por mento, está mtimamente relacionada
com a evoluçao salarial.

a) '] ;n:a

b)TaXD rCd! do crCS;Jm,.nto cios proventos 0,00%

5.4. 'T'AX!\ DE JURC)S ;\TU,l\J~JAL

A taxa de juros de capitalIzação e descapltallzação utilizada nesta avahação
foi de 4,99% ao ano.

Para definição da hipótese da taxa de JUros real nas avallações atuanais dos
exercícios a partIr de 2023 deverão ser utilizadas as taxas de juros parâmetro
estabelecldas de acordo com o art. l° da Portaria MPS n° 328912023, acrescidas em
0,15 pontos percentuaís para cada ano em que a taxa de Juros utilizada nas
avalIações atuanalS dos últimos 5 (c]fico) exercÍClos antecedentes a data focal da
avaliação tiverem sido alcançados pelo RPPS, lJmttada a 0,6 pontos percentuaIs.

Segue abaixo o histórico das metas atuanalS e das rentablhdades aufendas.

Tabela 4 Histórico da Rentabilídade AuferidaI ~,j ••.•.• ~ • ~,

f_.1ºlB -t-_ 9,64% i 8,57%! 2
2
°0""2190 .~ 1o,!'?~. -'--1-- .__.------12,ªO.%------ -'"

• I .. }1,?4%! 4,26%
, 2021 "1 16,12%, 1.73%
L __ .?-º-?? ..~_I=--==~'~~.:=~..ll,lº~=:=~_~-=_._r::=__.:::::_. ..~-.. .-1~i9~~:""--"---" . j
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5.5. ENTRADA EM !\LCUlví REGIME PREVIDENCIAFUO E EM A
APOSENT ,£l,DORIA

a) ida(J;:. cstimac!a demgrcsso erll ,;Jqum rr'ql me prcvldencl tmo: lnexistmdo, na
base cadastraL informações sobre o tempo de contribuição do segurado ativo
anterior ao seu ingresso no ente federativo, sua apuração será obtida pela
diferença entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de
vinculação ao RPPS e a idade de 25 (vinte e cmco) anos. (artigo 40 da Portaria
MTP n° 1.46712022).

b) Idade estimada cite' entrada ('01 aposentadoria proqramada: adotou-se a
hipótese do servidor completar todas as condições de elegibilidade, de acordo
com as informações no cadastro fornecido pelo ente federatiVo ou unidade
gestora do RPPS.

A composição familiar impacta diretamente no cálculo do valor das pensões.
Essa premissa pode ser definida de acordo com a realidade dos segurados, em
função dos dados cadastraiS recebidos por essa consultoria, caso esteja disponível e
possua qualidade satisfatória. Caso contráno, pode-se utilizar uma composição
famJ1Jar teórica padronizada em função da idade e sexo, definida e aplicada através
de uma tábua biométrica mt!tulada Hx.

Na falta de mformação, considerou-se a diferença de idade entre titular e
cônjuge em 3 anos. Logo, na diferença de idade entre titular "x' e cônjuge y,
considera-se que para titular masculino, y = x - 3 e para o titular feminino, y = x + 3.

5.7. COlvlPEI'\ISAÇ.l\O FINANCEIRA ENTHE OS HEGIMES

A Compensação Previdenciária - COMPREV é um acerto de contas entre o
Regime Geral de Previdência Social (RGPS) e os Regimes Próprios de Previdência
Social (RPPS). Os Municípios, ao instituir o RPPS, geram o direito de se compensar
financelramente com o RGPS. Isso porque seus servldores, anteriormente à
mstltuição do RPPS, eram segurados do RGPS e, portanto, contribuíram por algum
tempo àquele regime, conheCIdo como Compensação a receber.

Do mesmo modo, ocorre o movimento contrário, em que o servidor sai do
RPPS e vai para a iniciativa privada (RGPS), então o RPPS passa a ser devedor,
gerando o Compensação a Pagar.

14
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58. DEMAIS PHEMiSSl\S E

a) Fator de determmação do valor real ao longo do tempo das remunerações e
proventos: A metodologIa encontra-se descrita na Nota Técmca Atuanal.

b) Benefícios a conceder com base na média das remunerações ou com base na
última remuneração: A maIOria dos benefícios concedIdos pelo RPPS até
então, são aposentadorias por integralidade. Entretanto, as admissões de
servidores a partir de 2004, geram benefícIos pela média. Embora,
atualmente ainda não estejam ocorrendo em grande quantidade, no contexto
atuarial representam 84,8%como regra provável de aposentadoria dos atuais
servidores ativos. A partir do momento em que for observado uma
quantidade maior de benefícIOs oriundos desta regra, a hipótese deverá ser
revista para se adequar a realidade.

c) Estimativa do crescImento real do teto de contribuição do RGPS: Não se
aplica.

6. ANALISE DA BASE CADASTRAL

Os dados dos servidores ativos, inativos e dos penSIOnistas vmculados ao
RPPS de NOVO HAMBURGO foram forneCidos pelo ente federativo ou umdade
gestora do RPPS, sendo sua veracidade de exclusiva responsabIlidade destes. FOI

realIzada uma análise da qualidade das informações e feItas recomendações, quando
necessária, para compor uma base mais fidedigna, conforme descrito nos capítulos a
seguir.

DADOS FOHNEClDOS E SUA

A base cadastral fornecida pelo RPPS de NOVO HAMBURGO, estava
posicionada em 30/11/2023, Foram realIzadas validações das mformações que
indicaram a neceSSidade de correção para possibilitar a realtzação da avaliação.
Após correção e reenvio dos novos dados, a avalição pode ser realizada.

Os segurados do RPPS estavam distrIbuídos da segumte forma:

Tabela 5 - Estatísticas da População Coberta

IPQPuLÁçÃó COBÉRTÃ - - - . QUANilDADE- • REMUNERACÃO-MI:01A'-'lfloAoE MEtliÃ:1~
- ~ d'J:em.~UvtàSC._;~-=Fem. - '. -MáSc: ':-Feffi.:: :MàSC:i

ATIVOS 2291 1005 5.314,54 5.830,56 42 45
Aposentados por Tempo de Contribuição 1117 395 7.078,20 6890,91 64 68
Aposentados por Idade 69 21 3354,64 3758.64 67 69
Aposentados Compulsoriamente 81 18 2729,99 3.041,01 77 83
Aposentadoria Especial Professor 409 4 9.397.50 10.899,31 57 60
Outras aposentadorias Especiais O 4 0,00 10851,80 O 58
Aposentados por Invalidez 52 26 4395,62 4359,18 64 65
PENSIONISTAS 184 93 3.899,91 3.933,01 63 51
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R$ 6,}51,80

Quadro Geral

~

~ .; )r:»~"""'.::' ".,~..,;:.'t\,Ol.1~--;i:t_.e-

m "~'"n

I!I '5,: "" "Cf

• Base 1021 li! 8;1~;02023

R$ 4,808,4'1 RS 4.915.04

Quadro Magistério

~

Distribuição do Grupo

Evolução Salarial Ativos ~Quadro Magistério x
Quadro Geral

H$ 7.000,00

R$ 6.000,00

HS 5.000,00

R$ ,1000,00

R$ 3.000.00

RS 2,000,00

fiS 1.000.00

R$ 0,00

Para demonstrar a distribuição do grupo, segue abaixo grâflcos,

Tendo em vista a evolução salarial devido atualizações de piso salarial,
elaboramos o gráfico abaixo para demonstrar a variação salarial dos ativos
segregado em Quadro Magistério e Quadro Geral.

Podemos observar que a media salarial do quadro magistério cresceu em
2,22%.já para o quadro geral cresceu em 1,47%.
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Masculino
27%

/

Feminino
73%

Atualmente, 57.13% do grupo dos segurados é composto pelos servidores
ativos, segmdo de 38,07% aposentados e 4,80% pensiOnistas. Dessa base, 27% são
segurados do sexo masculíno e 73% do sexo feminino.

Distribuição Salarial ...Ativos

/,c,,"',<:,' 75()!A9 -1.--
3

-.• $_..-J 133

RS 4 4DO,D1 .:H~i'7 S07AS 1
','~,~'''" ..';.,-.;'-',;_+;"._.,,,,:,'''''' :~ % , .. C.-"".'" '_~.l. _.

I1S3 520.01 "'ú.I400,OO _1_._,_,::1_ 216

4 I 1193

~s1 7(,0,01 Jle 352000 I
'•.. "'<':<;;'",iiJ.,:.iA ...)i ..),,,.A .L"",-" W"""'" _~_;

A;. R$ 1 'i&ÜOO I 6

Em relação a distribuição da faixa salarial. 36,20% dos ativos ganham entre
R$ 4.400,01 até 7.507,48, resultando 1193servidores ativos nessa faIxa.

Pirâmide Etária ~Ativos

'.1 ,. 3S
lh <.I 30

Na plrãmide etária para o grupo dos atIVOS,observamos que entre as Idades
de 36 a 50 anos há uma concentração dos serVIdores, resultando em 57,84% do grupo,
ou seja, há 1790 servidores nessas faIxas etárias e resultando na idade médIa de 43
anos
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Distribuição SalirioG . AposentQdoQ

f~S3 'i20.rn Ci!\'; 4 4DO,00 I % _ Q ] 179

RS 1750,0" 3~t'.3520,nC C=::~~~~~-;J414

~"R.S 1 lbO,OO O: 97

Em relação a distnbuição da faixa salarial. 45,81% dos aposentados ganham
acima de 7.507,49, resultando 1006 aposentados nessa faixa. Além disso, podemos
observar que 31,42% do grupo ganha até RS4,400,00.

Distribuição Salarial · Pensionistas

Ac.lmã de '_501.~9 Cm;N..,#"""""' .•.,....-''"'t'''.T'''''='~~~'?6'''''~,J 38

RS ~,400,Ol u:é 7S07,J18 C~ ..~""",~:::=J42
R$ 3 520xn até ~ 400,00 C"'o$Wv.•.:. :4'\t'l¥ ; ••••••~~,~~::J46

RS 1 16001 fj~e3~10,QO c=~M"lf~~~4~~~e.~:: ] 93.

Nos pensionistas, há uma concentração na segunda faixa salanal.
representando 33,57% do grupo, logo 93 pensionistas ganham entre RS 1.760.Ol até
3.520.00,

Tabela 6 - Proporção entre Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas
~ • , •• - ~i. ::.. t ~ • ". ~.. .,~"
5713% 42~J% 133

....' .

Ao se analisar os dados das tabelas aCima, observa-se que os ativos
representam 57.13%do grupo total, enquanto os inatl vos e pensionistas representam
42,87%.Quando se analIsa a proporção de ativos por aposentados e pensionistas. que
influenciará diretamente nos custos atuanais e no equIlíbrio financeiro e atuarial.
constata-se que é de 1,33para cada 1.respectivamente.

6.2. SERVIDOPES AFASTADOS OU CEDlDOS

Com base nos dados fornecidos no cadastro, é informada a quantidade, se
existente. de servidores afastados e/ou cedidos para outros entes federativos,
conforme a seguir:
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a) Servidores afastados: 57
b) Servidores cedidos: O

a) Atualização da base cadastral

Conforme foi informado pelo Ente, a última atualização cadastral dos
servIdores e pensJOnistasfOI realIzada em 30/1112023.

b) AmplJtude da basecadastral

Tabela 7 - Amplitude da Base Cadastral
~GffiP9:~~;,~5~~~" ~, ~'" DeSéii~ .",,-:~.: . ~:;;_~:itCónslStênOiã~dã'Bãüi',CompfétUde da'Bãsêl

Identificação do Segurado Ativo 76% .100% ! 76%-100%
sexo 26~s - 50% 26°!(1 . 50%

Estado Civil 26% - 50% 26%.50%
Data de Nascimento 26%.50% 26%.50%

Data de Ingresso no ENTE 26'~o- 50"" 26%.50%
Ativos Identificação de cargo atual 26% - 50%' 26% - 50°"

Base de Cálculo 26%- 50% 26~o - 50%
Tempo de Contribuição para o RGPS 76% -100% 76% -100%

Tempo de Contribuição para outros RPPS 0% - 25% 0% - 25%
Data de Nascimento do Cônjuge 51%.75% 51''fó.75%

Número de Dependentes 51% -75'ij, 51% - 75%
.--

Identificaçtlo do Aposentado 76% . 1DO"\, 76');,.100%
sexo 76';, - 100% 76% -100%

Estado Civil 76"" . 100c" 76');, .100%
Data de Nascimento 76'" .100% 76% 100%

Data de Nascimento do Cônjuge 51% -75% 51%-750,.

Aposentados Data de Nascimento do Dependente mais novo O':-u.25% O%~ 25%
Valor do Beneficio 76~•. 100Si; 76% .100%

Condição do aposentado 76'ib.100'lf, 76% 100%
Tempo de contribuição para o RPPS 76Si;.100% 76%.100%

Tempo de contribuição para outros Regimes 76':;, - 100% 76~. 100%
Valor Mensal da Compensaçtlo PrevidencIária 76% - 100% 76% -100%

Número de Dependentes 51%.75% 51% .75%
Identiflcação do Pensionista 76% 100% 76% - 100%

Número de Pensionista 76%'100"" 76% 100<;;'
sexo do Pensionista 76'", .100% 76%.100%

Pensionistas Data de Nascimento 76% -100% 76%.100%_.
Valor do Beneficio 76% -10Q~o 76.".100%

Condição do Pensionista 76~\ '"lOC~t. 76% 100%
Ouraç!o do Beneficio 76% - 100% 76% ioO%

c) Consistência da base cadastral

Após a análJse das mformações, testes de verificação e sanadas todas as
falhas possíveJs, considerou -se que a base é consistente e sufiClente para se
alcançar os objetivos do presente estudo atuanal.
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A base de dados do município é o principal pilar da avaliação atuarial.

portanto, a sua atualização constante é de suma Importância para que o resultado
obtido possa ser o maIs fidedigno à realidade do RPPS.

Com base nas informações recebidas pela Unidade Gestora e após a análise
e feItas todas as venficações possíveis, conSiderou-se que a base é confiável e
suficiente para se alcançar os objetIVOS do presente estudo atuarial. Contudo,
sublinha-se que um recadastramento periódiCO junto aos serVIdores atIvos,
aposentados e pensionistas é de suma importância para que se obtenha os dados
cadastrais e funcionais os maIs fidedignos possíveis para a próxima avaliação
atuanal do mumcíplO.

A existência de base cadastral sólida é essencial para apuração de resultados
que retratem a realidade atuarial do RPPS.

7 RESULTADO ATUA.RJAL

A partir da definição e aplicação das Premissas e DIretrizes Atuariais
apresentadas no item 2, da aplicação das fórmulas matemáticas constantes na Nota
Técnica Atuarial deste RPPS, sobre a base cadastral recebida do Ente posicionada
em novembrol2023, passou-se a mensurar as Reservas Matemáticas que
representam, na sua totalidade, o passivo atuarial do RPPS. Este passivo, quando
confrontado com os ativos do Plano - que são as reservas financeiras, bens e
direitos- resultarão em superávit, déficit ou equilíbrio do Plano PrevidenCIário em
estudo.

7.1. .'\'1'1VOS C/\FU"NTIDORES E CREDrrOS !\ r~ECEBEP

Os atívos garantidores são compostos pelos bens e direitos do plano e
constituem-se baSIcamente por:

• Aplicações em Fundos de Investimentos;
• Saldo em Conta Corrente;
• Parcelamentos de Débitos Previdenciários;
• imóveiS.

7.1.2 COrv1POSIÇ,~O DOS ATIVOS FINANCEIROS E CREDlTOS 1\

F,EC:EBER

De acordo com o demonstrativo das aplicações do mês de dezembro, a
composição dos ativos financeíros encontra-se distribuída da seguinte forma:
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Tabela 9 - AtivoS Garantidores
•.. 1. ..

R$ 299.612.886.11
RS 4.762040,28
RS 2271.200,00

RS 0,00
RSO,OO
R$ 0,00

li 11'.

97,71%
1.55%
0.74%
0.00%
0,00%
0,00%

A

Na data focal da avaliação atuarial o ente federatIvo possuía uma díVIda
confessa para com o Regime Próprio e, conforme acordo de parcelamento. o saldo
devedor atual é de RS 446.545.719.91.

Conforme dados fornecidos pelo NOVO HAMBURGO relativo aos valores
aplicados em investimentos, aos rendimentos alcançados e as informações
disponíveis nos demonstrativos previdenciários. apresenta-se na tabela abaIXO um
resumo com a evolução desses valores e da rentabl1idade anual alcançada nos
últimos 5 anos.

Tabela 10 - Resumo da Evolução dos Ativos Garantidores
,~". 'AYAUAÇÃO' RENDIMENTO RENTABILIDADE INDEX'ADORTAXADE META"'
:,:'.R~EI':ffE A: (R$) HISTÓRICA (PQ JUROS(PI) ATUARIAL

Essa rentabilidade e medida pelo INPC acrescido da taxa de juros estipulada
a cada ano. A taxa de retorno encontrada neste últt mo exercício está superior à meta
atuanal. Entretanto no acumulado dos cinco anos há uma perda atuanal de
-14,7036%.

7.3. PF~C)\l.r~)6ESl\flATElvfj-\ ()l} I)É\SSI '/CJ /\ TlJ/\F~.Ij~L

São constituídas pelos valores devidos pelo Regime Próprio aos seus
segurados. A seguir apresentaremos o valor presente de todos os compromissos
futuros do plano.
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7.1
f. "" DF~ CONCEDíDOS

Tabela 11 - Provis6es Matemáticas' Benefícios Concedidos

, BENEFfCIOSCONCEDIDOS VABF ' VACF PROVISÃO'. ,

. - ~~ - -
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS
APOSENTADORIAS PROFESSOR
OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PENSÓES POR MORTE

1,510,862.937,80
61n50,279,06
6,310,589,54

46. 89nõ1 ,87
123.314965,95

177.739,691,67
76,266380,30
812259,36
2l}523,36

11657454,15

1333,123,246,13
535983,898,76
5A9R330,18

46868.338,51
111657,511,80

75 PHOVISfi.oDE

Tabela 12 - Provisões Matemáticas - Benefícios a Conceder

362298493,73
367209418,30

0,00
37.638328,26
27.996.019,03
6R 198.855,22

29.397,08

229.924,980,36
243,370654,98

0,00
15,892,580,85
15.735.022,90
6.211.554,33

5.712,41

592.223474,09
610580073,28

0,00
53530909,11
43,73H41.93
74410409,55

35.109,49

APOSENT ADORIAS PROGRAMADAS
APOSENT ADORIAS PROFESSOR
OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PENSÃO POR MORTE DE SEGURADO ATIVO
PENSÃO POR MORTE DE APOSENTADO
PENSÃO POR MORTE DE INVÁLIDO

7.6. TOT
Tabela 13 - Provis6es Matemáticas Total

~~?~~. BENEFfCIOSACONCEPER . VABF. VACF PROVISÃO' :'g;
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS
APOSENTADORIAS PROFESSOR
OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PENSÃO POR MORTE DE SEGURADO ATIVO
PENSÃO POR MORTE DE APOSENTADO
PENSÃO POR MORTE DE INVÁLIDO

592223474,09
610.580.073,28

0,00
53.530.909,11
43.731041,93
74410409,55

35.109,49

•

229.924980,36
243370.654,98

0,00
15.892580,85
15.735.022,90
6,211.554,33

5.712,41

362298493.73
367209418,30

0,00
37638328,26
27.996.019,03
68.198.855,22

29.397,08

7.7.

A Compensação PrevidencIária destina-se a compensar fmanceíramente o
RPPS relativamente ao tempo de contnbuição do segurado em outro RPPSou para o
RGPS.Ametodologia de cálculo destes valores e premIssas estão deSCritos na Nota
TéCnica Atuarial do respectivo município.
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P E A PAC;Ar~)

Para os beneficios concedidos, a compensação a receber foi estimada em R$
137.978.198,05. Enquanto a compensação a pagar ficou em R$ 3.841.372,35.

A
l\ CONCEDER (1\

Para os benefícios a conceder, a compensação a receber foi estimada em R$
82.470.661,05. Enquanto a compensação a pagar ficou em RS 15.404.373,90, sendo
que, sua estimativa foi feita com os dados dos exonerados do Ente FederatiVo, desde
a Instituição do RPPS.

7B, T/\ DO ATUpJ~!AL
DO F,XEHCICrO

Tabela 14 - Resultado Atuarial

o RPPS de NOVO HAMBURGOapresentou, na avaliação atuanal de 2024, um
déficit de R$ 1.943.106.877,85. Esse resultado indica que o patnmõnlo do regime é
insuficiente para cobrir a provisão matemática total do fundo.

7.9 VALOR ATUAL DAS P.Dv1.UNERAÇé)ES FUTURll,S

Os valores atuais das remunerações futuras serão determinados por
processo atuarial. correspondendo ao somatório dos valores projetados das
remunerações dos segurados atIvos durante o período laborativo. A expressão
utilizada para o valor atual dos salános futuros (VASF) encontra-se na Nota Técnica
Atuanal deste RPPS.

T 10 U\NÇO l\TU ARIP.L

Neste capítulo apresentamos os resultados atuariais em relação as alíquotas
vigentes e de equilíbno.
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Tabela 15 - Alíquotas de Contribuição
DESCRiÇÃO Alrquota normal AUquotanormal

, vigenteemlei deequlUbrlo

A
Alíquota Normal (patronal + servidor) (A)

Desconto das alíquotas dos benefícios calculados por RS, RCC e
taxa de adm. (B)
Alíquota Normal por regime de capitalização para apuração dos
resultados atuariais C = A - B

28,20%

2,00%

26,20%

28,50%

2,30%

26,20%

Tabela 16 - Composição dos Ativos Garantidores. ' .
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEF CIOS
Aplicações em Segmento de Renda Fixa - RPPS
Aplicações em Segmento de Renda Variável - RPPS
Aplicações em Segmento Imobiliário - RPPS
Aplicações no Exterior
Aplicações em Enquadramento - RPPS
Outras Aplicações

ITabela 17 - Provisões Matemáticas

R$ 306,646126.39
R$ 299,612886.11
R$ 4,762040,28
R$ 2.271.200,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

:PROVlsÃOMATEMATICA.TOTAL Valorescomallquotas Valorescomalfquotas
vigentes deequlllbrio

Provisão Matemática de Beneficios Concedidos' PM6C
Valor !\tual dos BenefícIos Futuros - Concedidos
( ) Valor Atual das Contribuições Futuras - Concedidos (Ente)
( - ) Valor Atual das Contribuições Futuras - Concedidos (SerVidores)

Provlsão Matemática de Benefícios a Conceder. PM8aC
Valor Atual dos Benefícios Futuros. a Conceder
( lValor Atual das Contribuições Futuras, a Conceder (Ente)
(-) Valor Atual das Contrrbulções Futuras. a Conceder (SerVidores)

R$2033131.325,38
R$2,299,636,634,22

R$O,OO
R$ 266505308,84

RS863370.511,62
RS1 374.511,017,45
RS238.011991,26
R$ 273128.514,57

R$ 2.033.'\31.325,3:8
R$ 2299,636,634,22

R$ 0,00
R$ 256505308,84

R$ 863370511,62
R$ 1.374.511,01745
RS238.011.991,26
R$273.128514,57

. AJUSTE DA PROVISÃO MATEMÁTICA DE BENEFfCIOS CONCEDIDOS E A CONCEDER REFERENTE À COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

Valor Atual da Compensação PrevidencIária a Pagar - Benefícios Conoedidos
(-) Valor Atual da Compensação Previdenciária a Receber - Benefícios Concedidos
Valor Atual ela Compensação Previdenciária a Pagar Benefícios a Conceder
nValor Atual da Compensação PreVIdenciária a Receber' Beneficios a Conceder

SuperBvit Escntural
Reserva de Contingência
Reserva para Ajuste do Plano
Deficll
Deficit EquaCionado,
Valor Atual do Plano de Amortização do Defieit Atuarial estabeleCido em lei
Valor Atuai da Cobertura da InsufiCiência Frnancelra

R$ 3.841,372,35
RS137.978.198,05
R$ 16404373,90
R$ 82470661,05

R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00

.R$ 1943106,877,85
R$ 1,726.646.807,64
R$ 1 726.646,807,64

R$ 0,00

R$ 3.841372,35
R$ 137,978198,05
R$ 16,404 373,90
RS82470661,05

Resultado Atuarial
R$ 0,00

RSO,OO
R$ 0.00

-R$ 1,943106877,85
RS1 726646807,64
R$ 1726,646807,64

R$ 0,00

DéflcltAtuariala Equacionar .216.460.070,21 -216.460.070,21
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(.;,1, VALORESDASREMUNER E !.'rrüs ATUl~íS

Tabela 18 - Remuneração e Proventos
. "'. . . Categorias .Válof Mensal. Estatfstlcas Valo~ Anuai~"

da População Coberta :
Total das Remunerações de Contnbuição dos Servidores
Ativos
Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que
superam o Limite Máximo do RGPS
Total das Parcelas das Pensões Por Morte que superam o
Limite Máximo do RGPS

18.035.314,71

12.588.300,53

722.424,34

234459091,23

163.647.906,89

9.391.516,42

8.2. C1 L j~L.IOUOT.AS r)[ NDPlvíAL EM

o plano de custeio está vigente na Lei MUnIcipal n° 365 de 20/12/2021 e Lel
MUnIcipal na 3.464 de 12/04/2023 e as contribuições esperadas estão na tabela
abaIxo.

Tabela 19 - Plano de Custeio Vigente e Contribuições

28604,009,13
4.689181,82

0.00
33.293,190,95
32.824.272,77
22910.706,96
1.3i4.812,30

12,20%
2.00%
0.00'Jr.
14,20%
i4,00%
14,00%

i4,00%

234459.091.23
23445909i ,23

0,00
234459.091.23
234 459.091.23
163.647,906.39
9.391516.42

i:nte Federalivo

Taxa de Adrninistração

J\porte Anual oara Custeio das Despesas AdmlnlStralivas
Ente Federativo' Total

Segurados Ativos

Aposentados

Pensionistas

,-' • • • o •• Valordá o

. ValorAnualda AI/quota conlrlbulçlio
Cstegol'las Base de Cálculo Vigente ('!r.) esperada com

{R$} alfquotasvlgentes
. . $

- - ~ . ... Total R$"407A98.514,54' . '28,20% -: R$ 90.342:982,99

8.3. CUSTOS E ALlC2UOT/\~; DE CUSTEIO
BENEFiCIO

Cl\LCUL,/~DAS P01\

Aqui demonstramos as alíquotas adequadas, calculadas atuarialmente, a
serem instituídas pelo municípIO para garantir o equilíbrio financeiro e atuanal.
dlscnminadas por tipo de benefício.

Tabela 20 - Plano de Custeio Calculado por Benefício
'" .. - .. f o - 1 Custo Anual I A1fquota

Beneffclos , Regime I Previsto (R$) Normal, I Financeiro t (Alfquota x Base Calculada
: 1 . I de Contribuição)
Aposentadoria Programada' Tempo de Contribuição. Idade
Aposentadoria Especial de Professor
Outras Aposentadorias Especiais
Aposentadoria por Invalidez

CAP
CAP
CAP
CAP

16.147.197,61
28407.063,49

0,00
6.637.536,87

6,89%
12.12%
0,00%
2,83%
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Pensão por Morte de Servidor Ativo
Pensão por Morte de Servidor Aposentado por lnvalídez
Pensão Por Morte de Servidor em Aposentadoria
Pensão Por Morte de Servidor em Aposentadoria Especial
Pensão Por Morte de Servidor em Outras Aposentadorias
Custeio Administrativo

CAP
CAP
CAP
CAP
CAP

7000948,46
0,00

1214.498,09
2.023.381,%

0,00
5.392559,10

2,99%
0,00%
0,52%
0,86%
0,00%
2,30%

A
AlfquotaTotal* 66.823.185,59 28.50%

*Alíquotas sem considerar a contribUição excedente dos aposentados e pensionistas que ganham acima de um
sa!arlo-mimmo.

8.4. ClJSTOS E ALÍQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR
H!.::GIME F'INANCETHO

Tabela 21 - Plano de Custeio por Regime
Regime Rnancelro CustoAnual Previsto (R$) (A1fquotax Alíquota Normal

BasedeContribuição) Calculada
Capitalização
Repartição de Capitais de Cobertura
Repartição Simples
Custeio Administrativo

61.430.626,49
0,00
0,00

5.392559,10

26,20%
0,00%
0,00%
2,30%

A1fquota Total* 66.823.185,59 28,50%
*Alíquotas sem consIderar a contnbuição excedente dos aposentados € pensionistas que ganham acima de um
saláno.minimo,

8.5. CUSTOS E ALlQUOT.AS DE CUSTEIO NORMAL A CONST AREM EJ'A
LEI

Tabela 22 - Custo e Plano de Custeio Definido naAvaltaç~o Atuarial
A!(quota Valorda

RegimeFinanceiro va~or~:: ~~)se Definidana contrlbui~o
e o \" Avallaçêo Esperada

Atuarial
Ente Federativo
Taxa de Admmistràção
Aporte Anual para Custeio das Despesas Admimslrallvas
Ente Federativo' Total
Segurados AtiVOS

Aposentados
Pensionistas

RS 234459.091,23

RS 234.459091,23

R$ 0,00

RS 234459 091.23

RS 234459091,23

R$ 163.647906,89
R$ 9.391.516,42

12,20%

2.30%
O

14,50%

14,00%

14,00%

14,00%

R$ 28606.353.72
R$ 5.392.559,10

R$ 0,00

RS 33.998.912.82"

RS 32,824272.77

R$ 22.910706,96
R$ 1314812,30

A!(quotaTotal R$407.498.514,54 28,50% R$91.048.704,85

9. EOUACIONAMEI\fTO DO DEFIeTT ATUARIAL

9.1, PRINCIPAIS CAUSAS DO PESULTADO ,6,TUAHJAL

o resultado apresentado no item 7 evidencia o resultado do Plano Previdenciário
do RPPS de NOVOHAMBURGO,cuja origem se deu., provavelmente, em razão de um
ou mais dos seguintes fatores:
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a) AplIcação de um Plano de Custeio inadequado quando da instituição do RPPS

e por longo tempo de vigêncIa;

b) Atraso ou falta de repasse das contnbuições instItuídas em Lei;

c) Utilização dos recursos financeiros para outros fms, que não os

previdenciários;

d) Aumentos salariais para os segurados do Plano Previdenciário acima da

mflação e superando a premissa de crescimento salarial em anos anteriores;

e) Rendimentos das aplicações e investimentos dos recursos fmanceiros do

RPPS abaixo do mínimo atuanal esperado (meta atuarial);

f) Ingresso de novos servidores sem a devida compensação financeira

previdenclána;

g) Promoções e incorporações de vantagens às vésperas da aposentadoria. sem

a proporcional capitalização do sIstema;

h) Aumento da expectativa de vIda do brasileiro, ocasionando o prolongamento

de pagamento dos benefícios por um período maior;

1) Base cadastral mcompleta. principalmente em relação a não informação do

tempo de contnbuição/serviço anterior à nomeação no serviço público;

]) Falta de reposição e novas contratações de servidores ativos fazendo com

que a proporção entre ativos para inativos fique muito próxima de 1:1.

Ressaltamos que nesse último exercício. temos os seguintes fatores que_

contribuíram para o resultado atuarial apresentado:

a) Alteração da taxa de juros para 4.99% a.a.;

b) Alteração da tábua de mortalidade para a mais recente IBGE-2022.

c) Aumento da média salanal dos segurados ativos em 1,48%;

d) Aumento quantitativo nos inatlvos em 4,57%;

e) Aumento na média do valor dos proventos dos inativos em 5,48%;

f) Aumento quantitativo nos ativos em 5,04%;e.

g) Redução da estimativa da compensação financeira entre os regimes

previdenciários relativos aos benefícios a conceder. conforme parágrafo

único do art 34 da Portana MTP n° 1467/2022
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9.2. CENAHIOS COI\!1 AS POSSIBILIDADES DE EOU!\CrONAlv1ENTO DO
DEFICIT

A partIr dos resultados encontrados e apresentados no item 7, passa-se a
estabelecer o plano de equacionamento do déficit ao RPPS de NOVO HAMBURGO
nos itens abaixo, como sendo o suficiente e necessário para a manutenção do

Equilíbrio Financeiro e Atuarial.

9.2.1 Equacionamento do déficit corn a utllização de 35 anos

A Portaria MTP n° 146712022 determina os prazos máximos que podem ser
aplicados para amortização do déficit atuarial encontrado. No artigo 43 do referido
artigo está definido que o prazo máximo possível, sem a utilização do LDA - Limite
do Déficit Atuarial, é de 35 (trinta e CInco) anos, contados a partir do primeiro plano
de amortização implementado pelo ente federativo. Segue a transcrição do art. 43
para o entendImento.

Art. 43 o plano ele amortizd\:ÜOdeverá obedecer a um dos seguintes
prazos máximos:
I . 35 (trinta <: dnco) anos, contados a partir do plano de amortização
que tiver sido implementado em lei do ente federatiVo pubhcada
após a Portaria MFnO464, de 19de novembro de 2018;
li - caso seja utilizada a duração do passivo como parâmetro para o
cálculo do LDA,o prazo do plano de amortização corresponderá ao
dobro da duração; ou
li! - caso seja utilJzada a sobrevida média dos benefioiários como
parâmetro para o cálculo do LDA, deverão ser observados os
seguintes parâmetros
a) o prazo do plano de amortização do deficít atuarial relativo à
PMBCdeverá corresponder à sobrcvida média dos beneficiários: e
b) o prazo do plano de amortização do deficit atuarial relativo à
PMBaCdeverá ser calculado pela seguinte fórmula:

Prazo = RAPx 1,6

onde: RAP = prazo médio remanescente para aposentadoria de cada
segurado, calculado a partir da base cadastral, premissas e hipóteses
utilizadas na respectiva avaliação atuarial, considerando no mínimo
a idade, sexo e tempo de contribuição.

Parágrafo único Para os entes federativos que comprovarem o
disposto no inciso IV do art. 65desta Portaria, o plano de amortização
do deiieit atuarial de que trata o inciso I do caput poderá prever
alíquotas e/ou aportes até 2065.

ASSim sendo, Novo Hamburgo pode utilizar para o cálculo das alíquotas de
plano de custeio até 2065, conforme prevê a Portaria 146712022.

28

A

Athena Atuarial
tia ; ~~ ",)'r"',,'f!"'.f': ~':.' .;'" n, t,m ,t..1"t.;-.:', h! ~':;

S! .!,1. o.,'; ,
tO' ~ ':..K~



A admímstração de Novo Hamburgo já pOSSUIem leI plano de amortIzação,
entretanto, se mostra msuflciente para equacIOnar o défíClt atuarial exístente,
conforme demonstrado abmxo.

f$J

2024 32,00% 236803.682,14 1.943.106877.8 75.777.178,29 96.961033,20 1.964290732,7

2025 35,50% 239.171718,96 1.964290.732.7 84905960,23 98.018107,57 1.977402.880,1

2026 39,00% 241.563436,15 1977402880,1 94.209.740:10 98672403,72 1.981 865543,7

2027 42,50% 243.979.070.51 1981865543,7 103.691.l 04,97 98.895090,63 1977069529,3

2028 46,00% 246418861,22 1 977069529,3 113352676,16 98655759,52 1.962.372.622.7

2029 49.50% 248883049,83 1962.372.622.7 123.197.109,67 97.922393,87 1937.097.906.9

2030 53,00% 251.371880,33 1937097.906,9 133227096,58 96.661.185,56 1 900.531995,9

2031 56.50% 253885599,13 1900531995,9 143445.363,51 94.836.546.60 1 851923179.0

2032 60.00% 256.424455,13 1.851.923.179.0 153854673.08 92410 966,63 1.790.479.472.5

2033 63,50% 258.988699,68 1790479.472,5 164457824,29 89344925,68 1 715.366.573.9

2034 67.00% 261578586.67 1715366.573,9 175.257.653,07 85596 792,04 1625705712,9

2035 70,50% 264.194312,54 1.625.705.712.9 186257032,64 81.122.715.08 1 520571 395.:3

2036 74.00% 266836316,27 1520.571395,3 19'1458874,04 75876512,63 1.398989033,9

2037 77,50% 269.504679,43 1398989033,9 208866126,56 69809,552,79 1259932460:1

2038 82,00% 272.199726,22 1.259932460,1 223203775,50 62.870.629,76 1099 599314.4

2039 86,00% 274.921723,48 1099599314,4 236.432.682,20 54870005,79 918036.638,05

2040 86,00% 277670940,72 918.036638.05 238797 009,02 45,810.028,24 725049657.27

2041 86.00% 280.447650,13 725049657,27 241.184979,11 36179,977,90 520044656,05

Conforme demonstrado acíma, a alíquota suplementar "Ingente não e
sufiCIente para equacionar o déflCít atuarial existente, c, portanto, sugerem -se as
alíquotas na tabela a segUir para garantir o eqUilíbrio fmanceíro e atuariaL

AlternatIvamente ao plano de custelO vigente, como Ja menCIOnado
anteriormente. a admmístração muniCipal podena refmanciar o défícít ate 2065,
uma vez que fOI promovída a Reforma da Prevídencia MUniCIpal. desde que
seguindo os requisítos necessários. AbaIXOa sugestão possível para este cenáno

Tabela 24 - Plano de Amortização Sugerido

~ ~m ~
y. .

2024 32,00% 236.803682,14 1 943106877,85 75.777178,29 96.961 033,20 1.964.290732,77

2025 35,50% 239.171718.96 1.964290,732,77 84905 960,23 98.018107,57 1977402880,10

2026 39,00% 241.563436,15 1.977 402880,10 94209740,10 98.672403,72 1981865543,72

2027 41.59% 243,979.070,51 1.981865543,72 101470.895,43 98.895090,63 1979.289738,92

2028 41,59% 246418.861,22 1.979.289.738,92 102485604,38 98766557.97 1975570692,51

2029 41.59% 248883049,83 1975570692,51 103510460,43 98580977,56 1.970.64i 209.65

2030 41.59% 251.371880,33 1.970.641 209,65 104545.565,03 98.334996,36 1964430640,98

2031 41.59% 253885599,13 1 964430640,98 105591020.68 98025,088,98 1.956864 709,28

2032 41.59% 256424.455,13 1956864 709,28 106646930.89 97647548,99 1.947865327.39

2033 41,59% 258988699,68 1947.865327,39 107 713400,20 97.198479,84 1,937350407,03

2034 41,59% 261578586.67 1937350.407,03 108790534,20 96673785,31 1.9252.33.658,14

2035 41,59% 264 194.372.54 1.925.233,658.14 109878439,54 96.069159,54 i 911424378.15

2036 41,59% 266.836.316.27 1.911424378,15 110977.223.93 %380076,47 1.895827230,68

2037 41,59% 269.504.679,43 1.S95827230,68 112,086.996,17 94.601.778,81 1878342.013,32

2038 41.59% 272.199.726,22 1.878342.013,32 113207866,14 93.729266,46 1.858863413,65

2039 41,59% 274.921723,48 1 858 863413,65 114339944,80 92.757284,34 1.837.280753,19
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2040 41,59% 277670940,72 1.837.280.753,19 115.483344,25 91680.309,58 1813.477.718,53 A
2041 41,59% 280.447.650,13 1.813.477718,53 11663817769 90.492.538,15 1.787.332.079.00
2042 41.59% 283252126,63 1787332079,00 117804559,46 89187.870,74 1.758.715.390,27
2043 41,59% 286084547,89 1.758.715.390,27 118982605,06 87.759897,97 1.727492 683,19
2044 4'1.59% 288945.494,37 1.727.492683,19 120.172431,11 86.201.884,89 1.693 522.136,97
2045 41,59% 291.834.949,32 1.693.522.136,97 121.374155,42 84506.754.63 1.656.654736,18
2046 41,59'1'0 294.753298.81 1656.654.736,18 122.587.896,98 82667,071,34 1616.733.910,55
2047 41,59% 297.700831,80 1.616.733910,55 123813775,94 80.675022,14 1573595156,7 4
2048 41,59% 300.677840,12 1.573.595.156,74 125.051913,70 78522398,32 1527.065.641,35
2049 41,59% 303.684618,52 1,527065.641,35 126.302.432,84 76.200.575,50 1.476963.784,02
2050 41,59% 306721464,70 1.476963.184,02 12'1.565457,17 73. '100492,82 1.423.098.819,67
2051 41,59% 309.788.679,35 1423098819,67 128.841.111,74 71.012631,10 1.365.270.339,03
2052 41,59% 312.886.566,14 1.365.270.339,03 130,129.522,86 68.126.989,92 1303.267806,09
2053 41,59% 316.015.431,80 1.303.267.806,09 131.430.818.09 65.033063,52 1.236870051,52
2054 41,59% 319.175586,12 1.236.870.051,52 132.745.126,27 61.719,815,57 1.165.844740,83
2055 41,59% 322.367.341,98 1.165844.740,83 134,072.577.53 58.175652.57 1089.947815,86
2056 41,59% 325,591.015,40 1.089947,815,86 135.413.303.31 54388.396,01 1.008922.908,57
2057 41,59% 328.846925,56 1.008922.908,57 136.767436,34 50.345253.14 922.500,725,37
2058 41,59% 332135.394.81 922500.725,37 138.135110,70 46.032.786,20 830398.400.86
2059 41,59% 335.456748,76 830398.400,86 139.516.461,81 41.436880,20 732.318.819,25
2060 41,59% 338.811316,25 732.318819,25 140.911.626,43 36542 709,08 627949901,91
2061 41,59% 342.199429,41 627949901,91 142320742,69 3U34700,11 516.963859,32
2062 41,59% 345.621423,71 516963859.32 143.743950,12 25.796.496,58 399016405,78
2063 41,59% 349,077.637,94 399016.405,78 145.181389,62 19910918,65 273745.934,81
2064 41,59% 352 568.414,32 273.745934,81 146.633.203,52 13,659.922,15 140.772.653,44
2065 41,59% 356.094098,47 140.772.653,44 148.099.535,55 7.024.555,41 (302.326,71 )

Uma vez amortizado todo o déficlt atuanal, o qual é previsto para o ano 2065,
o Custo Especial não malS será necessário. permanecendo apenas o Custo Normal.

Portanto, o plano de custeio total do NOVO HAMBURGO calculado será
demonstrado na tabela abaixo.

Tabela 25 - Plano de Custeío Total
: - Ano AI£quotaNonnal AI£quota Total
. '. . Servidor.. _ Ente . Suplementar , . .

2024
2025
2026

2027.2065

14,00%
14,00%
14,00%
14,00%

14,20%
14,50%
14,50%
14,50%

32,00%
35,50%
39,00%
41,59%

60,20%
64,00%
67,50%
70,09%

10, CUSTEIO ADM[NISTRATIVO

O RPPS de NOVO HAMBURGO tem definido em Lei que sua taxa de
admmistração é de 2% sob a base remuneração bruta dos ativos, aposentados e
penslomstas, sendo este direcionado para o bom funcionamento e orgamzação da
Unidade Gestora.

A Portaria MTP n° 1467/2022, que dispõe sobre a taxa administração para o
custeio das despesas correntes e de capital em seu artigo 84 os percentuais
transcritos abaixo:

Art 84. A taxa de administração a ser instituída em lei do ente federativo,
deverá observar os seguintes parâmetros:
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[...]
li - hmitação de gastos aos segumtes percentuaiS máximos previstos em lei
do ente federativo, apurados com base no exercícIO fInanceJro antenor,
desde que devidamente financiados na forma dos incisos I e IH:(RedaçElO
dada pela Portaria MTP nO3.803,de 16/1112022)

a) de até 2,0%(dOlSpor cento) para os RPPS dos Estados e Distrito federal,
classificados no grupo Porte EspeclaJ do ISp.RPPS, de que trata o art. 238,
aplicado sobre o somatóno da base de cálculo das contribuir;ões dos
senndores ou de ate 1,3%(um mteiro e tres déClmos por cento). sobre o
somatório das remunerações brutas dos servidores, aposentados e
pensionistas;

b) de até 2,4%(dois inteiros e quatro décimos por cento) para os RPPS dos
Municípios classificados no grupo Grande Porte do ISp.RPPS, ap!Jcado
sobre o somatório da base de calculo das contribUições dos servidores ou
de até 1,7%(um inteiro e sete decimos por cento), sobre o somatório à,lS
remunerações brutas dos servidores, aposentados e pcnsionJstas;

c) de até 3,0%(tres por cento) para os RPPSdos Municípios classificados no
grupo Médio Porte do ISP-RPPS, aphcado sobre o somatório da base de
cálculo das contnbUições dos servIdorc's ou de ate 2,3%(dois mtelros e três
déCImos por cento), sobre o somatóno das remunerações brutas dos
servidores, aposentados e pensiomstas; ou

d) de ate 3,6%(três inteuos c seIS decimos por cento) para os HPPS dos
Municípios classificados no grupo Pequeno Porte do ISp.RPPS, aplicado
sobre o somatório da base de ctllculo das contribUições dos serVIdores ou
de até 2,7%(dois mteiros e sete décimos por cento). sobre o somatóno das
remunerações brutas dos serVIdores, aposentados e pensioIllstas; e [.]

Segue abaixo uma tabela resumindo o artigo 84 para melhor entendimento,

Tabela 26 - Valor Utilizado com a Taxa de Administração
"'''',::~<~ ~.. Base de 'Cãiéúlo'dãSOOiltilOUiçõeSaoi' ": :;;'i:Soi:nâtórioaàS'fêmuneraÇõéSbrUtas~dos.",. ;'. -Porte - i" r"* ~ " "''''' "" '" '~</"'-t!' , " "~~.",,,, __ t~if

i/i: • .~,,-'" • y :'servidores .... '.. . _~:~;;:servidores,apoSentadosepensíorüstás~, ~
Especial 2,00% 1,30%

Grande 2,40% 1,70%

MedlO 3.00% 2,30%

Pequeno 3.60% 2,70%

Sendo assim, será informado no ítem 10.2 a estimattva de despesas
admmlstratlva para o próximo exercício.

A tabela abaixo mforma as despesas admiD1strativas dos últimos três anos,
conforme valores informados pelo ente, constante nas informações
complementares recebidas para essa avaliação atuanal:
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Tabela 27 - Valor Utilizado com a Taxa de Administração
, .
2021
2022
2023

;. .. .~. .
R$ 4551.087,46
RS 5.213.849,56
RS 5701720.69

A
10.2. ESTI!vlATIVA DE DESPESAS ADivllNISTHA TIV AS PAHA O
Pru"i\'l!\ 'ir, [.\'1=''[,)C1C'I:"'',, ••.•• '-)/ •. V.<.\...J .__"J "_,_..,,,1 \ .••• ~_/

Partindo de um critério conservador. estimamos para o próximo exercicio. os
gastos com taxa de administração não ultrapassarão o valor gasto do últImo ano
mais uma margem de 10%,o que gera o montante de R$ 6271.892.76. o que significa
uma alíquota de 2,68%.

Entretanto, conforme o exposto no ítem 10,o RPPS de Novo Hamburgo por
ser um RPPSde médIOporte. poderá aumentar a sua taxa de administração para no
máXImo 2,30%, o que significa um gasto máximo permitido de RS5.392.559,lO.

Ouando comparamos com o limite de gastos permitido com a taxa de
administração, essa estimatIva de despesas representa 1,20% sob a base
remuneração brut a dos ativos, aposentados e penSlOntstas. Sendo assim. o Instituto
não irá ultrapassar o limite de gastos permitido.

10.3. HECOlv1END,c.,ÇÕES DE MANUTENÇÃO OU ALTERAÇÃO

Conforme exposto no item anterior. recomendação a alteração da taxa
administrativa para 2.30%.

11. ,A.l"lA,USE DO COMPARATIVO DAS ÜLTIM/".s
ATUARIAIS

A tabela abaixo apresenta a analise comparativa entre os resultados das três
últimas avaliações atuarIais e a evolução do grupo de ativos, aposentados e
penslOnistas
Tabela 28 - Valores dos Compromissos
VALORES DOS COMPROMISSOS - AVALIAÇÃO ATUARIAL 2024 2023 . 2022' .

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de
Valor Atual dos Benefícios Futuros BenefíCIOSConcedidos
Valor Atual das ContnbUlções Futuras. Benefícios
Reserva Matemática dos Benefícios Concedidos
Valor Alual dos BenefÍCIOSFuturos - Beneficios a Conceder
Valor Atual das ContnbUlções Futuras - Benefícios a Conceder
Reserva Matemática dos BenefíCIOSa Conceder
Valor Atual da Compensação Financeira a Receber
Valor Atual da Compensação Financeira a Pagar

753.191846.30
2.299636634.2
266.505.308,64
2.033131.325,3
1.374.511.017,4
511.140505.83
863370 511,62
220.448859.10
20.245746,25

734124824.78
2437.244.335,5
69796.053,10

2.367448.282,4
1.642.125.882,6
552.246774.34
1.089.879.108.3
285.555915,28
24069098,62

712847259.70
1.959.115.633.8
58.251 405,45

1.900864.228.4
1610.830.923.3
423.352614.10
1.187478309.2
320545.942.58
23.413.417.19

,Resultado Atuarial 1.943.106,877.8 2.461.715.749,3 2.078.362.752,6 '
l~DICEDE COBERTURADASRESERVASMA1EMÁT1CAS 26,00% 21,23% 23.08%,'

32

Athena I-\tuarial Bom ".
(i ,'...;~,t~~'.';;','r:: ;"j> J:r:,.

m ".1'0 ..•......



A partir dos dados acima, pode-se evidenciar a evolução do RPPS no seu
objetivo de capitalizar recursos para pagamento dos benefícios sob sua gestão. Na
avaliação atuarial de 2023, o índice de cobertura para seus compromissos era de
2l.23'10, e atualmente o índice é de 26%, representando um acréscimo de 22,46%.

Quantidade de Segurados Ativos
Quantidade de Aposentados
Quantidade de Pensionistas
Média da Base de Cálculo dos Segurados Ativos
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados
Média do Valor do Benefícios dos Pensionistas
Idade Média dos Segurados Ativos
Idade Média dos Aposentados
Idade Média dos Pensionistas
Idade Média Projetada Para Aposentadoria

mwa
3.296
2196
277
5.472
7.052
3.911
43
64
59
58

. 'fliWél'
3.138
2104
261
5.392
6.661
3733
43
63
58
59

WiD}-

2.983
2.002
273
4906
6.044
3.257
44
63
57
58

Observa-se que houve um aumento de 5,04% na quantidade de ativos de
2023/2022, enquanto os inativos aumentaram em torno de 4,57%no mesmo período.

Evolução Grupo Segurados

3.500
3.0DO

250a
LOOO
1500
1.000
soa

1112/31/2023 1112131/2022 c!? 31(2021

Iremos demonstrar neste capítulo, a influência de algumas variáveis na
apuração dos custos e reservas matemáticas. As variáveis utJlizadas serão: taxa de
juros atuarial, crescimento salanal e tábua de mortahdade.

'1 P!\CTC DA

O resultado atuanal desta avaliação, conSiderando a taxa de juros de 4,99%,
apresentou uma provisão matemática de RS 2.896.501837,00 e um custo normal de
28,2%. Entretanto, a taxa de juros tem relação Inversamente proporcIOnal ao
resultado atuarial. ou seja, uma taxa de Juros maior, resulta em um déficit atuanal
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menor e quando a taxa é reduzida, o resultado atuarial aumenta. Para análise de
impacto da taxa de juros, fOIrealizado o cálculo atuarial variando o percentual de
juros. Segue abaixo os resultados.

Tabela 30 - Variação nas Provisões Matemáticas em Função da taxa de Juros Real

A
1.078.475.669.46
961.759,119,23
863.370.511 62
779.744.969,31
708.334.756,66

2.219 729,160.61
2.122.503.777.96
2.033.131.325 8
1.950798466.81
1.874 790.696,50

12.2 IMPACTO CRESCIMENTO SALARIAL

Em relação ao crescimento salarial, o percentual utilizado é diretamente
proporcional as provisões matemáticas, ou seja, quanto maior o crescimento
salariaL maior serão as provisões. Analisando as possíveis alterações no
crescimento salarial médio dos segurados ativos considerados nesta avaliação,
venfica-se o seguinte resultado:

Tabela 31 - Variação nas Provisões Matemáticas em Função do Crescimento Salarial

12.21MPACTU BIOtvIÉTH1CO - 'TÁBUAS MORT ALlDADE

Nos últimos anos observa -se a redução da expectativa de vida do brasileiw
na tábua de mortalidade fBGE - 2022 e ISSOsegue sendo refletido na apuração dos
resultados atuariais em razão da atualização anual das tábuas de mortalIdade, pOIS,
quanto maior a expectativa de vida, maior o montante de recursos necessários para
pagar os benefícios por maIs tempo, e quando menor a expectativa de vida, menor
será o montante de recursos. Segue abaixo o impacto gerado nas provisões
matemáticas quando alterado a premissa biométrica.

Tabela 32 - Variação Tâbua de Mortalidade
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o RPPS de Novo Hamburgo é considerado MÉDIO Porte e segundo dados

divulgados pela Secretaria de Previdéncla, possui nota C no IndIcador de Situação

Previdenciana - ISP, o que o deixa classificado como Perfil AtuanallL

14. Pp.,RECEH ATUARIAL

A presente Avaliação Atuanal tem o obJetivo de dimenSionar a situação

financeIro-atuarial do RPPS do município de NOVO HAMBURGO,de acordo com a

metodologia, hipóteses e premissas citadas anteriormente. Os resultados encontrados

originam-se de projeções futuras baseadas em hipóteses, parâmetros de calculo e

critérios internacionalmente aceitos, e dimensionam os custos e as provisões

matemáticas do plano previdenciário, atendendo a Portana MTP n° 1467/2022, que

estabelece os parâmetros técnico-atuariais para a realização deste tIpO de estudo,

constantes na Nota Técnica Atuarial deste município.

Os resultados encontrados evidenCiam um desequilíbrio importante no RPPS

de NOVOHAMBURGO,origmado no serviço passado. Tal desequilíbrio (déflClt) não está

recebendo o tratamento adequado (equacionamento), VistO que o plano de

equaclOnamento vigente não é suficiente para equacioná-lo. O défiCIt encontrado tem

sua ongem na combinação de alguns fatores importantes, os quais foram elencados

no item 9.1. A Implantação da contribUição espeCial (suplementar), tem por obJetIVO

garantir a estabilidade do RPPS de acordo com os fluxos futuros de pagamento de

benefícIo. Estas contribuições especiaiS perdurarão até a qUitação total do déficIt

atuanaL

A Alíquota Suplementar não se mostra condizente com os compromissos do

RPPS, logo deverá alterar conforme sugestão no Item 9.2.1 refinanclando o déficit até

2065, uma vez que foi promovida a Reforma da PrevidênCia MumclpaL Em relação a

rentabiltdade auferida no sistema fmanceiro nacional do último ano, eVidenCia que o

RPPS cumpriu a meta atuarial do Plano, resultando em decréscimo no déficit atuarial

e, ou seja, houve um ganho atuanal de R$ 11893.08l,75.
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omunicípio de NovoHamburgo possuí custo normal vigente emlei e conforme
já exposto no item 8.5e se mostra incompatível com os compromissos do plano pois.
como evidenciado no item 10.3.o município deverá realizar a alteração da taxa de
administração, pois o atual custeio não garante a cobertura integral das despesas
admimstrativas.

Porto Alegre,16de março de 2024

/'d JrJ,. /?11~J
Michele de Maltos Dall'Agnol

Aluária MTE2991
CPF: &37.36M5()"s7
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ANEXO 1 - CONCEJTOS E DEFINICÕES

Esse anexo apresentará conceitos e definições transcritos da Portaria MTP
n° 1467/2022 necessários para a correta compreensão dos termos técnicos
utJlizados e dos resultados apresentados na avaliação atuarial.

1) Alíquota de contribuição normal: percentual de contribUição, instituído em lei
do ente federatIVo,defmido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos
valores são destinados à constitUIção de reservas com a finalidade de prover o
pagamento de benefícios.

2) Alíquota de contribUIção suplementar: percentual de contribuição
extraordinária, estabelecido em leI do ente federativo, para cobertura do custo
suplementar e equacionamento do deflcit atuarial

3) Análise de senSibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipótese
ou premissa no resultado final de um estudo ou avaliação atuarial.

4) Aposentadoria: benefício concedido aos segurados ativos do RPPS em
prestações continuadas e nas condições previstas na Constituição Federal, nas
normas gerais de organização e funcionamento desses regimes e na legislação
do ente federativo.

5) Aposentadoria por invalidez: benefício concedido aos segurados do RPPS que,
por doença ou acidente, forem considerados, por perícia médica do ente
federatiVo ou da unidade gestora do RPPS. incapacitados para exercer suas
atividades ou outro tipo de serviço que lhes garanta o sustento, nas condições
prevIstas na Constituição Federal. nas normas gerais de orgamzação e
funcionamento desses regImes e na leglslação do ente federativo,

6) AtIVOSgarantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatório dos
recursos provenientes das contribuições. das disponibilidades decorrentes das
receitas correntes e de capital e demais ingressos fmancenos aufendos pel?
RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeIros e ativos de qualquer natureza
vinculados. por lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo
seu valor justo, conforme normas contábeis aplicáveis ao setor público,
excluídos os recursos relatIvos ao finanCiamento do custo administrativo do
regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilação de riscos e os valores
das provisões para pagamento dos benefícios avaliados em regime de
repartição SImples e de repartição de capitais de cobertura,

7) Atuáno: profissional técmco especializado, bacharel em Ciências AtuariaIs e
legalmente habilitado para o exercício da profissão nos termos do Decreto-lei
nO806. de 04 de setembro de 1969.

8) Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuanalS do plano de benefíclOs do RPPS
realizado por atuária ou empresa de consultoria atuarial certificada. na forma
de instrução normatlva especifica, com o objetivo de verificar e avaliar a
coerência e a consistênc18 da base cadastral, das bases técnicas adotadas, da
adequação do plano de custeio, dos montantes estimados para as provisões
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(reservas) matemáticas e fundos de natureza atuarial. bem como de demais
aspectos que possam comprometer a hquidez e solvência do plano de
beneficIos.

9) Avaliação atuarIal: documento elaborado por atuáno, em conformIdade com as
bases técnicas estabelecidas para o plano de benefícios do RPPS, que caractenza
a população segurada e a base cadastral utIlizada, dlscnmma os encargos,
estima os recursos necessános e as alíquotas ele contnbUlção normal e
suplementar do plano de custeio de eqUllibno para todos os benefícIos do plano.
que apresenta os montantes dos fundos ele natureza atuarial. das reservas
téCnicas e provisões matemáticas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projeções
atuariaiS exigidas pela legislação pertinente e que contem parecer atuanal
conclusivo relativo à solvênCia e liquidez do plano de benefícios.

10) Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipóteses e parâmetros bJOmétricos,
demográficos. econõmicos e fmanceiros utilizados e adotados no plano de
benefícios pelo atuáno, com a concordância dos representantes do RPPS,
adequados e aderentes às características da massa de segurados e benefIclános
do RPPS e ao seu regramento. Como bases téCnicas entendem-se, também, os
regimes finanCelfOs adotados para o financwmento dos benefíclos, as tabuas
bIOmétricas utIlizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimação de
receitas e encargos.

11) BenefiCiáriO: a pessoa física amparada pela cobertura preVIdenciárIa do RPPS,
compreendendo o segurado e seus dependentes.

12) Conselho deliberatiVo: órgão colegiado instituído na estrutura do ente federativo
ou da unidade gestora eloRPPS para o atendImento ao cnterio de organIzação e
funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantIda a partICIpação de
representantes dos beneficlànos do regIme, nos colegiados ou instànclas de
deCIsão em que seus interesses sejam objeto de dlscussão e deliberação.

13) Conselho fiscal: órgão colegiado instituído na estrutura do ente federatiVo ou da
UnIdade gestora do RPPS que superviSIOna a execução das políticas formuladas
pelo conselho delIberativo e as medIdas e ações desenvolvidas pelo órgão de
dIreção do RPPS.

14) Custeio adminIstratIvo: é a contribuição considerada na avallação atuanal,
expressa em alíquota e estabeleCIda em leI para o fmanclamento do custo
admínistrativo do RPPS.

15) Custo administrativo: o valor correspondente às neceSSidades de custeIO das
despesas correntes e de capItal necessárias à organIzação e ao funCionamento
da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservação de seu patrimÔnIO,
conforme limites estabeleCIdos em parâmetros germs.

16) Custo normal: o valor correspondente as neceSSIdades de custeio do plano de
benefícios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeIros
adotados, referentes a períodos compreendidos entre a data da avalIação e a
data de mício dos benefícios.

39

Athena .Atuoriol l'iOCl
Horanc.:



17) Custo suplementar: o valor correspondente às necessl.dades de custeio.
atuarialmente calculadas. destinado à cobertura do tempo de serviço passado,
ao equacionamento de deficit gerados pela ausência ou insuficiência de
alíquotas de contribuição, inadequação das bases técnicas ou outras causas que
ocasIonaram a insufiCIência de ativos necessános à cobertura das provisões
matemáticas previdenciánas, de responsabilidade de todos os poderes. órgãos
e entidades do ente federativo.

18) Data focal da avaliação atuanal: data na qual foram posiclOnados, a valor
presente. os encargos, as contribuições e aportes relativos ao plano de
benefícios. bem como o ativo real líquido e na qual foi apurado o resultado e a
situação atuarial do plano. Nas avaliações atuanais anuaIs. a data focal é a data
do último dia do ano civil. 31 de dezembro.

19) Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o
somatóno dos ativos garantidores dos compromissos do plano.de benefícios e
os valores atuais do fluxo de contribuições futuras. do fluxo dos valores líquidos
da compensação financeira a receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a
receber. menos o somatóno dos valores atUaIS dos fluxos futuros de pagamento
dos benefícios do plano de benefíclos.

20) Deficit financeIro: valor da insuficiência financeira. período a período. apurada
por melO do confronto entre o fluxo das receItas e o fluxo das despesas do RPPS
em cada exercício fmanceiro.

21) Demonstrativo de Resultado da Avaliação Atuarial (DRAA): documento
elaborado em conformidade com os atos normativos da Secretana de
Previdência do Mimstério da Fazenda. exclusivo de cada RPPS. que demonstra,
de forma resumida. as características gerais do plano de benefícios. da massa
segurada pelo plano e os principais resultados da avaliação atuarial.

22) Dependente previdenciáno: a pessoa física que mantenha vmculação
previdenciària com o segurado, na forma da lei

23) DIrigente da unidade gestora do RPPS representante legal da unidade gestora
do RPPS que compõe o seu órgão de dIreção ou diretoria executiva,

24) Duração do passivo: a médla ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de benefícios de cada plano, líquidos de contribuições incidentes sobre esses
beneficios, conforme instrução normativa da Secretana ele Previdência.

25) Ente federativo: a União, os Estados. o Distrito Federal e os Municípios.

26) Equacionamento de defícit atuarial: decisão do ente federativo quanto às
formas. prazos, valores e condições em que se dará o completo reequilíbno do
plano de benefíclos do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

27) Equilíbrio atuarial: garantia de eqUIvalência, a valor presente. entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigações projetadas, ambas estimadas e projetadas
atuarialmente. até a extinção da massa de segurados a que se refere; expressão
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do
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plano de benefícios do RPPS, acrescido das contribuições futuras e direitos, e o
total de compromissos atuais e futuros do regime.

28) Equilíbrio financeiro: garantia de equivalência entre as receitas aufendas e as
obrigações do RPPS em cada exercício fmanceiro.

29) Estrutura a Termo de Taxa de Juros MedIa: a media das Estruturas a Termo de
Taxa de Juros diárias embasadas nos títulos públicos federais indexados ao
Índice de Preço ao Consumidor Amplo. IPCA,conforme Instrução normativa da
Secretana de PrevidênCIa.

30) Evento gerador do benefício: evento que gera o direito e torna o segurado do
RPPS ou o seu dependente elegível ao benefício.

31) Fluxo atuanal: discnmmação dos fluxos de recursos, direitos, receitas e
encargos do plano de benefícios do RPPS, benefíCIO a benefíCIO, período a
período, que .se traZidos a valor presente pela taxa atuanal de juros adotada no
plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos BenefíCiOSFuturos e do
Valor Atual das Contnbmções Futuras que deram origem aos montantes dos
fundos de natureza atuariaL às provisões matemáticas (reservas) a contabilizar
e ao eventual deficit ou superavlt apurados da avaliação atuariaL

32) Fundo em capitalização: fundo especial, mstltuído nos termos da Lei nO 4.320,
de 17 de março de 1964, com a finalidade de acumulação de recursos para
pagamento dos compromIssos definidos no Plano de BenefíCIOS do RPPS, no
qual o benefício de aposentadoria por tempo de contribuição e Idade foi
estruturado sob o regime fmancelro de capitalização e os demaiS benefíciOS em
conformIdade com as regras dispostas nesta Portaria.

33) Fundo em repartição: fundo especial. instituído nos termos da LeI nO4320, de 17
de março de 1964, em caso de segregação da massa, em que as contribuições a
serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos, aposentados e
pensionistas vinculados ao RPPS são fixadas sem objetivo de acumulação de
recursos, sendo as insufICIênCias apartadas pelo ente federativo, admitIda a
constituição de fundo para osc1lação de nscos.

34) Fundo para oscIlação de nscos: valor destinado à cobertura de fiSCOS
decorrentes de desvios das hIpóteses adotadas na avaliação atuarial ou com o
objetívo de antisseleção de nscos, cuja finalidade e manter nível de estabilidade
do plano de custeio do RPPS e garantu sua solvencia.

35) Ganhos e perdas atuariaiS: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a
expectativa que se tinha quando da formulação do plano de custeio, acerca do
comportamento das hipóteses ou premissas atuariais.

36) Meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromISSOS do plano de benefícIOS, defmlda pela política de
mvestImentos do RPPS.

37) Método de financJamento atuanal: metodologia adotada pelo atuário para
estabelecer o nível de constitUIção das reservas necessánas á cobertura dos
benefícios estruturados no regIme fmancelfo de capitalIzação. em face das
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características bIométricas, demográficas, econômicas e financeiras dos
segurados e benefíciános do RPPS.

38) Nota técnica atuanal (NTA): documento técnico elaborado por atuário e
exclusivo de cada RPPS,em conformidade com a instrução normativa emanada
da Secretana de Previdência do Ministério da Fazenda. que contém todas as
formulações e expressões de calculo das alíquotas de contribUlção e dos
encargos do plano de beneficios, das provisões (reservas) matemáticas
previdenciánas e fundos de natureza atuarial. em conformIdade com as bases
técnicas aderentes à população do RPPS,bem como descreve, de forma clara e
precisa, as características gerais dos benefícios, as bases técnicas adotadas e
metodologias utilIzadas nas formulações.

39)Órgãos de controle externo: Os tnbunals de contas, responsáveis pela
fiscalização contábil. financeira, orçamentária, operacional e patrimonial dos
entes federativos e entidades da Administração Pública direta e indireta, nos
termos dos arts. 70 a 75 da Constituição Federal e respectivas constituições
estaduaiS, e dos RPPS,na forma do mCISOIX do art. 1°da Lei nO9.717,de 1998.

40) Parecer atuanal: documento emitido por atuáno que apresenta de forma
conclusiva a situação financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se
refere à sua lIquidez de curto prazo e solvência, que certifica a adequação da
base cadastral e das bases téCnicas utilizadas na avaliação atuarial, a
regularidade ou não do repasse de contribuições ao RPPS e a observânCia do
plano de custeio vigente, a discrepância ou não entre o plano de custeio vigente
e o plano de custeio de equílíbrio estabelecido na última avaliação atuarial e
aponta medidas para a busca e manutenção do equilibrio financeiro e atuarial.

41) PassIvo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos benefícios
referentes aos servidores, dado determinado método de financiamento do
plano de benefíCIOS.

42) PenSIonista: o dependente em gozo de pensão previdenciana em decorrência
de falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado. .

43) Plano de benefícios: benefíCIOSde natureza preVidenciária oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao
conjunto estabelecido para o Regime Geral de PreVIdência Social - RGPS.

44) Plano de custeio: conjunto de alíquotas normais e suplementares e de aportes,
discnminados por benefício, para financiamento do plano de benefícios e dos
custos com a administração desse plano, necessános para se garantir o
eqUIlíbriofinanceiro e atuarial do plano de benefícIOS.

45) Plano de custeio de equilíbrio: conjunto de alíquotas normais e suplementares e
de aportes, discnminadas por benefíCIO, para financiamento do Plano de
BenefíCIOSe dos custos com a admmistração desse plano. necessárias para se
garantir o equtlíbrio financeiro e atuarial do plano de benefícios, proposto na
avaliação atuarial.
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46) Plano de custeio vigente: conjunto de alíquotas normais e suplementares e de
aportes para fmanciamento do plano de benefícios e dos custos com a
admmistração desse plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e vIgente
na posição da avaliação atuarial.

47) Projeções atuanais com as alíquotas de eqUllíbno: compreendem as projeções
de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuanal dos
benefícIos calculados pelo regime financeiro de capitalização, os benefícios
calculados por capitais de cobertura e os benefícios calculados por repartIção
SImples e taxa de admmistraçào, calculados com base nas novas alíquotas de
equilíbrio, para atender as exigênCias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

48) Projeções atuariais com as alíquotas VIgentes: compreendem as projeções de
todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuanal cios
benefícios calculados pelo regime fmanceiro de capitalização, os benefíCiOS
calculados por repartição de capItais de cobertura, os benefícIOS calculados por
repartição Simples e taxa de administração, calculados com base nas alíquotas
vigentes, para atender as eXigênCias da Lei de ResponsabIlidade Fiscal.

49) PrOVIsão matemática de benefícIOS a conceder: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determmado beneficio não concedIdo.
líquidos das contnbUlções futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente,

50) ProVisão matemática de benefícIOS concedidos: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado benefíclo já concedIdo,
líquidos das contribuições futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente,

51) RegIme financeiro de capitalização: regime onde l1é a formação de uma massa
de recursos, acumulada durante o período de contnbuíção, capaz de garantir a
geração de receitas equivalentes ao fluxo de fundos mtegralmente constituídos,
para garantia dos benefíCIos iniciados após o período de acumulação do~
recursos,

52) Reglme fmanceiro de repartição de capitaiS de cobertura: regime no qual o valor
atual do fluxo de contnbuições normais futuras de um ÚniCOexercício é igual
ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de benefíCIOS futuros, fluxo esse
conSiderado até sua extmção e apenas para benefícIOS cujo evento gerador do
beneficio venha ocorrer naquele ÚniCOexercíCIO.

53) RegIme financeiro de repartição Simples: regIme em que o valor atual do fluxo
de contribUições normais futuras de um ÚniCOexercícIO e igual ao valor atual de
todo o fluxo de benefíCIOS futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo
exercício.

54) RegIme Geral de PreVidêncIa Social - RGPS: regime de flliação obngatóna para
os trabalhadores não vmculados a regime própno de preVidência SOClal.

55) Hegime Própno de PrevidênCia SOCial - RPPS: o regime de preVidênCIa
estabelecido no âmbito do ente federativo e que assegure por lei, a todos os
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servidores titulares de cargo efetivos. pelo menos os benefícios de
aposentadona e pensão por morte previstos no art. 40 da Constituição Federal.

56) Relatóno da avallação atuarial: documento elaborado por atuáno legalmente
habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido. baseado
na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas. com o objetivo principal de
estabelecer. de forma suficiente e adequada. os recursos necessários para a
garantia do equilíbrio fmanceiro e atuanal do plano de previdênCia.

57)Relatório de análise das hipóteses: instrumento de responsabilidade da unidade
gestora do RPPS. elaborado por atuário legalmente responsável. pelo qual
demonstra-se a adequação e aderência das bases técnicas adotadas na
avaliação atuarial do regIme próprio às características da massa de
beneficiários do regime, às normas gerais de organização e funcionamento dos
RPPS e às normas editadas pelo ente federatiVo.

58)Reserva administrativa: constituída com os recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS.relativos ao exercício corrente
ou de sobras de custeio de exercícios anteriores e respectivos rendimentos,
provementes de alíquota de contribuição integrante do plano de custeio normaL
aportes preestabelecidos para essa finalidade. repasses financeiros ou
pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo admmlstrativo
instituído nos termos da LeinO4.320.de 17 de março de 1964.

59) Reserva de contmgência: montante decorrente do resultado superavitário, para
garantia de benefícIOS.

60)Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatório
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os
valores atuais do fluxo de contribuições futuras. do fluxo dos valores líquidos da
compensação fmanceira a receber, menos o somatório dos valores atuais dos
fluxos futuros de pagamento dos benefícIOS do plano de benefícIOS, sendo
superavitário caso as receitas superem as despesas, e, defiCItário, em caso
contrário. -

61) Segregação da massa: a separação dos segurados do plano de benefícios do
RPPS em grupos distintos que integrarão o Fundo em Capitalização e o Fundo
em Repartição.

62)Segurado: o serVidor púb1Jco civil titular de cargo efetIVO,o magistrado e o
membro do Ministério Públlco e de tribunal de contas, atlvo e aposentado; o
militar estadual atlvo. da reserva remunerada ou reformado, com vinculação
preVIdenCiária ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo. Legislativo e
Judiciário. instituições, órgãos e entidades autônomas.

63)Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.

64)Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

65) Serviço passado: parcela do passivo atuanal do servidor ativo correspondente
ao periodo antenor a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual não exista
compensação preVidenciária integral. No caso do aposentado ou pensionista. é
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a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficlânos, relativa ao período
antenor à assunção pelo regime própno e para o qual não houve contnbUlção
para o correspondente custeio.

66) Sobrevida média dos aposentados e pensIOnistas: representa a sobrevlda médIa
da tábua de mortalidade na data da avaliação atuanal e expresso em anos dos
aposentados, pensIOnistas vitalícios e da duração do tempo do benefício das
pensões temporárias. conforme instrução normativa da Secretaria de
Previdência.

67) Superavlt atuanaL resultado positivo apurado por meio do confronto entre o
somatório dos atIvos garantidores dos compromissos do plano de benefícios
com os valores atuaIS do fluxo de contribUIções futuras e do fluxo dos valores
líquidos da compensação fmanceira a receber, menos o somatóno dos valores
atuaIs dos fluxos futuros de pagamento dos benefícIos do plano de benefícios.

68) Tábuas biométricas: instrumentos demográfIcos estatísticos utilizados nas
bases técnicas da avaliação atuarial que estimam as probabdidades de
ocorrência de eventos relacionados de determmado grupo de pessoas. tals
como: sobrevivêncIa, mortalidade, invalIdez, morbldacie etc.

69) Taxa atuarial de juros: e a taxa anual de retorno esperada dos atlvos
garantidores cios compromissos do plano de benefíCIOS do RPPS, no horizonte
de longo prazo, utilizada no cálculo dos direitos e compromissos do plano de
benefícios a valor presente, sem utilização do índice oficial de mflação de
referência do plano de benefiCIOS.

70) Taxa de administração: compreende os llmltes a que o custo administrativo
está submetido, expressos em termos de alíquotas e calculados nos termos dos
parâmetros e diretrizes gerais para a organização e funcionamento dos RPPS.

71) Taxa de. juros parâmetro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Média, divulgada anualmente pela Secretana de Prev]dêncla, seja o maiS
próxImo à duração do paSSiVOdo respectivo plano de benefícIOS.

72) Valor atual das contribuições futuras: valor presente atuarial do fluxo das
futuras contribuIções de um plano de benefícios, conSIderando as bases
técnicas mdlcadas na Nota TéCnica Atuanal e os preceitos da Ciência Atuanal.

73) Valor atual dos benefícIOS futuros: valor presente atuanal do fluxo de futuros
pagamentos de benefícios de um plano de benefícios, considerados as bases
técnicas indicadas na Nota Técnica Atuanal e os preceitos da Ciência Atuanal.

74) ViabilJdade fmanceira: capacidade de o ente federatiVo dispor de recursos
fmancelfos sufiCientes para honrar os compromissos previstos no plano de
benefícios do RPPS.

75) Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos lImltes fiscais prevIstos na
Lei de Responsabilidade fiscaL
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76)Viabl1idade orçamentána: capacidade de o ente federativo consignar receitas e
fixar despesas, em seu orçamento anuaL suficientes para honrar os
compromissos com o HPPS.

77)Unidade gestora: a entidade ou órgão integrante da estrutura da administração
pública do ente federativo que tenha por finalidade a administração, o
gerenciamento e a operacíonallzação do RPPS, incluindo a arrecadação e a
gestão de recursos, a concessão, o pagamento e a manutenção dos benefíCIOS.

78)Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo
liquidado entre as partes interessadas em condições ideais e com a ausência de
fatores que pressionem para a liquidação da transação ou que caracterizem uma
transação de comercialização.
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Tabela 1 - Estatfsticas dos servidores Ativos
I .,.;j.'NP&j' j: ',;

Quantidade de Servidores. " Fõ-iliá-Mensai ---" .
Benefício Médio-Mênsal

Idade Mínima Atual"
Idade Máxima Átual

Idade Média Alual
Idade Mínima de Admissão
IdadeMáximà de Admissão

Idade Média de Admiss-~o'
Idade M~di~ d;e Aposentadoria Projetada

Imlillitã
2291

R$ 12.175605.53
R$ 5314.54

22
74
42
18
63
32
56

'Xi:I1ij'1tMii
1005

R$ 5859709.18
RS5830.56

20
75
45
18
63
32
61

16M1
3296

R$ 18.035:314.71
R$ 5.471,88

'20 .

75
43
18
63
32
58

Tabela 2 - Distrlbuição dos servidores Ativos por Faixa Etária
I 1Miaw:.fGi. Id41litã' 1~ ,4dy

Até 25 22
26 a 30 175
31 a 35"' . 36"0'
36 a 40 452
41 a 45 518
46350 .' 355
51a 55 242
56a60 121
61 a 65 35
66 a 75 11

Acima de 75 O

[; !il'MI 1: f.;líJI

, I!Wí:J!lJfifb
10
63
125
175
172
118
149
112
57
24
O

ll-l-hl

i Lm{~atb
1%
8%

16~b
20%
23%
15%
11%
5%
2%
0%
0%
ílt!.tl

Tabela 3 - Distribuição dos servidores Ativos por Idade de Admissão
I jfuffit;,It5 'I' 'JWtiJó ij

Até 25 767
26 a 30 860
31 a 35 716
36 a 40 486
41 a 45 258
46 a 50 115
51 a 55 62
56a60 27
61 a 65 5
66a75 O

Acima de 75 O

íf1tj1 ::

Ii&l!M8m
23%
26%
22%
15%
8%
3%
2%
1%
0%
0%
0%

11-t'£1

J

Tabela 4 - Distribuição dos servidores Ativos por Faixa Salarial
I lljj&rt'ij ~;m

Até R$ 1.760,00 6
R$ 1.760,01 até 3.520.00 1148
R$ 3.520.01 até 4.400.00 '216
R$ 4400,01 até 7507,48 1193

Acima de 7507,49 733
j t:1t11 @f;tM~~.~.;

OOtMtsaffi
0%

35%
7%
36%
22%

) SI'Iei}
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Tabela 5 - Distribuiçãodos8erVidoresAtivospor IdadeProváveldeAposentadoria
Intervalo Feminino Masculino Total

i- _..- Até 50 anos O O ; O
.siã 55 --~-',"-"'. íÓ29 '67 .. -to

1096J_
56 a 60 905 545' ! 1450
61 a 65 252 337 589
66 a 70 '56 38 '94

~'L' ___'~'.'_N~

Acima de 70 49 18 67
Total 2291 ~ 1005 '3296

Tabela 6 - Dlstrlbulçãode DependentesporAtivos
Intervalo Po ui o ' Frequêncla

A

Sem dependentes
Coml'dependente

Com 2 ou'mais dependentes'

1134
1016
1146

34%.. ,_.~"'--._ ..-.'".
31%
35%

Total : 3296 100%

ESTATi3TICAS DOS APOSENTA[)OS

Tabela 7 - EstatfsticasdosAposentados
Dlscrlmln Feminina Masculino Total

Quantidade de Servidores 1728;
Folha Mensal R$ 12.431,099,21 r

Be'nerlciclt;t1ediôMensai-- ~-'---Rs-'ri9I9r" --r'

Idade MinimàAtüãr" -""'40 •. _.•- .. _.
Idade Máxima Atual 92
Idade Média Atual 63

"'_._,'--",",_,_"'''Y'''

Tabela8 -AposentadosporFaixaEtária

468 ! 2196

~~?-º~?92~}i_':':L_~~1~:4ª?92º,53
R$9...5?9,75. . R$ 7052,38

47 40
95 95
68 64

Intervalo Feminina' Masculino F~ uêncla
36 a 40
41 a 45
46 a 50
51 a 55
56 a 60
61 a 65
66 a 75

.". -"' ..•. '-' ... -
Acima de 75

14
279
464
383
436
151

I O ! 0%
.••._~ •.+-- ••. -_,_ --------1.-__.gL 0%

1 1%
6 13%
69 24%
131 I ~""--~w-23%

-----':.-- --' 180 ---._-28'0/;
.'"t . _.,,"".,_._~~-'. __••• _..-J--"'-',,-, , .._-- ._- .'---<~

81 11%
Total i 1728 468 100%

Tabela 9 - AposentadosporFaixade Beneficio
Intervalo População FreqLiêncla'

Até RS 1.760,00
RS"1.760,Ó1 até 3:S20,0()
R$ 352cfol- ãié 4.'46ó;ciô', ... "

--RS'440à,Ôl'até 7,50i48
Acima de 7 50749

97
414
179
500
1006

4%
19%
8%
23%
46%

. . Total '2196' 100%
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Tabela 10 - Aposentados por Dependentes
I;.. .'1fi11~,;;dã

~errlE!~p.f2n<:!ent~~
Com 1 dependenteCom 2 oÜ ma'js dependentes

(f,':;.&j;;?i - Co. i 'Gml(~

l.:~~'~'!\T'IS'T'IC:!~\SL'()~:

~J:)
O

924
74m~

l#1Mi&ijt\)
0,00%
92,59%
7,41%

mmtlfm

"

Tabela 11 - Estatfsticas dos Pensionistas
j,'@ffi1tij¥Jij ,

Quantidade deServidores
Folha Mensal

Beneficio Médio Mensal- .
Idade Mínima Atuai
Idade Máxima Atual
Idade Média Atual

IM. AA

184
R$ 717.584,28
RS3.899,91'~"-" ,

5
92
63

1$f:titi,l!ijIij
93

R$ 365769,61
"'-RS3.933,0'f". ,.

5
89
51

jeal'
277

RS 1083353,89
'RS.3.911]2 -

5
92
59

Tabela 12 - Pensionistas por FaiXa Etária
I IM!Afu=1M li4ü1mtitj

Até 36 15
36 a 40 3
41 a 45 2
46 a SO 7
51a55 14
56 a 60 23
61 a65 35
66 a 75 43

Acima de7S 42

I: 'm! :]1:~J

Iti;}itIiUfitê)
26
2
5
O
6
12
9
21
12
iJ

liMM4jSttí
8,15%
1,63%
1,09%
3.80%
7,61%

12,50%
19,02%
23,37%
22,83%u.~m :I

Tabela 13 - Pensionistas por Faixa de Beneffcio
I .,j 1fi1!ai'êIEi .":

Até R$ 1.760,00
RS 1.760,01 alé3:520,00
RS 3.520.01 até 4400:00
RS 4.:400,01 .até_/!iº7,4s.

Acima de 7.507,49
I: :::: :: ji;1UlI .,

Athena Atuarial

.::~m
58
93
46
42
38

fiiJ

Iãk~il':.
20,94%
33,57%
16,61%
15,16%
13.72%

SItI,X'!'E3
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ANEXO 3 - PROVISÕES lvlATEMÁ TICAS A CONT AGILIZAR

,'" 'RESERVASMATEMÁTICAS '

•

R"servas Matemáticas em' 31/12/2023-. • • , , . .
Sem Máscara C Ativo - Fundo Previdenciário R~ 753.191.84630
Sem Máscara C AoiJcacões conforme DAIR . Fundo Previdenciário RS 306.646.126.39
Sem Máscara D Reserva administrativa RS 0.00
Sem Máscara C Parcelamentos - Fundo Previdenciário RS 446,545.71991

. • • • .: t. :. • •• ...
1.2.1.1.2.08.00 D,Créditos Para Alllortizac:liÔ OeOéficíl.AtllllÍ'íal.o Plano;Pr,evídeociário'JN1RA OfSS RS1,726.546.80754 '
1.2.1.1208.01 O Valor Atual Dos Aoortes Para Cobertura Do Déficit Atuarial R$ O00
1 2.112.08.02 D Valor Atual Da Contribuicão Patronal Suolementar Para Cobertura Do DéfiCit Atuanal RS 1726646.807.64
1.21.1.2.08.03 D Valor Atual Dos Recursos Vinculados Por Lei Para Cobertura 00 Déficit Atuarial RS 000
1.2.1.1.2.08.99 D Outros Créditos 00 RPPS Para Amortizar Déficit Atuarial R$ 0.00
2.27.2.1.00.00 C Provisões Matemáticas Previdenciárias a Lonoo Prazo - Consolidacão R~ 2.605.743.628 22
2.2.7.2.1,D1.00. C Plano Financeiro; ProVí5Ões'de BenefíciosConcedloos.;,'" .. ;....... ".:.;,' ..::~:' -.>;,',(ji' '.. '.RSono
2.2.72.1.0101 C Aoosentadonas/Pensões Concedidos Do Plano Financeiro Do RPPS R<;OOO
2.27.2.1.01.03 D Contribuicões Do Aoosentado Para O Plano Financeiro 00 RPPS RSO.OO
22.7.2.1.0104 D ContrJbUlcões Do Pensionista Para O Plano Financeiro Do RPPS R$ 000
2.2.7.2.1.01.05 D Comoensacao Previdenciária Do Plano Financeiro Do RPPS R$O.OO
2.2.7.2.1.01.99 D Outras Deducões R$ 000
2.2.7.2.1.02.00.' C Plano Financeiro - Provisões De Benefícios A Conceder _~,,'.~2;~-'\;,~',' ":<~~ '..' ~:; R~OOO
2.2721.02.01 C Aoosentadorias/Pensões a Conceder do Fundo em Reparticão do RPPS R~O,OO
2272.1.02.03 D ContribUlcões Do Servidor e Futuro Aoosentado/Pensionista oara O Fundo e"n Reoarticao do RPPS RSOOO
227.2.102.04 D Comnensacão PreVidenciária Do Plano Financeiro Do RPPS R$ 0.00
22.7.2.1.02.05 O Parcelamento De Débitos Previdenciários R$O,OO
2.2.7.2.1.02.99 O Outras Deducões R$OOO
2.2].2.1_03,QO' O Plano Previdenciário -Provisões De Benefícios concedidos' . . :- .... .~,X. ..~ R$' .898.994.49968
2.2.7.2.103.01 C Aoosentadorias/Pensões Concedidos Do Plano Prevldencláno Do RPPS R$ 2.29963663422
22.7 2.1.03.03 D ContnbUlcães Do Aposentado Para O Plano PreVidenCiário Do RPPS .•~~, ":5<1 ~tj? )3:':1:1 U)

2.2.7.2.1.03.04 O ContribuicÕes Do Pensionista Para O Plano PreVidenCiário Do RPPS .R$ l1ô~17.~~5..1,iS
2.2,12.1.03.05 D Compensacão Previdenciáfla Do Plano Previdenciário Do RPPS .q:> '1 :~.1'365:'5. :r
2.27.2.1.03.99 D Outras Deducões R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.00,,.; ..C Plano PreVídenéíário,+ Piovis~s De Benefícios A Conceder .',,' - '. ,RS706;749.12654
22.7.2.1.04.01 C Aposentadorias/Pensões A Conceder Do Plano Previdenciário Do RPPS RS 1.176.241511 34
227.21.04.02 D Contribuicões Do Ente Para O Plano Previdenciário Do RPPS qS !9339j3F6'
22.7.2.1.04.03 D ConlribUl~ões Do Servidor e Futuro Aposentado/Pensionista Para O Plano PreVidenciário 00 RPPS -PS 7:( C))-;", )23.;;:
2.272.10404 O Comoensaéão Previdenciána 00 Plano Previdenciário Do RPPS ns ';., -70' ;(. '/3
22.7.2.1.04.99 D Outras Deducões R$OOO
.2;3,6.2,0,00.00 .. C ReseN8sAtuariais .' " , .."".',," RSOOO
2.3.6.2.1.00.00 C Reserva Atuarial - Consohdacão RSOOO
2.3.6.2 101.00 C Reservas AtuariaiS • ~undo Em CaOilalizar.ao R$O.OO
2.36.2.10101 C Reserva Atuarial Para Conllnoênclas R$OOO
2 3.6.2.1.01.02 C Reserva Atuarial Para Aiustes Do Fundo RS 000
3.9.9.9.2.00:00 :o. Variâcões Pàtrlmoniais DiminUtivas OeéorrélltésDe Fá)ós Géradores !:>lIiersôs-INTRAOFSS R$OOO
39.9.9.2.01.00 D Aiuste Do Valor Atual Do Plano De Eouacionamenlo 00 DéfiCit 00 RPPS R$ 000

., ••• (I ••••••• Ii1ilri~Qm9J!mmle.~.m:~.fl.lm.ltl.~mJii].~::.~.D1E•••••••• II.I.II!I••••
2.2.7.9.0,00.00 ,O. ". ',' R 1.726:646.80764
2.2.7.9.2.09.00 C RS 1.726.646 807.64
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Nota ExphcatlVa - Provisões Ma tema tJcas Previdenciárias

A Portaria MF nO 18412008 determinou à STN o desenvolvimento de ações para
promover a convergênc13 às Normas Internacionais de Contabilidade aplicadas ao Setor
Público publIcadas pelo International Publie Sector Accountmg Standards Board -
IPSASB, o órgão da International Federatíon of Accountants - lFAC que trabalha
especIficamente para o desenvolvimento da padronização mternacional das normas de
contabilidade aplicadas ao setor público. e às Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Público - NBCTSP. editadas pelo Conselho Federal de ContabIlidade -
CFC.

De acordo com a NBC TSP 15. a entidade deve utihzar o método de crédito unitáriO
projetado (PUe) para determinar o valor presente das obngações de beneficio defmldo e o
respectivo custo do serviço corrente e. quando aplicável, o custo do serviço passado.
Entretanto, conforme 81° do Art. 31 da Portana MTP n° 146712022, a apuração do custo
normal dos beneficios avaliados em regime fmancelro de capitalização deverá ser por
meio de um dos seguintes métodos atuariais de financiamento:

I - Crédito Umtário Projetado (PUe);

JI - Idade Normal de Entrada;

III - Prêmio NJVelado IndIvidual; e

IV - Agregado por Idade Atmgida.

Na presente avaliação atuariaL a metodologia do regime fmanceiro utilIzada é a Idade
Normal de Entrada. sendo assim foi realizado o segundo cálculo da avallação atuanal
considerando a metodologia de crédito unitáno projetado (CUP/PUC). Diante diSSO,segue
abaixo a tabela comparativa com os resultados com a metodologla pue, a ser utilizado
para contabilização e a provisão matematica a ser considerada para gestão previdenciária
e atuanal (DRAA).
;~.~ . ~ ,Descri .o " , ";:;:.,, ~ Metodolo lá fEN Metodolo iã pua ",'
Provisões Matemáticas de Beneficios Concedidos
Provisões Matemáticas de Benefícios a COnceder
Provisão Matemática Total
Compensação Financeira
AlIVO do Piano

2.033131 325.38
863,370,511,62

2.896501837,00
200.203112.85
753191.846,30

2.033.131325,38
760919.245,32

2.794050570.70
188306.942.48
753.191.846,30

Resulta.doAtuanal . :: ,_ .. ~_; 1.94;:1.106.877.85 1.852.551,781,97,: __,:O

_._._--------------------_. __._-----------------_.
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ANEXO 6 - PROJEÇÕES ATUARIAIS PAf~A O RELATÓmO
RESUMIDO DA EXECUÇÃO OFzÇAMENT ARfA - RREO

ANEXO VI
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I Notas: ,
..1 Projeção atuarial elaborada em 31/1212023 e oficialmente enviada para o Ministério da Pr'evidência I
! Social" MPS. i
12 Este demonstrativo utiliza as seguintes hipóteses: I
j 1

I Financeiras, Taxa de Juros de 4,99%, Crescimento Salarial de 1% e Compensação Financeira
i correspondente a um percentual de até 6% da Reserva Matemática, i

i 8iométr'icas .. Tábua de Mortalidade IBGE.2022 (Sobrevivência de Válidos e Invalidas) e Tábua de Entrada i• . - '.' .. . I
1 em Invalidez Alvaro Vindas. :
i! Demográficas-A População está baseada em informações individuais de Servidores Estatutários Ativos,
iAposentadOS, Pensionistas e Dependentes. O Compromisso Médio Familiar do segurado •foi calculado
I individualmente, levando em conta a data (je nascimento do dependente eomexpectaliva de beneficio

I
I Vil.alício ou.a. data denase...imento do dependente com expe.clatiVa de ben.efíeio por n..l. aia.rtempo A
Rotatividade foi desconsiderada e os Novos Entrandos não foi adotado para efeito de determinação (joI Custeio ou das Reservas.
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ANEXO 7 - RESULTADO DA DURAÇAO DO PASSIVO E ANÁUSE
,~: 'C'T l].TIVAt,V L..

o artigo 29 da Portaria n° 1.467/2022 trata da obrigatoríedade da divulgação
da Duração do Passivo, que corresponde à média dos prazos dos fluxos de
pagamentos de benefícios do RPPS,líquidos das contribuições dos aposentados e
pensionistas, ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

Cálculo do Fluxo ,Valores

A

Benefícios líquidos a valor presente (a)
Benefícios.liquidos .pollderad<:)~pel(). installt?(b )....

3,5º~:696,94~,(;?..
53.5~.ª:30:4:166,72

Como análise eVOlutiva,apresentamos o quadro abaIXO:

. Ano . I Duração do Passivo anos) .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO

LD02025
Estimativa da Compensação e Renúncia da Receita
LRF (Art. 4.°,92.°, V)

Eventos 2025

•

Estimativa da Compensação e Renúncia da Receita

Não haverá renúncia de receita.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO

LD02025
Margem de Expansão das Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado
LRF (Art. 4.0, ~ 2.0, V) .

Não Haverá

\

DISCRIMINAÇÃO DA DESPESA 2025 2026 2027

Despesa Total ~
/ \í

AUMENTO DA RECEITA 2025 \ 2026 2027
/

Receita I
I

\j
Gilberto ~:{~eis

Secretario da- azenda

•


