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Estrutura Programatica

Eixos de Agdo e Objetivos Macro da Gestso Municipal

 Diretrizes

As diretrizes orientadoras sdo: inovagdo, exceléncia, transversalidade, sustentabilidade e inclusao.

~ Eixos Estratégicos

Os eixos estratégicos constituem fundamentos essenciais para orientar o caminho rumo aos resultados almejados, conforme o planejamento
estabelecido. Embora abordem tematicas distintas, cada eixo representa uma dimensdo complementar da atuagdo publica, e, em conjunto,
compdem uma visdo estratégica integrada e coerente. Essa articulagdo permite o alinhamento de esforgos entre gestdo e comunidade,
promovendo maior assertividade na tomada de decisGes, efetividade na implementagdo de politicas e fortalecimento da colabora¢do com a
sociedade.

O Eixo 1 - Desenvolvimento Social abrange areas como educacido, saude, seguranga, cultura e inclusdo.

O Eixo 2 — Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda foca na geragdo de emprego, empreendedorismo, turismo e inovagdo.

O Eixo 3 — Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente trata do planejamento urbano, habitagdo, mobilidade, sustentabilidade e zona rural.
O Eixo 4 — Desenvolvimento Institucional visa modernizar a gestdo publica com mais governanga, tecnologia e transparéncia.

Eixo 1. Desenvolvimento Social

. Educagdo, Conhecimento e Inovagédo
. Satide e Qualidade de Vida

. Seguranga Publica e Defesa Civil

. Esporte e Lazer

. Cultura e Economia Criativa

. Politicas para Mulheres

. Inclusdo Social

Area Estratégica ' Objetivos Macro

Ampliagdo do acesso a educagdo infantil e creches;
Integragdo com cultura, esportes e educagio ambiental;

Educagdo ) . .
¢ Escola de ensino integral e educagao inclusiva;
Valorizacdo dos professores e estrutura escolar qualificada.
Criagdo de Centro de Referéncia Oncoldgica e novas unidades (UPA);
Satde Ampliagdo do horario de UBSs e reforgo nos atendimentos;

Uso da tecnologia: Telemedicina, Receita Digital, Agendamento Eletrénico

Ampliagdo do efetivo da Guarda Municipal;

Integragdo entre forgas de seguranga e inteligéncia de dados;
Seguranga Publica Instalagdo de cameras de videomonitoramento;

Criagdo de posto policial em Lomba Grande;

Politicas de apoio as vitimas e prevencao.

Esporte na escola e contraturno esportivo;
Jogos da cidade e circuito esportivo;
Observatdrio do Esporte e Bolsa Atleta;
Pragas vivas e atividades para a melhor idade.

Esporte e Lazer

Fortalecer a Sustentabilidade Cultural;

Fomentar a Inovagdo e a Criatividade;
Cultura Impulsionar a Ascensdo Cultural;

Ampliar a Inclusdo Cultural;

Conectar Memdria e Futuro.

Plano para pessoas em situac¢do de rua e desabrigadas;

Ampliagdo da estrutura de assisténcia social;

Habitagdo popular com foco na dignidade;

Inclusdo social por meio de programas de apoio e politicas afirmativas.

Assisténcia, Inclusdo e Habitagdo Social




Eixo 2. Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda

. Trabalho e Renda

. Empreendedorismo, Competitividade e Dinamismo Econémico

. Turismo
. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

Area Estratégica

Objetivos Macro. |

Desenvolvimento Econémico

Criagdo de distritos industriais e incentivo a instalagdo de empresas;
Desburocratizagdo para o empreendedorismo;

Parcerias com entidades e investidores;

Incentivo a inovagdo e ambiente de negécios atrativo.

Eixo 3. Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente -~

. Planejamento Urbano

. Habitagdo

. Saneamento

. Mobilidade Urbana

. Cidades Sustentaveis e Resilientes
. Protegdo, Direitos e Defesa Animal
. Zona Rural mais forte e atrativa

Area Estratégica .

_ Objetivos Macro .

Planejamento Urbano

Politicas de protecdo ambiental e desassoreamento de rios;
Prevengdo de enchentes (drenagem, casas de bombas, cota dos diques);
Cidades resilientes e educacdo ambiental;

Agdes de preservagdo e arborizagdo urbana.

Infraestrutura Urbana

Programa de pavimentagdo e recuperag¢do de ruas;
Manutengdo de infraestrutura critica;

Ampliagdo de iluminagdo publica;

Obras de prevengdo a enchentes.

Limpeza e Manutengdo Urbana

Limpeza sistematica de ruas e arroios;
Jardinagem e paisagismo;

Requalificagdo de espagos publicos;
Manutengdo e recuperagdo urbana continua.

Mobilidade e Transporte

Qualificagdo do transporte coletivo (pontualidade e tarifa);
Planejamento de rotas alternativas;

Melhorias na acessibilidade e calgadas;

Integragao com planejamento urbano e sustentabilidade.

Sustentabilidade e Resiliéncia Ambiental

Politicas de protecdo ambiental e desassoreamento de rios;

Prevengdo de enchentes (drenagem, casas de bombas, cota dos diques);
Cidades resilientes e educagdo ambiental;

AgOes de preservagdo e arborizacdo urbana.

Causa Animal

Politica de bem-estar animal (SamuVet, castragbes, ambulatério itinerante);

Criagdo do Censo Pet e do Conselho da Causa Animal;
Parcerias com ONG's e universidades;
Casa de Passagem para animais.

Desenvolvimento Rural

Criagdo da subprefeitura e gestdo local

Infraestrutura rural {duplicagdo da Estrada da Integracgdo, asfaltamento da Estrada do

Walahai)

Apoio a agricultura familiar e acesso a insumos

Fomento ao turismo ecoldgico e cultural (Carreteada, eventos)
Seguranca e servigos publicos no territério




Eixo 4. Desenvolvimento Institucional

. Governanga, Gestdo e Desburocratizagdo

. Governanga Juridica

. Tecnologia e Inovagdo

. Qualificagdo, Transparéncia e Modernizagdo

Area Estratégica

| ' : Objetivos Macro

Lideranca Estratégica e Articulagdo

Fortalecimento da articulagdo entre esferas de governo {municipal, estadual e federal);
Promocdo de escuta ativa da populagio e pactuagdo de metas com base na participagaq
popular;

Criagdo de politicas publicas com base em evidéncias e diagndsticos locais;
Comunicagdo institucional integrada e estratégica.

Governanga Juridica e Transparéncia

Revisdo e atualizagdo da legislagdo municipal;
Transparéncia ativa e compliance institucional;
Mediacdo e conciliacdo de conflitos administrativos;
Acompanhamento juridico de grandes projetos.

Valorizagdo do Servidor Publico

Revisdo da politica de remuneragdo e condigbes de trabalho;
Implantacdo de avaliagdo de desempenho e plano de carreira;
Capacitagdo continua e ambiente organizacional saudavel;
Politica de prevencdo ao assédio e escuta ativa dos servidores.

Receita, Tributos e Justica Fiscal

Revisdo do aumento do IPTU;

Criagdo de distritos industriais com incentivos fiscais;
Implantac¢do do Domicilio Tributario Eletronico (DTE);
Incentivo a autorregularizagdo e modernizagao da cobranga;
Comunicacdo com foco em direitos e deveres do contribuinte.




Este relatdrio apresenta a estrutura programdtica das secretarias que compdem a Administragdo Municipal, reunindo
informagdes estratégicas e operacionais que fundamentam a elaboragdo e execugdo das politicas pablicas para o pericdo do
Plano Plurianual (PPA) 2026-2029.

Cada se¢do contempla o0 nome da secretaria, suas principais atribui¢des legais e institucionais, a identificacdo de secretarias e
drgdos parceiros na execucao de agdes intersetoriais, bem como a justificativa técnica e politica para os programas vinculados a
pasta. Também est&o descritos os valores estimados para cada programa, alinhados as diretrizes do Plano de Governo
2025-2028.

O objetivo do documento é oferecer uma visdo integrada das a¢Bes da gestdo publica, fortalecendo o planejamento estratégico,
a eficiéncia na alocacdo de recursos e a articulag8o entre setores. Trata-se de um instrumento de apoio a tomada de decisdo, a
transparéncia administrativa e ao acompanhamento da execugdo das metas previstas no PPA.

Secretaria Responsé\i

O Gabinete do Prefeito é responsavel por assessorar e representar o chefe do Executivo
:’{Municipal, além de planejar e coordenar acdes estratégicas para a implementagdo de
politicas publicas. Compete-lhe gerenciar a Ouvidoria, o Controle Interno, a Junta Militar e
demais unidades sob sua responsabilidade, representar o Governo em ag¢des privadas de
interesse publico, coordenar as forgas de seguranga e planejar o desenvolvimento da zona
{rural. Sua estrutura organizacional abrange unidades como a Administra¢do Central,
Gabinetes do Vice-Prefeito e da Primeira-Dama, Gabinete de Gestado Integrada, Gabinete de
! : b Desenvolvimento Rural (com diversas subdivisdes técnicas), além do Controle Interno,
Apresentag3o da Secretaria: .. |oyyidoria e Junta de Servico Militar. Trata-se de um niicleo essencial para a articulagio
: # v administrativa e politica da gestdo municipal.

A Diretoria de Desenvolvimento Rural tem como papel fundamental planejar agdes para o

k ~|desenvolvimento da zona rural, promovendo a integragdo entre servigos publicos,
infraestrutura, produgdo e cidadania. Sua atuagdo estratégica visa fortalecer a agricultura
familiar, garantir a melhoria continua das estradas e acessos rurais, ampliar 0 apoio técnico e
legal aos produtores, e fomentar atividades econémicas sustentdveis no campo. A secretaria
é essencial para assegurar que a populagao rural seja incluida nas politicas publicas com

~ {equidade e eficiéncia.

; - s {Secretaria Municipal de Obras Publicas e Infraestrutura
E;Secretarias?arcéiras .+ . |Secretaria Municipal da Cultura
: B k " |Secretaria Municipal de Seguranga Publica

Secretaria Municipal de Educagdo

[Programa: __

ustificativa doPiiig'rama, Apono a gestao ea manutencao da atuagao da secretarla

) f v i 2026 2027 2028 2029
Valordo Programa: 9.539.880,00 9.887.474,00 10.290.538,00 10.677.778,00
Programa: , : i

Este programa visa fortalecer a agricultura familiare o desenvolvnmento rural atraves da
‘ formalizagdo, melhoria da comercializa¢3o e capacitagdo. O objetivo é ampliar a
Justificativado Programa - 1, ,qutividade, sustentabilidade e acesso a mercados, impulsionando o crescimento rural e a
' ; qualidade de vida.
i e : 2026 2027 2028 2029

Valor do Programa: a 2.386.187,00 2.407.235,00 2.497.191,00 2.590.565,00




Secretaria Responsdvel:

Secretaria. Municupaf de Gestaq, Goveman;a e

Desburocratizagas

Apresentacdo da Secretaria:

A Secretaria de Gestdo, Governanga e Desburocratizagdo é responsavel por promover uma
administracdo publica moderna, eficiente, ética e voltada para resultados. Atua de forma
transversal, articulando dreas como planejamento, gestdo de pessoas, compras publicas,
transformag&o digital e comunicagado institucional. Seu foco é aproximar o poder publico dos
cidaddos, com mais transparéncia e qualidade nos servigos prestados.

Entre suas a¢Bes, destacam-se: valorizagdo dos servidores com escuta ativa e politicas de
carreira; implementacdo da agenda ESG; modernizacdo da gestdo patrimonial e das compras;
digitalizacdo de processos administrativos; e fortalecimento da presenca do poder publico
nos territorios.

A Secretaria também coordena a criagdo de um observatério de dados para decisdes
baseadas em evidéncias, estimula a avaliagdo de desempenho com indicadores claros, e
amplia a captagao de recursos e parcerias estratégicas.

Além disso, lidera a consolidagdo de préticas de governanga publica com foco na integridade,
legalidade e no interesse coletivo, sendo o eixo de transformagdo administrativa da
Prefeitura de Novo Hamburgo.

[Secretarias Parceiras:

Secretaria Municipal da Fazenda
Secretaria Municipal da Saude - Fundo Municipal Sadde

fPrograma;

002 - Programa de Gestdo e Manuteﬁcﬁo da Secretarta de Gestﬁo,
sovemam;a e Desbarocrat:zaﬁo ;

[ustificativa do Programa

O plano da Secretaria de Gestdo, Governanga e Desburocratizagdo visa modernizar a
administragio publica por meio de uma gestdo orientada a resultados, com foco em
eficiéncia, transparéncia e inovagdo. Alinha ac¢Bes estratégicas ao fortalecimento
institucional, & valoriza¢do das pessoas e a melhoria continua da gestédo publica.

2026 2027 2028 2029

Ivalor do Programa:

121.532.400,00 123.130.242,00 130.868.238,00 139.515.371,00




Secretaria Responsavel:

Procuradoria-Geral do Municipio

Apresentagdo da Secretaria:

A Procuradoria-Geral do Municipio é o 6rgdo responsavel pela representagdo judicial e
extrajudicial da administrac8o publica municipal. Atua como consultoria juridica do Poder
Executivo, assegurando a legalidade de decisdes e processos administrativos. Entre suas
atribuicdes estfio a cobranca da divida ativa, a orientagdo sobre cumprimento de decisGes
judiciais e a elaborac¢io de projetos de |eis, decretos e contratos. Também propde medidas
para proteger o patriménio publico e fiscaliza atos administrativos. Sua estrutura inclui
subprocuradorias especializadas, como as de Assuntos Estratégicos, Gestdo e Governanga,
Contencioso de Pessoal, Direitos Difusos e Coletivos, Direitos Sociais e Assuntos Fiscais, além
da Diretoria do PROCON, que atua na defesa dos direitos do consumidor.

S‘ecfetan‘as Pafcef;és: ) Secretaria Municipal da Fazenda
Programa;_ 0012 - Programa de GestSo e Manutengo da Procuradoria Geral do
}ustiﬁcativa do Programa A atuacio respaldada por fundamentagdo legal em todas as esferas juridicas é essencial para

a protecdo dos interesses da administragdo publica, garantindo a legalidade de suas a¢3es e

contribuindo para a estabilidade e a transparéncia da administragdo publica.

2026 2027 2028 2029

Valor do Progranié:

9.397.576,00 9.146.670,00 9.485.577,00 9.843.370,00




Secretaria Réspanséiiel ok

lApresenta;So da Secretaria:

A Secretaria Municipal de Educacdo é responsavel por executar a politica educacional do
Municipio, alinhada as diretrizes nacionais e locais. Gerencia o Sistema Municipal de Ensino,
incluindo a educacdo infantil, fundamental e de jovens e adultos. Planeja e implementa
projetos educacionais, promove formagdo continuada para educadores e incentiva a
educagio inclusiva e a igualdade de oportunidades. Também administra recursos financeiros,
humanos e materiais da rede municipal. Sua estrutura inclui a Administragdo Central, a
Diretoria Administrativa (com foco em financas, infraestrutura e alimentagdo escolar) e a
Diretoria-Geral de Educac8o, que abrange dreas como formagdo, psicossocial, esporte
escolar, gestdo democratica, educagdo integral, cultural, inclusiva e digital. Atua ainda em

.| parceria com institui¢des publicas e privadas, garantindo uma educagdo de qualidade e

-~ |acessivel a todos.

Secretarias Parceiras:

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

7 |Secretaria Municipal de Seguranga Publica

Secretaria Municipal de Obras Publicas e Infraestrutura
Secretaria Municipal da Fazenda

Programa: 0003 - Programa de Gestdo'e Manutencs
Justificativa do Programa ‘[Apoio 2 gestdo e & manutengdo da atuacdo da secretaria.

¢ i . 2026 2027 2028 2029
Véior do ngréma: 373.020,00 387.941,00 402.683,00 417.985,00
Programa:

.| Ao proporcionar uma aprendizagem de qualidade, estamos reduzindo desigualdades e

: g iy +**|criando um ambiente propicio para o crescimento sustentdavel e inclusivo. Neste sentido,

Justificativa do Programa buscamos pactuar a¢des que acreditamos serem indispensdveis para elevar a qualidade e

promover a equidade em todas as etapas atendidas pela rede municipal de ensino, na

|perspectiva do desenvolvimento integral e formagdo de individuos ativos na transformagdo
- |da sociedade.

2026 2027 2028 2029

vélbrd'o Pro:grama‘:

423.924.545,00 432.083.497,00 445.961.285,00 468.046.416,00




Secretaria Responsév

A Secretaria Municipal da Fazenda é responsavel pela gest3o financeira do Municipio,

‘|Entre suas principais competéncias estdo a arrecadagdo e fiscalizagdo de tributos,

Apresentacso daSecretaria:

" |Orgamento, Contabilidade, Gestdo Tributaria e Tributos Imobilidrios e Mobilidrios. Cada

Jassegurando eficiéncia e legalidade na gestio dos recursos. E responsavel pela execugdo de

elaborando o orcamento, controlando receitas e despesas, e promovendo o eqguilibrio fiscal.

administracdo de recursos publicos e assessoramento técnico em questdes financeiras.
Também realiza auditorias, implementa o Censo Tributario e elabora relatérios para 6rgdos
de controle. Sua estrutura é composta por diretorias e departamentos especializados, como

unidade atua em areas especificas, como IPTU, ITBI, ISSQN e divida ativa. A Administragdo
Central da suporte estratégico a Secretaria. A Secretaria atua de forma técnica e integrada,

determinagdes do Prefeito. A Fazenda é um pilar essencial para o funcionamento
responsavel e transparente da administra¢do municipal.

Secretarias Parceiras: Procuradoria Geral do Municipio
Programa: &
Hustificativa do Programa
e 2026 2027 2028 2029
Valor do Programa: 12.970.210,00 13.488.986,00 14.000.453,00 14.532.470,00
Programa:

o Ry 10 Programa de Gestdo dos Encargos Especiais do Municipio visa assegurar recursos para o
Ejustlficatlvafdof'l{rggrama Jcumprimento de obrigacdes financeiras obrigatdrias, como precatdrios, dividas,

{contribuices e indenizacdes. Sua gestdo é essencial para manter o equilibrio fiscal, garantir

a regularidade da administragdo e viabilizar a continuidade das politicas publicas.

2026 2027 2028 2029

Valor do Programa:

167.103.767,00 176.728.162,00 186.114.927,00 196.216.540,00




Secretaria Responsave

| Turismo (SMDEIT) apresenta a¢bes voltadas & promogdo do desenvolvimento sustentavel,

- [tecnolégica e ao turismo. A secretaria estrutura-se em torno de eixos estratégicos como a

produtiva, modernizagdo da gestiio publica e atragdo de investimentos.
_:|Entre os principais programas e projetos estdo a qualificagdo profissional por meio da
“|Agéncia Municipal de Emprego (AME), o fortalecimento da Sala do Empreendedor, a

Apresentagiio da Secretaria:

-Jem politicas de inova¢do com o Centro de Inovagdo e Tecnologia (CIT) e projetos voltados a

{;j estruturacdo de atrativos locais. O plano propGe metas de ampliagdo de atendimentos,

~lintegrar acdes intersetoriais, ampliar parcerias com o setor privado e captar recursos para

O Plano Estratégico da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e
fortalecimento da economia local, estimulo ao empreendedorismo e fomento a inovagdo

geracdo de emprego e renda, apoio a pequenos negécios, economia criativa, inclusdo

realizacio de feiras, eventos e acGes de incentivo a formalizagdo. Destaca-se ainda a atuagdo

transformacao digital.
A drea de turismo também é contemplada com planejamento de roteiros, eventos e

capacitacdes, formalizacBes e agGes de fomento a novos mercados. A secretaria busca

projetos estratégicos, promovendo desenvolvimento inclusivo, sustentavel e com base na
inovagao.

- [Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
¢ ]Secretaria Municipal da Cultura

Secretarias Parceiras:
: . |Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo

Programa' ,

Apoio a gestao e a manutengdo da atuagao da secretaria.

Justificativa do Programa
’ 2026 2027 2028 2029
Valdr do Programa: 1.821.077,00 1.892.847,00 1.963.923,00 2.038.376,00

|implantaco de dois distritos industriais e um Plano de Atragdo de Empresas para atrair
Jinvestimentos, com a¢des de desburocratizacdo e regulamentagdo de PPPs que garantam

Justificativa do Pif’ogramg

Para diversificar e fortalecer a economia de Novo Hamburgo, este programa reune a

agilidade e seguranca juridica ao ambiente de negdcios.

2026 2027 2028 2029

Valor do Programa:

388.898,00 403.968,00 422.237,00 439.757,00

Programa: _

:{dos servigos prestados, especialmente aos pequenos negdcios. O programa Empreende NH

.Iustiﬁéétiva do Progrénﬁé " ]visa consolidar a Sala do Empreendedor como referéncia no atendimento, ampliar o impacto

+|empreendedores locais. Ao integrar capacitagdes praticas, acompanhamento técnico e
- {eventos de conexdo, 0 municipio cria um ambiente mais favoravel para o surgimento,
|crescimento e sustentabilidade de negdcios com propdsito.

O fortalecimento do ecossistema empreendedor de Novo Hamburgo passa pela qualificagdo

da inovagéo social com a cria¢do de uma incubadora e promover a formagéo continua dos

2026 2027 2028 2029

Valor do Programa:

2.915.721,00 2.868.311,00 2.958.579,00 3.063.364,00




Programa:

justificativa do Programa '

-|Reconhecendo a inovagdo como vetor de competitividade, este programa consolida o Centro

de Inovacio e Tecnologia (CIT) como polo de conexdo entre startups, universidades e
inddstria. A regulamentac&o da Lei da Inovagdo por decreto e o estudo técnico do CIT
garantirdo um marco legal sélido e diretrizes claras, enquanto o programa "Alianca para
Inovagdo" ampliard parcerias publico-privadas e a infraestrutura tecnoldgica. A realizagdo do
Summit Novo Hamburgo fortalecera ainda mais o ecossistema, promovendo conexdes

-+ |estratégicas, disseminacdo de conhecimento e visibilidade para iniciativas inovadoras. Ao

inserir o CIT em redes regionais, nacionais e internacionais, cria-se um hub vibrante que atrai

“linvestimentos e acelera a transferéncia de conhecimento.

2026 2027 2028 2029

Valor do Programa: -

1.154.289,00 990.017,00 1.021.458,00 1.058.134,00

Programa:

Justificativa do Programa

" |Para ampliar o0 acesso ao mercado de trabalho e reduzir desigualdades, é necessério
{promover a qualificagdo profissional alinhados ao mercado, a inclusdo digital e social e a
aproximagdo entre empregadores e trabalhadores. A integragdo de servicos como AME e
~{FGTAS, aliada a realizagdo de Feirdes de Emprego e parcerias com institui¢des de ensino, cria
uma rede eficaz de oportunidades e fortalece a retengdo de talentos no municipio.

L : 2026 2027 2028 2029
Valor do Programa: 887.857,00 923.368,00 956.835,00 993.292,00
Programa;

Novo Hamburgo tem um enorme potencial turistico ainda em desenvolvimento,
especialmente por meio da valoriza¢do da identidade local, do patriménio cultural e da

- TR articulagdo entre os diversos atores do setor. A atualizagdo do Plano Municipal de Turismo e
Sust'ﬁcat'va:~d° Profstama .. ]a construgdo de roteiros que explorem experiéncias auténticas - como o turismo de

" |negécios, sdo fundamentais para consolidar estratégias de médio e longo prazo, abrindo
|espaco para posicionar o municipio como um destino inovador e atrativo para visitantes e
-linvestidores.

2026 2027 2028 2029

IValor do Pro_kgram"aif ‘

629.701,00 655.954,00 681.914,00 713.146,00




Secretaria Responsdvel

Apresentacdo da Secretaria;

“|executar e fiscalizar obras e servigos de infraestrutura urbana. Compete & pasta a construgio,
~|ampliacdo e manutengdo de vias publicas, obras civis e redes de drenagem pluvial, além da

" [vidrio e coordena atividades operacionais conforme diretrizes do Executivo. Sua estrutura
+{inclui diretorias voltadas a administragdo regional, obras publicas, esgotos pluviais,

Jgarante o funcionamento e a melhoria continua da infraestrutura urbana, promovendo

A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Infraestrutura é responsavel por planejar,

gestdo da iluminagdo publica e dos cemitérios municipais. Atua na conservagdo do sistema

pavimentagdo e servicos urbanos. Conta com departamentos especializados em projetos,

fiscalizagdo, topografia, orcamento, materiais, iluminagdo e manutengdo. A secretaria

qualidade de vida e mobilidade a populagéo.

-{Gabinete de Desenvolvimento Rural

Secretarias Parceiras:

Programa:

, Obras Pablicas e Inl trutur:
Justificativa do Pfograma JApoio a gestdo e a manutengdo da atuagdo da secretaria.
2026 2027 2028 2029
Valor do Programa: 438.843,00 456.396,00 473.739,00 491.741,00
Programa; Obras e Infraestn ra 0 Amant
TR . “|{Considera-se a necessidade de deixar um legado de obras que possam se perpetuar ao longo
Justificativa do Programa {dos anos. Permitir que a populagio de NH sinta-se orgulhosa em circular pela cidade, com
vias e acessos que facilitem o deslocamento dentro do Municipio.
; : 2026 2027 2028 2029
Valor do Programa: 67.170.028,00 69.802.905,00 72.416.239,00 75.038.447,00




Secretaria Responsavek:

. .|prevengdo e assisténcia. Administra o Fundo Municipal de Saude, distribui medicamentos e
. . Ifiscaliza os servigos de satide. Também realiza educagdo permanente em satide e avaliagGes

A Secretaria Municipal da Satde é responsavel por desenvolver e executar politicas publicas
de satde, oferecendo atengio integral & populagdo por meio de a¢des de promogdo,

Apresentagdo da Secretaria:
e , epidemiolégicas e socioecondmicas. Sua estrutura inclui diretorias e departamentos voltados
,;fﬁ a atencdo basica, média e alta complexidade, saude digital, vigildncia em salde, assisténcia
‘|farmacéutica e politicas especificas para diferentes publicos. A Secretaria atua de forma
estratégica para garantir 0 acesso universal, equitativo e de qualidade aos servigos de salde,
cumprindo as diretrizes do SUS
- |Secretaria Municipal da Saude - Fundo Municipal Sadde
Secretarias Parceiras: :|Secretaria Municipal de Gestdo, Governanca e Desburocratizagdo
[Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
Programa:
Justificativa do Programa Apoio a gestdo e a3 manutenc¢do da atuagdo da secretaria.
o 2026 2027 2028 2029
Valor dd?rograma: 3.329.418,00 3.462.513,00 3.594.015,00 3.730.510,00
Programa: - .

Justiﬁcat&é do ngréma

“ldesafios do setor satide no dmbito municipal, respeitando a participagdo social, uma vez que
- lconsidera as diretrizes e os resultados das Conferéncias de Salde e tem o importante papel

~Imunicipio.

O Plano Plurianual no &mbito da Satde é um importante instrumento de planejamento
estratégico de médio prazo, onde sdo definidas agGes prioritdrias embasadas no Plano
Municipal de Saude, um dos principais instrumentos de gestdo e planejamento do Sistema
Unico de Satde, que reflete ampla discussdo técnica e politica sobre as prioridades e

de apresentar um diagndstico das necessidades de satide da populagdo e, a partir dele,
orientar as politicas publicas no periodo dos préximos quatro anos. As agdes priorizadas em
ambos os planos resultaram de uma analise criteriosa dos dados demogréficos,
socioecondmicos, epidemioldgicos e da estrutura e organizagdo dos servigos do SUS do

2026 2027 2028 2029

Valor do Programa:

417.431.431,00 411.079.884,00 413.930.667,00 411.531.283,00




Secretaria Responsdvel: |

A Secretaria Municipal de Cultura tem como missdo promover e fortalecer a cultura local por
Imeio da execugio de politicas publicas voltadas a valorizagdo da identidade, meméria e
diversidade artistica do municipio. Entre suas principais competéncias estdo o

. o desenvolvimento de projetos culturais, a preservagdo do patrimdnio histdrico e artistico, e 0
|Apresentagdo da Secretaria: |estimulo 4 leitura e & literatura. A Secretaria atua ainda no apoio a realizagdo de eventos,
~ festivais e acdes que envolvam diferentes expressdes culturais, como mdsica, teatro, artes
visuais e manifestacdes populares. Sua estrutura organizacional é composta por setores
estratégicos, como a Diretoria de Cultura e a Diretoria Administrativa, que coordenam
_;]departamentos dedicados & economia criativa, arquivos, bibliotecas, museus, patriménio
{histérico, e diversas linguagens artisticas.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovagao e Turismo

i cretarias:Parceirasﬁ,"x s
e B ‘{Gabinete de Desenvolvimento Rural
Programa:
Justificativa do Programa . |Apoio a gestdo e 3 manutengdo da atuagdo da secretaria.
2026 2027 2028 2029
fValor do Programa: 1.129.709,00 1.174.598,00 1.218.860,00 1.264.892,00
Programa:
. | A Secretaria Municipal da Cultura buscara consolidar um ecossistema cultural vibrante,
‘linclusivo e economicamente dindmico em Novo Hamburgo, utilizando plenamente o

Justificativa do Progtéin‘é E
B “:|potencial do Marco Regulatério da Cultura para impulsionar o desenvolvimento sustentavel
do setor.
2026 2027 2028 2029

Valor do Programa: = - 19.153.628,00 18.001.209,00 16.320.264,00 15.405.231,00




[5ecretaria Responsavel: -

A Secretaria Municipal de Seguranga Publica tem como missdo zelar pela ordem e pela
integridade dos bens e servicos publicos. Entre suas fungdes estdo a vigiléncia de escolas e
prédios municipais, o controle de transito e a aplicagdo de multas, além do monitoramento
de areas publicas para prevenir ocupagdes irregulares. A pasta também atua na prevengdo
Apresenta;éoﬁa Secretaria: de disturbios, na gestdo da Guarda Municipal e na fiscalizagdo de sistemas de
' ‘|videomonitoramento. Trabalha em parceria com outras forcas de seguranga, planejando
acOes estratégicas e operacionais. Sua estrutura conta com setores administrativos, técnicos
e operacionais, incluindo departamentos de trénsito, formacdo, apoio psicoldgico, logistica e
prevencao a violéncia. Tudo isso com foco em promover mais seguranga e qualidade de vida.
para a populagdo.
S Secretaria Municipal de Educagao
[secretarias Parcewas*f Gabinete de Desenvolvimento Rural
Programa:
Justificativa do Programa .~ |Apoio a gestao ea manutengao da atuagao da secretaria.
, o 2026 2027 2028 2029
Valor do Programa: . 2.444.688,00 2.555.675,00 2.667.796,00 2.785.676,00
Programa: L 0026 - Seguranga Viaria. =
Justificativa do Programa Prevenir a viol&ncia e incrementar a seguranga
‘ ‘ e 2026 2027 2028 2029
Valor do Progi‘éma: 20.641.400,00 21.612.037,00 22.537.627,00 23.468.476,00
Programa: 10050 - Prevengdo em Foco ‘ ‘
A realizacdo de acdes preventivas sdo necessarias para eV|tar gue ocorram atos delituosos
Justificativa do Programa
efou infragBes penais.
2026 2027 2028 2029
Valor do Programa: 2.710.500,00 2.724.500,00 2.738.332,00 2.752.689,00
Programa:
Justificativa do P‘rogréma A execucdo desse programa se faz necessdrio, para mitigar os indices de violéncias e crimes
, que ocorrem no municipio.
“““ 2026 2027 2028 2029
iValor do Programa: 70.355.066,00 70.692.415,00 72.852.994,00 75.056.361,00
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Secretaria‘ﬁéspgnkével: '

Apresentacdo da Secretaria:

- |estratégicas emetas prioritarias para os proximos quatro anos de governo. Com base nos

|equilibrado, a Secretariaestrutura sua atuagdo para apoiar a gestdo municipal na construgéo

. {cuidada, refletindo diretamente na qualidade de vida dapopulagdo e na imagem do

INo dmbito do desenvolvimento urbano, a Secretaria prioriza a aceleragdo das licengas

- {crescimento ordenado eplanejado. A Diretoria de Protecdo Ambiental concentrard esforgos

A Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano apresenta suas diretrizes
principios dasustentabilidade, eficiéncia administrativa e desenvolvimento urbano

de uma cidade mais organizada,limpa, resiliente e ambientalmente responsavel.

A proposta é promover um alinhamento efetivo entre crescimento urbano e preservagado
ambiental, pormeio da atuagdo integrada de suas sete diretorias. A Diretoria de
Licenciamento Ambiental trabalhardpara desburocratizar e agilizar os processos, garantindo
seguranca juridica e celeridade nas analises,sem abrir mao da responsabilidade ambiental. A
Diretoria de Limpeza Urbana atuara com foco emmanter a cidade limpa e esteticamente bem

municipio.
urbanisticas e aimplementagdo das novas diretrizes do Plano Diretor, promovendo um

na modernizagdo das normas dearborizagdo urbana, intensificagdo da fiscalizagdo e
fortalecimento de a¢Bes educativas voltadas aprevengdo e combate aos crimes ambientais.

Secretarias Parceiras:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo

ﬁﬁrogrgma’:ﬁ

el i ba

-|Apoio a gestdo e a manutenc¢do da atuagdo da secretaria.

é;:stiﬁcétiva doPrograma

2026 2027 2028 2029

Valor do Prog_tém -

1.053.893,00 1.096.047,00 1.139.582,00 1.182.885,00

Programa:

Justificativa do i’rogrgma

A criaco e preservacdo de espagos verdes nas cidades promovem sustentabilidade, bem-
estar e qualidade de vida. Parques, jardins e areas de lazer geram beneficios ecoldgicos,
sociais e econdmicos, a0 mesmo tempo em que valorizam os espagos urbanos. Essas dreas
ajudam a preservar a biodiversidade, reduzir a polui¢do, mitigar ilhas de calor e melhorar a
salide da populagdo. Para que essa transformagdo ocorra de forma eficaz, é essencial a
atuacdo integrada de setores responsdveis pela limpeza, organizagdo urbana, fiscalizagdo e
uso adequado do solo.

2026 2027 2028 2029

Valor do Programa:

69.113.610,00 71.978.566,00 77.824.611,00 80.448.705,00

Programa: _

Justificativa do Programa

Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente (FUNDEMA), com a finalidade de captar, gerir
e aplicar recursos financeiros destinados & promogao, execugdo e fortalecimento da Politica
Municipal de Meio Ambiente em Novo Hamburgo, assegurando a sustentabilidade ambiental
por meio do financiamento de projetos, programas, agdes e servicos voltados & protecdo,
conservagdo, recuperacdo e educagdo ambiental.

2026 2027 2028 2029

{Valor do Programa:

3.026.756,00 3.149.748,00 3.414.321,00 3.538.174,00

l
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LR

Programa:
Justificativa do‘l’,’;agrama - |A atual rede de transporte coletivo municipal apresenta fragmentaggo, sobreposicdo de
' {linhas e baixa eficiéncia operacional, comprometendo a qualidade do servigo prestado. O
programa visa reestruturar e qualificar o sistema, com foco na racionalizagdo das linhas,
reorganizagdo dos itinerdrios, otimizag3do da frota e melhor uso da infraestrutura existente
, 2026 2027 2028 2029
Valor do Programa: 6.716.993,00 7.784.829,00 8.896.708,00 9.968.783,00
Programa:
A protec¢do e o bem-estar dos animais sdo prioridades no projeto de sociedade justa, ética e
. [sustentavel que defendemos. Temos o compromisso de implementar politicas publicas
Justificativa do P Grrama. modt.erfaasf eflcazef ? humanitarias para garantl.r os d!réltos dos animais e promover a
o convivéncia harmdnica entre humanos e demais espécies.
; Politica Pablica Estruturada para a Causa Animal ,Controle Populacional Etico e Sustentével,
: Adocdo, Guarda Responsavel e Combate ao Abandono, Saide e Bem-Estar Animal ,Educagdo
.:|e Conscientizagdo , Protecdo Legal e Combate aos Maus-Tratos.
r ‘ 2026 2027 2028 2029
Valor do Programa: 1.615.368,00 1.678.940,00 1.742.846,00 1.809.074,00
Programa: , ‘ ,
“{Para promover qualidade de vida, bem-estar e pertencimento a populagdo, o programa
"Novo Hamburgo Para Viver" reline iniciativas voltadas a valorizagdo dos espagos publicos,
S : “Imobilidade urbana sustentavel e seguranga comunitéria. As agdes incluem a requalificagdo
Justificativa do Programa 1de pragas, implantacdo de areas de lazer, melhoria da iluminagdo publica, incentivo ao
: ““transporte ativo (coma ciclovias e caminhadas), além de projetos de inclusio social e
cultural. O objetivo é tornar a cidade mais acolhedora, segura e acessivel para todos 0s
.-{cidaddos.
S = 2026 2027 2028 2029
Valor do Programa: 8.087.152,00 8.337.910,00 8.822.188,00 9.157.421,00
Programa:

Justificativa do Programa

Implementacdo de diversas agdes voltadas a Defesa Civil, com foco na prevengao de

- |desastres, resposta rapida a emergéncias e fortalecimento da infraestrutura municipal.
- |Aquisicdo de equipamentos para a Defesa Civil , langamento de nova edi¢do do Plano de

Contingéncia, reunides de coordenagdo em resposta a alertas climaticos, criagdo de

* linspetoria da Defesa Civil e plano de carreira.

2026

2027

2028

2029

Vélor do Programa:

64.700,00

67.200,00

72.809,00

75.568,00
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Secretaria Responsavel:

Apresentac3o da Secretaria:

»/]A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habita¢do é responsével por promover

~{integrados com outras politicas sociais e acompanha conselhos municipais voltados aos

politicas pablicas que assegurem a dignidade, a cidadania e a inclusdo social da populagéo.
Sua atuagdo abrange a prote¢io de familias, criangas, adolescentes, idosos, mulheres,

- |pessoas com deficiéncia e juventude, por meio de programas de assisténcia social e
fortalecimento de vinculos comunitarios. Também coordena agOes na drea da habitagéo,
-Jvisando garantir moradia digna e regularizacdo fundidria. A secretaria desenvolve projetos

direitos sociais. Sua estrutura organizacional esta preparada para oferecer suporte técnico,
“{administrativo e operacional as diversas dreas de atuagdo social e habitacional do municipio.

Secretarias Parceiras:

--|Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inovagdo e Turismo

&
Progama:  Ipe solvimento Social e Habif
Mﬁﬁtiva doPrograma ...~ /| Apoio a gestdo e a manutencdo da atuagdo da secretaria.

) G “ 2026 2027 2028 2029
Valor do Prdgfama:' 12.727.701,00 12.634.311,00 13.003.061,00 13.375.078,00
Programa:

A implantac¢do do Centro de Referéncia da Mulher é essencial para garantir atendimento
-+ {thumanizado, protegio integral e fortalecimento da autonomia de mulheres em situagdo de
Jus,tiﬁcativa do Programa violéncia. A iniciativa visa oferecer acolhimento qualificado, apoio psicossocial e juridico,
além de facilitar o acesso a direitos e servigos publicos. Alinhada as politicas nacionais de
. |enfrentamento & violéncia de género, a agdo contribui para a superag8o das desigualdades e
a promoc3o da equidade, fortalecendo a rede de protegdo e o papel do Estado na defesa dos
direitos das mulheres.

) . ' 2026 2027 2028 2029
Valor do Programa: 0 400.000,00 400.000,00 400.000,00
Programa:

, Bt {A ampliagdo e o fortalecimento do acesso da populagdo em situagdo de risco e
Justificativa do Programa “Jvulnerabilidade social aos servicos e beneficios socioassistenciais sdo fundamentais para

“{enfrentar e prevenir violagbes de direitos, bem como para promover a inclusdo

ocioecondmica, contribuindo para a redugdo das desigualdades.

2026 2027 2028 2029

Valor do Programa:

36.915.704,00 38.037.676,00 39.492.485,00 40.858.256,00

Programa:

Justificativa do Progra‘tﬂ%,

“-|Diante de tamanha desigualdade social, econdmica e de acesso a moradia digna, torna-se
‘{fundamental a garantia do direito social 8 moradia através de programas e projetos de

| materiais de construgzo. Possibilitando o acesso & moradia digna articulado com a garantia
- |do direito a cidade, associado ao desenvolvimento urbano e econdmico, a geragdo de

Habitago, regulariza¢do fundiaria e beneficios como aluguel social, bolsa moradia e

Jtrabalho e de renda e a elevagdo dos padrdes de habitabilidade e de qualidade de vida da

2027 2028 2029

Valor do Programa:

77.497.933,00 8.922.319,00 9.233.384,00 9.588.980,00
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Programa:

S S s+ lalimentacdo adequada, por meio da articulagdo intersetorial de politicas publicas voltadas a
Justificativa do Programa

A implantagdo do SISAN no municipio é essencial para promover o direito humano a

produgdo, ao acesso e ao consumo de alimentos saudaveis. Ao integrar o SISAN, o municipio
fortalece sua capacidade de enfrentar a inseguranca alimentar e nutricional, ampliar a
participagdo social nas decisdes sobre politicas de alimentag¢do e garantir a promogao da
satde, da inclusdo social e do desenvolvimento sustentavel no territério.

2026 2027 2028 2029

Valor do Programa:

160.911,00 166.217,00 171.456,00 176.897,00

Programa: -

0040 - Promogdo
Adolescente

lustificativa do Programa

A promogdo, protecdo e defesa integral dos direitos de criangas e adolescentes sdo
responsabilidades fundamentais do Estado, exigindo o fortalecimento de politicas publicas e
a articulagdo com a sociedade civil para assegurar o pleno exercicio de seus direitos e sua
formagdo integral.

2026 2027 2028 2029

Valor do Programa:

2.856.667,00 3.106.575,00 3.412.904,00 3.749.701,00

Programa: _

Jus&ﬁmﬁlvagdofﬂmg@mg: .| pablicas e agBes intersetoriais que assegurem sua autonomia, integragdo social e

Diante da crescente longevidade da populagdo, é essencial garantir a promogao, protecdo e
atendimento integral aos direitos da pessoa idosa, por meio do fortalecimento de politicas

participagdo ativa na comunidade, em consonéancia com o Estatuto do Idoso e os principios
da dignidade e do envelhecimento saudavel.

2026 2027 2028 2029

Valér do Progra?na:k

1.472.550,00 1.581.724,00 1.738.754,00 1.839.442,00
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ESecrgtarié-yResponSévelg ‘

e .+ |administra parques, dreas de lazer e equipamentos esportivos. Fomenta programas
Apresentagdo da Secretaria:
‘ " |eventos que impulsionam a economia local. Valoriza os profissionais da érea e assegura o

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é responsével por planejar e executar a politica
esportiva do municipio, promovendo atividades fisicas, esportivas e de lazer voltadas a
inclusdo social. Atua no desenvolvimento do esporte de base e de alto rendimento,

esportivos que contribuam na prevencdo a violéncia e a drogadicdo, além de organizar
acesso a informacgio esportiva. Sua estrutura é composta por administragdo central,

diretoria administrativa e diretoria de esporte e lazer, com departamentos voltados ao
esporte amador, alto rendimento e lazer comunitario.

Secretarias Parceiras:

Secretaria Municipal de Obras Publicas e Infraestrutura

Secretaria Municipal de Educagao

Programa:

|Esportee Laz

Apoio a gestdo e a manutengdo da atuagdo da secretaria.

Justificativa do Prqgramé

2026 2027 2028 2029

Valor do Programa:

348.050,00 361.973,00 375.726,00 390.005,00

Programa:
A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com o objetivo de atender de forma cada vez mais
: ; ' - |eficaz a populagdo, propde a criagdo do programa "Vida: Esporte e Lazer". Este programa,
lustificativa do P"“g"am?f“i - lvisa potencializar as iniciativas de esporte e lazer, promovendo saude, bem-estar e inclusdo
- ' - |social. Com foco na organizac3o e continuidade das agBes, busca-se garantir o acesso
-+ luniversal as préticas esportivas e de lazer, além de fortalecer e ampliar a infraestrutura e a
. “Jrealizagdo de eventos que contribuam para o desenvolvimento integral da comunidade.
» 2026 2027 2028 2029
Valor do Programa; 4.362.454,00 3.454.068,00 3.584.819,00 3.721.023,00
[Programa: 0018~ Reserva de Contingéncia PMINH__
bﬁstifi'cativa do Programa - ... | Reserva de Contingéncia PMNH
B : g 2026 2027 2028 2029
valor do Programa: 100.000,00 150.000,00 200.000,00 250.000,00
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Secretaria Responsavel:

Camara de Vereadores

1

Apresentacdo.da Secretaria:

A Camara Municipal de Novo Hamburgo é o Poder Legislativo do Municipio, composta por
vereadores eleitos. Suas principais fungBes sdo: legislar, fiscalizar, assessorar o Executivo e
administrar seus proprios servicos. A funcdo legislativa envolve a elaboragéo de leis, decretos
e emendas & Lei Organica. A funcdo fiscalizadora permite o controle politico-administrativo
sobre o Prefeito, secretdrios e vereadores, com auxilio do Tribunal de Contas. A fungdo de
assessoramento consiste em sugerir agdes ao Executivo. Ja a fungdo administrativa trata da
organizacdo interna da Cadmara. Entre suas competéncias exclusivas estdo: eleger sua Mesa
Diretora, aprovar or¢amentos, autorizar empréstimos, fixar remuneragdes, convocar
autoridades para prestar informagdes, criar CPIs e julgar as contas do Prefeito. Atua de forma
auténoma, porém em harmonia com o Executivo, representando os interesses da populacdo.

Programa:

0016 - Prggratha de GéStﬁp;e ﬁanq;eneﬁo da C&mara dgVeteadares

Justificativa dd:Programaf '

Programa de Gestdo e Manutengdo da Cimara de Vereadores

2026 2027 2028 2029

Valor do:,?;rogféma:

31.456.000,00 30.555.000,00 32.057.000,00 34.113.000,00
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Apresentagdo da Secretaria:

- |financeira, vinculado a Secretaria Municipal de Administrag¢do.
- |0 Instituto foi criado com o objetivo primordial de realizar operag&es de previdéncia social e

- |resultados financeiros e atuariais.
.|No &mbito da previdéncia social, o Instituto administra os valores provenientes das
""|contribuicBes e repasses, a fim de manter o equilibrio financeiro e atuarial, para garantir o
.| pagamento das aposentadorias, pensdes e outros beneficios definidos em lei.
“|E no Ambito da assisténcia a satde, O Instituto administra os valores recebidos de
- JcontribuicBes e repasses, a fim de manter o equilibrio financeiro, para assegurar a assisténcia
-|a satde de seus segurados e respectivos dependentes, investindo na prevengdo de doengas
_ .|e promogdo da saude.

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo -
IPASEM, constitui-se em Srgdo de administragdo indireta do Municipio, com personalidade
juridica de natureza autérquica, dotado de autonomia administrativa, patrimonial e

assisténcia a salde aos segurados e respectivos dependentes, garantindo a prestagdo dos
beneficios com uma gest3o voltada para melhoria continua dos servigos prestados, dos

Secretarias Parceiras:

Programa: _

m

Justificativa do Programa {Programa de Gestdo e Manutengdo do IPASEM
e T R T 2026 2027 2028 2029
Valor do Programa: 357.102.704,08 363.825.500,00 377.869.500,00 392.468.500,00
Programa: 10036 - Reserva
Justificativa do Programa ‘[Reserva de Contingéncia Ipasem
I ' 2026 2027 2028 2029
Valor do Programa:: 30.199.000,00 33.136.000,00 30.717.000,00 29.993.000,00
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Secretaria Responsavel:

Apresentagdo da Secretaria:

+|acessérios necessarios aos seus fins.
.| A legislagdo que rege suas operagBes é a Lei Federal 4320/1964 e as Leis Municipais n°
1333/2000, n° 1750/2007, n° 1799/2008, n° 2247/2010, e suas alteragdes.

‘|A cOMUSA - SERVICOS DE AGUA E ESGOTO DE NOVO HAMBURGO, CNPJ 09.509.569/0001-
.-|51, tem sede na Av. Coronel Travassos, 287 - Bairro Ronddnia, Novo Hamburgo, foi criada

“lassumiu efetivamente os servicos de abastecimento de dgua em 03 de dezembro de 1998.
+]Em 26 de dezembro de 2007, a sociedade de economia mista foi transformada em Autarquia

“] A natureza de suas operagdes consta do art. 2° da Lei Municipal 1750/2007 e tem por

“tratamento e a disposicéo final de esgotos cloacais, considerados para a consecugdo dessas
--|atividades, a implantagdo das respectivas redes, instalagBes, equipamentos e demais
_|pertencas e obras de engenharia civil, inclusive a manufatura e a importagdo de matérias

pela Lei Municipal 184/89, de 20 de dezembro 1989, como sociedade de economia mista,

Municipal pela da Lei Municipal 1.750/2007, iniciando as atividades com essa configuracéo
em 12 de junho de 2008.

objetivo primordial a prestacio dos servigos publicos de saneamento, compreendendo a
captacdo, o tratamento e a distribuigdo de dgua potdvel, bem assim como a coleta, o

primas e auxiliares, materiais, maquinaria, componentes, equipamentos, instalacdes e

Programa:

Justificativa duiProgtama “~ i|Programa de Ges?éo e Manutengdo da COMUSA
o ' ‘ 2026 2027 2028 2029
Valordo i‘rog_r_gma: : 74.597.000,00 86.267.500,00 94.198.500,00 98.482.800,00
Programa: . )37 - Programa de Gestdo dos Encargos Especiais da €
{ustificativa do Programa. - Programa de Gestdo dos Encargos Especiais da COMUS
R 2026 2027 2028 2029
fValor do Programa: 43.961.000,00 46.181.500,00 48.168.500,00 47.317.000,00
Programa: | 10038 - Reserva de Contingéncia COMU
lustificativa do Programa “"|Reserva de Contingéncia COMUSA
G 2026 2027 2028 2029
Valor do Programa: 500.000,00 500.000,00 500.000,00 10.000.000,00
Programa:
— e -{Realizar a gestdo dos servicos de abastecimento de dgua de forma eficiente, garantindo
lustificativa dqurogram:a qualidade no atendimento e equilibrio entre a distribuigdo da dgua, os recursos disponiveis e
os investimentos realizados.
‘ 2026 2027 2028 2029
Valor do Programa: 63.624.800,00 56.236.800,00 59.836.800,00 53.799.000,00
o L ' Ampliar o sistem;de tratamernw?o de esgoto no municipio, utilizando os recursos disponiveis e
Justificativa do Programa .. . R .
) : . adotando as técnicas mais adequadas a realidade local.
. 2026 2027 2028 2029
Valor do Programa; 50.722.200,00 44.376.200,00 89.015.200,00 92.583.200,00

19



