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Programa: 16 - Programa de Gestão e Manutenção da Câmara de Vereadores
Secretaria: 1 - Câmara de Vereadores

Total do Programa

Livre

Total:

Objetivo (s):

Gestão e Manutenção da Câmara de Vereadores.

Iniciativa (s):

10000 Gestão e Manutenção da Câmara de Vereadores

Total da (5) Iniciativa (5)

Livre

Total: I

2026

2026

31.456.000,00

31.456.000,00

31.456.000,00

31.456.000,00
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Programa: 1 - Programa de Gestão e Manutenção do Gabinete do Prefeito
Secretaria: 2 - Gabinete do Prefeito

Total do Programa 2026
Livre 6.645.953,00

Total: 6.645.953,00

Objetivo (s):

Gestão e Manutenção do Gabinete do Prefeito

Iniciativa (s): I
20001 Manutenção das Atividades Administrativas.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre I 6.645.953,00

Total: 6.645.953,00



I
Programa: 34 - Lomba Grande do Futuro
Secretaria: 2 - Gabinete do Prefeito
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Indicador indo Mais Recente índice Final
Número de Feiras Reestruturadas. O 2
Meta: Reestruturar duas das quinze feiras existentes até o final do período do PPA
Número de cursos de qualificação oferecidos. 3 cursos/ano 6 cursos/ano
Meta: Aumentar o número de cursos oferecidos aos produtores rurais para 06 ao ano

Total de produtores rurais participantes nos cursos de qualificação. 50 participantes 400 participantes
Meta: Capacitar um mínimo de 50 produtores rurais a mais por ano através dos cursos oferecidos.

Unidade de Aprendizado coletivas com o apoio da EMBRAPA Pecuária Sul, STR/ FETAG. O 1
Meta: Implantação de Unidade de Aprendizado coletiva (UAC) até o final do PPA

Número de Agroindústrias registradas no SIM-NH. 18 20
Meta: Aumentar em 2 o número de agroindústrias registradas no SIM-NH até o final do PPA

Número de Agroindústrias registradas no SIM-NH indicadas ao SISBI-POA. O 3
Meta: Indicar 3 estabelecimentos que já estão registrados no SIM-NH até o final do PPA
Número de Produtores Rurais Atendidos. 190 familias atendidas 230 familias atendidas
Meta: Aumentar em 10 o número de produtores rurais atendidos por ano

Total do Programa 2026
Livre 2.282,406,00

Vinculado 385.300,00
Total: 2.667.706,00

Objetivo (s):

Impulsionar a formalização e implemento à comercialização intermunicipal e interestadual através do SUSAF-RS e SISBI-POA
Reestruturar a comercialização de produtos rurais nas Feiras do Produtor.

Fortalecer a produção rural por meio de assistência técnica continuada, fomentando a sustentabilidade, a sucessão rural, a produtividade e a gestão da propriedade
Estruturar e qualificar as cadeias de produção de alimentos para atendimento às demandas do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) e do Programa de Aquisição de Alimentos (PAA).
Qualificar continuamente os servidores públicos para aprimorar a eficiência da gestão e a qualidade dos serviços municipais

Especializar produtores rurais em sistemas de produção animal e vegetal sustentáveis, por meio da tonificação, profissionalização e formação de unidades de aprendizado coletivo, divulgando os resultados da
assistência técnica prestada.

Fortalecer a agricultura familiar local através de programas municipais (Porteira pra Dentro, Programa de Incentivo de agricultura Familiar) e da facilitação do acesso a insumos.

Iniciativa (s): I
20001
20003

Promover a adesão dos estabelecimentos registrados no SM-NH ao SISBI - POA.
Promover a assistência técnica a agricultores familiares com vistas a estruturar cadeias de produção de alimentos.
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Total da (5) Iniciativa (5)

Livre
Vinculado

Total:

20002 Reestruturar as feiras do produtor com melhorias na infraestrutura e identidade visual.
20004 Implementar unidade de aprendizado coletivo (UACs) para disseminar boas práticas e inovações no setor agropecuário.

Total da (5) Iniciativa (5)

Livre
Vinculado

Total:

2026

2026

217.872,00
229.900,00

447.772,00

2.064.534,00
30.000,00

2.094.534,00

Vinculado

Total: I 125.400,00

125.400,00
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Programa: 2 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria de Gestão, Governança e Desburocratização
Secretaria: 3 • Secretaria Municipal de Gestão, Governança e Desburocratização

Total do Programa 2026
Livre 101.901.034,00

Vinculado 6.423.114,00
Total: 108.324.148,00

Objetivo (s):

Gerir e garantir a manutenção da Secretaria de Gestão, Governança e Desburocratização.
Instituir a agenda ESG na gestão pública.
Aprimorar a gestão de pessoas e as condições de trabalho no serviço público.
Implantar uma cultura de avaliação e melhoria contínua na gestão pública.
Fortalecer a gestão da qualidade nos serviços municipais.
Reduzir o tempo médio de tramitação de processos administrativos internos.
Implementar sistema integrado de gestão de projetos, metas e pessoas.
Consolidar uma cultura de performance e resultados na administração pública.
Modernizar a gestão patrimonial com foco em controle, economicidade e uso eficiente dos bens públicos.
Garantir a estrutura e a manutenção adequada da Secretaria.
Criar um sistema de gestão de riscos e integridade.
Fortalecer a cultura da integridade e da ética no serviço público municipal.
Garantir eficiência, legalidade e transparência nas compras públicas e na gestão do patrimônio.
Integrar o processo de compras públicas à execução e monitoramento do planejamento orçamentário.
Monitorar e qualificar os pontos de atendimento ao cidadão.
Fortalecer a comunicação institucional e a imagem pública da Prefeitura.
Criar um observatório de dados para gestão estratégica.
Ampliar a captação de recursos e parcerias para projetos estratégicos.
Transformar e digitalizar de forma inteligente os processos e serviços administrativos e de atendimento ao cidadão
Expandir a infraestrutura tecnológica e garantir conectividade e suporte aos serviços públicos digitais

Iniciativa (s):

30001 Manutenção das Atividades Administrativas.
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Programa: 12 - Programa de Gestão e Manutenção da Procuradoria Geral do Município
Secretaria: 4 • Procuradoria Geral do Municipio

Total do Programa 2026
Livre 15.189.576,00

Vinculado 1.051.359,00
Total: 16.240.935,00

Objetivo (s):

Atualizar a legislação municipal considerando a legislação Estadual e Federal.
Efetivar mapeamento dos temas judicializados e de impacto econômico no orçamento público
Aprimorar fluxo e gestão dos processos da procuradoria
Criar iniciativas de inovação e adquirir mecanismos de Inteligência Artificial
Escola de Gestão na Procuradoria, com foco na gestão e difusão do conhecimento para a administração pública

Iniciativa (s): I
40001 Manutenção das Atividades Administrativas.

Total da (s) Iniciativa (s) 2026

Livre 15.189.576,00
Vinculado 1.051.359,00

Total: 16.240.935,00
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Programa: 3 • Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria de Educação
Secretaria: 5 - Secretaria Municipal de Educação

Total do Programa

Livre

Total:

Objetivo (5):

Gestão e Manutenção da Secretaria de Educação

Iniciativa (5):

50001 Manutenção das Atividades Administrativas.

Total da (5) Iniciativa (5)

Livre

Total: I

2026

2026

413.440,00

413.440,00

413.440,00

413.440,00
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Programa: 19 - EducAção: Aprendizagem qualificada para um futuro transformador
Secretaria: 5 • Secretaria Municipal de Educação

Indicador indo Mais Recente fndice Final
IDEB. Anos iniciais: 6.1 %, Anos finais: 5.1 %. Anos iniciais: 7.3%, Anos finais: 6.3%.
Meta: Ampliação de 0.6% por edição do SAEB (Sistema de Avaliação da Educação Básica), que ocorre a
cada dois anos.

Formações ofertadas anualmente aos professores. 1026 horas. 1302 horas.
Meta: Aumentar em 69 horas de formação, ao final de cada ano, a quantidade de formações ofertadas aos
professores.

Número total de matrículas, ao final de cada ano, na Educação Infantil - etapa creche, em turno integral. 1.951 matrículas. 3.151 matrículas.
Meta: Aumentar em 300 matrículas, ao final de cada ano.

Manutenção predial e PPCI. 72,82%. 78,82%.
Percentual de ordens de serviços solicitadas que foram atendidas anualmente.
Meta: Aumentar em 1,5% ao final de cada ano.

Construção, ampliação e reforma, área em metros quadrados. 8.209,16 metros quadrados. 32.836,64 metros quadrados.
Meta: Aumentar em 8.209,16 metros quadrados ao final de cada ano.

Número de pesquisas apresentadas pelos estudantes na Feira Municipal de Iniciação Científica e Tecnológica 170 pesquisas. 204 pesquisas.
-FEMICTEC.
Meta: Aumentar em 5% ao ano a quantidade de pesquisas apresentadas.

índice de evasão escolar. 0,27%. 0,11%.
Meta: Diminuir em 0,04% o índice de evasão escolar em cada ano.
Número de matrículas EJA 175 matriculas EJA 275 matrículas EJA
Meta: Aumentar em 25 matrículas ao ano para o EJA.

Avaliação adaptada. Avaliação adaptada em 08 EMEB's, nos quintos anos. 52 EMEB's.
Meta: Ampliar a avaliação adaptada em mais 11 EMEB's, nos quintos anos, ao final de cada ano.

8 Metas Previstas no Programa Escola Sustentável - Etapa 11. 20 escolas. 60 escolas.
Meta: Ampliar o número de escolas certificadas no Programa Municipal Escola Sustentável- Etapa 11- 10 ao
final de cada ano.

Número total de matrículas, ao final de cada ano, no turno integral em EMEBs. 232 matrículas. 832 matriculas.
Meta: Aumentar em 150 matrículas ao final de cada ano.

Educação na diversidade - Projeto Político Pedagógico. 31 escolas contemplam a temática no PPP. Contemplar a temática em todos os PPP's nas 91
Meta: 15 PPP's ao ano. escolas da Rede Munícipal.
Instituir Conselhos Escolares nas escolas municipais. 0%. 100%.
Meta: Aumentar em 25% ao final de cada ano.

Projeto Educação Fiscal: Um assunto de escola. 50 pontos (pontuação máxima) no Programa de 50 pontos (pontuação máxima) no Programa de
Meta: Manter a pontuação máxima alcançável para a Educação Fiscal no Programa de Integração Tributária Integração Tributária (PIT). Integração Tributária (PIT).
(PIT).



330.000,00
5.000,00

335.000,00

178.827.695,00
251.545.197,00

430.372.892,00
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2026

2026

Total:

gena.

mburgo, considerando as diretrizes da mantenedora e com ênfase nas seguintes temáticas: educação inclusiva, educação na
ca.
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ade para as escolas municipais.
e professores para ampliação de vagas em tempo integral, aquisição de materiais pedagógicos, permanentes e de consumo.

Fortalecimento da Educação de Jovens e Adultos através da divulgação em midias sociais e aquisição de materiais de consumo.
Realização e fortalecimento de projetos e eventos que valorizem a cultura, educação esportiva, artistica e ambiental.
Apoio à Execução das Atividades Finalisticas.

50004
50005

50008

.~ MI

•
Leid

(~;:~

Total do Programa

Livre
Vinculado

Total:

Objetivo (s):

Incentivar a leitura e escrita.
Ofertar programas de formação/capacitação continua para professores.
Ampliar o acesso à Educação Infantil - etapa creche, em turno integral.
Qualificar a estrutura física das escolas.
Fomentar e qualificar a educação tecnológica e a pesquisa científica.
Impulsionar a oferta de atividades culturais, esportivas e de lazer aos estudantes.
Fomentar e qualificar a Educação de Jovens e Adultos.
Fomentar e qualificar a educação inclusiva.
Fomentar e qualificar a educação ambiental.
Ampliar a oferta de vagas em tempo integral para estudantes de EMEBs.
Fomentar e qualificar a educação na diversidade: história e cultura afro-brasileira, indi
Promover a participação social por meio da gestão democrática.
Incentivar programas de educação fiscal e financeira.

Iniciativa (s): I
50001 Formação continuada dos profissionais da Educação de Novo Ha

diversidade, sustentabilidade, educação fiscal e gestão democráti

Total da (s) Iniciativa (s)

Livre
Vinculado

50002 Aquisição de materiais didáticos e acervos bibliográficos de qualid
50003 Escolas de Educação Básica: adequação do ambiente e quadro d
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Total da (5) Iniciativa (5) 2026

Livre 101.835.400,00
Vinculado 244.281.853,00

Total: 346.117.253,00

50006 Escolas municipais de Educação Infantil: adequação do ambiente e quadro de professores para ampliação de vagas, em turno integral, aquisição de materiais pedagógicos, permanentes e de
consumo.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026

Livre 61.520.954,00
Vinculado 12.000,00

Total: 61.532.954,00

50007 Investimentos permanentes na infraestrutura das escolas municipais de Novo Hamburgo, primando pela adequação do espaço escolar com acessibilidade, mobilidade e segurança (reformas,
ampliações, construções e substituições de prédios escolares).

Total da (5) Iniciativa (5) 2026

Livre 15.141.341,00
Vinculado 7.246.344,00

Total: 22.387.685,00
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Programa: 4 • Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria da Fazenda
Secretaria: 6 • Secretaria Municipal da Fazenda

Total do Programa

Livre

Total:

Objetivo (s):

Gestão e Manutenção da Secretaria da Fazenda

Iniciativa (s):

60001 Manutenção das Atividades Administrativas.

Total da (s) Iniciativa (s)

Livre

Total: I

2026

2026

14.892.527,00

14.892.527,00

14.892.527,00

14.892.527,00
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Programa: 17 - Programa de Gestão dos Encargos Especiais do Municipio
Secretaria: 6 • Secretaria Municipal da Fazenda

Total do Programa 2026
Livre 167.103.767,00

Total: 167.103.767,00

Objetivo (s):

Gestão dos Encargos Especiais do Município.

Iniciativa (s): r
60001 Gestão de Encargos Especiais do Município.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre

I 167.103.767,00

Total: 167.103.767,00
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Programa: 5 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Inovação e Turismo
Secretaria: 7 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Inovação e Turismo

Total do Programa

Livre
Vinculado

Total:

Objetivo (s):

Gestão e Manutenção da Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Inovação e Turismo

Iniciativa (5):

70001 Manutenção das Atividades Administrativas.

Total da (5) Iniciativa (5)

Livre
Vinculado

Total:

2026

2026

1.822.896,00
20.440,00

1.843.336,00

1.822.896,00
20.440,00

1.843.336,00
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Programa: 20 - Novo Hamburgo Mais Negócios
Secretaria: 7 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Inovação e Turismo

Indicador

Número de distritos industriais operacionais.
Meta: 2 projetos novos até o fim de 2029.

Número de empresas novas estabelecidas (MEl, ME, EPP e outras).
Meta: 600 mês

Sanção da lei de PPPs.
Meta: 1 projeto até o fim de 2029.

Número de empresas atendidas através do Conexão Empresarial.
Meta: 5 mês

Total do Programa

Livre
Vinculado

Total:

índ. Mais Recente

Projeto novo.

739 novas empresas em fevereiro/2025.

Projeto novo

Projeto novo

2026

índice Final

2

28.800

240 em 4 anos

306.524,00
15.675,00

322.199,00

Objetivo (5):

Estabelecer dois distritos industriais no municipio com o intuito de impulSionar o desenvolvimento econômico local, atrair investimentos, gerar empregos e promover a diversificação da base industrial.
Desenvolver e implementar um Plano de Atração de Investimentos para estimular o crescimento econômico, fomentar novos negócios e fortalecer a competitividade de Novo Hamburgo.
Implementar ações de desburocratização para facilitar a abertura, operação e expansão de empresas em Novo Hamburgo, promovendo um ambiente de negócios mais ágil e competitivo.
Elaborar e aprovar uma lei municipal para regulamentar Parcerias Público-Privadas (PPPs) que promovam o desenvolvimento econômico, garantindo segurança juridica, atratividade para investidores e impacto positivo
para o municfpio.

Implementar um Programa de Relacionamento com Empresários e entidades, promovendo a aproximação entre a Secretaria e o setor produtivo, facilitando o acesso a informações, incentivos e oportunidades para o
desenvolvimento econômico do município.

Iniciativa (5):

70001
70002
70003
70004
70005

Mapear e designar áreas e infraestrutura para os dois novos distritos industriais, com estudos de viabilidade, licenciamento ambiental e consultas públicas.
Desenvolver e implementar um Plano de Atração de Empresas, definindo incentivos fiscais, pacote de benefícios e campanha de marketing para investidores.
Automatizar e simplificar processos de abertura e operação de empresas, desvinculando etapas de licenciamento e reduzindo formulários.
Elaborar, submeter e aprovar a lei municipal de PPPs, a partir de diagnóstico setorial, análise comparada, minuta legal e audiências públicas.
Instituir o Programa de Relacionamento com Empresários e entidades, em parcería com ACI, CDL e Sebrae, por meio de encontros periódicos e fó



Total da (5) Iniciativa (5)

Livre
Vinculado
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2026
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306.524,00
15.675,00

322.199,00
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Programa: 42 - Empreende NH +
Secretaria: 7 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Inovação e Turismo

Indicador índ. Mais Recente índice Final
Número de certificações da Sala do Empreendedor. Projeto novo 1
Meta: 1 certificação do Selo SEBRAE para Sala do Empreendedor garantindo excelência no suporte aos
empreendedores locais ao fim dos 4 anos

índice ~e Satisfação (NPS) dos usuários da Sala de Empreendedor. Projeto novo índice NPS igualou maior do que 1 - ano
Meta: Indice NPS igualou maior do que 1 - ano

Total de atendimentos prestados aos empreendedores. Projeto novo 4.800 em 4 anos
Meta: 100 mês.

Número de programas de formação realizados e total de participantes. Projeto novo 48 formações/eventos, com 720 participantes no total.
Meta: 1 formação/evento, com 15 participantes no mês.

Número de empresas participantes do Programa de Apoio ao Desenvolvimento de Negócios. Projeto novo 200
Meta: 50 ao ano

Diminuição do número de horas para abertura de novas empresas no municipio 13h 6h
Meta: Reduzir 6h para abertura de uma nova empresa até o fim 2029.

Total do Programa 2026
Livre 1.401.632,00

Vinculado 399.710,00
Total: 1.801.342,00

Objetivo (s):

Obter a certificação Selo Sebrae de Referência em Atendimento - Nível Bronze para a Sala do Empreendedor, garantindo excelência no suporte aos empreendedores locais.
Criar uma Incubadora de Empreendedorismo, promovendo o desenvolvimento de empresas e fortalecendo a economia local com propósito.
Desenvolver e implementar um Plano de Capacitação para Empreendedores e demais stakeholders, promovendo conhecimento técnico, inovação e gestão eficiente para fortalecer negócios locais e impulsionar o
desenvolvimento econômico de Novo Hamburgo.

Criar um programa para apoiar o crescimento de negócios locais, oferecendo acompanhamento contínuo e formação empreendedora, além de monitorar indicadores como faturamento, empregos gerados e clientes
ativos. Os participantes também terão a oportunidade de participar de feiras temáticas, ampliando a atração de novos clientes e aumentando o faturamento. O programa visa fortalecer o ecossistema empreendedor,
criando oportunidades de crescimento e geração de empregos.

Iniciativa (s): I
70001
70002
70003
70004
70005

Inscrever e preparar a Sala do Empreendedor para certificação Sebrae (Nível Bronze), por meio de diagnóstico, treinamento de equipe e ajustes de infraestrutura.
Estruturar a Incubadora de Empreendedorismo: definir espaço físico, parcerias (universidades, ONGs), equipe técnica e critérios de seleção de projetos.
Planejar e executar o Plano de Capacitação para Empreendedores, com calendário anual, auxílio em inscrições, reserva de recursos e partícipação em feiras.
Implementar o Programa de Apoio ao Desenvolvimento de Negócios, oferecendo consultorias, mentorias, monitoramento de indicadores e facilitação de acesso a feiras temáticas.
Reduzir o tempo de abertura de empresas por meio da desburocratização dos processos.
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Programa: 43 - Inova NH - Conexões que Transformam
Secretaria: 7 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Inovação e Turismo

Indicador índ. Mais Recente índice Final
Entrega do diagnóstico técnico no prazo estabelecido. Projeto novo 1
Meta: 1 entrega de diagnóstico técnico ao Órgão até o fim dos 4 anos

Percentual de recomendações implementadas após o estudo. Projeto novo 100%
Meta: 25% ano

Publicação oficial do decreto da Lei de Inovação no Diário Oficial. Projeto novo 1
Meta: 1 publicação oficial ao fim dos 4 anos

Número de projetos inovadores iniciados após a publicação do Decreto da Lei de Inovação. Projeto novo 8
Meta: 2 ao ano

Número de parcerias e convênios firmados (instituições acadêmicas, empresas e organizações). Projeto novo 24
Meta: 6 ao ano

Participação do ClT em eventos ou redes de inovação. Projeto novo 4
Meta: 1 participação ao ano em redes de inovação ou eventos

Número de participantes ativos nas ações e eventos do programa. Projeto novo 600
Meta: 150 ao ano

Número de participantes nos eventos. Projeto novo 8.000
Meta: 2.000 ao ano

Número de startups estabelecidas no municipio. 30 120
Meta: Mapear 30 startups ao ano até fim 2029.

Total do Programa

Livre
Vinculado

Total:

2026

416.088,00
459.000,00

875.088,00

Objetivo (s):

Realizar um estudo técnico sobre o Centro de Inovação e Tecnologia (CIn para avaliar seu potencial, desafios e diretrizes estratégicas para fortalecimento da inovação e do empreendedorismo em Novo Hamburgo.
Elaborar e publicar o Decreto de Regulamentação da Lei de Inovação de Novo Hamburgo, criando um marco legal que facilite o desenvolvimento de projetos inovadores, parcerias público-privadas e incentivos para o
ecossistema de inovação.

Inserir o Centro de Inovação e Tecnologia (Cln no ecossistema estadual, nacional e internacional de inovação, fortalecendo sua atuação como hub de desenvolvimento tecnológico, conexão entre startups, empresas,
universidades, poder público e sociedade.

Transformar Novo Hamburgo em um hub nacional de tecnologia, empreendedorismo e desenvolvimento sustentável até 2028. Impulsionar a inovação, atrair investimentos e qualificar a força de trabalho por meio de
parcerias público-privadas, desburocratização e modernização da infraestrutura tecnológica. Criar um ambiente virtual integrado para facilitar conexões entre empresas, universidades, startups e investidores,
fortalecendo a competitividade econômica e consolidando a cidade como referência em inovação.

Realizar o evento "Summit Novo Hamburgo", promovendo o ecossistema de inovação, conectando empreendedores, startups, empresas e universidades para impulsionar negócios e tecnologia no municipio.
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Iniciativa (s):

70001 Realizar diagnóstico para definir estrutura, modelo de gestão e áreas de atuação do Centro de Inovação e Tecnologia.
70002 Criar grupo de trabalho, regulamentar e publicar oficialmente a Lei da Inovação, garantindo segurança para parcerias e projetos.
70003 Firmar parcerias, integrar redes e participar de eventos para fortalecer a presença do ClT no cenário estadual, nacional e internacional.
70004 Formalizar cooperação entre governo, universidades e empresas para executar projetos conjuntos de inovação até 2028.
70005 Organizar evento para reunir atores da inovação, promover networking e posicionar Novo Hamburgo como referência no setor.
70006 Mapear o número de startups em operação no município.

Total da (s) Iniciativa (s) 2026

Livre
Vinculado

Total:

416.088,00
459,000,00

875.088,00
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Programa: 44 - Trabalha NH - Conectando Talentos e Oportunidades
Secretaria: 7. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Inovação e Turismo

Indicador Ind. Mais Recente índice Final

Percentual de alunos que completam os cursos de qualificação. O 60% anual
Meta: Atingir o indice de 60% de alunos que completam os cursos de qualificação anualmente

Número de acordos e parcerias firmados com instituições e empresas. O 8
Meta: 2 ao ano

Percentual de candidatos contratados após as feiras de emprego. O 20% no semestre
Meta: 20% no semestre

Número de participantes nos programas de qualificação e inclusão produtiva. O 1.600
Meta: 400 ao ano

índice de satisfação (NPS) dos participantes com os cursos e serviços oferecidos. O 70% ao ano
Meta: 70% de satisfação dos participantes anualmente

Total do Programa

Livre
Vinculado

Total:

2026

857.598,00
1.000,00

858.598,00

Objetivo (s):

Promover projetos de inclusão digital e social para idosos, adolescentes e pessoas em situação de vulnerabilidade, oferecendo cursos de informática e habilidades digitais, com foco no desenvolvimento de
competências profissionais, ampliando suas oportunidades de inserção no mercado de trabalho e contribuindo para sua autonomia digital.
Garantir a oferta de cursos alinhados às habilidades mais demandadas pelo mercado de trabalho, estabelecendo parcerias com instituições educacionais e empresas. Implementar um banco de oportunidades e
iniciativas estratégicas para facilitar a inserção profissional, com base em um levantamento continuo das demandas e desafios dos públicos-alvo.
Implementar um plano estratégico de unificação entre a AME e a FGTAS, concentrando esforços em um único local para fortalecer a empregabilidade e a retenção de talentos. A iniciativa prevê a cessão dos
funcionários da AME para a FGTAS, possibilitando a otimização de recursos humanos e infraestrutura, além da ampliação do compartilhamento de informações sobre oportunidades de trabalho.
Organizar semestralmente Feiras de Emprego em parceria com entidades, promovendo a conexão entre empresas e trabalhadores. Essas feiras terão como foco a geração de oportunidades de recolocação profissional
e qualificação, atendendo às demandas do mercado local. Além de apresentar vagas de emprego, as feiras incluirão sessões de networking, facilitando o recrutamento e promovendo interações significativas entre
empregadores e candidatos.

Iniciativa (s):

70001
70002
70003
70004

Firmar convênios com ONGs, universidades e empresas de tecnologia para oferta de equipamentos, material didático e cursos de inclusão digital e social.
Mapear demandas do mercado local, elaborar grade de cursos de qualificação profissional e firmar parcerias com instituições de ensino, garantindo certificação dos participantes.
Integrar equipes e sistemas da AME e FGTAS, definindo protocolos, compartilhando recursos humanos e promovendo workshops internos.
Planejar e realizar semestralmente Feirões de Emprego, com parcerias empresariais, estandes e divulgação de vagas.
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Programa: 45 - Caminhos de Novo Hamburgo: Roteiros de Experiências
Secretaria: 7 • Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Inovação e Turismo

Indicador indo Mais Recente índice Final
Atendimentos mensais no receptivo. O 1.440
Meta: 30 ao mês

Número de projetos implementados após revisão do Plano Municipal de Turismo. O 8
Meta: 2 ao ano

Número de profissionais capacitados no setor. O 400
Meta: 100 ao ano

Recursos captados para o Fundo Municipal de Turismo. O R$ 320.000,00
Meta: R$ 80,000,00 ao ano

Número de usuários com deficiência que acessam recursos de acessibilidade turística. O 48
Meta: 12 ao ano

Mapeamento de estabelecímentos gastronômicos no municipio. O 1
Meta: 1 entrega em 2026, e seguir mantendo pelos próximos anos.

Total do Programa 2026
Livre 467.154,00

Vinculado 114.950,00
Total: 582.104,00

Objetivo (s):

Realizar a mudança dos colaboradores da Diretoria de Turismo para o receptivo turístico, uma localização central, aproximando os serviços da comunidade, empreendedores e turistas, promovendo maior acessibilidade
e integração com o desenvolvimento econômico e turistico da cidade.

Realizar uma análise detalhada do Plano Municipal de Turismo para nortear as ações futuras, garantindo que as diretrizes sejam atualizadas conforme as necessidades do setor e promovam um desenvolvimento
sustentável do turismo em Novo Hamburgo.

Oferta de capacitação para guias de turismo local e regionais, com a abordagem histórica e cultural do municipio, principais atrativos e potencial para a criação de novos produtos.
Implantar recursos de identificação e descrição dos espaços da Fundação Scheffel por meio de recursos de acessibilidade com QRCode e mapas táteis.

Recuperar os recursos do Fundo Municipal de Turismo, garantindo sua reestruturação, captação e aplicação eficiente em ações estratégicas para o desenvolvimento do setor turístico em Novo Hamburgo.

Iniciativa (s): I
70001
70002

70003
70004

70005

Definir cronograma e executar a realocação da Diretoria de Turismo para o novo receptivo, adaptando espaço e comunicando novos fluxos de trabalho para o atendimento ao turista.
Revisar o Plano Municipal de Turismo para alinhamento intersetorial e criação de projetos, metas e indicadores alinhados aos nove pilares do Plano Municipal de Turismo indicados pelo Ministério do
Turismo.

Levantar competências do trade turístico, propor conteúdos, contratar instrutores e avaliar a satisfação dos cursos.

Elaborar e implementar projeto Turismo Inclusivo através de implatações de recursos de acessibilidade nos equipamentos turísticos e parcerias com instituições de atendimentos a pessoas com
deficiência, com visita técnica, recursos digitais (QRCode, mapas táteis) e testes de usabílidade.

Diagnosticar e reestruturar o Fundo Munícipal de Turismo, atualizar normas, captar recursos e planejar ações estratégicas de marketing e investimentos.
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70006 Mapear os estabelecimentos gastronômicos para inserção em roteiros e ações de promoção turística.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre 467.154,00

Vinculado 114.950,00
Total: 582.104,00
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Programa: 6 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Obras Públicas e Infraestrutura
Secretaria: 8 • Secretaria Municipal de Obras Públicas e Infraestrutura

Total do Programa 2026
Livre 542.057,00

Total: 542.057,00

Objetivo (s):

Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Obras Públicas e Infraestrutura

Iniciativa (s): I
80001 Manutenção das Atividades Administrativas.

Total da (5) Iniciativa (s) 2026
Livre

I
542.057,00

Total: 542.057,00
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Programa: 21 - Obras e Infraestrutura para o Amanhã
Secretaria: 8 - Secretaria Municipal de Obras Públicas e Infraestrutura
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Indicador indo Mais Recente indice Final
Construção de bacias de contenção de enchentes, O 2
Meta: Implantar uma grande bacia de captação no municipio para reter a água do arroio Luis Rau em dias de
grande precipitação pluviométrica,

Pavimentação de novas vias, Okm 60 km
Meta: Pavimentar 60 km de diversas vias do município

Aumentar o número de Lâmpadas eficientes. 31,77% 100%
Meta: Atingir 100% da iluminação publica com lâmpadas eficientes
Criar rede de canalização na rua Tupi. O 300m
Meta: Após DNIT efetuar a travessia na BR116, criar rede de canalização na rua Tapes para evitar o acumulo
de água na região em dias de chuva

Construção de casa de bombas no bairro Canudos. O 1
Meta: Construir uma casa de bombas no bairro Canudos para proteger as casas e familias nos dias de grande
precipitação pluviométrica

Reconstrução da Microdrenagem, 1000 8000
Meta: Colocar 8 mil canos no municipio em 4 anos

Desassorear os arroios do município. O 14
Meta: Desassorear 14 arroios do município para otimizar a vazão da agua em dias de grande precipitação
pluviométrica

Praça esponja. O 10
Meta: Construir 10 praças esponja até 2029

Reforma do Cemitério Munícipal. O 1
Meta: Realizar a reforma do cemitério municipal

Ampliar pontos de iluminação pública. 25192 26200
Meta: Ampliar os pontos de iluminação pública no município

Pavimentação de vias rurais - Lomba Grande. Okm 50km
Meta: Pavimentar 50 km de vias em Lomba Grande

Automação da casa de bombas da Santo Afonso. O 1
Meta: Automatizar o sistema de limpeza da casa de bombas da Santo Afonso

Reconstruir a Av. Montevidéu. Okm 1,25 km
Meta: Modernizar 1,25 km de pavimento, microdrenagem e paísagismo da avoMontevidéu

Construir canalização nova na Av. Nações Unidas, paralela ao dique Santo Afonso. Okm 2,5 km
Meta: Construir nova canalização de 2,5 km na Av. Nações Unidas, paralela ao dique Santo Afonso.
Sistema web Semáforos O 1
Meta: Adquirir sistema Web Semáforos a fim de programar e controlar os semáforos do município
remotamente.

Anteparo de semáforos 25% 75%
Meta: Implementar anteparo em outros 50% semáforos do município

Instalação de lombadas modulares 6 106
Meta: Realizar a instalação de 100 lombadas modulares
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Troca de lâmpadas por LED's nos semáforos 30% 100%
Meta: Trocar outros 70% das lâmpadas por LED nos semáforos do município.
Troca de sinalização pintada por adesivo reflexivo 10 50
Meta: Chegar em 50%da sinalização do município confeccionada com adesivo reflexivo

Total do Programa 2026
Livre 43.912.655,00

Vinculado 36.988.965,00
Total: 80.901.620,00

Objetivo (s):

Implementar sistemas de drenagem e infraestrutura para controle, amortização e prevenção de cheias, visando reduzir os impactos das inundações, proteger áreas urbanas e promover a segurança ambiental e da
população.

Qualificar e valorizar a infraestrutura viária do município, por meio de obras de pavimentação, requalificação e manutenção das vias urbanas, visando à melhoria da mobilidade, segurança e qualidade de vida da
população.

Modernizar e reestruturar a frota de veiculos e equipamentos do município, com foco na eficiêncía, economicidade e melhoria da qualidade dos serviços públicos prestados à população.
Aprimorar e agilizar os processos administrativos municipais com foco na desburocratização e no fortalecimento do ambíente de negócios, visando atrair, acolher e expandir empreendimentos no munícípio.
Promover a revitalização e acessibilidade das escadarias públicas do município, visando a melhoria da mobilidade urbana e da segurança dos pedestres, com foco na conservação do patrimônio urbano e na valorização
dos espaços públicos.

Ativar o funcionamento da fábrica de tampas de concreto da SMOPI, visando a produção própria de peças para uso em obras e manutenção da infraestrutura urbana, com foco na redução de custos, aumento da
eficiência operacional e aproveitamento de recursos municipais.

Promover a revitalização da infraestrutura do cemitério municipal, garantindo melhores condições de acessibilidade, segurança, organização e dignidade no atendimento à população.
Aprimorar a infraestrutura e a capacidade operacional da equipe de manutenção semafórica, por meio da aquisição de veículo especializado, visando maior agilidade, segurança e eficiência na manutenção dos
sistemas de sinalização viáría do município.

Promover a modernização da infraestrutura de iluminação pública do município, com foco na eficiência energética, melhoria da segurança urbana e redução de custos operacionais, por meio da substituição de
tecnologias obsoletas por sistemas de iluminação mais modernos, sustentáveis e inteligentes.

Iniciativa (s): I
80001
80003
80005
80007
80009
80012
80013
80014
80015

80016

Construir bacias de captação.
Revitalizar a rua Montevidéu.

Automatizar o sistema de captação e limpeza da casa de bombas.
Pavimentar e recapear diversas vias no município.
Construir casa de bombas do bairro Canudos.
Desassorear arroios do município.
Reconstruir microdrenagem do municipio.
Realizar a reforma do cemitério municipal.
Pavimentar e altear estradas da zona rural.
Criar nova canalização na rua Montevidéu x Hugo Erni Feltes, paralelo ao arroio gauchinho.
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80017 Construir praças esponjas no municipio para amortecimento de cheias.
80018 Criar nova canalização na rua Nações Unidas, paralelo ao Dique da Santo Afonso.

Total da (5) Iniciativa (s) 2026
Livre 40.967.655,00

Vinculado 5.855.000,00
Total: 46.822.655,00

80002 Apoio à Execução das Atividades Finalisticas
80006 Realizar a travessia de canalização na BR116 e criar nova rede de esgoto na rua Tupi.
80019 Adquirir sistema de manutenção semafórica
80020 Instalar lombadas.
80021 Instalar sinalização com adesivo reflexivo

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre 18.526.655,00

Vinculado 11.101.000,00
Total: 29.627.655,00

80010 Ampliar e qualificar a rede de iluminação publica.

Total da (5) Iniciativa (s) 2026
Vinculado 23.533.965,00

Total: I 23.533.965,00
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Programa: 7 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal da Saúde
Secretaria: 10. Secretaria Municipal da Saúde. Fundo Municipal Saúde

Total do Programa

Livre

Total:

Objetivo (5):

Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal da Saúde

2026

3.295.571,00

3.295.571,00

Iniciativa (5):

100001 Manutenção das Atividades Administrativas.

Total da (5) Iniciativa (5)

Livre

Total: I
2026

3.295.571,00

3.295.571,00
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Indicador indo Mais Recente índice Final
Cobertura populacional da Atenção Primária à Saúde. 81,14% 84%
Meta: Ampliar em 3,5% a cobertura da Atenção Primária à Saúde no município.
Cobertura populacional de Saúde Bucal na Atenção Primária à Saúde (APS). 32,2% 35,5%
Meta: Ampliar em 10% a cobertura de Saúde Bucal na APS.

Número de equipes multiprofissionais implantadas na Rede de Atenção Primária à Saúde. O 2
Meta: Implantar duas equipes multiprofissionais (eMulti) na Rede de Atenção Primária à Saúde.
Cobertura vacinal da vacina triplice viral, primeira dose, para crianças com 01 ano de idade. 94,06% 95%
Meta: Ampliar em 1% a cobertura vacinal da Tríplice Viral (18 dose) para crianças menores de dois anos de
idade.

Taxa de mortalidade infantil. 9,9 9,7
Meta: Reduzir em 2% a taxa de mortalidade infantil.

Percentual de ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica. 60 100
Meta: Ampliar em 66,7% o percentual de ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com
equipes de Atenção Básica.

Taxa de internações por Transtornos Mentais e Comportamentais (TMC). 276,58 269
Meta: Reduzir em 2,74% a taxa de internação por Transtornos Mentais e Comporta mentais (TMC).

Coeficiente bruto de mortalidade por AIDS a cada 100.000 habitantes. 14,96 13,5
Meta: Reduzir em 9,7% a mortalidade por AIDS.

Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de ídade. 44 40
Meta: Reduzir em 9% o número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade.

Percentual de cura dos casos novos de Tuberculose Pulmonar. 56,2% 68,3%
Meta: Aumentar em 21,5% o percentual de cura dos casos novos de Tuberculose Pulmonar.
Taxa de mortalidade por cáncer de mama. 33,66 31
Meta: Reduzir em 7,9% a taxa de mortalidade por Câncer de mama.

Total do Programa 2026
Livre 196.099.112,00

Vinculado 221.456.180,00
Total: 417.555.292,00

Objetivo (s):

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a Política de Atenção Básica tornando-a
cada vez mais acessivel e resolutiva, de modo que ela cumpra seu papel de coordenadora do cuidado e ordenadora das Redes de Atenção à Saúde.

Fortalecer a Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) por meio da qualificação contínua e estratégica dos processos de trabalho, buscando efetividade, abordagem integral, humanizada e centrada no usuário em situação
de sofrimento ou transtorno mental, articulando de forma integrada com os diferentes pontos da Rede de Atenção à Saúde (RAS).
Ampliar a oferta de serviços da atenção especializada, qualificando o acesso e o seguimento dos usuários em serviços e procedimentos de saúde, com equidade, integralidade e em tempo oportuno.
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Fortalecer a assistência farmacêutica, garantindo o acesso da população aos medicamentos, fomentando seu uso racional e observando as normas vigentes e pactuações estabelecidas.
Fortalecer a Politica Municipal de Vigilância em Saúde como função essencial do SUS, de caráter universal, transversal e orientadora do modelo de atenção à saúde nos territórios.
Aprimorar a gestão do SUS, viabilizando a implementação de ações necessárias para qualificar os processos de trabalho a partir de construção coletiva e participação do controle social, otimizando os recursos e
ofertando acesso a serviços de qualidade para a população.

Iniciativa (5): 1
100000 Apoio à Execução das Atividades Finalisticas.
100004 Implantar horário estendido de atendimento nas Unidades de Atenção Primária à Saúde.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre 183.913.933,00

Vinculado 190.148.963,00

Total: 374.062.896,00

100001 Construir novas estruturas para abrigar serviços da Rede de Atenção Primária à Saúde (APS).

Total da (5) Iniciativa (5) 2026

Livre 1.172.606,00
Vinculado 2.455.054,00

Total: 3.627.660,00

100002 Reformar estruturas prediais da Rede de Atenção Primária à Saúde.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Vinculado

Total: I 2.000,00

2.000,00

100003 Implantar novas equipes na Rede de Atenção Primária à Saúde.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre 1.354.000,00

Vinculado 1.008.006,00

Total: 2.362.006,00

100005 Implantar o Centro de Especialidades Odontológicas (CEO) tipo I.
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Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre 1.000,00

Vinculado 397.200,00
Total: 398.200,00

100006 Construir novas estruturas para abrigar serviços da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS).

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre 3.258.378,00

Vinculado 9.195.000,00
Total: 12.453.378,00

100007 Implantar novas equipes na Rede de Atenção Psicossocial e qualificar os processos de trabalho.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre I 880.648,00

Total: 880.648,00

100008 Construir novas estruturas na Rede de Atenção Especializada.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre 1.000.000,00

Vinculado 7.272.392,00
Total: 8.272.392,00

100009 Implantar serviços novos na Rede de Atenção Especializada.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Vinculado

I
1.000.000,00

Total: 1.000.000,00

100010 Reformar serviços da Atenção Especializada.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre 4.003.000,00

Vinculado 6.003.045,00
Total: 10.006.045,00
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100011 Ampliar e qualificar ações de Vigilância em Saúde, integradas aos serviços da Rede, especialmente à Atenção Primária à Saúde (APS), para garantir a integralidade do cuidado e a prevenção de
agravos na população.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Vinculado I 1.229.020,00

Total: 1.229.020,00

100012 Aprimorar a Rede de Saúde Digital implantando ferramentas no Sistema de Gestão da Saúde para viabilizar o uso de agendamento eletrônico, comunicação automatizada com o cidadão e
Telemedicina.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre 2.000,00

Vinculado 2.255.500,00
Total: 2.257.500,00

100013 Fortalecer o processo de Integração Ensino-Serviço-Comunidade na Rede de Atenção à Saúde do SUS de Novo Hamburgo, prioritariamente pelo NUMESC, qualificando permanentemente as
equipes em diferentes temáticas.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre I 6.000,00

Total: 6.000,00

100014 Promover ações de prevenção, diagnóstico e tratamento das Infecções Sexualmente Transmissiveis (1ST) e Tuberculose, buscando melhora nos indicadores municipais.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Vinculado I 490.000,00

Total: 490.000,00
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Programa: 8 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal da Cultura
Secretaria: 13.Secretaria Municipal da Cultura

Total do Programa

Livre

Total:

Objetivo (5):

Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal da Cultura

2026
1.109.090,00

1.109.090,00

Iniciativa (5):

130001 Manutenção das Atividades Administrativas.

Total da (5) Iniciativa (5)

Livre

Total: I
2026

1.109.090,00

1.109.090,00
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Programa: 23 - Cuidando da nossa gente: Valorizando a Cultura
Secretaria: 13 - Secretaria Municipal da Cultura

Indicador indo Mais Recente índice Final

Número de projetos culturais executados pela Secretaria da Cultura financiados por captação de recursos 03 10
federais e estaduais.
Meta: Ampliar em mais 07 o nOde projetos executados pela Secretaria de Cultura financiados por captação de
recursos federais e estaduais.

Média de visitação pública anual das atividades dos equipamentos culturais: 53.984 pessoas 440.000 pessoas
Teatro Municipal Paschoal Carlos Magno.
Meta: Ampliar a média de visitação pública do Teatro Municipal em torno de 104% ao ano.

Média de visitação pública anual das atividades dos equipamentos culturais: 9.500 pessoas 60.800 pessoas
Casa das Artes de Novo Hamburgo.
Meta: Ampliar a média de visitação pública da Casa das Artes em 60% ao ano.

Número de locações anual do Teatro Municipal Paschoal Carlos Magno. Em levantamento 592
Meta: Atingir o número mínimo de 148 locações do Teatro Municipal Paschoal Carlos Magno, anualmente.

Número de cedência anual do Teatro Municipal Paschoal Carlos Magno de forma gratuita. 68 188
Meta: Reduzir em 30%, passando para 47 o número de cedência anual do Teatro Municipal Paschoal Carlos
Magno de forma gratuita.

Número de locações anual do Auditório Kinho Nazário na Casa das Artes. 10 120
Meta: Ampliar em mais 20 o número de locações anuais do Auditório Kinho Nazário.

Número de cedência anual do Auditório Kinho Nazário na Casa das Artes de forma gratuita. 100 200
Meta: Reduzir em 50%, passando para 50 o número de cedência anual do Auditório Kinho Nazário de forma
gratuita.

Número de proponentes em editais. 826 proponentes 868 proponentes
Meta: Crescimento mínimo de 5% no número de agentes participantes em editais.

Inscrições em editais optantes pelas políticas inclusivas e afirmativas. 475 inscrições 575 inscrições
Meta: Ampliação anual de 5% da participação de grupos vulneráveis nos editais.

Projetos executados nas periferias e zonas rurais. 14 projetos 16 projetos
Meta: Ampliar em 02 o número de projetos executados nas periferias.

Número de bens culturais imateriais regístrados. 09 15
Meta: Ampliação em 06 o número de bens culturais imateriais registrados

Número de bens culturais materiais tombados/inventariados. 360 370
Meta: Ampliação em 100 número de bens culturais materiais tombados/inventariados

Número de projetos/eventos executados com recurso próprio, anualmente. 05 20
Meta: Executar o mínimo de 5 projetos/eventos com recurso próprio, anualmente.

Diálogos Culturais e eventos de participação social em processos de decisão, realizados pela Secretaria de 5 40
Cultura anualmente.
Meta: Ampliar em 5 os eventos de participação social em processos de decisão, anualmente.

Número de eventos realizados na Casa Dalilla Sperb anualmente. 10 96
Meta: Ampliar em 14 o número de eventos realizados na Casa Dalilla Sperb, anualmente.
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Total do Programa 2026
Livre 6.742.997,00

Vinculado 10.583.675,00
Total: 17 .326.672,00

Objetivo (s):

Sustentabilidade Cultural: Garantir a continuidade e o crescimento das ações culturais a longo prazo, buscando fontes de financiamento diversificadas e modelos de gestão eficientes.
Inovação e Criatividade: Estimular a experimentação e a produção de novas linguagens artísticas, integrando a cultura a outras áreas do conhecimento e da tecnologia e posicionando-a como um produto turístico
inovador e criativo.

Ascensão Cultural: Promover a autonomia e o protagonismo dos agentes culturais locais, oferecendo ferramentas e oportunidades para o desenvolvimento de suas carreiras e projetos.
Inclusão Cultural: Reduzir as desigualdades no acesso e na produção cultural, priorizando ações em territórios e para grupos em situação de vulnerabilidade sociocultural.
Memória e Futuro: Preservar o patrimônio cultural, material e imaterial, conectando-o com as novas expressões culturais e as demandas das futuras gerações.
Governança Colaborativa: Aprofundar a participação da sociedade civil e do Conselho Municipal de Política Cultural na gestão e no monitoramento das políticas culturais.

Iniciativa (s): 1
130000 Proteger, salvaguardar e promover a sustentabilidade do patrimônio cultural e natural.

Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 5.500,00

Vinculado 628.455,00

Total: 633.955,00

130001 Desenvolver e executar projetos para construção de novos equipamentos culturais públicos.

Total da (5) Iniciativa (s) 2026
Livre 2.000,00

Vinculado 1.952.220,00

Total: 1.954.220,00

130002 Promover a manutenção e qualificação da rede de equipamentos culturais públicos.

Total da (5) Iniciativa (s) 2026
Livre 3.000,00

Vinculado 1.927.000,00

Total: 1.930.000,00

130003 Promover o desenvolvimento da cultura e economia criativa no municipio.
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Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre 2.349.293,00

Vinculado 3.468.500,00

Total: 5.817.793,00

130004 Potencializar um sistema municipal de informações e indicadores culturais, possibilitando alavancar o crescimento cultural do município.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026

Livre 5.000,00
Vinculado 500.000,00

Total: 505.000,00

130005 Promover e estimular ações de formação, contemplando a diversidade das manifestações culturais.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026

Livre 5.000,00
Vinculado 500.000,00

Total: 505.000,00

130006 Facilitar o acesso à cultura por meio de ações de descentralização cultural.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026

Livre 28.215,00
Vinculado 505.000,00

Total: 533.215,00

130007 Fomentar o empreendedorismo criativo, além de promover a valorização do patrimônio histórico e cultural da cidade visando o reconhecimento nacional e internacional.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026

Livre 2.500,00
Vinculado 1.002.500,00

Total: 1.005.000,00

130008 Apoio à Execução das Atividades Finalísticas.
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Programa: 9 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Segurança Pública
Secretaria: 14 - Secretaria Municipal de Segurança Pública

Total do Programa

Livre
Vinculado

Total:

Objetivo (5):

Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Segurança Pública

Iniciativa (5):

140001 Manutenção das Atividades Administrativas.

Total da (5) Iniciativa (5)

Livre
Vinculado

Total:

2026

2026

2.361.869,00
200.000,00

2.561.869,00

2.361.869,00
200.000,00

2.561.869,00
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Programa: 26 - Segurança Viária
Secretaria: 14. Secretaria Municipal de Segurança Pública

Indicador Ind. Mais Recente índice Final
Quantidade de acidentes de trânsito. Registros dos sinistros no trânsito: Foram registrados 3.200 acidentes com danos materiais; 745 com
Meta: Redução dos sinistros em 12% até o final do PPA. no ano de 2024: 3.608 acidentes com danos Lesões Corporais e 17 vítimas fatais

materiais; 815 com Lesões Corporais e 20 vítimas
fatais.

Número de operações de fiscalízação de trânsito. Número de fiscalização de trânsito - Realizadas 4 Realizar 12 operações por mês
Meta: Ampliar a fiscalização de trânsito anualmente operações por mês
Atendimento a ocorrências de crimes de trânsito (inclusive embriaguez). 2024 - 96 106
Meta: Aumento em 10% em atendimentos a ocorrências de crimes de trânsito (inclusive embriaguez)

Total do Programa 2026
livre 194.000,00

Vinculado 11.400.000,00
Total: 11.594.000,00

Objetivo (s):

Reduzir o número de vítimas fatais, lesões corporais e danos materiais no trânsito.
Aumentar a segurança para todos os usuários (pedestres, condutores, passageiros, ciclistas, etc).
Realizar campanhas de educação e conscientização, objetivando um comportamento mais seguro.
Aprimorar sistemas para a coleta e análise de dados de acidentes, permitindo identificar tendências, fatores de risco e áreas prioritárias para intervenção.
Ampliar locais com equipamentos e tecnologias, objetivando maior fiscalização no trânsito, para tornar o trânsito mais seguro devido a fiscalização sistemática.
Fortalecer a atuação integrada com outros órgãos e entidades de trânsito, saúde e mobilidade urbana, visando ações coordenadas para a prevenção de acidentes e resposta rápida a ocorrências.
Capacitar continuamente os agentes da Guarda Municipal para atuação eficiente na fiscalização, orientação e mediação de conflitos no trânsito, com foco em empatia, legalidade e prevenção.
Promover a melhoria da sinalização viária horizontal e vertical em parceria com órgãos competentes, priorizando áreas de maior risco de acidentes.

Iniciativa (s): I
140000 Efetivar as atividades do Programa Vida no Trânsito (PVT).
140002 Aprimorar a qualificação dos agentes de trânsito.
140006 Mapear os locais de maior incidência de infrações, sinistros, violências e crimes no município.
140007 Apoiar as campanhas educativas de trânsito.

Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Vinculado I 11.192.000,00

Total: I 11.192.000,00
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2026

Total: I 208.000,00
20B.000,00

2026

Total: I 194.000,00
194.000,00

es.
o.
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140001 Criar programa de educação no trânsito para diminuir acident
140004 Promover a educação para um trânsito mais humano e segur
140005 Integrar esforços com a engenharia de trânsito do município,

Total da (s) Iniciativa (s)

Vinculado

140003 Automatizar os atendimentos e fiscalização de trânsito.

Total da (s) Iniciativa (s)

Livre
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Programa: SO- Prevenção em Foco
Secretaria: 14 - Secretaria Municipal de Segurança Pública

Indicador índ. Mais Recente índice Final
Reduzir número de atentados nas escolas e entornos, colocando em risco a comunidade escolar. Número de atentados nas escolas - 02 tentativas zero atentados nas escolas.
Meta: Reduzir em 100% casos de atentados

Reduzir número de registros de violências e crimes que ocorrem em Novo Hamburgo. Foram registradas no ano de 2024 crimes contra o Roubo de veículos - 124 registrados e furto de
Meta: Redução dos crimes em 10% patrimônio (roubo de veículos - 138 registrados e furto veículos - 215 registrados, roubos em geral - 533

de veículos - 239 registrados, roubos em geral- 593 registrados, tráfico de drogas - 266 registros e posse
registrados, tráfico de drogas - 296 registros e posse de entorpecentes - 262 registros).

de entorpecentes - 291 registros).
Identificador de registro de violência e conflitos nas escolas No ano de 2024 foram registrados 799 situações de 640 registros de violências e/ou conflitos.
Meta: Redução em 20% violências e/ou conflitos nas escolas.
Reduzir número de registros de crimes contra a vida. Registros no ano de 2024 de indicadores criminais: 16 registros de homicídios e 2 de latrocinios.
Meta: Redução da taxa de violência e criminalidade em 10%. (vítimas de homicídios -18 registrados, latrocínios-

03 registrados
Atendimentos pelo projeto Gameplay (inclusão digital). 166 183
Meta: Aumento de 10% nos Atendimentos pelo projeto Gameplay (inclusão digital)

Aula de inglês. 24 26
Meta: Aumento na turma de alunos das aulas de inglês em 10%

Atendimentos realizados pelo Restaura NH (mediação de conflitos e fortalecimento de vínculos). 1158 1274
Meta: Aumento em 10% nos Atendimentos realizados pelo Restaura NH (mediação de conflitos e
fortalecimento de vinculos)

Grupo unidas pela paz. 16 18
Meta: Aumento em 10% no número de integrantes do Grupo unidas pela paz

AsBem (atendimento de jovens e adolescente para a inserção no mercado de trabalho). 175 193
Meta: Aumento em 10% nos usuários assistidos pela AsBem

Total do Programa 2026
Livre 930.100,00

Vinculado 1.800.200,00
Total: 2.730.300,00

Objetivo (s):

Diminuir a incidência de crimes e violências.
Promover a cultura da paz.
Fomentar a atuação intersetorial na perspectiva da prevenção.
Prevenir a reincidência de crimes e violências.

Desenvolver programas educativos junto às escolas e comunidades para fortalecer vínculos e promover a cidadania como estratégia de prevenção à violência.
Intensificar rondas preventivas e o policiamento de proximidade em áreas de maior vulnerabilidade social.



MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO 2026

Entidade(s): Consolidado
Projeto De Lei

Pág 43! 82

Criar canais permanentes de escuta e mediação de conflitos entre moradores, com foco na resolução pacífica de tensões comunitárias.
Fortalecer parcerias com instituições públicas e privadas para viabilizar projetos sociais voltados à prevenção da criminal idade.
Ampliar a presença da Guarda Municipal em eventos, espaços públicos e ações comunitárias como forma de reforçar a sensação de segurança e prevenir delitos.

Iniciativa (s): I
140000 Estimular crianças e jovens na inclusão digital, proporcionando novas possibilidades.

Total da (5) Iniciativa (s) 2026
Livre 100.000,00

Vinculado 500.100,00
Total: 600.100,00

140001 Fortalecer o programa de ações de educação preventiva nas escolas.
140002 Regulamentar programa e ações de guarda mirim.
140003 Criar programa de ações do Restaura NH nas escolas municipais.
140004 Criar agenda de atividades do Programa Escola mais Segura.
140005 Estimular crianças, adolescente e jovens para que atuem como multiplicadores da paz no trânsito, na escola e no ambiente familiar.
140006 Apoiar entidades para a inserção de jovens no mercado de trabalho.
140007 Apoiar iniciativas de entidades sociais voltadas para a prevenção da violência e criminalidade.

Total da (s) Iniciativa (5) 2026
Livre 830.100,00

Vinculado 1.300.100,00
Total: 2.130.200,00
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Indicador Ind. Mais Recente indice Final
Registro de violências e conflitos que ocorrem nas escolas. No ano de 2024 foram registrados 799 situações de 720 situações de violências elou conflitos nas escolas.
Meta: Redução da taxa de violência e conflitos em 10%. violências elou conflitos nas escolas.
Registros de crimes contra a vida (homicídios e latrocínios). Foram registradas no ano de 2024 crimes contra a 16 registros de crimes contra vida
Meta: Redução da taxa de violência e criminalidade em 10%. vida (vítimas de homicídios - 18 registrados,

latrocínios - 03 registrados).
Registros de Crimes contra o patrimônio. Foram registradas no ano de 2024 crimes contra o Roubo de veículos - 124 registrados e furto de
Meta: Redução da taxa de violência e criminalidade em 10%. patrimônio (roubo de veículos - 138 registrados e furto veiculos - 215 registrados, roubos em geral - 533

de veículos - 239 registrados, roubos em geral - 593 registrados, tráfico de drogas - 266 registros e posse
registrados, tráfico de drogas - 296 registros e posse de entorpecentes - 262 registros).

de entorpecentes - 291 registros).
Registros de crimes no âmbito familiar e doméstico. Foram registrados no ano de 2024: 1003 crimes el ou 901 ocorrências de crimes el ou violência contra a
Meta: Reduzir os indicadores criminais em 10% violência contra a mulher,77 violência sexual contra mulher

criança el ou adolescente,n violência contra pessoa 69 ocorrências violência sexual contra criança el ou
idosa adolescente

68 ocorrências de violência contra pessoa idosa
Número de servidores ativos na instituição. Atualmente com 199 Guardas Municipais, busca-se 250 servidores
Meta: Aumentar para 250 servidores, conforme previsão em legislação. aumentar o efetivo da Guarda Municipal
Pessoas conduzidas à delegacia de polícia. 490 539
Meta: Aumento em 10% no número de conduções à delegacia de polícia

Veículos recuperados de furto e roubo. 65 72
Meta: Aumento em 10% no número de Veículos recuperados de furto e roubo

Cumprimento de mandados de prisão e recaptura. 47 52
Meta: Aumento de 10% no cumprimento de mandados de prisão e recaptura

Armas apreendidas. 8 9
Meta: Aumento de 10% em armas apreendidas

Ocorrências atendidas via telefone 153 e Whatsapp GM. 26088 28697
Meta: Aumento em 10% nas ocorrências atendidas via telefone 153 e Whatsapp GM

Total do Programa

Livre
Vinculado

Total:

2026
38.591.263,00
29.902.300,00

68.493.563,00

Objetivo (s):

Proteger a vida, o patrimônio e os direitos dos cídadãos, promover a ordem pública e a segurança no âmbito municipal. Atuar de forma integrada com os demais órgãos de segurança que atuam no municipio, com a
participação da comunidade.

Reduzir os indicadores criminais (crimes conta a vida, crimes contra o patrimônio e violência e crimes intrafamiliar - contra mulheres, crianças, adolescentes e idosos).



MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Lei de üiretrizes Orçamentárias - LDO 2026

Entidade(s): Consolidado
Projeto De Lei

P~g 45/82

Prover segurança eficaz no municipio de Novo Hamburgo com a atuação da Guarda Municipal.
Aumentar o Efetivo da Guarda Municipal.
Disponibilizar às forças de segurança, que atuam no municipio, tecnologias inovadoras para aprimorar e auxiliar na identificação de delitos e na elucidação dos crimes.
Desenvolver de forma eficiente ações preventivas à viOlência, atenção especial com a comunidade escolar e policiamento comunitário.
Criar um novo Centro Integrado de Operações e trazer melhorias para os servidores atuarem com mais precisão, permitindo a atuação coordenada, de forma integrada com demais forças de segurança e a sociedade
civil municipal.

Ampliar recursos tecnológicos com integração de tecnologias e estruturar plano para instalação de novos pontos de cercamento eletrônico e videomonitoramento em locais estratégicos, com novas tecnologias e
analíticos.

Criar e aprimorar sistemas para a coleta e análise de indicadores criminais, permitindo identificar tendências, fatores de risco e áreas prioritárias para intervenção.
Reforçar a segurança com instalação de cámeras de monitoramento e adotar softwares avançados para gerenciamento de alarmes, instalação de cámeras de videomonitoramento com inteligência embarcada, com
análise em tempo real de comportamentos suspeitos ou situações de risco, em todas os prédios públicos do município.
Criar e implantar a patrulha ambiental.
Criar e implantar a Ronda Ostensiva Municipal. ROMU.

Implementar protocolos de atuação conjunta entre a Guarda Municipal, Brigada Militar, Polícia Civil e órgãos de assistência social, visando respostas integradas às situações de violência.
Estimular e implementar convênios ou acordos de cooperação técnica com os municipios limítrofes para ações coordenadas com foco no combate ao crime e infrações de trânsito, bem como na capacitação de
profissionais multidisciplinares.

Ampliar a frota e modernizar os equipamentos operacionais da Guarda Municipal, garantindo maior agilidade e eficiência no atendimento às ocorrências.
Criar o plano municipal de segurança pública.

Iniciativa (5): I
140025 Criar e implantar a Ronda Ostensiva Municipal - ROMU
140026 Criar o Plano Municipal de Segurança Pública
140027 Criar o Fundo Municipal de Segurança Pública.

140000 Aumentar a presença de Guardas Municipais nas ruas, praças e demais espaços públicos.
140001 Intensificar o patrulhamento preventivo.
140002 Manter o programa de patrulha 24h em Lomba Grande.
140004 Fortalecer o policiamento comunitário.
140007 Implementar o programa para garantir a presença de agentes de segurança pública no entorno imediato das escolas da rede municipal.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026

Livre 172.400,00
Vinculado 3.100.400,00

Total: 3.272.800,00

140003 Fortalecer programa de combate à violência contra mulheres.
140006 Implantar ações de prevenção em locais estratégicos.
140008 Criar e implantar o programa da patrulha canína (K9).
140009 Criar e implantar a patrulha ambiental.
140010 Instalar posto avançado da Guarda Municipal na praça do Imigrante.
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140011 Instalar posto avançado da Guarda Municipal em Lomba Grande.
140012 Implantar programa de qualificação continuada.
140015 Ampliar recursos tecnológicos no Centro de Comando e Controle GMNH (C3) e no Observatório da Segurança.
140017 Criar projeto para integração de tecnologias inovadoras para aprimoramento da segurança pública.
140018 Efetivar as atividades do Gabinete de Gestão Integrada (GGI-M), do Conselho Municipal de Segurança e Defesa Social.
140019 Integrar as ações das secretarias na prevenção à violência e criminalidade.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre 1.005.300,00

Vinculado 7.017.100,00

Total: 8.022.400,00

140005 Criar programa para vigilância aérea com drones.
140014 Ampliar o sistema municipal de segurança eletrônica e videomonitoramento nas escolas da rede municipal.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026

Livre 1.000.200,00
Vinculado 4.978.000,00

Total: 5.978.200,00

140013 Ampliar o programa de videomonitoramento e cercamento eletrônico com reconhecimento facial e identificação de placas e objetos.
140016 Estruturar plano para instalação de novos pontos de cercamento eletrônico e videomonitoramento em locais estratégicos.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026

Livre 150.300,00
Vinculado 7.420.000,00

Total: 7.570.300,00

140020 Aumentar o efetivo da Guarda Municipal.
140021 Apoio à Execução das Atividades Finalísticas.

Total da (5) Iniciativa (s) 2026

Livre 36.077.863,00
Vinculado 6.100.000,00

Total: 42.177.863,00

140022 Adquirir software para a melhoria dos registros e análises dos indicadores criminais e de conflitos e violências em escolas e entornos.
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Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre

Total: I 130.100,00

130.100,00

140023 Melhoria predial na sede da Guarda Municipal
140024 Aquisição de sistema de captação de energia solar

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre 55.100,00

Vinculado 550.100,00
Total: 605.200,00

140028 Manutenção do Corpo de Bombeiros Militar

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Vinculado

Total: I 736.700,00

736.700,00
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Programa: 10 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
Secretaria: 15 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

Total do Programa

Livre

Total:

Objetivo (5):

Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

Iniciativa (5):

150001 Manutenção das Atividades Administrativas.

Total da (5) Iniciativa (5)

Livre

Total: I

2026

2026

1.436.333,00

1.436.333,00

1.436.333,00

1.436.333,00
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Programa: 27 - Cuida Bem NH
Secretaria: 15 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

Indicador indo Mais Recente índice Final
Toneladas de RSU. 6.800 5440
Meta: Reduzir em 20% o volume de resíduos sólidos urbanos e restos de construção civil
Toneladas de RSU. 6800 5100
Meta: Reduzir 25% o volume de resíduos para destinação final em aterro devidamente licenciado.

Ações de fiscalização. 820 1230
Meta: Aumentar em 50% as ações de fiscalização.

Controle de microbacias. 50 km 100 km
Meta: Aumentar em 100 % o controle de microbacias urbanas.

Manejo da fauna urbana. 220 440
Meta: Aumentar em 100 % a recuperação e encaminhamento de animais silvestres em situação de risco.

Acesso ao Parcão. 220 396
Meta: Aumentar em 80% o acesso de público ao Parcão.

Gestão de manejo da arborização. 5400 8100
Meta: Aumentar em 50% o número de atendimentos da arborização.

Total do Programa

Livre
Vinculado

Total:

2026

28.301.236,00
37.042.737,00

65.343.973,00

Objetivo (s):

Atualização da taxa de coleta de resíduos domiciliares.

Regulamentar grandes geradores de resíduos com características domiciliares, responsabilizando o gerador pelo gerenciamento e destinação ambientalmente adequada dos mesmos.
Revísão do plano municipal de gerenciamento de resíduos, conforme previsto na lei 12.305/10.
Ampliar a coleta seletíva através do programa Cata Vida com ampla divulgação.
Conscientizar a comunidade sobre a importãncia da reciclagem.
Construir solução ainda mais sustentável para a destinação final dos resíduos domicíliares para modernizarmos o sistema.
Recuperação da área da antiga pedreira.

Ampliação do sistema ambiental MAV para integrar as diversas unidades e orgãos, viabilizado um único protocolo ao empreendedor, desburocratizando e agilizando os processos.
Estudo para implantação do sistema de licenciamento ambiental por compromisso (LAC ).
Ampliação de novo sistema ambiental para agilizar análise técnica (MAV).
Impedir novas invasões em áreas públicas ou de preservação ambiental.
Fiscalizar atividades potencialmente poluídoras, preservar e recuperar recursos ambientais renováveis e não renováveis e fauna.
Preservar a qualidade dos recursos naturais da cidade, contribuindo para seu desenvolvimento sustentável.
Preservar as espécies animais silvestres da cidade de Novo Hamburgo.
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Realizar a manutenção de jardins e áreas públicas.

Conservar e recuperar a qualidade e disponibilidade das águas, da biodiversidade, das FMP's ,sequestro de carbono originado de reflorestamento das matas ciliares, nascentes e olhos de água para fins de minimização
dos efeitos das mudanças climáticas globais.

Iniciativa (s): 1
150001 Construir telhado e piso do fosso de recepção de residuos na central de triagem Roselândia.
150002 Construir telhado no transbordo da central de triagem Roselândia.
150004 Construir galpão para picador de galhos.

150003 Viabilizar a instalação de ecopontos para atender bairros que no momento ainda não possuem Ecopontos próximos, contribuindo para diminuição dos descartes irregulares pela cidade.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre I 1.000,00

Total: 1.000,00

150005 Coleta e transporte de resíduos para Ecopontos (máquinas, retroescavadeiras, garra e carretas para organização dos Ecopontos, coleta e transporte dos resíduos até o aterro sanitário.
150007 Atualização do código de limpeza urbana - Lei 06/1991.
150008 Ampliar campanha de incentivo à separação dos resíduos residencial e comercial em todos os bairros do município.
150009 Aumentar para dois dias da semana a coleta seletiva na cidade.
150010 Atualização da legislação municipal: Revisão de leis municipais que necessitam de atualização ou adequação à legislação federal atual e encaminhamento de novas propostas de lei.
150014 Qualificar o Parcão para ações de lazer, educação ambiental, pesquisa e preservação da natureza.
150015 Intensificar as fiscalizações com aplicação rigorosa das sanções legais, coibindo novas infrações.
150019 Apoio à Execução das Atividades Finalísticas.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre

I
28.296.236,00

Total: 28.296.236,00

150006 Aumentar equipes de limpeza urbana para atender as demandas com mais agilidade,bem como para atendimento dos recolhimentos das demolições.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Vinculado I 37.042.737,00

Total: I 37.042.737,00

150011 Otimizar procedimentos de manejo de vegetação.
150012 Exploração econômica da cantina do Parcão.
150013 Criar viveiro de plantas e flores voltado especificamente para manutenção dos espaços públicos.

150017 Implementação de melhorias na gestão e manejo de resíduos sólidos.



Total da (s) Iniciativa (s)

Livre

150018 Recuperar áreas degradadas.

Total da (s) Iniciativa (s)

Livre
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Total: I

2026

2026
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3.000,00

3.000,00

1.000,00
1,000,00
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Programa: 30 - Fundema - Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente
Secretaria: 15 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

Total do Programa

Vinculado

Total:

Objetivo (s):

Captar, gerir e aplicar recursos financeiros destinados à promoção, execução e fortalecimento da Política Municipal de Meio Ambiente.
Assegurar a sustentabilidade ambiental por meio do financiamento de projetos, programas, ações e serviços voltados à proteção.
Promover a conscientização ambiental nas escolas, comunidades e bairros.
Desenvolver programas de capacitação e aperfeiçoamento de recursos humanos em questões ambientais.

2026

4.133.331,00

4.133.331,00

Iniciativa (5):

150001 Agir prontamente em resposta a desastres ambientais.

150002 Manter o controle necessários sobre convênios ou contratos de prestação de serviços firmados e envolvendo a gestão ambiental municipal.
150003 Desenvolver e aperfeiçoar instrumentos de gestão, planejamento, administração e controle das ações envolvendo a questão ambiental.
150004 Desenvolver campanhas de conscientização a causa animal.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026

Vinculado

Total: I 4.133.331,00

4.133.331,00
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Indicador Ind. Mais Recente índice Final
N° de linhas principais. 34 33
Meta: Reorganização com manutenção da cobertura, com redução de uma linha.
N° de linhas variantes. 62 5
Meta: Redução de 57 linhas variantes com absorção pelas principais.

N° total de linhas. 107 49
Meta: Rede mais enxuta e funcional com a redução de 58 linhas.

N° de pontos de paradas geral. 1.100 990
Meta: Otimização dos pontos com redução em 10% no raio de captura e tempo de viagem.

N° de Pontos com abrigos. 330 660
Meta: Proporcionar ao usuário proteção contra intempéries com aumento em 100% no n° de pontos com
abrigos.

índice de cumprimento de horários. 80% 90%
Meta: Acompanhar via ITS e relatórios, aumentando em 12,5% o cumprimento de horários.

Total do Programa

Livre
Vinculado

Total:

2026
2.785.853,00
18.183.706,00

20.969.559,00

Objetivo (5):

Viabilidade de implantação de transporte público gratuito.
Implantação de melhorias nos itinerários dos ônibus.
Chamamento público para credenciamento de empresas interessadas em divulgação nas paradas de ônibus mediante pagamento ao município.
Capacitação dos servidores.

Iniciativa (5):

150001
150002

Implantar fluxos e processo que permitam agilizar e atuar com medição e indicadores de resultados.

Implantar abertura de protocolos na diretoria, manter sistema de medição e indicadores de resultados, padronizar e sistematizar processo de análise, elaborar e divulgar cartilha para
encaminhamento de protocolos.
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Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre 2.784.808,00

Vinculado 31.350,00
Total: 2.816.158,00

150003 Melhorar a operação do novo sistema de transporte público.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Vinculado 17.473.856,00

Total: 17.473.856,00

150004 Revitalizar e implantar novos abrigos de ônibus, de acordo com as condições exigidas na Lei Federal 12.587/2012 - Plano Nacional de Mobilidade Urbana, através da exploração desses
equipamentos urbanos.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Vinculado

Total: I 678.500,00

678.500,00

150006 Recuperar os abrigos de ônibus, que por ventura estiverem danificados.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre

I
1.045,00

Total: 1.045,00
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Programa: 47 - Amor em Quatro Patas
Secretaria: 15 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

Indicador

Esterilização de Caninos e Felinos abandonados.
Meta: Ampliar o nOde esterilizações em 10% ao ano de Caninos e Felinos abandonados.

Total do Programa

Livre
Vinculado

Total:

índ. Mais Recente

1178

2026

índice Final

1724

1.495.521,00
1.000,00

1.496.521,00

Objetivo (5):

Realizar cadastramento das ONG's atuantes no municipio para elaboração de projetos e programas.
Divulgar, colaborar e fiscalizar com projeto "Cão Comunitário" no municipio para que as pessoas ajudem a cuidar dos animais em situação de rua.
Criar programas contínuos de castração gratuita e a baixo custo em parceria do canil municipal com clinicas parceiras no município.
Promover eventos, feiras e Marketing para divulgação dos animaís para doação que estão no canil municipal. com foco em animais idosos, adultos e com tratamento continuo.
Intensificar a fiscalização e a penalização em casos de maus tratos.

Educar e conscientizar escolas, universidades e comunidade sobre o bem estar animal e zoonoses, enfatizando o quanto é importante a denúncia de maus tratos, cuidar dos animais e esclarecer dúvidas quanto as
doenças transmitidas por eles para as pessoas.
Quantificar Censo animal para identificar com microchips e castrar, evitando abandonos.
Promover o Programa de atendimento veterinário volante e a conscientização da importância da esterilização domiciliar e guarda responsável dos animais.

Iniciativa (5):

150001 Estímulo do voluntariado para proporcionar momentos de lazer e socialização para os animais alojados no município.
150002 Firmar parceria com setor privado para implementação e manutenção dos programas voltados para causa animal.
150003 Formar parcerias com ONG's para programa de castração, feira de adoção e campanha de conscientização da causa animal.
150005 Instituir o banco de ração no municipio.
150006 Campanhas de esterilizações ao longo do ano.
150007 Censo Pet para mapeamento e estratégía visando controle populacional.

150008 Centralização dos canais de comunicação de situações envolvendo a causa animal para otimizar o atendimento.
150009 Microchipagem para os animais atendidos pelo canil e comunidade em geral.

Total da (5) Iniciativa (s) 2026
Livre

Total: I 1.495.521,00

1.495.521,00
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Programa: 48 - Novo Hamburgo Para Viver
Secretaria: 15.Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

Indicador

Quantidade média semanal de projetos analisados pela equipe técnica.
Meta: Ampliar a capacidade de análise para 250 projetos por semana até 2029.

Percentual de protocolos de fiscalização atendidos mensalmente.
Meta: Atingir 100% de atendimento dos protocolos mensais de fiscalização até 2029

Total do Programa

Livre
Vinculado

Total:

indo Mais Recente

200 projetos/semana

80%

2026

índice Final

250 projetos/semana

100 %

4.704.977,00
2.782.535,00

7.487.512,00

Objetivo (s):

Atualizar cartografia municipal.
Agilizar a análise de projetos incentivando investimentos na cidade.
Concluir revisão do plano diretor para desburocratizar os processos.
Fiscalizar as obras regulares e irregulares.
Promover regularização de edificações existentes na cidade.

Promover melhorias habitacionais para famílias vitimas de calamidades ou sinistros através de produção de projetos de edificação para construção com recursos da União e Estado.
Incentivar e monitorar a atualização e emissão de contratos habitacionais, com a finalidade de gerar recursos para alimentar a produção de novas soluções de moradias sociais.
Desenvolver projetos de revitalização urbana e de valorização do patrimônio histórico, contemplando espaços como a área sob os trilhos do trem, o terreno em frente a estação Novo Hamburgo, a praça 20 de setembro,
praça Mauá, praça Centenário, praça Edmundo Backes, entre outras.
Elaborar o Diagnóstico Sócio Ambiental das Áreas de Preservação Permanentes Urbanas.
Implantação do MAV, sistema usado pela Diretoria de Licenciamento Ambiental para possibilitar análise simultânea do processo tornando-o mais ágil.
Capacitações dos servidores.

Iniciativa (s):

150001
150002
150003
150005
150006
150007
150008
150009

Melhorar a acessibilidade por meio da implantação de soluções urbanas inclusivas nos espaços públicos do município.
Atualizar a cartografia municipal com base em tecnologias modernas de georreferenciamento e imagem aérea para subsidiar o planejamento urbano.
Agilizar a análise de projetos por meio da digitalização e simplificação dos processos, incentivando investimentos no municipio.
Fiscalizar as obras regulares e irregulares garantindo o cumprimento da legislação urbanística e promovendo o ordenamento territorial.
Promover a regularização de edificações existentes por meio de programas que facilitem a legalização de imóveis e garantam segurança juridica aos proprietários.
Incentivar e monitorar a atualização de contratos habitacionais visando aumentar a arrecadação para novos investimentos em moradia social.
Desenvolver projetos de revitalização urbana e valorização do patrimônio histórico, transformando espaços públicos e promovendo identidade cultural.
Adquirir licenças atualizadas de softwares técnicos, garantindo melhores condições de trabalho e maior eficiência na execução das atividades da diretoria.
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150010 Adquirir computadores e notebooks com maior capacidade gráfica para atender à demanda técnica dos setores envolvidos em projetos urbanisticos e ambientais.
150011 Contratar a elaboração de Diagnóstico Socioambiental das Áreas de Preservação Permanentes Urbanas para embasar políticas públicas de preservação e recuperação ambiental.
150012 Implantar o sistema MAV na Diretoria de Licenciamento Ambiental com o objetivo de tornar a análise de processos mais ágil e integrada.
150013 Promover a capacitação contínua dos servidores com foco na atualização técnica e melhoria da qualidade do serviço público.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre 4.704.977,00

Vinculado 156.750,00
Total: 4.861.727,00

150004 Concluir a revisão do Plano Diretor com foco na modernização e desburocratização das diretrizes urbanas e ambientais.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Vinculado

I 20.900,00
Total: 20.900,00

150014 Viabilizar a execução das atividades por meio da aquisição de materiais e equipamentos, contratação de serviços técnicos, custeio de deslocamentos e investimentos em infraestrutura, tecnologia e
imóveis, com recursos do FUNCIDADE.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Vinculado 2.604.885,00

Total: 2.604.885,00
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Programa: 49 - Defesa Civil em Ação
Secretaria: 15 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

Total do Programa

Livre
Vinculado

Total:

Objetivo (s):

Melhorar a capacidade de resposta da Defesa Civil frente aos eventos adversos que possam atingir a cidade de Novo Hamburgo.
Avanço nos processos de monitoramento das variações climáticas aumentando a antecipação de respostas.
Aproximação da Defesa Civil junto a comunidade para que juntos possamos ter êxito nos enfrentamentos de crises.
Aprimorar processos de prevenção e mitigação.
Reestruturação e modernização da Defesa Civil.

2026

54.250,00
1.045,00

55.295,00

Iniciativa (s):

150001 Instalação de novas tecnologias para monitoramento climático e de alertas de eventos adversos.
150002 Criação de projeto comunitário e núcleos comunitários.

150003 Renovação e compras de equipamentos. reforma da sede para comportar novas tecnologias e construção de local para voluntários onde possa também ocorrer treinamentos.

Total da (s) Iniciativa (s) 2026

Livre
Vinculado

Total:

54.250,00
1.045,00

55.295,00



•...." .

~. ..

MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO 2026

Entidade(s): Consolidado
Projeto De Lei

Pág 60/82

Programa: 11 • Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitação
Secretaria: 17 • Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitação

Total do Programa

Livre
Vinculado

Total:

Objetivo (s):

Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitação

2026

11.363.520,00
186.575,00

11.550.095,00

Iniciativa (s):

170001 Manutenção das Atividades Administrativas.

Total da (s) Iniciativa (s)

Livre
Vinculado

Total:

2026
11.363.520,00

186.575,00

11.550.095,00
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Indicador índ. Mais Recente índice Final
Número médio de pessoas em situação de risco e vulnerabilidade social atendidas por dia na ação em 202S 4S 2S
Meta: Implementar o Projeto Ação Inverno - programa de acolhimento noturno para pessoas em situação de
risco e vulnerabilidade social nos periodos que as temperaturas forem iguais ou inferiores a SOC.

Número de pessoas com deficiência atendidas via determinação judicial e com perfil para residência inclusiva. lS 10
Meta: Realizar parceria para o Serviço de Acolhimento Institucional para jovens e adultos com deficiência em
situação de dependência, que não disponham de condições de autossustentabilidade ou de retaguarda
familiar - modalidade residência inclusiva

Número de pessoas idosas atendidas em ILPI via determinação judicial e com pefil para casa lar. 34 12
Meta: Implantar o Serviço de Acolhimento Institucional para pessoas idosas sem condições de autossustento,
convívio com os familiares, com vivência de situações de violência, negligência, abandono e vínculos
fragilizados ou rompidos - modalidade casa lar

Total do Programa

Livre
Vinculado

Total:

2026
30.622.279,00
2.340.341,00

32.962.620,00

Objetivo (s):

Garantir o acesso a acolhimento noturno, agasalho, higiene pessoal e alimentação para a população em situação de vulnerabilidade, proporcionando proteção em periodo que as temperaturas forem iguais ou inferiores
a SOC.

Assegurar a proteção integral e promover a inclusão social de jovens e adultos com deficiência em situação de dependência, fortalecendo sua autonomia, protagonismo e participação na vida comunitária no território de
Novo Hamburgo.

Fomentar o protagonismo e o desenvolvimento de capacidades para a vida diária, promovendo a autonomia, o acesso à renda e a convivência inclusiva de pessoas idosas acolhidas em ILPI, no contexto de transição
para o modelo de casa lar.

Promover a proteção social, a autonomia, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitários e a inclusão social de pessoas em situação de vulnerabilidade social.

Iniciativa (s):

172001
172002
172003
172004

Acolhimento de pessoas em situação de vulnerabilidade social
Acolhimento de pessoas com deficiência.
Acolhimento de pessoas idosas.

Qualificação do atendimento de pessoas em situação de vulnerabilidade social, especialmente crianças, adolescentes, jovens, idosos, pessoas com deficiência, negras, indfgenas, LGBTQIAPN+,
migrantes, atingidos por barragens e outros Grupos Populacionais Tradicionais e Específicos (GPTEs).
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Programa: 29 - Moradia Digna
Secretaria: 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitação

indo Mais Recente índice Final

dam acesso à moradia 5.900 familias 5.000 familias

83 processos Finalizar, no mínimo,70 processos de regularização
fundiária.

concessão de materiais 553 de bolsa moradia/aluguel social e 194 de Atender, 470 de bolsa moradia/aluguel social e 223
materiais de construção. de materiais de construção.

2026

6.393.133,00
69.527.000,00

75.920.133,00

se social e urbanização inclusiva e sustentável, de forma a garantir o direito social à moradia, ampliação da qualidade de vida e acesso

a para as familias, adotando um conjunto de medidas jurídicas, urbanísticas, ambientais e sociais destinadas à incorporação dos núcleos
ntes.
sastres, calamidades e/ou sinistros com Bolsa Moradia e/ou através do banco de materiais de construção. ampliando o acesso das

om Aluguel Social, ampliando o acesso das familias aos benefícios, na falta de solução habitacional definitiva.

erabilidade habitacional através dos beneficios sociais de Habitação.
isão de processos de regularização em andamento e classificar por etapa de andamento/execução, concluindo os processos de

2026

5.659.293,00
21.322.000,00

Total: 26.981.293,00

Livre
Vinculado

Amparar e atender famílias que estejam em situação de vuln
Promover e garantir o direito social a moradia através da rev
regularizações de acordo com a meta estipulada.

Total da (s) Iniciativa (s)

Total:

Total do Programa

Livre
Vinculado

Iniciativa (s):

173003
173006

Objetivo (s):

Implementar programas e projetos que visam à produção habitacional de interes
aos direitos sociais diversos para famílias residentes no Município.
Prover e garantir o direito social à moradia, urbanização e regularização fundiári
urbanos informais ao ordenamento territorial urbano e à titulação de seus ocupa
Atender as famílias em situação de risco e famílias atingidas por situações de de
famílias aos beneficios, na falta de solução habitacional definitiva.
Atender as famílias residentes em áreas de programas e projetos de habitação c

Indicador

Número de familias inscritas do Cadastro Social de Interesse Habitacional que aguar
Meta: Atender famílias inscritas no CSIH.

Número de processos de regularização fundiária em andamento
Meta: Finalizar os processos de regularização fundiária.

Número de protocolos de solicitação de benefícios de aluguel social. bolsa moradia e
de construção
Meta: Atender os protocolos recebidos.

173004 Executar projetos e programas vinculados a União e Estado.
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Programa: 35 - Sementes que Alimentam
Secretaria: 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitação

Indicador indo Mais Recente Indice Final

Número de programas federais da Politica de Segurança Alimentar e Nutricional aderidos pelo municipio I O 2
Meta:

Total do Programa 2026

Livre 160.911,00

Total: 160.911,00

Objetivo (s):

Promover a produção, o acesso, a oferta e o consumo de alimentos saudáveis e nutricionalmente adequados.

Iniciativa (s): I
173501 Garantir o direito humano à alimentação adequada
173502 Fortalecer a produção de alimentos pela agricultura familiar no município.

Total da (s) Iniciativa (s) 2026

Livre

I
160.911,00

Total: 160.911,00
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Programa: 40 - Promoção e Proteção Integral dos Direitos da Criança e do Adolescente
Secretaria: 17 • Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitação

Indicador

Valor arrecadado pelo FUNCRIANÇA em 2024.
Meta: Aumentar em 10% por ano a captação de recursos para o FUNCRIANÇA via destinação do IR

Total do Programa

Livre
Vinculado

Total:

indo Mais Recente

R$ 2.281.558,70

2026

índice Final

R$ 3.749.701,00

95.980,00
2.760.687,00

2.856.667,00

Objetivo (5):

Ampliar a captação de recursos para o FUNCRIANÇA, a fim de garantir a promoção, proteção, defesa e atendimento integral às crianças e adolescentes, bem como d
articuladas com a sociedade civil voltadas à garantia de seus direitos.

Iniciativa (5): I
175001 Ampliar a destinação do Imposto de Renda ao FUNCRIANÇA.

Total da (5) Iniciativa (5)

Livre
Vinculado

Total:

2026

e fortalecer o financiamento das politicas e ações

95.980,00
2.760.687,00

2.856.667,00
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Programa: 41 - Promoção e Proteção Integral dos Direitos da Pessoa Idosa
Secretaria: 17 • Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitação

Indicador

Valor arrecadado pelo FMDCI em 2024.
Meta: Aumentar em 10% por ano a captação de recursos para o FMDCI via destinação do IR

Total do Programa

Livre
Vinculado

Total:

Ind. Mais Recente

R$1.174.522,12

2026

indice Final

R$ 1.839.442,00

51.377,00
1.421.173,00

1.472.550,00

Objetivo (s):

Ampliar a captação de recursos para o FMDCI, com o intuito de garantir a promoção, proteção e atendimento integral aos direitos da pessoa idosa e de fortalecer o financiamento de ações intersetoriais que assegurem
sua autonomia, integração e participação ativa na sociedade.

Iniciativa (s): I
176001 Ampliar a destinação do Imposto de Renda ao FMDCI.

Total da (s) Iniciativa (s)

Livre
Vinculado

Total:

2026

51.377,00
1.421.173,00

1.472.550,00



Programa: 15 - Programa de Gestão e Manutenção do IPASEM
Secretaria: 22 - Instituto de Previdência e Assistência Municipal

Total do Programa

Livre
Vinculado

Total:

Objetivo (s):

Gestão e Manutenção do IPASEM.

Iniciativa (s):

220001 Gestão e manutenção dos servidores

Total da (s)lniciativa (s)

Livre
Vinculado

MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO 2026

Entidade(s): Consolidado
Projeto De Lei

Total:

2026

2026
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71.045.000,00
290.856.500,00

361.901.500,00

71.045.000,00
290.856.500,00

361.901.500,00



Programa: 36 - Reserva de Contingência Ipasem
Secretaria: 22 - Instituto de Previdência e Assistência Municipal

Total do Programa

Vinculado

Total:

Objetivo (5):

Programa de Gestão e Manutenção do IPASEM

Iniciativa (5):

220001 Reserva de Contingência Ipasem.

Total da (5) Iniciativa (5)

Vinculado

MUN!C!P!O DE ~JOVOHAMBURGO
Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO 2026

Entidade(s): Consolidado
Projeto De Lei

Total:

2026

2026
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30.199.000,00

30.199.000,00

30.199.000,00

30.199.000,00
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Programa: 14 - Programa de Gestão e Manutenção da COMUSA
Secretaria: 23 • COM USA • Serviços Água e Esgoto de Novo Hamburgo

Total do Programa

Livre

Total:

Objetivo (s):

Gestão e Manutenção da COMUSA

MUN!C!P!O DE t-JOVO HAMBURGO
Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO 2026

Entidade(s): Consolidado
Projeto De Lei

2026
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74.597.000,00

74.597.000,00
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Programa: 32 - COMUSA - Universalização do Abastecimento de Água e Garantia de Qualidade e Quantidade
Secretaria: 23 • COM USA - Serviços Água e Esgoto de Novo Hamburgo

Indicador indo Mais Recente índice Final
Redes de Água (Substituição e Implantação) 83% 95%
Meta: Elevar para 95% o percentual de Redes - (30 km por ano)

Ampliação do Número de ligações de água 500 ligações novaslano 500 ligações novaslano
Meta: Realizar 41 ligações mês ou 500 ligações novaslano

Aumento do Volume de reservação de água 24.332,60 m' 33.332,60 m'
Meta: Ampliar o volume de reservação em - 9.000,00 m'

Recuperação de reservatórios O 5
Meta: Recuperar até 5 reservatórios de água tratada

Ampliação do Sistema de Abastecimento de água 760 litroslsegundo 950 litroslsegundo
Meta: Concluir a capacidade de tratamento de água para 950 litroslsegundo

Implantação do Tratamento do Lodo da ETA 0,00% 100,00%
Meta: Tratar 100% do Lodo da ETA

Combate e controle as perdas 47,14% 36,00%
Meta: Reduzir o índice de perdas para 36,00%

Aumento na Filtração da Estação de Tratamento de água 8 filtros 12 filtros
Meta: Aumentar a carreira de filtração da ETA

Reforma dos Filtros existentes e melhorias na Estação 1 8
Meta: Reformar 7 filtros da Estação de Tratamento de água e implantação de melhorias na ETA

Total do Programa 2026
Livre 24.447.800,00

Vinculado 39.177.000,00
Total: 63.624.800,00

Objetivo (s):

Melhorar o abastecimento de água por meio do aumento da produção de água tratada, da ampliação da capacidade de reservação e da redução de perdas e interrupções no fornecimento.

Iniciativa (s):

230001 Aumento Capacidade de Adução e Tratamento de Água.

Total da (s) Iniciativa (s)

Livre
Vinculado

Total:

2026

3.200.000,00
1.800.000,00

5.000.000,00
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230002 Implantar e/ou Substituir de Redes de Água.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre 12.780.000,00

Vinculado 28.512.000,00

Total: 41.292.000,00

230003 Realizar Ligações Novas e Extensão de Redes de Água.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre

I
1.210.000,00

Total: 1.210.000,00

230004 Melhorar o Sistema de Medição de Água.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre

I
1.694.000,00

Total: 1.694.000,00

230005 Implantar Sistema de Tratamento de Lodo da ETA - Estação de Tratamento de Água.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026

Livre 240.000,00
Vinculado 2.160.000,00

Total: 2.400.000,00

230006 Recuperação da Estrutura de Reservatórios de Água.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre 313.000,00

Vinculado 2.817.000,00

Total: 3.130.000,00

230007 Implantar Novos Reservatórios de Água Tratada.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026

Livre 200.000,00
Vinculado 1.800.000,00

Total: 2.000.000,00
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230008 Ampliação do Sistema de Abastecimento de Água - SAA (Captação, Adutora Água Bruta e ETA - Estação de Tratamento de Água.).

Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre

Total: I 4.800,00

4.800,00

230009 Melhorias no Sistema de Abastecimento de Água - SAA (Captação, Adutora Água Bruta e ETA - Estação de Tratamento de Água.).

Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre

I
2.044.000,00

Total: 2.044.000,00

230010 Ampliação do Sistema de Abastecimento de Água - SAA (Distribuição de Água).

Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre

I 1.025.000,00
Total: 1.025.000,00

230011 Melhorias no Sistema de Abastecimento de Água - SAA (Distribuição de Água).

Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre

I 1.025.000,00
Total: 1.025.000,00

230012 Combate das perdas de água.

Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 528.000,00

Vinculado 432.000,00
Total: 960.000,00

230013 Implantar novos filtros de água.

Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 134.000,00

Vinculado 1.206.000,00
Total: 1.340.000,00

230014 Reformar os filtros de água.



1.200,00

1.200,00

11.560.000,00
36.000.000,00

47.560.000,00

12.454.200,00
38.268.000,00

50.722.200,00
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índice Final

90,00% (esgoto tratado na bacia)

30,00% (esgoto tratado na bacia)

40 litros/segundo (Coleta final da Estação após
reformas)

2026

2026

2026

0,00% (esgoto tratado na bacia)

10 litros/segundo (Coleta que realiza a ETE Mor. Dos
Eucaliptos)

Total:

Total: I

índ. Mais Recente

5,00% (esgoto tratado na bacia)

MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO 2026

Entidade(s): Consolidado
Projeto De Lei

z Rau

sgoto - ETEs Compactas

o, Saúde e Qualidade de Vida para o Cidadão
Hamburgo

a
tos
aliptos em 30 litros/segundo

S Pampa.

S CERQUINHA.

S Luiz Rau.

cluindo os projetos em andamento na Bacia do Arroio Luiz Rau, implantando o tratamento nas bacias ainda não atendidas - com prioridade para as de maior
to que apresentarem necessidade.

I
IPrograma: 33 - COMUSA - Esgotamento Sanitári
Secretaria: 23 • COMUSA • Serviços Água e Esgoto de Novo

Indicador

Atendimento do Esgotamento Sanitário do Ses Luiz Rau
Meta: Concluir as Obras de esgotamento Sanitário do Arroio Lui

Atendimento ao Esgotamento Sanitário - SES Pampa
Meta: Implantar esgotamento sanitário na Bacia do Arroio Pamp

Aumento no Tratamento de Esgoto da ETE Morada dos Eucalip
Meta: Ampliar o Tratamento de Esgoto da ETE Morada dos Euc

Total do Programa

Livre
Vinculado

Total

Objetivo (s):

Ampliar o sistema de esgotamento sanitário da cidade, con
demanda - e ampliando as estações de tratamento de esgo

Iniciativa (s): T
230015 Sistema de Esgotamento Sanitário - SE

Total da (s) Iniciativa (s)

Livre
Vinculado

230016 Sistema de Esgotamento Sanitário - SE

230017 Sistema de Esgotamento Sanitário - SE

Total da (s) Iniciativa (s)

Livre

230018 Implantar Estações de Tratamento de E
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Total da (5) Iniciativa (5) 2026

Livre

Total: I 2.400,00

2.400,00

230019 Ampliação Sistema de Esgotamento Sanitário - SES (Coleta e Transporte).

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre

Total: I 215.000,00

215.000,00

230020 Melhorias Sistema de Esgotamento Sanitário - SES (Coleta e Transporte).

Total da (5) Iniciativa (5) 2026

Livre

I
217.000,00

Total: 217.000,00

230021 Ampliação Sistema de Esgotamento Sanitário - SES (Infraestrutura ETEs).

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre

I
4.800,00

Total: 4.800,00

230022 Melhorias Sistema de Esgotamento Sanitário - SES (Infraestrutura ETEs).

Total da (5) Iniciativa (5) 2026

Livre

Total: I 89.800,00

89.800,00

230023 Ampliar Estação de Tratamento de Esgoto - ETE Morada dos Eucaliptos.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre 364.000,00

Vinculado 2.268.000,00

Total: 2.632.000,00
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Programa: 37 - Programa de Gestão dos Encargos Especiais da COMUSA
Secretaria: 23 - COM USA - Serviços Água e Esgoto de Novo Hamburgo

Total do Programa

Livre

Total:

Objetivo (s):

Gestão dos Encargos Especiais da COMUSA

2026

43.961.000,00

43.961.000,00



Programa: 38 - Reserva de Contingência COMUSA
Secretaria: 23 • COMUSA • Serviços Água e Esgoto de Novo Hamburgo

iiliüNiCiPiO DE NOVO HAMBURGO
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Entidade(s): Consolidado
Projeto De Lei

Pág 78/82

Total do Programa 2026
Livre 500.000,00

Total: 500.000,00

Objetivo (5):

Reserva de Contingência COMUSA

Iniciativa (5): I
230024 Reserva de Contingência.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Livre

I
500.000,00

Total: 500.000,00
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Programa: 13. Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Secretaria: 24 • Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Total do Programa

Livre

Total:

Objetivo (s):

Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

2026

409.234,00

409.234,00

Iniciativa (s):

240001 Manutenção das Atividades Administrativas.

Total da (s) Iniciativa (s)

Livre

Total: I
2026

409.234,00

409.234,00
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Programa: 31 - Vida: Esporte e Lazer
Secretaria: 24 • Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Indicador

Número de programas da Secretaria.
Meta: Aumentar em 04 o número de programas contínuos, passando de 01 para 05, até o final do PPA.
Número de projetos em parceria.
Meta: Aumentar em 25 o número de projetos desenvolvidos em parceria, passando de 15 para 40, até o final
do PPA.

Número de inscritos no Programa Melhor Idade - PMI.
Meta: Aumentar em 600 o número de alunos participantes, passando de 1800 para 2400, até o final do PPA.
Número de estruturas esportivas.
Meta: Aumentar em 04 o número de estruturas esportivas, passando de 04 para 08, ampliando as regiões
atendidas até o final do PPA.

Total do Programa

Livre
Vinculado

Total:

indo Mais Recente

01 programa contínuo.

15 projetos desenvolvidos em parceria.

1800 alunos.

04 estruturas esportivas (Ginásio Alberto Mossman,
Ginásio Agostinho Cavasotto, Ginásio Victor Hugo

Korbes e Praça da Juventude)

2026

Indice Final

05 programas continuos.

40 projetos desenvolvidos em parceria.

2400 alunos.

08 estruturas esportivas.

2.204.879,00
1.138.616,00

3.343.495,00

Objetivo (s):

Promover a iniciação esportiva.
Promover o esporte amador.
Promover o esporte de alto rendimento.
Promover o lazer comunitário.
Ampliar o Programa Melhor Idade.

Colaborar com a Secretaria Municipal de Educação na promoção de atividades esportivas, no contraturno escolar, destinada aos estudantes da rede municipal de ensino.
Proporcionar o acesso a atividades esportivas e de lazer a crianças e jovens em situação de vulnerabilidade social.
Criar o Observatório do Esporte, realizando estudos avançados que compreendam a realidade esportiva dos hamburguenses, por meio de parcerias com universidades da região.
Estruturar a Secretaria por meio de obras e manutenções de espaços públicos voltados para a prática do esporte e lazer.
Revitalizar os espaços públicos através de parcerias com a iniciativa privada.
Fomentar ações no Fundo para que o mesmo possa subsidiar mais projetos da comunidade envolvendo esporte e lazer.
Criar incentivo através do Programa Bolsa Atleta, para atletas do município que venham a representar Novo Hamburgo
em competições estaduais, nacionais e internacionais.
Estruturar um espaço físico para Coworking do Esporte através do Conselho Municipal de Desportos - CMD.

Iniciativa (5):

240001 Promover o esporte amador e de alto rendimento.
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240002 Promover o lazer comunitário.
240005 Apoio à Execução das Atividades Finalístícas.

Total da (5) Iniciativa (5)

Livre
Vinculado

Total:

240003 Estruturar a Secretaria por meio de obras e manutenções de espaços públicos voltados para a prática do esporte e lazer.

Total da (5) Iniciativa (5)

2026

2026

2.204.879,00
10.000,00

2.214.879,00

Vinculado

Total: I 1.041.233,00

1.041.233,00

240004 Fomentar ações no Fundo para que o mesmo possa subsidiar mais projetos da comunidade envolvendo esporte e lazer.

Total da (5) Iniciativa (5) 2026
Vinculado

Total: I 87.383.00

87.383,00
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Programa: 18 - Reserva de Contingência PMNH
Secretaria: 99 • Reserva de Contingência

Total do Programa

Livre

Total:

Objetivo (5):

Reserva de Contingência PMNH

2026

7.380.632,00

7.380.632,00

Iniciativa (5):

990000 Reserva de Contingência PMNH.

Total da (5) Iniciativa (5)

Livre

Total: I
2026

7.380.632,00

7.380.632,00

FONTE: Sistema Atende.Net- IPM, Unidade Responsável: Diretoria de Orçamento. Emissão: 22/08/2025, às 16:48: 15.
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I

~rutura P"egramétiea ..

Este relatório apresenta a estrutura programática das secretarias que compõem a Adminis tração Municipal, reunindo informações
estratégicas e operacionais que fundamentam a elaboração e execução das políticas públicas para o período da Lei de Diretrizes
Orçamentárias (LDO)2026.
Cada seção contempla o nome da secretaria, suas principais atribuições legais e institucionais, a identificação de secretarias e órgãos
parceiros na execução de ações intersetoriais. Também estão descritos os valores estimados para cada programa, alinhados às
diretrizes do Plano de Governo 2025-2028.
O objetivo do documento é oferecer uma vis ão integrada das ações da gestão pública, fortalecendo o planejamento es tratégico, a
eficiência na alocação de recurs os e a articulação entre setores. Trata-se de um ins trumento de apoio à tomada de decis ão, à
transparência administrativa e ao acompanhamento da execução das metas previstas na LDO.

Secretaria RespQosável: Gabinete do Prefeito

presentação (;iaSecretaria:

O Gabinete do Prefeito é res ponsável por assessorar e representar o chefe do Executivo
Municipal, além de planejar e coordenar ações estratégicas para a implementação de políticas
públicas. Compete-lhe gerenciar a Ouvidoria, o Controle Interno, a Junta Militar e demais
unidades sob sua responsabilidade, representar o Governo em ações privadas de interesse
público, coordenar as forças de segurança e planejar o des envolvimento da zona rural. Sua
estrutura organizacional abrange unidades como a Administração Central, Gabinetes do Vice-
Prefeito e da Primeira-Dama, Gabinete de Ges tão Integrada, Gabinete de Des envolvimento Rural
(com diversas subdivisões técnicas), além do Controle Interno, Ouvidoria e Junta de Serviço
Militar. Trata-se de um núcleo essencial para a articulação adminis trativa e política da gestão
municipal.

A Diretoria de Desenvolvimento Rural tem como papel fundamental planejar ações para o
desenvolvimento da zona rural, promovendo a integração entre serviços públicos, infraestrutura,
produção e cidadania. Sua atuação es tratégica visa fortalecer a agricultura familiar, garantir a
melhoria contínua das estradas e acessos rurais, ampliar o apoio técnico e legal aos produtores, e
fomentar atividades econômicas sustentáveis no campo. A secretaria é essencial para assegurar
que a população rural seja incluída nas políticas públicas com equidade e eficiência.

Secretaria Municipal de Obras Públicas e Infraestrutura
Secretaria Municipal da Cultura
Secretaria Municipal de Segurança Pública
Secretaria Municipal de Educação

000l-ProgramâdeGestfO~eManútenção dO Gabinetado prefeito
Apoio à gestão e à manutenção da atuação da secretaria.

2026
6.645.953,00

Manutenção do Gabinete
Manutenção da Diretoria
Junta do Serviço Militar
Manutenção do Controle Interno

1
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Prom-ama: //? 00'34 - Lomla Grandé, do Futifro .•? jH: ..

Este programa visa fortalecer a agricultura familiar e o des envolvimento rural através da
formalização, melhoria da comercialização e capacitação. O objetivo é ampliar a produtividade,

~",stifica~jdoPrograMa sustentabilidade e acesso a mercados, impulsionando o crescimento rural e a qualidade de vida.

. I 2026
valol"cIp.programa: /.. I 2.667.706,00

.

. : /. .. ...... AcM:/ :./ ..

1246 .:. Programa Criação e Fortalecimento de Agroindús trias
.. 1247 : •.

.. Programa Criação e Fortalecimento de Agroindús trias - Contrapartida
2006 H.... Manutenção da Diretoria
2360 Administração do Fundo de Desenvolvimento da Agricultura Familiar - FUNDAF

2
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.Secretaria Responsável:

Entre suas ações, destacam-se: valorização dos servidores com escuta ativa e políticas de carreira;
implementação da agenda ESG;modernização da ges tão patrimonial e das compras; digitalização
de processos administrativos; e fortalecimento da pres ença do poder público nos territórios.

deG~,

o plano da Secretaria de Ges tão, Governança e Desburocratização visa modernizar a
administração pública por meio de uma ges tão orientada ares ultados, com foco em eficiência,
transparência e inovação. Alinha ações estratégicas ao fortalecimento institucional, à valorização
das pessoas e à melhoria contínua da ges tão pública.

Além disso, lidera a consolidação de práticas de governança pública com foco na integridade,
legalidade e no interes se coletivo, sendo o eixo de trans formação administrativa da Prefeitura de
Novo Hamburgo.
Secretaria Municipal da Fazenda
Secretaria Municipal da Saúde - Fundo Municipal Saúde

A Secretaria também coordena a criação de um observatório de dados para decisões baseadas em
evidências, estimula a avaliação de desempenho com indicadores claros, e amplia a captação de
recursos e parcerias estratégicas.

A Secretaria de Gestão, Governança e Desburocratização é responsável por promover uma
administração pública moderna, eficiente, ética e voltada para res ultados. Atua de forma
transversal, articulando áreas como planejamento, ges tão de pessoas, compras públicas,
transformação digital e comunicação ins titucional. Seu foco é aproximar o poder público dos
cidadãos, com mais transparência e qualidade nos serviços prestados.

002 - Programa de Gestão: e Manutenção da:Secret
Governança .• Desburocratização.

I\presentação da 5ecretêlria:

I~ogra,.,.a:

bstificatlvado Progl'l1ma

1893
200.$
2006
2278
2349
2398
2409
.2445
2728
2729
2758

2026
108.324.148,00

Administração dos Recursos de Alienação de Bens
Manutenção da Adminis tração Central
Manutenção da Diretoria
Manutenção da Assistência à Saúde do Servidor da SMS
Manutenção da Rede Hos pitalar e Pronto Atendimento
Manutenção da Unidade de Ges tão de Projetos - UGP
Programa Agente - Valorização do Servidor
Almoxarifado Administrativo
Manutenção de T.I.C.
Manutenção de Infraes trutura e Redes
Manutenção do Cadastro Digital

3



SecretariaResponsável:..

.~presenttl~C) da. secretariá:

Secrettlrias Parceiras:

.Programa:

.tustificativa do Programa

~/alordO Programa:

2004
2006

2248
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A Procuradoria-Geral do Município é o órgão res ponsável pela representação judicial e
extrajudicial da adminis tração pública municipal. Atua como cons ultoria jurídica do Poder
Executivo, assegurando a legalidade de decis ões e processos administrativos. Entre suas
atribuições estão a cobrança da dívida ativa, a orientação s obre cumprimento de decis ões
judiciais e a elaboração de projetos de leis, decretos e contratos. Também propõe medidas para
proteger o patrimônio público e fis caliza atos administrativos. Sua estrutura inclui
subprocuradorias especializadas, como as de Assuntos Estratégicos, Gestão e Governança,
Contencioso de Pessoal, Direitos Difusos e Coletivos, Direitos Sociais e Assuntos Fiscais, além da
Diretoria do PROCON,que atua na defes a dos direitos do consumidor.
Secretaria Municipal da Fazenda

0012 -~i9gramade Ge$ló<e Manutençlo. Procura~,Geral do

A atuação respaldada por fundamentação legal em todas as esferas jurídicas é essencial para a
proteção dos interesses da administração pública, garantindo a legalidade de suas ações e
contribuindo para a estabilidade e a transparência da administração pública.

2026
16.240.935,00

Manutenção da Procuradoria Geral do Município
Manutenção da Diretoria

Administração dos Recursos do Fundo Municipal de Proteção e Defes a do Consumidor - FMPDC

4
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S,ecret~riaResponsável: Secretaria Muni de Educação

2026
413.440,00

0003 '"PrograrrBde~G~.!.Mânutenção da 5ecretarfie'de Edutação
Apoio à gestão e à manutenção da atuação da secretaria.

A Secretaria Municipal de Educação é res ponsável por executar a política educacional do
Município, alinhada às diretrizes nacionais e locais. Gerencia o Sistema Municipal de Ensino,
incluindo a educação infantil, fundamental e de jovens e adultos. Planeja e implementa projetos
educacionais, promove formação continuada para educadores e incentiva a educação inclus iva e
a igualdade de oportunidades. Também administra recursos financeiros, humanos e materiais da
rede municipal. Sua es trutura inclui a Administração Central, a Diretoria Adminis trativa (com foco
em finanças, infraestrutura e alimentação escolar) e a Diretoria-Geral de Educação, que abrange
áreas como formação, psicossocial, esporte escolar, gestão democrática, educação integral,
cultural, inclusiva e digital. Atua ainda em parceria com ins tituições públicas e privadas,
garantindo uma educação de qualidade e aces sível a todos.

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Secretaria Municipal de Segurança Pública
Secretaria Municipal de Obras Públicas e Infraestrutura
Secretaria Municipal da Fazenda

Ao proporcionar uma aprendizagem de qualidade, es tamos reduzindo des igualdades e criando
um ambiente propício para o cres cimento sustentável e inclus ivo. Neste sentido, buscamos
pactuar ações que acreditamos serem indispensáveis para elevar a qualidade e promover a
equidade em todas as etapas atendidas pela rede municipal de ens ino, na perspectiva do
desenvolvimento integral e formação de indivíduos ativos na transformação da sociedade.

2026
430.372.892,00

Manutenção da Diretoria Adminis trativa - MDE
Manutenção da Adminis tração Central da Educação

Administração dos Recursos do Salário Educação - União
Construção de EMEI - Lomba Grande - Proinfância - União
Construção de EMEls - União
Aquisição de Equipamentos para Cozinhas das EMEls - União
Aquisição de Equipamentos para Cozinhas das EMEB's - União
Adquirir Mobiliário para EMEis - União
Adquirir Mobiliário para Escolas - União
Manutenção da Educação Infantil - União
Construção EMEI Sabiá - (Vila Palmeira) - União
Aquisição de Brinquedos para EMEl's - União
Aquisição de Brinquedos para EMEB's - União
Ampliar Escola - União
Implantar Sala de Recursos e/ou Multifuncional- União
Adquirir kit de Robótica - União
Adquirir Equipamentos e Recursos Tecnológicos EMEI - União

001!f.EducAção:AprendIR'émqualificada para unt_uratnmsformador

AI,re$entação

Programa:
Justificativa do P

Vêllor do Programa;

SE!cretariasParceirasf.

Justificativa do PrClll[ralm"

PI"ograma:

Véllor do Programa: ..
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1811
18U •
1817 .
~2l .....

:

Adquirir Equipamentos e Recursos Tecnológicos EMEB's - União
Adquirir Materiais Escolares - União

. Formar Especialistas de Articulação - União
Adquirir Equipamentos e Recursos de Tecnologia - Inovação Conectada - União

. Contratar Especialistas ou Serviços - União
• Adquirir/ Reproduzir/ Produzir/ Imprimir Material - União

'.. 11 Formar Profissionais - Formação Continuada - União
. ..' . Adquirir Mobiliário para Sala de Aula - União

1891 Administração dos Recursos de Alienação de Bens da SMED
1015 Manutenção da Diretoria de Educação - MDE
2017 Serviços de Transporte Escolar - ESTADO
2021 . Manutenção do Ensino Fundamental - MDE
2022,., . Manutenção da Merenda Escolar - Verba MEC/FNDE

.2023 " Manutenção da Merenda Escolar
..' 'Jn'J' , Serviços de Alfabetização de Adultos - MDE

. •••••..•.. ..... Manutenção Merenda das EMEI's - PNAC- União
2163 . Administração dos Recursos do FUNDEB

. 2204 .' . Programa Nacional de Apoio ao Trans porte do Escolar - PNATE- FNDE- União
.... 2242, •.. Programa Transporte Escolar do Ensino Médio - Meio Rural - Estado

2254 ". Programa Municipal de Gestão Financeira na Escola - EMEB's
2255 Programa Municipal de Gestão Financeira na Escola - EMEl's
:301 '. . Programa Projovem URBANO- União
:460. . .' .' Manutenção de Educação Infantil - Apoio as Creches - União

.•. :505. .' Apoio as Creches - Brasil Carinhoso - União
<I1:5OS Manutenção Educação Infantil - Novas Turmas e Novos Estabelecimentos - União
2509" .", Manutenção ElA-União
2563 '. . .... Manutenção dos Serviços de Educação

.262 . .'.. 'Manutenção das Atividades da Educação Infantil
'.' 71:. .....• Programa Escola em Tempo Integral- FNDE
. . Programa Brasil Alfabetizado - ElA

759 .' '. .' Formações para os profissionais da educação
3034 .' Formação de Profissionais da Educação
3O~. " Reformar Escola ou Creche

... ' .....,. Adquirir Equipamentos e Utensílios de Cozinha
. "104,' . Adquirir Equipamentos e Recursos Tecnológicos

J06: Formação continuada - União
. Adquirir Equipamento de TIC

. ~11! . Adquirir Mobiliário para Outros Ambientes Escolares
3117 Projeto Saúde e Alegria na Escola - União
3195 .. '. .. Construção de EMEB's - União
3238 . Gestão de obras da rede escolar

6
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Secre MunicipaldS.Fazenda

2026
14.892.527,00

2026
167.103.767,00

A Secretaria Municipal da Fazendaé res ponsável pela gestão financeira do Município, elaborando
o orçamento, controlando receitas e despesas, e promovendo o equilíbrio fis cal. Entre suas
principais competências estão a arrecadação e fiscalização de tributos, administração de recursos
públicos e assessoramento técnico em ques tões financeiras. Também realiza auditorias,
implementa o Censo Tributário e elabora relatórios para órgãos de controle. Sua es trutura é
composta por diretorias e departamentos especializados, como Orçamento, Contabilidade,
Gestão Tributária e Tributos Imobiliários e Mobiliários. Cada unidade atua em áreas específicas,
como IPTU, ITBI, ISSQNe dívida ativa. A Adminis tração Central dá suporte estratégico a
Secretária. A Secretaria atua de forma técnica e integrada, as segurando eficiência e legalidade na
gestão dos recursos. É responsável pela execução de determinações do Prefeito. A Fazenda é um
pilar essencial para o funcionamento res ponsável e transparente da administração municipal.
Procuradoria Geral do Município

~
Manutenção da Adminis tração Central
Manutenção da Diretoria

0017 -Prógrama de Gestlô dos Encargos. L .eciais do MuniciPio

O Programa de Gestão dos Encargos Especiais do Município visa assegurar recursos para o
cumprimento de obrigações financeiras obrigatórias, como precatórios, dívidas, contribuições e
indenizações. Suagestão é essencial para manter o equilíbrio fis cal, garantir a regularidade da
administração e viabilizar a continuidade das políticas públicas.

Despesas com Pagamento de Encargos Especiais
Pagamento de Sentenças Judiciais
Despesa com Pagamento da Dívida Externa

2005
2006

0001
0002
0007

AJlreSéntac~ da Secretaria:

PI'ograma:
Ju:.tificatiVadoPrograma •.

Secretarfj!tsParceiras:

Valor do Programa:

JustiflGtNa do Programa

7



51ecretaria Re$pc)nsável:

AJlresentação

ecretarias Parteiras:

PI'ograrna:

Pl'ograma:

Jw~tlficativado Pitqgrama

Va lor do Programa:

2~
2749
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riaMunicipal de Desenvôhri
çã() ,e Turismo .

o Plano Estratégico da Secretaria Municipal de Des envolvimento Econômico, Inovação e Turis mo
(SMDEIT)apresenta ações voltadas à promoção do desenvolvimento sustentável, fortalecimento
da economia local, estímulo ao empreendedoris mo e fomento à inovação tecnológica e ao
turismo. A secretaria estrutura-se em torno de eixos estratégicos como a geração de emprego e
renda, apoio a pequenos negócios, economia criativa, inclusão produtiva, modernização da
gestão pública e atração de inves timentos.
Entre os principais programas e projetos estão a qualificação profissional por meio da Agência
Municipal de Emprego (AME), o fortalecimento da Sala do Empreendedor, a realização de feiras ,
eventos e ações de incentivo à formalização. Destaca-se ainda a atuação em políticas de inovação
com o Centro de Inovação e Tecnologia (ClT) e projetos voltados à transformação digital.
A área de turismo também é contemplada com planejamento de roteiros, eventos e estruturação
de atrativos locais. O plano propõe metas de ampliação de atendimentos, capacitações,
formalizações e ações de fomento a novos mercados. A secretaria busca integrar ações
intersetoriais, ampliar parcerias com o setor privado e captar recurs os para projetos estratégicos,
promovendo desenvolvimento inclus ivo, sustentável e com base na inovação.
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Des envolvimento Urbano
Secretaria Municipal da Cultura
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitação

2026
1.843.336,00

Manutenção da Adminis tração Central

001Q,':Novo HarmurgoMais ~cios
Para diversificar e fortalecer a economia de Novo Hamburgo, es te programa reúne a implantação
de dois distritos industriais e um Plano de Atração de Empres as para atrair investimentos, com
ações de desburocratização e regulamentação de PPPs que garantam agilidade e segurança
jurídica ao ambiente de negócios.

Manutenção da Diretoria
Fomentar o Desenvolvimento Econômico e a Atração de Inves timentos

8
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. fl$tificativa do Programa
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3230

3231
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o fortalecimento do ecos sistema empreendedor de Novo Hamburgo pas sa pela qualificação dos
serviços prestados, especialmente aos pequenos negócios. O programa Empreende NH vis a
consolidar a Sala do Empreendedor como referência no atendimento, ampliar o impacto da
inovação social com a criação de uma incubadora e promover a formação contínua dos
empreendedores locais. Ao integrar capacitações práticas, acompanhamento técnico e eventos
de conexão, o município cria um ambiente mais favorável para o surgimento, crescimento e
sustentabilidade de negócios com propósito.

9
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P1rograma: 0043;~:I"oYaN"'.CoOa6esqUeJftlTansfo •.•.•• it ........•.. : ...
. .f.. f

Reconhecendo a inovação como vetor de competitividade, es te programa consolida o Centro de

..... Inovação e Tecnologia (ClT) como polo de conexão entre s tartups, universidades e indústria. A
regulamentação da Lei da Inovação por decreto eo es tudo técnico do ClTgarantirão um marco

JurtifiQJtlvado P~ma legal sólido e diretrizes claras, enquanto o programa "Aliança para Inovação" ampliará parcerias
público-privadas ea infraes trutura tecnológica. A realização do Summit Novo Hamburgo
fortalecerá ainda mais o ecossistema, promovendo conexões estratégicas, disseminação de

• conhecimento e vis ibilidade para iniciativas inovadoras. Ao inserir o CITem redes regionais,
nacionais e internacionais, cria-se um hub vibrante que atrai inves timentos e acelera a

.. tra nsferência de conhecimento .

I 2026
Vai!)!" do Progratna: .... I 875.088,00

...... .• f. i~
...

••••

. • •••••••. .

.'. 2006 ... Manutenção da Diretoria
. :.... 2697 Administração dos Recursos do Fundo Municipal de Inovação

2753 ".r Promover a Inovação eo Fortalecimento do Ecossistema Tecnológico

'32,.: i •..•...Conectando Potenciais: Apoio ao Fortalecimento do Novo Hamburgo Centro de Inovação e
Tecnologia

•

PI'.grama:
'. ~ ...•'JiljJjalha..NI~C()Q~ÇI1~ttC)'Ji~lêntQSl~.()rtuQt••• es >•••.•

.' .,.i."."
Para ampliar o acesso ao mercado de trabalho e reduzir des igualdades, é necessário promover a

Ju:~ifitativado Programa qualificação profissional alinhados ao mercado, a inclusão digital e social ea aproximação entre
empregadores e trabalhadores. A integração de serviços como AME e FGTAS,aliada à realização

.ri..<.: de Feirões de Emprego e parcerias com instituições de ensino, cria uma rede eficaz de
oportunidades e fortalece a retenção de talentos no município.

" '. I 2026
Valwdo Programa: I 858.598,00

,

'.,i
f' .•..., ,> ,.,>.f A.~ ,'< , .....: '.'>f<.. ..

2006 c' Manutenção da Diretoria
2_' ...

Promover a Empregabilidade e a Qualificação da Mão de Obra,.'

P,rograma: • ~..':.. 004S,'d.E!àiti"hO$dê.o,C)••aI1lbM.ô:.Rot~âeEWllinG@s'" C',<

Novo Hamburgo tem um enorme potencial turís tico ainda em desenvolvimento, especia Imente
.,.

meio da valorização da identidade local, do patrimônio cultural e da articulação entre ospor
lustificatb/a do Pr~ma

•••• diversos atores do setor. A atualização do Plano Municipal de Turis mo ea construção de roteiros
•• que explorem experiências autênticas - como o turismo de negócios, são fundamentais para
consolidar estratégias de médio e longo prazo, abrindo es paço para posicionar o município como
um destino inovador e atrativo para vis itantes e investidores.

i. I 2026
\fallor do Programa: i.'. I 582.104,00

.... .. ><.'.

.'f. . ..•.... >< "'4P5es
.,

.i.•.>.'. ..~>"". . ....
2006 Manutenção da Diretoria
2306 ".

.,. Administração dos Recursos do Fundo Municipal de Turis mo- FUMTUR
2572 < Rota Turística
27$5 '., Desenvolvimento e Promoção do Turis mo Local
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MUNICÍPIO DE NOVO HAMBURGO
Lei de Diretrizes Orçamentárias
Anexo de Metas Prioritárias

Estrutura Programática - LDO 2026

A Secretaria Municipal de Obras Públicas e Infraestrutura é responsável por planejar, executar e
fiscalizar obras e serviços de infraestrutura urbana. Compete à pas ta a construção, ampliação e
manutenção de vias públicas, obras civis e redes de drenagem pluvial, além da ges tão da
iluminação pública e dos cemitérios municipais. Atua na conservação do sistema viário e
coordena atividades operacionais conforme diretrizes do Executivo. Sua estrutura inclui diretorias
voltadas à administração regional, obras públicas, esgotos pluviais, pavimentação e serviços
urbanos. Conta com departamentos especializados em projetos, fiscalização, topografia,
orçamento, materiais, iluminação e manutenção. As ecretaria garante o funcionamento e a
melhoria contínua da infraes trutura urbana, promovendo qualidade de vida e mobilidade à
população.
Gabinete de Desenvolvimento Rural

0021- .Obrase Infraestrutura para O'ArrsRhã' .
Considera-se a necessidade de deixar um legado de obras que possam se perpetuar ao longo dos
anos. Permitir que a população de NH sinta-se orgulhosa em circular pela cidade, com vias e
acessos que facilitem odes locamento dentro do Município.

2026
80.901.620,00

AÇões
Execução e Ampliação de Obras na Área Urbana
Execução e Ampliação de Obras na Área Urbana - Contrapartida
Manutenção da Diretoria
Man. Redes de Esgoto - Cota-parte Fundo Especial - PETRÓLEO
Manutenção das Atividades Finalísticas da Semops u
Manutenção de Vias Públicas - ClDE
Administração dos Recursos de Iluminação Pública - CIP
Melhoria de Infra-es trutura - CFEM- DNPM
Administração dos Recursos de Multas de Trânsito
Manutenção da Frota Municipal
Execução de Obras de Qualificação de Vias Urbanas - Financiamento

Execução de Obras de Qualificação de Vias Urbanas - Financiamento - Contrapartida
Recuperação de Estradas Vicinais Lomba Grande - Prop. 54543/2018

Recuperação de Estradas Vicinais Lomba Grande - Prop. 54543/2018 - Contrapartida
Recuperação Asfáltica Diversas Vias do Município - Prop. 53195/2018

Recuperação Asfáltica Diversas Vias do Município - Prop. 53195/2018 - Contrapartida
Requalificação de Vias do Município - Prop. 034701/2019

11
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3055 ...... Requalificação de Vias do Município - Prop. 034701/2019 - Contrapartida
30(iS >i Pavimentação Asfáltica e Drenagem de Via Dentro do Perímetro Urbano - União

.. .....

30" .•. Y' Pavimentação Asfáltica e Drenagem de Via Dentro do Perímetro Urbano - Contrapartida">. ;.

3094 .. .; Pavimentação Asfáltica e Drenagem de Vias - Proposta 21858/2021 - União
3095 . Pavimentação Asfáltica e Drenagem de Vias - Proposta 21858/2021 - Contrapartida

i 3($6 ..... ,'} Revitalização de Praça - Proposta 22331/2021- União
3097 ' ..;. Revitalização de Praça - Proposta 22331/2021 - Contrapartida

>. 3098 ............... Revitalização do Largo Sebastião dos Reis - Emenda 202128640002 - União

\'/, a1~1 '.ti ...... Pavimentação Emenda - 202140330003 - União
3~4'. ../•...'.: Realizar as ações previstas no Plano de Mobilidade
3125 ..; Realizar as ações previstas no Plano de Mobilidade
3137 Cercamento e Melhorias do Aeroclube - Emenda Parlamentar - União

• ". Pavimentação Asfáltica e Sinalização de Vias - Repasse MDR 925203/2021- Operação 1081790-883139 - União'...' Pavimentação Asfáltica e Sinalização de Vias - Repasse MDR 925203/2021- Operação 1081790-883140 > - Contrapartida,
•3159 ;' .... Realizar Ações Previstas no Plano de Mobilidade - Implantação de Sinalização Turís tica - União'. •...

"
Realizar Ações Previstas no Plano de Mobilidade - Implantação de Sinalização Turís tica -31-60• . ..... Contrapartida•• 3161 ';i. Pavimentação de Via Pública no Município de Novo Hamburgo - Propos ta 009724/2023 - União..... .... ,

....... Pavimentação de Via Pública no Município de Novo Hamburgo - Propos ta 009724/2023 -3162 ..;;,. ". Contrapartida
....... 3197; ;:i , •..• S .. Requalificação de vias urbanas no Município - Conv. 955456/2023
3198./. .' Execução de bacias de detenção Drenagem - Novo PAC.'
3199 .;>. Requalificação de vias urbanas no Município - Conv 9 55456/2023 - Contrapartida
3200 1'<

; ./i Execução de bacias de detenção Drenagem - Novo PAC
'..3203 'Yi <... ...;...... Pavimentação da Rota Turística Caminhos de Lomba Grande - União

32. .>. Pavimentação da Rota Turística Caminhos de Lombra Grande - Contrapartida>

3205 ... ;; Ações ao Enfrentamento de Eventos Climáticos - Plano RS- FUNRIGS

12
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SeeretariaReSpoq$ávêl: Secretaria MuniCipal da Saúde

2026
417.555.292,00

Manutenção da Adminis tração Central da Saúde
Manutenção da Diretoria Adminis trativa

A Secretaria Municipal da Saúde é res ponsável por desenvolver e executar políticas públicas de
saúde, oferecendo atenção integral à população por meio de ações de promoção, prevenção e
assistência. Administra o Fundo Municipal de Saúde, dis tribui medicamentos e fiscaliza os
serviços de saúde. Também realiza educação permanente em saúde e avaliações epidemiológicas
e socioeconêmicas. Sua estrutura inclui diretorias e departamentos voltados à atenção básica,
média e alta complexidade, saúde digital, vigilância em saúde, assistência farmacêutica e políticas
específicas para diferentes públicos. A Secretaria atua de forma es tratégica para garantir o acesso
universal, equitativo e de qualidade aos serviços de saúde, cumprindo as diretrizes do SUS
Secretaria Municipal da Saúde - Fundo Municipal Saúde
Secretaria Municipal de Gestão, Governança e Desburocratização
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Des envolvimento Urbano

o Plano Plurianual no âmbito da Saúde é um importante ins trumento de planejamento
estratégico de médio prazo, onde s ão definidas ações prioritárias embasadas no Plano Municipal
de Saúde, um dos principais instrumentos de gestão e planejamento do Sistema Único de Saúde,
que reflete ampla dis cussão técnica e política sobre as prioridades e desafios do setor saúde no
âmbito municipal, respeitando a participação social, uma vez que cons idera as diretrizes e os
resultados das Conferências de Saúde e tem o importante papel de apres entar um diagnóstico
das necessidades de saúde da população e, a partir dele, orientar as políticas públicas no período
dos próximos quatro anos. As ações priorizadas em ambos os planos resultaram de uma análise
criteriosa dos dados demográficos, socioeconêmicos, epidemiológicos e da estrutura e
organização dos serviços do SUSdo município.

A,lfes
Aquisição de Equipamentos para Unidades de Saúde - Propos ta 875000/1120.01 - União
Aquisição de Equipamentos para Unidades de Saúde - Propos ta 875000/1120.02 - União
Aquisição de Equipamentos para Unidades de Saúde - Propos ta 875000/1100.04 - União
Aquisição de Equipamentos para Unidades de Saúde - Propos ta 875000/1100.05 - União
CEO- Centro de Especialidades Odontológicas
Aquisição de Equipamentos para Unidades de Saúde - Propos ta Parlamentar
Construção do Anexo 11 - HMNH
Reformas no Hospital- Estado
Aquisição de Equipamentos para Hospital- Estado
Aquisição de Equipamentos para Hospital- Contrapartida
Aquisição de Equipamentos para Unidades de Saúde - Propos ta 1140-02 - União
Aquisição de Equipamentos para Unidades de Saúde - Propos ta 1150-01 - União

oou ..saúqe NH: wmtonstruPocoletiva

1072
.1300
1302
1304
1322
1332
15()g

1813
1815
1816
1840
1841

5ecréta rias Parceiras:

Apresentação dasecretarh:~;

~ílalorr;lo~rograma:

Programa:
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MUNICÍPIO DE NOVO HAMBURGO
Lei de Diretrizes Orçamentárias
Anexo de Metas Prioritárias

Estrutura Programática - LDO 2026

" 18U i( .. T Aquisição de Equipamentos para Unidades de Saúde - Propos ta 875000/1150.03 - União

I
1844 ~.C•.J(Ji Aquisição de Equipamentos para Unidades de Saúde - Propos ta 1150-04 - União
2.866 "

". ~.,. Aquisição de Equipamentos - Estado
1867 ((c Aquisição de Equipamentos - Contrapartida
1887 ,

Reformar as Unidades de Internações e UTls do Hospital Municipal - Contrapartida.. '

...... 3,897 ) (C,)i' Administração dos Recursos de Alienação de Bens da SMS
i 1900 ...

" Aquisição de Equipamentos para Unidades de Saúde - Propos ta 875000/1160.01 - União
3,903, ." Aquisição de Equipamentos para Unidades de Saúde - Propos ta 875000/1160.03 - União

.' 1954 " (J .' Reforma da Unidade de Atenção Especializada em Saúde - SND (ETAPA2) - União
1955 Reforma do Centro de Nutrição - Contrapartida - Etapa 2
3,959 Aquisição de Equipamentos - Proposta 117007 - FSNH- União
1960 Aquisição de Equipamentos - Proposta 117008 - FSNH/CasaGestante - União
1961 i .i Aquisição de Equipamentos - Proposta 117009 - FSNH/UCINCA- União
1962 ...Aquisição de Equipamentos - Proposta 117010 - FSNH- União
1963 ... '.J Aquisição de Equipamentos - Proposta 117011- FSNH/UCINCO- União
1964 . •. i) ..... Aquisição de Equipamentos - Proposta 117012 - Unidades de Saúde - União

•••
" 1965 ..,> .(. Aquisição de Equipamentos - Proposta 117013 - FSNH/UPA - União

1966 ",T, Aquisição de Equipamentos - Proposta 117014 - FSNH- União. 2041 'i Manutenção do Conselho Municipal de Saúde
....•.2045 • Assistência Farmacêutica

...... 2046 .Li Manutenção do Conselho Municipal de Entorpecentes
2047 . Manutenção do Conselho Municipal de Entorpecentes
2051' ." Manutenção Geral da SMS- ASPS.' i

(( ..... 2QS7' ... .(/)i." Ações de Vigilância Sanitária
.. " ...... '. Ações de Vigilância e Prevenção, Controle, Diagnós tico e Tratamento das Infecções Sexualmente2060

....... Transmissíveis (1ST),Hepatites Virais e Tuberculose .
2062 .. " i...;: Ações de Vigilância em Saúde
2063 i '.' Atenção Primária em Saúde
2088 Pagamento de Ordens Judiciais da Saúde
2U5

.).. Programa Nota Fiscal Gaúcha (NFG)
2244 Serviço de Atendimento Móvel de Urgência - SAMU
2282i. Gestão do SUS
2305 ..... Programa Primeira Infância Melhor - PIM - Estado
2313 . .

Programa de Vigilância Ambiental
2385' ........ HOSPITALMUNICIPAL
2386 ..( Atenção Especializada

.'.2396> •• ..T Unidades de Pronto Atendimento - UPAs
.•i' 2457 ......... / ....;;. ... Atenção Psicossocial

2465 Programa Mais Médicos
2603 Manutenção do CER- Centro Especializado em Reabilitações
2645 .

Educação e Formação em Saúde...

2660
".

.: Incentivo para Controle da Tuberculos e - Estado

2662 ." Incremento Temporário ao Custeio dos Serviços de Atenção Básica em Saúde - União

2663 Incremento Temporário ao Custeio dos Serviços de Assistência Hospitalar e Ambulatorial - União" ....
2719 "T,L

...... Manutenção do Centro de Atendimento em Saúde - CAS/TEA
2120 LC<.' Agentes Comunitários de Saúde - ACS
2721 Agentes de Combate às Endemias - ACE
2722 ..... Assistência Financeira da União para Complementação Remuneratória
2731 "".

./( Manutenção da Diretoria de Informação e Saúde Digital
2732 Manutenção da Diretoria Geral de Atenção Integral à Saúde

.. .....
Implantar ferramentas automatizadas para agendamento eletrônico, comunicação automatizada2744
com o cidadão e Telemedicina na Rede de Saúde.

2145 ••• Adequar infraestrutura existente para
2746 Implantar novas equipes de Atenção Primária em Saúde
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2747
Implantar novas equipes na Rede de Atenção Ps icossocial e qualificar os processos de trabalho

2748 ,
Implantar serviços novos na Rede de Atenção Es pecializada,

" 30'56 Aquisição de Equipamentos para Saúde - União

3062 " Aquisição de Equipamentos para Saúde - União,

3063 .i Aquisição de Equipamentos para Saúde - União - Emenda Parlamentar

310'6 , , .... Aquisição de Equipamentos para Unidade de Saúde

3110 i',' r" ",;,
" Investimento em Vigilância em Saúde

, ,3111, ii"', ", .... Investimento em Gestão e Desenvolvimento e Tecnologias em Saúde no SUS

3i1~ }', .... Adequação da Subes tação de Energia do Hos pital para Ampliação de Cargas Elétricas

3133 ,

Aquisição de Veículos

3135
"

Aquisição de Equipamentos para Saúde - União - Emenda Parlamentar - FSNH

3154 r,
Construção e/ou Reforma de Unidade de Atenção Bás ica em Saúde

3155 Aquisição de Equipamentos para Saúde - FSNH - União

3156 i, Aquisição de Veículos para Saúde - FSNH - União

3151 } ',', "~'i Aquisição de Equipamentos para UPA - União

31SSi
, Obra e/ou Reforma de Unidade de Atenção Es pecializada em Saúde - União

3167 ,
""

Reforma USF Getúlio Vargas - União

3168 ,....ir ", Reforma USF Palmeira - União

3170' ""," Construção de Unidade de Atenção Primária de Saúde (APS) - UBS CENTRO

3171 " ' Construção CAPS 111- Canudos

3174 " ,i Ampliação do USF Guarani
, 3208 ,i"ri'" Aquisição de Veículos de Saúde

"

,320'9' 'ii r
Centro de Atenção Ps icossocial - CAPS

3210' , i Unidades Básicas de Saúde - UBS
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Estrutura Programática - LDO 2026

A Secretaria Municipal de Cultura tem como mis são promover e fortalecer a cultura local por
meio da execução de políticas públicas voltadas à valorização da identidade, memória e
diversidade artística do município. Entre suas principais competências estão o desenvolvimento
de projetos culturais, a preservação do patrimônio histórico e artístico, e o estímulo à leitura e à
literatura. A Secretaria atua ainda no apoio à realização de eventos, festivais e ações que
envolvam diferentes expressões culturais, como música, teatro, artes visuais e manifestações
populares. Sua estrutura organizacional é compos ta por setores estratégicos, como a Diretoria de
Cultura e a Diretoria Adminis trativa, que coordenam departamentos dedicados à economia
criativa, arquivos, bibliotecas, museus, patrimônio histórico, e diversas linguagens artísticas.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Inovação e Turis mo
Gabinete de Desenvolvimento Rural

rizando a eul.,.
A Secretaria Municipal da Cultura bus cará consolidar um ecossistema cultural vibrante, inclus ivo e
economicamente dinâmico em Novo Hamburgo, utilizando plenamente o potencial do Marco
Regulatório da Cultura para impuls ionar o desenvolvimento sustentável do setor.

2026
17.326.672,00

Ações
Restaurar o Prédio da Casa da Lomba
Restaurar o Prédio da Casa da Lomba - Contrapartida
Manutenção dos equipamentos culturais

Manutenção dos equipamentos culturais públicos municipais e suas ações - Contrapartida
Manutenção da Diretoria
Manutenção Biblioteca Municipal Machado de As sis
Administração dos Recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC
Desenvolver o Programa Municipal de Formação na Área da Cultura
Desenvolver o Programa Municipal de Formação na Área da Cultura - Contrapartida
Promover ações, atividades, projetos e eventos artísticos e culturais
Desenvolver Estudos, Pesquisas e Mapeamentos no Âmbito das Políticas Culturais
Promover e Incentivar Ações e Projetos na Área do Patrimônio Histórico, Cultural e Artístico,
Material e Imaterial
Promover e Incentivar Ações e Projetos na Área do Patrimônio Histórico, Cultural e Artístico,
Material e Imaterial- Contrapartida
Adm. dos Recursos do Fundo Municipal de Proteção ao Patrimônio Cultural
Desenvolver Estudos, Pesquisas e
Administração dos Recursos do Fundo Especial de Inves timentos para Modernização e
Manutenção de Equipamentos Culturais
Promover a concessão de apoio financeiro a entidades culturais
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~704 ' ' ,. Executar o projeto Núcleo de arques tras Jovens
2705 \' Executar o projeto Núcleo de arques tras Jovens - Contrapartida

. 2706 ., ., Desenvolver o projeto Colorindo Caminhos
2709 / Fomento à Cultura Lei Aldir Blanc 2 - Lei 14.399/2022/

'. 2740 .VV Manutenção e Melhorias dos Espaços
",.' 3~26 " "'. Transferência Especial Para Reforma de CTGs - União - Emenda Parlamentar 2 8610005

.',.' 3151 .... Auxílio as Entidades Culturais Emenda
3177 ,. Programa Territórios da Cultura - CEUda Cultura - União
3178 h,' Programa Territórios da Cultura - CEUda Cultura - Contrapartida
3196 fi

,
Recursos de Emendas Parlamentares para Cultura

. 3206 Casa da Orquestra de Novo Hamburgo - Propos ta 20411000685/2023- Novo PAC

3207
Revitalização do Centro Histórico de Hamburgo Velho - Propos ta 20411000758/2023 - Novo PAC\ ..

3217 ) <"t, Executar Melhorias dos Equipamentos Culturais

"

32J8 "/f,', Manutenção e Ampliação do Projeto Cinemóvel
3219, ".":, . Construção do Município como Territórios e

. 3220 • <10V .,.// Executar Melhorias dos Equipamentos Culturais - contrapartida
'" 3221 '//, Manutenção e Ampliação do Projeto Cinemóvel- contrapartida

•••3222
Construção do Município como Territórios e Distritos Criativos e Culturais - Contrapartida

17



MUNICÍPIO DE NOVO HAMBURGO
Lei de Diretrizes Orçamentárias
Anexo de Metas Prioritárias

Estrutura Programática - LDO 2026

Se(retariaRésponsá~j: Secretaria MunicipêÍI ie Segurança blica ..' .

Apresentação:da Sécretaria:

SécJ'etarias Pa~ras:

A Secretaria Municipal de Segurança Pública tem como mis são zelar pela ordem e pela
integridade dos bens e serviços públicos. Entre suas funções estão a vigilância de escolas e
prédios municipais, o controle de trâns ito e a aplicação de multas, além do monitoramento de
áreas públicas para prevenir ocupações irregulares. A pasta também atua na prevenção de
distúrbios, na gestão da Guarda Municipal e na fis calização de sistemas de videomonitoramento.
Trabalha em parceria com outras forças de segurança, planejando ações estratégicas e
operacionais. Sua estrutura conta com setores administrativos, técnicos e operacionais, incluindo
departamentos de trânsito, formação, apoio psicológico, logística e prevenção à violência. Tudo
isso com foco em promover mais segurança e qualidade de vida para a população.
Secretaria Municipal de Educação
Gabinete de Desenvolvimento Rural

Ações de Policiamento Preventivo, Comunitário e Projetos Sociais - Projeto Gameplay - Estado
Ações de Policiamento Preventivo, Comunitário e Projetos Sociais - Projeto Gameplay -
Contrapartida

2026
2.561.869,00

2026
11.594.000,00

2026
2.730.300,00

Aç.,
Manutenção da Adminis tração Central
Manutenção da Diretoria

002'.segu~ Viária
Prevenir a violência e incrementar as egurança

0009. Progra
Sêgurança.Pcúb

005(J •.•~PrevenÇ5ôem.FôlIj\
A realização de ações preventivas são necessárias para evitar que ocorram atos delituosos e/ou
infrações penais.

A~S
Ações de Policiamento Preventivo e Comunitário e Projetos Sociais - União
Ações de Policiamento Preventivo e Comunitário e Projetos Sociais - Contrapartida
Prevenir a Violência através de "Multiplicadores da Paz"
Auxílio Financeiro à Entidade
Programa de Prevenção à Violência
Ações de Prevenção e Projetos Sociais

AçieJ;.
Administração dos Recursos de Multas de Trânsito
Incrementar a Segurança Viária
Automatizar o Processamento dos Dados Manuseados Pelos Agentes de Trânsito

310S

2327
l530
2601

Programa:

PI.Q rama:
Justificativa do Programa
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A execução desse programa se faz necessário, para mitigar os índices de violências e crimes que
ocorrem no município.

2026
68.493.563,00

Consolidar e Ampliar o Cercamento Eletrônico
Ações de Policiamento Preventivo e Comunitário e Projetos Sociais - União
Ações de Policiamento Preventivo e Comunitário e Projetos Sociais - Contrapartida
Instalação de Câmeras de Segurança com OCR- Emenda 3 6850007 - União
Instalação de Câmeras de Segurança com OCR- Emenda 3 6850007 - Contrapartida
Aprimorar e Ampliar - Sistema de Monitoramento para Segurança
Aprimorar e Ampliar - Sistema de Monitoramento para Segurança
Reaparelhamento da Segurança Pública - União
Reaparelhamento da Segurança Pública - Contrapartida
Consolidar e Ampliar o Cercamento Eletrônico - Contrapartida
Manutenção da Diretoria
Manutenção Fundo de Reequipamento dos Bombeiros - FUNREBOM
Projeto de Políticas Públicas de Segurança da Guarda Municipal- União
Projeto de Políticas Públicas de Segurança da Guarda Municipal- Contrapartida
Projeto Policiamento Comunitário
Aprimorar a Qualificação dos Operadores de Segurança no Trato com Crianças e Jovens
Aprimorar a Qualificação dos Operadores de Segurança no Trato com Crianças e Jovens -
Contrapartida
Melhorar a Estrutura da Guarda Municipal
Melhorar a Estrutura da Guarda Municipal - Contrapartida
Observatório de Segurança Cidadã
Ações de Policiamento Preventivo e Comunitário e Projetos Sociais - Estado
Ações de Policiamento Preventivo e Comunitário e Projetos Sociais
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20

2026
1.436.333,00

A Secretaria de Meio Ambiente e Des envolvimento Urbano apres enta suas diretrizes estratégicas
emetas prioritárias para os próximos quatro anos de governo. Com bas e nos princípios
dasustentabilidade, eficiência adminis trativa e desenvolvimento urbano equilibrado, a
Secretariaestrutura sua atuação para apoiar a gestão municipal na cons trução de uma cidade
mais organizada,limpa, res iliente e ambientalmente res ponsável.
A proposta é promover um alinhamento efetivo entre cres cimento urbano e pres ervação
ambiental, pormeio da atuação integrada de suas sete diretorias. A Diretoria de Licenciamento
Ambiental trabalharápara des burocratizar e agilizar os processos, garantindo segurança jurídica e
celeridade nas análises,sem abrir mão da res ponsabilidade ambiental. A Diretoria de Limpeza
Urbana atuará com foco em manter a cidade limpa e es teticamente bem cuidada, refletindo
diretamente na qualidade de vida dapopulação e na imagem do município.
No âmbito do desenvolvimento urbano, a Secretaria prioriza a aceleração das licenças
urbanísticas e aimplementação das novas diretrizes do Plano Diretor, promovendo um
crescimento ordenado eplanejado. A Diretoria de Proteção Ambiental concentrará es forços na
modernização das normas dearborização urbana, intens ificação da fiscalização e fortalecimento
de ações educativas voltadas àprevenção e combate aos crimes ambientais.

Secretaria Municipal de Des envolvimento Social e Habitação

A criação e preservação de espaços verdes nas cidades promovem sustentabilidade, bem-es tar e
qualidade de vida. Parques, jardins e áreas de lazer geram benefícios ecológicos, sociais e
econômicos, ao mesmo tempo em que valorizam os espaços urbanos. Essasáreas ajudam a
preservar a biodivers idade, reduzir a poluição, mitigar ilhas de calor e melhorar a saúde da
população. Para que essa transformação ocorra de forma eficaz, é es sencial a atuação integrada
de setores responsáveis pela limpeza, organização urbana, fis calização e uso adequado do solo.

2026
65.343.973,00

.Aç.';
Recuperação de Áreas Degradadas
Manejo de Resíduos Sólidos
Programa de Compostagem
Manutenção da Diretoria
Serviços de Limpeza Urbana e Manejo de Res íduos Sólidos - TCU
Serviços de Limpeza Urbana e Manejo de Res íduos Sólidos
Criação de Ecopontos
Melhorias na Gestão e Manejo de Resíduos Sólidos
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;OO30 ..-Fu~d$11ll7.fiurldQ;]""nf.jpª' (l,e Dêfj$i\;d6!V1iQjAmbfe ••..•. ,.;
Fundo Municipal de Defes a do Meio Ambiente (FUNDEMA), com a finalidade de captar, gerir e
aplicar recursos financeiros destinados à promoção, execução e fortalecimento da Política
Municipal de Meio Ambiente em Novo Hamburgo, as segurando a sustentabilidade ambiental por
meio do financiamento de projetos, programas, ações e serviços voltados à proteção,
conservação, recuperação e educação ambiental.

2026
4.133.331,00
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iF'rograma: 0046 .. Rotaspa", Todos

2026
20.969.559,00

2026
7.487.512,00

o Para Viver

.AçõeS

47 .. Amor em Quatro Patas

Implantar Abrigos
Implantar Abrigos - Contrapartida
Manutenção da Diretoria
Adm. dos Rec. do Fundo Mun. de Mobilidade Urbana e Trans portes - FMUT

A proteção e o bem-es tar dos animais são prioridades no projeto de sociedade justa, ética e
sustentável que defendemos. Temos o compromisso de implementar políticas públicas modernas,
eficazes e humanitárias para garantir os direitos dos animais e promover a convivência harmônica
entre humanos e demais espécies.
Política Pública Estruturada para a Causa Animal ,Controle Populacional Ético e Sustentável,
Adoção, Guarda Responsável e Combate ao Abandono, Saúde e Bem-Es tar Animal ,Educação e
Conscientização, Proteção Legal e Combate aos Maus-Tratos.

2026
1.496.521,00

A atual rede de trans porte coletivo municipal apres enta fragmentação, sobreposição de linhas e
baixa eficiência operacional, comprometendo a qualidade do serviço prestado. O programa visa
reestruturar e qualificar o sistema, com foco na racionalização das linhas, reorganização dos
itinerários, otimização da frota e melhor us o da infraestrutura existente

Manutenção da Diretoria
Recursos de Emendas Parlamentares para o Meio Ambiente

Manutenção da Diretoria
Revisão do Plano Diretor
Administração do Fundo Municipal de Des envolvimento da Cidade - FUNCIDADE

Para promover qualidade de vida, bem-es tar e pertencimento à população, o programa "Novo
Hamburgo ParaViver" reúne iniciativas voltadas à valorização dos espaços públicos, mobilidade
urbana sustentável e segurança comunitária. As ações incluem a requalificação de praças,
implantação de áreas de lazer, melhoria da iluminação pública, incentivo ao trans porte ativo
(como ciclovias e caminhadas), além de projetos de inclusão social e cultural. O objetivo é tornar
a cidade mais acolhedora, segura e acessível para todos os cidadãos.

Valor do Programa:

JJ,lStifieativado Programa

I)rograma:

2006
2444
2466

Valotdo Prog~ma:

If»rograma:

,Justificativa doProgtama

22



.,
MUNICÍPIO DE NOVO HAMBURGO

Lei de Diretrizes Orçamentárias
Anexo de Metas Prioritárias

Estrutura Programática - LDO 2026

Programa: OO4t. De'. CivilémAção

Justificativa do Programa

2259

Implementação de divers as ações voltadas à Defesa Civil, com foco na prevenção de des astres,
resposta rápida a emergências e fortalecimento da infraes trutura municipal. Aquis ição de
equipamentos para a Defes a Civil, lançamento de nova edição do Plano de Contingência,
reuniões de coordenação em res posta a alertas climáticos, criação de ins petoria da Defes a Civil e
plano de carreira.

2026
55.295,00

Açiilí
Administração dos Recursos do Fundo Municipal de Defes a Civil- FUMDEC
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2026
32.962.620,00

A Secretaria Municipàl de Des envolvimento Social e Habitação é res ponsável por promover
políticas públicas que assegurem a dignidade, a cidadania e a inclus ão social da população. Sua
atuação abrange a proteção de famílias, crianças, adolescentes, idosos, mulheres, pessoas com
deficiência e juventude, por meio de programas de assistência social e fortalecimento de vínculos
comunitários. Também coordena ações na área da habitação, vis ando garantir moradia digna e
regularização fundiária. A secretaria desenvolve projetos integrados com outras políticas sociais e
acompanha conselhos municipais voltados aos direitos sociais. Sua estrutura organizacional está
preparada para oferecer suporte técnico, adminis trativo e operacional às diversas áreas de
atuação social e habitacional do município.
Secretaria de Meio Ambiente e Des envolvimento Urbano
Secretaria Municipal de Des envolvimento Econômico, Inovação e Turis mo

Bloco da Proteção Social Básica
Gestão de Benefícios Eventuais
Bloco da Gestão Descentralizada do Programa Bois a Família e do Cadastro Único
Bloco de Gestão Descentralizada do SUAS
Bloco da Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade
Fortalecimento do Controle Social por meio do Cons elho de Assistência Social
Execução de Emendas Parlamentares para Assistência Social
Programa PROCADSUAS
Programas Vinculados ao SUAS
Estruturação da Rede de Serviços do SUAS- ADEFI- Emenda Parlamentar Individual nº
431340920220001 - União
Projeto Ação Inverno

A ampliação e o fortalecimento do aces so da população em situação de risco e vulnerabilidade
social aos serviços e benefícios socioassistenciais são fundamentais para enfrentar e prevenir
violações de direitos, bem como para promover a inclus ão socioeconômica, contribuindo para a
redução das desigualdades.

0028 ..,.A$istência SodalqueTramforma

AçQe$
Manutenção da Casa dos Conselhos
Manutenção da Diretoria de Políticas Públicas Especiais
Manutenção da Diretoria Adminis trativa
Manutenção dos Conselhos Tutelares
Manutenção da Adminis tração Central
Manutenção da Diretoria de As sistência Social

2122
2129
2249 .
2428
2621
2633
2'125
2'126
2'134

3129

3216

Jlif)resentação da Secretaria:

~iecretariaResponSável:

Secretarias Parceiras~

"alor do Programa:
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Diante de tamanha des igualdade social, econômica e de aces so à moradia digna, torna-s e
fundamental a garantia do direito social à moradia através de programas e projetos de Habitação,
regularização fundiária e benefícios como aluguel social, bolsa moradia e materiais de construção.
Possibilitando o acesso à moradia digna articulado com a garantia do direito à cidade, as sociado
ao desenvolvimento urbano e econômico, à geração de trabalho e de renda e à elevação dos
padrões de habitabilidade e de qualidade de vida da população.

2026
75.920.133,00

Projeto de Trabalho Social do Residencial Salgado Filho
Programa PRÓ-MORADIA- Contrapartida
Programa PRÓ-MORADIA- Operação de Crédito CEF
Projeto Urbanização de As sentamentos Precários - Vila Kipling - PAC
Programa FNHIS- Financiamento CEF
Reg. Fundiária - Vila Kipling - Contrapartida
Manutenção da Diretoria
Habitação de Interes se Social
Administração dos Recursos do Fundo Municipal de Habitação - FMH
Benefício "Bolsa Moradia"
Regularização Fundiária
Programa Pró Moradia - Financiamento Getúlio Vargas
Programa Pró Moradia - Financiamento Getúlio Vargas - Contrapartida
Programa Minha Casa Minha Vida - União
Programa A Casa é Sua - Estado
Programa A Casa é Sua - Contrapartida
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2026
160.911,00

2026
1.472.550,00

A implantação do SISANno município é es sencial para promover o direito humano à alimentação
adequada, por meio da articulação inters etorial de políticas públicas voltadas à produção, ao
acesso e ao consumo de alimentos saudáveis. Ao integrar o SISAN,o município fortalece sua
capacidade de enfrentar a ins egurança alimentar e nutricional, ampliar a participação s oeial nas
decisões sobre políticas de alimentação e garantir a promoção da saúde, da inclusão social e do
desenvolvimento sustentável no território.

A promoção, proteção e defes a integral dos direitos de crianças e adolescentes são
responsabilidades fundamentais do Estado, exigindo o fortalecimento de políticas públicas e a
articulação com a sociedade civil para assegurar o pleno exercício de seus direitos e sua formação
integral.

Diante da crescente longevidade da população, é es sencial garantir a promoção, proteção e
atendimento integral aos direitos da pessoa idosa, por meio do fortalecimento de políticas
públicas e ações intersetoriais que assegurem sua autonomia, integração soeial e participação
ativa na comunidade, em cons onâneia com o Estatuto do Idoso e os princípios da dignidade e do
envelhecimento saudável.

Fundo Municipal dos Direitos e Cidadania do Idos o
Manutenção do Conselho Municipal dos Direitos e Cidadania do Idos o
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S,ecretaria Responsável; ~.

ptIlsentl1ção da secretl'iria:

Programa:

V,alor do Pro ama:

Justmcativa do Progrllma

2006
2541
~'S7
3182

3183

.3184

3185.

3234
3235
3236
3237
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unicipal de Esporte e L

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é res ponsável por planejar e executar a política
esportiva do município, promovendo atividades físicas, esportivas e de lazer voltadas à inclusão
social. Atua no des envolvimento do esporte de base e de alto rendimento, adminis tra parques,
áreas de lazer e equipamentos esportivos. Fomenta programas esportivos que contribuam na
prevenção à violência e à drogadição, além de organizar eventos que impuls ionam a economia
local. Valoriza os profissionais da área e assegura o acesso à informação esportiva. Sua estrutura é
composta por administração central, diretoria administrativa e diretoria de es porte e lazer, com
departamentos voltados ao esporte amador, alto rendimento e lazer comunitário.

Secretaria Municipal de Educação
Secretaria Municipal de Obras Públicas e Infraestrutura

2026
409.234,00

0031-Vida: ESJ)ortee LaZer

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com o objetivo de atender de forma cada vez mais
eficaz à população, propõe a criação do programa "Vida: Es porte e Lazer". Este programa, visa
potencializar as iniciativas de esporte e lazer, promovendo saúde, bem-estar e inclusão social.
Com foco na organização e continuidade das ações, busca-se garantir o acesso universal às
práticas esportivas e de lazer, além de fortalecer e ampliar a infraes trutura e a realização de
eventos que contribuam para o des envolvimento integral da comunidade.

2026
3.343.495,00

Manutenção da Diretoria
Administração dos Recursos do Fundo Municipal de Esporte e Lazer
Programa Melhor Idade no Município de Novo Hamburgo
Aquisição e Instalação de Academias ao Ar Livre - Prop. nº 12318/2024 - Emenda Parlamentar-
União
Aquisição e Instalação de Academias ao Ar Livre - Prop. nº 12318 2024 - Emenda Parlamentar -
Contrapartida

Investimentos na Infraestrutura em Praça em Novo Hamburgo - Emenda 1 93 - Estado

Investimentos na Infraestrutura em Praça em Novo Hamburgo - Emenda 1 93 - Contrapartida
AVANÇAR+ ESPORTE:Infraestrutura Esportiva - Estado
AVANÇAR+ ESPORTE:Infraestrutura Esportiva - Contrapartida
AVANÇAR+ ILUMINA ESPORTE- Estado
AVANÇAR+ ILUMINA ESPORTE- Contrapartida

27



.. "

MUNICÍPIO DE NOVO HAMBURGO
Lei de Diretrizes Orçamentárias
Anexo de Metas Prioritárias

Estrutura Programática - LDO 2026

'P'rograma~ 0.8 - ~rva;e Contingênla PIVII' ....
.. <ll? »

Justifitéltiva doProgn:lma Reserva de Contingência PMNH
I 2026

VaJordo Programa: I 7.380.632,00
.'

>? .S<. .AÇões /i' l. >;;;l;>'

9999 Reserva de Contingência

> . »> .'>;. ..F\

VALOR GERALPMNH I 1.596.032.930,00
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Câmara de Veread.es

A Câmara Municipal de Novo Hamburgo é o Poder Legis lativo do Município, composta por
vereadores eleitos. Suas principais funções são: legislar, fiscalizar, assessorar o Executivo e
administrar seus próprios serviços. A função legis lativa envolve a elaboração de leis, decretos e
emendas à Lei Orgânica. A função fis calizadora permite o controle político-adminis trativo sobre o
Prefeito, secretários e vereadores, com auxílio do Tribunal de Contas. A função de
assessoramento consiste em sugerir ações ao Executivo. Já a função adminis trativa trata da
organização interna da Câmara. Entre suas competências exclusivas estão: eleger sua Mesa
Diretora, aprovar orçamentos, autorizar empréstimos, fixar remunerações, convocar autoridades
para prestar informações, criar CPls e julgar as contas do Prefeito. Atua de forma autônoma,
porém em harmonia com o Executivo, repres entando os interesses da população.

2026
31.456.000,00

31.456.000,00
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Secretaria Responsável:

Grupo de Convivência: Um Espaço de Cuidados aos aposentados e pensionistas do IPASEM/NH

2026
30.199.000,00

2026
361.901.500,00

A'~J+;
Manutenção da Diretoria de As sistência à Saúde
Assistência Médico Hos pitalar e Odontológico
Manutenção da Diretoria de Previdência
Benefícios de Aposentadoria
Benefícios de Pensões
Demais Benefícios
Contribuições para Compensação Financeira
Educação para a Aposentadoria - Virando a Página

ia '~.111

o Instituto de Previdência e As sistência dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo -IPASEM,
constitui-se em órgão de adminis tração indireta do Município, com pers onalidade jurídica de
natureza autárquica, dotado de autonomia adminis trativa, patrimonial e financeira, vinculado à
Secretaria Municipal de Adminis tração.
O Instituto foi criado com o objetivo primordial de realizar operações de previdência social e
assistência à saúde aos segurados e respectivos dependentes, garantindo a pres tação dos
benefícios com uma gestão voltada para melhoria contínua dos serviços prestados, dos resultados
financeiros e atuariais.
No âmbito da previdência social, o Instituto administra os valores provenientes das contribuições
e repasses, a fim de manter o equilíbrio financeiro e atuarial, para garantir o pagamento das
aposentadorias, pensões e outros benefícios definidos em lei.
E no âmbito da assistência à saúde, O Instituto administra os valores recebidos de contribuições e
repasses, a fim de manter o equilíbrio financeiro, para as segurar a assistência à saúde de seus
segurados e respectivos dependentes, investindo na prevenção de doenças e promoção da saúde.

0815 - Pr. .. ma d~Gestão eManutençãb do 'PÀSEM
Programa de Gestão e Manutenção do IPASEM

2154
2155
2156
21~'
2158
2159
216C)
2742

VALORGERAL'PASEM

¥lilôr do Programa:

Apresentação da Secretaria:

Valor do PfC)gram~:
I
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Secretaria Re~$8vel:
COMUSA
HAMBU.

VICOS DE

Apresentação da Sf!Cfetaria:

Programa: .

112$.
2289
2290
2291
2292
2293
2325
2326
3223

Programa:
Justificativa do Programa

Valor do Programa:

A COMUSA- SERViÇOSDEÁGUA EESGOTODENOVO HAMBURGO, CNPJO 9.509.569/0001-51,
tem sede na Av. Coronel Travas sos, 287 - Bairro Rondônia, Novo Hamburgo, foi criada pela Lei
Municipal 184/89, de 20 de dezembro 1989, como sociedade de economia mis ta, assumiu
efetivamente os serviços de abastecimento de água em O 3 de dezembro de 1998. Em 26 de
dezembro de 2007, a sociedade de economia mista foi transformada em Autarquia Municipal pela
da Lei Municipal 1.750/2007, iniciando as atividades com essa configuração em 1 º de junho de
2008.
A natureza de suas operações consta do art. 2 ° da Lei Municipal 1 750/2007 e tem por objetivo
primordial a prestação dos serviços públicos de saneamento, compreendendo a captação, o
tratamento e a distribuição de água potável, bem as sim como a coleta, o tratamento e a
disposição final de esgotos cloacais, considerados para a consecução dessas atividades, a
implantação das respectivas redes, instalações, equipamentos e demais pertenças e obras de
engenharia civil, inclus ive a manufatura e a importação de matérias primas e auxiliares, materiais,
maquinaria, componentes, equipamentos, instalações e acessórios necessários aos seus fins.
A legislação que rege suas operações é a Lei Federal 4 320/1964 e as Leis Municipais n° 333/2000,
n° 1750/2007, n° 1799/2008, n° 2247/2010, e suas alterações.

A~~s
Modernização da Estrutura da COMUSA
Diretoria Executiva
Área Administrativa
Despesas com Pessoal
Produção, Operação e Manutenção do SAA
Operação e Manutenção do SES
Divulgação Oficial/Institucional e Utilidade Pública
Mobilização Socioambiental
REFORMASDASUNIDADESADMINISTRATIVASDA COMUSA

0037:' PrograitíuleGestio dos Encar . Especiai'Sda COMUSA.
Programa de Gestão dos Encargos Especiais da COMUSA

2026
43.961.000,00

Programa. Qp38\':;,~i.~'íijn~iFJgi'.~ilco"" .. j""•
Justlficatlvack)'progra •..• ;

.,
Reserva de Cont ingência COMUSA

T 2O26
Va lor do Programa : I 5OO OOO,OO
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:Programa:

lustlficatjva do ProJl"Sma
Realizar a gestão dos serviços de abastecimento de água de forma eficiente, garantindo qualidade
no atendimento e equilíbrio entre a dis tribuição da água, os recursos disponíveis e os
investimentos realizados.

J~stifjcativa do Prqgrama

VALOR GERAI, COMUSA

2026
63.624.800,00

Ampliar o sistema de tratamento de esgoto no município, utilizando os recursos disponíveis e
adotando as técnicas mais adequadas à realidade local.

IPrograrna:

"alor dOPfC)grama:

:~ªIordo Prqgrama:

VALOR GERAL PMNH
VALO~ GERAl. CMVNH
VALOR GERAL IPASEM
VALOIl: GERALCOMUSA

VALOR GERAL TOTAl.

1.596.032.930,00
31.456.000,00
392.100.500,00
233.405.000,00

2.252.994.430,00

32



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO

Anexo II

LDO 2026 - Metas Fiscais

Demonstrativo 1 - Metas Anuais
Demonstrativo 2 - Avaliação do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercício Anterior
Demonstrativo 3 - Metas Fiscais Atuais com as Metas Fiscais Fixadas nos Três Exercícios Anteriores
Demonstrativo 4 - Evolução do Patrimônio Líquido
Demonstrativo 5 - Origem e Aplicação dos Recursos Obtidos com a Alienação de Ativos
Demonstrativo 6 - Avaliação da Situação Financeira e Atuarial do RPPS
Demonstrativo 7 - Estimativa e Compensação da Renúncia da Receita
Demonstrativo 8 - Margem de Expansão das Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado



MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO - RS
Ld de- Diietrizes OiçamslíLá,ias

Anexo de Metas Fiscais

METAS ANUAIS
Enlidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719

Ano de Referência: 2026

LUIZ PE

118,59 1.712.033.020,01 1.575.297.221,2' 0,215 105,41 1.825.010.591,01 1.617.776.065,4< 0,220 104,39
109,68 1.638.799.840,01 1.507.912.992,2' 0,205 100,90 1.716.268.251,01 1.521.381.690,6, 0,207 98,17

131,25 1.868.331.907,01 1.719.112.906,71 0,234 115,03 1.980.961.025,01 1.756.017.936,9 0,239 113,31
117,52 1.665.586.549,01 1.532.560.313,7" 0,209 102,55 1.767.478.093,01 1.566.776.526,7. 0,213 101,10

21,04 320.331.500,00 294.747.423,63 0,040 19,72 328.918.500,00 291.568.980,15 0,040 18,81
18,21 278.853.500,00 256.582.167,83 0,035 17,17 285.605.500,00 253.174.279,83 0,034 16,34

21,81 332.211.500,00 305.678.597,72 0,042 20,45 341.303.500,00 302.547.632,37 0,041 19,52
19,23 293.828.000,00 270.360.691,94 0,037 18,09 304.992.000,00 270.359.394,18 0,037 17,45

-7,84 (26.786.709,00) (24.647.321,49) -0,003 -1,65 (51.209.842,00) (45.394.836,12) -0,006 -2,93

-8,86 (41.761.209,00) (38.425.845,60) -0,005 -2,57 (70.596.342,00) (62.579.950,47) -0,009 -4,04

79,28 1.100.000.000,01 1.012.145.748,9' 0,138 67,73 1.000.000.000,01 886.447.494,30 0,121 57,20

61,80 829.738.397,86 763.469.265,61 0,104 51,Q9 718.674.764,99 637.067.444,64 0,087 41,11

5,78 79.856.113,65 73.478.205,42 0,010 4,92 111.063.632,87 98.452.079,07 0,013 6,35

0,232

0,215

0,257

0,230

0,041

0,036

0,043

0,038

-0,015

-0,017

0,155

0,121

.0,011....-..

321.055.500,00 307.230.143,54

283.032.000,00 270.844.019,14

309.669.500,00 296.334.449,76

268.074.000,00 256.530.143,54

1.745.526.517,01 1.670.360.303,3:

1.614.400.236,01 1.544.880.608,6

1.931.938.930,01 1.848.745.387,5.

1.729.845.325,01 1.655.354.377,9'

1.166.961.336,6< 1.116.709.413,0:

909.594.411,51 870.425.274,17

85.127.210,10 81.461.445,07

(115.445.089,00 (110.473.769,38

(130.403.089,00 (124.787.644,98

\'.

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS)
Receitas Primárias (EXCETO FONTES
RPPS) (1)

Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS)
Despesas Primárias (EXCETO FONTES
RPPS) (11)

Receita Total (COM FONTES RPPS)
Receitas Primárias (COM FONTES
RPPS) (III)

Despesa Total (COM FONTES RPPS)
Despesas Primárias (COM FONTES
RPPS) (IV)

Resultado Primário (SEM RPPS) - Acima
da Linha (V) = (I - 11)

Resultado Primário (COM RPPS) -
Acima da Linha (VI) = (V) + (111- IV)
Dívida Pública Consolidada (DC)

Dívida Consolidada Líquida (DCL)

Resultado Nominal (SEM RPPS) -
Abaixo da Linha

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Respons vel M

Identificador: WPL 1131101-3374.DFACIWASSJXU-S - Emitido por: LUIZ PEREIRA DOS SANTOS Pág 1 I 1



'. MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Planejamento e Orçamento

Análise da Evolução da Receita e Despesa
LDO:2026 Grau Receita: 3 Grau Despesa: 3 Entidade(s):2595,11567,11713,11714,18719

Tipoda Despesa: Empenhado

Pág 1 I 2

Lei n' 4.320, de 17.03.64 - Art. 22, alinea 111

Identificador: WPL841101-3374-QOaOYGIKJOFLE-S. Emitido por: LUIZ PEREIRA DOS SANTOS

ReceitaArrecadada

2022
1.195.734.961,83
565.704.162,50
22.624.418,95
607.406.380,38
165.871.467,99
60.387.167,84

Receita Prevista
2026 2027 2028

1.679.393.444,00 1.779.443.361,00 1.868.796.640,00
446.392.150,00 470.938.351,00 491.857.704,00
111.525.965,00 115.980.321,00 120.389.370,00
46.756.849,00 43.338.483,00 45.435.508,00
151.289.000,00 173.231.000,00 196.304.000,00
891.080;975,00 941.862.313,00 979.448.550,00
32.348.505,00 34.092.893,00 35.361.508,00
224.108.208,00 103.778.698,00 134.922.057,00
114.287.500,00 56.120.813,00 91.031.639,00
17.471.000,00 5.023.000,00 5.023.000,00
4.477.000,00 4.656.000,00 4.833.000,00
87.872.708,00 37.978.885,00 34.034.418,00

0,00 0,00 0,00
250.307.500,00 249.526.502,00 254.942.795,00
223.204.000,00 235.605.000,00 240.562.000,00

0,00 0,00 0,00
27.103.500,00 13.921.502,00 14.380.795,00

(98.611.135,00) (100.382.041,00) (104.730.401,00)
(19.474.432,00) (17.455.914,00) (18.119.239,00)

(3.000,00) (3.000,00) (3.000,00)
(6.000,00) (6.000,00) (6.000,00)

(1.212.000,00) (1.212.000,00) (1.212.000,00)
(77.910.703,00) (81.700.127,00) (85.385.162,00)

(5.000,00) (5.000,00) (5.000,00)
(2.000,00) (2.000,00) (2.000,00)
(1.500,00) (1.500,00) (1.500,00)
(500,00) (500.00) (500,00)

0,00 0,00 0,00
2.055.196.017,00 2.032.364.520,00 2.153.929.091,00

Despesa Prevista
2026 2027 2028

1.738.020.483,00 1.798.406.578,00 1.881.910.478,00
791.793.190,00 824.567.378,00 867.605.796,00
36.244.574,00 40.443.333,00 43.705.006,00
909.982.719,00 933.395.867,00 970.599.676,00
465.906.815,00 363.103.329,00 403.342.547,00
310.292.736,00 200.402.186,00 233.126.697,00

Y08/2025 13:08:02 -03:00

2025
1.657.754.343,00
437.158.538,00
104.075.500,00
48.928.000,00
121.175.400,00
915.728.905,00
30.688.000,00
145.959.324,00
85.147.160,00

119.000,00
4.330.000,00
56.361.964,00

1.200,00
189.694.000,00
189.678.500,00

0,00
15.500,00

(87.872.400,00)
0,00

(24.000,00)
(22.000,00)
(501.200,00)

(87.322.800,00)
(2.400,00)
(40.000,00)
(30.000,00)
(10.000,00)

13.727.500,00
1.919.222.767,00

2025
1.594.987.132,00
780.710.943,00
29.247.160,00
785.029.029,00
307.539.635,00
205.232.035,00

2022 2023 2024
1.082.434.984,66 1.375.180.209,291.547.794.388,16
281.565.214,35 390.994.075,37 382.258.438,13
84.483.487,04 89.008.274,88 101.972.375,79
33.530.410,91 46.761.796,83 39.887.952,02
1.736.851,20 106.094.919,81 112.061.361,50

664.866.243,39 713.364.528,79 859.934.724,57
16.252.777,77 28.956.613,61 51.679.536,15
21.276.417,20 22.017.999,60 18.080.739,77
4.335.959,74 9.970.966,67 2.826.259,11

0,00 1.834.941,30 2.274.558,80
3.114.834,21 2.700.539,16 4.150.601,54
13.810.247,62 7.104.968,31 8.817.225,00

15.375,63 406.584,16 12.095,32
150.196.958,21 172.764.136,39 174.984.201,47
150.184.655,82 163.380.197,70 164.318.171,51

0,00 0,00 456,70
12.302,39 9.383.938,69 10.665.573,26

(65.284.509,30) (78.240.520,54) (100.235.746,48)
(1.349,99) (12.278.692,97) (25.250.399,53)

(166.803,54) (814.289,98) (1.934,57)
(2.992.129,18) (1.295.596,67) (625.964,07)
(194.600,94) (252.169,78) (847.508,51)

(61.921.749,97) (63.532.590,24) (73.448.174,24)
(7.875,68) (67.180,90) (61.765,56)

(453.630,39) (2.219.950,23) (3.176,47)
(195.081,50) (2.219.950,23) 0,00
(258.548,89) 0,00 (3.176,47)

140.946.445,33 9.738.541,16 9.992.207,01
1.329.116.665,71 1.499.240.415,671.650.612.613,46

Despesa Realizada
2023 2024

1.333.744.733,881.495.653.354,52
627.758.796,84 678.338.243,28
28.531.132,51 29.240.803,44
677.454.804,53 788.074.307,80
152.994.980,09 167.488.679,59
47.158.738,02 68.250.067,26

Conta

Conta

Total Receita

41000000000000000000. Receitas correntes
41100000000000000000- Impostos,taxas e contribuiçõesde melhoria
41200000000000000000- Contribuições
41300000000000000000- Receita patrimonial
41600000000000000000- Receita de serviços
41700000000000000000- Transferências correntes
41900000000000000000- Outras receitas correntes

42000000000000000000 • Receitas de capital
42100000000000000000- Operações de crédito
42200000000000000000- Alienaçãode bens
42300000000000000000- Amortizaçãode empréstimos
42400000000000000000. Transferências de capital
42900000000000000000- Outras receitas de capital

47000000000000000000 • Receitas correntes
47200000000000000000- Contribuições
47600000000000000000- Receita de serviços
47900000000000000000- Outras receitas correntes

91000000000000000000. Receitas correntes

91100000000000000000- Impostos,taxas e contribuiçõesde melhoria
91200000000000000000- Contribuições (
91300000000000000000- Receita patrimonial
91600000000000000000- Receita de serviços
91700000000000000000- Transferências correntes
91900000000000000000- Outras receitas correntes

97000000000000000000 • Receitas correntes
97200000000000000000- Contribuições
97900000000000000000• Outras receitas correntes

SUBTOTAL(PlanoOrigemXDestinonão cadastrado)

33000000000000000000 • Despesas correntes
33100000000000000000• Pessoal e encargos sociais
33200000000000000000- Juros e encargos da divida
33300000000000000000- Outras despesas correntes

34000000000000000000 • Despesas de capital
34400000000000000000• Investimentos

IPM Sistemas Lida
Atende,Net. WPL \1:2013.01



MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Pianejamento e Orçamento

Análise da Evolução da Receita e Despesa
LDO: 2026 Grau Receita: 3 Grau Despesa: 3 Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719

Tipo da Despesa: Empenhado
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Despesa Realizada

2023

Lei n' 4.320, de 17.03.64 - Art. 22, alfnea 111

Conta

34500000000000000000 - Inversões financeiras

34600000000000000000 - Amortização da dIvida
39000000000000000000 • Reserva de contlngencia e reserva do RPPS
39900000000000000000 - Reserva de contingencia e reserva do RPPS

SUBTOTAL (Plano Origem X Destino não cadastrado)

2022

0,00
105.484.300,15

0,00
0,00

14.443.068,96

1.376.049.498,78

2024
0,00 0,00

105.836.242,07 99.238.612,33
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

1.486.739.713,97 1.663.142.034,11

2025
200.000,00

102.107.600,00
16.696.000,00
16.696.000,00

0,00

1.919.222.767,00

Despesa Prevista

2026 2027 2028
808.680,00 1.049.118,00 1.137.924,00

154.805.399,00 161.652.025,00 169.077.926,00
49.067.132,00 39.033.500,00 37.011.500,00
49.067.132,00 39.033.500,00 37.011.500,00

0,00 0,00 0,00

2.252.994.430,00 2.200.543.407,00 2.322.264.525,00

IPM Sistemas LIda
Alende.Nel. WPL v:2013.01 Identificador: WPL841101-3374-QDQOYGIKJOFLE-5 - Emitido por: LUIZ PEREIRA DOS SANTOS 26/08/2025 13:08:02 -03:00



MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Resultadü Primário e i-Jominai - ivietodoiogia e Memória de Cáicuio

Anexo de Metas Fiscais
LDO: 2026

RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) <n
1.195.205.000,56 1.426.508.615,00 1.477.442.443,00 1.524.823.309,00 1.608.256.322,00 1.690.090.534,00

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria
340.384.250,00 420.004.098,00 437.058.538,00 426.713.118,00 453.482.437,00 473.738.465,00IPTU
95.000.000,00 130.000.000,00 135.582.400,00 141.162.418,00 146.634.454,00 152.206.564,00ISS
118.000.000,00 137.000.000,00 145.220.000,00 153.205.850,00 165.400.124,00 175.759.047,00ITBI
34.800.000,00 36.000.000,00 35.200.000,00 24.795.910,00 26.754.047,00 27.770.701,00IRRF
57.000.000,00 68.447.960,00 72.500.000,00 66.377.413,00 69.032.508,00 71.310.581,00

Outros Impostos, Taxas e Contribuições de Melboria
35.584.250,00 48.556.138,00 48.556.138,00 41.171.527,00 45.661.304,00 46.691.572,00Contribuições
60.509.150,00 45.562.500,00 56.954.000,00 77.541.965,00 80.644.321,00 83.706.370,00Receita Patrimonial
20.640.848,62 29.893.500,00 21.785.800,00 23.190.349,00 20.485.983,00 21.308.008,00Aplicações Financeiras (lI)
7.688.000,00 16.000.000,00 16.268.000,00 12.361.781,00 12.456.367,00 12.877.701,00

Outras Receitas Patrimoniais
12.952.848,62 13.893.500,00 5.517.800,00 10.828.568,00 8.029.616,00 8.430.307,00Transferências Correntes
651.969.498,00 786.288.284,00 828.407.105,00 813.170.272,00 860.162.186,00 894.063.388,00Cota-Parte do FPM
101.760.000,00 125.600.000,00 131.270.400,00 118.774.088,00 123.525.052,00 127.601.378,00Cota-Parte do ICMS
134.080.000,00 136.000.000,00 144.160.000,00 149.554.368,00 158.228.693,00 167.405.957,00Cota-Parte do IPVA
54.720.000,00 68.000.000,00 72.080.000,00 54.271.719,00 56.442.588,00 58.305.193,00Cota-Parte do ITR

80.000,00 86.000,00 84.800,00 63.091,00 65.615,00 67.780,00Transferências da LC 61/1989
1.600.000,00 1.600.000,00 1.696.000,00 1.708.793,00 1.777.144,00 1.835.791,00Transferências do FUNDEB

180.000.000,00 209.000.000,00 229.000.000,00 221.792.355,00 230.664.050,00 239.429.284,00Outras Transferências Correntes
179.729.498,00 246.002.284,00 250.115.905,00 267.005.858,00 289.459.044,00 299.418.005,00Demais Receitas Correntes
121.701.253,94 144.760.233,00 133.237.000,00 184.207.605,00 193.481.395,00 217.274.303,00Outras Receitas Financeiras (1lI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Receitas Correntes Restantes
121.701.253,94 144.760.233,00 133.237.000,00 184.207.605,00 193.481.395,00 217.274.303,00

RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) ~ [I - (U + IlI)) 1.187.517.000,56 1.410.508.615,00 1.461.174.443,00 1.512.461.528,00 1.595.799.955,00 1.677.212.833,00
RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V)

187.168.770,00 278.357.000,00 241.130.000,00 264.669.000,00 278.851.500,00 285.603.500,00
RECEITAS NÃO PRIMÁRIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI)

0,00 31.630.000,00 28.733.000,00 16.071.000,00 14.931.500,00 15.758.500,00
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII)

143.240.813,44 278.630.347,00 153.380.324,00 220.703.208,00 103.776.698,00 134.920.057,00Operações de Crêdito (VIU)
44.403.925,00 239.618.925,00 85.147.160,00 114.287.500,00 56.120.813,00 91.031.639,00Amortização de Emprêstimos (IX)
3.000.000,00 2.500.000,00 4.330.000,00 4.477.000,00 4.656.000,00 4.833.000,00Alienação de Bens
57.011.247,44 7.613.000,00 7.540.000,00 14.066.000,00 5.021.000,00 5.021.000,00

Receitas de Alienação de Investimentos Temporários (X)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Receitas de Alienação de Investimentos Permanentes (Xl)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Outras Alienações de Bens

57.011.247,44 7.613.000,00 7.540.000,00 14.066.000,00 5.021.000,00 5.021.000,00

~.

Transferências de Capital
38.825.641,00 28.884.022,00 56.361.964,00 87.872.708,00 37.978.885,00 34.034.418,00Convênios
1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.160,00 2.000,00 1.305.333,00 1.415.743,00Outras Transferências de C"pital
37.625.641,00 27.684.022,00 55.161.804,00 87.870.708,00 36.673.552,00 32.618.675,00

Pág 1 t 4
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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Resultado Piimáiiü e Nominal - Metodoiogia e iviemória de Cáicuio

Anexo de Metas Fiscais
LDO: 2026

Outras Receitas de Capital
0,00 14.400,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital Não Primárias (XII)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital Primárias
0,00 14.400,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS PRlMÁRIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIII) = (VII - (VIII + IX + X + XI + XII)] 95.836.888,44 36.511.422,00 63.903.164,00 101.938.708,00 42.999.885,00 39.055.418,00
RECEITAS PRlMÁRIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00 0,00 3.405.000,00 2.000,00 2.000,00
RECEITAS NÃO PRIMÁRIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0;00
RECEITA PRIMÁRIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIII + XIV) 1.470.522.659,00 1.725.377.037,00 1.766.207.607,00 1.882.474.236,00 1.917.653.340,00 2.001.873.751,00
RECEITA PRIMÁRIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIII) 1.283.353.889,00 1.447.020.037,00 1.525.077.607,00 1.614.400.236,00 1.638.799.840,00 1.716.268.251,00

Pág 2 I 4

DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 1.115.546.153,00 1.214.773.863,00 1.312.483.132,00 1.456.256.483,00 1.505.375.578,00 1.577.746.478,00
Pessoal e Encargos Sociais

435.066.088,00 466.848.243,00 503.896.943,00 519.231.190,00 541.104.378,00 573.372.796,00
Juros e Encargos da Olvida (XIX)

22.611.508,00 25.548.280,00 29.247.160,00 36.244.574,00 40.443.333,00 43.705.006,00
Outras Despesas Correntes

657.868.557,00 722.377.340,00 779.339.029,00 900.780.719,00 923.827.867,00 960.668.676,00
Transferências Constitucionais e Legais

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes

657.868.557,00 722.377.340,00 779.339.029,00 900.780.719,00 923.827.867,00 960.668.676,00
DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII - XIX) 1.092.934.645,00 1.189.225.583,00 1.283.235.972,00 1.420.011.909,00 1.464.932.245,00 1.534.041.472,00
DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 181.782.500,00 274.127.000,00 282.504.000,00 281. 764.000,00 293.031.000,00 304.164.000,00
DESPESAS NÃO PRIMÁRIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIII) 212.244.661,00 478.625.099,00 306.719.635,00 464.638.815,00 362.306.329,00 402.514.547,00
Investimentos

148.720.965,00 279.989.937,00 204.412.035,00 309.024.736,00 199.605.186,00 232.298.697,00
Inversões Financeims

600.000,00 200.000,00 200.000,00 808.680,00 1.049.118,00 1.137.924,00
Concessão de Empréstimos e Financiamentos (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisição de Título de Capital já Integralizado (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisição de Título de Crédito (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversões Financeiras

600.000,00 200.000,00 200.000,00 808.680,00 1.049.118,00 1.137.924,00
Amortização da Dívida (XXVII)

62.923.696,00 198.435.162,00 102.107.600,00 154.805.399,00 161.652.025,00 169.077.926,00
DESPESAS PRIMÁRIAs DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVIII) = [XXIII - (XXIV + XXV + XXVI + XXVII)] 149.320.965,00 280.189.937,00 204.612.035,00 309.833.416,00 200.654.304,00 233.436.621,00
RESERVA DE CONTING~NCIA (XXIX)

700.000,00 700.000,00 700.000,00 11.043.632,00 650.000,00 700.000,00
DESPESAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 1.210.000,00 710.000,00 820.000,00 1.268.000,00 797.000,00 828.000,00
DESPESAS NÃO PRIMÁRIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMÁRIA TOTAL (XXXII) = (XX + XXI + XXVIII + XXIX + XXX) 1.425.948.110,00 1.744.952.520,00 1.771.872.007,00 2.023.920.957,00 1.960.064.549,00 2.073.170.093,00
DESPESA PRIMÁRIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIII) = (XX + XXVIII + XXIX) 1.242.955.610,00 1.470.115.520,00 1.488.548.007,00 1.740.888.957,00 1.666.236.549,00 1.768.178.093,00
RESULTADO PRIMÁRIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVla - (XXXIIa +XXXJlb + XXXIIc)] 44.574.549,00 (19.575.483,00) (5.664.400,00) (141.446.721,00) (42.411.209,00) (71.296.342,00)
RESULTADO PRIMÁRIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVII. - (XXXIIIa +XXXlllb + XXXIIIc)] 40.398.279,00 (23.095.483,00) 36.529.600,00 (126.488.721,00) (27.436.709,00) (51.909.842,00)

\



MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Resültadü Primáriü e Norninai - ivieiodoiogia e Memória de Cáicuio

Anexo de Metas Fiscais
LDO: 2026

Juros, Encargos e Variações Monetárias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI)

Juros, Encargos e Variações Monetárias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII)

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVnl) ~ XXXV + (XXXVI. XXXVII)

41.201.846,54

22.611.508,00

58.988.617,54

12.552.040,00

25.548.280,00

(36.091.723,00)

5.000.000,00

29.247.160,00

12.282.440,00

27.514.124,11

13.834.213,63

(112.808.810,52)

28.614.689,08

14.387.582,17

(13.209.602,09)

29.558.973,82

14.862.372,38

(37.213.240,56)

Pág 3 I 4



4 '. • •

•
MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO

Resuitado Primário e Nominal - Metodologia e Memória de Cálculo
Anexo de Metas Fiscais

LDO: 2026

DÍVIDA CONSOLIDADA (XXXIX)
1.109.156.270,75 1.109.156.270,75 1.175.705.646,99 1.166.961.336,64 1.100.000.000,00 1.000.000.000,00

DEDUÇÕES (XL)
162.609.187,23 170.739.646,59 180.984.025,38 257.366.925,13 270.261.602,14 281.325.235,01

Disponibilidade de Caixa 1
162.081.684,03 170.185.768,23 180.396.914,32 257.366.925,13 270.261.602,14 281.325.235,01

Disponibilidade de Caixa Bruta
223.745.392,56 234.932.662,19 249.028.621,92 326.893.498,18 339.969.238,11 351.188.222,97

(-) Restos a Pagar Processados (XLI)
61.663.708,53 64.746.893,96 68.631.707,60 65.000.000,00 65.000.000,00 65.000.000,00

(-) Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados
0,00 0,00 0,00 4.526.573,05 4.707.635,97 4.862.987,96

Demais Haveres Financeiros
527.503,20 553.878,36 587.111,06 0,00 0,00 0,00

DIvIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) 946.547.083,52 938.416.624,16 994.721.621,61 909.594.411,51 829.738.397,86 718.674.764,99
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - AblÚIo da Linba (XLDI) = (XLlIa - XLlIb) 29.836.619,97 31.328.450,97 33.208.158,03 85.127.210,10 79.856.113,65 111.063.632,87

VARIAÇÃO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLla - XLIb) 52.475.595,02 52.475.595,02 55.624.130,72 (3.631.707,00) 0,00 0,00
RECEITA DE ALIENAÇÃO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VARIAÇÃO CAMBIAL (XLVI)

0,00 0,00 0,00 20.431.860,10 21.249.134,50 21.950.355,94
VARIAÇÃO DO SALDO DE PRECATÓRIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VARIAÇÃO DO SALDO DAS DEMAIS OBRlGAÇÓES INTEGRANTES DA De (XLVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS AJUSTES (XLXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = (XLIII + (XLW _XLV + XLVI +XLVII +

82.312.214,99 83,804.045,99 88.832.288,75 101.927.363,20 101.105.248,15 133.013.988,81XLVIII) +/- (XLXIX)J

RESULTADO PRIMÁRIo (SEM RPPS) - Abaixo da LInha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII) 63.721.876,45 96.800.285,99 113.079.448,75 88.247.452,72 86.878.141,24 118.317.387,37

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

\
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Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS

Superávit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais

RESERVA ORÇAMENTÁRIA DO RPPS

SALDO DE EXERClclOS ANTERIORES

FONTE: Sistema Atende.Ne! - IPM, Unidade Responsáve



MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO - RS
Lei de Diretrizes Orcamentárias

Anexo de Metas Fiscais

AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERClclO ANTERIOR
Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719

Ano de Referência: 2026

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.705.138. 962,00 0,259 125,10 1.378.270.083,05 0,195 102,27 (326.868.878,95) (19,17)
Receitas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 1.447.020.037,00 0,220 106,16 1.357.602.450,0 I 0,192 100,73 (89.417.586,99) (6,18)
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.694.098.962,00 0,257 124,29 1.415.105.077,80 0,200 105,00 (278.993.884,20) (16,47)
Despesas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (lI) 1.469.415.520,00 0,223 107,81 1.286.625.662,03 0,182 95,47 (182.789.857,97) (12,44)
Receita Total (COM FONTES RPPS) 321.960.000,00 0,049 23,62 272.342.530,41 0,039 20,21 (49.617.469,59) (15,41)
Receitas Primárias (COM FONTES RPPS) (llI) 278.357.000,00 0,042 20,42 218.883.714,58 0,031 16,24 (59.473.285,42) (21,37)
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 333.000.000,00 0,051 24,43 248.036.956,31 0,035 18,40 (84.963.043,69) (25,51)
Despesas Primárias (COM FONTES RPPS) (IV) 274.837.000,00 0,042 20,16 248.036.956,31 0,035 18,40 (26.800.043,69) (9,75)
Resultado Primário (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - II) (22.395.483,00) -0,003 -1,64 70.976.787,98 0,010 5,27 93.372.270,98 (416,92)
Resultado Primário (COM RPPS) • Acima da Linha (VI) = (V) (18.875.483,00) .0,003 -1,39 41.823.546,25 0,006 3,10 60.699.029,25 (321,58)+ (III. IV)
Dívida Pública Consolidada (DC) I.l09.156.270,75 0,168 81,37 1.1 16.709.413,05 0,158 82,86 7.553.142,30 0,68
Dívida Consolidada Líquida (DCL) 938.416.624,16 0,142 68,85 931.985.798,85 0,132 69,15 (6.430.825,31) (0,69)
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 31.328.450,97 0,005 2,30 (47.473.055,23) -0,007 -3,52 (78.801.506,20) (251,53)

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsáv ~-;J:1BURGO. Emissão: 26/08/2025, às 14:39:09.

Identificador: WPL 1141101-3374-GPUWCMWPWQW_6 - Emitido por: LUIZ PEREIRA DOS SANTOS
Pág 1 / 1



MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO - RS
Lei de Diretrizes Orçamentárias

Anexo de Meias Fiscais

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TR~S EXERClclOS ANTERIORES
Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719

Ano de Referência: 2026

'~--"'-.'-~' .."",;~ '''~.r~

~ " .:.~.~'b~__,; "~'. _~.. -... ' .-.

, ",,~(i;<t~; -Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.338.490.814,00 1.705.138.962,00 27,39 1.630.822.767,00 (4,36) 1.745.526.517,00 7,03 1.712.033.020,00 (1,92) 1.825.010.591,00 6,60
Receitas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (D 1.283.353.889,00 1.447.020.037;00 12,75 1.525.077.607,00 5,39 1.614.400.236,00 5,86 1.638.799.840,00 1,51 1.716.268.251,00 4,73
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.328.490.814,00 1.694.098.962,00 27,52 1.619.902.767,00 (4,38) 1.931.938.930,00 19,26 1.868.331.907,00 (3,29) 1.980.961.025,00 6,03
Despesas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (lI) 1.242.255.610,00 1.469.415.520,00 18,29 1.487.848.007,00 1,25 1.729.845.325,00 16,26 1.665.586.549,00 (3,71) 1.767.478.093,00 6,12
Receita Total (COM FONTES RPPS) 187.992.500,00 321.960.000,00 71,26 288.400.000,00 (lD,42) 309.669.500,00 7,38 320.331,500,00 3,44 328.918.500,00 2,68
Receitas Primárias (COM FONTES RPPS) (IlI) 187.168.770,00 278.357.000,00 48,72 241.130.000,00 (13,37) 268.074.000,00 11,17 278.853.500,00 4,02 285.605.500,00 2,42
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 197.992.500,00 333.000.000,00 68,19 299.320.000,00 (10,11) 321.055.500,00 7,26 332.211.500,00 3,47 341.303.500,00 2,74
Despesas Primárias (COM FONTES RPPS) (N) 182.992.500,00 274.837.000,00 50,19 283.324.000,00 3,09 283.032.000,00 (0,10) 293.828.000,00 3,81 304.992.000,00 3,80
Resultado Primário (SEM RPPS) - Acima da Linha 41.098.279,00 (22.395.483,00) (154,49) 37.229.600,00 (266,24) (115.445.089,00) (410,09) (26.786.709,00) (76,80) (51.209.842,00) 91,18(V) = (I - 11)

Resultado Primário (COM RPPS) - Acima da Linha 45.274.549,00 (18.875.483,00) (141,69) (4.964.400,00) (73,70) (130.403.089,00) 2.526,76 (41.761.209,00) (67,98) (70.596.342,00) 69,05(VI) = (V) + (III - IV)
Dívida Pública Consolidada (DC) 1.109.156.270,75 1.109.156.270,75 0,00 1.175.705.646,99 6,00 1.166.961.336,64 (0,74) 1.100.000.000,00 (5,74) 1.000.000.000,00 (9,09)
Dívida Consolidada Líquida (DCL) 946.547.083,52 938.416.624,16 (0,86) 994.721.621,61 6,00 909.594.411,51 (8,56) 829.738.397,86 (8,78) 718.674.764,99 (13,39)
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 29.836.619,97 31.328.450,97 5,00 33.208.158,03 6,00 85.127.210,10 156,34 79.856.113,65 (6,19) 111.063.632,87 39,08

~~.'" ~.

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.418.800.262,84 1.807.447.299,72 27,39 1.630.822.767,00 (9,77) 1.670.360.303,35 2,42 1.575.297.221,20 (5,69) 1.617.776.065,46 2,70
Receitas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) cn 1.360.355.122,34 1.533.841.239,22 12,75 1.525.077.607,00 (0,57) 1.544.880.608,61 1,30 1.507.912.992,27 (2,39) 1.521.381.690,64 0,89
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.408.200.262,84 1.795.744.899,72 27,52 1.619.902.767,00 (9,79) 1.848.745.387,56 14,13 1.719.112.906,70 (7,01) 1.756.017.936,91 2,15
Despesas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (In 1.316.790.946,60 1.557.580.451,20 18,29 1.487.848.007,00 (4,48) 1.655.354.377,99 11,26 1.532.560.313,77 (7,42) 1.566.776.526,76 2,23
Receita Total (COM FONTESRPPS) 199.272.050,00 341.277.600,00 71,26 288.400.000,00 (15,49) 296.334.449,76 2,75 294.747.423,63 (0,54) 291.568.980,15 (1,08)
Receitas Primárias (COM FONTES RPPS) (III) 198.398.896,20 295.058.420,00 48,72 241.130.000,00 (18,28) 256.530.143,54 6,39 256.582.167,83 0,02 253.174.279,83 (1,33)
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 209.872.050,00 352.980.000,00 68,19 299.320.000,00 (15,20) 307.230.143,54 2,64 305.678.597,72 (0,51) 302.547.632,37 (1,02)
Despesas Primárias (COM FONTES RPPS) (IV) 193.972.050,00 291.327.220,00 50,19 283.324.000,00 (2,75) 270.844.019,14 (4,40) 270.360.691,94 (0,18) 270.359.394,18 0,00
Resultado Primário (SEM RPPS) - Acima da Linha 43.564.175,74 (23.739.211,98) (154,49) 37.229.600,00 (256,83) (110.473.769,38) (396,74) (24.647.321,49) (77,69) (45.394.836,12) 84,18(V) = (I - lI)

Resultado Primário (COM RPPS) - Acima da Linha 47.991.021,94 (20.008.0 li ,98) (141,69) (4.964.400,00) (75,19) (124.787.644,98) 2.413,65 (38.425.845,60) (69,21) (62.579.950,47) 62,86(VI) = (V) + (III - IV)

Dívida Pública Consolidada (DC) 1.175.705.647,00 1.175.705.647,00 0,00 1.175.705.646,99 0,00 1.116.709.413,05 (5,02) 1.012.145.748,99 (9,36) 886.447.494,30 (12,42)
Dívida Consolidada Líquida (DCL) 1.003.339.908,53 994.721.621,61 (0,86) 994.721.621,61 0,00 870.425.274,17 (12,50) 763.469.265,61 (12,29) 637.067.444,64 (16,56)
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 31.626.817,17 33.208.158,03 5,00 33.208.158,03 0,00 81.461.445,07 145,31 73.478.205,42 (9,80) 98.452.079,07 33,99

FONTE: Sistema Atende.Net - lPM, Unidade Responsável: MUNIcíPIO DE NOVO HAMBURGO. Emissão: 26/08/2025, às 13: 15:19.

r;Identificador: WPL 1151101-3374.LGNMUINJYDXT -4. Emitido por: LUIZ PEREIRA DOS SANTOS Pág 1 I 2
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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO - RS
Lei de DirelJizes Orçamentárias

Anexo de Metas Fiscais

EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LíQUIDO
Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719

Ano de Referência: 2026

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, artA., ~2., inciso III)

(;)

Patrimônio/Capital
Reservas

54,97 %
0,00%
45,03 %

565.0200409,84
0,00

237.9180418,78

70,37 %
0,00%

29,63 %

565.0200409.84
0,00

195.549.111.84

74,29%
0,00 %

25,71 %

: MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO. Emissão: 26/08/2025, às 13:09:52.

Identificador: WPL1161101-3374-IQPWTOUKMDVI-6 - Emitido por: LUIZ PEREIRA DOS SANTOS Pág 1 I 1



MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Planejamento 6 Oiçamsnto

ORIGEM E APLICAÇÃO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAÇÃO DE ATIVOS
Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719

Ano de Referência: 2026

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAÇÃO DE ATIVOS (I)
Alienação de Bens Móveis
Alienação de Bens Imóveis
Alienação de Bens Intangíveis
Rendimentos de Aplicações Financeiras

APLICAÇÃO DOS RECURSOS DA ALIENAÇÃO DE ATIVOS (lI)
DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos
Inversões Financeiras
Amortização da Dívida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA
Regime Geral de Previdência Social
Regime Próprio de Previdência dos Servidores

2.339.949,51
1.483.554,07
791.004,73

0,00
65.390,71

1.659.970,13
1.659.970,13
1.659.970,13

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.836.266,95
1.834.941,30

0,00
0,00

1.325,65

101.366,30
101.366,30
101.366,30

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Pág 1 I 1

R$I,OO

299.231,36
299.231,36
299.231,36

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Resp

IPM Sistemas Lida
Atende Net - WPL v:201301

../

CIP DE NOVO HAMBURGO. Emissão: 26/08/2025, às 13:00:02.

Identificador: WPL 1311101-3374-0NQSTLOFDZJO_9 _ Emitido por: LUIZ PEREIRA DOS SANTOS

MICHEL VARGAS ANTONELLO
Secretári Municipal da Fazenda

26/08/2025 13:00:01 -03:00

J
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SUMÁRIO EXECUTIVO
o presente relatório tem por finalidade apresentar os resultados da avaliação

atuarial, na data focal em 3!!1212024, contemplando as normas gerais aplicáveis aos
RPPS e a legislação editada pelo ente federativo.

A Avaliação Atuarial tem o objetivo de dimensionar a situação~financeiro-
atuarial doRPPS, de acordo com a metodologia,'hipótesesepremissas constantes na
Nota Técnica Atuarial - NTA. Abase cadastral recebida dos servidores ativos, inativos
e dos pensionistas vinculados ao RPPS foi fornecigaI-?elo e~te federativo ou unidade
gestora do RPPS, sendo a veracidade de exclusiva responsabilidade des'tes. Foi
realizada uma análise da qualidade das informações e feitas recomendações, quando
necessário, para compor uma base mais~idedignáconforrne o item 6 desse relatório.

o RPPS de NOVOHAMBURGOna data da avaliação possuía umgrupo de5956
segurados, composto poratívos, aposentados e pensionistas, O somatório dos.ativos,
bens e direitos destinados a cobertura dos benefícios dos segurados pelo Regime
totalizava um montante de R? 780.327.475,85.O~benefíciós atendidos pelôHPPS hoje
são: Aposentadoria por tempo déconthb~ição, aposentadoria por idade, compulsória,
especial de professor, invalidez e pensão por morte.

Considerando os benefícios atendidos, o plano de custeiO vigente, a
metodologia de cálculo e demais variÉlveis, a avaliação atuarial apurouum déficit

/':'-'.- ' " - -,.';-'-;,-'

atuarial no valor de R$ 2.010,457.047.4], o q~aLdeverá ser financiadg
y
p;=lo Ente

Federativo, através do custeio suplementar (especial) e, no custo normal foram
utilizadas as alíquotas de custeio dé15,99%para o Ente e paraos segurados 14%,<
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W'oh'VV.athenoo(uoriol.com.br
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1. INTRODUÇÃO

Na condição de' assessoria atuarié3.1 para reallZé3.r Avaliação
Atuarialdo exercício 202ê, tendo por base oCFdastródos servidorespó~icionªdo em
30/1112024 e legislação vigeI1te, passam-se aapresentar os resultados'no presente
relatório referentes ao município de NOVOHAMBURGO,

Nãoobstante~s e:igê~ciasdi~post8.sno pre~~chImento dó'DRAA
Demonstrativo de Resultadó da Avaliação Atuarial, este relatório apresentará o que
segue:

a) As Reservas Matemáticas, de behefíciosáconceder éconcédidos,'dó RPPS
que dimensIonam q rassivon,ªtuarialp,psicionªdo em ~l/1212024;

b) As respectivas Prqyisões ~ªt~máti9asparªjIPs,jIPost~ripres lªRç,amentos
contábeis;

c) plano de custeio que garantiráo ~quilíbrio financeiro e a11.1arialdo:1HPPS;
d) O Parecer Atuaiia.1.conclusivo cSncernehteaos résultados,encontracios a

fim de orientar o Gestor Público, o Gestor e os Conselheiros do RPPS, a
respeito doscomp[omissosHê obrigªºges fu!)damentais à
Previdênçia Própriádó mu:rúcípio d~ NOVOHAMBURGO,

2. BASE NORMATIVA

Neste capítulo será apresentado a legislação utilizada na elaboração da
avaliação atuarial,contemBlaI1do a~ normas'ngerais] aplicávêis aos
legislação editada peloen te.fêd~rati vo.

2.1. NORMAS GERAIS

A Constituição Federal (CF) estabeleceu que a previdência social no Brasil é
baseada emtiês reglfnes: o R~glrne Gerâl de Pre\fldênClaSocial (RGPS),PnR~gimede
Previdência ComPlerhên taf:e'o'Begime'Próprio de PrevidênciaSócial (JJPPS).Trata
esta avaliação, do RPPS,do município ~j:~NOV~jjliHAMBlJ~GO,q~~ é o ~~:~ime
previdenciáriodeêtina90 ,aosêep{ldor3i~públi5psllcomii:vfI1CUlo>iii ap, resrêsti vo
Estatuto do Servidor Público e tem: o propósito,icie verificar o cumprimento e a
garantia do equilíbrio financeiro e atuarial estabelecido,no art. 4Qda Carta Magna.

Esta IAvaliação 'Atuafiali,respeitou normasjl gerais:dej contãbilidade: e
atuária, estabelecidas pelo órgão responsável pela orientação, supervisãq e o
acompanhamenfódos RPPS,Dentrêos objetivos desfe trabªlho estáócumpr"Ímento
aos dispositivosdâCF, a seguir trahscritos:
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~ l° - OsEstados, o Dis,tritoFege~al e os 1tiunicípios instituirãoiG?ntribuição,
cobradade"seus s~Jviaores, parasustei?,em benefí"dodestes, do regime de
previdência de que trata o "Àrt 40, cuja alíquota" não será inferior à da
contribuição dos servidores titulares de cargo efetivo da União.

Art195 - ..
956 - Nenhumbenefíciooll serviç6dasegufidac!e
ou majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total."

'Art. 249 o objetivo dea.ssegura.rrecursos para o pagamento de
proventos aposehtadoria ê< pensÕestconcedidas aos fêspectivos
servidores e seus dependentes, em adição aos recursos dos respectivos
tesouros, a União, os Esta.dos, o Distrito Federa.l e os Nlunicípiospoderão
constituir fundosintegrados pel0s,lesursosBroyenient~,sge con)~b\liçÕes
e por bens, direitos e ativos de qualquernatllreza, mediantélei que disporá
sobre a natureza e administração desses fundos."

<,,;;';

Por suavez,a Lei.n o 9.71'i'/1998ie"â,PortaIiafr}ATPh°1f1-6 7 /202? estabel~cemas
normas para a organização"'e 0'fun8ionamento dos RPPSdos servidores públicos
ocupante~de cargo efetivo,bem corno o sêrvidorestável, abrangid<rpelo ar}. 19 do
Ato das DisposiçÕê~ConstitBcionaisTransitÓrias,':eoadmitid6até05 d.~oUlúbro.de
1988, que não tenha cumprido, data, tempoprevistopara
estabilidade 110 serviçO público.

2.2. NORMAS DO ENTE FEDERA TrVO

o rnunicípiot de NOVO HAMI3URGOa.lémilldei'i:seembasar
existentes, também p~ssuiu legislaçã~própriasobre oassunto'ionde e~Recifica.o
funcionamento da Unidadet,GE:stora,t'tdefine os benefícios cobertos, alíquotas:de
contribuição, taxa de administr~ção alémdasdêmais qüestõespertinentes ao RPPS.

3, PLANODE BENEFÍCIOS E CONDIÇÕES DEÊLEGII3IkIDADE

O RPPS de NOVOHAMBURGOtem seu plano estruturado/na modéllidade ele
benefício definido, ou/seja, oiseguracib "ao entrêl.~no RPPS já sabe quaMs~rá a ::;ua
progressão na carteira e !ccom isso tem () valor do benefíCio previamente
estabeleCldo. T()"el0s os,"1< ,benefícIos sã? / custe~80s p}los se~¥tados,II~~l vos,
aposentados, pensionistélse pelo Ente público, cpnformera legislél9~() mUI).icipal,
respeitando a norma. federal.

A

3.1. DESCRIÇÃO DPS PREVIDENCIÁRIOS

Conformeestabeleçe a Legislação
garantidos pelo BPPS:

os benefícios
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I - Para os servidores:

a) aposentadoria por incapacidade permanente;

b) aposentadoria compulsória;

c) aposentadoria por voluntária e;

II- Para os dependentes:

a) pensão por morte.

3.2. CONDIÇÕES DEELEGIBILIDADE

A concessão das aposentad(xias e pensões está estabelecida na lei
complementar 3.464 de 12/0412023, as quais serviram de parâmetro para simular o
momento do benefício a ser concedido. A partir da simulação da co~cessão do
benefício, em conjunto com as premissas apresentadas a seguir, se pode calcular
com grande gn~.u de precisão os compromissos futuros do RPPS (reservas
matemáticas) e respectiva necessidade de financiamento (plano de custeio).

3.2.1AposentadoriáporIncapacidade

Disposta nq inciso I,art. 40 da lei complementar 3.464/2023 aaposentadpria
por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetível de readaptação, hipótese em que será obrigatória arealização
de avaliações periódicas para verifiCação da continuidade das condições que
ensejaram a concessã~ da" aposentadoria, sendo os'p~~ventos proporci~nais ao
tempo de contribuição, exceto quando decorrer de acidente de trabalho, de doença
profissional e de doença do trabalho:

O direito ao benefício será marltido enquanto permanecer à condição de
inválido para a atividade laborativa. Os proventos da aposentadoria por invalidez

. serão calculados confórme o árÚgo 3is'dadei complementara 3.464/2023. '

3.2.2 Aposentadoriacornpulsória

Em relação a ,aposentadoria compulsória é a aposentadoria obr!gê-tória ao
atingir a idade de 75ánose' independe da voritadeddservidor, compfoventos
proporcionais ao tempo de contribuição, conforme dispõe o artigo 36 e 81°, da lei
complemen tara. 3.464/2023.
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3.2.3Aposentadoria Voluntária -.;;'Regra:iiPermanente

A aposentadoriavolUntáriaconsisteem uma renda mensal vitalícia ao
segurado; visando substituir a rE:rnuneração do seryidor quando es!e alcançar a
idade mínima e demais requisitosestabelécida ar1.40, inciso IIIda leicómplementar
3.46412023.

3.2.4 10 - Regras de Transição

Oservidorque tepha ingrf:ssado no serviço público em cargq.efetivo~té a
data de entrada em vigorcia lei complementara 3.464/2023 poderá aposentar-se
voluntariamente quando preeI1cher cumulativamente os seguintes requisitos:

L 56 an()s de idacie,se mulher, e 61?pos deidade se h()mem;
lI. 30 anos de contribuição'se mulh~r e 35 emos se homem;
III. 20ianos d~i.efetivo~.xercício;pº servi99.,público;

5 anos no cargo efetiv():emquese der agposentadoriâ;
V. Somatório da idade e do tempo. de contribuição: ..equivalente a 86

ponto~se mulqer~ 96 s~tlomeITl ...••..,. .'
A partir de 1ode janeir'bde2026',áidade'mínimaserá de 57 ános para

mulher e 62 anos se hornem. E apartir de) o de janeiro de 2025, a p()ntuaçãq será
acrescida a cada ano de Fponto, ateatingi[JOlimiteclé 100 pontos semúlher f:de 105
pontos se homem.'

Para0 titular~ecargoiicl~prOfe~~?f qUe.?6[pprov~t:~XCluSil/~mentê!i~empo de
efetivo exercício dasíunçõesO:'demagistério, serão os seguintesrequisitos:'Y

51anos de.idade, se,.mulher"ei56 anos. de idade:se homem;
lI. 25.anos décontriblliçao se mulher e30ianos sehomefu~
IH. 20 anos de efetivo exercício no serviço público;
IV. 5.anosino cargs'etetivoem que sêi::ciera apo~entad()Íi,a;.':'Y'
V. S()mafório da idade e,dotempOYde contribuição,!i/equiyalente ? 81

pomos se rnulher e 91 se homem.
A partir dela de ja.neiro de 2026, ªii'idade mínima será de 52áI1os deidade

para mulher e 57 anos sê homem.. Ea partir de l°'dejaneirode 2025, 'á pontuação
será acrescida a cada ano de 92 se e de
100pontos se homem.

Os proventos das aposentadorias serão integrais para o servidor público que
tenha ingressado até 31/Í2/2003, .désde que!itenha áshdadesmínimas"ªe 62 aJ1.ºs se
mulher e 65 anós'se homé'ITl ounÔcaso' do servidOr domágistétl'o@. 57.ãn6s. se
mulher e 60 anos se homem ..Os demais servidores, será o valor.corresppndenteà
80% da méciiáaritrI).~tica sii[Pples dg~~alário~cie cop~r.i1:lUição,gQrre~gdrdente ~
100%do período contributivo desde a~6mpetêIl~ia julho de 1994, com acré'~cimo de
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2%para cadalano de contribuição que.exceder,otempo.de 20 anos de contribuição,
até o limitedelOO%.

:A
3.2.5 Regras Transição -

o servIdor que tenha ingressado no ser~lço público empargo efttivo até a
data de entrada emvi.~or da l~l cOrnpl~mentar~ 3.464/~223 po?~rá apO~tntar-se
voluntariamente quando preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

I. 57 anos de idade se mulher e 60 anos de idade
11. 30 anos de contribuição se mulher e 35 anos
IH. 20 anos de efetivo exercício no serviço público;

5 anos no cargo efetivo emque seder a aposentadoria;
/x,,_.y\:, ,:;:,:'(' ,:<-: - ., ..',:':: :,(", <",H>' _,.U,:L"",,''?, .,:':)'j

V. Período 'adicional de contribuição correspondente ao tempo
que, na data de entrada em vigor desta lei, faltaria para
o tempo mírümo de contribuiçãoreferido no inciso lI.

Para o cargo de professor que compro~ar exclusivamente de
efetivo exercício das funçõesde magistério, serão reduzidos, para sexos,
os requisitos de idade e tempo de contribuição em 5 anos.

Osproventos das ~posentéld.0rias serão inteqrais par~ o servli~~r públ~98que
tenha ingre.ssado a.l.e.'31/12/20.03 0...••..sd.ema is. s.ervido..•.......••.•....res•.........' será........•.ov alor..•..,c:;. otr.•...espo.....•.hde nte

_''-, >, :....... - .••••••••, _" ", - - '.:..... "",--- ,'}: •,'.,.-',_,,- '",'-",',." _ ", -'••',.___ -.:,.-••:,.- -',',::-,,}:i:!ii"""'."i.)'Yl'y

à 80% da média aritmética simples dos salários de contribuição, correspondente a
100%do período contributivod(;sde a cQmpetêI1cia julho de 1994,çom acr.éscimo de

---- " - -' .,:(/},-?' ":j:,J,,:'- n':'::/-W~Yt--' .':y: ,',.L ~i'f.:\
2%para cada ano d(;contriq1Jição qUt.e:x:cedepO"••lemBS ..deZO a:nos/de ssmtribui9ão,
até o limite de 100%.

3.2.6 Pensão pornlorte

A pensão porfI"lorte,~'Bm beI1efÍcio ~ey~do a9sHj•••depende;rtes dOli,,~alor.da
aposentadoria" recepida pelo servidorí.pu daqt~la ~'1i1qu:eteria::i?ireito'''s,e fosse
aposentado por incapacidade. b artigo 63, da Lê n° 346412023, trata sobre esse
assunto e define quais percentuais serão aplicados1sobre o

;\'

51. "A concedida do
RegimeG~ral de.n~vidên9i~ Socialo~ de servJdor públi90 federal
~~rá eq~iy~lentei~~ITIa c~ta\fmihr .Re50% (cii}quenta por cento)
do valor da aposentadoria r~"cebida pelo segurado ou servidor ou
daquela a qu~ teria dIreito se fpsse aposentado por incapac~dade
perm~nent~na.~atad?Ó~ito'fc;e;cidagecptas clélO (dez)i"iBontos
percentuais por dependente, até o máximo de lOUr'o(cempor cento).

810 Asçotfs porgeBendeI}te~essar~o:?om a perpa des,8a!.~ualidade
enão s~rãoreveIsív~lS aO.8deI1'laisgependentes;"ipres~pvaâo o ~,~lor
de 100% (cem por cento) da pénsãopor morte quandoo número de
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dependen.tes remanescenteJor igualou superior a 5 (cinco). (grifo
nosso)

82° Na hipótese de existir dependente inválido oU,com deficiência
intelectuaL mental ou. grave, ovalor da pensão por morte de que
trata ocaput será equivalente a'

-100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanenteha data do Óbito,até o limite máximo de .
benefícios do Regime qeral de PrevidênciaSocial; e

Il-,.uma cota familiaLçle 50% (cinquentapor cen19}acrescida de
cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o máximo

'de 100%(cem por cento), para o valor que super~'o limit~máximo de
benefíci9s do Regime Geralde Previdência SoSiél.l.

.3.3Futuras Apqsentac;1()rias

Fundamentaqo. na base cadastral fornecida pelo ente, regras acima e
legislação vigente, segue ,~bélixo o .,gráfico comas; futura:~ aposentadorias
distribuídas por ano dos 3426'a:tivos.
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4. REGIMES FINANCEIROSiEMÉTODOS DE FINANCIAMENTO

Osüens abaixo ser~o relacionados com os reqimes financeiros e métodos de
financiamento utilizadosl1a avalia.ção atuarial para0 plariOTde definido
(BD).

4.1. DESCRIÇÃO DOS REGIMESEINANCEIROSUTILIZADOS

a) Regime Financeiro de Capitalização (CAP): Este regime tem como
característiça a con~tituição de reserva t~criica através das contribuiçÕes
determinadas suficientes e necessárias:para custear, durante:a fase
laborativa, a aposentadsria do sr:;gurado.

b) Regime Financeiro d~Repar~!ção deCaRitais de. Cobr:;rt).lra(RCC):Ne~sa
modalidade, as receitas arrecadadas emum períododeterminado,devemiser
suficientes para cobrir a despesa gerada no rpesmo período e ..até o seu.Jim.
Não há benefícios previdenciários nesta imodalidade utilizado Ilessa
aváliaçãoatllarial.

c) Regime Finan~eiro de~epartl~.~o SimRles (RS!:.iNoregiTe de~~partiçà?
Simples o funcionamr:;nto é c0rli0i).lmr~.qirpedejEaixa, oUi~eJa,nalPr:;91da ~ue
a despesa ocorre, ela:deve ser paga no mesmo instantê,portanto,mão.há
formação de reserya.
Não há benefícios previdenciários nesta.modalidade
avaliação atuarial.

4.2. DESCRIÇÃO DOS FINANCIAMENTOUTILIZADOS

Os regimes financeiros s~() mét0ci0s de filJanciaTento e~~borados:para
garantir o cumprimento das ob~igaçõesassumidas por planos de benefíçios. o
método utilizadO no regimédeca.pitalizaçãopara. apuração do passivo atuarial e
custos do plano é o método de Idade Normal de Entrada (INE).

INEpressupõecomo,benefíciq projetadosé financladode!TanE:ira,~ue
produzido um custo anual nivelado entre a idade de entrada do participante e a
idade de aposentadoria. Pa~a esse,m~todo,a.svariações na ida~e médi~,.atualgeram
impacto desprezível no Custo Nor.mal do:beI"lefício de. aposentadoria,'Enealizadode
forma individualizada. Quando o método de financiamento é o INE, o custo de
aposentadoria é constante.

Para qualquêrmetodologia de cálculo,
servidorE:~ ativosiJmplica.em aUI"l1ento~?~valores. de r~~E:'rvasd~benefíci!os a
conceder.~al fatoocorre,em r~ião degue a re.~eI"Vafi~~nceira"ca~culadapara
pagamentodosnbenefícios previdenciários futuros, é financiada éritre.a idade de
ingresso no RPPS (ouingressgem outr()regim~.de prev;idência, quando informado)
e a concessãO do benefício ao segurado (aposentadoria).
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4.3. RESUMO DOS REGIMES.FINANCEIROS E MÉTODOS POR
BENEFÍCIO

Tabela 3 - BenefícioséRegimes1Financeiros!!
Benefícios Responsabilidade do Regime

Aposentadoria porTempo de Contribuição; Idade e CompUlsória
Aposentadoria por Invalidez
Pensão por Morte de Ativo
Pensão por Morte de Aposentado Válido
Pensão por MOrte de Aposentado Invalido
(1) Regime Financeiro: CAP = Regime Financeiro de Capitalização
Método de Financiamento: INE :::Idade de Normal de Entrada.

5. HIPÓTESES ATÚÀRIAISE PREMISSAS

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

CAP/INE
CAP/INE
CAP/INE
C~P/INE
CAP/INE

As hipóteseseweml?,s~s atua.h5is e:fãO.pisp~stas nosfa~~lgos33.a 38,da
Portaria MTP n° 146712022 'abrangendo o relatório das hipóteses at0ariÊüs que
devem possuir re~ultadosçlos estudos técnicos de açlerência ..,

A Portaria MTP n° 1467/2022 informa em artigo

ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o atuario responsável pela
elaboração da aV(lliação atuarial deverão eleger, conjuntamente as
hipóteses biométricas, demográficas, econômicas e financeiras adequadas
a situação do plano de benefícios e aderentes às características da J!lassa
de benefíciáríos do regime para o correto dimensionamento dos. seus
comp;àmissos futuros, obedecido~' ôsparâm~tros mínimos de prudência
estabelecidos nesta

5.1. TÁBUAS BIOMÉTRICAS

A tábua demortaHdade d~Jermina().períoçlo,.,que cªdª servid.Qr irá yiver a
partir da data-base (focal) do cálculo atuarial., Jáa tábuadeentra?aep iI}Yalidez
mede a probabilidade de um indivíduo, em função de sua idade, entrar em invalidez.
As tomadas de decisões ltalja~)'..lI1tll1erlCl;3.m o
federado.

a) Tábua de Mortalidade de Válidos -Fase
por sexo;

b) Tábua de Mortalidade deVálido,-Fase
por sexo.

IBGE2023

c) Tábua de Mortalidade de Inválido: IBGE2023- segregada porsexo.
, .... ;<

d) TábUa déEntradaem.Invalidez: ÁlvaroVindas.

e) Tábua de Morbidez: Não.se aplica.
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5.2. ALTERAÇÕES FUTURAS
MASSAS

PERFIL COJy1POSIçAo DAS

~esse item será abó~dadaa~lteração do perfil da IT1assade sequrados,seja
por rotatividade, seja por reposição, oriundas dasgxonenições,ifaledmentos e
aposentadorias. Onde: .

a) Rotatividade: Não se aplica.

b) Expectativa. de repõsição de segurados ativos'l:1

5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAÇÕES E PROVENTOS

A taxa f?al de crescirpento éllITi~preI]i$êa fupdárpental para~ºt~pçãode
uma avaliação atuarial consistente. Refer~-seà t~xa com que os salãrios, em média,
crescerão ao long() do tempo de:permanepcia d()servidon' no RPPS. A ipflação
acumulada, assimcomo'o$"aumêri!os por mérito; e$tá intimamerÚé'i[elacionada
com a evoluçãosalarial.

a) Taxa real de e

b) Ta)(a realdQ crescimento dos proventos:

5.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de de
foi de 5,19%ao ano.

.. ... ...
Para definição da hipótese da taxa de juros real nas avaliações'atuariais dos

exercícios a partir de 2023'deverãô ser utilizadas as taxas de juros parâmetro
estabelecidas de acordo com O art. l° da Portaria MPS n° 3.289/2023, acrescidas em
0,15 pontos percentuais para cada ano em que a taxa de juros utilizada nas
avaliações atuariais dos últimos 5 (cinco) exerdcios anfecedentes: à data'focaLda
avaliação tiverem sido alcançados pelo RPPS, limitada a 0,6 pontos percentuais.

abaixo o histórico das metas atuariais e das rentabilidad~s auferidas.

Tabela 4 - Histórico da Rentabilidade Auferida

Ano Meta Atuarial (%) Rentabilidade Auferida (%)

12,80%
4,26%
1;73%

10,39%
. 12,39%

10,75%
11,54%
16,12%
11,10%
8,90%

2019
2020
2021
2022
2023
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5.5. ENTRhDA EM ALGUM REGIME
APOSENTADORIA

EM

a) Idade estlmada de.Jngressc}e~ alg~ÍYlregi~éprevideqyiário:n\Existlgdo, na
base cadastral, informações sobre otempode contribuição do segurado atlvo
anterior ao seu ingresso no ente federatlvo, sua apuração será obtlda pela
diferença en.tréa id~déido segurado .JÜtdatadémgress() no1rnte ou ide:
vinculação ao RPPS e'aidade de 25.(vinte ecinco) arlOs. (artigo 40.da portaria
MTP n° 1.46712022).

b) Idade estlmada de entrada em aposentadoria progtamada:ªdotou-sE: a
hipótese do servidor completar todas as condições de elegibilidade, de acordo
com as informações peloénte fedérativo .oUllunidade
gestora do RPPS. T .

5.6. COMPOSIÇÃO DO GRUPO

Acomposição familiar impacta diretamente no cálculo do valor pensões.
Essa premissapode:llBer defInida de,éicordo sõm a r~éilidade::99r seg~r~dos, Em
função dos dados cadastrais.;recebidoppor espªconsultoria, caso estejasÜsponív~1 e
possua qualidade satisfatória. Ca~o contrário, pode-se utilizar uma composição
familiarteórica padronizada em flJI1çãodªidade e aplicada através
deumatábua biométrica intituladaHx.

Na falta de informação,considerou-sea,.diferença de idade ent[etltular e
cônjuge em3anos.L8go, Ba'9ifereI1ç~ deid~2e entre ..titular "( eçôIf~,~ge
considera-se que para titularmasculino,y =x- 3 e para o titular feminino, y= x+ 3.

5.7. COMPENSAÇÃO FINANCEIRAiENTRE OS

A Compensaç~o prevl~~nciária.':; COMP~EV é u~ acert9de con}~s entr: ..()
Regime Geral de Pr~yidência.IS8cial(I:~q.pS) eli9SliRegl~e~Própri9? de.~tewdê~8ia
Social (RPPS). Os Municípios, ao instituir o RPPS, geram o direito' de se~'o~pensar
financeiramente ..gom o~GPS. Isso pO~9lJe se~,ri servi~oEes, ant~normeB-}e à
instl tuiçãQ do RPP?, eraWpeguréld9sdo~ÇPS e, ~~r.télnto"RontribuÍ[aIl} poçalgum
tempo àquele regime, conhecido como Compensaçã~ a receber. . .

Do mesmo modo, ocorre0 m()yiment9.contrário"em queio servjdor saigo
RPPSe vai para ainiciativa.:'pl"ivadaT(RGPS);ientão gRPPS passa a ?érdevedor,
gerando o Compensação a Pagar.
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5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPÓTESES

a) Fator de determinação dovalor real ao tempo das e
proventos: Ametodologia encontra-se descrita na N()ta Técnica. Atuarial.

!' .<",i

b) Benefício~ a conced~fcombase na média das remuI1eraçõesou6ombase na
última remuneração:/>,. maioria dos beIl~fíciosconcedid~s peloH3PPS até
então, são aposentaqorias porintegr~lidadeêntretanto,as aq;:nis~õesde
servidores a partir de 2004, geram benefícios pela média. Embora,
atualmente, ainda Dão estejam ocorrendo em grande qúantidade, no contexto
atuarial representam 86,96o/6comoiegra,prâváveL, de ap()$eI1tadoria, dos
atuais servidores ativos. A partir do momento emque for observado uma
quantidade maior de benefícios!!oriundos,!desta regra, a ser
revista para se adequer arealiclade.

c) Estimativa do crescimento real
aplica.

de contribuição Não se

6. ANÁLISE BASE CADASTRAL

Os dados dos servidores inativos e dos pensionistas ao
RPPS d~ NOVOHAMBUR~? fo:gm fornecidos pel~ ente;f~derativ():!ou uI1idade
gestorado!iRPPS, sendo 'sua.,veracida.de deéxcl~~iva.'responsabil~qadej des!tes: Foi
realizada uma análise da qualidade das informações e feitas recomendações, quando
necessário, para compor uma.base descrito
seguir.

6.1. DADOS rsQRNECIQOS ESUA DEêCRIÇAO

A basecadastrâl forneêidapelo RPPS de NOVO HAMBURGO, estava
posicionada em 30/11/2024.F:pram realizadas!ii,validações das!!iij'informações que
indicaram!a. necessidade d~tc()r:eçãó: para Bóssibilitar arealliação dàayaliação.
Após correção e reenvio dos novos dados, a avalição pode ser realizada.

Os segurados do
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Tendo em vista a evolução salarial devido atualizaçõ~i:) de
j , . .. ~ . , .• .". .< . .

elaborélmos ográfico,,?bai;xo para demonstrar a variaçãovi:)ala,rial
segregado em Quadro Magistério e Quadro Geral. "

salarial;
ativos

EvÔlllção Salárial Ativos'- Quad~o',Magistér,io x
. Quadro Geral .

• Base 2023 • Base 2024

~'.'\
ma;gis!~tiÓ"lçre~ceuem

,i';

11

Quadro Geral!

~
. ,!I", ,1,5:J.2,%

Podemos iobservár: q\le a
1,46%.já para0 quadro geral cresceu em 1,92%.

Quadrp Magistério

~,. r, ,,146%.<' l.~/,-/. '\,

Para demonstrar a distribuição do grupo, segue abaixo gráficos.
• ,'o "~o C1: ' .

Distribuição do Grupo
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•

Distribuição por Gênero ~ Grupo

Masculino
27%

n
V

Feminino
73%

A

1390

'~ "Acima de 7,786,021"
;;j ~

RS , .760,m até 3.520.00

RS 3.520.01 até 4.400.00

R$ 4.400,01 até 7.786.02

Atualmenté, 57,52%do gftípo dos ,segurados é composto pelos servidores
ativos, seguido de 37,58%aposentados e 4,90%pensionistas. Dessa base, 26,85%s~o
segurados do sexo masculino e 73,15%do sexo feminino.

I" " '
I ..Dlltrilnd,io. ~~I.d.1r"Ati;'~1

Até R$ 1. 7bO,00 I, 1
I

. "Em relação adistriou'ição dá faixasálarial{:40,57%dos ativosganharh éntre
RS 4.400,01 até 7.786,02, resultando 1390,servidores ativos nessa faixa.

1 ' "

. Pirâmide Etári -Ativos
Acima de 75

66 a 75
61. 65
56 a 60
51 a 55

"'46 a 50
41 a 45
,36 a 40
'31a 35
26 a 30
Até 25

.Mulhéres

Na pirâmide etária paráogrup() d()s ativos, obs~rvamosque entre asidadês
de 36 a50 anos há uma 20ncent ação dos s'erViaores, r~s~itandoem57,93% do grupo,
ou seja, há 1878 servidores nessas faixas etálna.Se resultando na idade média de 43
anos.
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r--------.--.--------

aposentados ganham
podemos

DI.trlb.t9Io"I.liriOr-~-APi~"•• t.~O'
, 994

Em relação a distribuiç -o da faixa salarial,
Acima de 7.786,02, resultâ~do 9#'~posentados
observar que 28,82%do grupo g nhaiiaté R$ 4.400,00.

, I"'" .

D,I.trllllitio:liS.l.rlil, '".",IOllilt ••
;<, -,,<'c, - L/ --,',_.' •...••.•-// <;

R$ 4.400,01 até 7.786,02j

R$ 3.520,01 até 4.400,00,

R$ 1.760,01 até 3.520,00

Até R$ 10760,00

Nos pensionistas, há uma concentração, na segunda faixa salarial,
representando 38,01%dogrypo, log()lll pel1sionistasganham entreR$1.76QiOlaté
3.520,00.

Tabela 6 - Proporção entre8ervidores<i!l.tivos, Apbsentados,élPensionistas
Ativos Aposentados e Proporção Ativos / Aposentados e

Pensionistas Pensionistas

57,5210 42,4810 1,35

se a.nalisar tatlelélS observa -se que oS:..ativos
representam 57,52%do grupo enquanto os inativos e pensionistas representam
42,48%.Quando se analisa a P~5Porção!!deativos?IJ~raposêi~tado~i!êl;~enSiOrl1~tas,que
influenciará diretamente no;!c~stos:HlariaiseI10 equil~rio finahceiroéªtuarial,
constata-se que é de 1,35para cada 1,respectivamente.

. .
:', ':/ '.,.y>

6.2. SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

Com base nos dados fó'rnecidosno cadastro, éilinformadâ.a quantidade,ise
existente, de servidores afã~tados ,'i::/ou cedidos par~ :Outros , entes Jédêrativos,
conforme a seguir:

a) Servidores afastados:'.63
b) Servidores cedidos: O
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6.3. ANÁLISE DAQUALIDADE

a) Atualização da ba.se cadastral

Conforme foi infôrrpadoipelo E~tê. a última
servidores e pensionistasfc5ürealizada em 30/11/2024.

b) Amplitude da.base caqi3Btral

Tabela 7 - Amplitude da;Base.Cadastral

cadastral dos

Grupo Descrição Consistênciada Base Completude da Base

Ativos

Aposentad
os

Pensionist
as

c)

76% -100%
76% -100%
76%;:100%
76% -100%
76% -100%
76% -100%
76% -100%
76%-100%
0%- 25%
51%-75%
51%L75%
76% -100%
76%-100%
76%-100%
76% -100%
51%-75%
0%-25%
76% -100%
76% -100%
76%-100%
0%-25%
51%-75%
51%-75%
76% -100%
76% -100%
76% -100%
76% -100%
76% -100%
76% -100%
76% -100%

76% -100%
76% -100%
76%-100%
76%-100%
76% -1 00%
76%-100%
76%-100%
76% -100%
0%- 25%
51%-75%
'51%-75%
76% -100%
76% -100%
76% -100%
76% -100%
51%-75%
0%- 25%
76% -100%
76% -100%
76% -100%
0%- 25%
51% -75%
51% -75%
76% -100%
76% -100%
76% -100%
76% -100%
76% -100%
76% -100%
76% -100%

Após a análise das:,inforrnaç,ões, de,~pvEirificaçãQe sanélçlas t()das as
falhas possíveis; eonsidêrõu-se ..;i!qú~.a c<5hSlstente é ..suficiéhtepáta. se
alcançar os objetivos do presente estudo atuarial.

A base de dados do munidpio é.b;principélJ pilar da avaliação atuarial,
portanto, a sua atualizaçãó.constante é desumaifupbrtância para quê,o re~ultado
obtido possa o maiS à
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de resultadosparaA existência de base cadastral sólida é
que retratem a realidade atuarial

Com base nasirlformações recebidas p(21aunid~de Gestor~. e ap9!wi;aanálise
e feitas tod~sas venfiçações; J)ossíveis, consid~rou -seque aba.~e é confiável e
suficiente para se alcançar os objetivos do presente estudo atuarial. Contudo,
sublinha-se que/um recadastr~tnto pe~iódicoJunto aos servidores ..ativos,
aposentados e pensionis;tasé de!ilpumaiITlPQrtânciaJ~ara quepe obterJ.ha opd<3.<:l0S
cadastrais e funcionais os mais fidedignos possíveis para a próxima avaliàção
atuarial do município.

7 RESULT ADOA TUARIAL

A partir da clefiniçãoe. aplicáção d~s'~remlss~s e SiSttrizesttuariais
apresentadas no item2,da aplicação das fórmulas matemáticas constantesma Nota
Técnica Atuarial deste RPPS, sobre a baseçadastralrecebida do Ente posicignada
em novernbro/2024, Pé1ssou-SeY:/éLme~sq~ar~r!i;'!.!Reservas M~~ernátic~s'iii:que
representam, na sua totalidade, o passivo àtuariá] do RPPS. Este/passivo, quando
confrontado com os ativos do Plano- que são as reservas financeiras, bens e
direitos - resultarão em superá'lit, déficit ou equilíbriodoPlano;.Previd(2hCiário em
estudo.

7.1. ATIVOS RECEBER
Os ativos garantidores são compostos

constituem-se basicamente por:

• Aplicações em Fundos de Investimentos;
• Saldo em Conta Corrente;
• Parcelamentos deDébitosPrevidenciarios;
• Imóveis.

bens e

7.1.2 COMPOSIÇÃO DOSY!ilATL\IOS

RECEBER
E A

,',: ,:',1"
;,.:,' " ,',!:,\',~,

De acordo com .odemonstrativo\das. aplicações .do mês a
composição dos ativos financeiros ehcontra -se distribuída da seguinte forma:

348.303.417:11
2.651.472,40
943.182,75

0,00
0,00

••••••
"98,98%
0,75%
0,27%
0,00%
0,00%
0,00%
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7.l.3P ARCELAMENTO DEjDÉBITÇ)S PREMIDENCIÁRIOS

Na data focal da -avaliação atuarial oente federativo possuía uma dívida
confessa para com o Regime Próprio e, conforme ac(xdo deparcelaIIlento, o,saldo
devedor atual é de R$428.429.403,59.

7.2. PROVISÕESMATEMÁ TICAS OU PASSIVO/ATUARIAL

A

São constituídas pelos valores devidos pelo Regime
segurados. A seguir apresentaremos o valor presente de
futuros do plano.

7.3. PROVISÃO DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS
... -

Tabela 11 - Provisões Mateináticas~:fBenefícios Concedidos

Próprio aos seus
os

, BENEFIcIOS CONCEDIDOS VABF VACF PROVISÃO

APOSENTADORIAS
OUTRAS APOSENTADORIAS
APOSENTADORIA POR
PENSÕES POR MORTE

940.267'345,48
6.419.279,61
52.5204;%,80

~.~1~0.992.399;69

116.276769,45
821.125,47
31.391,85

14:834i554,78L.

823.990.576,03
5.598.154,14
524;89.104,95
13.6.157.844,91

7.4. PROVISÃO DE A

Tabela 12 - Provisões Matemáticas - Benefícios a Conceder
BENEFICIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISÃO

APOSENTADORIAS PROGRAMADAS!!:
APOSENTADORIASPROFESSOR
OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS
APOSENTADORIA PORINVALlDEZ
PENSÃO POR MORTE DE SEGURA[)O ATIVO
PENSÃO POR MORTE DEAPOSENTADO
PENSÃO POR MORTE DE INVÁLIDO

585.567.646,65
628.5"5.944:67

0,00
51.334.640,81
49:265.850,86
69 727.368,59
48.306,54

;:j;;248.881.931A8
-. 280.306.041,68

0,00
14.660.035,90
18.722.067,23
6.272.630,73
7641,48

3â~_.68{:i.715,17
348.209.902,99

o,oº
)6.674.ê>0:4,91
"?0.543-'78ª,63
63.454:737,86
40.665,06

SUBTOTAL 1.384.459.758,12 568.850.348,50 815.609.409,62

7.5. PROVISÕES MATEMÁTICAS

Tabela 13 __Provisões'Matemáti6a~:;LTotal
BENEFICIOS À CONCEDER VABF VACF PROVISÃO

APOSENTADORIAS PROGRAMADAS
APOSENTADORIAS PROFESSOR
OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS
APOSENTADORIAPOR INVALIDEZ
PENSÃO POR MORTE DE SEGURADO ATIVO
PENSÃO POR MORTE DE APOSENTADO
PENSÃO p,ORMORTEDEJNV ÁLlOO!

585567646,65 248881.931,48
628.515.944,67 280.306.041,68

0,00 0,00
51334.640,81 .,•. 14.660035,90
49.265.850,86 18.722.067,23
69]27.368,59 6.272.630,73
,;/4-8.306,54 /.64},48

336.685715,17
348.209.902,99

0,00
36674.604,91
30 543.783,63
63.454.737,86
40.66~,66

1.126.258.784,49
823:990576,03
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OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PENSÕES POR MORTE

7.6. COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

A Compensação Previdenciária destina-se a compensar financeiramente o
RPPS relativamente ao tempo de contribuição do segurado em outro RPPS ou para o
RGPS.Ametodologia de cálculo destes valores e premissas estão descritos na Nota
Técnica Atuarial do respectivo município.

7.6.1 COMPENSAÇÃO FINANCEIRA DOS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS (A
RECEBER E APAGAR)

Para os benefícios concedidos, a compensação a receber foi estimada em R$
121.161.069,15.Enquanto a compensação a pagar ficou em R$ 4.426.950,68.

7.6.2. COMPENSAÇÃO FINANCEIRA DOS BENEFÍCIOS A CONCEDER (A
RECEBER E APAGAR)

Para os benefícios a conceder, a compensação a receber foi estimada em R$
69.222.987,90. Enquanto a compensação a pagar ficou em R$ 16.637.755,55,sendo
que, sua estimativa foi feita com os dados dos exonerados do Ente Federativo, desde
a instituição do RPPS.

7.7. RESULTADO ATUARIAL DA AVALIAÇÃO DE ENCERRAMENTO
DO EXERCÍCIO

Tabela 14 - Resultado Atuarial

815.609.409,62
2.144.494.464,52
2.960.103.874,14
169.319.350,82
780.327.475,85

2.010.457.047,47

o RPPS de NOVOHAMBURGOapresentou, na avaliação atuarial de 2025, um
déficit de R$ 2.010.457.047,47.Esse resultado indica que o patrimônio do regime é
insuficiente para cobrir a provisão matemática total do fundo.

7.8 VALOR ATUAL DAS REMUNERAÇÕES FUTURAS

Os valores atuais das remunerações futuras serão determinados por
processo atuarial, correspondendo ao somatório dos valores projetados das
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.------------------------------------_._--

remunerações dos segurados ativos durante o período laborativo. A expressão
utilizada para o valor atual dos salários futuros (VASF)encontra -se na Nota Técnica
Atuarial deste RPPS.

7.9. BALANÇO ATUARIAL

Neste capítulo apresentamos os resultados atuariais em relação as alíquotas
vigentes e de equilíbrio.

Tabela 15 - Alíquotas de Contribuição
DESCRiÇÃO Alfquotanormal Alfquotanormal

vigenteem lei deequilíbrio

Alíquota Normal (patronal + servidor) (A)

Desconto das alíquotas dos benefícios calculados por RS, RCC e
taxa de adm. (B)
Alíquota Normal por regime de capitalização para apuração dos
resultados atuariais C = A - B

Tabela 16 - Composição dos Ativos Garantidores

29,99%

2,00%

27,99%

30,29%

2,30%

27,99%

DESCRiÇÃO Valores
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFíCIOS
Aplicações em Segmento de Renda Fixa - RPPS
Aplicações em Segmento de Renda Variável - RPPS
Aplicações em Segmento Imobiliário - RPPS
Aplicações no Exterior
Aplicações em Enquadramento - RPPS
Outras Aplicações

R$ 351.898.072,26
R$ 348.303.417,11
R$ 2.651.472,40
R$ 943.182,75

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

PROVISÃO MATEMATICA - TOTAL Valores com alíquotas Valores com alíquotas .
vigentes de equilíbrio

Provisão Matemática de Benefícios Concedidos - PMBC
Valor Atual dos Benefícios Futuros - Concedidos
( - ) Valor Atual das Contribuições Futuras - Concedidos (Ente)
( - ) Valor Atual das Contribuições Futuras - Concedidos (Servidores)

Provisão Matemática de Benefícios a Conceder - PMBaC
Valor Atual dos Benefícios Futuros - a Conceder
( - ) Valor Atual das Contribuições Futuras - a Conceder (Ente)
( - ) Valor Atual das Contribuições Futuras - a Conceder (Servidores)

R$ 2144.494.464,52
R$ 2.423.221.382,97

R$ 0,00
R$ 278726.918,45

R$ 815609.409,62
R$ 1.384.459.758,12
R$ 284323557,54
R$ 284526790,96

R$ 2144.494.464,52
R$ 2.423.221.382,97

R$ 0,00
R$ 278726918,45

R$ 815.609.409,62
R$1.384.459.758,12
R$ 284.323.557,54
R$ 284.526.790,96

, AJUSTE DA PROVISÃO MATEMÁTICA DE BENEFfclOS CONCEDIDOS E A CONCEDER REFERENTE À COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA ;'1
~ " "' I

Valor Atual da Compensação Previdenciária a Pagar - Benefícios Concedidos
(-) Valor Atual da Compensação Previdenciária a Receber - Benefícios Concedidos
Valor Atual da Compensação Previdenciária a Pagar - Beneficios a Conceder
(-) Valor Atual da Compensação Previdenciária a Receber - Benefícios a Conceder

R$ 4.426950,68
R$121.161.069,15
R$ 16.637.755,55
R$ 69222.987,90

R$ 4.426.950,68
R$121.161.069,15
R$ 16.637.755,55
R$ 69.222.987,90

• Resultado Atuarial .:", ~.
Superavit Escriturai
Reserva de Contingência
Reserva para Ajuste do Plano
Deficit

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

-R$ 2.010.457.047,47

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

-R$ 2.010.457047,47
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Deficit Equacionado:
Valor Atual do Plano de Amortização do Deficit Atuarial estabelecido em lei
Valor Atual da Cobertura da Insuficiência Financeira

R$1781.720.190,48
R$1.781.720.190,48

R$ 0,00

RS1.781.720.19A
R$ 1.781.720 190,48

R$ 0,00

Deficit Atuarial a Equacionar -228.736.856,99 -228.736.856,99

8. CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO NORMAL POR BENEFÍCIO

8.1. VALORES DAS REMUNERAÇÕES E PROVENTOS ATUAIS

Tabela 18 - Remuneração e Proventos

Categorias Valor Mensal - Estatísticas Valores Anuais
da População Coberta

Total das Remunerações de Contribuição dos Servidores
Ativos

Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que
superam o Limite Máximo do RGPS

Total das Parcelas das Pensões Por Morte que superam o
Limite Máximo do RGPS

19.021.220,09

13.321.441,55

947.298,99

247.275.861,17

173.178740,15

12.314.886,87

TOTAL 33.289.960,63 432.769.488,19

8.2. CUSTOS E ALÍQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

o plano de custeio está vigente na lei municipal 3.464 e as contribuições
esperadas estão na tabela abaixo.

Tabela 19 - Plano de Custeio Vigente e Contribuições
Valor da

. Valor Anual da Alíquota contribuição
Categonas Base de Cálculo Vigente (%) esperada com

(R$) alíquotas vigentes
(R$

Ente Federativo
Taxa de Administração
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas
Ente Federativo - Total
Segurados Ativos
Aposentados
Pensionistas

247.275.861,17
247.275.861,17

0,00
247.275.861,17
247.275.861,17
173.178.740,15
12.314.886,87

13,99%
2,00%
0,00%
15.99%
14,00%
14,00%
14,00%

34.593.892,98
4.945517,22

0,00
39.539410,20
34.618.620,56
24.245.023,62
1.724084,16

Total R$ 432.769.488,19 29,99% R$100.127.138,55

8.3. CUSTOS E ALÍQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR
BENEFÍCIO

Aqui demonstramos as alíquotas adequadas, calculadas atuarialmente, a
serem instituídas pelo município para garantir o equilíbrio financeiro e atuarial,
discriminadas por tipo de benefício.
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Tabela 20 - Plano de Custeio Calculado por Benefício

: . I Custo Anual I Alfquota
. Benefícios I ~eglm~ I Previsto (R$) Normal

. Financeiro ! (Alíquota x Base Calculada
, ; de Contribuição) I
f I

Aposentadoria Programada - Tempo de Contribuição, Idade
Aposentadoria Especial de Professor
Outras Aposentadorias Especiais
Aposentadoria por Invalidez
Pensão por Morte de Servidor Ativo
Pensão por Morte de Servidor Aposentado por Invalidez
Pensão Por Morte de Servidor em Aposentadoria
Pensão Por Morte de Servidor em Aposentadoria Especial
Pensão Por Morte de Servidor em Outras Aposentadorias
Custeio Administrativo

CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP

17.254.909,59
33.941.084,70

0,00
6.463.791,01
8.414.797,56

0,00
949.539,31
2.185918,61

0,00
5.687.344,81

6,98%
13,73%
0,00%
2,61%
3,40%
0,00%
0,38%
0,88%
0,00%
2,30%

Alíquota Total* 74.897.385,59 30,29%
*Alíquotas sem considerar a contribuição excedente dos aposentados e pensionistas que ganham acima do teto do
RGPS.

8.4. CUSTOS E ALÍQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR
REGIME FINANCEIRO

Tabela 21 - Plano de Custeio por Regime
Regime Financeiro Custo Anual Previsto (R$) (Alíquota x Alíquota Normal

Base de Contribuição) Calculada

Capitalização
Repartição de Capitais de Cobertura
Repartição Simples
Custeio Administrativo

69.210.040,78
0,00
0,00

5.687.344,81

27,99%
0,00%
0,00%
2,30%

Alíquota Total* 74.897.385,59 30,29%
*Alíquotas sem considerar a contribuição excedente dos aposentados e pensionistas que ganham acima do teto do
RGPS

8.5. CUSTOS E ALÍQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM
LEI

Tabela 22 - Custo e Plano de Custeio Definido na Avaliação Atuarial

Alíquota Valor da
Regime Financeiro Valor A~ual da Base Definida na contribuição'

de Calculo (R$) Avaliação E dspera a
Atuarial (%)

Ente Federativo
Taxa de Administração
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas
Ente Federativo - Total
Segurados Ativos
Aposentados
Pensionistas

R$ 247275861,17
R$ 247275861,17

R$ 0,00
R$ 247.275.861,17
R$ 247275861,17
R$ 173.178.740,15
R$ 12314.886,87

13,99%
2,30%

O
16,29%
14,00%
14,00%
14,00%

R$ 34.591.420,22
R$ 5.687.344,81

R$ 0,00
R$ 40.278.765,03
R$ 34618.620,56
R$ 24.245.023,62
R$ 1.724.084,16

Alíquota Total R$ 432.769.488,19 30,29% R$
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9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

9.1. PRINCIPAIS CAUSAS DO RESULTADO ATUARIAL

o resultado apresentado no item 7 evidencia o resultado do Plano Previdenciário
do RPPS de NOVOHAMBURGO,cuja origem se deu, provavelmente, em razão de um
ou mais dos seguintes fatores:

a) Aplicação de um Plano de Custeio inadequado quando da instituição do RPPS

e por longo tempo de vigência;

b) Atraso ou falta de repasse das contribuições instituídas em Lei;

c) Utilização dos recursos financeiros para outros fins, que não os

previdenciários;

d) Aumentos salariais para os segurados do Plano Previdenciário acima da

inflação e superando a premissa de crescimento salarial em anos anteriores;

e) Rendimentos das aplicações e investimentos dos recursos financeiros do

RPPS abaixo do mínimo atuarial esperado (meta atuarial);

f) Ingresso de novos servidores sem a devida compensação financeira

previdenciária;

g) Promoções e incorporações de vantagens às vésperas da aposentadoria, sem

a proporcional capitalização do sistema;

h) Aumento da expectativa de vida do brasileiro, ocasionando o prolongamento

de pagamento dos benefícios por um período maior;

i) Base cadastral incompleta, principalmente em relação a não informação do

tempo de contribuição/serviço anterior à nomeação no serviço público;

j) Falta de reposição e novas contratações de servidores ativos fazendo com

que a proporção entre ativos para inativos fique muito próxima de 1:1.

Ressaltamos que nesse último exercício, temos os seguintes fatores que

contribuíram para o resultado atuarial apresentado:

a) Alteração da taxa de juros para 5,19%a.a.;

b) Alteração da tábua de mortalidade para a mais recente IBGE-2023.

c) Aumento da média salarial dos segurados ativos em 1,46%;

d) Aumento quantitativo nos inativos em 2,30%;
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e) Aumento na média do valor dos proventos dos inativos em 9,63%;

f) Aumento quantitativo nos ativos em 3,94%;

9.2. CENÁRIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO
DEFICIT

A partir dos resultados encontrados e apresentados no item 7, passa -se a
estabelecer o plano de equacionamento do déficit ao RPPS de NOVOHAMBURGO
nos itens abaixo, como sendo o suficiente e necessário para a manutenção do
Equilíbrio Financeiro e Atuarial.

9.2.1Equacionalnento do déficit com a utilização de 35 anos

A Portaria MTP n° 1.46712022 determina os prazos máximos que podem ser
aplicados para amortização do déficit atuarial encontrado. No artigo 43 do referido
artigo está definido que o prazo máximo possível, sem a utilização do LDA- Limite
do Déficit Atuarial, é de 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano
de amortização implementado pelo ente federativo. Segue a transcrição do art. 43
para o entendimento.

Art 43. o plano de amortização deverá obedecer a um dos seguintes
prazos máximos:
1- 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do plano de amortização
que tiver sido implementado em lei do ente federativo publicada
após a Portaria MF nO464, de 19 de novembro de 2018;
11- caso seja utilizada a duração do passivo como parâmetro para o
cálculo do LDA o prazo do plano de amortização corresponderá ao
dobro da duração; ou
III - caso seja utilizada a sobrevlda média dos beneficiários como
parâmetro para o cálculo do LDA deverão ser observados os
seguintes parâmetros:
a) o prazo do plano de amortização do deficit atuarial relativo à
PMBCdeverá corresponder à sobrevi da média dos beneficiários; e
b) o prazo do plano de amortização do deficit atuarial relativo à
PMBaCdeverá ser calculado pela seguinte fórmula:

Prazo = RAPx 1,5

onde: RAP = prazo médio remanescente para aposentadoria de cada
segurado, calculado a partir da base cadastral, premissas e hipóteses
utilizadas na respectiva avaliação atuarial, considerando no mínimo
a idade, sexo e tempo de contribuição.

Parágrafo único. Para os entes federativos que comprovarem o
disposto no inciso IVdo art 55 desta Portaria, o plano de amortização
do deficit atuarial de que trata o inciso I do caput poderá prever
aliquotas e/ou aportes até 2065.
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Assim sendo, Novo Hamburgo pode utilizar para o cálculo das alíquotas de
plano de custeio, o prazo de 35 anos, remanescente em lei.

A legislação em vigor autoriza o financiamento do referido déficit em 35
anos, através de alíquota especial (suplementar), respeitado as definições nos
artigos 56, 57, 64 e 65 da Portaria MTP n° 1467/2022.

A administração de Novo Hamburgo já possui em lei plano de amortização,
entretanto, se mostra insuficiente para equacionar o déficit atuarial existente,
conforme demonstrado abaixo.

Tabela 23 - Plano de Amortização Vigente
E,' 'Percentua Base âe . . (-) Pagamento . "0'~,mf Ano I (%) Cálculo (R$) Salâo Imclal (R$) (R$) Juros (R$) Salâo ~lnall(R$)"
k" " ,,;>

202 35,50% 249.748.619,7 2.010.457.047,4 88.660.760,02 104.342.720,7 2.026.139.008,2
202 39.00% 252.246.105,9 2.026.139.008,2 98.375.981,33 105.156.614,5 2.032.919.641,4
202 42,50% 254.768.567,0 2.032.919.641,4 108.276.640,9 105.508.529,3 2.030.151.529,8
202 46,00% 257.316.252,7 2.030.151.529,8 118365.476,2 105.364864,4 2.017.150.917,9
202 49,50% 259.889.415,2 2.017.150.917,9 128.645.260,5 104.690.132,6 1.993.195.790,0
203 53,00% 262.488.309,3 1 .993.195.790,0 139.118.803,9 103.446.861,5 1.957.523.847,5
203 56,50% 265.113192,4 1.957.523.847,5 149.788.953,7 101.595.487,6 1.909.330.381,5
203 60,00% 267.764.324,4 1.909.330.381,5 160.658.594,6 99.094.246,80 1.847766033,6
203 63,50% 270.441.967,6 1.847.766.033,6 171.730.649,4 95.899.057,15 1771.934.441,3
203 67,00% 273.146.387,3 1771.934.441,3 183.008.079,5 91.963.397,51 1.680.889.759,3
203 70,50% 275.877.851,2 1.680.889.759,3 194.493.885,1 87.238.178,51 1.573.634.052,7
203 74,00% 278.636.629,7 1.573.634.052,7 206.191.105,9 81.671.607,34 1.449114.554,1
203 77,50% 281.422.996,0 1.449.114.554,1 218.102.821,9 75.209.045,36 1.306.220.777,5
203 82,00% 284.237.225,9 1.306.220.777,5 233.074.525,3 67.792.858,36 1.140.939.110,6
203 86,00% 287.079.598,2 1.140.939.110,6 246.888.454,4 59.214.739,84 953.265.395,99
204 86,00% 289.950.394,2 953.265.395,99 249.357.339,0 49.474.474,05 753.382.531,02
204 86,00% 292.849.898,1 753.382.531,02 251.850.912,4 39.100.553,36 540.632.171,97

Conforme demonstrado acima, a alíquota suplementar vigente não é
suficiente para equacionar o déficit atuarial existente, e, portanto, sugerem-se as
seguintes alíquotas para garantir o equilíbrio financeiro e atuarial.

Alternativamente ao plano de custeio vigente, como já mencionado
anteriormente, a administração municipal poderia refinanciar o déficit iniciando a
recontagem do prazo de amortização de 35 anos, desde que seguindo os requisitos
necessários. Abaixo a sugestão possível para este cenário:

Tabela 24 - Plano de Amortização Sugerido'I I P I B â ( ) P .,~ 'l!iif!iill1li
" "Ano ercentua ase e S lâo Inicial (R$) - agamento Juros (R$) Salâo'Einal"(R$)*'!

(%) Cálculo (R$) a (R$) . "
jfW " ~ dNhit:1

2025 35,50% 249.748.619,78 2.010.457.047,47 88.660.760,02 104.342.720,76 2.026.139.008,21
2026 39,00% 252.246.105,98 2026.139.008,21 98.375.981,33 105.156.614,53 2.032.919.641,41
2027 45,28% 254.768567,04 2.032.919.641,41 115.359.207,16 105.508.529,39 2.023.068.963,64
2028 45,28% 257.316.252,71 2.023.068.963,64 116512.799,23 104.997.279,21 2.011.553.443,62
2029 45,28% 259.889.415,24 2011.553.443,62 117.677.927,22 104.399.623,72 1.998.275.140,13
2030 45,28% 262.488.309,39 1.998.275.140,13 118.854.706,49 103.710.479,77 1.983.130.913,41
2031 45,28% 265.113.192,48 1.983.130.913,41 120.043.253,56 102.924.494,41 1.966.012.154,26
2032 45,28% 267.764324,41 1.966.012.154,26 121.243.686,09 102.036.030,81 1.946.804.498,97
2033 45,28% 270.441.967,65 1.946.804.498,97 122.456.122,95 101.039.153,50 1.925.387.529,52
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2034 45,28% 273.146.387,33 1.925.387.529,52 123.680.684,18 99.927.612,78 1.901.634.458,12
2035 45,28% 275.877.851,20 1.901.634.458,12 124.917.491,02 98694.828,38 1.875.411795,47
2036 45,28% 278.636.629,71 1.875.411.795,47 126.166.665,93 97.333.872,18 1.846.579.001,72
2037 45,28% 281.422.996,01 1.846.579.001,72 127.428.332,59 95.837.450,19 1.814.988.119,32
2038 45,28% 284.237.225,97 1.814.988.119,32 128.702.615,92 94.197.883,39 1.780.483.386,79
2039 45,28% 287.079.598,23 1.780.483.386,79 129.989.642,08 92.407.087,77 1.742.900.832,49
2040 45,28% 289.950.394,21 1.742.900.832,49 131.289.538,50 90.456.553,21 1.702.067.847,19
2041 45,28% 292.849.898,16 1.702.067.847,19 132.602.433,88 88.337.321,27 1657.802.734,58
2042 45,28% 295.778.397,14 1.657.802.734,58 133.928.458,22 86.039.961,92 1.609.914.238,28
2043 45,28% 298.736.181,11 1.609.914.238,28 135.267.742,81 83554.548,97 1.558.201044,44
2044 45,28% 301.723.542,92 1.558.201.044,44 136.620.420,23 80.870.634,21 1.502.451258,41
2045 45,28% 304.740.778,35 1.502.451.258,41 137.986.624,44 77.977.220,31 1 .442.441 .854,29
2046 45,28% 307.788.186,13 1 .442.441 .854,29 139.366.490,68 74.862.732,24 1.377.938.095,84
2047 45,28% 310.866.067,99 1.377.938.095,84 140.760.155,59 71.514.987,17 1.308692.927,43
2048 45,28% 313.974.728,67 1.308.692.927,43 142.167.757,14 67.921.162,93 1.234.446.333,22
2049 45,28% 317.114.475,96 1.234.446.333,22 143.589.434,71 64.067.764,69 1.154.924.663,20
2050 45,28% 320.285.620,72 1.154.924.663,20 145.025.329,06 59.940.590,02 1.069.839.924,16
2051 45,28% 323.488.476,93 1.069.839.924,16 146.475.582,35 55.524.692,06 978.889.033,87
2052 45,28% 326.723.361,70 978.889.033,87 147.940.338,18 50.804.340,86 881.753.036,55
2053 45,28% 329.990.595,31 881.753.036,55 149.419.741,56 45.762982,60 778.096.277,59
2054 45,28% 333.290.501,27 778.096.277,59 150.913.938,97 40.383.196,81 667.565535,42
2055 45,28% 336.623.406,28 667.565.535,42 152.423.078,36 34.646.651,29 549.789.108,35
2056 45,28% 339.989.640,34 549.789.108,35 153.947.309,15 28.534.054,72 424.375.853,93
2057 45,28% 343.389.536,74 424.375.853,93 155.486.782,24 22.025.106,82 290.914.178,51
2058 45,28% 346.823.432,11 290 914.178,51 157.041.650,06 15.098.445,86 148970.974,31
2059 45,28% 350.291.666,43 148.970.974,31 158.612.066,56 7.731.593,57 -1.909.498,68

Uma vez amortizado todo o déficit atuarial. o qual é previsto para o ano 2059,
o Custo Especial não mais será necessário, permanecendo apenas o Custo Normal.

Portanto, o plano de custeio total do NOVO HAMBURGOcalculado será
demonstrado na tabela abaixo.

Tabela 25 - Plano de Custeio Total

i.. Ano Alíquota Normal Alíquota Suplementar Total/r'1
i" ' Servidor Ente . , , .', ,:,,*~

2025
2026

2027 - 2059

14,00%
14,00%
14,00%

16,29%
16,29%
16,29%

35,50%
39,00%
45,28%

65,79%
69,29%
75,57%

10. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

O RPPS de NOVO HAMBURGO tem definido em Lei que sua taxa de
administração é de 2% sob a base remuneração bruta dos ativos, aposentados e
pensionistas, sendo este direcionado para o bom funcionamento e organização da
Unidade Gestora.

A Portaria MTP n° 1.467/2022, que dispõe sobre a taxa administração para o
custeio das despesas correntes e de capital em seu artigo 84 os percentuais
transcritos abaixo:

Art. 84. A taxa de administração a ser instituída em lei do ente federativo,
deverá observar os seguintes parâmetros:
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!l-limitação de gastos aos seguintes percentuais máximos previstos em lei
do ente federativo, apurados com base no exercício financeiro anterior,
desde que devídamente financiados na forma dos incisos I e m (Redação
dada pela Portaria MTP nO3.803, de 161ll/2022)

a) de até 2,0%(dois por cento) para os RPPS dos Estados e Distrito Federal,
classificados no grupo Porte Especial do ISP-RPPS, de que trata o art 238,
aplicado sobre o somatório da base de cálculo das contribuições dos
servidores ou de até 1,3%(um inteiro e três décimos por cento), sobre o
somatório das remunerações brutas dos servidores, aposentados e
pensionistas;

b) de até 2,4%(dois inteiros e quatro décimos por cento) para os RPPS dos
Municípios classificados no grupo Grande Porte do ISP-RPPS, aplicado
sobre o somatório da base de cálculo das contribuições dos servidores ou
de até 1,7%(um inteiro e sete décimos por cento), sobre o somatório das
remunerações brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;

c) de até 3,0%(três por cento) para os RPPS dos Municípios classificados no
grupo Médio Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o somatório da base de
cálculo das contribuições dos servidores ou de até 2,3%(dois inteiros e três
décimos por cento), sobre o somatório das remunerações brutas dos
servidores, aposentados e pensionistas; ou

d) de até 3,6%(três inteiros e seis décimos por cento) para os RPPS dos
Municípios classificados no grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS, aplicado
sobre o somatório da base de cálculo das contribuições dos servidores ou
de até 2,7%(dois inteiros e sete décimos por cento), sobre o somatório das
remunerações brutas dos servidores, aposentados e pensionistas; e [.]

Segue abaixo uma tabela resumindo o artigo 84 para melhor entendimento.

Tabela 26 - ValorUtilizadocom a Taxa de Administração

Base de Cálculo das Somatório das remunerações
Porte

contribuições dos sefVIdores brutas dos servidores,
aposentados e pensionistas

Especial 2,00% 1,30%

Grande 2,40% 1,70%

Médio 3,00% 2,30%

Pequeno 3,50% 2,70%

Sendo assim, será informado no item 10.2 a estimativa de despesas
administrativa para o próximo exercício.

10.1. LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRA TIVAS DOS
ÚLTIMOS TRÊS ANOS

A tabela abaixo informa as despesas administrativas dos últimos três anos,
conforme valores informados pelo ente, constante nas informações
complementares recebidas para essa avaliação atuarial:
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R$ 5.213.849,56
R$ 5.701.720,69
R$ 6.572.827,26

2022
2023
2024

Tabela 27 - Valor Utilizado com a Taxa de Administração

10.2. ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O
PRÓXIMO EXERCÍCIO

Partindo de um critério conservador, estimamos para o próximo exercício, os
gastos com taxa de administração não ultrapassarão o valor gasto do último ano
mais uma margem de 10%,o que gera o montante de R$ 7.230.109,99,o que significa
uma aliquota de 2,92%.

Entretanto, conforme o exposto no item 10, o RPPS de Novo Hamburgo por
ser um RPPS de médio porte, poderá aumentar a sua taxa de administração para no
máximo 2,3%,o que significa um gasto máximo permitido de R$12.918.057,99

Quando comparamos com o limite de gastos permitido com a taxa de
administração, essa estimativa de despesas representa 1,29% sob a base
remuneração bruta dos ativos, aposentados e pensionistas. Sendo assim, o Instituto
não irá ultrapassar o limite de gastos permitido.

10.3. RECOMENDAÇÕES DE MANUTENÇÃO OU ALTERAÇÃO

Conforme exposto no item anterior, o município deverá realizar a alteração
da taxa de administração para 2,30%, para que os gastos com as despesas
administrativas do RPPS sejam custeados integralmente.

11. ANÁLISE DO COMPARATIVO DAS ÚLTIMAS AVALIAÇÕES
ATUARIAIS

A tabela abaixo apresenta a análise comparativa entre os resultados das três
últimas avaliações atuariais e a evolução do grupo de ativos, aposentados e
pensionistas.

Tabela 28 - Valores dos Compromissos
• VALORES DOSCOMPROMISSOS. AVALIAÇÃO ATUARIAL.. 2025 2024 " 2023 =
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de
Valor Atual dos Benefícios Futuros - Benefícios Concedidos
Valor Atual das Contribuições Futuras - Benefícios
Reserva Matemática dos Benefícios Concedidos
Valor Atual dos Benefícios Futuros - Benefícios a Conceder
Valor Atual das Contribuições Futuras - Benefícios a Conceder
Reserva Matemática dos Benefícios a Conceder
Valor Atual da Compensação Financeira a Receber
Valor Atual da Compensação Financeira a Pagar

780.327.475,85
2.423.221.382,9
278.726.918,45
2.144.494.464,5
1.384.459.758,1
568.850.348,50
815.609.409,62
190.384.057,05
21.064.706,23

753.191.846,30
2.299.636.634,2
266.505.308,84
2.033.131.325,3
1.374.511017,4
511.140.505,83
863.370.511,62
220.448.859,10
20.245.746,25

734.124.824,78
2.437.244.335,5
69.796.053,10
2.367.448.282,4
1.642.125.882,6
552.246.774,34
1.089.879.108,3
285.555.915,28
24.069.098,62

FResultado Atuarial 2.010.457.047,4 1.943.106.877,8:: 2;,46rY15F74~,ªJ
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IJNDICEDE COBERTURADAS RESERVASMATEMÁTICAS 26,36%' ,26,<1~:L" ,~}ª~~1:~11

A partir dos dados acima, pode-se evidenciar a evolução do RPPS no seu
objetivo de capitalizar recursos para pagamento dos benefícios sob sua gestão Na
avaliação atuarial de 2024, o índice de cobertura para seus compromissos era de 26%,
e atualmente o índice é de 26,36%,representando um acréscimo de 1,38%.

Tabela 29 - Estatísticas da População Coberta
!Es]wr:isTIGAS DA POPULAÇÃO COBERTA 2025 2024 '2023:':,,,,
Quantidade de Segurados Ativos
Quantidade de Aposentados
Quantidade de Pensionistas
Média da Base de Gálculo dos Segurados Ativos
Média do Valor do Benefício dos Aposentados
Média do Valor do Benefícios dos Pensionistas
Idade Média dos Segurados Ativos
Idade Média dos Aposentados
Idade Média dos Pensionistas
Idade Média Projetada Para Aposentadoria

3.426
2.238
292
5.552
7.364
4655

43
65
60
59

3.296
2.196
277
5.472
7.052
3.911

43
64
59
58

3.138
2.104
261
5.392
6.661
3.733
43
63
58
59

Observa-se que houve um aumento de 3,94% na quantidade de ativos de
202412023, enquanto os inativos aumentaram em torno de 2,3%no mesmo período.

Evoluçlo Grupo Segurados

3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500 '
o

Ativos Aposentados

292 277 261
:' iJ .

Pensionistas

a 12/31/2024 a 12/31/2023 a 12/31/2022

12. ANÁLISE DE SENSIBILIDADE

Iremos demonstrar neste capítulo, a influência de algumas variáveis na
apuração dos custos e reservas matemáticas. As variáveis utilizadas serão: taxa de
juros atuarial, crescimento salarial e tábua de mortalidade.

12.1 IMPACTO DA TAXA DE JUROS

O resultado atuarial desta avaliação, consíderando a taxa de juros de 5,19%,
apresentou uma provisão matemática de R$ 2.960.103.874,14e um custo normal de
29,99%. Entretanto, a taxa de juros tem relação inversamente proporcional ao
resultado atuarial, ou seja, uma taxa de juros maior, resulta em um déficit atuarial
menor e quando a taxa é reduzida, o resultado atuarial aumenta. Para análise de
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impacto da taxa de juros, foi realizado o cálculo atuarial variando o percentual de
juros. Segue abaixo os resultados.

3.361.497.612,79
3.147.783.447,57
2.960.103.874,14
2.794.096.389,47
2.646.018.793,42

2.337.089.401,19
2.236.803.262,45
2.144.494.464,52
2.059.347.523,64
1.980.644.981,71

1024.408.211,60
910.980.185,12
815.609.409,62
734.748.865,83
665.373.811,71

Tabela 30 - Variação nas Provisões Matemáticas em Função da taxa de Juros Real

12.2 IMPACTO DO CRESCIMENTO SALARIAL

Em relação ao crescimento salarial, o percentual utilizado é diretamente
proporcional às provisões matemáticas, ou seja, quanto maior o crescimento
salarial, maior serão as provisões. Analisando as possíveis alterações no
crescimento salarial médio dos segurados ativos considerados nesta avaliação,
verifica-se o seguinte resultado:

Tabela 31 - Variação nas Provisões Matemáticas em Função do Crescimento Salarial

12.2 IMPACTO BIOMÉTRICO - TÁBUAS DE MORTALIDADE

Nos últimos anos observa-se a redução da expectativa de vida do brasileiro
na tábua de mortalidade IBGE- 2023 e isso segue sendo refletido na apuração dos
resultados atuariais em razão da atualização anual das tábuas de mortalidade, pois,
quanto maior a expectativa de vida, maior o montante de recursos necessários para
pagar os benefícios por mais tempo, e quando menor a expectativa de vida, menor
será o montante de recursos. Segue abaixo o impacto gerado nas provisões
matemáticas quando alterado a premissa biométrica.

Tabela 32 - Variação Tábua de Mortalidade

13. AVALIAÇÃO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

o RPPS de Novo Hamburgo é considerado MÉDIOPorte e segundo dados
divulgados pela Secretaria de Previdência, possui nota B no Indicador de Situação
Previdenciária - ISP,o que o deixa classificado como Perfil Atuarial III.
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14. PARECERATUARIAL

A presente Avaliação Atuarial tem o objetivo de dimensionar a situação
financeiro-atuarial do RPPS do município de NOVOHAMBURGO,de acordo com a
metodologia, hipóteses e premissas citadas anteriormente. Os resultados encontrados
originam-se de projeções futuras baseadas em hipóteses, parâmetros de cálculo e
critérios internacionalmente aceitos, e dimensionam os custos e as provisões
matemáticas do plano previdenciário, atendendo a Portaria MTP n° 1.467/2022, que
estabelece os parâmetros técnico-atuariais para a realização deste tipo de estudo,
constantes na Nota Técnica Atuarial deste município.

Os resultados encontrados evidenciam um desequilíbrio importante no RPPS
de NOVOHAMBURGO,originado no serviço passado. Tal desequilíbrio (déficit) não está
recebendo o tratamento adequado (equacionamento), visto que o plano de
equacionamento vigente não é suficiente para equacioná-lo. Odéficit encontrado tem
sua origem na combinação de alguns fatores importantes, os quais foram elencados
no item 9.1.A implantação da contribuição especial (suplementar), tem por objetivo
garantir a estabilidade do RPPS de acordo com os fluxos futuros de pagamento de
benefício. Estas contribuições especiais perdurarão até a quitação total do déficit
atuarial.

A Alíquota Suplementar não se mostra condizente com os compromissos do
RPPS,logo deverá alterar conforme sugestão no item 9.2.1.Em relação a rentabilidade
auferida no sistema financeiro nacional do último ano, evidencia que o RPPS não
cumpriu a meta atuarial do Plano, resultando em acréscimo no déficit atuarial e, no
último ano, pelo não atingimento da meta, houve uma perda atuarial de R$
5.926.206,97.

Omunicípio de NovoHamburgo possuí custo normal vigente em lei e conforme
já exposto no item 8.5 e se mostra incompatível com os compromissos do plano.
Portanto, necessita alteração do custo normal total.

Além disso, como evidenciado no item 10.3, o município deverá realizar a
alteração da taxa de administração, pois o atual custeio não garante a cobertura
integral das despesas administrativas.

Porto Alegre, 14de março de 2025

J:-ddI ÜiU~~
Michele de Mattos Dall'Agnol

A'wlmI MTE 2.99'
CPF~ 831.380.850-87
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15. ANEXOS
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ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINIÇÕES

Esse anexo apresentará conceitos e definições transcritos da Portaria MTP
n° 1.467/2022 necessários para a correta compreensão dos termos técnicos
utilizados e dos resultados apresentados na avaliação atuarial.

1) Alíquota de contribuição normal: percentual de contribuição, instituído em lei
do ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos
valores são destinados à constituição de reservas com a finalidade de prover o
pagamento de benefícios.

2) Alíquota de contribuição suplementar: percentual de contribuição
extraordinária, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo
suplementar e equacionamento do deficit atuarial.

3) Análise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipótese
ou premissa no resultado final de um estudo ou avaliação atuarial.

4) Aposentadoria: benefício concedido aos segurados ativos do RPPS em
prestações continuadas e nas condições previstas na Constituição Federal, nas
normas gerais de organização e funcionamento desses regimes e na legislação
do ente federativo.

5) Aposentadoria por invalidez: benefício concedido aos segurados do RPPS que,
por doença ou acidente, forem considerados, por perícia médica do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para exercer suas
atividades ou outro tipo de serviço que lhes garanta o sustento, nas condições
previstas na Constituição Federal, nas normas gerais de organização e
funcionamento desses regimes e na legislação do ente federativo.

6) Ativos garantidores dos compromissos do plano de benefícios: somatório dos
recursos provenientes das contribuições, das disponibilidades decorrentes das
receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo
RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza
vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo
seu valor justo, conforme normas contábeis aplicáveis ao setor público,
excluídos os recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do
regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilação de riscos e os valores
das provisões para pagamento dos benefícios avaliados em regime de
repartição simples e de repartição de capitais de cobertura.

7) Atuário: profissional técnico especializado, bacharel em Ciências Atuariais e
legalmente habilitado para o exercício da profissão nos termos do Decreto-lei
nO806, de 04 de setembro de 1969.

8) Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de benefícios do RPPS
realizado por atuário ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma
de instrução normativa específica, com o objetivo de verificar e avaliar a
coerência e a consistência da base cadastral, das bases técnicas adotadas, da
adequação do plano de custeio, dos montantes estimados para as provisões
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(reservas) matemáticas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais
aspectos que possam comprometer a liquidez e solvência do plano de
benefícios.

9) Avaliação atuarial: documento elaborado por atuário, em conformidade com as
bases técnicas estabelecidas para o plano de benefícios do RPPS,que caracteriza
a população segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos,
estima os recursos necessários e as alíquotas de contribuição normal e
suplementar do plano de custeio de equilíbrio para todos os benefícios do plano,
que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas
técnicas e provisões matemáticas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projeções
atuariais exigidas pela legislação pertinente e que contem parecer atuarial
conclusivo relativo à solvência e liquidez do plano de benefícios.

10) Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipóteses e parâmetros biométricos,
demográficos, econômicos e financeiros utilizados e adotados no plano de
benefícios pelo atuário, com a concordância dos representantes do RPPS,
adequados e aderentes às características da massa de segurados e beneficiários
do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se, também, os
regimes financeiros adotados para o financiamento dos benefícios, as tábuas
biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimação de
receitas e encargos.

11) Beneficiário: a pessoa física amparada pela cobertura previdenciária do RPPS,
compreendendo o segurado e seus dependentes.

12) Conselho deliberativo: órgão colegiado instituído na estrutura do ente federativo
ou da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério de organização e
funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida a participação de
representantes dos beneficiários do regime, nos colegiados ou instâncias de
decisão em que seus interesses sejam objeto de discussão e delíberação.

13) Conselho fiscal: órgão colegiado instituído na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS que supervisiona a execução das políticas formuladas
pelo conselho deliberativo e as medidas e ações desenvolvidas pelo órgão de
direção do RPPS.

14) Custeio administrativo: é a contribuição considerada na avaliação atuarial,
expressa em alíquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo
administrativo do RPPS.

15) Custo administrativo: o valor correspondente às necessidades de custeio das
despesas correntes e de capital necessárias à organização e ao funcionamento
da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservação de seu patrimônio,
conforme limites estabelecidos em parâmetros gerais.

16) Custo normal: o valor correspondente às necessidades de custeio do plano de
benefícios do RPPS,atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros
adotados, referentes a períodos compreendidos entre a data da avaliação e a
data de início dos benefícios.
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17) Custo suplementar: o valor correspondente às necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado à cobertura do tempo de serviço passado,
ao equacionamento de deficit gerados pela ausência ou insuficiência de
alíquotas de contribuição, inadequação das bases técnicas ou outras causas que
ocasionaram a insuficiência de ativos necessários à cobertura das provisões
matemáticas previdenciárias, de responsabilidade de todos os poderes, órgãos
e entidades do ente federativo.

18) Data focal da avaliação atuarial: data na qual foram posicionados, a valor
presente, os encargos, as contribuições e aportes relativos ao plano de
benefícios, bem como o ativo real líquido e na qual foi apurado o resultado e a
situação atuarial do plano. Nas avaliações atuariais anuais, a data focal é a data
do último dia do ano civil, 31de dezembro.

19) Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o
somatório dos ativos garantidores dos compromissos do plano de benefícios e
os valores atuais do fluxo de contribuições futuras, do fluxo dos valores líquidos
da compensação financeira a receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a
receber, menos o somatório dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento
dos benefícios do plano de benefícios.

20) Deficit financeiro: valor da insuficiência financeira, período a período, apurada
por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS
em cada exercício financeiro.

21) Demonstrativo de Resultado da Avaliação Atuarial (DRAA): documento
elaborado em conformidade com os atos normativos da Secretaria de
Previdência do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que demonstra,
de forma resumida, as características gerais do plano de benefícios, da massa
segurada pelo plano e os principais resultados da avaliação atuarial.

22) Dependente previdenciário: a pessoa física que mantenha vinculação
previdenciária com o segurado, na forma da lei.

23) Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade gestora
do RPPS que compõe o seu órgão de direção ou diretoria executiva.

24) Duração do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de benefícios de cada plano, líquidos de contribuições incidentes sobre esses
benefícios, conforme instrução normativa da Secretaria de Previdência.

25) Ente federativo: a União, os Estados, o Distrito Federal e os Municípios.

26) Equacionamento de deficit atuarial: decisão do ente federativo quanto às
formas, prazos, valores e condições em que se dará o completo reequilíbrio do
plano de benefícios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

27) Equilíbrio atuarial: garantia de equivalência, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigações projetadas, ambas estimadas e projetadas
atuarialmente, até a extinção da massa de segurados a que se refere; expressão
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do
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plano de benefícios do RPPS, acrescido das contribuições futuras e direitos, e o
total de compromissos atuais e futuros do regime.

28) Equilíbrio financeiro: garantia de equivalência entre as receitas auferidas e as
obrigações do RPPS em cada exercício financeiro.

29) Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de
Taxa de Juros diárias embasadas nos títulos públicos federais indexados ao
Índice de Preço ao Consumidor Amplo - IPCA,conforme instrução normativa da
Secretaria de Previdência.

30) Evento gerador do benefício: evento que gera o direito e torna o segurado do
RPPS ou o seu dependente elegível ao benefício.

31) Fluxo atuarial: discriminação dos fluxos de recursos, direitos, receitas e
encargos do plano de benefícios do RPPS, benefício a benefício, período a
período, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no
plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Benefícios Futuros e do
Valor Atual das Contribuições Futuras que deram origem aos montantes dos
fundos de natureza atuarial, às provisões matemáticas (reservas) a contabilizar
e ao eventual deficit ou superavit apurados da avaliação atuarial.

32) Fundo em capitalização: fundo especial, instituído nos termos da Lei nO4.320,
de 17 de março de 1964, com a finalidade de acumulação de recursos para
pagamento dos compromissos definidos no Plano de Benefícios do RPPS, no
qual o benefício de aposentadoria por tempo de contribuição e idade foi
estruturado sob o regime financeiro de capitalização e os demais benefícios em
conformidade com as regras dispostas nesta Portaria.

33) Fundo em repartição: fundo especial, instituído nos termos da Lei nO4.320, de 17
de março de 1964, em caso de segregação da massa, em que as contribuições a
serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos, aposentados e
pensionistas vinculados ao RPPS são fixadas sem objetivo de acumulação de
recursos, sendo as insuficiências aportadas pelo ente federativo, admitida a
constituição de fundo para oscilação de riscos.

34) Fundo para oscilação de riscos: valor destinado à cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipóteses adotadas na avaliação atuarial ou com o
objetivo de antisseleção de riscos, cuja finalidade é manter nível de estabilidade
do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvência.

35) Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a
expectativa que se tinha quando da formulação do plano de custeio, acerca do
comportamento das hipóteses ou premissas atuariais.

36) Meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de benefícios, definida pela política de
investimentos do RPPS.

37) Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuário para
estabelecer o nível de constituição das reservas necessárias à cobertura dos
benefícios estruturados no regime financeiro de capitalização, em face das
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características biométricas, demográficas, econômlCas e financeiras dos
segurados e beneficiários do RPPS.

38) Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuário e
exclusivo de cada RPPS,em conformidade com a instrução normativa emanada
da Secretaria de Previdência do Ministério da Fazenda, que contém todas as
formulações e expressões de cálculo das alíquotas de contribuição e dos
encargos do plano de benefícios, das provisões (reservas) matemáticas
previdenciárias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases
técnicas aderentes à população do RPPS, bem como descreve, de forma clara e
precisa, as características gerais dos benefícios, as bases técnicas adotadas e
metodologias utilizadas nas formulações.

39) Órgãos de controle externo: Os tribunais de contas, responsáveis pela
fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial dos
entes federativos e entidades da Administração Pública direta e indireta, nos
termos dos arts. 70 a 75 da Constituição Federal e respectivas constituições
estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IXdo ar!. l° da Lei nO9.717,de 1998.

40) Parecer atuarial: documento emitido por atuário que apresenta de forma
conclusiva a situação financeira e atuarial do plano de benefícios, no que se
refere à sua liquidez de curto prazo e solvência, que certifica a adequação da
base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliação atuarial, a
regularidade ou não do repasse de contribuições ao RPPS e a observância do
plano de custeio vigente, a discrepância ou não entre o plano de custeio vigente
e o plano de custeio de equilíbrio estabelecido na última avaliação atuarial e
aponta medidas para a busca e manutenção do equilíbrio financeiro e atuarial.

41) Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos benefícios
referentes aos servidores, dado determinado método de financiamento do
plano de benefícios.

42) Pensionista: o dependente em gozo de pensão previdenciária em decorrência
de falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

43) Plano de benefícios: benefícios de natureza previdenciária oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao
conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdência Social - RGPS.

44) Plano de custeio: conjunto de alíquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminados por benefício, para financiamento do plano de benefícios e dos
custos com a administração desse plano, necessários para se garantir o
equilíbrio financeiro e atuarial do plano de benefícios.

45) Plano de custeio de equilíbrio: conjunto de alíquotas normais e suplementares e
de aportes, discriminadas por benefício, para financiamento do Plano de
Benefícios e dos custos com a administração desse plano, necessárias para se
garantir o equilíbrio financeiro e atuarial do plano de benefícios, proposto na
avaliação atuarial.
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46) Plano de custeio vigente: conjunto de alíquotas normais e suplementares e de
aportes para financiamento do plano de benefícios e dos custos com a
administração desse plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente
na posição da avaliação atuarial.

47) Projeções atuariais com as alíquotas de equilíbrio: compreendem as projeções
de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos
benefícios calculados pelo regime financeiro de capitalização, os benefícios
calculados por capitais de cobertura e os benefícios calculados por repartição
simples e taxa de administração, calculados com base nas novas alíquotas de
equilíbrio, para atender as exigências da Lei de Responsabilidade Fiscal.

48) Projeções atuariais com as alíquotas vigentes: compreendem as projeções de
todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos
benefícios calculados pelo regime financeiro de capitalização, os benefícios
calculados por repartição de capitais de cobertura, os benefícios calculados por
repartição simples e taxa de administração, calculados com base nas alíquotas
vigentes, para atender as exigências da Lei de Responsabilidade Fiscal.

49) Provisão matemática de benefícios a conceder: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado benefício não concedido,
líquidos das contribuições futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente.

50) Provisão matemática de benefícios concedidos: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado benefício já concedido,
líquidos das contribuições futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente.

51) Regime financeiro de capitalização: regime onde há a formação de uma massa
de recursos, acumulada durante o período de contribuição, capaz de garantir a
geração de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituídos,
para garantia dos benefícios iniciados após o período de acumulação dos
recursos.

52) Regime financeiro de repartição de capitais de cobertura: regime no qual o valor
atual do fluxo de contribuições normais futuras de um único exercício é igual
ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de benefícios futuros, fluxo esse
considerado até sua extinção e apenas para benefícios cujo evento gerador do
benefício venha ocorrer naquele único exercício.

53) Regime financeiro de repartição simples: regime em que o valor atual do fluxo
de contribuições normais futuras de um único exercício é igual ao valor atual de
todo o fluxo de benefícios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo
exercícIO.

54) Regime Geral de Previdência Social - RGPS:regime de filiação obrigatória para
os trabalhadores não vinculados a regime próprio de previdência social.

55) Regime Próprio de Previdência Social - RPPS: o regime de previdência
estabelecido no ãmbito do ente federativo e que assegure por lei, a todos os
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servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os benefícios de
aposentadoria e pensão por morte previstos no art. 40 da Constituição Federal.

56) Relatório da avaliação atuarial: documento elaborado por atuário legalmente
habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado
na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessários para a
garantia do equilíbrio financeiro e atuarial do plano de previdência.

57) Relatório de análise das hipóteses: instrumento de responsabilidade da unidade
gestora do RPPS, elaborado por atuário legalmente responsável, pelo qual
demonstra -se a adequação e aderência das bases técnicas adotadas na
avaliação atuarial do regime próprio às características da massa de
beneficiários do regime, às normas gerais de organização e funcionamento dos
RPPS e às normas editadas pelo ente federativo.

58) Reserva administrativa: constituída com os recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercício corrente
ou de sobras de custeio de exercícios anteriores e respectivos rendimentos,
provenientes de alíquota de contribuição integrante do plano de custeio normal,
aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou
pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo
instituído nos termos da Lei nO4.320, de 17de março de 1964.

59) Reserva de contingência: montante decorrente do resultado superavitário, para
garantia de benefícios.

60) Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatório
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de benefícios com os
valores atuais do fluxo de contribuições futuras, do fluxo dos valores líquidos da
compensação financeira a receber, menos o somatório dos valores atuais dos
fluxos futuros de pagamento dos benefícios do plano de benefícios, sendo
superavitário caso as receitas superem as despesas, e, deficitário, em caso
contrário.

61) Segregação da massa: a separação dos segurados do plano de benefícios do
RPPS em grupos distintos que integrarão o Fundo em Capitalização e o Fundo
em Repartição.

62) Segurado: o servidor público civil titular de cargo efetivo, o magistrado e o
membro do Ministério Público e de tribunal de contas, ativo e aposentado; o
militar estadual ativo, da reserva remunerada ou reformado, com vinculação
previdenciária ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo, Legislativo e
Judiciário, instituições, órgãos e entidades autônomas.

63) Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.

64) Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

65) Serviço passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente
ao período anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual não exista
compensação previdenciária integral. No caso do aposentado ou pensionista, é
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a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficiários, relativa ao período
anterior à assunção pelo regime próprio e para o qual não houve contribuição
para o correspondente custeio.

66) Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média
da tábua de mortalidade na data da avaliação atuarial e expresso em anos dos
aposentados, pensionistas vitalícios e da duração do tempo do benefício das
pensões temporárias, conforme instrução normativa da Secretaria de
Previdência.

67) Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o
somatório dos ativos garantidores dos compromissos do plano de benefícios
com os valores atuais do fluxo de contribuições futuras e do fluxo dos valores
líquidos da compensação financeira a receber, menos o somatório dos valores
atuais dos fluxos futuros de pagamento dos benefícios do plano de benefícios.

68) Tábuas biométricas: instrumentos demográficos estatísticos utilizados nas
bases técnicas da avaliação atuarial que estimam as probabilidades de
ocorrência de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais
como: sobrevivência, mortalidade, invalidez, morbidade etc.

69) Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de benefícios do RPPS, no horizonte
de longo prazo, utilizada no cálculo dos direitos e compromissos do plano de
benefícios a valor presente, sem utilização do índice oficial de inflação de
referência do plano de benefícios.

70) Taxa de administração: compreende os limites a que o custo administrativo
está submetido, expressos em termos de alíquotas e calculados nos termos dos
parâmetros e diretrizes gerais para a organização e funcionamento dos RPPS.

71) Taxa de juros parâmetro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdência, seja o mais
próximo à duração do passivo do respectivo plano de benefícios.

72) Valor atual das contribuições futuras: valor presente atuarial do fluxo das
futuras contribuições de um plano de benefícios, considerando as bases
técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciência Atuarial.

73) Valor atual dos benefícios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros
pagamentos de benefícios de um plano de benefícios, considerados as bases
técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciência Atuarial.

74) Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos
financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de
benefícios do RPPS.

75) Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na
Lei de Responsabilidade Fiscal.
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76) Viabilidade orçamentária: capacidade de o ente federativo consignar receitas e
fixar despesas, em seu orçamento anual, suficientes para honrar os
compromissos com o RPPS.

77) Unidade gestora: a entidade ou órgão integrante da estrutura da administração
pública do ente federativo que tenha por finalidade a administração, o
gerenciamento e a operacionalização do RPPS, incluindo a arrecadação e a
gestão de recursos, a concessão, o pagamento e a manutenção dos benefícios.

78) Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo
liquidado entre as partes interessadas em condições ideais e com a ausência de
fatores que pressionem para a liquidação da transação ou que caracterizem uma
transação de comercialização.

44

A

Athena Atuarial
A Sobedorio no Gestão PrevidenCÍório

www.athenadtuoriol.com.br

til U 11othenootl.lorlol
Bcontoto(~othenootuarjal.corfLbr

11 (51) 9 8040 9099

ai (Sl) 3209 7739

Endereço: flV. Corlos c,ornes. nO141. Solo 60B

Bairro Auxiliodoro. Porto Alegre-RS, CEP 90480-003

HOl'Ório: Seg ClSex dos 9h àslHh

http://www.athenadtuoriol.com.br


ANEXO 2 - ESTATÍSTICAS A
EST ATÍSTICAS DOS SERVIDORES ATIVOS

Tabela 1 - Estatísticas dos servidores Ativos
Discrimina o Feminina Masculino Total

Quantidade de Servidores 2407 1019 3426
Folha Mensal R$ 12.964.811,02 R$ 6.056.409,07 R$ 19.021.220,09

Benefício Médio Mensal R$ 5.386,29 R$ 5943,48 R$ 5.552,02
_. Idade Mínima Atual 21 21 21

Idade Máxima Atual
- ..~.

73 7575_ ..... _.,' ...... _._--_.................... _ ........ -....._--_ .." .. ..._ ......- _.- .............._--_ ..." ..

Idade Média Atual 42
45~4L_Idade Mínima de Admissão 18 ~~-H-:-- ~Idade Máxima de Admissão

-----
65

Idade Média de Admissão 33
Idade Média de Aposentadoria Projetada I 57 63 I 59 -

Tabela 2 - Distribuição dos servidores Ativos por Faixa Etária
Intervalo Feminina Masculino FreQuência
Ate 25 26 12 1%
26 a 30 201 62 8%....-"._---_ _---_ .._--- .._-_ _ ....•._---_. __ _-; -'-- '''''-,._---_ ,'' " _-_ __ ..- ,,------_ .
31 a 35 328 115 14%
36 a 40 488 169 20%
41 a 45 518 72 22%

16%
272 11%
127 120 5%
45 i 55 2%,,---------- _-t-- -----.--.-- -.---- . _.._._.__ ~.__.h .

13 30 1%
1 O 0%

••••

51 a
56 a 60
61 a 65. _._-------_ _-_._ _--
66 a 75

Acima de 75

130
79
28
9
3
O

.. ..Tabela 3 - Distribuição dos servidores Ativos por Idade de Admissão

41 a 45..._ _-----" _----_ -..
46a50
51 a 55
56 a 60

____ o .,_ ._._. ._ ••••••••• _

61 a 65
66 a 75

Acima de 75

Até 25 753 1---..--------.-- ..---.2-6-a-3-0.- -'-'-------- ---------- 903 ----------j----
31 a 35 727

Total 3426; 100%

Tabela 4 - Distribuição dos servidores Ativos por Faixa Salarial
-li .... I

Até R$ 1.760,00 1
R$ 1.760,01 até 3.520,00 1264

--~~}~~~:~~~i~;:;~~:~~---L--------1-1IJ6-----.
Acima de 7.786,02 594

, .

.. .
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A
Tabela 5 - Distribuição dos servidores Ativos por Idade Provávelde Aposentadoria

Intervalo Feminino Masculino Total
Até 50 anos O O O............._--_ ...... ,.._- ............---_ .......

51 a 55 1155
56 a 60 748 107 855
61 a 65 302 712 1014-----
66 a 70 103 153 256

Acima de 70 99 47 146
Total 2407 1019 3426

Tabela 6 - Distribuição de Dependentes por Ativos
Intervalo População Frequência

. ?_~~.depend~~!~_s__ ..__. .
Com 1 dependente

Com 2 ou mais dependentes

1153 34%
" __ _--_ ---_ ..........•.........._-_ __ .

1074 31%
1199 35%

Total 3426 100%- -

ESTATÍSTICAS DOS APOSENTADOS

Tabela 7 - Estatfsticas dos Aposentados
Discriminação Feminina Masculino Total

Quantidade de Servidores 1758 480 2238
Folha Mensal R$ 13.219.248,84 R$ 3.262.248,71 R'S 16.481.497,55

-.- Beneficio Médio Mensal -. R$ 7.519~48---'--' R$ 6.796:35-'-" ..........RS-'j364;39"".

Idade Mínima Atual 41 48 41
---

IdadeMáxima Atual 92 96 96
Idade Média Atual ----- 1-------_._.64 68 65.-.........._--_ ......................__ .................. ••••••___ •••••••••••••••____ ••••••••w. ....... _ ..._-_ ..............•...... __._--- --'"-_ ... ................ _----_ .........

Tabela 8 -Aposentados por Faixa Etária
. ..

36 a 40 O O
41 a 45 1 O
46 a 50 5 1___ o

51 a 55 228 3._ _-_ _---_ _-- •.............._--- _-_ _-_ -
56 a 60 465 68

___ 6__1 a 65 419 130
66 a 75 469 193---_._.-

Acima de 75 171 85

0%
0%
0%___ o

__ ..... J.º-'X_o_" .
24%
25%
30%
11%

Total 1758 480 100%

Tabela 9 - Aposentados por Faixa de Benefrcio
Intervalo População Frequência

____ Até R$ 1.760,00
R$ 1.760,01até 3.520,00

-.--R$ 3.520,Oi'até4.400,00----
___ .-&'!:..400,01 até 7.786,02

Acima de 7.786,02

85 4%
41
150 7%
599 27%,,-----
994 44%

Total 2238 i 100%
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Tabela 10 - AposentadosporDependentes
Intervalo População Frequência

A
Sem de endentes

..... __C0rT!.._}_~..ePendent~ _
Com 2 ou mais dependentes

o
872
1

0,00%
..................E,3z..~"-

12,63%
Total 998 100.00%

ESTA TÍSTICAS DOS PENSIONISTAS

Tabela 11 - EstatfsticasdosPensionistas
Discriminação Feminina Masculino Total

Quant~~i~~ ~e~~~i-~<?~~-s--+----- R$ 85~t3o,33---RS56~Q~92)iõ ---R$ 1_3~~2322)3---

Benefício Médio Mensal ~_.. R$ 4.457,45 R$ 5_034,92 R$ 4.655,21
l~a..<:J...~Mír1lr1l9,l>,!~ .J__ .__. .__6 ..__ __. ~ .. .._ ._ _.~ .__.__
Idade Máxima Atual I 93 90 93

_____ Id_adeMédia Atual 64 52 60

Tabela 12 - Pensionistaspor FaixaEtária
Intervalo Feminina: Masculino Frequência
Até 36... " " _---_ ..'•..•..._----_ ..•......

36 a 40
41 a 45
46 a 50
51 a 55.._ .._--_ .•.•............_--_ _---
56 a 60
61 a 65
66 a 75

••••••••••• __ • .H ••••••••••••• _. _

Acima de75

......13 ..__. . __._~.7 .._~Z%
1 2 0.....52% _
4 3 2,08%
7 2 ~~

_.._...._..... 6 . ._ 5,73%_.
9 _ ~9%_

36 __..__ 16 .___ ___18,75%_
___ .. . ~ _.__ .__. . ~º_________ . __ 23,~~~?__

50 15 26,04%
'Total 192. 100 100,00%

Tabela 13 - Pensionistaspor Faixade Beneffcio

Até R$ 1760,00 18
R$ 1.760,01 até 3.520,00 ~ 1_11_______~-----

-----RS-3.52Õ,01 até4:400,ÕÕ---'-- 46
R$ 4.400,01 até 7.786,02 70

Acima de 7.786,02 47

6,16%
_38,Ol_~o_ .
15,75%
23,97%
16,10%
li 11',
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A
ANEXO 3 - PROVISÕES MATEMÁTICAS A CONTABILIZAR

. . . .
Reservas Matemáticas em: 31/12/2024 I.. ... • .. .

Sem Máscara C Ativo - Fundo Previdenciário RS 780.327.475 85
Sem Máscara C Aolicacões conforme OAIR - Fundo Previdenciário R$ 351898072 26
Sem Máscara O Reserva administrativa R$ 000
Sem Máscara C Parcelamentos - Fundo Previdenciário R$ 428429403 59

. .._.,.. .: ti :. . •••••••
1.2.1.1 ..~O8.00 E> méditos.~ârâ)~morr )fll+ RS1.781.720.190:48
1.2.1.1.208.01 O Valor Atual Dos Aoortes Para Cobertura Do Déficit Atuarial R$ 000
1.2.11.2.08.02 O Valor Atual Da Contribuicão Patronal Suolementar Para Cobertura Do Déficit Atuarial R$ 1.781.720.19048
1.2.1.1.2.08.03 O Valor Atual Dos Recursos Vinculados Por Lei Para Cobertura Do Déficit Atuarial R~ 000
1.2.1.1.2.08.99 O Outros Créditos Do RPPS Para Amortizar Déficit Atuarial R$ 000
2.2.7.2.1.00.00 C Provisões Matemáticas Previdenciárias a Lonco Prazo - Consolidacão R$ 2.819.104.339 66
2.2..7.2.1,Ql.QQ n. 'f-f .• "i •.--;T--; D•• R$QQO
2.2.7.2.1.01.01 C Aoosentadorias/Pensões Concedidos Do Plano Financeiro Do RPPS R$ 000
2.2.7.2.1.01.03 O Contribuicões Do Aoosentado Para O Plano Financeiro Do RPPS R$ 000
2.2.7.2.1.01.04 O Contribuicões Do Pensionista Para O Plano Financeiro Do RPPS R$ 000
2.27.2.1.01.05 O Compensacão Previdenciária Do Plano Financeiro Do RPPS R$ 000
2.2.7.2.1.01.99 O Outras Oeducões R$ 000
2.2..7.2.1.i02J.lO C )ZZZD Z:) RSobo
2.2.7.2.1.02.01 C Aoosentadorias/Pensões a Conceder do Fundo em Reoarticão do RPPS R$ 000
2.2.7.2.1.02.03 O Contribuicões Do Servidor e Futuro Aoosentado/Pensionista cara o Fundo em Reoarticão do RPPS R$ 000
22.7.2.1.02.04 O Compensacão Previdenciária Do Plano Financeiro Do RPPS R$ 000
2.2.7.2.1.02.05 O Parcelamento De Débitos Previdenciários R$ 000
2.2.7.2.1.02.99 O Outras Oeducões R$ 000
2.2.7.2.1:03.00 C IPlal!tiõ ..... > :.1' RS 2.0~3.333.39537
2.27.2.1.03.01 C Aposentadorias/Pensões Concedidos Do Plano Previdenciário Do RPPS R$ 2423.22138297
2.27.2.103.03 O Contribuicões Do Aposentado Para O Plano Previdenciário Do RPPS -R$ 263892363,67
22.7.2.1.03.04 O Contribuicões Do Pensionista Para O Plano Previdenciário Do RPPS -R$14.834.55478
2.2.7.2.1.03.05 O Comoensacão Previdenciária Do Plano Previdenciário Do RPPS -R$121.161.06915
2.2 7.2.1.03.99 O Outras Deducões R$ 000
2.272.1.Q4.QO C •• RS 795:770:944 29
227.2.1.04.01 C Aoosentadorias/Pensões A Conceder Do Plano Previdenciário Do RPPS R$1426.690.91815
2.2 7.2.1.04.02 O Contribuicões Do Ente Para O Plano Previdenciário Do RPPS -RS 290.073388.23
2.2.7.2.1.04.03 O Contribuicões Do Servidor e Futuro Aposentado/Pensionista Para O Plano Previdenciário Do RPPS -R$ 290.280.731,60
2.2.7.2.104.04 O Comoensacão Previdenciária Do Plano Previdenciário Do RPPS -R$ 50.565.85403
2.27.2.1.04.99 O Outras Deducões R$ 000
2.316.2.0.00.00 C

"

Z+++ 2"2+f .. >;- • :uuu .Di' Zi'!. "i' RS()bo
2.3.6.2.1.00.00 C Reserva Atuarial Consolidacão R$ 000
2.3.6.2.101.00 C Reservas Atuariais - Fundo Em Caoitalizacão R~ O00
2.3.6.2.1.01.01 C Reserva Atuarial Para Continaências R$ 000
2.3.6.2.1.01.02 C Reserva Atuarial Para Aiustes Do Fundo R$ 000
3.9:9.9.2 •.00,00 O Varla R~OOO
3.9.9.9.2.01.00 O Aiuste Do Valor Atual Do Plano De Eauacionamento Do Déficit Do RPPS R$ O00

.2..7.9.0.00.00
2.2.7.9.2.09.00

R 1.781.720.19048
R$1.781.720.19048
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Nota Expjicativa - Provisões Matemáticas Previdenciárias

A Portaria MF na 18412008 determinou à STN o desenvolvimento de ações para
promover a convergência às Normas Internacionais de Contabilidade aplicadas ao Setor
Público publicadas pelo International Public Sector Accounting Standards Board -
IPSASB, o órgão da International Federation of Accountants - IFAC que trabalha
especificamente para o desenvolvimento da padronização internacional das normas de
contabilidade aplicadas ao setor público, e às Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Público - NBCTSP, editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade -
CFC.

De acordo com a NBCTSP 15,a entidade deve utilizar o método de crédito unitário
projetado (PUe) para determinar o valor presente das obrigações de benefício definido e o
respectivo custo do serviço corrente e, quando aplicável, o custo do serviço passado.
Entretanto, conforme 810 do Art. 31 da Portaria MTP n° 1.46712022, a apuração do custo
normal dos benefícios avaliados em regime financeiro de capitalização deverá ser por
meio de um dos seguintes métodos atuariais de financiamento:

I - Crédito Unitário Projetado (PUe);

Ir - Idade Normal de Entrada;

III- Prêmio Nivelado Individual; e

IV - Agregado por Idade Atingida.

Na presente avaliação atuarial, a metodologia do regime financeiro utilizada é a Idade
Normal de Entrada, sendo assim foi realizado o segundo cálculo da avaliação atuarial
considerando a metodologia de crédito unitário projetado (CUP/PUe). Diante disso, segue
abaixo a tabela comparativa com os resultados com a metodologia PUe, a ser utilizado
para contabilização e a provisão matemática a ser considerada para gestão previdenciária
e atuarial (DRAA).

:- . , 'i, Descri ão Melodolo la IEN ' , ,Metodolõ' íà'l811C.!t~
Provisões Matemáticas de Benefícios Concedidos
Provisões Matemáticas de Benefícios a Conceder
Provisão Matemática Total
Compensação Financeira
Ativo do Plano

2.144.494.464,52
815609.409,62

2.960.103.874,14
169.319350,82
780.327.475,85

2.144.494.464,52
846.336.798,32

2.990.831.262,84
171.726.923,18
780.327.475,85

~EesOllado Atuarial 2.010457.047,47 2.038.7}6,8p3:81!iI:0iil
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ANEXO 4 - PROJEÇAO DA EVOLUçAo DAS PROVISÕES MATEMÁTICAS PARA OS PRÓXIMOS DOZE MESES
, 'l••rlliJ,'I",,., j~q!l!'.l•..•~.

(k) Mês 2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01 2.2.7.2.1.03.02 2.2.7.2.1.03.03 2.2.7.2.1.03.04 2.2.7.2.1.03.05 2.2.7.2.1.03.06
PLANO APOSENTADORIAS / 1-) CONTRIBUICOES 1-) CONTRIBUICOES ( - ) CONTRIBUI COES ( - ) COMPENSACAO ( - ) PARCELAMENTO

O dez/24 2027.760.346,05 2.423.221.382,97 0,00 -263892.363,67 -14.834.554,78 -116.734.118,47 0,00
1 ian/25 2.026.331.533,38 2.427.320.573,83 0,00 -268.157.530,58 -15.104.415,67 -117.727.094,19 0,00
2 fev/25 2024.902.720,72 2.431.419.764,68 0,00 -272.422.697,49 -15.374.276,56 -118.720.069,92 0,00
3 mar/25 2.023.473.908,05 2.435.518.955,54 0,00 -276.687.864,39 -15.644.137,45 -119.713.045,64 0,00
4 abr/25 2.022.045.095,39 2.439.618.146,40 0,00 -280.953.031,30 -15.913.998,34 -120.706.021,37 0,00
5 mai/25 2.020.616.282,72 2.443.717.337,25 0,00 -285.218.198,21 -16.183.859,23 -121698.997,09 0,00
6 iun/25 2.019.187.470,06 2.447.816.528,11 0,00 -289.483365,12 -16.453.720,12 -122.691.972,81 0,00
7 iul/25 2.017.758.657,39 2.451.915.718,97 0,00 -293.748.532,03 -16.723.581,01 -123.684.948,54 0,00
8 aqo/25 2.016.329.844,73 2.456.014.909,82 0,00 -298.013.698,93 -16.993.441,90 -124.677.924,26 0,00
9 set/25 2.014.901.032,06 2.460.114.100,68 0,00 -302.278.865,84 -17.263.302,80 -125670.899,98 0,00
10 out/25 2.013.472.219,40 2.464.213.291,54 0,00 -306.544.032,75 -17.533.163,69 -126.663.875,71 0,00
11 nov/25 2.012.043.406,73 2.468.312.482,40 0,00 -310.809.199,66 -17.803.024,58 -127.656.851,43 0,00
12 dez/25 2.010.614.594,07 2.472.411.673,25 0,00 -315.074.366,56 -18.072.885,47 -128.649.827,16 0,00

I (k) Mês 2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 2.2.7.2.1.04.02 2.2.7.2.1.04.03 2.2.7.2.1.04.04 2.2.7.2.1.04.05 2.2.7.2.1.0500 2.2.7.2.1.05.98
PLANO APOSENTADORIAS / ( -) (-) 1-) ( - ) PLANO (-) OUTROS

O dez/24 763024.177,27 1.384.459.758,12 -284.323.557,54 -284.526.790,96 -52.585.232,35 0,00 -2010.457.047,47 -2.010.457.047,47
1 ian/25 769.514691,74 1.399.236.672,07 -286.857.495,13 -289.831.946,96 -53.032.538,24 0,00 -2.012.328. 930,30 -2.012.328930,30
2 fev/25 776.005.206,20 1.414.013.586,02 -289.391.432,72 -295.137.102,96 -53.479.844,14 0,00 -2.014.200.813,13 -2.014.200.813,13
3 mar/25 782.495720,67 1.428.790.499,97 -291.925.370,31 -300.442.258,96 -53.927.150,03 0,00 -2016.072.695,95 -2.016.072.695,95
4 abr/25 788.986235,14 1.443.567.413,92 -294.459.307,90 -305747.414,96 -54.374.455,92 0,00 -2.017944.578,78 -2.017.944578,78
5 mai/25 795.476.749,60 1.458.344327,87 -296993.245,49 -311.052570,96 -54.821.761,82 0,00 -2.019.816.461,61 -2.019.816.461,61
6 jun/25 801.967.264,07 1.473.121.241,82 -299.527.183,08 -316.357.726,96 -55.269067,71 0,00 -2.021.688.344,44 -2021.688.344,44
7 iul/25 808.457.778,54 1.487.898155,77 -302.061.120,67 -321.662.882,96 -55.716.373,60 0,00 -2.023.560227,27 -2.023.560227,27
8 aqo/25 814.948.293,00 1502.675069,72 -304.595.058,26 -326 968.038,96 -56.163.679,50 0,00 -2.025.432.110,09 -2.025.432.110,09
9 set/25 821.438.807,47 1.517.451.983,67 -307.128.995,85 -332.273.194,96 -56.610.985,39 0,00 -2027.303.992,92 -2.027.303.992,92
10 out/25 827.929.321,94 1532228897,63 -309.662933,44 -337.578.350,96 -57.058.291,28 0,00 -2029175.875,75 -2.029.175.875,75
11 nov/25 834.419.836,40 1.547.005.811,58 -312.196.871,03 -342883.506,96 -57.505.597,18 0,00 -2.031.047.758,58 -2.031.047758,58
12 dez/25 840.910.350,87 1561.782.725,53 -314.730.808,62 -348.188.662,96 -57.952.903,07 0,00 -2.032.919.641,41 -2.032.919.641,4 1
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ANEXO 5 - RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS E DA POPULAÇÃO
COBERTA
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ANEXO 6 PROJEÇÕES ATUARIAIS PARA O RELATÓRIO
RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - RREO

• •
Base de dados: 30/1112024

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE

PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES
ORÇAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2024- 2098
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RREO - ANEXO XIII (LRF art. 53 810 inciso \I)
EXERCICIO t-<t-Lt-II A~ DFSPFSAS
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~. .ó JS~2

1 Projeção atuarial elaborada em 31/12/2024 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdência
Social - MPS.

2 Este demonstrativo utiliza as seguintes hipóteses:

Financeiras - Taxa de Juros de 5,19%, Crescimento Salarial de 1% e Compensação Financeira
correspondente a um percentual de até 3% da Reserva Matemática.

Biométricas - Tábua de Mortalidade IBGE-2023 (Sobrevivência de Válidos e Inválidos) e Tábua de Entrada
em Invalidez Álvaro Vindas.

Demográficas - A População está baseada em informações individuais de Servidores Estatutários Ativos,
Aposentados, Pensionistas e Dependentes. O Compromisso Médio Familiar do Segurado foi calculado
individualmente, levando em conta a data de nascimento do dependente com expectativa de benefício
vitalício ou a data de nascimento do dependente com expectativa de benefício por maior tempo. A
Rotatividade foi desconsiderada e os Novos Entrandos não foi adotado para efeito de determinação do
Custeio ou das Reservas.

Fonte: Avaliacão Atuarial 2025
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ANEXO 7 - RESULTADO DA DURAÇÃO DO PASSIVO E ANÁLISE
EVOLUTIVA

o artigo 29 da Portaria n° 1.467/2022 trata da obrigatoriedade da divulgação
da Duração do Passivo, que corresponde à média dos prazos dos fluxos de
pagamentos de benefícios do RPPS, líquidos das contribuições dos aposentados e
pensionistas, ponderada pelos valores presentes desses fluxos .

. • •• • ...
I Benefícios líquidos a valor presente (a) 2~34.577.530,98
I Benefícios líquidos eonderado_s pelo instante(b) 5_5.777.852.~2~~
i

i Duração do Passivo (b/a) 15,35

Como análise evolutiva, apresentamos o quadro abaixo:

Ano Duração do PassIvo (anos)
2023 16,41
2024 15,28
2025. 1?,ª? ....__..
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ANEXO 8 TABlM DE r,~()RTM,JI)ADE IBGE 207.3 E HljlJTr.P.!ArY,~RO Vn1DAS
x Masculino qXlq;.lJ FemimiJoqxl,J' HunterAVJx

O 0,0134719199 0,0114179442 0,0000000
1 0,0007957312 0,0007256717 0,0000000
2 0,0006361505 0,0005669255 0,0000000
3 0,0005105154 0,0004459715 0,0000000
4 0,0004130319 0,0003559709 0,0000000
5 0,0003387760 0,0002907826 0,0000000

6 0,0002838882 0,0002454257
•• _H -_ ...... 0,0000000 ____ .....

7 0,0002452705 0,0002157314 0,0000000..
8 0,0002210165 0,0001983231 0,0000000

9 0,0002103096 0,0001910622 0,0000000

10 0,0002142006 0,0001925297 0,0000000

11 0,0002360424 0,0002022055 0,0000000
12 0,0002824654 0,0002199382 0,0000000
13 0,0003657640 0,0002458582 0,0000000
14 0,0005024986 0,0002796242 0,0000000

15 0,0007131302 0,0003201590 0,0005750

16 0,0010054752 0,0003649733 0,0005730
17 0,0013579208 0,0004103155 0,0005720
18 0,0017171006 0,0004527520 0,0005700
19 0,0020077738 0,0004893302 0,0005690
20 0,0021978225 0,0005200552 0,0005690
21 0,0022941510 0,0005463938 0,0005690

22 0,0023345222 0,0005708576 0,0005690

_.--.1~ 0,0023618631 0,0005961626 -- _ .......... 0,0005700
24 0,0023936681 0,0006236065 0,0005720

25 0,0024372288 0,0006539295 0,0005750

26 0,0024826703 0,0006866553 0,0005790
27 0,0025166901 0,0007209471 0,0005830

28 0,0025331808 0,0007563042 0,0005890
29 0,0025304772 0,0007924477 0,0005960
30 0,0025174044 0,0008299262 0,0006050

31 0,0025055915 0,0008696987 0,0006150
32 0,0025056858 0,0009130913 0,0006280

33 0,0025270163 0,0009616926 0,0006430

34 0,0025731693 0,0010171185 0,0006600

35 0,0026457127 0,0010811262 0,0006810

36 0,0027429274 0,0011552696 0,0007040

37 0,0028618269 0,0012410353 0,0007320

38 0,0029995824 ... 0,0013390384 _ . .0,0007640 ---
39 0,0031532123 0,0014492152 0,0008010
40 0,0033204483 0,0015700598 0,0008440
41 0,0034992843 0,0016989084 0,0008930

42 0,0036891936 0,0018332915 0,0009490

43 0,0038906817 0,0019708637 0,0010140
44 0,0041067980 O,O021117279 0,0010880
45 0,0043424971 0,0022578679 0,0011740
46 0,0046043213 0,0024132574 0,0012710
47 0,0049001916 0,0025834474 0,0013830
48 0,0052366708 0,0027730206 0,0015110
49 0,0056195201 0,0029859650 0,0016570
50 0,0060518074 0,0032241521 0,0018230
51 0,0065342216 0,0034876648 0,0020140
52 0,0070655118 0,0037758294 0,0022310
53 0,0076421924 0,0040871562 0,0024790

~ 0,0082591605 0,0044206834 -_ ..- 0.0027620 _ .....-
55 _._- 0,0089095584 0,0047759791 0,0030850
56 0,0095883773 0,0051544626 0,0034520
57 0,0102930456 0,0055596811 0,0038720
58 0,0110310268 0,0059993176 0,0043500
59 0,0118209741 0,0064858039 0,0048950
60 0,0126935869 0,0070362798 0,0055160
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61 0,0136925813 0,0076731961 0,0062230

62 0,0148534614 0,0084143466 0,0070290
63 0,0162001074 0,0092703331 0,0079470

64 0,0177239893 0,0102328683 0,0089930
65 0,0193717475 0,0112668174 0,0101930
66 0,0210690442 0,0123251331 0,0115420
67 0,0227229647 0,0133518170 0,0130870
68 0,0242846489 0,0143233189 0,0148470
69 - 0,0257770727 0,0152682162 •...••. 0,0168520 ......
70 0,0272910617 0,016265l7l0 0,0191350
71 0,0289999890 0,0174552602 0,0217340
72 0,0310667518 0,0189784216 0,0246950
73 0,0336241305 0,0209627179 0,0280660
74 0,0367393161 0,0234956105 0,0319040
75 0,0403549578 0,0265680817 0,0362750
76 0,0443645567 0,0301175864 0,0412520
77 0,0486058963 0,0340026887 0,0469190
78 0,0529809102 0,0381032102 0,0553710
79 0,0575674767 0,0424276297 0,0607180
80 0,0625751841 0,0471045082 0,0690840
81 0,0684189581 0,0524760039 0,0786080
82 0,0754992707 0,0589114749 0,0894530
83 0,0840468884 0,0666828451 0,1018000
84 0,0940601213 0,0758855479 0,1158590
85 0,1049774342 0,0861272989 0,1318650
86 0,1159705767 0,0967414384 ... 0,1~9~._. ...._._-
87 0,1260944876 0,1068736366 0,1708400
88 0,1346408197 0,1158198588 0,1944650
89 0,1417532413 0,1236190893 0,2213630
90 0,1497529776 0,1296428805 0,2519880
91 0,1589729232 0,1364625090 0,2876360
92 0,1696787306 0,1442274894 0,3274200
93 0,1822159697 0,1531260468 0,3727190
94 0,1970414994 0,1633981955 0,4242960
95 0,2147701346 0,1753543386 0,4830220
96 0,2362454334 0,1894022044 0,5498890
97 0,2626490155 0,2060866076 0,6260240
98 0,2956715205 0,2261493044 0,7127120
99 0,3377793833 0,2506208069 0,8114160
100 0,3926134461 0,2809634087 0,9138010

-_.". 101 0,4654826996 - 0,3192~_51912 __ 1,0000000 .-
102 0,5634629399 0,3687333249 1,0000000
103 0,6925599233 0,4338674402 1,0000000
104 0,8432955347 0,5211414225 1,0000000
105 0,9620457516 0,6377575736 1,0000000
106 0,9981897302 0,7833844928 1,0000000
107 0,9999965653 0,9241513778 1,0000000
108 1,0000000000 0,9920724127 1,0000000
109 1,0000000000 0,9999304339 1,0000000
110 1,0000000000 0,9999999951 1,0000000
III 1,0000000000 1,0000000000 1,0000000
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MUNICÍPIO DE NOVO HAMBORGO
Lei de Diretrizes Orçamentárias

Anexo de Metas Fiscais

Demonstrativo 7 - Estimativa e Compensação da Renúncia da Receita
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LC 101/2,000, Artº 14.
Imposto Categoria legislação Artigo /Inciso Resumo do Beneficio

• 1 IPTU Alíquota 0% CTM - lM 1031/2003 Art. 15, 9lº Valor Venallnfimo - Unidade residencial, não passível de divisão, até determinado valor venal, não incluindo boxes e
armários

2 IPTU Incentivo CTM - lM 1031/2003 Art.27-A Redução de 5% no IPTUpara imóveis com habite-se e sem débitos em dívida ativa,
3 IPTU Incentivo CTM - lM 1031/2003 Art. 28 Desconto entre 1% e 20% para pagamento à vista em cota única, conforme decreto anual.
4 IPTU Isenção CTM - LM 1031/2003 Art. 29 As cooperativas habitacionais de caracter popular, para implantação de loteamentos e/ou construções de prédios

habitacionais
5 IPTU Isenção/Imunidade CTM - LM 1031/2003 Art. 30, I Entidades religiosas, filosóficas, culturais, hospitalares, recreativas e esportivas, legalmente organizada e sem fins

lucrativos.
6 IPTU Isenção/Imunidade CTM - LM 1031/2003 Art. 30, 11 Sindicatos, associações de classe e associações comunitárias.
7 IPTU Isenção CTM - LM 1031/2003 Art. 30, 111 Imóveis cedidos gratuitamente ao Município, mediante contrato público, para uso público
8 IPTU/TCLI Isenção CTM - LM 1031/2003 Art. 30, IV-a, 9 4º Imóveis declarados de utilidade pública ou interesse social para fins de desapropriação (regularização fundiária)
9 IPTU Isenção CTM - lM 1031/2003 Art. 30, IV-b Imóveis com Áreas de Preservação Permanente - APP, não degradadas e não edificadas.
10 IPTU Isenção CTM - LM 1031/2003 Art. 30, IV-c Imóveis com vegetação nativa do Bioma Mata Atlântica, no estágio primário, secundário, inicial, médio e avançado de

reeeneracão com valor ambíental e ecolóeico.
11 IPTU/TCU Isenção CTM - LM 1031/2003 Art. 30, IV-e, 9 4º Imóveis atingidos pelo sistema viário do Plano Diretor Urbanístico Ambiental- PDUA.
12 IPTU Isenção CTM - LM 1031/2003 Art. 30, V Imóvel de ex-combatente da FEB(11Guerra Mundial), desde que seja única residência.
13 IPTU Isenção CTM - LM 1031/2003 Art, 30, VI Terrenos com dimensões que inviabilizam edificação conforme legislação.
14 IPTU Isenção/Não incidência CTM - LM 1031/2003 Art. 30, VII Imóveis usados em atividades de exploração econômica extrativista vegetal, agricola, pecuária ou agroindustrial.

Para previsão dos valores
15 IPTU Isenção CTM - LM 1031/2003 Art.31,1 Isensão por renda - único imóvel, uso residencial, terreno não passível de divisão, renda mensal até 740 URM das receitas lançadas na

Ilorooríetário e côniueel. LDO 2026, já foram
16 IPTU Isenção CTM - LM 1031/2003 Art, 31, 111 Imóveis de pessoas cadastradas no CadÚnico e que preencham requisitos do Programa de Transferência de Renda. descontados os casos de

renúncia previstos em Lei.17 IPTU Isenção CTM - LM 1031/2003 Art, 31, IV Aposentados por invalidez com até 850 URM mensais (proprietário e cônjuge) com doenças especificadas,
18 IPTU Isenção CTM - LM 1031/2003 Art. 32 Prédios históricos edificados até 31/12/1945 com valor histórico-culturais típicos do Municipio.
19 IPTU/ITBI Isenção LM 3154/2018 Regime Especial de Tributação / novos loteamentos sobre terrenos com área superficial bruta total igualou superior

a 10 ha Idez hectares\.
20 IPTU/TCLI Renúncia IMÓVEL DOMUNICfplO SEM POSSUIDORIDENTIFICADO- memo 9362/2017
21 IPTU/TCU/CM LM 1512/2006 Art. 3º, IV, 111 INSTITUIO PROGRAMA DE INCENTIVOSPARAO DESENVOLVIMENTOSOCIOECONOMICODENOVO HAMBURGO - PIO.
22 ITBI Imunidade/Não incidência CTM - LM 1031/2003 Art, 81, I Transmissão para União, Estados, DF,Municípios, autarquias, empresas públícas e fundações públicas
23 ITBI Imunidade/Não incidência CTM - LM 1031/2003 Art. 81, 11 Transmissão para templos de qualquer culto, partidos políticos, sindicatos de trabalhadores, instituições educacionais

e sociais sem fins lucrativos
24 ITBI Imunidade/Não incidência CTM - LM 1031/2003 Art.81,11I Incorporação de bens imóveis ao capital social de pessoa jurídica
25 ITBI Imuni!lade/Não incidência CTM - LM 1031/2003 Art. 81, IV Transmissão decorrente de fusão, incorporação ou cisão de pessoa jurídica
26 ITBI Imunidade/Não incidência CTM - LM 1031/2003 Art. 81, V Transmissão decorrente de extinção de pessoa jurídica
27 ITBI Imunidade/Não incidência CTM - LM 1031/2003 Art. 81, VI Transmissão de volta ao alienante primitivo por desfazimento do negócio
28 ITBI Imunidade/Não incidência CTM - LM 1031/2003 Art. 81, VII Transmissão por usucapião
29 ITBI Imunidade/Não incidência CTM - LM 1031/2003 Art. 81, VIII Extinção de condomínio sobre valor que não exceda à quota-parte ideal
30 ITBI Imunidade/Não incidência CTM - LM 1031/2003 Art, 81, IX Transmissão de direitos possessórios
31 ITBI Imunidade/Não incidência CTM - LM 1031/2003 Art, 81, X Promessa de compra e venda e seu desfazimento por rescisão contratual
32 ITBI Imunidade/Não incidência CTM - LM 1031/2003 Art. 81, XI Instituição de usufruto

1
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33 ITBI Imunidade/Não incidência CTM - LM 1031/2003 Art. B1, XII
34 ITBI ,Isenção CTM - LM 1031/2003 Art. 82, I
35 ITBI Isenção CTM - LM 1031/2003 Art. 82, 11
36 ITBI Isenção CTM - LM 1031/io03 Art. 82, 111
37 ITBI Isenção CTM - LM 1031/2003 Art. 82, IV
38 ITBI Isenção CTM - LM 1031/2003 Art. 82, V
39 ITBI Isenção CTM - LM 1031/2003 Art. 82, VI
40 ITBI Isenção CTM - LM 1031/2003 Art, 82, VII
41 ITBI isenção CTM - LM 1031/2003 Art. 82, VIII
42 ITBI Isenção CTM - LM 1031/2003 Art. 82, IX
43 ITBI Alíquota Reduzida CTM - LM 1031/2003 Art. 88, I
44 ITBI Allquota Zero CTM - LM 1031/2003 Art. 88, 111
45 ITBI Allquota Zero CTM - lM 1031/2003 Art. B8, IV

46 ITBI Incentivo LM 3579/2025 e LM
3608/2025

47 TClI AHquota 0% CTM - LM 1031/2003 Art. 15, ~1º

48 Tell Elisão Fiscal CTM - LM 1031/2003 Art. 114, ~5º
49 TCLI Limitaçãb da Basede Cálculo CTM - LM 1031/2003 Art. 116, ~,3º, I e 11
50 Tell Não Incidência (por ausência de fato gerador) CTM - LM1031/2003 Art. 114(caput)

51 CIP Não Incidência (operacionalizada como allquota
CTM - LM 1031/2003 Art. 152, ~ 1º, Izerol

52 CIP Nâo Incidência (operacionalizada como alíquota
CTM - LM 1031/2003 Art. 152, ~ 1º, 11zerol

53 Impostos Imunidade Constitucional CTM - LM 1031/2003 Art. 267, I

54 Impostos Imunidade Constitucional CTM - LM 1031/2003 Art. 267, 11

55 Impostos Imunidade Constitucional Condicionada CTM - LM 1031/2003 Art. 267, 111

56 Impostos Imunidade Constitucional CTM - LM 1031/2003 Art. 267, IV

57 Impostos Imunidade Constitucional CTM -,LM 1031/2003 Art. 267, V

58 Impostos Imunidade Constitucional CTM - LM 1031/2003 Art. 267, ~ 1.

59 CM Isenção CTM - LM 1031/2003 Art. 143, caput

60 CM Isenção/Imunidade CTM - LM 1031/2003 Art. 144, I

61 CM Imunidade CTM - LM 1031/2003 Art. 144, 11

62 CM Isenção CTM - LM 1031/2003 Art. 144, 111

63 CM Não Incidência CTM - LM 1031/2003 Art. 145, "a" "b" "c"

Dissolução da sociedade conjugal ou uniãoéstável sobre a coía-parte ideal

Extinção de usufruto quando o instituidor continuou com a nua-propriedade
Transmissão ao cônjuge decorrente do regime de bens do casamento
Transmissão decorrente de investidura

Indenização de benfeitorias do proprietário ao locatário
Transmissão por desapropriação

Transmissão de gleba rural" 5 ha para cultivo familiar

Transmissão em programas habitacionais para população de baixa renda - 1! aquisição
Transmissão de imóveis com valor < 5.000 URMs -11 aquisição e sem outro Imóvel no Municipio
Transmissão para cooperativas habitacionais conforme art. 29

Transmissões pelo SFH- aHquota de 0,5% sobre a parcela financiada
Utilização de FGTSna aquisição de imóvel - sobre o valor pago com o fundo
Utilização de subsldios ou benefklos de programas habitacionaiS

. Redução temporária de aHquota para 1%,transações de compra e venda, cessão dir'eitos, permuta e dação em
Ina"amento realizados,até 31/12/2024
Valor Venallnfimo - Unidade residencial, não passível de divisão, até determinado valor venal, não incluindo boxes e
armários
Grandes geradores cadastrados na Secretaria' de Meio Ambiente

Estabelece limite máximo de área ou testada a ser considerada no cálculo da taxa
Quando o serviço público de coleta de lixa não for prestado nem posto à disposiç'ão

Consumidores residenciais com consumo até SOkWh/mês

Consumidores rurais (subclasse residencial rural) com consumo até 100 kWh/mês também não sofrem incidência da
CIP.
Veda a incidência de imposto sobre patrimônio, renda ou serviços da União e do Estado - imunidade reciproca / (FAR-
JURISPRUD~NCIAMEMORANDO PGM 1039/2019) /IMÓVEL LOCADOPELAFSNH,COMUSA - Memorando 384/2018/
IMÓVEL LOCADOPELOMUNICfplO
Garante imunidade aos templos de qualquer culto, abrangendo patrimônio, renda e seriliços vinculados à atividade
religiosa.
Garante imunidade para partidos políticos (e suas fundações), sindicatos de trabalhadores, instituições de educação e
assistência social 'sem fins lucrativos desde "ue cumoram os reauisitos lepais.
Isenta livros, jomais, periódicos e o papel destinado à sua impressão de tributação.

Garante imunidade para fonogramas e videogramas musicais produzidos no Brasil com obras de autores/artistas
brasileiros, inclusive em suporte digital, exceto na etapa de replicação industrial de mldias a laser.

Estende a imunidade do inciso I a autarquias e fundações públicas, quando seus bens, rendas e serviços estiverem
vinculados às finalidades essenciais.
Isenção para quem for proprietário de único imóvel residencial, não divisível, com renda do proprietáriO e cônjuge
até 500 URM e outros
Isentas: entidades religiosas, culturais, beneficentes, hospitalares, recreativas, esportivas, legalmente organizadas e
sem fim lucrativos
Isentas: sindicatos e associações de classe
Isentas: cooperativas habitacionais para fins de implantação de loteados e/ou construção de prédios habitacionais e
associarnes comunitárias
A contribuição não incide sobre: (a) simples reparo ou recapeamento; (b) alteração de traçado geométrico; (c)
recunerarão de puias e sarietas.

Para previsão dos valores

das receitas lançadas na
LDO 2026, já foram

descontados os casos de
renúncia previstos em Lei.
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65

66

67

CM

CM

CM

Elisão legal/limite de cobrança

Elisão legal

Remissão parcial (resíduo final)

CTM - LM 1031/2003

CTM - LM 1031/2003

CTM - LM 1031/2003

CTM - LM 1031/2003

Art. 142

Art. 126, caput

Art. 132,111

Art. 141, ~52

Desconto de 1% a 20% para pagamento antecipado e à vista, concedido por decreto.

A contribuição não pode ultrapassar o custo total da obra nem o valor do acréscimo individual do imóvel.

Quando há imóveis públicos isentos ou imunes, o valor correspondente não é redistribuído aos demais contribuintes.

Caso reste diferença entre o valor total devido e o efetivamente pago, o Município assume o valor residual,
romovendo seu cancelamento.

Para previsão dos valores
das receitas lançadas na

LDO 2026, já foram

descontados os casos de
renúncia previstos em Lei.
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Município de Novo Hamburgo
Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ
CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO

IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO - IPTU

Contas IPTU:
Principal 41112500100000000000
Multas 41112500500000000000
Juros de Mora 41112500600000000000
Dedução
91112500100000000000
91112500500000000000
91112500600000000000

Metodologia:
1) Para determinação do IPTU lançado 2026 (já descontadas as isenções e imunidades):
- Foi calculado o incremento da atualização monetária 2026, com base no valor de incremento do exercício
anterior, aplicando-se o índice de atualização monetária IPCA 01/08/2024 a 31/07/2025: 5,23%.
- Para o exercício 2026 há ainda o incremento da Parcela 05 referente atualização da Planta Genérica de
Valores - PGV (art 8° da Lei Complementar 3317/2021), em que foi aplicado o índice de atualização 5,23%
(IPCA O 1/08/2024 a 31/07/2025) sobre o incremento de 2025.
- O IPTU lançado 2026 foi determinado somando-se ao valor lançado do exercício anterior, o incremento da
atualização monetária 2026 e o incremento da Parcela 05 da PGV 2026.
2) Para determinação do IPTU principal, descontou-se o valor correspondente ao índice de inadimplência de
24% sobre o valor lançado de cada exercício (calculado no item 1).
3) Para determinação da Multa e Juros levou-se em consideração o valor pago em 2024 e aplicou-se a
atualização monetária, de acordo com o IPCA O1/08/2024 a 31/07/2025 5,23% para o exercício de 2026.
4) Para determinação da Dedução, considerou-se: a) 45% do valor total lançado foi pago em cota única no
mesmo desconto adotado no lançamento do IPTU 2025 (20% de desconto = (R$ 16.686.112,75); b) previsão
de exoneração fiscal (R$ 1.500.000,00).
* O índice de inadimplência e o índice de pagamentos em cota única adotados no cálculo referem-se a padrões
históricos que ocorrem no Município.

1 VALORESLAN ADOSIPTU

Valores históricos

ExerCÍcio
2022 2023 2024
R$ R$ R$

Atualização 8,99% 10,07% 3,99%
Monetária IPCA (01/08 a 31/07 IPCA(01/08 a 31/07 IPCA(01/08 a 31/07)

Incremento
Atualização 5.226.249,45 8.045.904,47 4.243.746,21
Monetária
Incremento
parcelamento

16.539.465,31 J 8.413.903,23 21.041.701,19PGV - Parcela
05

IPTU lançado 79.899.746,51 106.359.554,21 131.645.001,61



Município de Novo Hamburgo
Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ
CAPITAL NACIONAL 00 CALÇADO

2) RECEITA IPTU (principal, Multa, Juros, Dedução)
Previsão

Valores históricos Orçamentária
RECEITA

Exercício
2022 2023 2024 2026
R$ R$ R$ R$

IPTU lançado -
79.899.746,51 106.359.554,21 131.645.001,61 184,693,355,03previsão

Inadimplência 44.326.405,20
(24%)

IPTU Principal 59.859.827,19 85,368.770,86 1 81.044.104,21 I 140.366.949,83

Multa 206.273,90 270.682,26 236.116,35 246.741,58

Juros 134.777,27 176.861,04 152.477,52 159.339,00

Dedução (5.384.433,19) (8.145.152,72) 1 (13.000.338,00) 1 (18.122.401,95)

2023
I Descontada o IPTU principal de R$ 20.486.033,30 de dezembro de 2023 referente ao pagamento da cota única do IPTU 2024.
2 Descontada a dedução de R$ (4.004.646,97) de dezembro de 2023 referente ao desconto de 20% do pagamento da cota única do IPTU 2024.

2024
I Descontada o IPTU principal de R$ 15.885.015,43 de dezembro de 2024 referente ao pagamento da cota única do IPTU 2025. Acrescido o
valor de R$ 20.486.033,30 referente pagamento da cota única do IPTU 2024 realizado em dezembro de 2023,
2 Descontada a dedução de (15.962.191,18) de dezembro de 2024 referente ao desconto de 20% do pagamento da cota única do IPTU 2025.
Acrescido a dedução de R$ 4.004.646,97 de dezembro de 2023 referente ao desconto de 20% do pagamento da cota única do IPTU 2024



Município de Novo Hamburgo
Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ
CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO

TAXADE COLETA DE LIXO DE IMÓVEIS - TCLI

Contas TCLI:
Principal: 41112500500000000000
Multa: 41122530600000000000
Juros de Mora: 41122530100000000000

Metodologia:
Com base no Art. 116 do CTM, "a base de cálculo da taxa é o total do montante da correspondente verba
alocada na lei orçamentária anual fixada para o exercício seguinte, para custeio dos respectivos custos dos
serviços de coleta, remoção, manejo e tratamento ou destinação de lixo ou resíduos sólidos de imóveis [...]
1) Previsão orçamentária TCU 2026: com base no valor informado pela secretaria competente referente
verba alocada na lei orçamentária anual fixada para o exercício de 2026.
2) Para determinar a TCU lançada, descontou-se da previsão orçamentária TCU 2026 o índice de 6,33%
referente a imóveis com elisão fiscal da TCU (art. 15, S 3°, art. 114, S 5° e art. 116, S 3°).
2) Para determinação do TCU principal, descontou-se o valor correspondente ao índice de inadimplência de
25% sobre a TCU lançada (calculado no item 2).
3) Para determinação da Multa e Juros levou-se em consideração o valor pago em 2024 e aplicou-se a
atualização monetária, de acordo com o Boletim Focus de 11/07/2025 de 4,5%.

1) VALORES LANÇADOS TCLI

Valores históricos Previ~~o ..•Orçamt:ntária.
-.LANCADO

Exercício
2023 2024 2026
R$ R$ R$ l

Previsão
Orçamentária 35.000.000,00 38.000.000,00 37.042737,00
TCU ....

TCU ..

lançada* 33.239.165,44 36088.619,05 34.697.931,75

* descontou-se da previsão orçamentária TCU 2026 o indice de 6,33% referente a
imóveis com elisão fiscal da TCU (art. 15, ~ 3°, art. 114, ~ 5° e mi. 116, ~ 3°).

45.338,58

70.208,25

26.023.448,00

2024
R$

67.184,93

43.386,20

36.088.619,05

25.885.254,82 •

Valores históricos

2023
R$

33.239.165,44

Exercício

Inadimplência
25%

TCU lançada

TCU principal 26.920.996,63'

Multa 80.515,65

Juros 51.994,81

2 RECEITA TCLI PRINCIPAL, MULTA, JUROS
Previsão Ot;çamêntália.

RECEITA
2026
R$

2023
I Descontada o TCU principal de R$ 6.131.821,70 de dezembro de 2023 referente ao pagamento da cota única do IPTUrrCU 2024.

2024
I Descontada o TCU principal de R$ 4.436.707,8 Ide dezembro de 2024 referente ao pagamento da cota única do IPTUrrCU 2025. Acrescido o
valor de R$ 6.131.821,70 referente pagamento da cota única do IPTUrrCU 2024 realizado em dezembro de 2023.
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IMPOSTO SOBRE A TRANSMISSÃO DE BENS IMÓVEIS E DIREITOS A ELES
RELATIVOS, MEDIANTE ATO ONEROSO "INTER-VIVOS" - ITBI

Contas:
Principal 41112530100000000000
Multas 41112530500000000000
Juros de Mora 41112530600000000000
Dedução 91112530100000000000

Metodologia:
1) Para determinar o valor do ITBI principal 2026, foi calculada a média da receita dos exercícios 2021 a 2024
e sobre o resultado foi aplicada a atualização monetária, de acordo com o Boletim Focus de 11/0712025: 4,5%.
2) Para determinação da Dedução 2026, levou-se em consideração a dedução do exercício de 2024 e
aplicou-se a atualização monetária, de acordo com o Boletim Focus de 11/07/2025: 4,5%.
3) Para determinação da Multa e Juros 2026, foi calculada a média do valor pago nos exercícios 2022-2024
e sobre o resultado foi aplicada a atualização monetária, de acordo com o Boletim Focus de 11107/2025:
4,5%.

1 RECEITA ITBI RINCIPAL, DEDUÇÃO, MULTA, JUROS

Média
R$2024

R$
2023
R$

Valores históricos

2022
R$

2021
R$

25.410.715,53 23.847.906,55 23.818.584,55 24.848.215,52 24.481355,54
(média 2021-2024)

(84.791,17) (49.638,63) (84.414,71 ) (94.182,69) 98.420,91

1.609,91 1.040,64 1.498,83 1.605,63 1381,69 1.443,88(média 2022-2024)

3.285,16 7.947,32 4.753,92 13.068,41 8.589,88
(média 2022-2024)

Atualização
Monetária

Multa

ExerCÍcio

Dedução

ITBI
principal

* Boletim Focus de 11/07/2025: 4,5%.
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CONTRIBUIÇÃO PARA CUSTEIO DO SERVIÇO DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA-
CIP

Conta:
Principal: 41241500100000000000

Metodologia:
Conforme art. 157 do CTM "Fica eleita substituta tributária da CIP a Empresa Concessionária de Serviço
Público de Distribuição de Energia Elétrica, em relação aos consumidores de energia elétrica do Município,
contribuintes do tributo. Parágrafo único. A responsabilidade tributária da Concessionária, prevista neste
artigo, independe do pagamento da fatura de energia elétrica por parte do consumidor."
1) Para determinação dos valores de repasses 2026 (CIPPrincipal), foi calculada média dos repasses dos
exercícios 2022-2024 e sobre o resultado foi aplicada a atualização monetária, de acordo com o Boletim Focus
de 11/07/2025: 4,5%.

1 RECEITA CIP PRINCIPAL

Valores históricos Média
2022-2024

ExerCÍcio
2022 2023 2024 R$
R$ R$ R$

Atualização
Monetária

CIP principal 27.496.852,77 25.056.741,00 27.065.446,57 26.539.680, II 27.733.965,71

* Boletim Focus de 11/07/2025: 4,5%.
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Metodologia de Cálculo da Estimativa e Compensação da Renuncia da Receita

Contas IPTU:
Principal 41112500100000000000
Multas 41112500500000000000
Juros de Mora 41112500600000000000
Dedução
91112500100000000000
91112500500000000000
91112500600000000000

Metodologia:
1) Para determinação do IPTU lançado 2026 Gá descontadas as isenções e imunidades):
- Foi calculado o incremento da atualização monetária 2026, com base no valor de incremento do exercício
anterior, aplicando-se o índice de atualização monetária IPCA 01/08/2024 a 31/07/2025: 5,23%.
- Para o exercício 2026 há ainda o incremento da Parcela 05 referente atualização da Planta Genérica de
Valores - PGV (art 80 da Lei Complementar 3317/2021), em que foi aplicado o índice de atualização 5,23%
(IPCA O1/08/2024 a 31/07/2025) sobre o incremento de 2025.
- O IPTU lançado 2026 foi determinado somando-se ao valor lançado do exercício anterior, o incremento da
atualização monetária 2026 e o incremento da Parcela 05 da PGV 2026.
2) Para determinação do IPTU principal, descontou-se o valor correspondente ao índice de inadimplência de
24% sobre o valor lançado de cada exercício (calculado no item 1).
3) Para determinação da Multa e Juros levou-se em consideração o valor pago em 2024 e aplicou-se a
atualização monetária, de acordo com o IPCA 01/08/2024 a 31/07/2025 5,23% para o exercício de 2026.
4) Para determinação da Dedução, considerou-se: a) 45% do valor total lançado foi pago em cota única no
mesmo desconto adotado no lançamento do IPTU 2025 (20% de desconto = (R$ 16.686.112,75); b) previsão
de exoneração fiscal (R$ 1.500.000,00).
* O índice de inadimplência e o índice de pagamentos em cota única adotados no cálculo referem-se a padrões
históricos que ocorrem no Município.

1) VALORES LANÇADOS IPTU

Valores históricos
Pr~visã(}Or:çamentária -

LANÇADO

Exercício
2022 2023 2024 2026
R$ R$ R$ R$

....

•
Atualização 8,99% 10,07% 3,99% 5;23%
Monetária IPCA(01/08 a 31/07 IPCA (01/08 a 31/07 IPCA (01/08 a 31/07) IPCA (01708/24 a 31/07/25)
Incremento
Atualização 5.226.249,45 8.045.904,47 4.243.746,21 6;233.851,58
Monetária
Incremento
parcelamento

16.539.465,31 18.413.903,23 21.041.701,19 2Q.966.256,74PGV - Parcela
05 ..

IPTU lançado 79899.746,51 106.359.554,21 131.645.001,61 184;693.355,03
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2) RECEITA IPTU (Principal, Multa, Juros, Dedução)

Valores históricos

Exercício
2022 2023 2024
R$ R$ R$

IPTU lançado - 79.899.746,51 106.359.554,21 131645.001,61
previsão

Inadimplência
44.326.405,20

(24%)

IPTU Principal 59.859.827,19 85.368.770,86 1 81.044.104,211 140.366.949,83

Multa 206.273,90 270.682,26 236.116,35

Juros 134.777,27 176.861,04 152.477,52

Dedução (5.384.433,19) (8.145.152,72) 2 (13.000.338,00) 2

2023
I Descontada o IPTU principal de R$ 20.486.033,30 de dezembro de 2023 referente ao pagamento da cota única do IPTU 2024.
2 Descontada a dedução de R$ (4.004.646,97) de dezembro de 2023 referente ao desconto de 20% do pagamento da cota única do IPTU 2024.

2024
I Descontada o IPTU principal de R$ 15.885.015,43 de dezembro de 2024 referente ao pagamento da cota única do IPTU 2025. Acrescido o
valor de R$ 20.486.033,30 referente pagamento da cota única do IPTU 2024 realizado em dezembro de 2023.
2 Descontada a dedução de (15.962.191,18) de dezembro de 2024 referente ao desconto de 20% do pagamento da cota única do IPTU 2025.
Acrescido a dedução de R$ 4.004.646,97 de dezembro de 2023 referente ao desconto de 20% do pagamento da cota única do IPTU 2024
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TAXA DE COLETA DE LIXO DE IMÓVEIS - TCLI

Contas TCLI:
Principal: 41112500500000000000
Multa: 41122530600000000000
Juros de Mora: 41122530100000000000

Metodologia:
Com base no Art. 116 do CTM, "a base de cálculo da taxa é o total do montante da correspondente verba
alocada na lei orçamentária anual fixada para o exercício seguinte, para custeio dos respectivos custos dos
serviços de coleta, remoção, manejo e tratamento ou destinação de lixo ou resíduos sólidos de imóveis [...]
1) Previsão orçamentária TCU 2026: com base no valor informado pela secretaria competente referente
verba alocada na lei orçamentária anual fixada para o exercício de 2026.
2) Para determinar a TCU lançada, descontou-se da previsão orçamentária TCU 2026 o índice de 6,33%
referente a imóveis com elisão fiscal da TCU (art. 15, S 3°, art. 114, S 5° e art. 116, S 3°).
2) Para determinação do TCU principal, descontou-se o valor correspondente ao índice de inadimplência de
25% sobre a TCU lançada (calculado no item 2).
3) Para determinação da Multa e Juros levou-se em consideração o valor pago em 2024 e aplicou-se a
atualização monetária, de acordo com o Boletim Focus de 11/07/2025 de 4,5%.

1 VALORES LAN ADOS TCLI

2024
R$

38.000.000,00

36.088.619,05

Valores históricos

2023
R$

33.239.165,44

Exercício

Previsão
Orçamentária 35.000.000,00
TCU
TCU
lançada*
* descontou-se da previsão orçamentária TCU 2026 o índice de 6,33% referente a
imóveis com elisão fiscal da TCU (art. 15, * 3°, art. 114, * 5° e art. 116, * 3°).

2024
R$

67.184,93

43.386,20

36.088.619,05

25.885.254,82 I

Valores históricos

2023
R$

33.239.165,44

Exercício

Multa 80.515,65

Inadimplência
25%

TCU principal 26.920.996,63 I

Juros 51.994,81

TCUlançada

2 RECEITATCLI PRINCIPAL,MULTA,JUROS

2023
I Descontada o TCU principal de R$ 6.131.821,70 de dezembro de 2023 referente ao pagamento da cota única do IPTU/TCU 2024.

2024
I Descontada o TCU principal de R$ 4.436.707,81de dezembro de 2024 referente ao pagamento da cota única do IPTU/TCU2025. Acrescido o
valor de R$ 6.131.821,70 referente pagamento da cota única do IPTU/TCU 2024 realizado em dezembro de 2023.
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IMPOSTO SOBRE A TRANSMISSÃO DE BENS IMÓVEIS E DIREITOS A ELES
RELATIVOS, MEDIANTE ATO ONEROSO "INTER-VIVOS" - ITBI

Contas:
Principal41112530100000000000
Multas 41112530500000000000
Juros de Mora 41112530600000000000
Dedução 91112530100000000000

Metodologia:
1) Para determinar o valor do ITBI principal 2026, foi calculada a média da receita dos exercícios 2021 a 2024
e sobre o resultado foi aplicada a atualização monetária, de acordo com o Boletim Focus de 11/07/2025: 4,5%.
2) Para determinação da Dedução 2026, levou-se em consideração a dedução do exercício de 2024 e
aplicou-se a atualização monetária, de acordo com o Boletim Focus de 11/07/2025: 4,5%.
3) Para determinação da Multa e Juros 2026, foi calculada a média do valor pago nos exercícios 2022-2024
e sobre o resultado foi aplicada a atualização monetária, de acordo com o Boletim Focus de 11/07/2025:
4,5%.

1) RECEITAITBI (PRINCIPAL, DEDUÇAO, MULTA, JUROS)
Previsãó'

Valores históricos
Média

Orçamentária

R$
RECEITA

2021 2022 2023 2024 2026Exercício R$ R$ R$ R$ R$

Atualização - - - - - 4,50%*Monetária
ITBI 25.410.715,53 23.847.906,55 23.818.584,55 24.848.215,52 24.481.355,54
principal (média 2021-2024) 25.583.016,54

Dedução (84.791,17) (49.638,63) (84.414,71) (94.182,69) - 98.420,91

Multa 1.609,91 1.040,64 1.498,83 1.605,63 1.381,69 1.443,88(média 2022-2024)

Juros 3.285,16 7.947,32 4.753,92 13.068,41 8.589,88 8.976,42(média 2022-2024)

* Boletim Focus de 11/07/2025: 4,5%.



MUNICÍPIO DE NOVO HAMBURGO
Lei de Diretrizes Orçamentárias

Anexo de Metas Fiscais

Margem de Expansão das Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado
2026

DEMONSTRATIVO 8 (LRF, art. 4°, S 2°, inciso V)
c._.VUJl. " " C;c>-.:' 7 ; :,. , '. ~"'.; ,:;~3_p~.i.tÍZM6 .- -- --

~. ., .',
, " o.' -

.

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferências Constitucionais
(-) Transferências ao FUNDEB
Saldo Final do Aumento Permanente da Receita (I) 0,00
Redução Permanente de Despesa (lI)
Margem Bruta (III) = (I+lI) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP

Margem Líquida de Expansão de DOCC (V) = (III -IV) 0,00

Nota: LDO 2026 - Não haverá margem de expansão das despesas obrigatórias de caráter continuado

Diretora de Orçamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

Estado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO

PREVISÃO DE ARRECADAÇÃO ANUAL - RECEITAS DA DíVIDA ATIVA - LDO 2026

A previsão de arrecadação das receitas de dívida ativa dos exercícios de 2026 foi realizada levando-se em consideração a média dos valores arrecadados nos exercí cios de 2022 e
2024, acrescidas das projeções da inflação projetada em 2025 e 2026, e, para os demais exercí cios, o acréscimo da inflação projetada.

Não foram utilizados na projeção os valores arrecadados no exercí cio de 2023, uma vez que a arrecadação elevou-se consideravelmente em raz ão do Programa de Recuperação
Fiscal- REFIS, o que poderia aumentar de sobremaneira a média de arrecadação, não refletindo a realidade.
O índice de inflação utilizado foi o do índice de Preços ao Consumidor Amplo - IPCA de 2025 a 2028 divulgado pelo Banco Central do Brasil (relatório Focus), do dia 04/07/2025. No
exercício de 2029, foi utiliz ada a taxa de 3,50%, já que não há índice divulgado.
Foi estimado um incremento de 10% na arrecadação anual da Dí vida Ativa em 2026, tendo em vista o encaminhamento de projeto para implantação da Transação Tributária, em
ãmbito municipal, conforme memorando nO7093/2025.
Foi estimado um incremento de 5% na arrecadação anual da Dí vida Ativa em 2026, tendo em vista os estudos para implantação da cobrança da dí vida ativa por meio da inscrição
das dívidas em serviços de proteção ao crédito - SPC, a partir do ano de 2026.
Foi estimado um incremento de 5% na arrecadação anual da Dí vida Ativa em 2026, tendo em vista os estudos para expansão das possibilidades de parcelamentos administrativos
das dívidas, considerando ainda o envio das dívidas para cobrança em cartório a partir da resolução 547/2024.

Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - Dívida Ativa

Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - Multas da Divid
Ativa
Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - Juros de Mora
Divida Ativa
Impostos sobre transmissão "inter vivos" de bens imóveis e de direitos
reais sobre imóveis - Divida Ativa
Impostos sobre transmissão "inter vivos" de bens imóveis e de direitos
reais sobre imóveis - Multas da Dívida Ativa
Impostos sobre transmissão "inter vivos" de bens imóveis e de direitos
reais sobre imóveis - Juros de Mora da Dívida Ativa
Imposto sobre serviços de qualquer natureza - issqn - Dívida Ativa

Imposto sobre serviços de qualquer natureza - issqn - Multas e Juros de
Mora da Dívida Ativa
Imposto sobre serviços de qualquer natureza - issqn - Multas da Dívida
Ativa

Imposto sobre serviços de qualquer natureza - issqn - Juros de Mora da
Dívida Ativa
TAXA DE LICENÇA PARA FUNCIONAMENTO DE
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS - Dívida Ativa

5000001 Recurso Livre

5000001 Recurso Livre

5000001 Recurso Livre

5000001 Recurso Livre

5000001 Recurso Livre

5000001 Recurso Livre

5000001 Recurso Livre
5000001 Recurso Livre

5000001 Recurso Livre

5000001 Recurso Livre

5010001 Recurso Livre - Outros

IPCA3,50%

2029
PREVISAO

R$.13:588.573,08

R$ 554.668,52

R$ 2.525.968,11

R$ 3.116,74

IPCA3,80%

2028
PREVISAO

R$13.129.056,11

R$ 535.911,61

R$ 2.440.548,90

R$ 3.011,34

IPCA4,OO%

2027
PREVISAO

R$ 12.648.416,30

R$ 691

R$ 516.292,50

R$2.351.203,17

R$2.901,10

1



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

Estado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO

PREVISÃO DE ARRECADAÇÃO ANUAL - RECEITAS DA DíVIDA ATIVA - LDO 2026

Taxa de controle e fiscalização Ambiental - Fundema - Divida Ativa

TAXA DE LICENÇA PARA FUNCIONAMENTO DE
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS - Multas da Dívida Ativa
Taxa de controle e fiscalização Ambiental - Fundema - Multas da Divida
Ativa

TAXA DE LICENÇA PARA FUNCIONAMENTO DE
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS - Juros de Mora da Dívida Ativa
Taxa de controle e fiscalização Ambiental - Fundema - Juros de Mora da
Dívida Ativa

Taxas pela prestação de serviços em geral - Dívida Ativa
Taxas pela prestação de serviços - Divida Ativa

Taxas pela prestação de serviços - Multas da Dívida Ativa

Taxas pela prestação de serviços - Juros de Mora da Divida Ativa
Outras contribuições de melhoria - Divida Ativa

Outras contribuições de melhoria - Multas da Dívida Ativa

Outras contribuições de melhoria - Juros de Mora da Dívida Ativa
ALUGUEL DE IM VEIS PUBLlCOS PMNH - Dívida Ativa

ALUGUEL DE IM VEIS PUBLlCOS PMNH - Multas da Dívida Ativa
ALUGUEL DE IM VEIS PUBLlCOS PMNH - Juros de Mora da Divida
Ativa
Multas previstas em legislação específica - dívida ativa Código Obras

Multas previstas em legislação específica - dívida ativa Procon

Multas previstas em legislação específica - Divida Ativa cod Tributário

Multas previstas Leg. Específica - dívida ativa - cod Tributário - Multas

Multas previstas Leg. Específica - divida ativa - cod Tributário - Juros de
Mora
Multas administrativas por danos ambientais - Principal

Multas administrativas por danos ambientais - Dívida Ativa

7591890 Fundo Municipal de Defesa
do Meio Ambiente -
FUNDEMA

5010001 Recurso Livre - Outros

7591890 Fundo Municipal de Defesa
do Meio Ambiente -
FUNDEMA

5010001 Recurso Livre - Outros

7591890 Fundo Municipal de Defesa
do Meio Ambiente -
FUNDEMA

5000001 Recurso Livre

5010001 Recurso Livre - Outros
5000001 Recurso Livre
5000001 Recurso Livre

5010001 Recurso Livre - Outros
5010001 Recurso Livre - Outros

5010001 Recurso Livre - Outros
5010001 Recurso Livre - Outros

5010001 Recurso Livre - Outros
5010001 Recurso Livre - Outros

10000 RECURSO LIVRE

7592151 Fundo Municipal de
Proteção e Defesa do
Consumidor - FMPDC

5000001 Recurso Livre

5000001 Recurso Livre

5000001 Recurso Livre

7591890 Fundo Municipal de Defesa
do Meio Ambiente -
FUNDEMA

Fundo Municipal de Defesa
do Meio Ambiente -
FUNDEMA

R$ 92.828,25

R$ 213,85

R$4.639,22

R$159,50
R$'5:910.535,88
R$.320.694,81
R$i2.268.723,83
R$:,1"t860,93
R$.680;\13cc

R$.46.962,90
R$i2:372,47

R$i22.563,60

R$ 89.689,13

R$206,62

R$ 4.482,34

R$783,30

46.745,44

R$154,10
R$5;71 0.662;68
R$309.850,06
R$2.192.003,70
R$ 14.358,38

R$29;027,91
R$45.374,79
R$2.292,25

0.759,44

R$ 21.800,58

R$ 86.405,71

R$ 199,05

R$ 4.318,24

R$148,46
R$5.501T601,81
R$ 298:506,80
R$ 2.111.756,94
R$13.832,74
R$ ••633;07

R$27:965,23
R$43.713,67
R$i2.208,33
R$10.365,55

R$ 101.435,61

R$ 92.690,53

R$ 21.002,49
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

Estado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO

PREVISÃO DE ARRECADAÇÃO ANUAL - RECEITAS DA DíVIDA ATIVA - LDO 2026

Multas e juros previstos em contratos - Divida Ativa

Multas e juros previstos em contratos - Multas da Dívida Ativa
Multas e juros previstos em contratos - Juros de Mora da Dívida Ativa

Multas - Procon - Divida Ativa

Multas - Procon - Divida Ativa

Multas SEDEC - Dívida Ativa

Multas Código Tributário Municipal - Dívida Ativa
Multas Infração Plano Diretor - Dívida Ativa

Multas Infração Código Edificações - Dívida Ativa
Multas Código Limpeza Urbana - Divida Ativa

Multas Vigilância Sanitária - Código Saúde - Dívida Ativa
Multas - Procon - Multas e Juros de Mora da Divida Ativa

Multas - Procon - Multas e Juros de Mora da Dívida Ativa

Multas Código Tributário Municipal - Multas e Juros de Mora da Divida
Ativa
Multas Infração Plano Diretor - Multas e Juros de Mora da Divida Ativa

Multas Infração Código Edificações - Multas e Juros de Mora da Dívida
Ativa
Multas Código Limpeza Urbana - Multas e Juros de Mora da Dívida Ativa

Multas SEDEC - Multas e Juros de Mora da Divida Ativa

Multas Vigilância Sanitária - Código Saúde - Multas e Juros de Mora da
Dívida Ativa
Multas previstas em legislação específica - Multas da Dívida Ativa

Multas previstas em legíslação específica - Juros de Mora da Dívida Ativ

Outras restituições - Divida Ativa

Outras restituições - Multas da Dívida Ativa

Outras restituições - Juros de Mora da Dívida Ativa

RECEITA DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA DE HONOR COBR
JUDICIAL

5000001 Recurso Livre
5000001 Recurso Livre

5000001 Recurso Livre

5010001 Recurso Livre - Outros
7592151 Fundo Municipal de

Proteção e Defesa do
Consumidor - FMPDC

5010001 Recurso Livre - Outros
5010001 Recurso Livre - Outros
7593070 Fundo Municipal de

Desenvolvimento da Cidade
FUNCIDADE

5010001 Recurso Livre - Outros
5010001 Recurso Livre - Outros

5010001 Recurso Livre - Outros
5010001 Recurso Livre - Outros
7592151 Fundo Municipal de

Proteção e Defesa do
Consumidor - FMPDC

5010001 Recurso Livre - Outros

7593070 Fundo Municipal de
Desenvolvimento da Cidade
FUNCIDADE

5010001 Recurso Livre - Outros

5010001 Recurso Livre - Outros

5010001 Recurso Livre - Outros

5010001 Recurso Livre - Outros

5010001 Recurso Livre - Outros

5010001 Recurso Livre - Outros

5010001 Recurso Livre - Outros

5010001 Recurso Livre - Outros

5010001 Recurso Livre - Outros
5010001 Recurso Livre - Outros

R$ 10.662,01
R$ 559,38

R$10.953,01

R$ 304,62
R$ 382.754,63

R$18,432,85
R$.696.409,99
R$64.420,98

R$494.738,99

R$ 25.852,42
R$2.480,02
R$ 10.309,76
R$ 228.562,43

R$ 10.301,46
R$ 540,47

R$ 10.582,62

R$ 294,32
R$ 369.811,24

R$t7.809,52
R$672.859,90
R$ 62.242,50

R$ 49.785,06
R$ 61.269,50
R$69.423,19
R$20:293,68
R$111.405,69

R$478.008,68

R$

R$ 12.026,26

R$ 50.415,36

R$ 24.978,18
R$ 2.396,16
R$ 9.961,12
R$ 220.833,26

R$ 9.924,33
R$ 520,68

R$ 10.195,20

R$283,55
R$ 356.272,87

R$17.157,53
R$648.227,26
R$ 59:963,87

R$47,962,48
R$ 59.026,49
R$66.881,69
R$ii19.550,75
R$107.327,25

R$ 460.509,33

R$ 24.063,76
R$ 2.308,44
R$9.596,46
R$ 212.748,81

3



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

Estado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO

PREVISÃO DE ARRECADAÇÃO ANUAL - RECEITAS DA DíVIDA ATIVA - LDO 2026

NUS DE SUCUMBENCIA - PMNH - Dívida Ativa

nus de sucumbência - Multas e Juros de Mora da Dívida Ativa
OUTRAS RECEITAS DIVERSAS - PMNH - Dívida Ativa

OUTRAS RECEITAS DIVERSAS - PMNH - Multas e Juros de Mora da
Divida Ativa
Outras receitas não arrecadadas e não projetadas pela rfb - primárias -
Dívida Ativa
Outras receitas não arrecadadas e não projetadas pela rfb - primárias -
Multas da Dívida Ativa
Outras receitas não arrecadadas e não projetadas pela rfb - primárias -
Juros de Mora da Divida Ativa

5010001 Recurso Livre - Outros
5010001 Recurso Livre - Outros

5010001 Recurso Livre - Outros
5010001 Recurso Livre - Outros

5010001 Recurso Livre - Outros

5010001 Recurso Livre - Outros

5010001 Recurso Livre - Outros

R$ 269,90

R$,15,35

R$242,93

R$ 42.597.01952

R$1.315.902,69
R$342.092,65
R$ 7.002,77
R$ 7.205,16

R$260,78

R$ 14,83

R$.234,72

R$ 41.156.540 60

R$ 1.267.728,99
R$ 329.569,02
R$ ..6.746,41
R$6.941,39

R$ 251,23

R$14,29

R$ 226,13

R$ 39.649.84643
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IIMunidpio de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria da Fazenda

Memória de Cálculo das Receitas Abaixo Especificadas

LDO 2026

SMF

Considerando as receitas abaixo relacionadas apuramos através da média arrecadada entre os

anos de 2022 e 2024 corrigido monetariamente. Para o período a que se refere utilizamos as

seguintes taxas:

2026 - 4,50

" ~
ir

-

_~4~ lIO?~_._~
FPM 145.285.260,00
IPVA 67.839.648,00
ITR 78.863,00
IPI 2.135.991,00

TOTAL PRINCIPAL 215.339.762,00

FPM 26.511.172,60
IPVA 13.567.929,60
ITR 15.772,60
IPI 427.198,20

TOTAL DEDUÇÕES 40.522.073,00



IIMunidpio de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria da Fazenda SMF

À Diretoria de Orçamento e Finanças
Diretora Mara Rejane Martins

Assunto: LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias 2026

Prezada Diretora,

1. A Diretoria de Tributos Mobiliários, vem, através deste, apresentar, a projeção de
incremento da arrecadação do ISSQN (Principal, multa e juros de mora) e repasses ICMS a serem
consideradas para Lei de Diretrizes Orçamentárias:

1.1 . ISSQN 2026 (Principal, multa e juros de moral

Considerou-se:

1.1.1 - Evolução arrecadação ISSQN (Principal, multa e juros de mora) 2022, 2023,
2024 e 2025 (projeção 2025). Considerou-se a arrecadação efetiva a fim de obter uma
projeção real;

1.1.2 - Variação evolução/índice/efeito inflacionário;

1.1.3 - Alterações na legislação a serem efetuadas no exercício 2025, as quais
produzirão efeitos a contar de 2026.

Tem- se:

Arrecadado Estimado

Ano 2022 2023 2024 2025 2026

ISSQN R$ 101.796.080,92 R$ 112.410.611,53 R$ 127.613.853,57 R$133.991.025,72 R$ 143.858.886,28

Juros R$693.066,84 R$748.581,84 R$ 1.254.322,41 R$ 1.056.799,94 R$ 1.134.628,69

Multa R$640.247,46 R$769.239,86 R$874.650,19 R$895.364,34 R$961.304,06

Deduções (R$ 15.485,10) (R$32.674,88) (R$ 168.467,43) (R$ 176.890,80) (R$ 189.909,96)
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IIMunidpio de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria da Fazenda

Logo:

SMF

a) Considerando-se a média dos exercícios 2023, 2024 e projeção de 2025, temos uma
média de incremento na arrecadação ISSde R$ 10.000.000,00 ao ano, já considerada a inflação; ou seja,
projeção 2026: R$ 145.943.190,00;

b) Considerando o crescimento entre exercícios (2022 e 2023 - 10%; 2023 e 2024 -
14%; 2024 e projeção 2025 - 5%) temos uma média de incremento na arrecadação do ISS de
aproximadamente 9%, já considerada a inflação; ou seja, projeção 2026: R$ 148.178.077,10;

c) Considerando as alterações previstas no Código Tributário Municipal, Decreto nº
1.751/2004 e demais regulamentações necessárias a serem efetuadas em 2025, com efeitos a contar de
2026 (especificamente àquelas com fulcro no significativo incremento da receita) estima-se o incremento
de aproximadamente R$ 7.800.000,00 no ano:

1- Construção Civil (base de cálculo X alíquota) e Isenção Transporte Público (Anexo I):
Incremento de aproximadamente R$ 5.000.000,00;

11 - Readequação alíquotas itens 33.01, 10.05, 10.06 e 17.0 (Anexo 11): Incremento de
aproximadamente 13,09% ao ano, o que, tomando-se por base o exercício de 2024, representa,
aproximadamente o incremento R$ 1.500.000,00 no ano;

111 - Retenções COMUR: aproximadamente R$ 800.000,00 no ano (considerando a
média jan a mar/25);

IV - DTE e Autorregularização: R$ 500.000,00;

Ou seja, com a projeção 2025 (R$ 135.943.190,00) + alterações legislativas
(R$ 7.800.000,00), tem-se a projeção 2026: R$ 143.743.190,00.

Com fulcro nas informações supracitadas, depreende-se que o crescimento do ISS no
Município supera a variação IPCA (%) Focus - Relatório de Mercado para 2026 (4,5%), 2027 (4%) e 2028
(3,78%).

Desta forma, por meio da média entre os valores previstos nos itens "a", "b" e "c",
tem-se a projeção real da arrecadação ISSQN 2026: R$ 145.954.819,03.

1.1 . ISSQN 2027 e 2028 (Principal, multa e juros de moral

Tendo em vista os cálculos supracitados, bem como os valores apresentados e
considerando-se que a constatação mencionada no item 1, letra "a" vem demostrando maior eficácia na
projeção da arrecadação do ISSQN ao longo dos anos, tem-se a projeção real da arrecadação ISSQN 2027:
R$ 155.954.819,03 e projeção real da arrecadação ISSQN 2028: R$ 165.954.819,03.

1.2 . ISSQN 2029 (Principal, multa e juros de moral

Levando-se em conta que a partir do exercício 2029 teremos a transição do ISSe ICMS
para o ISS (Reforma Tributária), via aumento gradual das alíquotas do ISS e redução gradual das alíquotas
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Municipio de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria da Fazenda SMF

do ICMS e ISS, no percentual de 10% em 2029, deduziu-se o referido percentual do valor projetado para
2028, resultando na projeção da arrecadação ISSQN 2029: R$ R$ 149.359.337,12.

1.4. Em Suma:

Previsão Orçamentária

Ano 2026 2027 2028 2029

ISSQN R$ 143.858.893,23 R$ 153.715.292,23 R$ 163.571.691,23 R$ 147.214.522,10

Juros R$ 1.134.623,57 R$ 1.212.361,57 R$ 1.290.099,57 R$ 1.161.089,61

Multa R$ 961.302,22 R$ 1.027.165,22 R$ 1.093.028,22 R$ 983.725,40

Deduções (R$ 189.909,96) (R$ 191.210,85) (R$ 192.358,11) (R$ 173.122,30)

2. REPASSES ICMS 2026 a 2029 (com FUNDEB)

Conforme dados da arrecadação dos repasses de ICMS a partir do ano de 2020,
chegamos na taxa de crescimento médio do ICMS de 5,80% ao ano. Mesmo índice aplicado para os anos
de 2026 a 2029.

Ano Arrecadado
2020 125.982.355,30
2021 159.395.959,80
2022 142.301.240,54
2023 146.786.487,66
2024 164.060.537.16
2025 1.76.694.860,93 Estimado

CrescimentomHJo 5,8000"
Fórmula •• (Am~c2025 IAnel: 2020)"(1/6ht

Arrecadado Estimado

Ano 2022 2023 2024 2025 2026

ICMS R$ 142.307.240,54 R$ 146.786.487,66 R$ 164.060.537,16 R$ 176.694.860,93 R$ 186.943.162,86
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2029

R$ 221.394.378,45

2028

R$ 209.257.446,55

Previsão Orçamentária

SMF

2027

CLARICE C Assinado de forma
ldigital por CLARICE

D EC IA N:9 3 08'O-!:C~N:93085443053
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1-{)adQs;2025.07.14

(/ 09:24:45-03'00'

Clarice Decian
etora de Tributos Mobiliários Interina

Portaria n° 2221/2025

7.785.866,30
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I Estada da Ria Grande da Sul
Secretaria da Fazenda

Ano 2026

ICMS R$ 186.943.162,86 R$19

Atenciosamente,

Dir

ww
Centro Administrativo Leopoldo Petry IRua Guia Lope

Contribua com os Fundos Municipais
Doe Sangue, Doe
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO

LDO 2026 - Metodologia de Cálculo Multas de Trânsito

Para 2026, está prevista a implantação de mais três locais de controladores eletrônicos,
auxiliando na fiscalização de trânsito.

Considerando os pontos que já temos em funcionamento, estima-se que terá um
aumento em tomo de 2.000/2.500 autos de infrações por mês, acarretando em aumento da
arrecadação.

Analisando o ano de 2024 e os 7 primeiros meses de 2025, temos uma média de
arrecadação em tomo de R$ 1.000.000,00 por mês.

Com o aumento de pontos, estima-se que a arrecadação irá crescer em tomo de
584.000,00 por mês. Sendo assim, a previsão para 2026 será cerca de R$ 19.000.000,00.
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SITIWEB (AGENTES) CEV (E',QUIPAMENTO ELETRONICO)

Mês consistente inconsistente incluídas aproveitamento RepaSSeFlnam:eirQ
geral rejeitadas geral

soma percentual soma percentual soma portátil fixo rotativo percentual

JANEIRO 1.750 92,89% 134 7,11% 1.884 4.970 167 4.616 187 3.998 8.968 55,42% R$ 1.603.476,45

FEVEREIRO 1.869 93,22% 136 6,78% 2.005 3.941 22 3.734 185 5.222 9.163 43,01% R$ 895.248,03

MARÇO 1.514 90,99% 150 9,01% 1.664 4.473 O 4.417 56 3.609 8.082 55,35% R$ 911.909,92

ABRIL 1.296 92,24% 109 7,76% 1.405 3.737 O 3.737 24 2.877 6.614 56,50% R$ 1.458.134,55

MAIO 270 97,12% 8 2,88% 278 4.133 O 4.133 O 2.781 6.914 59,78% R$ 449.877,05

JUNHO 821 90,52% 86 9,48% 907 877 O 877 2 747 1.624 54,00% R$ 2.026.090,25

JULHO 1.524 87,84% 211 12,16% 1.735 1.542 61 1.481 O 1.084 2.626 58,72% R$ 1.497.725,37

AGOSTO 1.255 88,76% 159 11,24% 1.414 4.100 238 3.862 O 2.331 6.431 63,75% R$ 892.758,09

SETEMBRO 2.592 94,88% 140 5,12% 2.732 1.961 20 1.941 O 1.095 3.056 64,17% R$ 688.167,97

OUTUBRO 2.089 92,64% 166 7,36% 2.255 2.891 52 2.839 O 1.196 4.087 70,74% R$ 610.670,06

NOVEMBRO 1.095 88,09% 148 11,91% 1.243 956 29 927 O 707 1.663 57,49% R$ 591.086,81

DErlEMBRO 832 89,95% 93 10,05% 925 4.418 O 4.418 O 2.389 6.807 64,90% R$ 812.186,91

TOTAL 16.907 91,65% 1.540 8,35% 18.447 37.571 589 36.982 454 28.036 65.607 57,27% R$ 12.437.331,46

•



SlTJWIm (AGEN1'ES) CEV (EQUIPAMENTO ELETRONICO)

Mês consistente inconsistente incluídas aproveitamento RepasseFinanceiro
geral rejeitadas geral

soma percentual soma percentual soma portátil fixo rotativo percentual

JANEIRO 707 85,49% 120 14,51% 827 2.614 O 2.614 O 1.813 4.427 59,05% R$ 1.310.271,43

FEVEREIRO 542 82,50% 115 17,50% 657 2.163 O 2.163 O 1.559 3.722 58,11% R$ 970.167,93

MARÇO 735 83,52% 145 16,48% 880 2.823 O 2.823 O 2.153 4.976 56,73% R$ 789.139,53

ABRIL 570 85,46% 97 14,54% 667 1.588 O 1.588 O 1.658 3.246 48,92% R$ 1.180.348,11

MAIO 846 85,45% 144 14,55% 990 2.024 O 2.024 O O 2.024 100,00% R$ 1.881.472,64

JUNHO 751 91,25% 72 8,75% 823 730 O 730 O 647 1.377 53,01% R$ 804.701,88

JULHO 572 ~9.~~% ....•••..•..• 61. ",. lº,4~o 639 3.374 ..... ., a,92a L 45;1. 2.282 5.656 ... 59,65% ........ • 1,~41~927,;l5

AGOSTO Aguardando Aguardando O O O Aguardando

SETEMBRO Aguardando Aguardando O O O Aguardando

OUTUBRO Aguardando Aguardando O O O Aguardando

NOVEMBRO Aguardando Aguardando O O O Aguardando

DEZEMBRO Aguardando Aguardando O O O Aguardando

TOTAL 4.723 86,14% 760 13,86% 5.483 15.316 14.865 10.112 25.428 60,23% R$ 7.978.029,27
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ANEXO 111
RISCOS FISCAIS

(art. 4, ~3° da Lei Complementar n. 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal)

1. Introdução
2. Riscos de Dívida
2.1 Riscos Decorrentes dos Passivos Contingentes
3. Ativos Contingentes
3.1 DívidaAtiva
4. Providências

1.INTRODUÇÃO
Com o objetivo de prover maior transparência na apuração dos resultados fiscais dos

governos a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal,
estabeleceu que a Lei de Diretrizes Orçamentárias Anual deve conter o Anexo de Riscos Fiscais,
com a avaliação dos passivos contingentes e de outros riscos capazes de afetar as contas
públicas no momento da elaboração do orçamento.

Art. 4°A lei de diretrizes orçamentárias atenderá o disposto no 82~do art. 165 da Constituição
e:

83°A lei de diretrizes orçamentárias conterá Anexo de Riscos Fiscais, onde serão avaliados os
passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas públicas, informando as
providências a serem tomadas, caso se concretizem.

Em cumprimento ao art. 4°, S 3°, da Lei Complementar nO 101, de 04.05.2000, o
presente Anexo conceitua, classifica e avalia os riscos fiscais e passivos contingentes e procura
identificar e contextualizar condicionantes que possam afetar as contas públicas.

2. RISCOS DE DÍVIDA
2.1 RISCOS DECORRENTES DOS PASSIVOS CONTINGENTES

As contingências passivas referem-se a possíveis novas obrigações cuja confirmação
depende da ocorrência ou não de um ou mais eventos futuros, ou que a probabilidade de
ocorrência e magnitude dependem de condições exógenas imprevisíveis. São também
consideradas contingentes as obrigações que surgem de eventos passados, mas que ainda não
são reconhecidas por ser improvável a necessidade de liquidação ou porque o valor ainda não
pode ser mensurado com suficiente segurança.

Há passivos que não são mensuráveis com suficiente segurança, em razão de ainda não
terem sido apurados, auditados ou periciados, por restarem dúvidas sobre sua exigibilidade total
ou parcial, ou por envolverem análises e decisões que não se pode prever, como é o caso das
demandas judiciais. Nestes casos, são incluídas no presente Anexo as demais informações
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disponíveis sobre o risco, como tema de discussão, objeto da ação, natureza da ação, ou passivo
e instância judicial, conforme recomenda a norma internacional de contabilidade.

Por fim, ressalte-se que as ações judiciais passam por diversas instâncias e tem longa
duração e, portando, constam do Anexo de Riscos Fiscais de vários exercícios. Por esta razão
podem ser reclassificados de acordo com o andamento do processo judicial, sempre quando
fatos novos apontarem alteração das chances de ganho ou perda pelo Município.

2.1.1 DAS DEMANDAS JUDICIAIS CONTRA A ADMINISTRAÇÃO DIRETA DO
MUNICÍPIO DE NOVO HAMBURGO

A avaliação dos passivos contingentes do Município utilizou como parâmetros a fase
em que o processo judicial se encontra, o valor pedido pela parte contrária e estimativa do grau
de probabilidade de prejuízo. Importante esclarecer que, seguindo as regras de contabilidade
internacional, não foram incluídas as demandas judiciais em que o risco de derrota foi
considerado remoto, devido à reduzida probabilidade de prejuízo ao erário no próximo
exercício, ou ainda demandas em que o risco é praticamente certo, assim consideradas àquelas
em que os valores já estão previstos em orçamento para pagamento mediante a sistemática de
precatórios.

Da totalidade das demandas judiciais referentes ao Município de Novo Hamburgo, são
destacadas aquelas que, seja em razão de seu valor elevado valor individual ou pela soma do
seu conjunto (grupo de processos sobre o mesmo tema), causam preocupações quanto aos
impactos que possíveis condenações podem acarretar sobre o equilíbrio das contas públicas.

Em que pese ser possível traçar um panorama em instâncias atuais dos processos, não
há precisão em qualquer estimativa temporal a respeito do término e do pagamento das ações
judiciais, haja vista o tempo de tramitação de cada processo é variável, podendo durar vários
anos ou ser resolvido em curto prazo.

Ressalta-se, ainda, que, na fase de execução dos processos judiciais, é normal que o
Município venha a impugnar, mediante verificação técnica e jurídica, os valores delas cobrados.
Nestas impugnações são questionados: a falta de atendimento pelos exequentes e dos preceitos
legais que determinam a necessidade de prévia liquidação antes da execução; os parâmetros de
cálculos utilizados; os índices de expurgos a serem aplicados; a incidência ou não de juros, seus
patamares e diversos outros aspectos que podem ocasionar considerável variação nos valores
finais a serem pagos.

Cumpre esclarecer que, em se tratando de demandas judiciais, nem sempre é possível
estimar com clareza o montante real envolvido, uma vez que é normal que as partes que litigam
contra a Fazenda Pública subestimem os valores informados nas causas, visando reduzir as
despesas processuais ou mesmo os superestimem, nos casos de isenção de despesas processuais,
acarretando alto índice de imprecisão de valores.

É importante destacar que a listagem apresentada neste Anexo não implica em
qualquer reconhecimento pelo Município quanto à efetiva sucumbência ou mesmo acerca das
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teses em debate, mas apenas eventual risco que tais demandas possam, em face de seu elevado
valor, oferecer ao orçamento municipal.

Tema: Servidor
Réu/órgão interessado: Município de Novo Hamburgo
Tipo de risco: Econômico e jurídico.
Natureza da ação: Indenizatórias
Objeto: diferenças de verbas remuneratórias.
Tratamento contábil: Possível
Estimativa de Impacto (em R$ milhões): R$ 20 milhões

Tema: Tributário e execução fiscal
Réu/órgão interessado: Município de Novo Hamburgo
Tipo de risco: Administrativo e Econômico
Natureza da ação: Repetições de indébito, indenizatórias, execuções fiscais
Objeto: Repetição de indébito tributário, pagamento de indenizações, sucumbência em
ações movidas pelo Município
Instância Atual: Diversas instâncias diferentes
Tratamento contábil: Possível
Estimativa de Impacto: R$ 1 milhão

Tema: Responsabilidade Civil de saúde
Réu/órgão interessado: Município de Novo Hamburgo
Tipo de risco: Econômico
Natureza da ação: Indenizatória
Objeto: Indenização por erro médico - específica
Instância Atual: Diversas instâncias diferentes
Tratamento contábil: Provável
Estimativa de Impacto: R$ 1 milhão

Tema: Direitos sociais e Políticas públicas
Réu/Órgão Interessado: Município de Novo Hamburgo
Natureza da Ação: variada
Objeto: Fornecimento de Vagas em Escola de Educação Infantil, Fornecimento de
Medicamentos, Fornecimento de Tratamento Psiquiátrico, Fornecimento de Cirurgia,
Fornecimento de Internação em UT!, Fornecimento de "Auxilio Moradia",
Fornecimento de Vaga em ILPI's, Abrigamentos, etc.
Instância Atual: Diversas instâncias diferentes
Tratamento Contábil: Possível
Estimativa de Impacto: R$ 6 milhões

Tema: Trabalhista. Rescisórias Trabalhistas
Réu/órgão interessado: Município de Novo Hamburgo
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Tipo de Risco: administrativo e econômico
Natureza das ações: Reclamatórias Trabalhistas e Ação Civil Pública
Objeto: Pagamento de verbas trabalhistas nas reclamatórias com responsabilidade
subsidiária do Município.
Instância Atual: diversos processos em situações diferentes
Tratamento contábil: possível
Estimativa de impacto (em R$ milhares): R$ 3 milhões

Tema: Responsabilidade Civil
Réu/órgão interessado: Município de Novo Hamburgo
Tipo de risco: Administrativo e Econômico
Natureza da ação: Indenizatória
Objeto: Contratos administrativos, trânsito, buracos em via pública, indenizatórias em
geral
Instância Atual: Diversas instâncias diferentes
Tratamento contábil: Possível
Estimativa de Impacto: R$ 2 milhões

Tema: Contratos
Réu/órgão interessado: Município de Novo Hamburgo
Tipo de risco: Administrativo e Econômico
Natureza da ação: Indenizatória e obrigação de fazer
Objeto: Contratos administrativos
Instância Atual: Diversas instâncias diferentes
Tratamento contábil: Possível
Estimativa de Impacto: R$ 2 milhões

Tema: Responsabilidade Civil por desastres ambientais ou calamidade pública,
decorrentes de fenômenos naturais
Réu/órgão interessado: Município de Novo Hamburgo
Tipo de risco: Administrativo e Econômico
Natureza da ação: Indenizatória
Objeto: Enxurradas
Instância Atual: Diversas instâncias diferentes
Tratamento contábil: Provável
Estimativa de Impacto: R$ 15 milhões

Tema: Ambiental
Réu/órgão interessado: Município de Novo Hamburgo
Tipo de risco: ambiental, econômico e social.
Natureza da ação: variada
Objeto: recuperação de passivos ambientais
Instância Atual: diversos processos em situações diferentes
Tratamento contábil: Provável
Estimativa de Impacto (em R$ milhões): R$ 27 milhões
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Tema: DesapropriaçõeslU rbanismolRegularização Fundiária
Réu/órgão interessado: Município de Novo Hamburgo
Tipo de risco: social e urbanístico.
Natureza da ação: indenizatórias por desapropriação
Objeto: áreas desapropriadas
Instância Atual: diversos processos em situações diferentes
Tratamento contábil: Provável
Estimativa de Impacto (em R$ milhões): R$ 5 milhões

o tratamento contábil acima corresponde sob a perspectiva do Município em perder
as causas elencadas.

3. ATIVOS CONTINGENTES

Em oposição aos passivos contingentes, existem os ativos contingentes, que são
direitos que estão sendo cobrados, judicialmente ou administrativamente, e sendo recebidos
geram receita adicional àquela prevista na Lei Orçamentária. A seguir são apresentados os
conceitos e estimativas contingentes do Município.

3.1 Dívida Ativa

A Dívida Ativa constitui-se em um conjunto de direitos ou créditos de várias naturezas,
em favor da Fazenda Pública, com prazos estabelecidos na legislação pertinente, vencidos e
não pagos pelos devedores, por meio de órgão ou unidade específica, instituída para fins de
cobrança na forma da lei.

2023 2024 2025 - janelm a junho ~aumento
" aumento 202312024 202412025

Tributário R$ 44.740.344,64 Trlbutário R$29.071.79147 Tributário R$18.710.918.80 -35.02%
Arrecadado Não Tributário Ri 4.998.143.53 Nio Trlbutário Ri 2.954.947,02 Não Trlbutário Ru'12t67587 -4088%

Tolal R$ 49.738.488.17 TOlaI R$ 32.026.738,49 Total Ri 22.832.594,67 -35,61%

Tributário Ri 571.405264,35 Tributário Ri 57620729823 Tributário R$547.564.50340 0.84% •.••979&
Estoque Não Tn'bulário Ri 97.nO.946.57 Não Tributário R$ 97.nO.946.57 Não Trlbulán'o R$98.947.544.43 0.00$ 1,26~

Tolal R$ 669.126210,92 Tolal R$ 673.928.244,80 ToIal R$ 646.512.047.83 0,729& -407%

Evolução da Dívida Ativa do Município - em R$ milhões

Considerando que a arrecadação do primeiro semestre de 2025 Ganeiro a junho ) registrou
um acréscimo de aproximadamente 30%, se comparados com a arrecadação do mesmo período
de 2024, totalizando o valor de R$ 22.832.594,67 - impactada principalmente pelo Programa
de Recuperação Fiscal (REFIS) implementado pelo Município entre 04/04/2025 a 02/07/2025
- estima-se que o valor a ser arrecadado no ano de 2025 seja superior ao do ano de 2024.
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Já a diminuição do estoque total da Dívida Ativa até o período de j unho/2 025 (-4,07%),
deve-se principalmente pela arrecadação decorrente do REFIS de 2024, além dos trabalhos de
revisões realizados constantemente, relacionadas a débitos não mais passíveis de cobrança,
resultando na baixa do estoque da dívida para o ano de 2025 (até junho).

A Execução de Dívida Ativa, seja por meio judicial ou extrajudicial (administrativa),
integra componente essencial de ativos do Município.

Tema: Execução Dívida Ativa
Autor/órgão interessado: Município
Tipo de risco: econômico
Natureza da ação: Execução Fiscal
Objeto: recuperação de ativos fiscais
Instância Atual: diversos processos em situações diferentes
Tratamento contábil: Provável
Estimativa (em R$ milhões): R$ 507 milhões, considerando os débitos ajuizados.
O tratamento contábil acima corresponde sob a perspectiva do Município em ganhar as causas
elencadas.

4. PROVIDÊNCIAS

A reserva de contingência, conforme estabelecido pelo art. 5°, inciso 111, alínea "b", da
LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal, se destina ao atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos, eventos que incluem as alterações e adequações
orçamentárias em conformidade com o disposto no S lOdo inciso 111 do art. 43 da Lei Federal
n. 4.320/1964.

LRF
Art, 50 O projeto de lei orçamentária anual, elaborado de forma compatível com o plano
plurianual, com a lei de diretrizes orçamentárias e com as normas desta Lei Complementar:

III - conterá reserva de contingência, cuja forma de utilização e montante, definido com base
na receita corrente líquida, serão estabelecidos na lei de diretrizes orçamentárias, destinada ao:

b) atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Lei Direito Financeiro
Art. 43, A abertura dos créditos suplementares e especiais depende da existência de recursos
disponíveis para ocorrer à despesa e será precedida de exposição justificativa.
~ J o Consideram-se recursos para ofim deste artigo, desde que não comprometidos:

III - os resultantes de anulação parcial ou total de dotações orçamentárias ou de créditos
adicionais, autorizados em lei;
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Entretanto, essa não será necessariamente a única forma de cobertura dos riscos fiscais,
podendo ser utilizados outros meios como, por exemplo, a realocação e redução de despesas
discricionárias.

A finalidade da reserva de contingência é a de evitar que fatos possam atrapalhar o
programa de execução orçamentária, resultando assim, no desequilíbrio das contas públicas e
aumento do nível de endividamento. A reserva de contingência serve como uma medida de
atenuar os efeitos de um possível descompasso entre o previsto e o realizado na execução
orçamentária, tendente a causar o desequilíbrio orçamentário e a afetação das contas públicas.

Ademais, necessário referir que podem ser tomadas medidas pelas secretarias atinentes
às demandas judiciais que ocasionam o passivo contingente previsto, como por exemplo: com
aquisição de medicamentos, ampliação de tratamentos médicos e cirúrgicos, contratações com
fiscalização, implantação de sistema cloacal e pluvial, etc.
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ANEXO IH - RISCOS FISCAIS 2026

MUNICÍPIO DE NOVO HAMBURGO
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDÊNCIAS

1. ANO REFERÊNCIA- 2025

RISCOS FISCAIS
Descrição

- Demandas Judiciais
- Despesas de sucumbência (custas processuais

e honorários advocatícios)
- Despesas honorários periciais
- Despesas pendentes de reconhecimento em

processos administrativos

R$ 1,00
PROVIDENCIAS

Valor Descrição Valor

R$ 82.000.000,00 - Abertura de Créditos Adicionais
R$ 16.400.000,00 Suplementares e de Créditos Adicionais Especiais, R$ 15.000.000,00

a partir da Reserva de Contingência, e/ou a partir de
R$ 100.000,00 cancelamento de dotações de despesas
R$ 10.000,00 discricionárias

R$ 16.000.000,00

Novo Hamburgo, 04 de agosto de 2025.

TOTAL

- Busca de arrecadação e de pagamento da R$ 1.000.000,00
ívida ativa - contratação de procuradores e
rotestos administrativos

TOTAL R$ 98.510.00
Fonte: Procuradoria-Geral do Município e Secretaria da Fazenda
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Anexo 11 - Riscos Fiscais

1. Prováveis Riscos

1.1 Ação em Andamento na Justiça

o Diretor Geral declara que não há como prever riscos fiscais, visto que-as contas
públicas são originárias deCNpJ único e neste caso do Poder Executivo Municipal.

Lei Complementar n° 101Artigo 4°,93°.

Cristiano.Moisesda ilva Coller
Presidente

Poder Legislativo Municipal

"'COlUtibia com ti rWndo Mcmicipal di. Crlllr.,ç:a Cl do ,Adalcscm'fe"
tLc:iMlutidpol~" 1.IlHtt2001. <!e 13 dcO\l:\lNO dc:200ol:,)

"Ooc..".ue, dóeÍ>fll!"'. SALVIW),lA VIDA."
(lM Munif:ipat N"'31191. de 19 de maio de ~~~.)



ARF (lRF, art 4°, li 3°)

MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providências - Lei de Diretrizes Orçamentárias

LDO: 2026

R$1,OO

PASSIVOS CONTIGENTES PROVIDI':NCIAS
Descriç1l0 Valor Descrição Valor

Demandas Judiciais R$ 4.000.000.00 Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de Contingência, nos termos da R$ 4.000.000,00
legislaç1io orçamentária vigente. Oportunamente, serao encaminhadas ao Conselho
Deliberativo do IPASEM propostas de alteraç1lo legislativa e normativas voltadas á reduç1l0
da litigiosidade e á adequaç1io dos procedimentos internos, bem como, sugestões de
aumentada coparticipaç1l0 para determinados serviços classificados como de alta
comple,xidade, a exemplo de algumas cirurgias. e da incidência de juros sobre o custo dos
serviços utilizados e que s1l0 descontadas diretamente em folha.

DIvidas em Processo de Reconhecimento R$ 0.00
Avais e Garantias Concedidas R$ 0,00
Assunção de Passivos R$ 0,00
tASSt:;têii=:~5 Diversas R$ 0,00
Outros PassiJós :C6ntingêntes -. .- ..-r+ RS 0.00
SUBTOTAL R$ 4.000,000,00 SUBTOTAL R$ 4.000.000,00

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrição Valor Descriç1io Valor

Frustraç1l0 de Arrecadaçao R$ 0,00
Restituiç1lo de Tributos a Maior R$ 0,00

Discrepância de Projeções R$ 0,00
Outros Riscos Fiscais R$ 0,00

SUBTOTAL R$ 0,00 SUBTOTAL R$ 0,00

R$ 4.000.000,001ITOTAL
FONTE: Sistema

Data Emissao:
Nota Explicativa:

R$ 4.000.000,00] TOTAL
Atende.Net - IPM Unidade Responsável: MUNlciPIO DE NOVO HAMBURGO

25/07/2025 Hora EmiSsão: 09:49

As condenações judiciais, de natureza continuada, somam aproximadamente R$ 4.000.000,00 por ano e referem-se, em sua maioria, ao custeio de tratamentos nao previstos na cobertura da
assistência á saúde, como quimioterapia oral, tratamento multidisciplinar do autismo e cirurgias de alto custo. Tais pagamentos, salvo melhor juizo, são custeados com recursos do fundo de
asSistência (assistência pura). Desse montante, estima-se que cerca de R$ 300.000,00 correspondam a despesas processuais com perlcias técnicas, honorários de sucumbência e custas do
processo, cujos pagamentos sao custeados com recursos da taxa de administração da assistência.
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ANEXO UI - RISCOS FISCAIS - 2026

1. PROVÁVEIS RISCOS
1.1. Ações em andamento na justiça;

PRAZO PROVÁVEL PARA
VALOR DA AÇÃO R$NOME

SENTENÇA EM MESES

Demandas Judiciais que poderão ser exigidas no ano 150.000,00
Estimativas de despesas insuficientemente dotadas 350.000,00

500.000,00

2. Total de riscos a afetar nossas finanças neste ou nos próximos exercícios.

3.0s Passivos Contingentes acima descritos, serão cobertos por saldos de disponibilidades financeiras ou pela reserva de

contingência.

Art. 1° LDO

~ 3° do art. 4° da Lei Complementar n.o 101/2000.

500.000,00
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vinculado
5MOPI Ruas do bairro 5. Afonso ( Palmeira) 11 trechos na vila Palmeira Santo Afonso Pavimentação e drenagem pluvial R$ 2.662.500,00

livre

vinculado
SMOPI Recuperação da casa de bombas Santo Afonso a casa de bombas do bairro Santo Afonso Reforma e recuperação R$ 750.000,00

Santo Afonso livre

SMOPI Escadaria da José Beno Schutz rua homonima Hamburgo Velho Execução de escadaria nova R$ 260.000,00
vinculado

livre

SMC Reforma da casa de Lomba João Aloysio Algayer, 1625 Lomba Grande Restauro e reforma R$ 1.982.887,00 vinculado
livre

SMSP Reforma fachada sede da guarda rua Jahu, 490 Pátria Nova reforma R$ 106.950,00
vinculado

livre

Reforma hall e sanitários prédio da guarda rua Jahu, 490 Pátria Nova reforma R$ 47.711,28
vinculado

SMSP
livre

SDSH Praças Martin Pilger (Contrato Pró Moradia) - 95% Rua Capitão Rodrigo Cambará ao lado da
R$

vinculado

HABITAÇÃO S% contrapartida da PMNH Feevale Campos"
Vila Nova Construção de 2 Praças 653.857,91

Financiamento CEF e livre

Instalação de nova iluminação no entorno vinculado
SMEL Reforma no Ginásio Alberto Mosmann Rua Marechal Câmara, 925 Ideal R$ 100.000,00

da quadra livre

SMEL/Defesa vinculado

civil
Praça da Juventude - Santo Afonso Reforma e recuperação R$ 168.682,18

livre

SMED EMEB Castro Alves Estrada da Integração Leopoldo Petry, 1055 Lomba Grande Reconstrução e reforma R$ 704.722,19 vinculada

livre

R. Alfredo Marotzki esquina com Rua Lourival
vinculada (UNIÃO FNDE)

SMED EMEI Negrinho do Pastoreio Canudos Construção R$ 4.907.502,95 livre (MDE OU SALÁRIO
de Oliveira

EDUCAÇÃO)

SMED EMEI Joaninha R. Disraeli, 220 Canudos Ampliação R$ 647.553,40
vinculada

livre

SMED EMEB Francisca Saile R. Benjamin Altmayer, 249 Roselândia Reforma elétrica R$ 411.750,37
vinculada

livre

SMED EMEB Caldas Júnior Av. Montevidéu, 46 Santo Afonso Reforma elétrica R$ 326.712,72
vinculada

livre

SMED EMEB Salgado Filho R. Ver. Oscar Horn, 1046 Canudos Reforma elétrica R$ 338.442,43
vinculada

livre

SMED EMEB João Brizolla R. La Salle, 285 Canudos Reforma elétrica R$ 413.310,74
vinculada

livre

1
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EMEB PresoDeodoro da Fonseca R. Hamburgo, 635 Canudos Reforma elétrica R$ 366.430,69
vinculada

SMED
livre

EMEB Anita Garibaldi R. Mundo Novo, 222 Mundo Novo Reforma elétrica R$ 483.170,78
vinculada

SMED
livre

EMEB Ver. João Brizola R. La Salle, 285 Canudos Subestação Elétrica R$ 141.599,08
vinculada

SMED
livre

SMED EMEB PresoDeodoro da Fonseca R. Hamburgo, 635 Canudos Subestação Elétrica R$ 141.599,08
vinculada

livre

EMEB Maria Quitéria R. Carroussel, 110 Roselândia Subestação Elétrica R$ 142.416,09
vinculada

SMED
livre

SMED EMEB Jorge Ewaldo Koch R. Carlos Dienstbach, 308 Rondônia Subestação Elétrica R$ 141.599,08
vinculada

livre

EMEB Francisca P. Saile R. Benjamin Altmayer, 249 Roselândia Subestação Elétrica R$ 145.586,51
vinculada

SMED
livre

EMEB Monteiro Lobato R. Irmã Lina, 240 São jorge Subestação Elétrica R$ 142.575,84
vinculada

SMED
livre

EMEB São João R. Araújo Viana, 74 Guarani Subestação Elétrica R$ 142.575,84
vinculada

SMED
livre

EMEB Preso Floriano Peixoto R. Américo Vespúcio, Canudos Subestação Elétrica R$ 143.146,99
vinculada

SMED
livre

EMEB PresoJoão Goulart R. Finlândia, 507 Petrópolis Subestação Elétrica R$ 142.575,84
vinculada

SMED
livre

EMEI Prof. Ernest Sarlet R. Paquistão, 399 Rincão Subestação Elétrica R$ 150.198,20
vinculada

SMED
livre

SMED EMEB Darcy Borges de Castilhos R. Tabatinga, 430 Liberdade Subestação Elétrica R$ 141.757,50
vinculada

livre

SMED EMEB Cel. Guilherme Gaelzer Neto R. Guia Lopes, 1541 Santo Afonso Subestação Elétrica R$ 141.757,50
vinculada

livre

EMEB Cecília Meireles R. Barão de Rio Branco, 665 Operário Subestação Elétrica R$ 142.328,65
vinculada

SMED
livre

SMED EMEB Imperatriz Leopoldina R. Carlos Germano Bürckle, 508 Ideal Subestação Elétrica R$ 141.757,50
vinculada

livre

SMED EMEB Irmão Nilo R. Tarcísio Antônio Bruxel, 264 Boa Saúde Subestação Elétrica R$ 149.379,86
vinculada

livre

SMED EMEB Hugo Engelmann R. Miranda, 750 Liberdade Subestação Elétrica R$ 142.575,84
vinculada

livre

SMED EMEI Chapeuzinho Vermelho R. Orozimbo Corrêa Mendes, 119 Canudos Subestação Elétrica R$ 141.757,50
vinculada

livre

SMED EMEB Marcos Moog R. São Francisco de Assis, 296 Jardim Mauá Subestação Elétrica R$ 142.328,65
vinculada

livre
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SMED EMEB Ana Neri R. Gomes Portinho, 1158 Centro Subestação Elétrica R$ 142.575,84
vinculada

livre

SMED EMEB São Jacó R. Leão XIII, 191 Hamburgo Velho Subestação Elétrica R$ 141.757,50
vinculada

livre

SMED EMEI Marina M. P. Garbarino R. Boston, 91 Santo Afonso Subestação Elétrica R$ 129.968,24
vinculada

livre

SMED EMEI Pica-Pau Amarelo R. Bananal, 155 Canudos Subestação Elétrica R$ 129.721,05
vinculada

livre

SMED EMEB Harry Roth Santo Afonso Construção de prédio novo R$ 9.550.454,36
vinculada-

livre

SMED
EMEB José Bonifácio, EMEB Hermes da Fonseca, EMEB

Diversos Reforma elétrica das escolas R$ 1.010.000,00
vinculada

Antônio Benfica Filho livre

R$
vinculada

SMED Emei Olavo Bilac Santo Afonso Reforma e recuperação 446.000,00
livre

SMED EMEB Arnaldo Grin e EMEI Favo de Mel Santo Afonso Reforma e recuperação R$ 746.000,00 vinculada

livre

Reforma e manutenção cobertura
R$

vinculada
SMED EMEB Arnaldo Grin e EMEI Favo de Mel Santo Afonso 1.117.850,00

metálica livre

vinculada (UNIÃO FNDE)

SMED EMEB Helena Canho Sampaio - Lomba Grande Construção de prédio novo R$ 14.500.000,00
livre (MDE OU SALÁRIO

EDUCAÇÃO)

SMED Érico Veríssimo Canudos Ampliação R$
vinculada

1.516.160,97
livre

REFORMA DO BLOCO CIRÚRGICO E REFORMA DO TELHADO

SMS
DO HOSPITAL MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, LOCAL AV.

AV. PEDROADAMS FILHO, 6520 OPERÁRIO
REFORMA DO BLOCO ETELHADO DO

R$ 6.596.095,01
vinculado

PEDRO ADAMS FILHO, 6520, NOVO HAMBURGO-RS HOSPITAL
CONTRATO - 357/2019

livre

vinculado
SMS USFGetúlio Vargas R. BRUNO WERNER STORCK. 147 Santo Afonso Reforma e recuperação R$ 1.039.806,57

livre

3



" ,

MUNiCíPIO DE NOVO HAMBURGO
Lei de Diretrizes Orçamentárias

Relatório de Obras em Andamento - LDO 2026

RELATÓRIO DE OBRAS EM ANDAMENTO
lDO 2026

(lRF, Art. 45, Parágrafo Único)

"N°, , 'c Cc II ••••IlU 'L;ocal cc' '. c, I Bilrro'; D&$Çri~odacibrá c

" , c,. '.

vinculado

SMS USF Palmeira RUA NAZARÉ, 215 Santo Afonso Reforma e recuperação R$ 917.808,37

livre

vinculado
SMS UBS Jardim Mauá RUA SANTA VITORIA DO PALMAR, 78 Jardim Maua Construção de prédio novo R$ 2.966.000,00

SMS Anexo 11 - Hospital Municipal (retomada) AV. PEDRO ADAMS FilHO, 6520 Operário Construção de prédio novo R$ 23.000.000,00

SMS Reforma do Centro de Educação Nutricional. Nutrir Rua Pedro Cyrillo Wolf Santo Afonso Reforma e recuperação R$ 262.741,16

SMS Reforma UBS Guarani Rua Demetrio Ribeiro 1085 Guarani Reforma R$ 399.938,39

SMS CAPS 111 Rua Kiel185 Canudos Construção R$ 5.599,000,00

SMS CAPS IJ Rua Arroio Grande 501 Jardim Mauá Construção R$ 4.729.259,62

livre

vinculado

livre

vinculado

livre

vinculado

livre

vinculado

livre

vinculado

livre
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1.658.693.012,00

426.713.118,00

141.162.418,00

153.205.850,00

24.795.910,00

66.377.413,00

41.171.527,00

111.518.965,00

46.750.849,00

28.432.781,00

18.318.068,00

0,00

0,00

150.077.000,00

891.080.975,00

145.285.260,00

186.943.000,00

67.839.648,00

78.863,00

2.135.991,00

221.792.355,00

267.005.858,00

32.552.105,00

186.738.703,00

67.283.000,00

25.474.000,00

16.071.000,00

77.910.703,00

1.471.954.309,00

350.000,00

1.471.604.309,00

0,00

9.111.700,00

0,00

1.462.492.609,00

'. '->

, ' ~ ,,' . '-. '1,. ,'-/ .
"'- ~ - - w _< _ ~ __ M ~ _ ."'" _ • '"'''' _",~J
RECEITAS CORRENTES (I)

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria

IPTU

ISS

ITSI

IRRF

Outros Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria

Contribuições

Receita Patrimonial

Rendimentos de Aplicação Financeira

Outras Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuária

Receita Industrial

Receita de Serviços

Transferências Correntes

Cota-Parte do FPM

Cota-Parte do ICMS

Cota-Parte do IPVA

Cota-Parte do ITR

Transferências da LC 61/1989

Transferências do FUNDES

Outras Transferências Correntes

Outras Receitas Correntes

DEDUÇÕES (11)

Contrib. do Servidor para o Plano de Previdência e Rend. Aplic. Fin. RPPS

Compensação Financ. entre Regimes Previdência

Rendimentos de Aplicações de Recursos Previdenciários

Dedução de Receita para Formação do FUNDES

RECEITA CORRENTE LiQUIDA (111) = (I - 11)
(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, ~ 1°, da CF) (IV)

RECEITA CORRENTE liQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (111 -IV)
(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, ~ 16, da CF) (VI)

(-) Transferências da União relativas a remuneração dos agentes comunitários de saúde e de combate as
endemias (CF, art. 198 511)(VII)

(-) Outras Deduções Constitucionais ou Legais (VIII)

RECEITA CORRENTE liQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (IX)
=(V-VI-VII-VIII)

NOTA:

IPM Sistemas LIda
Atanda.Nat - WPR v:2013 01
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i MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Prestação de Contas

Demonstrativo de Despesas com Pessoal - LDO
Atualizado: Não LDO: 2026 Poder: Consolidado

Período de Referência: Janeiro a Dezembro de 2026
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ul!rMl;$P~SA.~()"':PJ:SSOA1. ;:N:'i:;" ..,., .....,.., i ,i,... ,... ........ :NP,:iiiilli:i Valór
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 791.793.190,00

Pessoal Ativo 522.336.190,00

Pessoal Inativo e Pensionistas 269.457.000,00

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização(~ 10 do art. 18 da LRF)) 0,00

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (~ 10 do art. 19 da LRF) (11)) 284.493.166,00

Indenização por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária 3.058.827,00

Decorrentes de Decisão Judicial 6.695.350,00

Despesas de Exercícios Anteriores 5.281.989,00

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 269.457.000,00

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) = (I - 11) 507.300.024,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (111 a -111 b) 507.300.024,00

APURAçl()poeUMP:RIMENTOOOt:IMITEL.EGAI: .:..+:"i'I": \falor
RECEITA CORRENTE LíQUIDA - RCL (V) 1.462.492.609,00

% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV I V) • 100 34,69

LIMITE MÁXIMO (incisos I, 11, 111, art. 20 da LRF) - (60,00%) 877.495.565,40

LIMITE PRUDENCIAL (parágrafo único, art. 22 da LRF) - (57,00%) 833.620.787,13

NOTA:

IPM Sistemas Uda
AtendeNet - WPR v:2013 01

Identificador, WPR1641101-3127-ZRTEZNKXGXKU-3 - Emitido poc MARA REJANE MARTINS 27/08/2025 10:55:02 -03:00
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Demonstrativo de Despesas com Educação - LDO
Atualizado: Não LDO: 2026 Período de Referência: Janeiro /2026
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RECEITAS DO ENSINO

1. RECEITA DE IMPOSTOS
1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana? IPTU

1.1.1 -IPTU
1.1.2 - Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU
1.1.3 - Dívida Ativa do IPTU
1.1.4 - Multas, Juros de Mora, Atualização Monetária e Outros Encargos da Dívida Ativa do IPTU
1.1.5 - (-) Deduções da Receita do IPTU

1.2 - Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos? ITBI
1.2.1 -ITBI
1.2.2 - Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI
1.2.3 - Dívida Ativa do ITBI
1.2.4 - Multas, Juros de Mora, Atualização Monetária e Outros Encargos da Dívida Ativa do ITBI
1.2.5 - (-) Deduções da Receita do ITBI

1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS
1.3.1 -ISS
1.3.2 - Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS
1.3.3 - Dívida Ativa do ISS
1.3.4 - Multas, Juros de Mora, Atualização Monetária e Outros Encargos da Dívida Ativa do ISS
1.3.5 - (-) Deduções da Receita do ISS

1.4 - Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte? IRRF
1.4.1-IRRF
1.4.2 - Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF
1.4.3 - Dívida Ativa do IRRF
1.4.4 - Multas, Juros de Mora, Atualização Monetária e Outros Encargos da Dívida Ativa do IRRF
1.4.5 - (-) Deduções da Receita do IRRF

1.5 - Receita Resultante do Imposto Territorial Rural? ITR (CF, art. 153, 94°, inciso 111)
1.5.1 -ITR
1.5.2 - Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR
1.5.3 - Dívida Ativa do ITR
1.5.4 - Multas, Juros de Mora, Atualização Monetária e Outros Encargos da Dívida Ativa do ITR
1.5.5 - (-) Deduções da Receita do ITR

2. RECEITA DE TRANSFER~NCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
2.1 - Cota-Parte FPM

2.1.1 - Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea b (22,05%)
2.1.2 - Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea d (1% em dezembro de cada ano)

2.2 - Cota-Parte ICMS
2.3 -ICMS-Desoneração? L.C. n087/1996
2.4 - Cota-Parte IPI-Exportação
2.5 - Cota-Parte ITR
2.6 - Cota-Parte IPVA
2.7 - Cota-Parte IOF-Ouro

3. TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 + 2)

385.541.591,00
141.162.418,00
140.366.950,00

406.080,00
12.162.000,00

6.413.500,00
18.186.112,00
24.795.910,00
25.583.000,00

10.430,00
196.000,00
104.900,00

1.098.420,00
153.205.850,00
143.858.900,00

2.095.900,00
4.683.700,00
2.757.250,00

189.900,00
66.377.413,00
66.377.413,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

402.282.762,00
145.285.260,00
145.285.260,00

0,00
186.943.000,00

0,00
2.135.991,00

78.863,00
67.839.648,00

0,00
787.824.353,00

111.618.286,00
46.307.332,00
65.310.954,00

290.712.393,00
177.677 .940,00
113.034.453,00

0,00
0,00
0,00

373.228,00

T1PICAS:DE

4. EDUCAÇÃO INFANTIL
4.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB
4.2 - Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos

5. ENSINO FUNDAMENTAL
5.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB
5.2 - Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos

6 • ENSINO MÉDIO
7 • ENSINO SUPERIOR
8 • ENSINO PROFISSIONAL NÃO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR
9.0UTRAS

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPR v:2013 01
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RECEITAS DO ENSINO

10. TOTAL DAS DESPESAS COM AÇÕES TíPICAS DE MDE (4 + 5 + 6 + 7 + 8 + 9)

fNDICEDE APLI

1 - 11 - Receitas destinadas ao FUNDEB
2 -12 - Transferências de recursos do FUNDEB
3-13-Total
4 - 4 - Despesas do MDE
4.1 -14.1 - Despesas do FUNDES
4.2 - 14.2 - Despesas com Outros Recursos de Impostos

5 -15 (-) Deduções consideradas para o limite
6 -16 (-) Deduções rendimentos para o limite
7.17 - Total das despesas para fins de limite
8 -18 - Cálculo do índice de aplicação em educação

NOTA:

402.703.907,00

77.910.703,00
223.985.272,00

(146.074.569,00)
402.853.179,00
223.985.272,00
178.867.907,00
146.074.569,00

0,00
256.778.610,00

32.59%

IPM Sistemas ltda
Atende_Net - WPR v:201.3 01

Identificador: WPR1631101-3127-TYLBONNRGIXD-6 - Emitido por. MARA REJANE MARTINS 27/08/2025 10:40:25 -03:00



189.823.884,00
29.134.206,00

0,00
160.689.678,00
9.570.799,00
9.570.799,00

0,00
0,00

199.394.683,00

199.394.683,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

199.394.683,00
25,73

111.844.186,00
280.204.931,00
6.463.516,00
392.000,00

2.636.568,00
0,00

19.309.662,00
420.850.863,00

775.094.956,00
356.711.831,00
28.829.760,00
389.553.365,00
132.634.726,00
256.918.639,00
221.211.180,00
166.662.066,00
54.549.114,00

0,00
0,00
0,00

527.481.084,00
77.910.703,00

1.445.876.517,00

Pág 1 / 1MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Prestação de Contas

Demonstrativo de Despesas com Saúde - LDO
Atualizado: Não LDO: 2026 Período de Referência: Janeiro a Dezembro de 2026

DESPESAS CORRENTES
Pessoai e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Dívida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversões Financeiras
Amortização da Dívida

TOTAL (IV)

DESPESAS COM SAÚDE (V) = (IV)
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINADOS Á SAÚDE
Recursos de Transferências do Sistema Único de Saúde - SUS
Recursos de Operações de Crédito
Outros Recursos

TOTAL DAS DESPESAS PRÓPRIAS COM AÇÕES E SERViÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE (VI)
Previsão do % mínimo de aplicação em Saúde

DESPESAS PRÓPRIAS CQM ÁÇOES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE
...... .... " .. , :: ,' .. " ' ..<'i,"/i<''' -o'" .', .>:T.') " .. . .

Atenção Básica
Assistência Hospitalar e Ambulatorial
Suporte Profilático e Terapêutico
Vigilância Sanitária
Vigilância Epidemiológica
Alimentação e Nutrição
Outras Subfunções
TOTAL

RECEITA DE IMPOSTOS lÍQUIDA E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (I)
Impostos
Multas, Juros de Mora e Dívida ativa dos Impostos
Receitas de Transferências Constitucionais e Legais
Da União
Do Estado

TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE-5US (11)
Da União para o Município
Do Estado para o Município
Demais Municípios para o Município
Outras Receitas do SUS

RECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO VINCULADAS A SAÚDE (111)
OUTRAS RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS
(-) DEDUÇÃO PARA O FUNDEB
TOTAL

DESPESAS COM SAt)O

I

NOTA:

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPR v:2013 01
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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Planejamento e Orçamento

Demonstrativo de Receitas e Despesas Segundo Categoria Econômica
Consolidado

LDO: 2026

Anexo 1 da Lei 4.320/64 - Adendo 11 Portaria SOF Nr. 8, de 04/02/1985

Receitas R$ Despesas R$
RECEITA ORÇAMENTARIA DESPESA ORÇAMENTARIA

Receitas correntes 1.679.393.444,00 Despesas correntes 1.738.020.483,00
Impostos, taxas e contribuições de melhoria 446.187.550,00 Pessoal e encargos sociais 791.793.190,00
Impostos 405.016.023,00 Juros e encargos da divida 36.244.574,00
Taxas 41.130.727,00 Outras despesas correntes 909.982.719,00
Contribuição de melhoria 40.800,00
Contribuições 111.521.965,00
Contribuições sociais 83.788.000,00
Contribuição para o custeio do serviço de

27.733.965,00iluminação pública

Receita patrimonial 46.756.849,00
Exploração do patrimônio imobiliário do estado 836.152,00
Valores mobiliários 40.863.781,00
Delegação de serviços públicos mediante

4.114.916,00concessão, permissão, autorização ou licença

Demais receitas patrimoniais 942.000,00
Receita de serviços 151.289.000,00
Outros serviços 151.289.000,00
Transferências correntes 891.080.975,00
Transferências da união e de suas entidades 330.354.995,00
Transferências dos estados e do distrito federal e

327.816.358,00
de suas entidades
Transferências de instituições privadas 11.117.267,00
Transferências de outras instituições públicas 221.792.355,00
Outras receitas correntes 32.557.105,00
Multas administrativas, contratuais e judiciais 2.221.645,00
Indenizações, restituições e ressarcimentos 216.540,00
Bens, direitos e valores incorporados ao

294.600,00patrimônio público

Demais receitas correntes 29.824.320,00
Receitas correntes 250.307.500,00
Contribuições 223.204.000,00
Contribuições sociais 223.204.000,00
Outras receitas correntes 27.103.500,00
Multas administrativas, contratuais e judiciais 1.000,00
Indenizações, restituições e ressarcimentos 27.101.000,00
Demais receitas correntes 1.500,00
Receitas correntes (98.611.135,00)
Impostos, taxas e contribuições de melhoria (19.474.432,00)
Impostos (19.474.432,00)
Contribuições (3.000,00)
Contribuições sociais (3.000,00)
Receita patrimonial (6.000,00)
Valores mobiliários (6.000,00)
Receita de serviços (1.212.000,00)
Outros serviços (1.212.000,00)
Transferências correntes (77.910.703,00)
Transferências da união e de suas entidades (26.526.944,00)
Transferências dos estados e do distrito federal e
de suas entidades (51.383.759,00)

Outras receitas correntes (5.000,00)
Indenizações, restituições e ressarcimentos (500,00)
Bens, direitos e valores incorporados ao

(500,00)patrimônio público

1



MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Planejamento e Orçamento

Demonstrativo de Receitas e Despesas Segundo Categoria Econômica
Consolidado
LDO: 2026

Anexo 1 da Lei 4.320/64 - Adendo 11 Portaria SOF Nr. 8, de 04/02/1985

Receitas R$ Despesas R$
Demais receitas correntes (4.000,00)
Receitas correntes (2.000,00)
Contribuições (1.500,00)
Contribuições sociais (1.500,00)
Outras receitas correntes (500,00)
Indenizações, restituições e ressarcimentos (500,00)

Total das Receitas 1.831.087.809,00 Total das Depesas Correntes 1.738.020.483,00
Déficit 0,00 Superávit 93.067.326,00
Soma 1.831.087.809,00 Soma 1.831.087.809,00
Superávit do 93.067.326,00 Déficit do Orçamento Corrente 0,00
Receitas de capital 224.108.208,00 Despesas de capital 465.906.815,00
Operações de crédito 114.287.500,00 Investimentos 310.292.736,00
Operações de crédito - mercado interno 114.287.500,00 Inversões financeiras 808.680,00
Alienação de bens 17.471.000,00 Amortização da dívida 154.805.399,00
Alienação de bens móveis 23.000,00
Alienação de bens imóveis 17.448.000,00
Amortização de empréstimos 4.477.000,00
Amortização de empréstimos 4.477.000,00
Transferências de capital 87.872.708,00
Transferências da união e de suas entidades 67.144.651,00
Transferências dos estados e do distrito federal e
de suas entidades 20.728.057,00

Total das Receitas de 224.108.208,00 Total das Depesas de Capital 465.906.815,00
-(Reserva de contingência 11.043.632,00
+Reserva do RPPS) 38.023.500,00

Déficit 241.798.607,00 Superávit 0,00
Resumo

Receitas Correntes 1.831.087.809,00 Despesa Correntes 1.738.020.483,00
Receitas de Capital 224.108.208,00 Despesas de Capital 465.906.815,00
Outras Receitas 0,00 Reserva de Contingência 11.043.632,00

Reserva do RPPS 38.023.500,00
Total 2.055.196.017,00 Total 2.252.994.430,00

2



MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Planejamento e Orçamento

Anexo I - Demonstrativo de Receitas e Despesas Segundo Categoria Econômica
LDO: 2026

PMNH

Anexo 1 da Lei 4.320/64 - Adendo 11 Portaria SOF Nr. 8, de 04/02/1985

Receitas R$ Despesas R$

RECEITA ORÇAMENT ARIA DESPESA ORÇAMENTARIA

Receitas correntes 1.381.427.444,00 Despesas correntes 1.279.415.883,00

Impostos, taxas e contribuições de melhoria 446.187.550,00 Pessoal e encargos sociais 460.985.390,00

Impostos 405.016.023,00 Juros e encargos da divida 31.285.574,00

Taxas 41.130.727,00 Outras despesas correntes 787.144.919,00

Contribuição de melhoria 40.800,00

Contribuições 27.733.965,00

Contribuição para o custeio do serviço de iluminação 27.733.965,00
pública

Receita patrimonial 12.454.849,00

Exploração do patrimõnio imobiliário do estado 692.152,00

Valores mobiliários 6.705.781,00

Delegação de serviços públicos mediante 4.114.916,00
concessão, permissão, autorização ou licença

Demais receitas patrimoniais 942.000,00

Transferências correntes 891.080.975,00

Transferências da união e de suas entidades 330.354.995,00

Transferências dos estados e do distrito federal e de 327.816.358,00
suas entidades

Transferências de instituições privadas 11.117.267,00

Transferências de outras instituições públicas 221.792.355,00

Outras receitas correntes 3.970.105,00

Multas administrativas, contratuais e judiciais 2.181.645,00

Indenizações, restituições e ressarcimentos 34.540,00

Bens, direitos e valores incorporados ao patrimônio 204.600,00
público
Demais receitas correntes 1.549.320,00

Receitas correntes 27.100.000,00

Outras receitas correntes 27.100.000,00

Indenizações, restituições e ressarcimentos 27.100.000,00

Receitas correntes (97.385.135,00)

Impostos, taxas e contribuições de melhoria (19.474.432,00)

Impostos (19.474.432,00)

Transferências correntes (77 .910.703,00)

Transferências da união e de suas entidades (26.526.944,00)

Transferências dos estados e do distrito federal e de (51.383.759,00)
suas entidades

Total das Receitas Correntes 1.311.142.309,00 Total das Depesas Correntes 1.279.415.883,00

Déficit 0,00 Superávit 31.726.426,00

Soma 1.311.142.309,00 Soma 1.311.142.309,00

Superávit do Orçamento Corrente 31.726.426,00 Déficit do Orçamento Corrente 0,00

Receitas de capital 134.734.208,00 Despesas de capital 309.236.415,00

Operações de crédito 36.854.500,00 Investimentos 190.272.536,00

Operações de crédito - mercado interno 36.854.500,00 Inversões financeiras 808.680,00

Alienação de bens 10.007.000,00 Amortização da divida 118.155.199,00

Alienação de bens móveis 7.000,00

Alienação de bens imóveis 10.000.000,00

Transferências de capital 87.872.708,00

Transferências da união e de suas entidades 67.144.651,00

Transferências dos estados e do distrito federal e de 20.728.057,00
suas entidades

Total das Receitas de Capital 134.734.208,00 Total das Depesas de Capital 309.236.415,00

-(Reserva de contingência 7.380.632,00

+Reserva do RPPS)

Déficit 174.502.207,00 Superávit 0,00

1



MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Planejamento e Orçamento

Anexo I - Demonstrativo de Receitas e Despesas Segundo Categoria Econômica
LDO: 2026
PMNH

~

•1&. !l I. .3Anexo 1 da Lei 4.320/64 - Adendo 11 Portaria SOF Nr. 8, de 04/02/1985

Receitas R$ Despesas I R$

Resumo

Receitas Correntes 1.311.142.309,00 Despesa Correntes 1.279.415.883,00

Receitas de Capital 134.734.208,00 Despesas de Capital 309.236.415,00

Outras Receitas 0,00 Reserva de Contingência 7.380.632,00

Reserva do RPPS

Total 1.445.876.517,00 Total 1.596.032.930,00

2



MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Planejamento e Orçamento

Anexo I - Demonstrativo de Receitas e Despesas Segundo Categoria Econômica
Entidade(s): 11567 - CÂMARA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

LDO: 2026

Anexo 1 da Lei 4.320/64 - Adendo II Portaria SOF Nr. 8, de 04/02/1985

Receitas R$ Despesas R$
RECEITA ORÇAMENTARIA DESPESA ORÇAMENTARIA

Despesas correntes 28.824.000,00
Pessoal e encargos sociais 20.894.000,00

Outras despesas correntes 7.930.000,00
Total das Receitas Correntes Total das Depesas Correntes 28.824.000,00

Déficit 28.824.000,00 Superávit 0,00
Soma 28.824.000,00 Soma 28.824.000,00

Superávit do Orçamento Corrente 0,00 Déficit do Orçamento Corrente 28.824.000,00
Despesas de capital 2.632.000,00
Investimentos 2.632.000,00

Total das Receitas de Capital Total das Depesas de Capital 2.632.000,00
-(Reserva de contingência

+Reserva do RPPS)
Déficit 2.632.000,00 Superávit 0,00

Resumo
Receitas Correntes Despesa Correntes 28.824.000,00
Receitas de Capital Despesas de Capital 2.632.000,00
Outras Receitas 0,00 Reserva de Contingência

Reserva do RPPS
Total 0,00 Total 31.456.000,00



MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Planejamento e Orçamento

Anexo I - Demonstrativo de Receitas e Despesas Segundo Categoria Econômica
Entidade(s): 11713 - COMUSA - SERVICOS DE AGUA E ESGOTO DE NOVO HAMBURGO

LDO: 2026

Anexo 1 da Lei 4.320/64 - Adendo 11 Portaria SOF Nr. 8, de 04/02/1985

Receitas R$ Despesas R$

RECEITA ORÇAMENTARIA DESPESA ORÇAMENTARIA

Receitas correntes 157.172.000,00 Despesas correntes 80.861.600,00

Receita patrimonial 5.799.000,00 Pessoal e encargos sociais 33.726.800,00

Exploração do patrimônio imobiliário do estado 143.000,00 Juros e encargos da dívida 4.959.000,00

Valores mobiliários 5.656.000,00 Outras despesas correntes 42.175.800,00

Receita de serviços 151.289.000,00

Outros serviços 151.289.000,00

Outras receitas correntes 84.000,00

Indenizações, restituições e ressarcimentos 84.000,00

Receitas correntes (1.212.000,00)

Receita de serviços (1.212.000,00)

Outros serviços (1.212.000,00)

Total das Receitas Corrente~ 155.960.000,00 Total das Depesas Corrente~ 80.861.600,00

Déficit 0,00 Superávi 75.098.400,00

Soma 155.960.000,00 Soma 155.960.000,00

Superávit do Orçamento Correntl 75.098.400,00 Déficit do Orçamento CorrentE 0,00

Receitas de capital 77.445.000,00 Despesas de capital 152.043.400,00

Operações de crédito 77.433.000,00 Investimentos 115.393.200,00

Operações de crédito - mercado interno 77.433.000,00 Amortização da dívida 36.650.200,00

Alienação de bens 12.000,00

Alienação de bens móveis 12.000,00

Total das Receitas de Capita 77 .445.000,00 Total das Depesas de Capita 152.043.400,00

-(Reserva de contingêncié 500.000,00

+Reserva do RPPS

Déficit 74.598.400,00 Superávi 0,00

Resumo
Receitas Correntes 155.960.000,00 Despesa Correntes 80.861.600,00

Receitas de Capital 77 .445.000,00 Despesas de Capital 152.043.400,00

Outras Receitas 0,00 Reserva de Contingência 500.000,00

Reserva do RPPS

Total 233.405.000,00 Total 233.405.000,00



MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Planejamento e Orçamento

Anexo I - Demonstrativo de Receitas e Despesas Segundo Categoria Econômica
Entidade(s): 11714,18719

LDO: 2026

Anexo 1 da Lei 4.320/64 - Adendo 11 Portaria SOF Nr. 8, de 04/02/1985

Receitas R$ Despesas R$

RECEITA ORÇAMENTARIA DESPESA ORÇAMENTARIA

Receitas correntes 140.794.000,00 Despesas correntes 348.919.000,00

Contribuições 83.788.000,00 Pessoal e encargos sociais 276.187.000,00

Contribuições sociais 83.788.000,00 Outras despesas correntes 72.732.000,00

Receita patrimonial 28.503.000,00
Exploração do patrimônio imobiliário do estado 1.000,00
Valores mobiliários 28.502.000,00

Outras receitas correntes 28.503.000,00
Multas administrativas, contratuais e judiciais 40.000,00
Indenizações, restituições e ressarcimentos 98.000,00
Bens, direitos e valores incorporados ao patrimônio público

90.000,00

Demais receitas correntes 28.275.000,00
Receitas correntes 223.207.500,00
Contribuições 223.204.000,00
Contribuições sociais 223.204.000,00

Outras receitas correntes 3.500,00
Multas administrativas, contratuais e judiciais 1.000,00
Indenizações, restituições e ressarcimentos 1.000,00
Demais receitas correntes 1.500,00

Receitas correntes (14.000,00)
Contribuições (3.000,00)
Contribuições sociais (3.000,00)

Receita patrimonial (6.000,00)
Valores mobiliários (6.000,00)

Outras receitas correntes (5.000,00)
Indenizações, restituições e ressarcimentos (500,00)
Bens, direitos e valores incorporados ao patrimônio público

(500,00)

Demais receitas correntes (4.000,00)
Receitas correntes (2.000,00)
Contribuições (1.500,00)
Contribuições sociais (1.500,00)

Outras receitas correntes (500,00)
Indenizações, restituições e ressarcimentos (500,00)

Total das Receitas Correntes 363.985.500,00 Total das Depesas Correntes 348.919.000,00

Déficit 0,00 Superávit 15.066.500,00

Soma 363.985.500,00 Soma 363.985.500,00

Superávit do Orçamento Corrente 15.066.500,00 Déficit do Orçamento Corrente 0,00

Receitas de capital 11.929.000,00 Despesas de capital 1.995.000,00

Alienação de bens 7.452.000,00 Investimentos 1.995.000,00

Alienação de bens móveis 4.000,00
Alienação de bens imóveis 7.448.000,00

Amortização de empréstimos 4.477.000,00
Amortização de empréstimos 4.477.000,00

Total das Receitas de Capital 11.929.000,00 Total das Depesas de Capital 1.995.000,00

-(Reserva de contingência 3.163.000,00

+Reserva do RPPS) 38.023.500,00

Déficit 0,00 Superávit 9.934.000,00

Resumo
Receitas Correntes 363.985.500,00 Despesa Correntes 348.919.000,00

Receitas de Capital 11.929.000,00 Despesas de Capital 1.995.000,00

Outras Receitas 0,00 Reserva de Contingência 3.163.000,00

Reserva do RPPS 38.023.500,00

Total 375.914.500,00 Total 392.100.500,00



MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Planejamento e Orçamento

LDO - Transferências Financeiras
LDO: 2026

Pág 1 / 1

Entidade
MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
COMUSA - SERVICOS DE AGUA E ESGOTO DE NOVO HAMBURGO
IPASEM NH - PREVID NCIA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSIST. DOS SERVoMUNICIPAIS DE NOVO

Total ê1as.Transfêl"ênclasJiJ'"' '

Atende.Net - WPL v:2013.01

Valor Concedido
7.096.000,00
4.290.000,00

0,00
0,00
0,00

11[~86:0()()OO~..' /".' "".;';".-;'',' "" J: ..,'"

Valor Rêtébldo
0,00
0,00
0,00

11.386.000,00

0,00

11.386;090~9"O
27/08/202515:05:19 -03:00



MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Planejamento e Orçamento

Anexo 11- Receitas Segundo Categoria Econômica
Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719

LDO: 2026

Pág 1 / 8

Anexo 2, Lei 4320/64, PortoSOF n.o8 de 04/02/1985 - Adendo 111

Código Especificação Desdobramento Fonte CatoEconômica

1000000000000000000 Receitas correntes 1.679.393.444,00
1100000000000000000 Impostos, taxas e contribuições de melhoria 446.187.550,00
1110000000000000000 Impostos 405.016.023,00

15000001 Recurso Livre 405.016.023,00
1120000000000000000 Taxas 41.130.727,00

15000001 Recurso Livre 2.317.650,00
15010001 Recurso Livre - Outros 7.010.082,00
16594001 Outras Receitas Municipais Aplicadas em Saúde 240.000,00
17533140 Taxa de Coleta de Lixo de Imóveis (TCU) 26.138.994,00
17591890 Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente - 4.024.001,00

FUNDEMA
17593070 Fundo Municipal de Desenvolvimento da Cidade - 1.400.000,00

FUNCIDADE
1130000000000000000 Contribuição de melhoria 40.800,00

15010001 Recurso Livre - Outros 40.800,00
1200000000000000000 Contribuições 111.521.965,00
1210000000000000000 Contribuições sociais 83.788.000,00

15010400 Autarquias e Fundações - Exercício 14.325.000,00
15010401 Autarquias e Fundações - Adm/Assistência 2.180.000,00
18005001 Autarquia Previdência 67.283.000,00

1240000000000000000 Contribuição para o custeio do serviço de iluminação 27.733.965,00
pública

17511960 Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação 27.733.965,00
Pública

1300000000000000000 Receita patrimonial 46.756.849,00
1310000000000000000 Exploração do patrimônio imobiliário do estado 836.152,00

15010001 Recurso Livre - Outros 692.152,00
15010400 Autarquias e Fundações - Exercício 143.000,00
18025002 Autarquia Adm/Previdência 1.000,00

1320000000000000000 Valores mobiliários 40.863.781,00
15000001 Recurso Livre 3.912.864,00
15010400 Autarquias e Fundações - Exercício 9.604.000,00
15010401 Autarquias e Fundações - Adm/Assistência 994.000,00
15400031 FUNDEB -70% 2.192.917,00
17593070 Fundo Municipal de Desenvolvimento da Cidade - 600.000,00

FUNCIDADE
18005001 Autarquia Previdência 16.071.000,00
18025002 Autarquia Adm/Previdência 7.489.000,00

1330000000000000000 Delegação de serviços públicos mediante concessão, 4.114.916,00
permissão, autorização ou licença

15010001 Recurso Livre - Outros 614.916,00
17593159 Fundo Municipal de Mobilidade Urbana e Transportes 3.500.000,00

-FMUT
1390000000000000000 Demais receitas patrimoniais 942.000,00

17591020 Fundo Municipal de Habitação - FMH 942.000,00
1600000000000000000 Receita de serviços 151.289.000,00
1690000000000000000 Outros serviços 151.289.000,00

15010400 Autarquias e Fundações - Exercício 151.289.000,00
1700000000000000000 Transferências correntes 891.080.975,00
1710000000000000000 Transferências da união e de suas entidades 330.354.995,00

15000001 Recurso Livre 146.428.839,00
15501501 Salário Educação - União 17.575.911,00
15521070 Merenda Escolar - MEC/FNDE 4.287.500,00
15531830 Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar 296.184,00

- PNATE - FNDE - União
15691641 Manutenção da Educação Infantil - União 1.000,00
15692710 Programa Projovem URBANO - União 1.000,00
15692921 Aquisição de Brinquedos para EMEIS - União 1.000,00
15692922 Aquisição de Brinquedos para EMEB's - União 1.000,00
15693026 Formação Continuada - União 1.000,00

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPL v:2013 01

Identificador: WPL641101-3127-ZPCQMICURQAIP-O - Emitido por. MARA REJANE MARTINS 27/08/2025 15:51 :35 -03:00



MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
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Anexo 11- Receitas Segundo Categoria Econômica
Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719

LDO: 2026

Pág 2 / 8

Código Especificação Desdobramento Fonte Cat. Econômica

15693103 Manutenção da Educação Infantil - União 1.000,00

15693113 Apoio às Creches - Brasil Carinhoso - União 1.000,00

15693115 Manutenção Educação Infantil - Novas Turmas - União 2.000,00

15693116 Manutenção EJA • União 2.000,00

15693251 Programa Escola em Te~po Integral- FNDE 2.000,00

15693284 Reformar escola ou creche - Emergenciais RS - EMEB 1.000,00
Arnaldo Grin ,

15693285 Reformar escola ou creche - Emergenciais RS - EMEI 1.000.00
Chapeuzinho Vermelho

15693286 Reformar escola ou creche - Emergenciais RS - EMEI 1.000,00
Favo de Mel

15693287 Reformar escola ou creche - Emergenciais RS - EMEI 1.000,00
Marina Garbarino

15693288 Reformar escola ou creche - Emergenciais RS - EMEI 1.000,00
Olavo Bilac

15693326 Programa Brasil Alfabetizado - EJA 1.000,00

15702931 Adquirir Materiais Escolares 1.000,00
15702934 Contratar Especialistas ou Serviços - União 1.000,00

15702936 Adquirir/ Reproduzir/ Produzir/Imprimir Material - 1.000,00
União

15992927 Adquirir Kit de Robótica 1.000,00
15992932 Formar Especialistas de Articulação 1.000,00

15992937 Formar Profissionais - Formação Continuada 1.000,00

15993066 Formação de Profissionais da Educação 1.000,00
16004500 Custeio - Atenção Básica 20.961.370,00
16004501 Custeio - Atenção de ~édia e Alta Complexidade 92.010.100,00

Ambulatorial e Hospitalar
16004502 Custeio - Vigilância em Saúde 1.301.000,00
16004503 Custeio - Assistência Farmacêutica 1.662.000,00
16004504 Custeio - Gestão do SUS 50.000,00
16044500 Transf. proveniente do Governo Federal destinadas 7.882.680,00

aos ACS
16044502 Transf. proveniente do Governo Federal destinadas 1.229.020,00

aosACE .

16054504 Custeio - Gestão do SUS 15.000.000,00
16603244 Programa Fortalecimento Emergencial do 1.000,00

Atendimento do Cadastro Único no SUAS - PROCAD
SUAS-

16603254 Serviço de Proteção em Situações de Calamidades 1.000,00
Públicas e Emergência

16603262 Estruturação do SUAS - Programação nO 1.000.00
431340920230001 - União

16603274 Ações de Proteção Social Especial- PVAC - Medida 1.000,00
Provisória 1.218/2024

16603292 Estruturação da Rede de Serviços do SUAS - 1.000,00
Emendas Individuais 2024 - Programação nO
431340920240001

16603294 Programa PROCADSUAS - União 1.000,00
16603310 Incremento Temporário para Proteção Social Básica, 1.000,00

Medida Provisória 1.218/2024
16603311 Incremento Temporário para Proteção Social Especial 1.000,00

- Medida Provisória 1.218/2024
16603341 Apoio Financeiro a Reconstrução do Rio Grande do 1.000,00

Sul - Programação 431340920250001
16651143 Ações Estratégicas do Programa de Erradicação do 1.000,00

Trabalho Infantil - PETI - União
16653167 Estruturação da Proteção Social Básica - Emenda 1.000,00

Parlamentar', União
16653306 Transferência Especial Assistência Social - Emenda 1.000,00

Parlamentar 202430670005 - União
16653309 Transferências de Convênios e Instrumentos 1.000,00

Congêneres vinculados à Assistência Social
16692420 Bloco da Gestão do Programa Bolsa FamOiae do 480.000,00

Cadastro Único
16692850 Programa BPC na Escola - União 1.000,00
16692876 Bloco de Gestão do SUAS - União 52.116,00

IPM Sistemas LIda
Atende Net. WPL .:2013.01

Identificador: WPL641101-3127-ZPCQMICURQAIP-o - Emitido por. MARA REJANE MARTINS 27/08/202515:51:35.03:00
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16692877 Projeto ACESSUAS - MDS - União 1.000,00

16693105 Bloco da Proteção Social Básica - União 858.000,00
16693164 Bloco da Proteção Social Especial - União 925.225,00
17003038 Projeto de Trabalho Social do Residencial Salgado 30.000,00

Filho
17003224 Projeto Saúde e Alegria na Escola - União 1.000,00
17003236 Estruturação da Rede de Serviços do SUAS - ADEFI - 1.000,00

Emenda Parlamentar Individual nO431340920220001
- União

17041600 Cota - Parte do Fundo Especial - PETRÓLEO 1.254.000,00
17063233 Transferência Especial para Reforma de CTGs - União 1.000,00

- Emenda Parlamentar 28610005
17063248 Auxílio as Entidades Culturais Emenda Individual 1.000,00

40330001 - União
17063276 Investimento na Casa de Bombas - Emenda 28620008 1.000,00

- União
17063282 Transferência Especial da União - ABEFI - N° 1.000,00

19830016
17063290 Transferência Especial - Emenda Parlamentar nO 1.000,00

202440330004
17063345 Transferência Especial da União - Emenda 150.000,00

Parlamentar
17063346 Transferência Especial da União - Emenda 200.000,00

Parlamentar
17082490 Compensação Financeira pela Exploração de 508.000,00

Recursos Minerais - CFEM - DNPM
17193219 Lei Aldir Blanc 2 - Lei 14.399/2022 2.000.000,00
17492689 Projeto de Políticas Públicas de Segurança da Guarda 100.300,00

Municipal - União
18991023 Ações de Policiamento Preventivo e Comunitário e 4.300.200,00

Projetos Sociais - União
18993020 Programa Criação e Fortalecimento de Agroindústrias 219.450,00
18993189 Aprimorar a Qualificação dos Operadores de 17.000,00

Segurança no Trato com Crianças e Jovens
18993191 Consolidar e Ampliar o Cercamento Eletrônico 5.000.000,00
18993193 Melhorar a Estrutura da Guarda Municipal 550.100,00
18993194 Aprimorar e Ampliar a Videovigilância 4.978.000,00

1720000000000000000 Transferências dos estados e do distrito federal e de suas 327.816.358,00
entidades

15000001 Recurso Livre 256.918.639,00
15761460 Transporte Escolar - Verba Estadual 1.888.940,00
16214011 Programa Incentivo Atenção Básica - Estado 4.314.778,00
16214050 Programa Estadual de Assistência Farmacêutica - 776.016,00

Farmácia Básica
16214090 Programa Incentivo Saúde da Família - PSF - Estado 2.672.641,00
16214150 Programa de Controle à Tuberculose - Estado 1.000,00
16214160 Programa Primeira Infância Melhor - PIM - Estado 127.296,00
16214170 Programa Salvar Samu RS - FSNH - Estado 6.726.000,00
16214190 Programa de Vigilância Epidemiológica - Vacinaçôes 156.000,00
16214200 Programa de Vigilância Ambiental - Estado 3.138,00
16214220 FMS CAPS - Estado 1.123.200,00
16214230 Programa "Parceria Resolve" - Estado 30.000.000,00
16214300 Programa Solidariedade nANota ê Minha" - Estado 23.000,00
16613102 Fundo Estadual de Assistência Social 1.000,00
16613230 Ações para Enfrentamento da Situação de 1.000,00

Calamidade - Bolsa Aluguel e Estadia Solidária -
Portaria 056/2024

16613231 Bloco da Proteção Especial - Estado 1.000,00
16613291 Plano de Ação Extraordinário - Alojamento Provisório - 1.000,00

Estado
16613342 Piso Regular Gaúcho - Estado 1.000,00
17013250 Manutenção do Escritório Regional da JUCIS - RS 39.710,00
17013334 Desenvolver Ações de Formação Visando o 500.000,00

Fortalecimento da Economia da Cultura - Estado
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17013336 Promover e Incentivar Ações e Projetos na Área do 500.000,00
Patrimônio Histórico, Cultural e Artístico, Material e
Imaterial - Estado

17013337 Desenvolver Estudos, Pesquisas e Mapeamentos no 500.000,00
Âmbito das Políticas Culturais - Estado

17013344 Ações de Policiamento Preventivo e Comunitário e 2.000.000,00
Projetos Sociais - Estado

17501850 Cota - Parte Contrib. de Intervenção no Domínio 540.000,00
Econômico - CIDE

17521581 Administração dos Recursos de Multas de Trânsito 19.000.000,00
17593302 Ações ao Enfrentamento de Eventos Climáticos - 1.000,00

Plano RS - FUNRIGS
1740000000000000000 Transferências de instituições privadas 11.117.267,00

17033331 Construção do Município como Territórios e Distritos 1.000.000,00
Criativos e Culturais

17591021 Fundo de Reaparelhamento dos Bombeiros - 736.700,00
FUNREBOM

17591562 Fundo Municipal do Idoso 1.421.173,00
17591570 Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do 2.760.687,00

Adolescente
17591899 Fundo Especial de Invest. para Moderniz. e Manut. de 420.000,00

Equip. Culturais
17591900 Fundo Municipal Pró - Cultura - FUNCULTURA 462.000,00
17592001 Fundo de Desenvolvimento da Agricultura Familiar- 125.400,00

FUNDAF
17592151 Fundo Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor 442.184,00

-FMPDC
17592605 Fundo Municipal de Inovação 209.000,00
17592750 Fundo Municipal de Turismo 83.600,00
17593070 Fundo Municipal de Desenvolvimento da Cidade - 533.685,00

FUNCIDADE
17593112 Fundo Municipal de Esporte e Lazer 87.383,00
17593159 Fundo Municipal de Mobilidade Urbana e Transportes 2.500.000,00

-FMUT
17593160 Fundo Municipal de Proteção ao Patrimônio Cultural 126.455,00
18992772 Apoio e Desenvolvimento de Negócios 209.000,00

1750000000000000000 Transferências de outras instituições públicas 221.792.355,00
15400031 FUNDEB -70% 221.792.355,00

1900000000000000000 Outras receitas correntes 32.557.105,00
1910000000000000000 Multas administrativas, contratuais e judiciais 2.221.645,00

15000001 Recurso Livre 187.425,00
15010001 Recurso Livre - Outros 1.345.590,00
15010400 Autarquias e Fundações - Exercício 40.000,00
17591890 Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente - 109.330,00

FUNDEMA
17592151 Fundo Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor 468.100,00

-FMPDC
17593070 Fundo Municipal de Desenvolvimento da Cidade - 71.200,00

FUNCIDADE
1920000000000000000 Indenizações, restituições e ressarcimentos 216.540,00

15010001 Recurso Livre - Outros 34.540,00
15010400 Autarquias e Fundações - Exercício 159.000,00
15010401 Autarquias e Fundações - Adm/Assistência 4.000,00
18005001 Autarquia Previdência 1.500,00
18025002 Autarquia Adm/Previdência 17.500,00

1930000000000000000 Bens, direitos e valores incorporados ao patrimônio público 294.600,00
15010001 Recurso Livre - Outros 204.600,00
15010400 Autarquias e Fundações - Exercício 90.000,00

1990000000000000000 Demais receitas correntes 29.824.320,00
15010001 Recurso Livre - Outros 1.549.320,00
15010400 Autarquias e Fundações - Exercício 2.767.000,00
15010401 Autarquias e Fundações - Adm/Assistência 4.000,00
18005001 Autarquia Previdência 25.474.000,00
18025002 Autarquia Adm/Previdência 30.000,00
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2000000000000000000 Receitas de capital 224.108.208,00

2100000000000000000 Operações de crédito 114.287.500,00

2110000000000000000 Operações de crédito - mercado interno 114.287.500,00

17540001 COMUSA - Fin. Substituição de Redes 28.500.000,00

17540002 COMUSA - Fin. Reservatórios 4.617.000,00

17540003 COMUSA - Fin. Melhorias ETA 3.816.000,00

17540004 COMUSA - Fin. ETEs 2.268.000,00

17540005 COMUSA - Fin. Combate Perdas 432.000,00

17541146 Execução de Obras de Qualificação de Vias Urbanas 1.000,00

17541842 SES - Financiamento CEF 27.000.000,00

17541843 SAA - Financiamento CEF 1.800.000,00

17542745 Projeto Urbanização de Assentamentos Precários - 300.000,00
Vila Kipling - PAC

17542748 Programa FNHIS - Financiamento CEF 10.000.000,00

17543051 Programa Pró-Moradia - Operação de Crédito CEF 10.875.000,00

17543199 Implantar Abrigos 678.500,00

17543247 Programa Pró Moradia - Financiamento Getúlio Vargas 15.000.000,00

17545010 SES - Financiamento Banrisul 9.000.000,00

2200000000000000000 Alienação de bens 17.471.000,00

2210000000000000000 Alienação de bens móveis 23.000,00

15010401 Autarquias e Fundações - Adm/Assistência 2.000,00

16594002 Alienação de Bens Adquiridos com Recursos da Saúde 5.000,00

17553132 Administração dos Recursos de Alienação de Bens da 2.000,00
SMED

17565015 Alienação de Bens - COMUSA 12.000,00

18025002 Autarquia Adm/Previdência 2.000,00

2220000000000000000 Alienação de bens imóveis 17.448.000,00

15010401 Autarquias e Fundações - Adm/Assistência 4.045.000,00

17553134 Administração dos Recursos de Alienação de Bens 10.000.000,00

18025002 Autarquia Adm/Previdência 3.403.000,00

2300000000000000000 Amortização de empréstimos 4.477.000,00

2310000000000000000 Amortização de empréstimos 4.477.000,00

15010400 Autarquias e Fundações - Exercício 4.477.000,00

2400000000000000000 Transferências de capital 87.872.708,00

2410000000000000000 Transferências da união e de suas entidades 67.144.651,00

15692924 Ampliar Escola 1.000,00

15692928 Adquirir Equipamentos e Recursos Tecnológicos EMEI 1.000,00

15692929 Adquirir Equipamentos e Recursos Tecnológicos 1.000,00
EMEB's

15692939 Adquirir Mobiliário para Sala de Aula 1.000,00

15692987 Construção de EMEI - Lomba Grande - Proinfância- 1.000,00
União

15693004 Aquisição de Equipamentos para Cozinhas das EMEls 1.000,00
- União

15693005 Aquisição de Equipamentos para Cozinhas das 1.000,00
EMEB's - União

15693069 Reformar Escola ou Creche 2.000,00
15693073 Adquirir Equipamentos e Utensílios de Cozinha 1.000,00

15693075 Adquirir Equipamentos e Recursos Tecnológicos 1.000,00
15693082 Adquirir Mobiliário para EMEls - União 1.000,00

15693084 Adquirir Mobiliário para Escolas - União 1.000,00

15693110 Construção EMEI Sabiá - (Vila Palmeira) - União 1.000,00

15693221 Adquirir Equipamento de TIC 1.000,00

15693222 Adquirir Mobiliário para Outros Ambientes Escolares 1.000,00

15693283 Construção de EMEB's - União 1.000,00

15702926 Implantar Sala de Recursos elou Multifuncional 1.000,00

15702933 Adquirir Equipamentos e Recursos de Tecnologia 1.000,00
Inovação Conectada

15703299 Construção de EMEI- Canudos Conv. 967451/2024- 1.000,00
Novo PAC

15703300 Construção de EMEI- Proposta 26298009562/2023- 3.461.390,00
Novo PAC
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15713327 Reformar escola ou creche - EMEI Lápis Mágico 1.000,00

16014505 Investimento - Atenção Básica 3.000.000,00
16014506 Investimento - Atenção Especializada 8.288.392,00
16014507 Investimento - Vigilância em Saúde 2.000,00
16014508 Investimento - Gestão e Desenvolvimento e 1.000,00

Tecnologias em Saúde no SUS
16014931 Aquisição de Equipamentos - União 10.450,00
16314505 Transferência Especial Saúde - Emenda Parlamentar 1.000,00

202430670005 - União
16314520 Renovação da Frota SAMU 192 - Proposta 289.000,00

36000001171/2024 - Novo PAC - União
16314521 Novas Ambulâncias - SAMU - Proposta 1.118.000,00

36000004362/2023 - Novo PAC - União
16314522 Unidades Odontológicas Móveis - UOM - Proposta 2.208.000,00

36000004600/2023 - Novo PAC - União
16314523 Centro de Atenção Psicossocial - CAPS Santo Afonso 2.208.000,00

- Proposta 36000004916/2023 - Novo PAC - União
16314524 Centro de Atenção Psicossocial - CAPS Centro - 2.208.000,00

Proposta 36000004930/2023 - Novo PAC - União
16314525 Centro de Atenção Psicossocial - CAPS Canudos 111 - 2.571.000,00

Proposta 36000004970/2023 - Novo PAC - União
16314526 Centro de Atenção Psicossocial - CAPS Centro II - 2.208.000,00

Proposta 36000005584/2023 - Novo PAC - União
16314527 Unidades Básicas de Saúde - UBS Primavera - 2.452.054,00

Proposta 36000005743/2023 - Novo PAC - União
16314528 Unidades Básicas de Saúde - UBS Centro - Proposta 1.000,00

36000005762/2023 - Novo PAC - União
16603339 Estruturação da Rede de Serviços SUAS - Reforma 1.000,00

CRAS Kephas - Proposta 000789/2025
16603340 Estruturação da Rede de Serviços SUAS - Reforma 1.000,00

CRAS Santo Afonso - Proposta 000775/2025
17001147 Recuperação Estradas Vicinais Lomba Grande - Prop. 1.000,00

54543/2018
17001148 Recuperação Asfáltica Diversas Vias do Município - 1.000,00

Prop.53195/2018
17001927 Aquisição de Equipamentos e Melhoria dos Serviços 1.000.000,00

Prestados
17002608 Pavimentação Asfáltica e Drenagem de Vias - 1.000,00

Proposta 21858/2021 - União
17002609 Revitalização de Praça - Proposta 22331/2021 - União 1.000,00
17002613 Pavimentação Asfáltica Emenda - 202140330003 - 1.000,00

União
17003118 Instalação de Câmeras de Segurança com OCR - 420.000,00

Emenda 36850005 - União
17003166 Pavimentação de Vias do Municipio - Proposta 1.000,00

034701/2019
17003168 Pavimentação Asfáltica e Drenagem de Via Dentro do 1.000,00

Perímetro Urbano - União
17003232 Realizar as Ações Previstas no Plano de Mobilidade 1.000,00
17003255 Realizar Ações Previstas no Plano de Mobilidade - 1.000,00

Implantação de Sinalização Turística
17003256 Pavimentação de Via Pública no Município de Novo 1.000,00

Hamburgo - Proposta 009724/2023
17003275 Programa Territórios da Cultura - CEU da Cultura - 1.951.220,00

União
17003277 Programa Minha Casa Minha Vida - União 2.000.000,00
17003279 Aquisição e Instalação de Academias ao Ar Livre - 200.000,00

Prop. n° 12318/2024 - Emenda Parlamentar - União
17003297 Requalificação de vias urbanas no Município - Conv. 1.000,00

955456/2023 - União
17003298 Execução de bacias de detenção Drenagem - Novo 1.000,00

PAC
17003301 Pavimentação da Rota Turística Caminhos de Lomba 1.000,00

Grande - União
17003303 Casa da Orquestra de Novo Hamburgo - Proposta 1.000,00

20411000685/2023 - Novo PAC - União
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17003304 Revitalização do Centro Histórico de Hamburgo Velho 1.000,00
- Proposta 20411000758/2023 - Novo PAC - União

17003343 Regularização Fundiária - Infraestruturas Diversas - 20.000.000,00
União

17062611 Revitalização do Largo Sebastião dos Reis - Emenda 1.000,00
202128640002 - União

17063240 Cercamento e Melhorias do Aeroclube - Emenda 1.000,00
Parlamentar - União

17063273 Transferência Especial para Investimento - Emenda 1.045,00
202443080007 - União

17063289 Transferência Especial - Emenda Parlamentar nO 1.000,00
202428630001

17063293 Transferência Especial nO202443080007 - Reforma 1.000,00
Cras Kephas

17063305 Transferência Especial Meio Ambiente - Emenda 1.000,00
Parlamentar 202430670005 - União

17492694 Reaparelhamento da Segurança Pública - União 7.000.100,00

17493241 Pavimentação Asfáltica e Sinalização de Vias - 1.000,00
Repasse MDR 925203/2021 - Operação 1081790-88-
União

18983349 Execução de Macrodrenagem 3.500.000,00

18991582 Execução e Ampliação de Obras na Área Urbana 1.000,00

18993213 Executar o Projeto Núcleo de Orquestras Jovens 1.000.000,00

2420000000000000000 Transferências dos estados e do distrito federal e de suas 20.728.057,00
entidades

16324294 Construção de Unidades de Saúde - Estado 8.625.000,00

16324295 Reformas - Estado 1.045,00

17011933 Restaurar o Prédio da Casa da Lomba 1.000,00

17013217 Ações de Policiamento Preventivo, Comunitário e 500.100,00
Projetos Sociais - Projeto Gameplay - Estado

17013263 Programa Pavimenta - RS 1.000,00

17013278 Programa A Casa é Sua - Estado 10.000.000,00

17013280 Investimentos na Infraestrutura em Praça em Novo 100.000,00
Hamburgo - Emenda 193 - Estado

17013328 Executar Melhorias dos Equipamentos Culturais - 500.000,00
Estado

17013329 Manutenção e Ampliação do Projeto Cinem6vel - 500.000,00
Estado

17013347 AVANÇAR + ESPORTE: Infraestrutura Esportiva- 360.000,00
Estado

17013348 AVANÇAR + ILUMINA ESPORTE - Estado 139.912,00

7000000000000000000 Receitas correntes 250.307.500,00

7200000000000000000 Contribuições 223.204.000,00

7210000000000000000 Contribuições sociais 223.204.000,00

15010400 Autarquias e Fundações - Exercício 29.290.000,00

15010401 Autarquias e Fundações - Adm/Assistência 4.015.000,00

18005001 Autarquia Previdência 181.913.000,00
18025002 Autarquia Adm/Previdência 7.986.000,00

7900000000000000000 Outras receitas correntes 27.103.500,00

7910000000000000000 Multas administrativas, contratuais e judiciais 1.000,00
18005001 Autarquia Previdência 1.000,00

7920000000000000000 Indenizações, restituições e ressarcimentos 27.101.000,00

15010001 Recurso Livre - Outros 27.100.000,00

18005001 Autarquia Previdência 1.000,00

7990000000000000000 Demais receitas correntes 1.500,00

15010401 Autarquias e Fundações - Adm/Assistência 1.500,00

1000000000000000000 Receitas correntes (98.611.135,00)

1100000000000000000 Impostos, taxas e contribuições de melhoria (19.474.432,00)

1110000000000000000 Impostos (19.474.432,00)

15000001 Recurso Livre (19.474.432,00)

1200000000000000000 Contribuições (3.000,00)

1210000000000000000 Contribuições sociais (3.000,00)
15010400 Autarquias e Fundações - Exercício (1.000,00)
15010401 Autarquias e Fundações - Adm/Assistência (1.000,00)
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18005001 Autarquia Previdência (1.000,00)

1300000000000000000 Receita patrimonial (6.000,00)

1320000000000000000 Valores mobiliários (6.000,00)

15010400 Autarquias e Fundações - Exercício (5.000,00)

15010401 Autarquias e Fundações - Adm/Assistência (500,00)

18025002 Autarquia Adm/Previdência (500,00)

1600000000000000000 Receita de serviços (1.212.000,00)

1690000000000000000 Outros serviços (1.212.000,00)

15010400 Autarquias e Fundações - Exercício (1.212.000,00)

1700000000000000000 Transferências correntes (77.910.703,00)

1710000000000000000 Transferências da união e de suas entidades (26.526.944,00)

15000001 Recurso Livre (26.526.944,00)

1720000000000000000 Transferências dos estados e do distrito federal e de suas (51.383.759,00)
entidades

15000001 Recurso Livre (51.383.759,00)

1900000000000000000 Outras receitas correntes (5.000,00)

1920000000000000000 Indenizações, restituições e ressarcimentos (500,00)

15010400 Autarquias e Fundações - Exercício (500,00)

1930000000000000000 Bens, direitos e valores incorporados ao patrimônio público (500,00)

15010400 Autarquias e Fundações - Exercício (500,00)

1990000000000000000 Demais receitas correntes (4.000,00)

15010400 Autarquias e Fundações - Exercício (4.000,00)

7000000000000000000 Receitas correntes (2.000,00)

7200000000000000000 Contribuições (1.500,00)

7210000000000000000 Contribuições sociais (1.500,00)

18005001 Autarquia Previdência (1.000,00)

18025002 Autarquia Adm/Previdência (500,00)

7900000000000000000 Outras receitas correntes (500,00)

7920000000000000000 Indenizações, restituições e ressarcimentos (500,00)
18005001 Autarquia Previdência (500,00)

Total 2.055.196.017,00
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ANEXO 2 da Lei 4.320/64 - ADENDO 11IPortaria SOF Nr. 8 de 04/02/1985 - Natureza da Desnesa.

Código Especificação Desdobramento Elemento Cal. Econômica

3000000000000000000 Despesas correntes 1.738.020.483,00
3100000000000000000 Pessoal e encargos sociais 791.793.190,00
3190000000000000000 Aplicações diretas 636.968.453,00

15000001 Recurso Livre 147.885.640,00
15000020 Manutenção e Desenvolvimento do Ensino - MDE 28.424.219,00
15000040 Ações e Serviços Públicos de Saúde - ASPS 25.758.374,00
15010400 Autarquias e Fundações - Exercício 24.437.200,00
15010401 Autarquias e Fundações - Adm/Assistência 2.593.000,00
15400030 FUNDEB - 30% 3.557.301,00
15400031 FUNDEB -70% 129.711.220,00
16044502 Transf. proveniente do Governo Federal destinadas aos ACE 1.229.020,00
16054504 Custeio - Gestão do SUS 550.000,00
16603310 Incremento Temporário para Proteção Social Básica - 800,00

Medida Provisória 1.218/2024
16603311 Incremento Temporário para Proteção Social Especial- 500,00

Medida Provisória 1.218/2024
16692420 . Bloco da Gestão do Programa Bolsa Família e do Cadastro 254.171,00

Unico
16693105 Bloco da Proteção Social Básica - União 263.738,00
16693164 Bloco da Proteção Social Especial - União 299.270,00
18005001 Autarquia Previdência 269.992.000,00
18025002 Autarquia Adm/Previdência 2.012.000,00

3191000000000000000 Aplicação direta decorrente de operação entre órgãos, 154.824.737,00
fundos e entidades integrantes dos orçamentos fiscal e da
seguridade social

15000001 Recurso Livre 55.795.209,00
15000020 Manutenção e Desenvolvimento do Ensino - MDE 480.179,00
15000040 Ações e Serviços Públicos de Saúde - ASPS 3.375.832,00
15010400 Autarquias e Fundações - Exercício 9.289.600,00
15010401 Autarquias e Fundações - Adm/Assistência 1.032.000,00
15400030 FUNDEB - 30% 1.683.041,00
15400031 FUNDEB -70% 82.514.075,00
16603310 Incremento Temporário para Proteção Social Básica - 200,00

Medida Provisória 1.218/2024
16603311 Incremento Temporário para Proteção Social Especial- 500,00

Medida Provisória 1.218/2024
16693105 Bloco da Proteção Social Básica - União 44.937,00
16693164 Bloco da Proteção Social Especial - União 51.164,00
18025002 Autarquia Adm/Previdência 558.000,00

3200000000000000000 Juros e encargos da dívida 36.244.574,00
3290000000000000000 Aplicações diretas 14.283.565,00

15000001 Recurso Livre 9.324.565,00
15010400 Autarquias e Fundações - Exercício 4.959.000,00

3291000000000000000 Aplicação direta decorrente de operação entre órgãos, 21.961.009,00
fundos e entidades integrantes dos orçamentos fiscal e da
seguridade social

15000001 Recurso Livre 21.961.009,00
3300000000000000000 Outras despesas correntes 909.982.719,00
3320000000000000000 Transferências à união 38.450,00

15000001 Recurso Livre 30.450,00
15691641 Manutenção da Educação Infantil - União 1.000,00
15692710 Programa Projovem URBANO - União 1.000,00
15692987 Construção de EMEI - Lomba Grande - Proinfância - União 1.000,00
15693103 Manutenção da Educação Infantil - União 1.000,00
15693113 Apoio às Creches - Brasil Carinhoso - União 1.000,00
15693115 Manutenção Educação Infantil - Novas Turmas - União 1.000,00
15693116 Manutenção EJA - União 1.000,00
16692877 Projeto ACESSUAS - MDS - União 1.000,00

3330000000000000000 Transferências a estados e ao distrito federal 639.768,00
15000001 Recurso Livre 627.318,00
15531830 Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - 1.000,00

PNATE - FNDE - União
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Código Especificação Desdobramento Elemento Cal. Econômica
15761460 Transporte Escolar - Verba Estadual 1.000,00
17591890 Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente - FUNDEMA 10.450,00

3331000000000000000 Transferências a estados e ao distrito federal - fundo a fundo 39.710,00
17013250 Manutenção do Escritório Regional da JUCIS - RS 39.710,00

3350000000000000000 Transferências a instituiçôes privadas sem fins lucrativos 54.605.341,00
15000001 Recurso Livre 13.813.531,00
15000020 Manutenção e Desenvolvimento do Ensino - MDE 33.303.831,00
15400030 FUNDEB - 30% 2.060.982,00
15521070 Merenda Escolar - MEC/FNDE 177.650,00
15693251 Programa Escola em Tempo Integral - FNDE 1.000,00
16004501 Custeio - Atenção de Média e Alta Complexidade 100.000,00

Ambulatorial e Hospitalar
16004504 Custeio - Gestão do SUS 105,00
16603292 Estruturação da Rede de Serviços do SUAS - Emendas 1.000,00

Individuais 2024 - Programação nO431340920240001
16653306 Transferência Especial Assistência Social - Emenda 1.000,00

Parlamentar 202430670005 - União
16653309 Transferências de Convênios e Instrumentos Congêneres 1.000,00

vinculados à Assistência Social
16693105 Bloco da Proteção Social Básica - União 120.000,00
16693164 Bloco da Proteção Social Especial - União 249.999,00
17003224 Projeto Saúde e Alegria na Escola - União 1.000,00
17003236 Estruturação da Rede de Serviços do SUAS - ADEFI - 1.000,00

Emenda Parlamentar Individual nO431340920220001 - União
17063233 Transferência Especial para Reforma de CTGs - União - 1.000,00

Emenda Parlamentar 28610005
17063248 Auxilio as Entidades Culturais Emenda Individual 40330001 - 1.000,00

União
17063282 Transferência Especial da União - ABEFI - N° 19830016 1.000,00
17063290 Transferência Especial - Emenda Parlamentar nO 1.000,00

202440330004
17193219 Lei Aldir Blanc 2 - Lei 14.399/2022 400.000,00
17591562 Fundo Municipal do Idoso 1.421.173,00
17591570 Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 2.760.687,00
17591900 Fundo Municipal Pró - Cultura - FUNCULTURA 100.000,00
17593112 Fundo Municipal de Esporte e Lazer 87.383,00

3360000000000000000 Transferências a instituições privadas com fins lucrativos 712.000,00
17193219 Lei Aldir Blanc 2 - Lei 14.399/2022 600.000,00
17591900 Fundo Municipal Pró - Cultura - FUNCULTURA 112.000,00

3370000000000000000 Transferências a instituições multigovernamentais 575.000,00
15010400 Autarquias e Fundações - Exercício 575.000,00

3371000000000000000 Transferências a consórcios públicos mediante contrato de 313.500,00
rateio

15000001 Recurso Livre 313.500,00
3390000000000000000 Aplicações diretas 836.229.015,00

15000001 Recurso Livre 137.096.069,00
15000020 Manutenção e Desenvolvimento do Ensino - MDE 98.564.838,00
15000040 Ações e Serviços Públicos de Saúde - ASPS 160.689.678,00
15010400 Autarquias e Fundações - Exercício 100.787.200,00
15010401 Autarquias e Fundações - Adm/Assistência 3.729.000,00
15501501 Salário Educação - União 13.803.957,00
15521070 Merenda Escolar - MEC/FNDE 4.109.850,00
15531830 Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - 295.184,00

PNATE - FNDE - União
15692921 Aquisição de Brinquedos para EMEIS - União 1.000,00
15692922 Aquisição de Brinquedos para EMEB's - União 1.000,00
15693026 Formação Continuada - União 1.000,00
15693069 Reformar Escola ou Creche 2.000,00
15693115 Manutenção Educação Infantil - Novas Turmas - União 1.000,00
15693116 Manutenção EJA - União 1.000,00
15693284 Reformar escola ou creche - Emergenciais RS - EMEB 1.000,00

Arnaldo Grin
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Código Especificação Desdobramento Elemento Cal. Econômica
15693285 Reformar escola ou creche - Emergenciais RS - EMEI 1.000,00

Chapeuzinho Vermelho

15693286 Reformar escola ou creche - Emergenciais RS - EMEI Favo 1.000,00
de Mel

15693287 Reformar escola ou creche - Emergenciais RS - EMEI 1.000,00
Marina Garbarino

15693288 Reformar escola ou creche - Emergenciais RS - EMEI Olavo 1.000,00
Bilac

15693326 Programa Brasil Alfabetizado - EJA 1.000,00
15702926 Implantar Sala de Recursos e/ou Multifuncional 1.000,00
15702931 Adquirir Materiais Escolares 1.000,00
15702934 Contratar Especialistas ou Serviços - União 1.000,00
15702936 Adquirir/ Reproduzir/ Produzir/ Imprimir Material - União 1.000,00
15761460 Transporte Escolar - Verba Estadual 1.887.940,00
15992927 Adquirir Kit de Robótica 1.000,00
15992932 Formar Especialistas de Articulação 1.000,00
15992937 Formar Profissionais - Formação Continuada 1.000,00
15993066 Formação de Profissionais da Educação 1.000,00
16004500 Custeio - Atenção Básica 20.959.280,00
16004501 Custeio - Atenção de Média e Alta Complexidade 91.910.100,00

Ambulatorial e Hospitalar
16004502 Custeio - Vigilãncia em Saúde 1.254.200,00
16004503 Custeio - Assistência Farmacêutica 1.662.000,00
16004504 Custeio - Gestão do SUS 47.595,00
16044500 Transf. proveniente do Governo Federal destinadas aos ACS 7.882.680,00
16054504 Custeio - Gestão do SUS 14.450.000,00
16214011 Programa Incentivo Atenção Básica - Estado 4.314.778,00
16214050 Programa Estadual de Assistência Farmacêutica - Farmácia 776.016,00

Básica
16214090 Programa Incentivo Saúde da Família - PSF - Estado 2.672.641,00
16214150 Programa de Controle à Tuberculose - Estado 1.000,00
16214160 Programa Primeira Infância Melhor - PIM - Estado 127.296,00
16214170 Programa Salvar Samu RS - FSNH - Estado 6.726.000,00
16214190 Programa de Vigilância Epidemiológica - Vacinações 106.000,00
16214200 Programa de Vigilância Ambiental - Estado 1.048,00
16214220 FMS CAPS - Estado 1.123.200,00
16214230 Programa "Parceria Resolve" - Estado 30.000.000,00
16214300 Programa Solidariedade "A Nota é Minha" - Estado 2.100,00
16594001 Outras Receitas Municipais Aplicadas em Saúde 182.000,00
16603244 Progra"!a Fortalecimento Emergencial do Atendimento do 1.000,00

Cadastro Unico no SUAS - PROCAD SUAS
16603254 Serviço de Proteção em Situações de Calamidades Públicas 1.000,00

e Emergência
16603262 Estruturação do SUAS - Programação nO431340920230001 1.000,00

- União
16603274 Ações de Proteção Social Especial - PVAC - Medida 1.000,00

Provisória 1.218/2024
16603294 Programa PROCADSUAS - União 1.000,00
16613102 Fundo Estadual de Assistência Social 1.000,00
16613230 Ações para Enfrentamento da Situação de Calamidade - 1.000,00

Bolsa Aluguel e Estadia Solidária - Portaria 056/2024
16613231 Bloco da Proteção Especial - Estado 1.000,00
16613291 Plano de Ação Extraordinário - Alojamento Provisório - 1.000,00

Estado
16613342 Piso Regular Gaúcho - Estado 1.000,00
16651143 Ações Estratégicas do Programa de Erradicação do Trabalho 1.000,00

Infantil - PETI - União
16653167 Estruturação da Proteção Social Básica - Emenda 1.000,00

Parlamentar - União
16692420 . Bloco da Gestão do Programa Bolsa Família e do Cadastro 225.829,00

Unico
16692850 Programa BPC na Escola - União 1.000,00
16692876 Bloco de Gestão do SUAS - União 39.116,00
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Código Especificação Desdobramento Elemento Cal. Econômica
16693105 Bloco da Proteção Social Básica - União 271.325,00
16693164 Bloco da Proteção Social Especial - União 286.959,00
17003038 Projeto de Trabalho Social do Residencial Salgado Filho 30.000,00
17003118 Instalação de Câmeras de Segurança com OCR - Emenda 400.000,00

36850005 - União
17013217 Ações de Policiamento Preventivo, Comunitário e Projetos 200,00

Sociais - Projeto Gameplay - Estado
17013334 Desenvolver Ações de Formação Visando o Fortalecimento 500.000,00

da Economia da Cultura - Estado
17013336 Promover e Incentivar Ações e Projetos na Área do 500.000,00

Patrimônio Histórico, Cultural e Artístico, Material e Imaterial -
Estado

17013337 Desenvolver Estudos, Pesquisas e Mapeamentos no Âmbito 500.000,00
das Políticas Culturais - Estado

17013344 Ações de Policiamento Preventivo e Comunitário e Projetos 1.000.000,00
Sociais - Estado

17033331 Construção do Município como Territórios e Distritos 500.000,00
Criativos e Culturais

17041600 Cota - Parte do Fundo Especial - PETRÓLEO 1.254.000,00
17063293 Transferência Especial nO202443080007 - Reforma Cras 1.000,00

Kephas
17063345 Transferência Especial da União - Emenda Parlamentar 150.000,00
17063346 Transferência Especial da União - Emenda Parlamentar 200.000,00
17082490 Compensação Financeira pela Exploração de Recursos 104.000,00

Minerais - CFEM - DNPM
17193219 Lei Aldir Blanc 2 - Lei 14.399/2022 1.000.000,00
17492689 Projeto de Políticas Públicas de Segurança da Guarda 200,00

Municipal - União
17492694 Reaparelhamento da Segurança Pública - União 2.000.100,00
17501850 Cota - Parte Contrib. de Intervenção no Domínio Econômico 70.000,00

-CIDE
17511960 Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública 17.570.000,00
17521581 Administração dos Recursos de Multas de Trânsito 13.400.000,00
17533140 Taxa de Coleta de Lixo de Imóveis (TCLI) 37.042.737,00
17542748 Programa FNHIS - Financiamento CEF 10.000.000,00
17591020 Fundo Municipal de Habitação - FMH 388.740,00
17591021 Fundo de Reaparelhamento dos Bombeiros - FUNREBOM 177.700,00
17591890 Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente - FUNDEMA 3.970.131,00
17591899 Fundo Especial de Invest. para Modemiz. e Manut. de Equip. 20.000,00

Culturais
17591900 Fundo Municipal Pró - Cultura - FUNCULTURA 250.000,00
17592001 Fundo de Desenvolvimento da Agricultura Familiar - FUNDAF 83.600,00
17592151 Fundo Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor - 899.312,00

FMPDC
17592605 Fundo Municipal de Inovação 104.500,00
17592750 Fundo Municipal de Turismo 62.700,00
17593070 Fundo Municipal de Desenvolvimento da Cidade - 1.012.455,00

FUNCIDADE
17593159 Fundo Municipal de Mobilidade Urbana e Transportes - FMUT 17.216.656,00
17593160 Fundo Municipal de Proteção ao Patrimônio Cultural 21.955,00
18005001 Autarquia Previdência 1.937.000,00
18025002 Autarquia AdmlPrevidência 7.249.000,00
18991023 Ações de Policiamento Preventivo e Comunitário e Projetos 1.300.200,00

Sociais - União
18992772 Apoio e Desenvolvimento de Negócios 209.000,00
18993020 Programa Criação e Fortalecimento de Agroindústrias 114.950,00
18993189 Aprimorar a Qualificação dos Operadores de Segurança no 7.000,00

Trato com Crianças e Jovens
18993191 Consolidar e Ampliar o Cercamento Eletrônico 3.000.000,00
18993193 Melhorar a Estrutura da Guarda Municipal 550.000,00
18993194 Aprimorar e Ampliar a Videovigilância 4.613.000,00
18993213 Executar o Projeto Núcleo de Orquestras Jovens 800.000,00
25010400 Autarquias e Fundações - Superávit 0,00
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28005001 Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalização 0,00

(Plano Previdenciário)

3391000000000000000 Aplicação direta decorrente de operação entre órgãos, 16.829.935,00
fundos e entidades integrantes dos orçamentos fiscal e da
seguridade social

15000001 Recurso Livre 11.689.255,00
15000020 Manutenção e Desenvolvimento do Ensino - MDE 51.427,00
15010400 Autarquias e Fundações - Exercício 614.600,00
15400030 FUNDEB - 30% 91.857,00
15400031 FUNDEB -70% 4.366.796,00
18025002 Autarquia Adm/Previdência 16.000,00

4000000000000000000 Despesas de capital 465.906.815,00
4400000000000000000 Investimentos 310.292.736,00
4420000000000000000 Transferências à união 101.000,00

15693110 Construção EMEI Sabiá - (Vila Palmeira) - União 1.000,00
17492689 Projeto de Políticas Públicas de Segurança da Guarda 100.000,00

Municipal - União
4422000000000000000 Execução orçamentária delegada à união 1.000,00

17002613 Pavimentação Asfáltica Emenda - 202140330003 - União 1.000,00
4450000000000000000 Transferências a instituições privadas sem fins lucrativos 1.000,00

17063240 Cercamento e Melhorias do Aeroclube - Emenda 1.000,00
Parlamentar - União

4490000000000000000 Aplicações diretas 310.189.736,00
15000001 Recurso Livre 13.037.424,00
15000020 Manutenção e Desenvolvimento do Ensino - MDE 17.894.141,00
15000040 Ações e Serviços Públicos de Saúde - ASPS 9.570.799,00
15010400 Autarquias e Fundações - Exercício 37.948.200,00
15010401 Autarquias e Fundações - Adm/Assistência 727.000,00
15501501 Salário Educação - União 3.771.954,00
15692924 Ampliar Escola 1.000,00
15692928 Adquirir Equipamentos e Recursos Tecnológicos EMEI 1.000,00
15692929 Adquirir Equipamentos e Recursos Tecnológicos EMEB's 1.000,00
15692939 Adquirir Mobiliário para Sala de Aula 1.000,00
15693004 Aquisição de Equipamentos para Cozinhas das EMEls - 1.000,00

União
15693005 Aquisição de Equipamentos para Cozinhas das EMEB's - 1.000,00

União
15693073 Adquirir Equipamentos e Utensílios de Cozinha 1.000,00
15693075 Adquirir Equipamentos e Recursos Tecnológicos 1.000,00
15693082 Adquirir Mobiliário para EMEls - União 1.000,00
15693084 Adquirir Mobiliário para Escolas - União 1.000,00
15693221 Adquirir Equipamento de TIC 1.000,00
15693222 Adquirir Mobiliário para Outros Ambientes Escolares 1.000,00
15693251 Programa Escola em Tempo Integral - FNDE 1.000,00
15693283 Construção de EMEB's - União 1.000,00
15702933 Adquirir Equipamentos e Recursos de Tecnologia Inovação 1.000,00

Conectada
15703299 Construção de EMEI - Canudos Conv. 967451/2024 - Novo 1.000,00

PAC
15703300 Construção de EMEI - Proposta 26298009562/2023 - Novo 3.461.390,00

PAC
15713327 Reformar escola ou creche - EMEI Lápis Mágico 1.000,00
16004500 Custeio - Atenção Básica 2.090,00
16004502 Custeio - Vigilância em Saúde 46.800,00
16004504 Custeio - Gestão do SUS 2.300,00
16014505 Investimento - Atenção Básica 3.000.000,00
16014506 Investimento - Atenção Especializada 8.288.392,00
16014507 Investimento - Vigilância em Saúde 2.000,00
16014508 Investimento - Gestão e Desenvolvimento e Tecnologias em 1.000,00

Saúde no SUS
16014931 Aquisição de Equipamentos - União 10.450,00
16214190 Pr09rama de Vigilância Epidemiológica - Vacinações 50.000,00
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16214200 Programa de Vigilância Ambiental - Estado 2.090,00

16214300 Programa Solidariedade "A Nota é Minha" - Estado 20.900,00
16314505 Transferência Especial Saúde - Emenda Parlamentar 1.000,00

202430670005 - União
16314520 Renovação da Frota SAMU 192 - Proposta 289.000,00

36000001171/2024 - Novo PAC - União
16314521 Novas Ambulâncias - SAMU - Proposta 36000004362/2023- 1.118.000,00

Novo PAC - União
16314522 Unidades Odontológicas Móveis - UOM - Proposta 2.208.000,00

36000004600/2023 - Novo PAC - União
16314523 Centro de Atenção Psicossocial - CAPS Santo Afonso - 2.208.000,00

Proposta 36000004916/2023 - Novo PAC - União
16314524 Centro de Atenção Psicossocial - CAPS Centro - Proposta 2.208.000,00

36000004930/2023 - Novo PAC - União
16314525 Centro de Atenção Psicossocial - CAPS Canudos 111 - 2.571.000,00

Proposta 36000004970/2023 - Novo PAC - União
16314526 Centro de Atenção Psicossocial - CAPS Centro 11 - Proposta 2.208.000,00

36000005584/2023 - Novo PAC - União
16314527 Unidades Básicas de Saúde - UBS Primavera - Proposta 2.452.054,00

36000005743/2023 - Novo PAC - União
16314528 Unidades Básicas de Saúde - UBS Centro - Proposta 1.000,00

36000005762/2023 - Novo PAC - União
16324294 Construção de Unidades de Saúde - Estado 8.625.000,00
16324295 Reformas - Estado 1.045,00
16594001 Outras Receitas Municipais Aplicadas em Saúde 58.000,00
16594002 Alienação de Bens Adquiridos com Recursos da Saúde 5.000,00
16603339 Estruturação da Rede de Serviços SUAS - Reforma CRAS 1.000,00

Kephas - Proposta 000789/2025
16603340 Estruturação da Rede de Serviços SUAS - Reforma CRAS 1.000,00

Santo Afonso - Proposta 000775/2025
16603341 Apoio Financeiro a Reconstrução do Rio Grande do Sul - 1.000,00

Programação 431340920250001
16692876 Bloco de Gestão do SUAS - União 13.000,00
16693105 Bloco da Proteção Social Básica - União 158.000,00
16693164 Bloco da Proteção Social Especial - União 37.833,00
17001147 Recuperação Estradas Vicinais Lomba Grande - Prop. 1.000,00

54543/2018
17001148 Recuperação Asfáltica Diversas Vias do Município - Prop. 1.000,00

53195/2018
17001927 Aquisição de Equipamentos e Melhoria dos Serviços 1.000.000,00

Prestados
17002608 Pavimentação Asfáltica e Drenagem de Vias - Proposta 1.000,00

21858/2021 - União
17002609 Revitalização de Praça - Proposta 22331/2021 - União 1.000,00
17003118 Instalação de Câmeras de Segurança com OCR - Emenda 20.000,00

36850005 - União
17003166 Pavimentação de Vias do Municipio - Proposta 034701/2019 1.000,00
17003168 Pavimentação Asfáltica e Drenagem de Via Dentro do 1.000,00

Perímetro Urbano - União
17003232 Realizar as Ações Previstas no Plano de Mobilidade 1.000,00
17003255 Realizar Ações Previstas no Plano de Mobilidade - 1.000,00

Implantação de Sinalização Turística
17003256 Pavimentação de Via Pública no Município de Novo 1.000,00

Hamburgo - Proposta 009724/2023
17003275 Programa Territórios da Cultura - CEU da Cultura - União 1.951.220,00
17003277 Programa Minha Casa Minha Vida - União 2.000.000,00
17003279 Aquisição e Instalação de Academias ao Ar Livre - Prop. nO 200.000,00

12318/2024 - Emenda Parlamentar - União
17003297 Requalificação de vias urbanas no Município - Conv. 1.000,00

955456/2023 - União
17003298 Execução de bacias de detenção Drenagem - Novo PAC 1.000,00
17003301 Pavimentação da Rota Turística Caminhos de Lomba 1.000,00

Grande - União
17003303 Casa da Orquestra de Novo Hamburgo - Proposta 1.000,00

20411000685/2023 - Novo PAC - União

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPL v:2013 01
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17003304 Revitalização do Centro Histórico de Hamburgo Velho - 1.000,00
Proposta 20411000758/2023 - Novo PAC - União

17003343 Regularização Fundiária - Infraestruturas Diversas - União 20.000.000,00
17011933 Restaurar o Prédio da Casa da Lomba 1.000,00
17013217 Ações de Policiamento Preventivo, Comunitário e Projetos 499.900,00

Sociais - Projeto Gameplay - Estado
17013263 Programa Pavimenta - RS 1.000,00
17013278 Programa A Casa é Sua - Estado 10.000.000,00
17013280 Investimentos na Infraestrutura em Praça em Novo 100.000,00

Hamburgo - Emenda 193 - Estado
17013328 Executar Melhorias dos Equipamentos Culturais - Estado 500.000,00
17013329 Manutenção e Ampliação do Projeto Cinemóvel - Estado 500.000,00
17013344 Ações de Policiamento Preventivo e Comunitário e Projetos 1.000.000,00

Sociais - Estado
17013347 AVANÇAR + ESPORTE: Infraestrutura Esportiva - Estado 360.000,00
17013348 AVANÇAR + ILUMINA ESPORTE - Estado 139.912,00
17033331 Construção do Município como Territórios e Distritos 500.000,00

Criativos e Culturais
17062611 Revitalização do Largo Sebastião dos Reis - Emenda 1.000,00

202128640002 - União
17063273 Transferência Especial para Investimento - Emenda 1.045,00

202443080007 - União
17063276 Investimento na Casa de Bombas - Emenda 28620008 - 1.000,00

União
17063289 Transferência Especial - Emenda Parlamentar nO 1.000,00

202428630001
17063305 Transferência Especial Meio Ambiente - Emenda 1.000,00

Parlamentar 202430670005 - União
17082490 Compensação Financeira pela Exploração de Recursos 404.000,00

Minerais - CFEM - DNPM
17492689 Projeto de Políticas Públicas de Segurança da Guarda 100,00

Municipal - União
17492694 Reaparelhamento da Segurança Pública - União 5.000.000,00
17493241 Pavimentação Asfáltica e Sinalização de Vias - Repasse 1.000,00

MDR 925203/2021 - Operação 1081790-88 - União
17501850 Cota - Parte Contrib. de Intervenção no Domínio Econômico 470.000,00

- CIDE
17511960 Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública 10.163.965,00
17521581 Administração dos Recursos de Multas de Trânsito 5.600.000,00
17540001 COMUSA - Fin. Substituição de Redes 28.500.000,00
17540002 COMUSA - Fin. Reservatórios 4.617.000,00
17540003 COMUSA - Fin. Melhorias ETA 3.816.000,00
17540004 COMUSA - Fin. ETEs 2.268.000,00
17540005 COMUSA - Fin. Combate Perdas 432.000,00
17541146 Execução de Obras de Qualificação de Vias Urbanas 1.000,00
17541842 SES - Financiamento CEF 27.000.000,00
17541843 SAA - Financiamento CEF 1.800.000,00
17542745 Projeto Urbanização de Assentamentos Precários - Vila 300.000,00

Kipling - PAC
17543051 Programa Pró-Moradia - Operação de Crédito CEF 10.875.000,00
17543199 Implantar Abrigos 678.500,00
17543247 Programa Pró Moradia - Financiamento Getúlio Vargas 15.000.000,00
17545010 SES - Financiamento Banrisul 9.000.000,00
17553132 Administração dos Recursos de Alienação de Bens da SMED 2.000,00
17553134 Administração dos Recursos de Alienação de Bens 10.000.000,00
17565015 Alienação de Bens - COMUSA 12.000,00
17591020 Fundo Municipal de Habitação - FMH 553.260,00
17591021 Fundo de Reaparelhamento dos Bombeiros - FUNREBOM 559.000,00
17591890 Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente - FUNDEMA 152.750,00
17591899 Fundo Especial de Invest. para Moderniz. e Manut. de Equip. 400.000,00

Culturais
17592001 Fundo de Desenvolvimento da Agricultura Familiar - FUNDAF 41.800,00
17592151 Fundo Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor - 10.972,00

FMPDC
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17592605 Fundo Municipal de Inovação 104.500,00

17592750 Fundo Municipal de Turismo 20.900,00
17593070 Fundo Municipal de Desenvolvimento da Cidade - 783.750,00

FUNCIDADE
17593159 Fundo Municipal de Mobilidade Urbana e Transportes - FMUT 257.200,00
17593160 Fundo Municipal de Proteção ao Patrimônio Cultural 104.500,00
17593302 Ações ao Enfrentamento de Eventos Climáticos - Plano RS - 1.000,00

FUNRIGS
18025002 Autarquia Adm/Previdência 1.268.000,00
18983349 Execução de Macrodrenagem 3.500.000,00
18991023 Ações de Policiamento Preventivo e Comunitário e Projetos 3.000.000,00

Sociais - União
18991582 Execução e Ampliação de Obras na Área Urbana 1.000,00
18993020 Programa Criação e Fortalecimento de Agroindústrias 104.500,00
18993189 Aprimorar a Qualificação dos Operadores de Segurança no 10.000,00

Trato com Crianças e Jovens
18993191 Consolidar e Ampliar o Cercamento Eletrônico 2.000.000,00
18993193 Melhorar a Estrutura da Guarda Municipal 100,00
18993194 Aprimorar e Ampliar a Videovigilância 365.000,00
18993213 Executar o Projeto Núcleo de Orquestras Jovens 200.000,00
25010400 Autarquias e Fundações - Superávit 0,00

4500000000000000000 Inversões financeiras 808.680,00
4590000000000000000 Aplicações diretas 808.680,00

17593070 Fundo Municipal de Desenvolvimento da Cidade - 808.680,00
FUNCIDADE

4600000000000000000 Amortização da dívida 154.805.399,00
4690000000000000000 Aplicações diretas 79.677.754,00

15000001 Recurso Livre 45.087.554,00
15010001 Recurso Livre - Outros 27.200.000,00
15010400 Autarquias e Fundações - Exercicio 7.390.200,00

4691000000000000000 Aplicação direta decorrente de operação entre órgãos, 75.127.645,00
fundos e entidades integrantes dos orçamentos fiscal e da
seguridade social

15000001 Recurso Livre 34.475.645,00
15010001 Recurso Livre - Outros 11.392.000,00
15010400 Autarquias e Fundações - Exercício 29.260.000,00

9000000000000000000 Reserva de contingencia e reserva do RPPS 49.067.132,00
9900000000000000000 Reserva de contingencia e reserva do RPPS 49.067.132,00
9999000000000000000 Reserva de contingencia e reserva do RPPS 49.067.132,00

15000001 Recurso Livre 7.380.632,00
15010400 Autarquias e Fundações - Exercício 500.000,00
15010401 Autarquias e Fundações - Adm/Assistência 3.163.000,00
18005001 Autarquia Previdência 30.199.000,00
18025002 Autarquia Adm/Previdência 7.824.500,00

Total 2.252.994.430,00

IPM Sistemas Ltda
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C6d. SubfunÇio

0031

0002

0004

0006

0008

0009

0010

0011

0012

0013

Judiciária

Administração

Segurança Pública

Assistência Social

Previdência Social

Saúde

Trabalho

Educação

Cultura

0062

0121
0122
0124
0125
0126
0128
0129
0131
0182
0422
0572
0812

0181
0182
0422

0122
0241
0242
0243
0244
0245
0306

0122
0272

0122
0126
0301
0302
0303
0304
0305
0306

0333
0334

0122
0361
0362
0365
0366

0391
0392

Defesa do Interesse Público no Processo Judiciário

Planejamento e Orçamento
Administracao Geral
Controle Interno
Normatização e Fiscalização
Tecnologia da Informação
Formação de Recursos Humanos
Administração de Receitas
Comunicação Social
Defesa Civil
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
Desenvolvimento Tecnológico e Engenharia
Desporto Comunitário

Policiamento
Defesa Civil
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

Administracao Geral
Assistência a Pessoa Idosa
Assistência à Pessoa com Deficiência
Assistência à Criança e ao Adolescente
Assistência Comunitária
Serviços Socioassistenciais
Alimentação e Nutrição

Administracao Geral
Previdência do Regime Estatutário

Administracao Geral
Tecnologia da Informação
Atenção Básica
Assistência Hospitalar e Ambulatorial
Suporte Profilático e Terapêutico
Vigilância Sanitária
Vigilância Epidemiológica
Alimentação e Nutrição

Empregabilidade
Fomento ao Trabalho

Administracao Geral
Ensino Fundamental
Ensino Médio
Educação Infantil
Educação de Jovens e Adultos

Patrimônio Histórico, Artístico e Arqueológico
Difusão Cultural
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0014 Direitos da Cidadania 0334 Fomento ao Trabalho
0422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

0015 Urbanismo 0127 Ordenamento Territorial
0451 Infra-Estrutura Urbana
0452 Servicos Urbanos

0016 Habitação 0482 Habitacao Urbana

0017 Saneamento 0452 Servicos Urbanos
0512 Saneamento Básico Urbano

0018 Gestão Ambiental 0541 Preservação e Conservação Ambiental
0542 Controle Ambiental

0019 Ciência e Tecnologia 0572 Desenvolvimento Tecnológico e Engenharia
0573 Difusão do Conhecimento Científico e Tecnológico

0020 Agricultura 0606 Extensão Rural

0022 Indústria 0661 Promoção Industrial

0023 Comércio e Serviços 0691 Promoção Comercial
0695 Turismo

0026 Transporte 0453 Transportes Coletivos Urbanos
0782 Transporte Rodoviário

0027 Desporto e Lazer 0812 Desporto Comunitário

0028 Encargos Especiais 0841 Refinanciamento da Dívida Interna
0843 Serviço da Dívida Interna
0844 Serviço da Dívida Externa
0846 Outros encargos Especiais

0099 Reserva de Contingência 0997 Reserva do RPPS
0999 Reserva de contingência

2
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Anexo IX - Despesa por Órgão e Função
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Pág 1 1 4

ANEXO 9 da Lei 4.320/64 - ADENDO VIII Portaria SOF Nr. 8, de 04/02/1985 - Despesa(Órgão/Função)

Órgão Legislativa Judiciária Administração Segurança Pública Assistência Social Previdência Social

01 - Câmara de Vereadores 31.456.000,00

02 - Gabinete do Prefeito 6.645.953,00

03 - Secretaria Municipal de Gestão, Governança e Desburocratização 101.786.277 ,00

04 - Procuradoria Geral do Município 16.240.935,00

05 - Secretaria Municipal de Educação

06 - Secretaria Municipal da Fazenda 14.892.527,00

07 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Inovação e Turismo 2.165.535,00

08 - Secretaria Municipal de Obras Públicas e Infraestrutura 3.487.057,00

10 - Secretaria Municipal da Saúde - Fundo Municipal Saúde

13 - Secretaria Municipal da Cultura 1.109.090,00

14 - Secretaria Municipal de Segurança Pública 1.911.652,00 83.468.080,00

15 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano 1.436.333,00 236.455,00

17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitação 4.750.976,00 44.251.867,00

22 - Instituto de Previdência e Assistência Municipal 290.856.500,00

23 - COMUSA - Serviços Água e Esgoto de Novo Hamburgo

24 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 409.234,00

99 - Reserva de Contingência

Total 31.456.000,00 16.240.935,00 138.594.634,00 83.704.535,00 44.251.867,00 290.856.500,00

IPM Sislemas LIda
Alende.Net. WPL ,:2013.01

Identificador: WPL701101.3127-XHFNHVBVFUVGS-7 - Emilido por: MARA REJANE MARTINS 27/08/202515:58:50 -03:00
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Órgão Saúde Trabalho Educação Cultura Urbanismo Habitação
01 - Câmara de Vereadores

02 - Gabinete do Prefeito

03 - Secretaria Municipal de Gestão, Governança e Desburocratização 6.537.871,00

04 - Procuradoria Geral do Município

05 - Secretaria Municipal de Educação 430.786.332,00
06 - Secretaria Municipal da Fazenda

07 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Inovação e Turismo 858.598,00
08 - Secretaria Municipal de Obras Públicas e Infraestrutura 40.791.164,00
10 - Secretaria Municipal da Saúde - Fundo Municipal Saúde 420.850.863,00

13 - Secretaria Municipal da Cultura 17.326.672,00
14 - Secretaria Municipal de Segurança Pública

15 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano 7.487.512,00
17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitação 75.920.133,00
22 - Instituto de Previdência e Assistência Municipal 71.045.000,00

23 - COMUSA - Serviços Água e Esgoto de Novo Hamburgo

24 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

99 - Reserva de Contingência

Total 498.433.734,00 858.598,00 430.786.332,00 17.326.672,00 48.278.676,00 75.920.133,00

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WPL v:2013.01

Identificador: WPL701101.3127.XHFNHVBVFUVGS-7. Emitido por: MARA REJANE MARTINS 27108/202515:58:50.03:00
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Órgão Saneamento Gestão Ambiental Ciência e Agricultura Indústria Comércio e
Tecnologia Serviços

01 - Câmara de Vereadores

02 - Gabinete do Prefeito 2.667.706,00
03 - Secretaria Municipal de Gestão, Governança e Desburocratização

04 - Procuradoria Geral do Município

05 - Secretaria Municipal de Educação

06 - Secretaria Municipal da Fazenda

07 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Inovação e Turismo 666.088,00 1.801.342,00 791.104,00
08 - Secretaria Municipal de Obras Públicas e Infraestrutura 36.015.797,00
10 - Secretaria Municipal da Saúde - Fundo Municipal Saúde

13 - Secretaria Municipal da Cultura

14 - Secretaria Municipal de Segurança Pública

15 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano 70.792.665,00
17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitação

22 - Instituto de Previdência e Assistência Municipal

23 - COMUSA - Serviços Água e Esgoto de Novo Hamburgo 232.905.000,00
24 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

99 - Reserva de Contingência

Total 268.920.797,00 70.792.665,00 666.088,00 2.667.706,00 1.801.342,00 791.104,00

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WPL v:2013.01

Identificador: WPL701101.3127-XHFNHVBVFUVGS-7. Emitido por: MARA REJANE MARTINS 27/08/2025 15:58:50 -03:00
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Órgão Encargos Reserva de TotalTransporte Desporto e Lazer
Especiais Contingência

01 - Câmara de Vereadores
31.456.000,0002 - Gabinete do Prefeito

9.313.659,00
03 - Secretaria Municipal de Gestão, Governança e Desburocratização

108.324.148,00
04 - Procuradoria Geral do Município

1.567.500,00 17.808.435,00
05 - Secretaria Municipal de Educação

430.786.332,0006 - Secretaria Municipal da Fazenda
165.536.267,00 180.428.794,00

07 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Inovação e Turismo
6.282.667,00

08 - Secretaria Municipal de Obras Públicas e Infraestrutura 1.149.659,00 81.443.677,00
10 - Secretaria Municipal da Saúde - Fundo Municipal Saúde

420.850.863,0013 - Secretaria Municipal da Cultura
18.435.762,00

14 - Secretaria Municipal de Segurança Pública
85.379.732,00

15 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano 20.969.559,00 100.922.524,00
17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitação

124.922.976,00
22 - Instituto de Previdência e Assistência Municipal

30.199.000,00 392.100.500,00
23 - COM USA - Serviços Água e Esgoto de Novo Hamburgo

500.000,00 233.405.000,00
24 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

3.343.495,00 3.752.729,0099 - Reserva de Contingência
7.380.632,00 7.380.632,00

Total 22.119.218,00 3.343.495,00 167.103.767,00 38.079.632,00 2.252.994.430,00

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WPL v:2013.01 Identificador: WPL701101-3127-XHFNHVBVFUVGS_7 - Emitido por: MARA REJANE MARTINS

27/08/202515:58:50 -03:00



Código Especificação Ordinário Vinculado Total

01 Legislativa 31.456.000,00 31.456.000,00

01.031 Acao Legislativa 31.456.000,00 31.456.000,00

01.031.0016 Programa de Gestão e Manutenção da Câmara de Vereadores 31.456.000,00 31.456.000,00

02 Judiciária 15.189.576,00 1.051.359,00 16.240.935,00

02.062 Defesa do Interesse Público no Processo Judiciário 15.189.576,00 1.051.359,00 16.240.935,00

02.062.0012 Programa de Gestão e Manutenção da Procuradoria Geral do Município 15.189.576,00 1.051.359,00 16.240.935,00

04 Administração 132.104.098,00 6.490.536,00 138.594.634,00

04.121 Planejamento e Orçamento 664.635,00 664.635,00

04.121.0004 Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria da Fazenda 664.635,00 664.635,00

04.122 Administracao Geral 100.144.851,00 5.574.861,00 105.719.712,00

04.122.0001 Programa de Gestão e Manutenção do Gabinete do Prefeito 5.788.495,00 5.788.495,00

04.122.0002 Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria de Gestão, Governança e 78.636.111,00 5.523.114,00 84.159.225,00

04.122.0004 Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria da Fazenda 824.314,00 824.314,00

04.122.0005 Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria de Desenvolvimento 1.822.896,00 20.440,00 1.843.336,00

04.122.0006 Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Obras Públicas 542.057,00 542.057,00

04.122.0008 Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal da Cultura 1.109.090,00 1.109.090,00

04.122.0009 Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Segurança 1.911.652,00 1.911.652,00

04.122.0010 Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Meio Ambiente 1.436.333,00 1.436.333,00

04.122.0011 Programa de Gestão e Manutenção da Secretaría Municipal de 4.719.669,00 31.307,00 4.750.976,00

04.122.0013 Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Esporte e 409.234,00 409.234,00

04.122.0021 Obras e Infraestrutura para o Amanhã 2.945.000,00 2.945.000,00

04.124 Controle Interno 857.458,00 857.458,00

04.124.0001 Programa de Gestão e Manutenção do Gabinete do Prefeito 857.458,00 857.458,00

04.125 Normatização e Fiscalização 8.055.073,00 8.055.073,00

04.125.0004 Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria da Fazenda 8.055.073,00 8.055.073,00

04.126 Tecnologia da Informação 13.648.397,00 900.000,00 14.548.397,00

04.126.0002 Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria de Gestão, Governança e 13.648.397,00 900.000,00 14.548.397,00

04.128 Formação de Recursos Humanos 125.000,00 125.000,00

04.128.0002 Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria de Gestão, Governança e 125.000,00 125.000,00

04.129 Administração de Receitas 5.348.505,00 5.348.505,00

04.129.0004 Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria da Fazenda 5.348.505,00 5.348.505,00

04.131 Comunicação Social 2.953.655,00 2.953.655,00

04.131.0002 Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria de Gestão, Governança e 2.953.655,00 2.953.655,00

04.572 Desenvolvimento Tecnológico e Engenharia 306.524,00 15.675,00 322.199,00

04.572.0020 Novo Hamburgo Mais Negócios 306.524,00 15.675,00 322.199,00

06 Segurança Pública 40.400.990,00 43.303.545,00 83.704.535,00

06.181 Policiamento 40.155.380,00 42.565.800,00 82.721.180,00

06.181.0009 Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de Segurança 450.217,00 200.000,00 650.217,00

06.181.0026 Segurança Viária 194.000,00 11.400.000,00 11.594.000,00

06.181.0050 Prevenção em Foco 919.900,00 1.800.200,00 2.720.100,00

06.181.0051 Novo Hamburgo Mais Segura 38.591.263,00 29.165.600,00 67.756.863,00

06.182 Defesa Civil 235.410,00 737.745,00 973.155,00

06.182.0027 Cuida Bem NH 181.160,00 181.160,00

06.182.0049 Defesa Civil em Ação 54.250,00 1.045,00 55.295,00

06.182.0051 Novo Hamburgo Mais Segura 736.700,00 736.700,00

06.422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 10.200,00 10.200,00

06.422.0050 Prevenção em Foco 10.200,00 10.200,00

08 Assistência Social 37.574.398,00 6.677.469,00 44.251.867,00

08.122 Administracao Geral 7.842.993,00 688.384,00 8.531.377,00

08.122.0011 Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal de 6.643.851,00 155.268,00 6.799.119,00

08.122.0028 Assistência Social que Transforma 1.199.142,00 533.116,00 1.732.258,00

08.241 Assistência a Pessoa Idosa 51.377,00 1.421.173,00 1.472.550,00

08.241.0041 Promoção e Proteção Integral dos Direitos da Pessoa Idosa 51.377,00 1.421.173,00 1.472.550,00

08.242 Assistência á Pessoa com Deficiência 1.000,00 1.000,00

08.242.0028 Assistência Social que Transforma 1.000,00 1.000,00

08.243 Assistência à Criança e ao Adolescente 242.680,00 2.761.687,00 3.004.367,00

08.243.0028 Assistência Social que Transforma 146.700,00 1.000,00 147.700,00

08.243.0040 Promoção e Proteção Integral dos Direitos da Criança e do Adolescente 95.980,00 2.760.687,00 2.856.667,00

08.244 Assistência Comunitária 731.951,00 2.000,00 733.951,00

08.244.0028 Assistência Social que Transforma 731.951,00 2.000,00 733.951,00
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08.245 Serviços Socioassistenciais 28.544.486,00 1.803.225,00 30.347.711,00

08.245.0028 Assistência Social que Transforma 28.544.486,00 1.803.225,00 30.347.711,00

08.306 Alimentação e Nutrição 160.911,00 160.911,00

08. 306. 0035 Sementes que Alimentam 160.911,00 160.911,00

09 Previdência Social 290.856.500,00 290.856.500,00

09.122 Administracao Geral 19.221.500,00 19.221.500,00

09.122.0015 Programa de Gestão e Manutenção do IPASEM 19.221.500,00 19.221.500,00

09.272 Previdência do Regime Estatutário 271.635.000,00 271.635.000,00

09.272.0015 Programa de Gestão e Manutenção do IPASEM 271.635.000,00 271.635.000,00

10 Saúde 276.977.554,00 221.456.180,00 498.433.734,00

10.122 Administracao Geral 21.110.491,00 15.002.000,00 36.112.491,00

10.122.0002 Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria de Gestão, Governança e 6.537.871,00 6.537.871,00

10.122.0007 Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria Municipal da Saúde 3.295.571,00 3.295.571,00

10.1220015 Programa de Gestão e Manutenção do IPASEM 11.244.000,00 11.244.000,00

10.122.0022 Saúde NH: uma construção coletiva 33.049,00 15.002.000,00 15.035.049,00

10.126 Tecnologia da Informação 979.042,00 979.042,00

10.126.0022 Saúde NH: uma construção coletiva 979.042,00 979.042,00

10.301 Atenção Básica 70.815.297,00 41.028.889,00 111.844.186,00

10.301.0022 Saúde NH: uma construção coletiva 70.815.297,00 41.028.889,00 111.844.186,00

10.302 Assistência Hospitalar e Ambulatorial 179.948.814,00 160.057.117,00 340.005.931,00

10.302.0015 Programa de Gestão e Manutenção do IPASEM 59.801.000,00 59.801.000,00

10.302.0022 Saúde NH: uma construção coletiva 120.147.814,00 160.057.117,00 280.204.931,00

10.303 Suporte Profilático e Terapêutico 4.025.500,00 2.438.016,00 6.463.516,00

10.303.0022 Saúde NH: uma construção coletiva 4.025.500,00 2.438.016,00 6.463.516,00

10.304 Vigilância Sanitária 3.000,00 389.000,00 392.000,00

10.304.0022 Saúde NH: uma construção coletiva 3.000,00 389.000,00 392.000,00

10.305 Vigilância Epidemiológica 95.410,00 2.541.158,00 2.636.568,00

10.305.0022 Saúde NH: uma construção coletiva 95.410,00 2.541.158,00 2.636.568,00

11 Trabalho 857.598,00 1.000,00 858.598,00

11.333 Empregabilidade 857.598,00 1.000,00 858.598,00

11.333.0044 Trabalha NH - Conectando Talentos e Oportunidades 857.598,00 1.000,00 858.598,00

12 Educação 179.241.135,00 251.545.197,00 430.786.332,00

12.122 Administracao Geral 323.228,00 323.228,00

12.122.0003 Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria de Educação 323.228,00 323.228,00

12.361 Ensino Fundamental 113.295.703,00 190.099.977,00 303.395.680,00

12.361.0003 Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria de Educação 90.212,00 90.212,00

12.361.0019 EducAção: Aprendizagem qualificada para um futuro transformador 113.205.491,00 190.099.977,00 303.305.468,00

12.362 Ensino Médio 811.392,00 811.392,00

12.362.0019 EducAção: Aprendizagem qualificada para um futuro transformador 811.392,00 811.392,00

12.365 Educação Infantil 65.572.204,00 60.629.828,00 126.202.032,00

12.365.0019 EducAção: Aprendizagem qualificada para um futuro transformador 65.572.204,00 60.629.828,00 126.202.032,00

12.366 Educação de Jovens e Adultos 50.000,00 4.000,00 54.000,00

12.366.0019 EducAção: Aprendizagem qualificada para um futuro transformador 50.000,00 4.000,00 54.000,00

13 Cultura 6.742.997,00 10.583.675,00 17.326.672,00

13.391 Patrimônio Histórico, Artístico e Arqueológico 126.455,00 126.455,00

13.391.0023 Cuidando da nossa gente: Valorizando a Cultura 126.455,00 126.455,00

13392 Difusão Cultural 6.742.997,00 10.457.220,00 17.200.217,00

13.392.0023 Cuidando da nossa gente: Valorizando a Cultura 6.742.997,00 10.457.220,00 17.200.217,00

15 Urbanismo 13.298.176,00 34.980.500,00 48.278.676,00

15.127 Ordenamento Territorial 4.704.977,00 2.782.535,00 7.487.512,00

15.127.0048 Novo Hamburgo Para Viver 4.704.977,00 2.782.535,00 7.487.512,00

15.451 Infra-Estrutura Urbana 8.593.199,00 1.064.000,00 9.657.199,00

15.451.0021 Obras e Infraestrutura para o Amanhã 8.593.199,00 1.064.000,00 9.657.199,00

15.452 Servicos Urbanos 31.133.965,00 31.133.965,00

15.452.0021 Obras e Infraestrutura para o Amanhã 31.133.965,00 31.133.965,00

16 Habitação 6.393.133,00 69.527.000,00 75.920.133,00

16.482 Habitacao Urbana 6.393.133,00 69.527.000,00 75.920.133,00

16.482.0029 Moradia Digna 6.393.133,00 69.527.000,00 75.920.133,00

17 Saneamento 186.687.797,00 82.233.000,00 268.920.797,00

17.512 Saneamento Básico Urbano 186.687.797,00 82.233.000,00 268.920.797,00
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17.512.0014 Programa de Gestão e Manutenção da COM USA 74.597.000,00 74.597.000,00

17.512.0021 Obras e Infraestrutura para o Amanhã 31.227.797,00 4.788.000,00 36.015.797,00

17.512.0032 COMUSA . Universalização do Abastecimento de Água e Garantia de 24.447.800,00 39.177.000,00 63.624.800,00
. .

38.268.000,00 50.722.200,0017.512.0033 COMUSA . Esgotamento Sanitário, Saúde e Qualidade de Vida para o 12.454.200,00

17.512.0037 Programa de Gestão dos Encargos Especiais da COMUSA 43.961.000,00 43.961.000,00

18 Gestão Ambiental 29.615.597,00 41.177.068,00 70.792.665,00

18.541 Preservação e Conservação Ambiental 24.156.251,00 41.176.068,00 65.332.319,00

18.541.0027 Cuida Bem NH 24.156.251,00 37.042.737,00 61.198.988,00

18.541.0030 Fundema. Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente 4.133.331,00 4.133.331,00

18.542 Controle Ambiental 5.459.346,00 1.000,00 5.460.346,00

18.542.0027 Cuida Bem NH 3.963.825,00 3.963.825,00

18.542.0047 Amor em Quatro Patas 1.495.521,00 1.000,00 1.496.521,00

19 Ciência e Tecnologia 416.088,00 250.000,00 666.088,00

19.572 Desenvolvimento Tecnológico e Engenharia 416.088,00 250.000,00 666.088,00

19.572.0043 Inova NH . Conexões que Transformam 416.088,00 250.000,00 666.088,00

20 Agricultura 2.282.406,00 385.300,00 2.667.706,00

20.606 Ex1ensão Rural 2.282.406,00 385.300,00 2.667.706,00

20.606.0034 Lomba Grande do Futuro 2.282.406,00 385.300,00 2.667.706,00

22 Indústria 1.401.632,00 399.710,00 1.801.342,00

22.661 Promoção Industrial 1.401.632,00 399.710,00 1.801.342,00

22661.0042 Empreende NH + 1.401.632,00 399.710,00 1.801.342,00

23 Comércio e Serviços 467.154,00 323.950,00 791.104,00

23.691 Promoção Comercial 209.000,00 209.000,00

23.691.0043 Inova NH . Conexões que Transformam 209.000,00 209.000,00

23.695 Turismo 467.154,00 114.950,00 582.104,00

23.695.0045 Caminhos de Novo Hamburgo: Roteiros de Experiências 467.154,00 114.950,00 582.104,00

26 Transporte 3.932.512,00 18.186.706,00 22.119.218,00

26.453 Transportes Coletivos Urbanos 2.785.853,00 709.850,00 3.495.703,00

26.453.0046 Rotas para Todos 2.785.853,00 709.850,00 3.495.703,00

26.782 Transporte Rodoviário 1.146.659,00 17.476.856,00 18.623.515,00

26.782.0021 Obras e Infraestrutura para o Amanhã 1.146.659,00 3.000,00 1.149.659,00

26.782.0046 Rotas para Todos 17.473.856,00 17.473.856,00

27 Desporto e Lazer 2.204.879,00 1.138.616,00 3.343.495,00

27.812 Desporto Comunitário 2.204.879,00 1.138.616,00 3.343.495,00

27.812.0031 Vida: Esporte e Lazer 2.204.879,00 1.138.616,00 3.343.495,00

28 Encargos Especiais 167.103.767,00 167.103.767,00

28.843 Serviço da Divida Interna 99.587.085,00 99.587.085,00

28.843.0017 Programa de Gestão dos Encargos Especiais do Municipio 99.587.085,00 99.587.085,00

28.844 Serviço da Divida Ex1erna 11.667.483,00 11.667.483,00

28.844.0017 Programa de Gestão dos Encargos Especiais do Município 11.667.483,00 11.667.483,00

28.846 Outros encargos Especiais 55.849.199,00 55.849.199,00

28.846.0017 Programa de Gestão dos Encargos Especiais do Município 55.849.199,00 55.849.199,00

99 Reserva de Contingência 7.880.632,00 30.199.000,00 38.079.632,00

99.997 Reserva do RPPS 24.974.000,00 24.974.000,00

99.997.0036 Reserva de Contingência Ipasem 24.974.000,00 24.974.000,00

99.999 Reserva de contingência 7.880.632,00 5.225.000,00 13.105.632,00

99.999.0018 Reserva de Contingência PMNH 7.380.632,00 7.380.632,00

99.999.0036 Reserva de Contingência Ipasem 5.225.000,00 5.225.000,00

99.999.0038 Reserva de Contingência COMUSA 500.000,00 500.000,00

Total Geral 1.142.228.119,00 1.110.766.311,00 2.252.994.430,00
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