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Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO 2026
Entidade(s): Consolidado
Projeto De Lei

Programa: 16 - Programa de Gestdo e Manutencao da Camara de Vereadores
Secretaria: 1 - Camara de Vereadores

Total do Programa 2026

Livre 31.456.000,00
Total: 31.456.000,00

Objetivo (s):
Gestao e Manutencao da Camara de Vereadores.

Iniciativa (s): |
10000 Gestao e Manutengao da Camara de Vereadores
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 31.456.000,00
Total: 31.456.000,00




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO

! Pag 2/82
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO 2026
Entidade(s}): Consolidado
Projeto De Lei
Programa: 1 - Programa de Gestao e Manutengao do Gabinete do Prefeito
Secretaria: 2 - Gabinete do Prefeito
Total do Programa 2026
Livre 6.645.953,00
Total: 6.645.953,00
Objetivo (s):
Gestao e Manutencao do Gabinete do Prefeito
Iniciativa (s): |
20001 Manutengéo das Atividades Administrativas.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 6.645.953,00

Total:

6.645.953,00
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Entidade(s): Consolidado

Programa: 34 - Lomba Grande do Futuro
Secretaria: 2 - Gabinete do Prefeito

Indicador ind. Mais Recente indice Finat
Numero de Feiras Reestruturadas. 0 2
Meta: Reestruturar duas das quinze feiras existentes até o final do periodo do PPA
Numero de cursos de qualificagao oferecidos. 3 cursos/ano 6 cursos/ano
Meta: Aumentar 6 numera de cursos oferecidos aos produtores rurais para 06 ao ano
Total de produtores rurais participantes nos cursos de qualificagdo. 50 participantes 400 participantes

Meta: Capacitar um minimo de 50 produtores rurais a mais por ano através dos cursos oferecidos.

Unidade de Aprendizado coletivas com o apoio da EMBRAPA Pecuaria Sul, STR/ FETAG.

Meta: Indicar 3 estabelecimentos que ja estio registrados no SIM-NH até o final do PPA

0 1
Meta: Implantacao de Unidade de Aprendizado coletiva (UAC) até o final do PPA
Numero de Agroindustrias registradas no SIM-NH. 18 20
Meta: Aumentar em 2 o numero de agroindustrias registradas no SIM-NH até o final do PPA
Numero de Agroinddstrias registradas no SIM-NH indicadas ac SISBI-POA. 0 3

Numero de Produtores Rurais Atendidos.
Meta: Aumentar em 10 o numero de produtores rurais atendidos por ano

190 familias atendidas

230 familias atendidas

Total do Programa

2026
Livre 2.282.406,00
Vinculado 385.300,00
Total: 2.667.706,00

Objetivo (s):

Reestruturar a comercializagio de produtos rurais nas Feiras do Produtor.

assisténcia técnica prestada.

Impulsionar a formalizag3o e implemento a comercializagio intermunicipal e interestadual através do SUSAF-RS e SISBI-POA

Fortalecer a producéo rural por meio de assisténcia técnica continuada, fomentando a sustentabilidade, a sucess3o rural, a produtividade e a gestao da propriedade

Estruturar e qualificar as cadeias de produgao de alimentos para atendimento as demandas do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) e do Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA).
Qualificar continuamente os servidores publicos para aprimorar a eficiéncia da gestao e a qualidade dos servigos municipais

Especializar produtores rurais em sistemas de produgéo animal e vegetal sustentaveis, por meio da tonificagéo, profissionalizagao e formagao de unidades de aprendizado coletivo, divulgando os resultados da

Fortalecer a agricultura familiar local através de programas municipais (Porteira pra Dentro, Programa de Incentivo de agricultura Familiar) e da facilitagdo do acesso a insumos.

Iniciativa (s): I

20001 Promover a adesao dos estabelecimentos registrados no SM-NH ao SISBI - POA.
20003 Promover a assisténcia técnica a agricultores familiares com vistas a estruturar cadeias de producéo de alimentos.
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Entidade(s): Consolidado
Projeto De Lei

Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 217.872,00
Vinculado 229.900,00
Total: 447,772,00
20002 Reestruturar as feiras do produtor com melharias na infraestrutura e identidade visual.
20004 Implementar unidade de aprendizado coletivo (UACs) para disseminar boas praticas e inovagdes no setor agropecuario.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 2.064.534,00
Vinculado 30.000,00
Total: 2.094.534,00
20005 Promover a qualificagio técnica para produtores rurais através da promog&o de cursos de capacitagéo, na area de nutrigio, saude e reprodugao animal em parceria com SENAR-RS e EMATER.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Vinculado 125.400,00
Total: 125.400,00
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Programa: 2 - Programa de Gestido e Manutengao da Secretaria de Gestdo, Governanga e Desburocratizagao

Secretaria: 3 - Secretaria Municipal de Gestdao, Governanca e Desburocratizagao

Total do Programa 2026
Livre 101.901.034,00
Vinculado 6.423.114,00
Total: 108.324.148,00
Objetivo (s):

Gerir e garantir a manutencao da Secretaria de Gestao, Governanca e Desburocratizagao.

Instituir a agenda ESG na gestao publica.

Aprimorar a gestao de pessoas e as condigées de trabalho no servigo publico.

Implantar uma cultura de avaliagio e melhoria cantinua na gestéo publica.

Fortalecer a gestdo da qualidade nos servigos municipais.

Reduzir o tempo médio de tramitacdo de processos administrativos internos.

Implementar sistema integrado de gestéo de projetos, metas e pessoas.

Consolidar uma cultura de performance e resultados na administragdo publica.

Modernizar a gestdo patrimonial com foco em controle, economicidade e uso eficiente dos bens publicos.
Garantir a estrutura e a manutengdo adequada da Secretaria.

Criar um sistema de gestéo de riscos e integridade.

Fortalecer a cultura da integridade e da ética no servigo publico municipal.

Garantir eficiéncia, legalidade e transparéncia nas compras piblicas e na gestio do patriménio.

Integrar o processo de compras publicas a execugio e monitoramento do planejamento orgamentario,
Monitorar e qualificar os pontos de atendimento ao cidadao.

Fortalecer a comunicagao institucional e a imagem publica da Prefeitura.

Criar um observatério de dados para gestéo estratégica.

Ampliar a captacdo de recursos e parcerias para projetos estratégicos.

Transformar e digitalizar de forma inteligente os processos e servigos administrativos e de atendimento ao cidadao
Expandir a infraestrutura tecnolégica e garantir conectividade e suporte aos servicos publicos digitais

Iniciativa (s): I

30001 Manutencéo das Atividades Administrativas.
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Programa: 12 - Programa de Gestao e Manutencao da Procuradoria Geral do Municipio
Secretaria: 4 - Procuradoria Geral do Municipio

Total do Programa 2026

Livre
Vinculado

15.189.576,00
1.051.359,00

Total:

16.240.935,00

Objetivo (s):

Atualizar a legislagdo municipal considerando a legislagao Estadual e Federal.

Efetivar mapeamento dos temas judicializados e de impacto econémico no orgamento publico

Aprimorar fluxo e gestio dos processos da procuradoria

Criar iniciativas de inovagao e adquirir mecanismos de Inteligéncia Artificial

Escola de Gestao na Procuradoria, com foco na gestéo e difusdo do conhecimento para a administrago publica

iniciativa (s): |
40001 Manutengao das Atividades Administrativas.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 15.189.576,00
Vinculado

1.051.369,00

Total:

16.240.935,00
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Entidade(s): Consolidado
Projeto De Lei
Programa: 3 - Programa de Gestao e Manutencao da Secretaria de Educagao
Secretaria: 5 - Secretaria Municipal de Educacao
Total do Programa 2026
Livre 413.440,00
Total: 413.440,00
Objetivo (s):
Gestao e Manutengao da Secretaria de Educacgéo
Iniciativa (s): |
50001 Manuten¢éo das Atividades Administrativas.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 413.440,00

Total:

413.440,00
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Programa: 19 - EducAcgao: Aprendizagem qualificada para um futuro transformador
Secretaria: 5 - Secretaria Municipal de Educacao

Indicador ind. Mais Recente indice Final

IDEB. Anos iniciais: 6.1%, Anos finais: 5.1%. Anos iniciais: 7.3%, Anos finais: 6.3%.
Meta: Ampliacéo de 0.6% por edicdo do SAEB (Sistema de Avaliagio da Educagio Basica), que ocorre a
cada dois anos.

Formacdes ofertadas anualmente aos professores. 1026 horas. 1302 horas.
Meta: Aumentar em 69 horas de formagao, ao final de cada ano, a quantidade de formagdes ofertadas aos

professores.

Numero total de matriculas, ao final de cada ano, na Educac&o Infantil - etapa creche, em turno integral. 1.951 matriculas. 3.151 matriculas.

Meta: Aumentar em 300 matriculas, ao final de cada ano.

Manutencio predial e PPCI. 72,82%. 78,82%.
Percentual de ordens de servigos solicitadas que foram atendidas anualmente.
Meta: Aumentar em 1,5% ao final de cada ano.

Construgao, ampliagéo e reforma, area em metros quadrados. 8.209,16 metros quadrados. 32.836,64 metros quadrados.
Meta: Aumentar em 8.209,16 metros quadrados ao final de cada ano.

Numero de pesquisas apresentadas pelos estudantes na Feira Municipal de Iniciagao Cientifica e Tecnolégica 170 pesquisas. 204 pesquisas.

- FEMICTEC.

Meta: Aumentar em 5% ao ano a quantidade de pesquisas apresentadas.

indice de evasao escolar. 0,27%. 0,11%.
Meta: Diminuir em 0,04% o indice de evasio escolar em cada ano.

Nimero de matriculas EJA 175 matriculas EJA 275 matriculas EJA
Meta: Aumentar em 25 matriculas ao ano para o EJA.

Avaliacdo adaptada. Avaliacdo adaptada em 08 EMEB's, nos quintos anos. 52 EMEB's.
Meta: Ampliar a avaliagdo adaptada em mais 11 EMEB's, nos quintos anos, ao final de cada ano.

8 Metas Previstas no Programa Escola Sustentavel - Etapa II. 20 escolas. 60 escolas.

Meta: Ampliar o numero de escolas certificadas no Programa Municipal Escola Sustentavel- Etapa Il - 10 ao
final de cada ano.

Ndmero total de matriculas, ao final de cada ano, no turno integral em EMEBSs. 232 matriculas. 832 matriculas.
Meta: Aumentar em 150 matriculas ao final de cada ano.

Educacgao na diversidade - Projeto Politico Pedagdgico. 31 escolas contemplam a tematica no PPP. Contemplar a tematica em todos os PPP's nas 91
Meta: 15 PPP's ao ano. escolas da Rede Municipal.

Instituir Conselhos Escolares nas escolas municipais. 0%. 100%.
Meta: Aumentar em 25% ao final de cada ano.

Projeto Educacgéo Fiscal: Um assunto de escola. 50 pontos (pontuagdo maxima) no Programa de 50 pontos (pontuagdo maxima) no Programa de
Meta: Manter a pontuacido maxima alcangavel para a Educagéo Fiscal no Programa de Integragao Tributaria Integragéo Tributaria (PIT). Integracao Tributaria (PIT).
(PIT).
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Total do Programa

2026

Livre
Vinculado

178.827.695,00
251.545.197,00

Total:

430.372.892,00

Objetivo (s):

Incentivar a leitura e escrita.

Ofertar programas de formagao/capacitagéo continua para professores,

Ampliar o acesso a Educagéo Infantil - etapa creche, em turno integral.

Qualificar a estrutura fisica das escolas.

Fomentar e qualificar a educagao tecnolégica e a pesquisa cientifica.

Impulsionar a oferta de atividades culturais, esportivas e de lazer aos estudantes.
Fomentar e qualificar a Educagao de Jovens e Adultos.

Fomentar e qualificar a educacéo inclusiva.

Fomentar e qualificar a educagio ambiental.

Ampliar a oferta de vagas em tempo integral para estudantes de EMEBs.
Fomentar e qualificar a educagao na diversidade: histéria e cultura afro-brasileira, indigena.
Promover a participagao social por meio da gestio democratica.

Incentivar programas de educagéo fiscal e financeira.

Iniciativa (s): |
50001 Formagao continuada dos profissionais da Educagéo de Novo Hamburgo, considerando as diretrizes da mantenedora e com énfase nas seguintes tematicas: educacgao inclusiva, educagéo na
diversidade, sustentabilidade, educagao fiscal e gestao democratica.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 330.000,00
Vinculado 5.000,00
Total: 335.000,00

50002
50003
50004
50005
50008

Aquisicdo de materiais didaticos e acervos bibliograficos de qualidade para as escolas municipais.

Escolas de Educacéo Basica: adequagéo do ambiente e quadro de professores para ampliagdo de vagas em tempo integral, aquisigio de materiais pedagdgicos, permanentes e de consumo.

Fortalecimento da Educagdo de Jovens e Adultos através da divulgagao em midias sociais e aquisi¢éo de materiais de consumo.
Realizacao e fortalecimento de projetos e eventos que valorizem a cultura, educacdo esportiva, artistica e ambiental.
Apoio a Execucao das Atividades Finalisticas.
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Total da (s} Iniciativa (s) 2026
Livre 101.835.400,00
Vinculado 244,281.853,00
Total: 346.117.253,00
50006 Escolas municipais de Educagéo Infantil: adequagdo do ambiente e quadro de professores para ampliago de vagas, em turno integral, aquisicdo de materiais pedagdgicos, permanentes e de
consumo.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 61.520.954,00
Vinculado 12.000,00
Total: 61.532.954,00
50007 Investimentos permanentes na infraestrutura das escolas municipais de Novo Hamburgo, primando pela adequagéo do espago escolar com acessibilidade, mobilidade e seguranga (reformas,
ampliagdes, construgdes e substituiges de prédios escolares).
Total da (s) Iniciativa (s} 2026
Livre 15.141.341,00
Vinculado 7.246.344,00
Total: 22,387.685,00
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Secretaria: 6 - Secretaria Municipal da Fazenda

Programa: 4 - Programa de Gestiao e Manutengio da Secretaria da Fazenda

Total do Programa

2026

Livre 14.892.527,00
Total: 14.892.527,00
Objetivo (s):
Gestao e Manutengio da Secretaria da Fazenda
Iniciativa (s): l
60001 Manutencao das Atividades Administrativas.

Total da (s} Iniciativa (s)

2026

Livre

14.892.527,00

Total:

14.892.527,00
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Programa: 17 - Programa de Gestio dos Encargos Especiais do Municipio
Secretaria: 6 - Secretaria Municipal da Fazenda

Total do Programa

2026

Livre

167.103.767,00

Total:

167.103.767,00

Objetivo (s):

Gestao dos Encargos Especiais do Municipio.

Iniciativa (s): |

60001 Gestéo de Encargos Especiais do Municipio.

Total da (s) Iniciativa (s)

2026

Livre

167.103.767,00

Total:

167.103.767,00




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO Pag 14/82
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO 2026
Entidade(s): Consolidado
Projeto De Lei

Programa: 5 - Programa de Gestiao e Manutencio da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovagao e Turismo

Secretaria: 7 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inovagédo e Turismo

Total do Programa 2026
Livre 1.822.896,00
Vinculado 20.440,00
Total: 1.843.336,00
Objetivo (s):

Gestéo e Manutencao da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Inovagdo e Turismo

Iniciativa (s): |
70001 Manutengdo das Atividades Administrativas.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 1.822.896,00
Vinculado 20.440,00

Total: 1.843.336,00
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Entidade(s): Consolidado
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Programa: 20 - Novo Hamburgo Mais Negécios
Secretaria: 7 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inovagao e Turismo
Indicador ind. Mais Recente indice Final
Numero de distritos industriais operacionais. Projeto novo. 2
Meta: 2 projetos novos até o fim de 2029.
Numero de empresas novas estabelecidas (MEI, ME, EPP e outras). 739 novas empresas em fevereiro/2025, 28.800
Meta: 600 més
Sangéo da lei de PPPs. Projeto novo 1
Meta: 1 projeto até o fim de 2029.
Numero de empresas atendidas através do Conexéo Empresarial. Projeto novo 240 em 4 anos
Meta: 5 més
Total do Programa 2026
Livre 306.524,00
Vinculado 15.675,00
Total: 322.199,00
Objetivo (s):

Estabelecer dois distritos industriais no municipio com o intuito de impulsionar o desenvolvimento econdmico local, atrair investimentos, gerar empregos e promover a diversificagao da base industrial.
Desenvolver e implementar um Plano de Atracao de Investimentos para estimular o crescimento econémico, fomentar novos negécios e fortalecer a competitividade de Novo Hamburgo.
Impiementar aces de desburocratizagao para facilitar a abertura, operagéo e expanséo de empresas em Novo Hamburgo, promovendo um ambiente de negécios mais agil e competitivo.

Elaborar e aprovar uma lei municipal para regulamentar Parcerias Publico-Privadas (PPPs) que promovam o desenvolvimento econdmico, garantindo seguranga juridica, atratividade para investidores e impacto positivo
para ¢ municipio.

Implementar um Programa de Relacionamento com Empresarios e entidades, promovendo a aproximagio entre a Secretaria e o setor produtivo, facilitando o acesso a informagées, incentivos e oportunidades para o
desenvolvimento econdmico do municipio.

Iniciativa (s): I
70001 Mapear e designar areas e infraestrutura para os dois novos distritos industriais, com estudos de viabilidade, licenciamento ambiental e consultas publicas.
70002 Desenvolver e implementar um Plano de Atragdo de Empresas, definindo incentivos fiscais, pacote de beneficios e campanha de marketing para investidores.
70003 Automatizar e simplificar processos de abertura e operagio de empresas, desvinculando etapas de licenciamento e reduzindo formularios.
70004 Elaborar, submeter e aprovar a lei municipal de PPPs, a partir de diagnéstico setorial, analise comparada, minuta legal e audiéncias publicas.

70005 Instituir o Programa de Relacionamento com Empresarios e entidades, em parceria com ACl, CDL e Sebrae, por meio de encontros periddicos e f6
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Total da {s) Iniciativa (s) 2026

Livre 306.524,00
Vinculado 15.675,00
Total: 322.199,00
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Programa: 42 - Empreende NH +
Secretaria: 7 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e Turismo
Indicador ind. Mais Recente indice Final

Numero de certificages da Sala do Empreendedor.

Meta: 1 certificacdo do Selo SEBRAE para Sala do Empreendedor garantindo exceléncia no suporte aos
empreendedores locais ao fim dos 4 anos

Projeto novo

1

indice de Satisfagdo (NPS) dos usuarios da Sala de Empreendedor.

C Projeto novo
Meta: Indice NPS igual ou maior do que 1 - ano

indice NPS igual ou maior do que 1 - ano

Total de atendimentos prestados aos empreendedores. Projeto novo
Meta: 100 més.

4,800 em 4 anos

Numero de programas de formacao realizados e total de participantes.

Projeto novo
Meta: 1 formagao/evento, com 15 participantes no més.

48 formagGes/eventos, com 720 participantes no total.

Ndmero de empresas participantes do Programa de Apoio ao Desenvolvimento de Negécios. Projeto novo
Meta: 50 ao ano

200

Diminuicdo do nimero de horas para abertura de novas empresas no municipio 13h
Meta: Reduzir 6h para abertura de uma nova empresa até o fim 2029.

6h

Total do Programa

2026
Livre 1.401.632,00
Vinculado 399.710,00
Total: 1.801.342,00

Objetivo (s):

Criar uma Incubadora de Empreendedorismo, promovendo o desenvolvimento de empresas e fortalecendo a economia local com propésito.

desenvolvimento econémico de Novo Hamburgo.

criando oportunidades de crescimento e geragdo de empregos.

Obter a certificagio Selo Sebrae de Referéncia em Atendimento - Nivel Bronze para a Sala do Empreendedor, garantindo exceléncia no suporte aos empreendedores locais.

Desenvolver e implementar um Plano de Capacitagio para Empreendedores e demais stakeholders, promovendo conhecimento técnico, inovagao e gestio eficiente para fortalecer negécios iocais e impulsionar o

Criar um programa para apoiar o crescimento de negécios locais, oferecendo acompanhamento continuo e formago empreendedora, além de monitorar indicadores como faturamento, empregos gerados e clientes
ativos. Os participantes também terdo a oportunidade de participar de feiras tematicas, ampliando a atragdo de novos clientes e aumentando o faturamento. O programa visa fortalecer o ecossistema empreendedor,

70005 Reduzir o tempo de abertura de empresas por meio da desburocratizagio dos processos.

Iniciativa (s): |
70001 Inscrever e preparar a Sala do Empreendedor para certificagio Sebrae (Nivel Bronze), por meio de diagnéstico, treinamento de equipe e ajustes de infraestrutura.
70002 Estruturar a Incubadora de Empreendedorismo: definir espago fisico, parcerias (universidades, ONGs), equipe técnica e critérios de selegdo de projetos.
70003 Planejar e executar o Plano de Capacitagdo para Empreendedores, com calendario anual, auxilio em inscrigées, reserva de recursos e participagdo em feiras.
70004

Implementar o Programa de Apoio ao Desenvolvimento de Negocios, oferecendo consultorias, mentorias, monitoramento de indicadores e facilitacdo de acesso a feiras tematicas.




MUNICIP1IO DE NOVO HAMBURGO Pag 19/82
Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO 2026
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Programa: 43 - Inova NH - Conexées que Transformam
Secretaria: 7 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inovagio e Turismo
Indicador ind. Mais Recente indice Final
Entrega do diagnéstico técnico no prazo estabelecido. Projeto novo 1
Meta: 1 entrega de diagnéstico técnico ao Orgéo até o fim dos 4 anos
Percentual de recomendagdes implementadas apés o estudo. Projeto novo 100%
Meta: 25% ano
Publicacéo oficial do decreto da Lei de Inovagéo no Diario Oficial. Projeto novo 1
Meta: 1 publicacgao oficial ao fim dos 4 anos
Nuamero de projetos inovadores iniciados apds a publicagio do Decreto da Lei de Inovagéo. Projeto novo 8
Meta: 2 ao ano
Numero de parcerias e convénios firmados (instituices académicas, empresas e organizagdes). Projeto novo 24
Meta: 6 ao ano
Participacéo do CIT em eventos ou redes de inovagéo. Projeto novo 4
Meta: 1 participagdo ao ano em redes de inovagao ou eventos
Numero de participantes ativos nas agdes e eventos do programa, Projeto novo 600
Meta: 150 ao ano
Numero de participantes nos eventos. Projeto novo 8.000
Meta: 2.000 ao ano
Numero de startups estabelecidas no municipio. 30 120
Meta: Mapear 30 startups ao ano até fim 2029,
Total do Programa 2026
Livre 416.088,00
Vinculado 459.000,00
Total: 875.088,00

Objetivo (s):

ecossistema de inovacgao.

universidades, poder publico e sociedade.

Realizar um estudo técnico sobre o Centro de Inovagéo e Tecnologia (CIT) para avaliar seu potencial, desafios e diretrizes estratégicas para fortalecimento da inovagio e do empreendedorismo em Novo Hamburgo.
Elaborar e publicar o Decreto de Regulamentagéo da Lei de Inovagdo de Novo Hamburgo, criando um marco legal que facilite o desenvolvimento de projetos inovadores, parcerias publico-privadas e incentivos para o

Inserir o Centro de Inovagio e Tecnologia (CIT) no ecossistema estadual, nacional e internacional de inovagao, fortalecendo sua atuagéo como hub de desenvolvimento tecnolégico, conexao entre startups, empresas,

Transformar Nove Hamburgo em um hub nacional de tecnologia, empreendedorismo e desenvolvimento sustentavel até 2028. Impulsionar a inovagio, atrair investimentos e qualificar a forca de trabalho por meio de
parcerias publico-privadas, desburocratizagdo e modernizagao da infraestrutura tecnoldgica. Criar um ambiente virtual integrado para facilitar conexdes entre empresas, universidades, startups e investidores,
fortalecendo a competitividade econémica e consolidando a cidade como referéncia em inovagao.

Realizar o evento "Summit Novo Hamburgo", promovendo o ecossistema de inovagao, conectando empreendedores, startups, empresas e universidades para impulsionar negécios e tecnologia no municipio.
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Iniciativa (s): |
70001 Realizar diagnéstico para definir estrutura, modelo de gestio e areas de atuagio do Centro de Inovagio e Tecnologia.
70002 Criar grupo de trabalho, regulamentar e publicar oficialmente a Lei da Inovag&o, garantindo seguranga para parcerias e projetos.
70003 Firmar parcerias, integrar redes e participar de eventos para fortalecer a presencga do CIT no cenario estadual, nacional e internacional.
70004 Formalizar cooperagéo entre governo, universidades e empresas para executar projetos conjuntos de inovagio até 2028.
70005 Organizar evento para reunir atores da inovagéo, promover networking e posicionar Novo Hamburgo como referéncia no setor.
70006 Mapear o nimero de startups em operagao no municipio.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 416.088,00
Vinculado 459,000,00
Total: 875.088,00
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Programa: 44 - Trabalha NH - Conectando Talentos e Oportunidades

Secretaria: 7 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inovagio e Turismo

Indicador ind. Mais Recente indice Final
Percentual de alunos que completam os cursos de qualificagdo. 0 60% anual
Meta: Atingir o indice de 60% de alunos que completam os cursos de qualificagio anualmente
Numero de acordos e parcerias firmados com instituicées e empresas. 0 8
Meta: 2 ao ano
Percentual de candidatos contratados apds as feiras de emprego. 0 20% no semestre
Meta: 20% no semestre
Numero de participantes nos programas de qualificagéo e incluséo produtiva. 0 1.600
Meta: 400 ao ano
indice de satisfagdo (NPS) dos participantes com os cursos e servicos oferecidos. 0 70% ao ano

Meta: 70% de satisfagdo dos participantes anualmente

Total do Programa 2026
Livre 857.598,00
Vinculado 1.000,00
Total: 858.598,00
Objetivo (s):

Promaver projetos de incluséo digital e social para idosos, adolescentes e pessoas em situagéo de vulnerabilidade, oferecendo cursos de informatica e habilidades digitais, com foco no desenvolvimento de
competéncias profissionais, ampliando suas oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho e contribuindo para sua autonomia digital.

Garantir a oferta de cursos alinhados as habilidades mais demandadas pelo mercado de trabalho, estabelecendo parcerias com instituigbes educacionais e empresas. Implementar um banco de oportunidades e
iniciativas estratégicas para facilitar a insergéo profissional, com base em um levantamento continuo das demandas e desafios dos ptblicos-alvo.

Implementar um plano estratégico de unificacdo entre a AME e a FGTAS, concentrando esforgcos em um tnico local para fortalecer a empregabilidade e a retengéo de talentos. A iniciativa prevé a cessio dos
funcionarios da AME para a FGTAS, possibilitando a otimizacéo de recursos humanos e infraestrutura, além da ampliagio do compartilhamento de informagdes sobre oportunidades de trabalho.

Organizar semestralmente Feiras de Emprego em parceria com entidades, promovendo a conex&o entre empresas e trabalhadores. Essas feiras terdo como foco a geragio de oportunidades de recolocagao profissional

e qualificagdo, atendendo as demandas do mercado local. Além de apresentar vagas de emprego, as feiras incluirdo sessdes de networking, facilitando o recrutamento e promovendo interagdes significativas entre
empregadores e candidatos.

Iniciativa (s): |

70001 Firmar convénios com ONGs, universidades e empresas de tecnologia para oferta de equipamentos, material didatico e cursos de incluséo digital e social.
70002 Mapear demandas do mercado local, elaborar grade de cursos de qualificagéo profissional e firmar parcerias com instituicdes de ensino, garantindo certificagdo dos participantes.
70003 Integrar equipes e sistemas da AME e FGTAS, definindo protocolos, compartilhando recursos humanos e promovendo workshops internos.

70004 Planejar e realizar semestralmente Feires de Emprego, com parcerias empresariais, estandes e divulgacio de vagas.
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Programa: 45 - Caminhos de Novo Hamburgo: Roteiros de Experiéncias
Secretaria: 7 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Inovagéo e Turismo
Indicador ind. Mais Recente indice Final
Atendimentos mensais no receptivo. [ 1.440
Meta: 30 ao més
Namero de projetos implementados apés revisio do Plano Municipal de Turismo. 0 8
Meta: 2 ao ano
Nimero de profissionais capacitados no setor. 0 400
Meta: 100 ao ano
Recursos captados para o Fundo Municipal de Turismo. 0 R$ 320.000,00
Meta: R$ 80,000,00 ao ano
Numero de usuarios com deficiéncia que acessam recursos de acessibilidade turistica. 0 48
Meta: 12 ao ano
Mapeamento de estabelecimentos gastronémicos no municipio. 0 1
Meta: 1 entrega em 2026, e seguir mantendo pelos préximos anos.
Total do Programa 2026
Livre 467.154,00
Vinculado 114.950,00
Total: 582.104,00

Objetivo (s):

Realizar a mudanca dos colaboradores da Diretoria de Turismo para o receptivo turistico, uma localizagéo central, aproximando os servigos da comunidade, empreendedores e turistas, promovendo maior acessibilidade
e integracao com o desenvolvimento econémico e turistico da cidade.

Realizar uma analise detalhada do Plano Municipal de Turismo para nortear as a¢des futuras, garantindo que as diretrizes sejam atualizadas conforme as necessidades do setor e promovam um desenvolvimento
sustentavel do turismo em Novo Hamburgo.

Oferta de capacitagéo para guias de turismo local e regionais, com a abordagem histérica e cultural do municipio, principais atrativos e potencial para a criagdo de novos produtos.
Implantar recursos de identificacio e descrigio dos espagos da Fundagio Scheffel por meio de recursos de acessibilidade com QRCode e mapas tateis.

Recuperar os recursos do Fundo Municipal de Turismo, garantindo sua reestruturagao, captagéo e aplicagio eficiente em agdes estratégicas para o desenvolvimento do setor turistico em Novo Hamburgo.

Iniciativa (s): I

70001 Definir cronograma e executar a realocagio da Diretoria de Turismo para o novo receptivo, adaptando espago e comunicando novos fluxos de trabalho para o atendimento ao turista.

70002 Revisar o Plano Municipal de Turismo para alinhamento intersetorial e criagio de projetos, metas e indicadores alinhados aos nove pilares do Plano Municipal de Turismo indicados pelo Ministério do
Turismo.

70003 Levantar competéncias do trade turistico, propor conteudos, contratar instrutores e avaliar a satisfag3o dos cursos.

70004 Elaborar e implementar projeto Turismo Inclusivo através de implatacdes de recursos de acessibilidade nos equipamentos turisticos e parcerias com instituicées de atendimentos a pessoas com
deficiéncia, com visita técnica, recursos digitais (QRCode, mapas tateis) e testes de usabilidade.

70005

Diagnosticar e reestruturar o Fundo Municipal de Turismo, atualizar normas, captar recursos e planejar ages estratégicas de marketing e investimentos.
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70006 Mapear os estabelecimentos gastronomicos para insercao em roteiros e agdes de promogao turistica.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 467.154,00
Vinculado 114.950,00

Total: 582.104,00
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Programa: 6 - Programa de Gestido e Manutengao da Secretaria Municipal de Obras Piiblicas e Infraestrutura
Secretaria: 8 - Secretaria Municipal de Obras Publicas e Infraestrutura

Total do Programa 2026

Livre 542.057,00
Total: 542.057,00

Objetivo (s):
Gestao e Manutengdo da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Infraestrutura

Iniciativa (s): |
80001 Manutencéo das Atividades Administrativas.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026

Livre 542.057,00
Total: 542.057,00
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Programa: 21 - Obras e Infraestrutura para o Amanha
Secretaria: 8 - Secretaria Municipal de Obras Publicas e Infraestrutura

Indicador

Meta: Realizar a instalacédo de 100 lombadas modulares

ind. Mais Recente indice Final
Construgdo de bacias de contengio de enchentes. 0 2
Meta: Implantar uma grande bacia de captagdo no municipio para reter a 4gua do arroio Luis Rau em dias de
grande precipitacao pluviométrica.
Pavimentacao de novas vias. 0 km 60 km
Meta: Pavimentar 60 km de diversas vias do municipio
Aumentar o nimero de Lampadas eficientes, 31,77% 100%
Meta: Atingir 100% da iluminagio publica com lAmpadas eficientes
Criar rede de canalizagao na rua Tupi. 0 300 m
Meta: Ap6s DNIT efetuar a travessia na BR116, criar rede de canalizagdo na rua Tapes para evitar o acumulo
de agua na regido em dias de chuva
Construgdo de casa de bombas no bairro Canudos. 0 1
Meta: Construir uma casa de bombas no bairro Ganudos para proteger as casas e familias nos dias de grande
precipitacao pluviométrica
Reconstrugao da Microdrenagem. 1000 8000
Meta: Colocar 8 mil canos no municipio em 4 anos
Desassorear os arroios do municipio. 0 14
Meta: Desassorear 14 arroios do municipio para otimizar a vazio da agua em dias de grande precipitagio
pluviométrica
Praga esponja. 0 10
Meta: Construir 10 pragas esponja até 2029
Reforma do Cemitério Municipal. 0 1
Meta: Realizar a reforma do cemitério municipal
Ampliar pontos de iluminagéo publica. 25192 26200
Meta: Ampliar os pontos de iluminag3o publica no municipio
Pavimentacgéo de vias rurais - Lomba Grande. 0 km 50 km
Meta: Pavimentar 50 km de vias em Lomba Grande
Automacéo da casa de bombas da Santo Afonso. 0 1
Meta: Automatizar o sistema de limpeza da casa de bombas da Santo Afonso
Reconstruir a Av. Montevidéu. 0 km 1,25 km
Meta: Modernizar 1,25 km de pavimento, microdrenagem e paisagismo da av. Montevidéu
Construir canalizag3o nova na Av. Nagdes Unidas, paralela ao dique Santo Afonso. 0 km 2,5 km
Meta: Construir nova canalizagéo de 2,5 km na Av. Nagées Unidas, paralela ao dique Santo Afonso,
Sistema web Semaforos 0 1
Meta: Adquirir sistema Web Semaforos a fim de programar e controlar os semaforos do municipio
remotamente.
Anteparo de semaforos 25% 75%
Meta: Implementar anteparo em outros 50% semaforos do municipio
Instalagéo de lombadas modulares 6 106
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Troca de lampadas por LED's nos semaforos 30% 100%
Meta: Trocar outros 70% das lampadas por LED nos semaforos do municipio.

Troca de sinalizagao pintada por adesivo reflexivo 10 50
Meta: Chegar em 50%da sinalizagdo do municipio confeccionada com adesivo reflexivo

Total do Programa 2026
Livre 43.912.655,00
Vinculado 36.988.965,00
Total: 80.901.620,00
Objetivo (s):
Implementar sistemas de drenagem e infraestrutura para controle, amortizagéo e prevengao de cheias, visando reduzir os impactos das inundagoes, proteger areas urbanas e promover a seguranga ambiental e da
populagao.
Qualificar e valorizar a infraestrutura viaria do municipio, por meio de obras de pavimentagao, requalificagio e manutencio das vias urbanas, visando a melhoria da mobilidade, segurancga e qualidade de vida da
populagao.

Modernizar e reestruturar a frota de veiculos e equipamentos do municipio, com foco na eficiéncia, economicidade e melhoria da qualidade dos servicos publicos prestados a populagio.
Aprimorar e agilizar os processos administrativos municipais com foco na desburocratizagio e no fortalecimento do ambiente de negécios, visando atrair, acolher e expandir empreendimentos no municipio.

Promover a revitalizago e acessibilidade das escadarias publicas do municipio, visando a melhoria da mobilidade urbana e da segurancga dos pedestres, com foco na conservagio do patriménio urbano e na valorizagio
dos espacos publicos.

Ativar o funcionamento da fabrica de tampas de concreto da SMOPY, visando a produgio prépria de pegas para uso em obras e manutencio da infraestrutura urbana, com foco na reducda de custos, aumento da
eficiéncia operacional e aproveitamento de recursos municipais.

Promover a revitalizag&o da infraestrutura do cemitério municipal, garantindo melhores condigées de acessibilidade, seguranca, organizagéo e dignidade no atendimento a populagao.

Aprimorar a infraestrutura e a capacidade operacional da equipe de manutengio semaférica, por meio da aquisigao de veiculo especializado, visando maior agilidade, seguranca e eficiéncia na manutengio dos
sistemas de sinalizac&o viaria do municipio.

Promover a modernizagdo da infraestrutura de iluminag&o publica do municipio, com foco na eficiéncia energética, melhoria da seguranga urbana e redugéo de custos operacionais, por meio da substituicdo de
tecnologias obsoletas por sistemas de iluminagio mais modernos, sustentaveis e inteligentes.

Iniciativa (s): |
80001 Construir bacias de captacao.
80003 Revitalizar a rua Montevidéu,
80005 Automatizar o sistema de captacao e fimpeza da casa de bombas.
80007 Pavimentar e recapear diversas vias no municipio.
80009 Construir casa de bombas do bairro Canudos.
80012 Desassorear arroios do municipio.
80013 Reconstruir microdrenagem do municipio.
80014 Realizar a reforma do cemitéric municipal.
80015 Pavimentar e altear estradas da zona rural.

80016 Criar nova canalizagio na rua Montevidéu x Hugo Erni Feltes, paralelo ao arroio gauchinho.
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80017 Construir pragas esponjas no municipio para amortecimento de cheias.
80018 Criar nova canalizagdo na rua Nagdes Unidas, paralelo ao Dique da Santo Afonso.
Total da (s) Iniciativa (s} 2026
Livre 40.967.655,00
Vinculado 5.855.000,00
Total: 46.822,655,00
80002 Apoio a Execucao das Atividades Finalisticas
80006 Realizar a travessia de canalizagio na BR116 e criar nova rede de esgoto na rua Tupi.
80019 Adquirir sistema de manutengao semafbrica
80020 Instalar lombadas.
80021 Instalar sinalizagao com adesivo reflexivo
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 18.526.655,00
Vinculado 11.101.000,00
Total: 29.627.655,00
80010 Ampliar e qualificar a rede de iluminagao publica.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Vinculado 23.533.965,00
Total: 23.533.965,00
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Programa: 7 - Programa de Gestao e Manutengao da Secretaria Municipal da Salide
Secretaria: 10 - Secretaria Municipal da Saide - Fundo Municipal Salide
Total do Programa 2026
Livre 3.295.571,00
Total: 3.295.571,00
Objetivo (s):
Gestao e Manutengao da Secretaria Municipal da Salde
Iniciativa (s): |
100001 Manutencéo das Atividades Administrativas.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 3.295.571,00

Total:

3.295.571,00
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Programa: 22 - Satide NH: uma construgio coletiva
Secretaria: 10 - Secretaria Municipal da Salde - Fundo Municipal Saude

Indicador ind. Mais Recente indice Final
Cabertura populacional da Atengéo Primaria a Satde. 81,14% 84%
Meta: Ampliar em 3,5% a cobertura da Atengdo Primaria a Satide no municipio.

Cobertura populacional de Saude Bucal na Atencdo Primaria a Saude (APS). 32,2% 35,5%
Meta: Ampliar em 10% a cobertura de Saude Bucal na APS.

Numero de equipes multiprofissionais implantadas na Rede de Atengao Primaria 4 Satde. 0 2
Meta: Implantar duas equipes multiprofissionais (eMulti) na Rede de Atengao Primaria 3 Saude.

Cobertura vacinal da vacina triplice viral, primeira dose, para criangas com 01 ano de idade. 94,06% 95%
Meta: Ampliar em 1% a cobertura vacinal da Triplice Viral (12 dose) para criangas menores de dois anos de

idade.

Taxa de mortalidade infantil. 9.9 9,7

Meta: Reduzir em 2% a taxa de mortalidade infantil.

Percentual de agdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencio Basica. 60 100
Meta: Ampliar em 66,7% o percentual de agbes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com
equipes de Atencao Basica.

Taxa de internagbes por Transtornos Mentais e Comportamentais (TMC). 276,58 269
Meta: Reduzir em 2,74% a taxa de internagao por Transtornos Mentais e Comportamentais (TMC).

Coeficiente bruto de mortalidade por AIDS a cada 100.000 habitantes. 14,96 13,5
Meta: Reduzir em 9,7% a mortalidade por AIDS.

Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade. 44 40
Meta: Reduzir em 9% o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade.

Percentual de cura dos casos novos de Tuberculose Pulmonar. 56,2% 68,3%
Meta: Aumentar em 21,5% o percentual de cura dos casos novos de Tuberculose Pulmonar,

Taxa de mortalidade por cancer de mama. 33,66 31

Meta: Reduzir em 7,9% a taxa de mortalidade por Cancer de mama.

Total do Programa 2026
Livre 196.099.112,00
Vinculado 221.456.180,00
Total: 417.555.292,00
Objetivo (s):

Ampliar e qualificar o0 acesso aos servigos de satide, em tempo adequado, com énfase na humanizagao, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a Politica de Atengao Basica tornando-a
cada vez mais acessivel e resolutiva, de modo que ela cumpra seu pape! de coordenadora do cuidado e ordenadora das Redes de Atencdo a Saude.

Fortalecer a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) por meio da qualificagdo continua e estratégica dos processos de trabalho, buscando efetividade, abordagem integral, humanizada e centrada no usuario em situagao
de sofrimento ou transtorno mental, articulando de forma integrada com os diferentes pontos da Rede de Atengéo a Saude (RAS).

Ampliar a oferta de servigos da atencéo especializada, qualificando o acesso e 0 seguimento dos usuarios em servicos e procedimentos de saude, com equidade, integralidade e em tempo oportuno.
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Fortalecer a assisténcia farmacéutica, garantindo o acesso da populagéo aos medicamentos, fomentando seu uso racional e observando as normas vigentes e pactuagées estabelecidas.
Fortalecer a Politica Municipal de Vigilancia em Satde como funcao essencial do SUS, de carater universal, transversal e orientadora do modelo de atencéo a salde nos territérios.

Aprimorar a gestao do SUS, viabilizando a implementagéo de acdes necessarias para qualificar os processos de trabalho a partir de construgéo coletiva e participagdo do controle social, otimizando os recursos e
ofertando acesso a servigos de qualidade para a populagio.
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Iniciativa (s):
100000 Apoio & Execugdo das Atividades Finalisticas.
100004 implantar horario estendido de atendimento nas Unidades de Aten¢ao Primaria a Saude.

Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 183.913.933,00
Vinculado 190.148.963,00
Total: 374.062.896,00
100001 Construir novas estruturas para abrigar servigos da Rede de Atengao Primaria & Salde (APS).
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 1.172.606,00
Vinculado 2.455.054,00
Total: 3.627.660,00
100002 Reformar estruturas prediais da Rede de Atengdo Primaria & Saude.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Vinculado 2.000,00
Total: 2,000,00
100003 Implantar novas equipes na Rede de Atengdo Primaria & Saude.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 1.354.000,00
Vinculado 1.008.006,00
Total: 2.362.006,00

100005

Implantar o Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) tipo .
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Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 1.000,00
Vinculado 387.200,00
Total: 398.200,00
100006 Construir novas estruturas para abrigar servicos da Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS).
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 3.258.378,00
Vinculado 9.195.000,00
Total: 12.453.378,00
100007 Implantar novas equipes na Rede de Atengao Psicossocial e qualificar os processos de trabalho.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 880.648,00
Total: 880.648,00
100008 Construir novas estruturas na Rede de Atengao Especializada.
Total da (s} Iniciativa (s) 2026
Livre 1.000.000,00
Vinculado 7.272.392,00
Total: 8.272.392,00
100009 Implantar servigos novos na Rede de Atengio Especializada.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Vinculado 1.000.000,00
Total: 1.000.000,00
100010 Reformar servigos da Atengédo Especializada.
Total da (s} Iniciativa (s) 2026
Livre 4,003.000,00
Vinculado 6.003.045,00
Total: 10.006.045,00
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100011 Ampliar e qualificar agées de Vigilancia em Saude, integradas aos servicos da Rede, especialmente a Atengao Primaria 3 Saude (APS), para garantir a integralidade do cuidado e a prevencao de
agravos na populagio.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Vinculado 1.229.020,00
Total: 1.229.020,00
100012 Aprimorar a Rede de Saude Digital implantando ferramentas no Sistema de Gestao da Saude para viabilizar o uso de agendamento eletrénico, comunicagdo automatizada com o cidadéo e
Telemedicina.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 2.000,00
Vinculado 2.255.500,00
Total: 2.257.500,00
100013 Fortalecer o processo de Integragdo Ensino-Servigo-Comunidade na Rede de Atengio a Salde do SUS de Novo Hamburgo, prioritariamente pelo NUMESC, qualificando permanentemente as
equipes em diferentes tematicas.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 6.000,00
Total: 6.000,00
100014 Promover agdes de prevengao, diagnéstico e tratamento das Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST) e Tuberculose, buscando methora nos indicadores municipais.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Vinculado 490.000,00

Total: 490.000,00
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Projeto De Lei
Programa: 8 - Programa de Gestao e Manutencao da Secretaria Municipal da Cultura
Secretaria: 13 - Secretaria Municipal da Cultura
Total do Programa 2026
Livre 1.109.090,00
Total: 1.109.090,00
Objetivo (s):
Gestdo e Manutengao da Secretaria Municipal da Cultura
Iniciativa (s): |
130001 Manutencéo das Atividades Administrativas.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 1.109.090,00

Total:

1.109.090,00
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Programa: 23 - Cuidando da nossa gente: Valorizando a Cultura
Secretaria: 13 - Secretaria Municipal da Cultura
Indicador ind. Mais Recente indice Final
Numero de projetos culturais executados pela Secretaria da Cultura financiados por captagio de recursos 03 10
federais e estaduais.
Meta: Ampliar em mais 07 o n° de projetos executados peia Secretaria de Cultura financiados por captagdo de
recursos federais e estaduais.
Média de visitagdo publica anual das atividades dos equipamentos culturais: 53.984 pessoas 440.000 pessoas

Teatro Municipal Paschoal Carlos Magno.
Meta: Ampliar a média de visitagdo plblica do Teatro Municipal em torno de 104% ao ano.

Meta: Reduzir em 50%, passando para 50 o numero de cedéncia anual do Auditério Kinho Nazario de forma
gratuita.

Média de visitagao publica anual das atividades dos equipamentos culturais: 9.500 pessoas 60.800 pessoas
Casa das Artes de Novo Hamburgo.

Meta: Ampliar a média de visitagdo publica da Casa das Artes em 60% ao ano.

Numero de locagdes anual do Teatro Municipal Paschoal Carlos Magno. Em levantamento 592
Meta: Atingir o nimero minimo de 148 locagdes do Teatro Municipal Paschoal Carlos Magno, anualmente.

Numero de cedéncia anual do Teatro Municipal Paschoal Carlos Magno de forma gratuita. 68 188
Meta: Reduzir em 30%, passando para 47 o numero de cedéncia anual do Teatro Municipal Paschoal Carlos

Magno de forma gratuita.

Numero de locagdes anual do Auditério Kinho Nazario na Casa das Artes. 10 120
Meta: Ampliar em mais 20 o numero de locagées anuais do Auditério Kinho Nazario.

Numero de cedéncia anual do Auditério Kinho Nazario na Casa das Artes de forma gratuita. 100 200

Numero de proponentes em editais.
Meta: Crescimento minimo de 5% no numero de agentes participantes em editais.

826 proponentes

868 proponentes

Inscrigbes em editais optantes pelas politicas inclusivas e afirmativas.
Meta: Ampliagao anual de 5% da participagio de grupos vulneraveis nos editais.

475 inscrigbes

575 inscrigbes

Meta: Ampliar em 14 o nimero de eventos realizados na Casa Dalilla Sperb, anualmente.

Projetos executados nas periferias e zonas rurais. 14 projetos 16 projetos
Meta: Ampliar em 02 o niimero de projetos executados nas periferias.

Numero de bens culturais imateriais registrados. 09 15
Meta: Ampliacdo em 06 o nimero de bens culturais imateriais registrados

Numero de bens culturais materiais tombados/inventariados. 360 370
Meta: Ampliagdo em 10 o nimero de bens culturais materiais tombados/inventariados

Namero de projetos/eventos executados com recurso proprio, anualmente. 05 20
Meta: Executar o minimo de 5 projetos/eventos com recurso proprio, anualmente.

Dialogos Culturais e eventos de participagio social em processos de deciséo, realizados pela Secretaria de 5 40
Cultura anualmente.

Meta: Ampliar em 5 os eventos de participacdo social em processos de decisio, anualmente.

Numero de eventos realizados na Casa Dalilla Sperb anualmente. 10 96
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Total do Programa 2026
Livre 6.742.997,00
Vinculado 10.583.675,00
Total: 17.326.672,00

Objetivo (s):

Sustentabilidade Cultural: Garantir a continuidade e o crescimento das acées culturais a longo prazo, buscando fontes de financiamento diversificadas e modelos de gestao eficientes.

Inovagéo e Criatividade: Estimular a experimentacio e a produgéo de novas linguagens artisticas, integrando a cultura a outras areas do conhecimento e da tecnologia e posicionando-a como um produto turistico
inovador e criativo.

Ascenséo Cultural: Promover a autonomia e o protagonismo dos agentes culturais locais, oferecendo ferramentas e oportunidades para o desenvolvimento de suas carreiras e projetos.
Inclusdo Cultural: Reduzir as desigualdades no acesso e na produgéo cultural, priorizando a¢des em territérios e para grupos em situagdo de vulnerabilidade sociocultural.

Meméria e Futuro: Preservar o patriménio cultural, material e imaterial, conectando-o com as novas expressdes culturais e as demandas das futuras geracdes.

Governanga Colaborativa: Aprofundar a participagéo da sociedade civil e do Conselho Municipal de Politica Cultural na gestao e no monitoramento das politicas culturais.

Iniciativa (s): |
130000 Proteger, salvaguardar e promover a sustentabilidade do patriménio cultural e natural.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 5.500,00
Vinculado 628.455,00
Total: 633.955,00
130001 Desenvolver e executar projetos para construgéo de novos equipamentos culturais publicos.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 2.000,00
Vinculado 1.952,220,00
Total: 1.954.220,00
130002 Promover a manutencgéo e qualificagdo da rede de equipamentos culturais publicos.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 3.000,00
Vinculado 1.927.000,00
Total: 1.930.000,00

130003 Promover o desenvolvimento da cultura e economia criativa no municipio.
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Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 2.349.293,00
Vinculado 3.468.500,00
Total: 5.817.793,00
130004 Potencializar um sistema municipal de informagées e indicadores culturais, possibilitando alavancar o crescimento cultural do municipio.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 5.000,00
Vinculado 500.000,00
Total: 505.000,00
130005 Promover e estimular agdes de formagéo, contemplando a diversidade das manifestagées culturais.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 5.000,00
Vinculado 500.000,00
Total: 505.000,00
130006 Facilitar o acesso a cultura por meio de agées de descentralizagao culturat.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 28.215,00
Vinculado 505.000,00
Total: 533.215,00
130007 Fomentar o empreendedorismo criativo, além de promover a valorizagio do patriménio histérico e cultural da cidade visando o reconhecimento nacional e internacional.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 2.500,00
Vinculado 1.002.500,00
Total: 1.005.000,00
130008 Apoio a Execuc¢do das Atividades Finalisticas.
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Programa: 9 - Programa de Gestao e Manutengao da Secretaria Municipal de Seguranga Ptiblica
Secretaria: 14 - Secretaria Municipal de Seguranga Pablica
Total do Programa 2026
Livre 2.361.869,00
Vinculado 200.000,00
Total: 2.561.869,00
Objetivo (s):
Gestao e Manutencao da Secretaria Municipal de Segurancga Publica
Iniciativa (s): I
140001 Manutencgéo das Atividades Administrativas.
Total da (s} Iniciativa (s) 2026
Livre 2.361.869,00
Vinculado 200.000,00
Total: 2.561.869,00
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Programa: 26 - Seguranga Viaria
Secretaria: 14 - Secretaria Municipal de Seguranga Pablica
Indicador ind. Mais Recente indice Final
Quantidade de acidentes de transito. Registros dos sinistros no transito: Foram registrados 3.200 acidentes com danas materiais; 745 com
Meta: Reducao dos sinistros em 12% até o final do PPA. no ano de 2024: 3,608 acidentes com danos Lesdes Corporais e 17 vitimas fatais
materiais; 815 com LesGes Corporais e 20 vitimas
fatais.
Numero de operagdes de fiscalizagéo de transito. Numero de fiscalizagdo de transito - Realizadas 4 Realizar 12 operagies por més
Meta: Ampliar a fiscalizagdo de transito anualmente operagdes por més
Atendimento a ocorréncias de crimes de transito (inclusive embriaguez). 2024 - 96 106
Meta: Aumento em 10% em atendimentos a ocorréncias de crimes de transito (inclusive embriaguez)
Total do Programa 2026
Livre 194.000,00
Vinculado 11.400.000,00
Total:

11.594.000,00

Objetivo {s):
Reduzir o numero de vitimas fatais, lesGes corporais e danos materiais no transito.
Aumentar a seguranga para todos os usuarios (pedestres, condutores, passageiros, ciclistas, etc).
Realizar campanhas de educagao e conscientizagéo, objetivando um comportamento mais seguro.
Aprimorar sistemas para a coleta e anélise de dados de acidentes, permitindo identificar tendéncias, fatores de risco e areas prioritarias para intervengéo.
Ampliar locais com equipamentos e tecnologias, objetivando maior fiscalizagio no transito, para tornar o transito mais seguro devido a fiscalizagdo sistematica.
Fortalecer a atuagao integrada com outros érgéos e entidades de transito, salide e mobilidade urbana, visando agdes coordenadas para a prevengao de acidentes e resposta rapida a ocorréncias.
Capacitar continuamente os agentes da Guarda Municipal para atuacio eficiente na fiscalizacéo, orientagéo e mediagao de conflitos no transito, com foco em empatia, legalidade e prevencéo.
Promover a melhoria da sinalizagao viaria horizontal e vertical em parceria com 6rgdos competentes, priorizando areas de maior risco de acidentes.

Iniciativa (s): |
140000 Efetivar as atividades do Programa Vida no Transito (PVT).
140002 Aprimorar a qualificagdo dos agentes de transito.
140006 Mapear os locais de maior incidéncia de infragGes, sinistros, violéncias e crimes no municipio.
140007 Apoiar as campanhas educativas de transito.
Total da (s} Iniciativa (s)

2026

Vinculado 11.192.000,00

11.192.000,00

Total:
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140001 Criar programa de educagao no transito para diminuir acidentes.
140004 Promover a educagao para um transito mais humano e seguro.
140005 Integrar esforgos com a engenharia de transito do municipio.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Vinculado 208.000,00
Total: 208.000,00
140003 Automatizar os atendimentos e fiscalizagao de transito.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 194.000,00
Total: 194.000,00
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Entidade(s): Consolidado
Projeto De Lei

Programa: 50 - Prevengao em Foco

Secretaria: 14 - Secretaria Municipal de Seguranga Publica

Indicador

ind. Mais Recente

indice Final

Meta: Reduzir em 100% casos de atentados

Reduzir nimero de atentados nas escolas e entornos, colocando em risco a comunidade escolar.

Numero de atentados nas escolas - 02 tentativas

zero atentados nas escolas.

Reduzir numero de registros de violéncias e crimes que ocorrem em Novo Hamburgo.
Meta: Redugio dos crimes em 10%

Foram registradas no ano de 2024 crimes contra o
patriménio (roubo de veiculos - 138 registrados e furto
de veiculos - 239 registrados, roubos em geral - 593
registrados, trafico de drogas - 296 registros e posse
de entorpecentes - 291 registros).

Roubo de veiculos - 124 registrados e furto de
veiculos - 215 registrados, roubos em geral - 533
registrados, trafico de drogas - 266 registros e posse
de entorpecentes - 262 registros).

Identificador de registro de violéncia e conflitos nas escolas
Meta: Redugio em 20%

No ano de 2024 foram registrados 799 situagbes de
violéncias e/ou conflitos nas escolas.

640 registros de violéncias e/ou conflitos.

Reduzir numero de registros de crimes contra a vida.
Meta: Reducgio da taxa de violéncia e criminalidade em 10%.

Registros no ano de 2024 de indicadores criminais:
(vitimas de homicidios - 18 registrados, latrocinios -
03 registrados

16 registros de homicidios e 2 de latrocinios.

Atendimentos pelo projeto Gameplay (inclus&o digital).
Meta: Aumento de 10% nos Atendimentos pelo projeto Gameplay (incluséo digital)

166

183

Aula de inglés.
Meta: Aumento na turma de alunos das aulas de inglés em 10%

24

26

Atendimentos realizados pelo Restaura NH (mediacao de conflitos e fortalecimento de vinculos).
Meta: Aumento em 10% nos Atendimentos realizados pelo Restaura NH (mediacéo de conflitos e
fortalecimento de vinculos)

1158

1274

Grupo unidas pela paz.
Meta: Aumento em 10% no niimero de integrantes do Grupo unidas pela paz

16

18

AsBem (atendimento de jovens e adolescente para a insergdo no mercado de trabalho).
Meta: Aumento em 10% nos usuérios assistidos pela AsBem

175

193

Total do Programa

2026

Livre
Vinculado

930.100,00
1.800.200,00

Total:

2.730.300,00

Objetivo (s):

Diminuir a incidéncia de crimes e violéncias.

Promover a cultura da paz.

Fomentar a atuagao intersetorial na perspectiva da prevengao.
Prevenir a reincidéncia de crimes e violéncias.

Desenvolver programas educativos junto as escolas e comunidades para fortalecer vinculos e promover a cidadania como estratégia de prevengao 3 violéncia.
Intensificar rondas preventivas e o policiamento de proximidade em areas de maior vulnerabilidade social.
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Criar canais permanentes de escuta e mediagdo de conflitos entre moradores, com foco na resolugéo pacifica de tensdes comunitarias.
Fortalecer parcerias com instituiges publicas e privadas para viabilizar projetos sociais voltados & prevengéo da criminalidade.
Ampliar a presencga da Guarda Municipal em eventos, espagos publicos e agdes comunitarias como forma de reforcar a sensagéo de seguranca e prevenir delitos.
Iniciativa (s): |
140000 Estimular criangas e jovens na inclusdo digital, proporcionando novas possibilidades.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 100.000,00
Vinculado 500.100,00
Total: 600.100,00
140001 Fortalecer o programa de agdes de educagéo preventiva nas escolas.
140002 Regulamentar programa e acdes de guarda mirim.
140003 Criar programa de agbes do Restaura NH nas escolas municipais.
140004 Criar agenda de atividades do Programa Escola mais Segura.
140005 Estimular criangas, adolescente e jovens para que atuem como multiplicadores da paz no transito, na escola e no ambiente familiar.
140006 Apoiar entidades para a insercédo de jovens no mercado de trabalho.
140007 Apoiar iniciativas de entidades sociais voltadas para a prevencgio da violéncia e criminalidade.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 830.100,00
Vinculado 1.300.100,00
Total: 2.130.200,00
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Programa: 51 - Novo Hamburgo Mais Segura

Secretaria: 14 - Secretaria Municipal de Seguranca Puablica

Indicador

ind. Mais Recente

indice Final

Registro de violéncias e conflitos que ocorrem nas escolas.
Meta: Reducao da taxa de violéncia e conflitos em 10%.

No ano de 2024 foram registrados 799 situacées de
violéncias e/ou conflitos nas escolas.

720 situacdes de violéncias e/ou conflitos nas escolas.

Registros de crimes contra a vida (homicidios e latrocinios).
Meta: Reducao da taxa de violencia e criminalidade em 10%.

Foram registradas no ano de 2024 crimes contra a
vida (vitimas de homicidios - 18 registrados,
latrocinios - 03 registrados).

16 registros de crimes contra vida

Registros de Crimes contra o patriménio.
Meta: Redugao da taxa de violéncia e criminalidade em 10%.

Foram registradas no ano de 2024 crimes contra o
patriménio (roubo de veiculos - 138 registrados e furto
de veiculos - 239 registrados, roubos em geral - 593
registrados, trafico de drogas - 296 registros e posse
de entorpecentes - 291 reqgistros).

Roubo de veiculos - 124 registrados e furto de
veiculos - 215 registrados, roubos em geral - 533
registrados, trafico de drogas - 266 registros e posse
de entorpecentes - 262 registros).

Registros de crimes no ambito familiar e doméstico.
Meta: Reduzir os indicadores criminais em 10%

Foram registrados no ano de 2024: 1003 crimes e/ ou
violéncia contra a mulher,77 violéncia sexual contra
crianga e/ ou adolescente, 77 violéncia contra pessoa
idosa

901 ocorréncias de crimes e/ ou violéncia contra a
mulher
69 ocorréncias violéncia sexual contra crianga e/ ou
adolescente
68 ocorréncias de violéncia contra pessoa idosa

Numero de servidores ativos na instituicao.
Meta: Aumentar para 250 servidores, conforme previsdo em legislagao.

Atualmente com 199 Guardas Municipais, busca-se
aumentar o efetivo da Guarda Municipal

250 servidores

Meta: Aumento em 10% nas ocorréncias atendidas via telefone 153 e Whatsapp GM

Pessoas conduzidas a delegacia de policia. 490 539
Meta: Aumento em 10% no niimero de condugdes a delegacia de policia

Veiculos recuperados de furto e roubo. 65 72
Meta: Aumento em 10% no niimero de Veiculos recuperados de furto e roubo

Cumprimento de mandados de priséo e recaptura. 47 52
Meta: Aumento de 10% no cumprimento de mandados de prisdo e recaptura

Armas apreendidas. 8 9
Meta: Aumento de 10% em armas apreendidas

Ocorréncias atendidas via telefone 153 e Whatsapp GM. 26088 28697

Total do Programa

2026

Livre
Vinculado

38.591.263,00
29.902.300,00

Total:

68.493.563,00

Obijetivo (s):

participagdo da comunidade.

Proteger a vida, o patriménio e os direitos dos cidados, promover a ordem pablica e a seguranga no ambito municipal. Atuar de forma integrada com os demais 6rgos de seguranga gue atuam no municipio, com a

Reduzir os indicadores criminais (crimes conta a vida, crimes contra o patriménioc e violéncia e crimes intrafamiliar - contra mulheres, criangas, adolescentes e idosos).
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Prover seguranca eficaz no municipio de Novo Hamburgo com a atuagdo da Guarda Municipal.

Aumentar o Efetivo da Guarda Municipal.

Disponibilizar as for¢as de seguranga, que atuam no municipio, tecnologias inovadoras para aprimorar e auxiliar na identificagéo de delitos e na elucidagéo dos crimes,
Desenvolver de forma eficiente agbes preventivas a violéncia, atengio especial com a comunidade escolar e policiamento comunitario.

Criar um novo Centro Integrado de Operacdes e trazer melhorias para os servidores atuarem com mais preciséo, permitindo a atuagao coordenada, de forma integrada com demais forgas de seguranga e a sociedade
civil municipal.

Ampliar recursos tecnol6gicos com integracdo de tecnologias e estruturar plano para instalagéo de novos pontos de cercamento eletronico e videomonitoramento em locais estratégicos, com novas tecnologias e
analiticos.

Criar e aprimorar sistemas para a coleta e analise de indicadores criminais, permitindo identificar tendéncias, fatores de risco e areas prioritarias para intervengao.

Reforcar a seguranca com instalacéo de cameras de monitoramento e adotar softwares avangados para gerenciamento de alarmes, instalagio de cameras de videomanitoramento com inteligéncia embarcada, com
analise em tempo real de comportamentos suspeitos ou situagdes de risco, em todas os prédios publicos do municipio.

Criar e implantar a patrulha ambiental.
Criar e implantar a Ronda Ostensiva Municipal - ROMU.
Implementar protocolos de atuacio conjunta entre a Guarda Municipal, Brigada Militar, Policia Civil e 6rgos de assisténcia social, visando respostas integradas as situagdes de violéncia.

Estimular e implementar convénios ou acordos de cooperacgéo técnica com os municipios limitrofes para agées coordenadas com foco no combate ao crime e infragées de transito, bem como na capacitagéo de
profissionais multidisciplinares.

Ampliar a frota e modernizar os equipamentos operacionais da Guarda Municipal, garantindo maior agilidade e eficiéncia no atendimento as ocorréncias.
Criar o plano municipal de seguranga publica.

Iniciativa (s): J

140025 Criar e implantar a Ronda Ostensiva Municipal - ROMU
140026 Criar o Plano Municipal de Seguranca Publica
140027 Criar o Fundo Municipal de Seguranga Publica.
140000 Aumentar a presenga de Guardas Municipais nas ruas, pracas e demais espagos publicos.
140001 Intensificar o patrulhamento preventivo.
140002 Manter o programa de patrulha 24h em Lomba Grande.
140004 Fortalecer o policiamento comunitario.
140007 Implementar o programa para garantir a presenga de agentes de seguranca plblica no entorno imediato das escolas da rede municipal.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 172.400,00
Vinculado 3.100.400,00
Total: 3.272.800,00
140003 Fortalecer programa de combate a violéncia contra mulheres.
140006 Implantar agées de prevencio em locais estratégicos.
140008 Criar e implantar o programa da patrutha canina (K9).
140009 Criar e implantar a patrulha ambiental.

140010 Instalar posto avangado da Guarda Municipal na praga do Imigrante.
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140011 Instalar posto avancado da Guarda Municipal em Lomba Grande.
140012 Implantar programa de qualificagdo continuada,
140015 Ampliar recursos tecnolégicos no Centro de Comando e Controle GMNH (C3) e no Observatério da Seguranga.
140017 Criar projeto para integragdo de tecnologias inovadoras para aprimoramento da seguranga publica.
140018 Efetivar as atividades do Gabinete de Gestao Integrada (GGI-M), do Conselho Municipal de Seguranga e Defesa Social.
140019 Integrar as agbes das secretarias na prevencao a violéncia e criminalidade,
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 1.005.300,00
Vinculado 7.017.100,00
Total: 8.022,400,00
140005 Criar programa para vigilancia aérea com drones.
140014 Ampliar o sistema municipal de seguranca eletronica e videomonitoramento nas escolas da rede municipal.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 1.000.200,00
Vinculado 4.978.000,00
Total: 5.978.200,00
140013 Ampliar o programa de videomonitoramento e cercamento eletronico com reconhecimento facial e identificagdo de placas e objetos.
140016 Estruturar plano para instalagcéo de novos pontos de cercamento eletrénico e videomonitoramento em locais estratégicos.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 150.300,00
Vinculado 7.420.000,00
Total: 7.570.300,00
140020 Aumentar o efetivo da Guarda Municipal.
‘ 140021 Apoio a Execucgéo das Atividades Finalisticas.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 36.077.863,00
Vinculado 6.100.000,00
Total: 42.,177.863,00

140022

Adgquirir software para a melhoria dos registros e analises dos indicadores criminais e de conflitos e violéncias em escolas e entornos.
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Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 130.100,00
Total: 130.100,00
140023 Melhoria predial na sede da Guarda Municipal
140024 Aquisicdo de sistema de captagdo de energia solar
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 55.100,00
Vinculado 550.100,00
Total: 605.200,00
140028 Manutencio do Corpo de Bombeiros Militar
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Vinculado 736.700,00
Total: 736.700,00
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Programa: 10 - Programa de Gestio e Manutengao da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
Secretaria: 15 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

Total do Programa 2026

Livre 1.436.333,00

Total: 1.436.333,00

Obijetivo (s):

Gestao e Manutengao da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

Iniciativa (s): |

150001 Manutencéo das Atividades Administrativas.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 1.436.333,00
Total: 1.436.333,00
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Programa: 27 - Cuida Bem NH

Secretaria: 15 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

Indicador ind. Mais Recente

indice Final

Toneladas de RSU.

6.800
Meta: Reduzir em 20% o volume de residuos sdlidos urbanos e restos de construcio civil

5440

Toneladas de RSU.

6800
Meta: Reduzir 25% o volume de residuos para destinacao final em aterro devidamente licenciado.

5100

Acgdes de fiscalizagao.

820
Meta: Aumentar em 50% as acdes de fiscalizagao .

1230

Controle de microbacias.

50 km
Meta: Aumentar em 100 % o controle de microbacias urbanas.

100 km

Manejo da fauna urbana.

220
Meta: Aumentar em 100 % a recuperagdo e encaminhamento de animais silvestres em situagéo de risco.

440

Acesso ao Parcéao.

220
Meta: Aumentar em 80% o acesso de publico ao Parco.

396

Gestao de manejo da arborizagao.

5400
Meta: Aumentar em 50% o nimero de atendimentos da arborizag3o.

8100

Total do Programa 2026

Livre
Vinculado

28.301.236,00
37.042.737,00

Total:

65.343.973,00

Objetivo (s):

Atualizagdo da taxa de coleta de residuos domiciliares.

Regulamentar grandes geradores de residuos com caracteristicas domiciliares, responsabilizando o gerador pelo gerenciamento e destinagdo ambientalmente adequada dos mesmos.
Revisdo do planoc municipal de gerenciamento de residuos, conforme previsto na lei 12.305/10.

Ampliar a coleta seletiva através do programa Cata Vida com ampla divulgagéo.

Conscientizar a comunidade sobre a importancia da reciclagem.

Construir solugdo ainda mais sustentavel para a destinagéo final dos residuos domiciliares para modernizarmos o sistema.

Recuperagao da area da antiga pedreira.

Ampliagdo do sistema ambiental MAV para integrar as diversas unidades e orgaos, viabilizado um dnico protocolo a0 empreendedor, desburocratizando e agilizando os processos.
Estudo para implantag3o do sistema de licenciamento ambiental por compromisso (LAC ).

Ampliagdo de novo sistema ambiental para agilizar analise técnica (MAV).

Impedir novas invasdes em areas publicas ou de preservagdo ambiental.

Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras, preservar e recuperar recursos ambientais renovaveis e nio renovaveis e fauna.

Preservar a qualidade dos recursos naturais da cidade, contribuindo para seu desenvolvimento sustentavel.

Preservar as espécies animais silvestres da cidade de Novo Hamburgo.
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Realizar a manutencao de jardins e areas plblicas.

Conservar e recuperar a qualidade e disponibilidade das aguas, da biodiversidade, das FMP's ,sequestro de carbono originado de reflorestamento das matas ciliares, nascentes e olhos de agua para fins de minimizagio
dos efeitos das mudancas climaticas globais.

Iniciativa (s):
150001 Construir telhado e piso do fosso de recepgao de residuos na central de triagem Roselandia.
150002 Construir telhado no transbordo da central de triagem Roselandia.
150004 Construir galpéo para picador de galhos.
150003 Viabilizar a instalagéo de ecopontos para atender bairros que no momento ainda nio possuem Ecopontos préximos, contribuindo para diminuicdo dos descartes irregulares pela cidade.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 1.000,00
Total: 1.000,00
150005 Coleta e transporte de residuos para Ecopontos (maquinas, retroescavadeiras, garra e carretas para organizagio dos Ecopontos, coleta e transporte dos residuos até o aterro sanitario.
150007 Atualizag8o do codigo de limpeza urbana - Lei 06/1991.
150008 Ampliar campanha de incentivo & separag&o dos residuos residencial e comercial em todos os bairros do municipio.
150009 Aumentar para dois dias da semana a coleta seletiva na cidade.
150010 Atualizagéo da legislagdo municipal: Revisdo de leis municipais que necessitam de atualizagio ou adequacio a legislagéo federal atual e encaminhamento de novas propostas de lei.
150014 Qualificar o Parcio para agdes de lazer, educagio ambiental, pesquisa e preservagio da natureza.
150015 Intensificar as fiscalizages com aplicagao rigorosa das sangées legais, coibindo novas infragdes.
150019 Apoio a Execugéo das Atividades Finalisticas.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 28.296.236,00
Total: 28.296.236,00
150006 Aumentar equipes de limpeza urbana para atender as demandas com mais agilidade,bem como para atendimento dos recolhimentos das demoligdes.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Vinculado 37.042.737,00
Total: 37.042.737,00
150011 Otimizar procedimentos de manejo de vegetagio.
150012 Exploracao econdmica da cantina do Parcio.
150013 Criar viveiro de plantas e flores voltado especificamente para manutengio dos espagos publicos.
150017 Implementacao de melhorias na gestdo e manejo de residuos sélidos.
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Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 3.000,00
Total: 3.000,00

150018 Recuperar areas degradadas.

Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 1.000,00
Total: 1.000,00
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Programa: 30 - Fundema - Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente
Secretaria: 15 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
Total do Programa 2026
Vinculado 4,133.331,00
Total: 4.133.331,00

Objetivo (s):

Captar, gerir e aplicar recursos financeiros destinados 4 promogio, execugao e fortalecimento da Politica Municipal de Meio Ambiente.

Assegurar a sustentabilidade ambiental por meio do financiamento de projetos, programas, agdes e servicos voltados a protecio.

Promover a conscientizagdo ambiental nas escolas, comunidades e bairros.

Desenvolver programas de capacitagéo e aperfeicoamento de recursos humanos em questdes ambientais.
Iniciativa (s): l

150001 Agir prontamente em resposta a desastres ambientais.

150002 Manter o controle necessarios sobre convénios ou contratos de prestacéo de servigos firmados e envolvendo a gestio ambiental municipal.

150003 Desenvolver e aperfeigoar instrumentos de gestio, planejamento, administragao e controle das agbes envolvendo a questio ambiental.

150004 Desenvolver campanhas de conscientizagio a causa animal.

Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Vinculado 4.133.331,00
Total: 4.133.331,00
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Programa: 46 - Rotas para Todos

Secretaria: 15 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

Indicador ind. Mais Recente indice Final

Ne° de linhas principais. 34 33
Meta: Reorganizagdo com manutengao da cobertura, com redugdo de uma linha.

N° de linhas variantes.

Meta: Reducao de 57 linhas variantes com absorgao pelas principais.

Ne total de linhas.

Meta: Rede mais enxuta e funcional com a redugio de 58 linhas.

N° de pontos de paradas geral.

Meta: Otimizag&o dos pontos com redugéo em 10% no raio de captura e tempo de viagem,
N° de Pontos com abrigos.

330 660
Meta: Proporcionar ao usuario prote¢ao contra intempéries com aumento em 100% no n° de pontos com
abrigos.

62 5

107 49

1.100 930

indice de cumprimento de horarios.

80% 90%
Meta: Acompanhar via ITS e relatérios, aumentando em 12,5% o cumprimento de horarios.

Total do Programa 2026

Livre

2.785.853,00
Vinculado

18.183.706,00
20.969.559,00

Total:

Objetivo (s):
Viabilidade de implantagao de transporte publico gratuito.
Implantagéo de melhorias nos itinerarios dos onibus.

Chamamento puiblico para credenciamento de empresas interessadas em divulga¢io nas paradas de énibus mediante pagamento ao municipio,
Capacitagao dos servidores.

Iniciativa (s): |
150001
150002

Implantar fluxos e processo que permitam agilizar e atuar com medig3o e indicadores de resultados.

Implantar abertura de protocolos na diretoria, manter sistema de medigao e indicadores de resultados, padronizar e sistematizar processo de analise, elaborar e divulgar cartilha para
encaminhamento de protocolos.
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Total da (s} Iniciativa (s) 2026
Livre 2.784.808,00
Vinculado 31.350,00
Total: 2.816.158,00
150003 Melhorar a operagéo do novo sistema de transporte publico.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Vinculado 17.473.856,00
Total: 17.473.856,00
150004 Revitalizar e implantar novos abrigos de 6nibus, de acordo com as condigdes exigidas na Lei Federal 12.587/2012 - Plano Nacional de Mobilidade Urbana, através da exploragio desses
equipamentos urbanos.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Vinculado 678.500,00
Total: 678.500,00
150006 Recuperar os abrigos de énibus, que por ventura estiverem danificados.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 1.045,00
Total: 1.045,00
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Programa: 47 - Amor em Quatro Patas
Secretaria: 15 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
Indicador ind. Mais Recente indice Final
Esterilizagdo de Caninos e Felinos abandonados. 1178 1724
Meta: Ampliar o n° de esterilizagées em 10% ao ano de Caninos e Felinos abandonados.
Total do Programa 2026
Livre 1.495.521,00
Vinculado 1.000,00
Total: 1.496.521,00
Objetivo (s):

Realizar cadastramento das ONG's atuantes no municipio para elaboragio de projetos e programas.

Divulgar, colaborar e fiscalizar com projeto "Céo Comunitario" no municipio para que as pessoas ajudem a cuidar dos animais em situacéo de rua,

Criar programas continuos de castragdo gratuita e a baixo custo em parceria do canil municipal com clinicas parceiras no municipio.

Promover eventos, feiras e Marketing para divulgagio dos animais para doagao que estdo no canil municipal, com foco em animais idosos, adultos e com tratamento continuo.
Intensificar a fiscalizagao e a penalizagido em casos de maus tratos.

doencas transmitidas por eles para as pessoas.
Quantificar Censo animal para identificar com microchips e castrar, evitando abandonos.
Promover o Programa de atendimento veterinario volante e a conscientizagéo da importancia da esterilizagao domiciliar e guarda responsavel dos animais.

Educar e conscientizar escolas, universidades e comunidade sobre o bem estar animal e zoonoses, enfatizando o quanto é importante a dentncia de maus tratos, cuidar dos animais e esclarecer dividas quanto as

Iniciativa (s): I
150001 Estimulo do voluntariado para proporcionar momentos de lazer e socializagio para os animais alojados no municipio.
150002 Firmar parceria com setor privado para implementagdo e manutencgio dos programas voltados para causa animal.
150003 Formar parcerias com ONG's para programa de castragao, feira de adogao e campanha de conscientizagio da causa animal.
150005 Instituir o banco de ragdo no municipio.
150006 Campanhas de esterilizagées ao longo do ano.
150007 Censo Pet para mapeamento e estratégia visando controle populacional.
150008 Centralizagéo dos canais de comunicagao de situagées envolvendo a causa animal para otimizar o atendimento.
150009 Microchipagem para os animais atendidos pelo canil e comunidade em geral.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026

Livre

1.495.521,00

Total:

1.495.521,00
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Programa: 48 - Novo Hamburgo Para Viver

Secretaria: 15 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

Indicador ind. Mais Recente indice Final
Quantidade média semanal de projetos analisados pela equipe técnica. 200 projetos/semana 250 projetos/semana
Meta: Ampliar a capacidade de analise para 250 projetos por semana até 2029.

Percentual de protocolos de fiscalizagio atendidos mensalmente. 80 % 100 %
Meta: Atingir 100% de atendimento dos protocolos mensais de fiscalizagao até 2029

Total do Programa 2026
Livre 4.704.977,00
Vinculado 2.782.535,00
Total: 7.487.512,00
Objetivo (s):

Atualizar cartografia municipal.

Agilizar a analise de projetos incentivando investimentos na cidade.

Concluir revisao do plano diretor para desburocratizar os processos.

Fiscalizar as obras regulares e irregulares.

Promover regularizagio de edificagdes existentes na cidade .

Promover melhorias habitacionais para familias vitimas de calamidades ou sinistros através de produgdo de projetos de edificagéo para construgdo com recursos da Unido e Estado.
Incentivar e monitorar a atualizagio e emissao de contratos habitacionais, com a finalidade de gerar recursos para alimentar a producio de novas solucdes de moradias sociais.

Desenvolver projetos de revitalizagdo urbana e de valorizagao do patriménio histérico, contemplando espagos como a area sob os trilhos do trem, o terreno em frente a estagdo Nove Hamburgo, a praca 20 de setembro,
praca Maua, pra¢a Centenario, praga Edmundo Backes, entre outras.

Elaborar o Diagnéstico Sécio Ambiental das Areas de Preservagio Permanentes Urbanas.
Implantaco do MAV, sistema usado pela Diretoria de Licenciamento Ambiental para possibilitar analise simultanea do processo tornando-o mais agil.
Capacitagbes dos servidores.

Iniciativa (s): |

150001 Melhorar a acessibilidade por meio da implantagao de solugdes urbanas inclusivas nos espagos publicos do municipio.

150002 Atualizar a cartografia municipal com base em tecnologias modernas de georreferenciamento e imagem aérea para subsidiar o planejamento urbano.

150003 Agilizar a anélise de projetos por meio da digitalizagao e simplificagéo dos processos, incentivando investimentos no municipio.

150005 Fiscalizar as obras regulares e irregulares garantindo o cumprimento da legislagio urbanistica e promovendo o ordenamento territorial.

150006 Promover a regularizagio de edificagdes existentes por meio de programas que facilitem a legalizagéo de iméveis e garantam seguranca juridica aos proprietarios.
150007 Incentivar e monitorar a atualizagéo de contratos habitacionais visando aumentar a arrecadagéo para novos investimentos em moradia social.

150008 Desenvolver projetos de revitalizagdo urbana e valorizagao do patrimdnio histdrico, transformando espagos plblicos e promovendo identidade cultural.

150009 Adaquirir licengas atualizadas de softwares técnicos, garantindo melhores condigdes de trabalho e maior eficiéncia na execugao das atividades da diretoria.
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150010 Adquirir computadores e notebooks com maior capacidade grafica para atender & demanda técnica dos setores envolvidos em projetos urbanisticos e ambientais.
150011 Contratar a elaboragéo de Diagnéstico Socioambiental das Areas de Preservagio Permanentes Urbanas para embasar politicas publicas de preservacao e recuperacao ambiental.
150012 Implantar o sistema MAV na Diretoria de Licenciamento Ambiental com o objetivo de tornar a analise de processos mais agil e integrada.
150013 Promover a capacitagdo continua dos servidores com foco na atualizagao técnica e melhoria da qualidade do servigo publico.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 4.704.977,00
Vinculado 156.750,00
Total: 4.861.727,00
150004 Concluir a revisao do Plano Diretor com foco na modemizagio e desburocratizagio das diretrizes urbanas e ambientais. i
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Vinculado 20.900,00
Total: 20.900,00
150014 Viabilizar a execugéo das atividades por meio da aquisicdo de materiais e equipamentos, contratago de servigos técnicos, custeio de deslocamentos e investimentos em infraestrutura, tecnologia e
iméveis, com recursos do FUNCIDADE.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Vinculado 2.604.885,00
Total: 2.604.885,00
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Programa: 49 - Defesa Civil em Agéo
Secretaria: 15 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

Total do Programa 2026
Livre 54,250,00
Vinculado 1.045,00
Total: 55.295,00
Objetivo (s):
Melhorar a capacidade de resposta da Defesa Civil frente aos eventos adversos que possam atingir a cidade de Novo Hamburgo.
Avango nos processos de monitoramento das variages climaticas aumentando a antecipacéo de respostas.
Aproximacéao da Defesa Civil junto a comunidade para que juntos possamos ter éxito nos enfrentamentos de crises.
Aprimorar processos de prevengao e mitigagio.
Reestruturacao e modernizacéo da Defesa Civil.
Iniciativa (s): |
150001 Instalagio de novas tecnologias para monitoramento climatico e de alertas de eventos adversos.
150002 Criacao de projeto comunitario e niicleos comunitarios.
150003 Renovagido e compras de equipamentos, reforma da sede para comportar novas tecnologias e construcéo de local para voluntarios onde possa também ocorrer treinamentos.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 54.250,00
Vinculado 1.045,00
Total: 55.295,00
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Programa: 11 - Programa de Gestio e Manuteng¢do da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao
Secretaria: 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo

Total do Programa 2026
Livre 11.363.520,00
Vinculado 186.575,00
Total: 11.550.095,00
Objetivo (s):

Gestdo e Manutencgao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitago

Iniciativa (s): |

170001 Manutencio das Atividades Administrativas.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 11.363.520,00
Vinculado 186.575,00

Total: 11.550.095,00
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Programa: 28 - Assisténcia Social que Transforma

Secretaria: 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo

Indicador ind. Mais Recente indice Final

45 25

Numero médio de pessoas em situagéo de risco e vulnerabilidade social atendidas por dia na agio em 2025
Meta: Implementar o Projeto Agéo Inverno - programa de acolhimento noturno para pessoas em situagéo de
risco e vulnerabilidade social nos periodos que as temperaturas forem iguais ou inferiores a 5°C.

Numero de pessoas com deficiéncia atendidas via determinagao judicial e com perfil para residéncia inclusiva. 15 10
Meta: Realizar parceria para o Servigo de Acolhimento Institucional para jovens e adultos com deficiéncia em

situagio de dependéncia, que néo disponham de condigdes de autossustentabilidade ou de retaguarda
familiar - modalidade residéncia inclusiva

Namero de pessoas idosas atendidas em ILPI via determinacéo judicial e com pefil para casa lar.
Meta: Implantar o Servigo de Acolhimento Institucional para pessoas idosas sem condicdes de autossustento,

convivio com os familiares, com vivéncia de situagbes de violéncia, negligéncia, abandono e vinculos
fragilizados ou rompidos - modalidade casa lar

34 12

Total do Programa 2026
Livre

30.622.279,00
Vinculado 2.340.341,00
Total: 32.962.620,00

Objetivo (s):

Garantir o acesso a acolhimento noturno, agasalho, higiene pessoal e alimentagéo para a populagio em situagao de vulnerabilidade, proporcionando protegio em periodo que as temperaturas forem iguais ou inferiores
a 5°C.

Assegurar a protegao integral e promover a inclusao social de jovens e adultos com deficiéncia em situagdo de dependéncia, fortalecendo sua autonomia, protagonismo e participagdo na vida comunitaria no territério de
Novo Hamburgo.

Fomentar o protagonismo e o desenvolvimento de capacidades para a vida diaria, promovendo a autonomia, o acesso a renda e a convivéncia inclusiva de pessoas idosas acolhidas em ILPI, no contexto de transigio
para o modelo de casa lar.

Promover a protegéo social, a autonomia, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a incluséo social de pessoas em situacio de vulnerabitidade social.

Iniciativa (s): |

172001 Acolhimento de pessoas em situagéo de vulnerabilidade social
172002 Acolhimento de pessoas com deficiéncia.

172003 Acolhimento de pessoas idosas.

172004

Qualificagéo do atendimento de pessoas em situagéo de vulnerabilidade social, especialmente criancas, adolescentes, jovens, idosos, pessoas com deficiéncia, negras, indigenas, LGBTQIAPN+,
migrantes, atingidos por barragens e outros Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos (GPTESs).
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Entidade(s): Consolidado
Projeto De Lei

Programa: 29 - Moradia Digna
Secretaria: 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao

Indicador ind. Mais Recente indice Final
Numero de familias inscritas do Cadastro Social de Interesse Habitacional que aguardam acesso & moradia 5.900 familias 5.000 familias
Meta: Atender familias inscritas no CSIH.
Nimero de processos de regularizagao fundiaria em andamento 83 processos Finalizar, no minimo,70 processos de regularizagao
Meta: Finalizar os processos de regularizagdo fundiaria. fundiaria.
Numero de protocolos de solicitagdo de beneficios de aluguel social, bolsa moradia e concessao de materiais 553 de bolsa moradia/aluguel social e 194 de Atender, 470 de bolsa moradia/aluguel social e 223
de construgdo materiais de construcgao. de materiais de construgéo.
Meta: Atender os protocolos recebidos.

Total do Programa 2026
Livre 6.393.133,00
Vinculado 69.527.000,00
Total: 75.920.133,00
Objetivo {s):

Implementar programas e projetos que visam a produgao habitacional de interesse social e urbanizagéo inclusiva e sustentavel, de forma a garantir o direito social a moradia, ampliagéo da qualidade de vida e acesso
aos direitos sociais diversos para familias residentes nc Municipio.

Prover e garantir o direito social a moradia, urbanizacgao e regularizagao fundiaria para as familias, adotando um conjunto de medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais destinadas a incorporagio dos nucleos
urbanos informais ac ordenamento territorial urbano e a titulagéo de seus ocupantes.

Atender as familias em situagdo de risco e familias atingidas por situagdes de desastres, calamidades e/ou sinistros com Bolsa Moradia e/ou através do banco de materiais de construgdo.ampliando o acesso das
familias aos beneficios, na falta de solugdo habitacional definitiva.

Atender as familias residentes em areas de programas e projetos de habitagao com Alugue! Social, ampliando o acesso das familias aos beneficios, na falta de solugéo habitacional definitiva.

Iniciativa (s): I
173003 Amparar e atender familias que estejam em situagédo de vulnerabilidade habitacional através dos beneficios sociais de Habitagao.
173006 Promover e garantir o direito social a moradia através da revisao de processos de regularizacdo em andamento e classificar por etapa de andamento/execugao, concluindo os processos de
regularizagbes de acordo com a meta estipulada.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 5.659.293,00
Vinculado 21.322.000,00

Total: 26.981.293,00

173004 Executar projetos e programas vinculados a Unido e Estado.
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Entidade(s): Consolidado
Projeto De Lei
Programa: 35 - Sementes que Alimentam
Secretaria: 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagédo
Indicador ind. Mais Recente indice Final
Numero de programas federais da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional aderidos pelo municipio 0 2
Meta:
Total do Programa 2026
Livre 160.911,00
Total: 160.911,00
Objetivo (s):
Promover a produgdo, o acesso, a oferta e o consumo de alimentos saudaveis e nutricionalmente adequados.
Iniciativa (s): |
173501 Garantir o direito humano a alimentagdo adequada
173502 Fortalecer a produgéo de alimentos pela agricultura familiar no municipio.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 160.911,00
Total: 160.911,00
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Entidade(s): Consolidado
Projeto De Lei
Programa: 40 - Promocéo e Protegao Integral dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Secretaria: 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo
Indicador ind. Mais Recente indice Final
Valor arrecadado pelo FUNCRIANCA em 2024, R$ 2.281.558,70 R$ 3.749.701,00
Meta: Aumentar em 10% por ano a captacéo de recursos para o FUNCRIANCA via destinagéo do IR
Total do Programa 2026
Livre 95.980,00
Vinculado 2.760.687,00
Total: 2.856.667,00
Obijetivo (s):

Ampliar a captagéo de recursos para o FUNCRIANCA, a fim de garantir a promogao, protegao, defesa e atendimento integral as criangas e adolescentes, bem como de fortalecer o financiamento das politicas e agbes
articuladas com a sociedade civil voltadas a garantia de seus direitos.

Iniciativa (s): I
175001

Ampliar a destinagéo do Imposto de Renda ao FUNCRIANCA.

Total da (s} Iniciativa (s) 2026
Livre 95.980,00
Vinculado 2.760.687,00
Total: 2.856.667,00
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Programa: 41 - Promogcio e Protegio Integral dos Direitos da Pessoa Idosa
Secretaria: 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao

Indicador ind. Mais Recente indice Final
Valor arrecadado pelo FMDCI em 2024, R$ 1.174.522,12 R$ 1.839.442,00
Meta: Aumentar em 10% por ano a captagdo de recursos para o0 FMDC! via destinagéo do IR
Total do Programa 2026
Livre 51.377,00
Vinculado 1.421.173,00
Total: 1.472.,550,00
Objetivo (s):

Ampliar a captacao de recursos para o FMDCI, com o intuito de garantir a promocéao, protecéo e atendimento integral aos direitos da pessoa idosa e de fortalecer o financiamento de agdes intersetoriais que assegurem
sua autonomia, integragao e participacio ativa na sociedade.

Iniciativa (s): |

176001 Ampliar a destinagao do Imposto de Renda ao FMDCI.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 51.377,00
Vinculado 1.421.173,00
Total: 1.472.550,00
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Entidade(s): Consolidado
Projeto De Lei

Programa: 15 - Programa de Gestdo e Manutencio do IPASEM
Secretaria: 22 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal

Total do Programa 2026
Livre 71.045.000,00
Vinculado 290.856.500,00
Total: 361.901.500,00
Objetivo (s):

Gestao e Manutencgao do IPASEM.

Iniciativa (s): I
220001 Gestao e manutengao dos servidores
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 71.045.000,00
Vinculado 290.856.500,00

Total: 361.901.500,00
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Entidade(s): Consolidado
Projeto De Lei

Programa: 36 - Reserva de Contingéncia Ipasem
Secretaria: 22 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal

Total do Programa 2026
Vinculado 30.199.000,00
Total: 30.199.000,00

Objetivo (s):
Programa de Gestao € Manutengéo do IPASEM

Iniciativa (s): |
220001 Reserva de Contingéncia Ipasem.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Vinculado 30.199.000,00
Total: 30.199.000,00
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Entidade(s): Consolidado
Projeto De Lei
Programa: 14 - Programa de Gestao e Manutengdao da COMUSA
Secretaria: 23 - COMUSA - Servigos Agua e Esgoto de Novo Hamburgo
Total do Programa 2026
Livre 74.597.000,00

Total:

74.597.000,00

Objetivo (s):

Gestao e Manutengio da COMUSA
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Entidade(s): Consolidado
Projeto De Lei

Programa: 32 - COMUSA - Universalizagio do Abastecimento de Agua e Garantia de Qualidade e Quantidade
Secretaria: 23 - COMUSA - Servigos Agua e Esgoto de Novo Hamburgo

Indicador ind. Mais Recente indice Final
Redes de Agua (Substituigio e Implantacgio) 83% 95%
Meta: Elevar para 95% o percentual de Redes - (30 km por ano)
Ampliagdo do Numero de ligagbes de agua 500 ligagbes novas/ano 500 ligagées novasfano
Meta: Realizar 41 ligagoes més ou 500 ligagbes novas/ano
Aumento do Volume de reservagio de agua 24.332,60 m* 33.332,60 m*
Meta: Ampliar o volume de reservagio em ~ 9.000,00 m*
Recuperagéo de reservatdrios 0 5
Meta: Recuperar até 5 reservatérios de agua tratada
Ampliacdo do Sistema de Abastecimento de agua 760 litros/segundo 950 litros/segundo
Meta: Concluir a capacidade de tratamento de agua para 950 litros/segundo
Implantagio do Tratamento do Lodo da ETA 0,00% 100,00%
Meta: Tratar 100% do Lodo da ETA
Combate e controle as perdas 47 14% 36,00%
Meta: Reduzir o indice de perdas para 36,00%
Aumento na Filtragdo da Estacdo de Tratamento de agua 8 filtros 12 filtros
Meta: Aumentar a carreira de filtragao da ETA
Reforma dos Filtros existentes e melhorias na Estagio 1 8
Meta: Reformar 7 filtros da Estagdo de Tratamento de 4gua e implantagéo de melhorias na ETA
Total do Programa 2026
Livre 24.447.800,00
Vinculado 39.177.000,00
Total: 63.624.800,00
Objetivo (s):
Melhorar o abastecimento de agua por meio do aumento da producao de agua tratada, da ampliagio da capacidade de reservagio e da redugao de perdas e interrupgdes no fornecimento.
Iniciativa (s): |
230001 Aumento Capacidade de Adugéo e Tratamento de Agua.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 3.200.000,00
Vinculado 1.800.000,00
Total: 5.000.000,00
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230002 Implantar e/ou Substituir de Redes de Agua.
Total da (s} Iniciativa (s) 2026
Livre 12.780.000,00
Vinculado 28.512.000,00
Total: 41.292.000,00
230003 Realizar Ligagdes Novas e Extensao de Redes de Agua.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 1.210.000,00
Total: 1.210.000,00
230004 Metlhorar o Sistema de Medi¢do de Agua.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 1.694.000,00
Total: 1.694.000,00
230005 Implantar Sistema de Tratamento de Lodo da ETA - Estagdo de Tratamento de Agua.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 240.000,00
Vinculado 2.160.000,00
Total: 2.400.000,00
230006 Recuperagio da Estrutura de Reservatorios de Agua.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 313.000,00
Vinculado 2.817.000,00
Total: 3.130.000,00
230007 Implantar Novos Reservatérios de Agua Tratada.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 200.000,00
Vinculado 1.800.000,00
Total: 2.000.000,00

o
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Entidade(s): Consolidade
Projeto De Lei

230008 Ampiiagio do Sistema de Abastecimento de Agua - SAA (Captacao, Adutora Agua Bruta e ETA - Estagdo de Tratamento de Agua.).
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 4.800,00
Total: 4.800,00
230009 Melharias no Sistema de Abastecimento de Agua - SAA (Captagdo, Adutora Agua Bruta e ETA - Estagio de Tratamento de Agua.).
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 2.044.000,00
Total: 2.044.000,00
230010 Ampliacédo do Sistema de Abastecimento de Agua - SAA (Distribuigio de Agua).
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 1.025.000,00
Total: 1.025.000,00
230011 Melhorias no Sistema de Abastecimento de Agua - SAA (Distribuigdo de Agua).
Total da (s) Iniciativa (s} 2026
Livre 1.025.000,00
Total: 1.025.000,00
230012 Combate das perdas de agua.
Total da (s) Iniciativa (s} 2026
Livre 528.000,00
Vinculado 432.000,00
Total: 960.000,00
230013 Implantar novos filtros de agua.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 134.000,00
Vinculado 1.206.000,00
Total: 1.340.000,00
230014 Reformar os filtros de agua.
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Entidade(s): Consolidado
Projeto De Lei

Programa: 33 - COMUSA - Esgotamento Sanitario, Satide e Qualidade de Vida para o Cidadido
Secretaria: 23 - COMUSA - Servigos Agua e Esgoto de Novo Hamburgo

Indicador ind. Mais Recente indice Final
Atendimento do Esgotamento Sanitario do Ses Luiz Rau 5,00% (esgoto tratado na bacia) 90,00% (esgoto tratado na bacia)
Meta: Concluir as Obras de esgotamento Sanitario do Arroio Luiz Rau
Atendimento ao Esgotamento Sanitario - SES Pampa 0,00% (esgoto tratado na bacia) 30,00% (esgoto tratado na bacia)
Meta: Implantar esgotamento sanitario na Bacia do Arroio Pampa
Aumento no Tratamento de Esgoto da ETE Morada dos Eucaliptos 10 litros/segundo (Coleta que realiza a ETE Mor. Dos 40 litros/segundo (Coleta final da Estacao apoés
Meta: Ampliar o Tratamento de Esgoto da ETE Morada dos Eucaliptos em 30 litros/segundo Eucaliptos) reformas)
Total do Programa 2026
Livre 12.454.200,00
Vinculado 38.268.000,00
Total: 50.722.200,00
Obijetivo (s):
Ampliar o sistema de esgotamento sanitario da cidade, concluindo os projetos em andamento na Bacia do Arroio Luiz Rau, implantando o tratamento nas bacias ainda nao atendidas - com prioridade para as de maior

demanda - ¢ ampliando as estagdes de tratamento de esgoto que apresentarem necessidade.

Iniciativa (s): I
230015 Sistema de Esgotamento Sanitario - SES Luiz Rau.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 11.560.000,00
Vinculado 36.000.000,00
Total: 47.560.000,00
230016 Sistema de Esgotamento Sanitario - SES Pampa.
230017 Sistema de Esgotamento Sanitario - SES CERQUINHA.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 1.200,00
Total: 1.200,00

230018

Implantar Estagdes de Tratamento de Esgoto - ETEs Compactas
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Entidade(s): Consofidado
Projeto De Lei
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 2.400,00
Total: 2.400,00
230019 Ampliagdo Sistema de Esgotamento Sanitario - SES (Coleta e Transporte).
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 215.000,00
Total: 215.000,00
230020 Melhorias Sistema de Esgotamento Sanitario - SES (Coleta e Transporte).
Total da (s} Iniciativa (s) 2026
Livre 217.000,00
Total: 217.000,00
230021 Ampliagdo Sistema de Esgotamento Sanitario - SES (Infraestrutura ETESs).
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 4.800,00
Total: 4.800,00
230022 Melhorias Sistema de Esgotamento Sanitario - SES (Infraestrutura ETEs).
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 89.800,00
Total: 89.800,00
230023 Ampliar Estagdo de Tratamento de Esgoto - ETE Morada dos Eucaliptos.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 364.000,00
Vinculado 2.268.000,00
Total: 2.632.000,00
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Entidade(s): Consolidado
Projeto De Lei

Programa: 37 - Programa de Gestao dos Encargos Especiais da COMUSA
Secretaria: 23 - COMUSA - Servicos Agua e Esgoto de Novo Hamburgo

Total do Programa 2026
Livre 43.961.000,00
Total: 43.961.000,00
Objetivo (s):
Gestao dos Encargos Especiais da COMUSA
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Entidade(s}: Consolidado
Projeto De Lei

Programa: 38 - Reserva de Contingéncia COMUSA
Secretaria: 23 - COMUSA - Servigos Agua e Esgoto de Novo Hamburgo

Total do Programa 2026
Livre 500.000,00
Total: 500.000,00

Objetivo (s):
Reserva de Contingéncia COMUSA

Iniciativa (s): I
230024 Reserva de Contingéncia.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 500.000,00
Total: 500.000,00
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Entidade(s): Consolidado
Projeto De Lei
Programa: 13 - Programa de Gestao e Manutengio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Secretaria: 24 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Total do Programa 2026
Livre 409.234,00
Total: 409.234,00
Obijetivo (s):
Gestao e Manutencgéo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Iniciativa (s): |
240001 Manutengao das Atividades Administrativas.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 409.234,00

Total:

409.234,00
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Programa: 31 - Vida: Esporte e Lazer
Secretaria: 24 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Indicador ind. Mais Recente indice Final
Numero de programas da Secretaria. 01 programa continuo. 05 programas continuos.
Meta: Aumentar em 04 o nimero de programas continuos, passando de 01 para 05, até o final do PPA.
Numero de projetos em parceria. 15 projetos desenvolvidos em parceria. 40 projetos desenvolvidos em parceria,
Meta: Aumentar em 25 o numero de projetos desenvolvidos em parceria, passando de 15 para 40, até o final
do PPA.
Numero de inscritos no Programa Melhor Idade - PMI. 1800 alunos. 2400 alunos.
Meta: Aumentar em 600 o numero de alunos participantes, passando de 1800 para 2400, até o final do PPA.
Numero de estruturas esportivas. 04 estruturas esportivas (Ginasio Alberto Mossman, 08 estruturas esportivas.
Meta: Aumentar em 04 o numero de estruturas esportivas, passando de 04 para 08, ampliando as regiées Ginasio Agostinho Cavasotto, Ginasio Victor Hugo
atendidas até o final do PPA, Korbes e Praga da Juventude)
Total do Programa 2026
Livre 2.204.879,00
Vinculado 1.138.616,00
Total: 3.343.495,00

Objetivo (s):

Promover a iniciagdo esportiva.

Promover o esporte amador.

Promover o esporte de alto rendimento.

Promover o lazer comunitario.

Ampliar o Programa Melhor ldade.

Colaborar com a Secretaria Municipal de Educagao na promogéo de atividades esportivas, no contraturno escolar, destinada aos estudantes da rede municipal de ensino.
Proporcionar o acesso a atividades esportivas e de lazer a criangas e jovens em situagéo de vulnerabilidade social.

Criar o Observatério do Esporte, realizando estudos avangados que compreendam a realidade esportiva dos hamburguenses, por meio de parcerias com universidades da regiao.
Estruturar a Secretaria por meio de obras e manutengdes de espagos pliblicos voltados para a pratica do esporte e lazer.

Revitalizar os espacos publicos através de parcerias com a iniciativa privada.

Fomentar agdes no Fundo para que o mesmo possa subsidiar mais projetos da comunidade envolvendo esporte e lazer.

Criar incentivo através do Programa Bolsa Atleta, para atletas do municipio que venham a representar Novo Hamburgo
em competicées estaduais, nacionais e internacionais.

Estruturar um espago fisico para Coworking do Esporte através do Conselho Municipal de Desportos - CMD.

Iniciativa (s): I

240001 Promover o esporte amador e de alto rendimento.




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO Pag 81/82

Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO 2026
Entidade(s): Consolidado
Projeto De Lei

240002 Promover o lazer comunitario.
240005 Apoio a Execugao das Atividades Finalisticas.
Total da (s} Iniciativa (s) 2026
Livre 2.204.879,00
Vinculado 10.000,00
Total: 2,214.879,00
240003 Estruturar a Secretaria por meio de obras e manutencbes de espagos pliblicos voltados para a pratica do esporte e lazer.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Vinculado 1.041.233,00
Total: 1.041.233,00
240004 Fomentar agées no Fundo para que o mesmo possa subsidiar mais projetos da comunidade envolvendo esporte e lazer.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Vinculado 87.383,00
Total: 87.383,00
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Entidade(s): Consolidado
Projeto De Lei
Programa: 18 - Reserva de Contingéncia PMNH
Secretaria: 99 - Reserva de Contingéncia
Total do Programa 2026
Livre 7.380.632,00
Total: 7.380.632,00
Objetivo (s):
Reserva de Contingéncia PMNH
Iniciativa (s): |
990000 Reserva de Contingéncia PMNH.
Total da (s) Iniciativa (s) 2026
Livre 7.380.632,00
Total: 7.380.632,00

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: Diretoria de Orgamento. Emissao: 22/08/2025, as 16:48:15.
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Estrutura Programatica - LDO 2026

Orgamentdrias {LDO) 2026.

Este relatorio apresenta a estrutura programatica das secretarias que compdem a Adminis tragdo Municipal, reunindo informagdes
estratégicas e operacionais que fundamentam a elaborago e execugdo das politicas pablicas para o periodo da Lei de Diretrizes

Cada seg¢do contempla o nome da s ecretaria, suas principais atribuigGes legais e institucionais, a identificacdo de s ecretarias e 6rgdos
parceiros na execuc¢do de a¢des intersetoriais. Também estdo descritos os valores estimados para cada programa, alinhados as
diretrizes do Plano de Governo 2 025-2028.

O objetivo do documento é oferecer uma vis do integrada das a¢Bes da gestdo publica, fortalecendo o planejamento es tratégico, a
eficiéncia na alocagdo de recurs os e a articulagdo entre setores. Trata-se de um instrumento de apoio a tomada de decis &o, a
transparéncia administrativa e ac acompanhamento da execugdo das metas previstas na LDO.

Secretaria ReSpnnsével:'f, i

Gabinete do Prefeito

Apresentacio da Secretaria:

{0 Gabinete do Prefeito é res ponsdvel por assessorar e representar o chefe do Executivo
“{Municipal, além de planejar e coordenar acBes estratégicas para a implementagio de politicas
.|publicas. Compete-lhe gerenciar a Ouvidoria, o Controle Interno, a lunta Militar e demais
{unidades sob sua responsabilidade, representar o0 Governo em agBes privadas de interesse
{publico, coordenar as forgas de seguranga e planejar o des envolvimento da zona rural. Sua
|estrutura organizacional abrange unidades como a Administrago Central, Gabinetes do Vice-

Prefeito e da Primeira-Dama, Gabinete de Ges t3o Integrada, Gabinete de Des envolvimento Rural

- |(com diversas subdivisGes técnicas), além do Controle Interno, Ouvidoria e junta de Servigo
‘IMilitar. Trata-se de um ndcleo es sencial para a articulagdo adminis trativa e politica da gestdo

municipal.

L .. {A Diretoria de Des envolvimento Rural tem como papel fundamental planejar agbes para o

desenvolvimento da zona rural, promovendo a integragdo entre s ervigos publicos, infraestrutura,
produgao e cidadania. Sua atuagdo es tratégica visa fortalecer a agricultura familiar, garantir a

Jmelhoria continua das estradas e acessos rurais, ampliar o apoio técnico e legal aos produtores, e
{fomentar atividades econdmicas sustentaveis no campo. A secretaria € essencial para assegurar

que a populag¢do rural s eja incluida nas politicas publicas com equidade e eficiéncia.

Secretaria Municipal de Obras Publicas e Infraestrutura

-|Secretaria Municipal da Cultura

Secretaria Municipal de Seguranca Publica
Secretaria Municipal de Educagdo

e Manutencdo di

utencdo da atuacdo da s ecretaria.

ificativa do Programa

2026

Wa&or do Programa ‘ ;

6.645.953,00

2002

Manutengdo do Gabinete

_2006

. “IManutencdo da Diretoria
2345 Junta do Servico Militar
2727 - -IManutenggo do Controle Interno
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Programa: 0034 - Lomba Grande do Futuro i

B Este programa visa fortalecer a agricultura familiar e o des envolwmento rural através da

L formalizagdo, melhoria da comercializacdo e capacitagdo. O objetivo é ampliar a produtividade,
[ustificativado Programa . 5 stentabilidade e aces so a mercados, impulsionando o crescimento rural e a qualidade de vida.

2026
2.667.706,00

Valor

" {Programa Criagdo e Fortalecimento de Agroindds trias

o 1246
1247 Programa Criagdo e Fortalecimento de Agroindus trias - Contrapartida
2006 Manutengdo da Diretoria

2360 e Administragdo do Fundo de Des envolvimento da Agricultura Familiar - FUNDAF
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Secretaria Responsavel

|Apresentacdo da Secretaria:

A Secretaria de Gestdo, Governanga e Des burocratiza¢do é responsavel por promover uma

JJadministragdo publica moderna, eficiente, ética e voltada para res ultados. Atua de forma

transversal, articulando dreas como planejamento, ges tdo de pessoas, compras publicas,
transformagdo digital e comunicagdo ins titucional. Seu foco é aproximar o poder publico dos
cidaddos, com mais transparéncia e qualidade nos servigos prestados.

“|Entre suas agles, destacam-se: valorizagdo dos servidores com escuta ativa e politicas de carreira;
‘{implementacdo da agenda ESG; modernizacdo da ges tdo patrimonial e das compras; digitalizagio
‘]de processos administrativos; e fortalecimento da pres enca do poder publico nos territérios.

- |A Secretaria também coordena a criacdo de um observatério de dados para decisdes baseadas em

evidéncias, estimula a avaliagdo de des empenho com indicadores claros, e amplia a captagdo de

Jrecursos e parcerias estratégicas.

Além disso, lidera a consolidagdo de praticas de governanca ptblica com foco na integridade,
_|tegalidade e no interes se coletivo, sendo o eixo de trans formag¢do administrativa da Prefeitura de
{Novo Hamburgo.

Gecretarias Parceiras:

““Secretaria Municipal da Fazenda

Secretaria Municipal da Sadde - Fundo Municipal Salde

'l’rograméi

: o . -0 plano da Secretaria de Ges t3o, Governanca e Des burocratizagdo visa modernizar a
Ffmstiﬁcativa"do Prograﬁé , g administragdo publica por meio de uma ges tdo orientada a resultados, com foco em eficiéncia,
: transparéncia e inovagdo. Alinha agdes estratégicas ao fortalecimento institucional, a valorizagdo
~{das pessoas e a melhoria continua da ges tdo publica.
E : , ‘ 2026
[Valor do Programa: 108.324.148,00

7 1893

-] Administragdo dos Recursos de Alienagdo de Bens

2005 Manutengdo da Adminis tracdo Central
2006 Manutengdo da Diretoria
2278 {Manutengdo da Assisténcia a Sadde do Servidor da SMS
2349 |Manutenc¢do da Rede Hos pitalar e Pronto Atendimento
2398 Manuten¢do da Unidade de Ges tdo de Projetos - UGP
22409 Programa Agente - Valorizagdo do Servidor
2445 |Almoxarifado Administrativo
2728 Manutengdo de T.I.C.
2729 {Manutencgdo de Infraes trutura e Redes
2758 Manutencdo do Cadas tro Digital
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Apresentagﬁod'aSecretarié:

A Procuradoria-Geral do Municipio é o érgdo res ponsavel pela repres entagao judicial e
extrajudicial da adminis tragdo publica municipal. Atua como cons ultoria juridica do Poder
Executivo, assegurando a legalidade de decis Ges e processos administrativos. Entre suas
atribuicGes estdo a cobranga da divida ativa, a orientagdo s obre cumprimento de decis Ges

.‘|judiciais e a elaboragdo de projetos de leis, decretos e contratos. Também propde medidas para

proteger o patriménio publico e fis caliza atos administrativos. Sua estrutura inclui
subprocuradorias especializadas, como as de Assuntos Estratégicos, Gestdo e Governanga,
Contencioso de Pessoal, Direitos Difusos e Coletivos, Direitos Sociais e Assuntos Fiscais, além da
Diretoria do PROCON, que atua na defes a dos direitos do consumidor.

Secretarias Parceiras: - |secretaria Municipal da Fazenda
Programa:
Iustificativa do Programa - e A atuagdo respaldada por fundamentacgdo legal em todas as esferas juridicas é essencial para a

protecdo dos interesses da administragdo publica, garantindo a legalidade de s uas agbes e
contribuindo para a estabilidade e a trans paréncia da administragdo publica.

2026

\alor do Programa:

16.240.935,00

T Agoes
2004 Manuteng¢do da Procuradoria Geral do Municipio
2006 - |Manutengdo da Diretoria

2248

Administragdo dos Recursos do Fundo Municipal de Protecdo e Defes a do Consumidor - FMPDC
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|Secretaria Municipal de Educacdo

Secretaria Responsével:

+/|A Secretaria Municipal de Educagdo é res ponsavel por executar a politica educacional do

Apresentagdo da yisyje'cret,ka ¢

4 Municipio, alinhada as diretrizes nacionais e locais. Gerencia o Sistema Municipal de Ensino,
. lincluindo a educago infantil, fundamental e de jovens e adultos. Planeja e implementa projetos
“{educacionais, promove formagdo continuada para educadores e incentiva a educagio inclusiva e

aigualdade de oportunidades . Também administra recursos financeiros, humanos e materiais da
rede municipal. Sua es trutura inclui a Administragdo Central, a Diretoria Adminis trativa (com foco
em finangas, infraestrutura e alimentag&o escolar) e a Diretoria-Geral de Educagdo, que abrange
dreas como formagdo, psicossocial, esporte escolar, gestdo democrética, educaco integral,
cultural, inclusiva e digital. Atua ainda em parceria com ins tituicdes publicas e privadas,

. |garantindo uma educagdo de qualidade e aces sivel a todos.

Secretaria Municipal de Es porte e Lazer

- |secretaria Municipal de Seguranga Publica

Secretarias Parceiras: i
“ et ] Secretaria Municipal de Obras Pdblicas e Infraestrutura
'|Secretaria Municipal da Fazenda
Programa: - _ |0003 - Programa de Gestiic Educacio
Justificativa do Pm_g_ra‘m “|Apoio a gest3o e 3 manutencio da atuacdo da s ecretaria.
: ' 2026

Valor do Programa: - 413.440,00

2012 _{Manutenc3o da Diretoria Adminis trativa - MDE

2016 e “{Manutengdo da Adminis tracdo Central da Educagio
Programa: 19 - EducAgio: Aprendizagemqualificada para umfuturo transformador

Justificativa do Prbgra‘ma ;

JAo proporcionar uma aprendizagem de qualidade, es tamos reduzindo desigualdades e criando

um ambiente propicio para o cres cimento sustentavel e inclusivo. Neste sentido, buscamos
pactuar acbes que acreditamos serem indispensaveis para elevar a qualidade e promover a
equidade em todas as etapas atendidas pela rede municipal de ens ino, na perspectiva do
desenvolvimento integral e formacg&o de individuos ativos na transformacio da sociedade.

2026

430.372.892,00

Valor do Programa: -

Admlnlstragao dos Recursos do Salarlo Educagao Unido

Construgdo de EMEI - Lomba Grande - Proinfancia - Unido

- |construciio de EMEIs - Unigo

Aquisi¢do de Equipamentos para Cozinhas das EMEIs - Unido

Aquisigdo de Equipamentos para Cozinhas das EMEB's - Unido

Adquirir Mobilidrio para EMEIs - Unido

Adquirir Mobilidrio para Es colas - Unido

Manutengdo da Educagdo Infantil - Unido

‘|Construgdo EMEI Sabia - (Vila Palmeira) - Unido

‘|Aquisi¢do de Brinquedos para EMEI's - Unido

Aquisi¢do de Brinquedos para EMEB's - Unido

..JAmpliar Escola - Unido

. {Implantar Sala de Recurs os e/ou Multifuncional - Unido

| Adquirir kit de Robética - Unido

" |Adquirir Equipamentos e Recursos Tecnoldgicos EME! - Unido
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.. | Adquirir Equipamentos e Recursos Tecnoldgicos EMEB's - Unido

- |Adquirir Materiais Escolares - Unido

* 1 |Formar Especialistas de Articulacdo - Unido

Adquirir Equipamentos e Recursos de Tecnologia - Inovagdo Conectada - Unido

Contratar Especialistas ou Servigos - Unido

Adquirir/ Reproduzir/ Produzir/ Imprimir Material - Unido

Formar Profissionais - Formagdo Continuada - Unido

Adquirir Mobilidrio para Sala de Aula - Unido

Administracdo dos Recursos de Alienagdo de Bens da SMED

Manuteng¢do da Diretoria de Educagdo - MDE

Servigos de Transporte Escolar - ESTADO

Manutenc¢do do Ensino Fundamental - MDE

Manuten¢do da Merenda Es colar - Verba MEC/FNDE

Manuten¢do da Merenda Es colar

Servigos de Alfabetiza¢do de Adultos - MDE

Manuten¢do Merenda das EMEI's - PNAC - Unido

Administracdo dos Recursos do FUNDEB

Programa Nacional de Apoio ao Trans porte do Escolar - PNATE - FNDE - Unido

Programa Transporte Escolar do Ensino Médio - Meio Rural - Es tado

Programa Municipal de Ges tdo Financeira na Escola - EMEB's

Programa Municipal de Ges tdo Financeira na Escola - EMEI's

Programa Projovem URBANO - Unido

Manutengdo de Educacdo Infantil - Apoio as Creches - Unido

Apoio as Creches - Brasil Carinhoso - Unido

Manutenc¢do Educagdo Infantil - Novas Turmas e Novos Estabelecimentos - Unido

Manutencdo EJA - Unido

Manutengdo dos Servigos de Educagdo

Manutencgdo das Atividades da Educacgdo Infantil

Programa Escola em Tempo Integral - FNDE

Programa Brasil Alfabetizado - EJA

Formagdes para os profissionais da educagdo

Formagdo de Profissionais da Educacdo

Reformar Escola ou Creche

Adquirir Equipamentos e Utensilios de Cozinha

Adquirir Equipamentos e Recursos Tecnolégicos

Formagao continuada - Unido

Adquirir Equipamento de TIC

Adquirir Maobilidrio para Outros Ambientes Escolares

Projeto Satide e Alegria na Es cola - Unido

Construgdo de EMEB's - Unido

Gestdo de obras da rede escolar
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Secretaria Municipal da F:

Secretaria Responsdvel:

Apresentagiio da Secretaria:

A Secretaria Municipal da Fazenda é res ponsavel pela gestdo financeira do Municipio, elaborando
0 or¢amento, controlando receitas e despesas, e promovendo o equilibrio fis cal. Entre suas
principais competéncias estdo a arrecadagdo e fis calizagdo de tributos, administra¢do de recursos

“Jplblicos e assessoramento técnico em ques tdes financeiras. Também realiza auditorias,

implementa o Cens o Tributario e elabora relatérios para 6rgios de controle. Sua es trutura é
composta por diretorias e departamentos especializados, como Orgamento, Contabilidade,
Gestdo Tributdria e Tributos Imobilidrios e Mobilidrios. Cada unidade atua em areas especificas,

~|como IPTU, ITBI, ISSQN e divida ativa. A Adminis tragdo Central da suporte estratégico a

Secretaria. A Secretaria atua de forma técnica e integrada, as segurando eficiéncia e legalidade na
gestdo dos recursos. E responsavel pela execucdo de determinages do Prefeito. A Fazenda € um
pilar essencial para o funcionamento res ponsavel e transparente da adminis tragdo municipal.

Secretarfas Parceiras:

Procuradoria Geral do Municipio
Justificativa do Programa ~|Apoio 3 gestdo e

2026

Valor do Programa:

14.892.527,00

Manutengdo da Adminis tragdo Central

2005
2006 Manutengdo da Diretoria
Programa:
't PR O Programa de Gestdo dos Encargos Especiais do Municipio visa assegurar recursos para o
Jus.tiﬁcativa do Programa o cumprimento de obriga¢8es financeiras obrigatdrias, como precatérios, dividas, contribuicées e

indenizagdes. Sua gestdo é essencial para manter o equilibrio fis cal, garantir a regularidade da

“Jadministragdo e viabilizar a continuidade das politicas publicas.

2026

Valordo P ?«jgrama:

167.103.767,00

‘0001 Despesas com Pagamento de Encargos Especiais
0002 Pagamento de Sentengas Judiciais
0007 :.-|Despesa com Pagamento da Divida Externa
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Secretaria Responsavel: . |

Apresentacio da :Sécreta ria;

O Plano Estratégico da Secretaria Municipal de Des envolvimento Econdmico, Inovagdo e Turis mo

1(SMDE!T) apres enta a¢des voltadas & promogcdo do desenvolvimento sustentavel, fortalecimento

da economia local, estimulo ao empreendedoris mo e fomento a inovagdo tecnolégica e ao
turismo. A secretaria estrutura-se em torno de eixos estratégicos como a geragdo de emprego e
renda, apoio a pequenos negdcios, economia criativa, inclusdo produtiva, modernizagdo da
gestdo publica e atragdo de inves timentos.

Entre os principais programas e projetos estdo a qualificagdo profis sional por meio da Agéncia
Municipal de Emprego (AME), o fortalecimento da Sala do Empreendedor, a realizagdo de feiras ,
eventos e agdes de incentivo a formalizagdo. Des taca-se ainda a atuagdo em politicas de inovagdo
com o Centro de Inovagdo e Tecnologia (CIT) e projetos voltados a transformacdo digital.

A érea de turismo também é contemplada com planejamento de roteiros , eventos e estruturagdo
de atrativos locais. O plano prop&e metas de ampliagdo de atendimentos , capacitagdes,
formalizagBes e a¢es de fomento a novos mercados. A secretaria busca integrar agGes
intersetoriais, ampliar parcerias com o setor privado e captar recurs os para projetos estratégicos,
promovendo des envolvimento inclusivo, sustentavel e com base na inovagao.

Secretarias Parceiras:

- JSecretaria Municipal de Meio Ambiente e Des envolvimento Urbano

Secretaria Municipal da Cultura
Secretaria Municipal de Des envolvimento Social e Habitagdo

Programa:

Justificativa do?ﬁgmma

Justificativa do Programa

o 2026
Valor do Prograiné: 1.843.336,00
AgBes
2005 Manutenc&o da Adminis tragdo Central
Programa: = 0020 - Novo Hamburgo Mais Negécios

Para diversificar e fortalecer a economia de Novo Hamburgo, es te programa retne a implantagdo
de dois distritos industriais e um Plano de Atragdo de Empres as para atrair investimentos, com
a¢des de desburocratizagédo e regulamentagdo de PPPs que garantam agilidade e s eguranga
juridica ao ambiente de negécios .

2026

Valor do Programa:

322.199,00

Agd

Manutencdo da Diretoria

2789

Fomentar o Desenvolvimento Econdmico e a Atragdo de Inves timentos
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{0042 - Empreende NH +

Programa:

+10 fortalecimento do ecos sistema empreendedor de Novo Hamburgo pas sa pela qualificagdo dos
+|servicos prestados, especialmente aos pequenos negécios. O programa Empreende NH vis a

consolidar a Sala do Empreendedor como referéncia no atendimento, ampliar o impacto da

justificativa do Programa
?” ‘ inovagdo social com a criagdo de uma incubadora e promover a formagdo continua dos
empreendedores locais. Ao integrar capacitagdes préticas, acompanhamento técnico e eventos
- ]de conexdo, o municipio cria um ambiente mais favordvel para o surgimento, crescimento e
-.+Jsustentabilidade de negdcios com propdsito.
: , ‘ 2026
Valor do Programa: 1.801.342,00
2006 Manutencdo da Diretoria B
2750 ‘|Apoio e Qualificagdo do Empreendedoris mo Local e Microempres as
2181 Apoio e Desenvolvimento de Negdcios
2752 ~|Apoio e Desenvolvimento de Negdcios - Contrapartida
3230 N ~|Criacdo de uma Incubadora de Negécios ao fortalecimento de MEls e empreendimentos da
' . |economia soliddria
: "3231 o —|Criagao de uma incubadora de Negocios ao fortalecimento de MEls e empreendimentos da

““{economia solidaria - Contrapartida
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Programa: 0043 - Inova NH - Conexdesque Transforn
Reconhecendo a inovagcdo como vetor de competitividade, es te programa consolida o Centro de
“:4Inovagdo e Tecnologia {CIT) coma polo de conexdo entre s tartups, universidades e inddstria. A
o regulamentagdo da Lei da Inovacdo por decreto e o es tudo técnico do CIT garantirdo um marco
Justificativa do Ptbgféma _{legal sélido e diretrizes claras, enquanto o programa "Alianca para Inovagdo" ampliara parcerias
publico-privadas e a infraestrutura tecnoldgica. A realizagdo do Summit Novo Hamburgo
fortaleceré ainda mais o ecossistema, promovendo conexdes estratégicas, disseminagdo de
“:i |conhecimento e visibilidade para iniciativas inovadoras. Ao inserir o CIT em redes regionais,
nacionais e internacionais, cria-se um hub vibrante que atrai inves timentos e acelera a
transferéncia de conhecimento.
2026
Valor do Programa: 875.088,00
2006 " IManuteng3do da Diretoria
2697 -« JAdministragdo dos Recursos do Fundo Municipal de Inovagéo
2753 Promover a Inovagdo e o Fortalecimento do Ecos sistema Tecnoldgico
‘32«“ o Conectando Potenciais : Apoio ao Fortalecimento do Novo Hamburgo Centro de Inovagdo e
Tecnologia
Programa: 0044 - Trabaltha NH - Conectando Talentose Op
Para ampliar o acesso ao mercado de trabalho e reduzir des igualdades, é necessario promover a
Justificativa do Ptﬁgrama o - {qualificagdo profissional alinhados ao mercado, a inclus3o digital e social e a aproximacéo entre
g I 3 *]Jempregadores e trabalhadores. A integragdo de s ervicos como AME e FGTAS, aliada a realiza¢do
de FeirSes de Emprego e parcerias com instituicdes de ensino, cria uma rede eficaz de
oportunidades e fortalece a retengdo de talentos no municipio.
. o 2026
_\Lg!g__rdo Programa: 858.598,00
2006 Manutencio da Diretoria
2754 Promover a Empregabilidade e a Qualificagdo da Mdo de Obra
IPrograma: inhos de Novo Hamburgo: Roteil
- |Novo Hamburgo tem um enorme potencial turis tico ainda em des envolvimento, especialmente
: o . .z |por meio da valorizagcdo da identidade local, do patrim6nio cultural e da articulagdo entre os
Justificativa do Prosrama, diversos atores do setor. A atualizacdo do Plano Municipal de Turis mo e a construgdo de roteiros
que explorem experiéncias auténticas - como o turismo de negécios, sdo fundamentais para
consolidar estratégias de médio e longo prazo, abrindo es pago para posicionar o municipio como
um destino inovador e atrativo para visitantes e investidores.
2026
Ivalor do Programa: _ 582.104,00
'''' L T i AGBes
2006 ~ |Manutenc3o da Diretoria
2306 - “ |Administracdo dos Recursos do Fundo Municipal de Turis mo - FUMTUR
2572 Rota Turistica
2755 Desenvolvimento e Promogdo do Turis mo Local

10
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Secretaria Responsavel:

Apresentac¢do da Secreta ria:

A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Infraestrutura é responsavel por planejar, executar e
fiscalizar obras e servigos de infraestrutura urbana. Compete a pas ta a construgdo, ampliagdo e
manutengdo de vias publicas, obras civis e redes de drenagem pluvial, além da ges tdo da
iluminag&o publica e dos cemitérios municipais. Atua na conservagdo do sistema vidrio e
coordena atividades operacionais conforme diretrizes do Executivo. Sua es trutura inclui diretorias
voltadas a administragdo regional, obras pubtlicas, esgotos pluviais, pavimentagdo e servigos
urbanos. Conta com departamentos especializados em projetos, fiscalizagdo, topografia,
orcamento, materiais, iluminagdo e manutencdo. A s ecretaria garante o funcionamento e a
melhoria continua da infraes trutura urbana, promovendo qualidade de vida e mobilidade a
populagdo.

Setretarias Parceiras:

Gabinete de Des envolvimento Rural

Programa:

Justificativa do Programa
L - 2026
Valor doPrograma: = 542.057,00
72005 minis tragdo Central
Lo gk Considera-se a necessidade de deixar um legado de obras que possam se perpetuar ao longo dos
lustificativa do Programa anos. Permitir que a populagdo de NH s inta-se orgulhosa em circular pela cidade, com vias e
~ ' .|acessos que facilitem o des locamento dentro do Municipio.
_ : 2026
Valor do Programa: A 80.901.620,00
1975 - - *. |Execugdio e Ampliagdo de Obras na Area Urbana
1976 . |Execucdo e Ampliagso de Obras na Area Urbana - Contrapartida
2006 - " IManutenc3o da Diretoria
2008 Man. Redes de Esgoto - Cota-parte Fundo Es pecial - PETROLEO
2036 ~ {Manutengdo das Atividades Finalisticas da Semopsu
2205 {Manutencdo de Vias Publicas - CIDE
2240 Administragdo dos Recursos de lluminagdo Publica - CIP
2280 ¢ - .-]Melhoria de Infra-es trutura - CFEM - DNPM
"2327° ..+ |Administracdo dos Recursos de Multas de Transito
2525 Manutengdo da Frota Municipal
3016 Execugdo de Obras de Qualificagdo de Vias Urbanas - Financiamento
3017 . N o .
v R - |Execu¢do de Obras de Qualificagdo de Vias Urbanas - Financiamento - Contrapartida
‘3018 ~Recuperacdo de Estradas Vicinais Lomba Grande - Prop. 54543/2018
3019 , N N .
~~~~~~~~ Recuperacio de Estradas Vicinais Lomba Grande - Prop. 54543/2018 - Contrapartida
3020 4 Recuperagdo Asfaltica Diversas Vias do Municipio - Prop. 53195/2018
3021 ekl ) I~ .
o '|Recuperacdo Asfaltica Diversas Vias do Municipio - Prop. 53195/2018 - Contrapartida
3054 ~|Requalificacdo de Vias do Municipio - Prop. 034701/2019
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3199

3055 Requalificagdo de Vias do Municipio - Prop. 034701/2019 - Contrapartida
3065 - Pavimentagdo Asféltica e Drenagem de Via Dentro do Perimetro Urbano - Unido
S Pavimentagdo Asféltica e Drenagem de Via Dentro do Perimetro Urbano - Contrapartida
3094 o {Pavimentag8o Asfaltica e Drenagem de Vias - Proposta 21858/2021 - Unido
3095 . - Pavimentacdo Asfdltica e Drenagem de Vias - Proposta 21858/2021 - Contrapartida
3096 Revitalizac5o de Praga - Proposta 22331/2021 - Unido
3097 Revitalizagdo de Praga - Proposta 22331/2021 - Contrapartida
3098 “."|Revitalizacsio do Largo Sebas tido dos Reis - Emenda 202128640002 - Unido
3101 . Pavimentagio Emenda - 202140330003 - Unigo
T 3124 {Realizar as acBes previstas no Plano de Mobilidade
13125 “{Realizar as agdes previstas no Plano de Mobilidade
3137 Cercamento e Melhorias do Aeroclube - Emenda Parlamentar - Unido
o ’ |Pavimentacgio Asfiltica e Sinalizagdo de Vias - Repasse MDR 925203/2021 - Operagdo 1081790-88
3139 - Unido
R Pavimentacdo Asfaltica e Sinalizagdo de Vias - Repasse MDR 925203/2021 - Operagdo 1081790-88
31,,40 Y - Contrapartida
31;"9 ' Realizar Agbes Previstas no Plano de Mobilidade - Implantagdo de Sinalizagdo Turis tica - Unido
T + |Realizar AgBes Previstas no Plano de Mobilidade - Implantagdo de Sinalizagdo Turis tica -
3260 - }Contrapartida
3161 e “ . . - s s i
I Pavimentagdo de Via Publica no Municipio de Novo Hamburgo - Propos ta 009724/2023 - Unido
s 316’2 et |Pavimentac&o de Via Publica no Municipio de Novo Hamburgo - Propos ta 009724/2023 -
co R Contrapartida
S 3197 Requalificacdo de vias urbanas no Municipio - Conv. 9 55456/2023
- 3198 :|Execugdo de bacias de detengdo Drenagem - Novo PAC

Requalificagdo de vias urbanas no Municipio - Conv 955456/2023 - Contrapartida

3200

Execugdo de bacias de deten¢do Drenagem - Novo PAC

-|Pavimentagdo da Rota Turistica Caminhos de Lomba Grande - Unido

3203
3204

-|[Pavimentagdo da Rota Turistica Caminhos de Lombra Grande - Contrapartida

3205

Acdes ao Enfrentamento de Eventos Climaticos - Plano RS - FUNRIGS
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“ iy

Secretaria Responsavel: iSecre;ariaM In K:lpald% Saide

ey

A Secretaria Municipal da Saude é res ponsavel por desenvolver e executar politicas publicas de
saude, oferecendo atengao integral a populagdo por meio de agbes de promogdo, prevengdo e
assisténcia. Administra o Fundo Municipal de Saude, dis tribui medicamentos e fiscaliza os
{servicos de salide. Também realiza educacdo permanente em s alde e avaliagdes epidemioldgicas
e socioecondmicas. Sua estrutura inclui diretorias e departamentos voltados a atengéo bésica,
média e alta complexidade, s atde digital, vigildancia em s aude, assisténcia farmacéutica e politicas
~{especificas para diferentes publicos. A Secretaria atua de forma es tratégica para garantir o acesso
universal, equitativo e de qualidade aos servi¢os de saude, cumprindo as diretrizes do SUS

Apresentacdo da Secretaria:

: SR SN - |secretaria Municipal da Sadde - Fundo Municipal Saude
Secretarias Parceiras: ~~ |Secretaria Municipal de Ges tdo, Governangca e Des burocratizagdo
o - - JSecretaria Municipal de Meio Ambiente e Des envolvimento Urbano

o

lustificativa do Programa
- : - 2076
‘Valor do Programa; : 3.295.571,00
2038 Manuten¢do da Adminis tragdo Central da Satde
<2167 . .’{Manutencdo da Diretoria Adminis trativa
IPrograma: 10022 - Satde NH: uma construgdo coletiva

~-]O Plano Plurianual no &mbito da Salde é um importante ins trumento de planejamento
estratégico de médio prazo, onde s do definidas agdes prioritarias embasadas no Plano Municipal
de Satde, um dos principais instrumentos de gestdo e planejamento do Sis tema Unico de Saude,
i |que reflete ampla dis cussdo técnica e politica sobre as prioridades e desafios do setor saude no
rlust,iﬁcativa doPrograma . .. ~|ambito municipal, res peitando a participagdo social, uma vez que considera as diretrizes e 0s

B resultados das Conferéncias de Satide e tem o importante papel de apres entar um diagnéstico

das necessidades de satide da populacdo e, a partir dele, orientar as politicas publicas no periodo
dos préximos quatro anos. As agdes priorizadas em ambos os planos resultaram de uma anélise
criteriosa dos dados demograficos, socioecondmicos, epidemiolégicos e da estrutura e
_Jorganiza¢do dos servigos do SUS do municipio.

Ivalor do Programa: 417.555.292,00
1072 ¢ .2 JAquisigdo de Equipamentos para Unidades de Satide - Propos ta 875000/1120.01 - Unido
1300 .. . lAquisicdo de Equipamentos para Unidades de Satde - Propos ta 875000/1120.02 - Unido

1302 o |Aquisicdo de Equipamentos para Unidades de Satide - Propos ta 875000/1100.04 - Unido
1304 “&]Aquisicdo de Equipamentos para Unidades de Saude - Propos ta 875000/1100.05 - Unido
1322 . |CEO- Centro de Es pecialidades Odontoldgicas
1332 . |Aquisicdo de Equipamentos para Unidades de Satde - Propos ta Parlamentar
1563 | Construgdo do Anexo Il - HMNH
1813 . |Reformas no Hospital - Estado
1815 = . - |Aquisicdo de Equipamentos para Hospital - Estado
‘1816 . - |Aquisicdo de Equipamentos para Hospital - Contrapartida
1840 . ° - |Aquisicio de Equipamentos para Unidades de Salide - Propos ta 1140-02 - Unidio

1841 = ]Aquisi¢do de Equipamentos para Unidades de Satde - Proposta 1150-01 - Unido
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1843 “|Aquisicdo de Equipamentos para Unidades de Saude - Propos ta 875000/1150.03 - Unido
- 1844 ‘|Aquisigdo de Equipamentos para Unidades de Saude - Proposta 1150-04 - Unido
1866, . z|Aquisicdo de Equipamentos - Estado
1867 ~|Aquisicdo de Equipamentos - Contrapartida
1882 o _|Reformar as Unidades de Internaces e UTIs do Hospital Municipal - Contrapartida
1892 _|Administragio dos Recursos de Alienagio de Bens da SMS
1900 “|Aquisi¢cdo de Equipamentos para Unidades de Saude - Propos ta 875000/1160.01 - Unido
1'90_1_; ‘|Aquisicdo de Equipamentos para Unidades de Satide - Propos ta 875000/1160.03 - Unido
1954 .. |Reforma da Unidade de Atenc3o Es pecializada em Satide - SND (ETAPA 2 ) - Unido
1955 ./|Reforma do Centro de Nutri¢do - Contrapartida - Etapa 2
1,959” “|Aquisicio de Equipamentos - Proposta 117007 - FSNH - Unido
1960 "|Aquisicio de Equipamentos - Proposta 117008 - FSNH/Casa Gestante - Unido
- 1961 “lAaquisicio de Equipamentos - Proposta 117009 - FSNH/UCINCA - Unido
1962 ““1Aquisigdo de Equipamentos - Proposta 117010 - FSNH - Unido
. 1963 «JAquisicdo de Equipamentos - Proposta 117011 - FSNH/UCINCO - Unido
1964 . . lAquisi¢do de Equipamentos - Proposta 117012 - Unidades de Satde - Unido
1965 ... 1Aquisi¢do de Equipamentos - Proposta 117013 - FSNH/UPA - Unido
1966 “{Aquisicsio de Equipamentos - Proposta 117014 - FSNH - Unido
S 2041 “{Manutengdo do Cons elho Municipal de Satde
o 2045 Assisténcia Farmacéutica
2046 -{Manuteng¢do do Cons elho Municipal de Entorpecentes
2047 Manutengdo do Cons elho Municipal de Entorpecentes
L2081 o |Manutencgo Geral da SMS - ASPS
2057 |AcBes de Vigilancia Sanitéria
2"{060:' JAcBes de Vigilancia e Prevencgdo, Controle, Diagnds tico e Tratamento das InfeccBes Sexualmente
‘ - Transmissiveis (IST), Hepatites Virais e Tuberculose.
2062 .. ] A¢Bes de Vigildncia em Salde
2063 ‘|Atencdo Primaria em Sadde
2088 {Pagamento de Ordens Judiciais da Saude
2315'; Programa Nota Fiscal Gatcha (NFG)
2244 “|servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU
2282 Gest3o do SUS
- 2305 . Programa Primeira Infdncia Melhor - PIM - Es tado
. 2313 |Programa de Vigildncia Ambiental
2385 HOSPITAL MUNICIPAL
2386 Atengdo Especializada
2396 Unidades de Pronto Atendimento - UPAs
- 2857 <|Atengdo Psicossocial
g 2465 |Programa Mais Médicos
2603 {Manutencdo do CER - Centro Es pecializado em Reabilitagdes
2645 . Educagdo e Formagdo em Saude
2660 Incentivo para Controle da Tuberculos e - Estado
2662, lincremento Temporario ao Cus teio dos Servigos de Atengdo Basica em Saude - Unidio
2663 . ) . o ) ) "
s _Jincremento Temporario ao Cus teio dos Servigos de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial - Unido
L2N9 Manutencdo do Centro de Atendimento em Satide - CAS/TEA
~ 2720° |Agentes Comunitérios de Saude - ACS
2721 Agentes de Combate as Endemias - ACE
2722 Assisténcia Financeira da Unido para Complementagdo Remuneratéria
2731 :-|Manutengdo da Diretoria de Informagdo e Saude Digital
1 2732 Manutenc¢do da Diretoria Geral de Atengdo Integral a Saude
i Implantar ferramentas automatizadas para agendamento eletrénico, comunicagdo automatizada
<2744 . . )
. com o cidaddo e Telemedicina na Rede de Saude.
2745 Adequar infraestrutura existente para
2746 {Implantar novas equipes de Ateng¢do Primaria em Saude
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274? Implantar novas equipes na Rede de Atengdo Ps icossocial e qualificar os processos de trabalho
2748 Implantar servigos novos na Rede de Atengdo Es pecializada
3056 " "|Aquisicdo de Equipamentos para Satide - Unidio
3062 ~ :]Aquisi¢do de Equipamentos para Saude - Unido
3063 Aquisicdo de Equipamentos para Salde - Unido - Emenda Parlamentar
3106 . Aquisicdo de Equipamentos para Unidade de Saude
©3110 Investimento em Vigildncia em Satide
a 3112 . .. {investimento em Gestdo e Desenvolvimento e Tecnologias em Saude no SUS
”’3‘113; E - {Adequagdo da Subes tagdo de Energia do Hos pital para Ampliagdo de Cargas Elétricas
3133 Aquisicdo de Veiculos
3135 - {Aquisicdo de Equipamentos para Salde - Unido - Emenda Parlamentar - FSNH
3154 Construgdo e/ou Reforma de Unidade de Atengdo Bas ica em Saude
- 3155 Aquisi¢do de Equipamentos para Saude - FSNH - Unido
. 3156 Aquisigdo de Veiculos para Satde - FSNH - Unido
3157 _ |Aquisicdo de Equipamentos para UPA - Unigo
. 3158 o - |Obra e/ou Reforma de Unidade de Ateng¢3o Es pecializada em Sadde - Unido
. 3167 . . |Reforma USF Getdlio Vargas - Unido
3168 . |reforma USF Palmeira - Unido
. 3170  |Construgdo de Unidade de Atencdo Primadria de Saude (APS) - UBS CENTRO
3171 Construgdo CAPS Il - Canudos

3174

Ampliagdo do USF Guarani

3208

Aquisigdo de Veiculos de Saude

3208

|centro de Atengdo Psicossocial - CAPS

3210

‘|Unidades Bésicas de Satde - UBS

15



MUNICiPIO DE NOVO HAMBURGO
Lei de Diretrizes Or¢amentérias
Anexo de Metas Prioritérias

Estrutura Programatica - LDO 2026

Secretaria Responsdvel: .

Apresenta;éoda Secretaria; -

A Secretaria Municipal de Cultura tem como mis sdo promover e fortalecer a cultura local por

meio da execugdo de politicas publicas voltadas a valorizagdo da identidade, memdéria e

.| diversidade artistica do municipio. Entre s uas principais competéncias estdo o desenvolvimento

de projetos culturais, a preservagdo do patrimdnio histdrico e artistico, e 0 estimulo a leiturae a
literatura. A Secretaria atua ainda no apoio a realizagdo de eventos , festivais e agBes que
envolvam diferentes expressdes culturais, como musica, teatro, artes visuais e manifestacGes

-fpopulares. Sua estrutura organizacional é composta por setores estratégicos, como a Diretoria de

Cultura e a Diretoria Adminis trativa, que coordenam departamentos dedicados a economia

.|criativa, arquivos, bibliotecas, museus, patrimonio histdrico, e diversas linguagens artisticas.

-|Secretaria Municipal de Des envolvimento Econémico, Inovagdo e Turis mo

retarias k reeiras:
Secreta Pace . :]Gabinete de Des envolvimento Rural
Programa:
Justificativa do Programa
2026
Valor do Programa: 1.109.090,00
2005 . |Manutengiio da Adminis traco Central
Programa:
Justificativa db‘v‘Programa |A secretaria Municipal da Cultura bus cara consolidar um ecossistema cultural vibrante, inclus ivo e
1 o economicamente dindmico em Novo Hamburgo, utilizando plenamente o potencial do Marco
| Regulatério da Cultura para impuls ionar o desenvolvimento sustentavel do setor.
| G 2026
Valor dong_g_mma:' 17.326.672,00
Sk S .. Agbes
. 1854 Restaurar o Prédio da Casa da Lomba
1855 “{Restaurar o Prédio da Casa da Lomba - Contrapartida
1989 ‘{Manutencdo dos equipamentos culturais

1990 Manutencdo dos equipamentos culturais publicos municipais e suas acGes - Contrapartida
2006 {Manutengdo da Diretoria
£ 2100 IManutencdo Biblioteca Municipal Machado de As sis
2170 Administragdo dos Recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC
2440 " |Desenvolver o Programa Municipal de Formacdo na Area da Cultura
2441 " |Desenvolver o Programa Municipal de Formag3o na Area da Cultura - Contrapartida
2442 Promover agles, atividades, projetos e eventos artisticos e culturais
2544 _. | Desenvolver Estudos, Pesquisas e Mapeamentos no Ambito das Politicas Culturais
|Promover e Incentivar AgBes e Projetos na Area do Patriménio His térico, Cultural e Artistico,
2559 |Material e Imaterial
o “IPromover e Incentivar Acdes e Projetos na Area do Patrimdnio His térico, Cultural e Artistico,
2560 g i . .
{Material e Imaterial - Contrapartida
2576 “|Adm. dos Recursos do Fundo Municipal de Protegio ao Patriménio Cultural
- 2608 Desenvolver Estudos, Pesquisas e
Sl ‘|Administragdo dos Recursos do Fundo Es pecial de Inves timentos para Modernizacdo e
2657 Manutengdo de Equipamentos Culturais
2703 .|Promover a concessdo de apoio financeiro a entidades culturais
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2704 Executar o projeto Nucleo de Orques tras Jovens
- 2705 Executar o projeto Nucleo de Orques tras Jovens - Contrapartida
- 2706 Desenvolver o projeto Colorindo Caminhos
2709 Fomento a Cultura Lei Aldir Blanc 2 - Lei 14.399/2022
2740 Manutengdo e Melhorias dos Espacgos
3126 “| Transferéncia Especial Para Reforma de CTGs - Unifio - Emenda Parlamentar 2 8610005
3151 Auxilio as Entidades Culturais Emenda
3177 Programa Territdrios da Cultura - CEU da Cultura - Unido
3178 Programa Territdrios da Cultura - CEU da Cultura - Contrapartida
3196 ~JRecursos de Emendas Parlamentares para Cultura
3206 .. {Casa da Orquestra de Novo Hamburgo - Propos ta 20411000685/2023- Novo PAC
3207 NS s
- |Revitalizagdo do Centro His térico de Hamburgo Velho - Propos ta 20411000758/2023 - Novo PAC
3217 Executar Melhorias dos Equipamentos Culturais
32}8 JManutengdo e Ampliagdo do Projeto Cinemdvel
3219 Construcdo do Municipio como Territdrios e
3220 - ~{Executar Melhorias dos Equipamentos Culturais - contrapartida
3221 Manutencdo e Ampliagdo do Projeto Cinemdvel - contrapartida
3222

Construgdo do Municipio como Territorios e Distritos Criativos e Culturais - Contrapartida
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Secretaria Responsavel:

|A Secretaria Municipal de Seguranga Publica tem como mis s3o zelar pela ordem e pela

integridade dos bens e servigos publicos. Entre suas fungGes estdo a vigildncia de escolas e
prédios municipais, o controle de trénsito e a aplicagdo de multas, além do monitoramento de
areas publicas para prevenir ocupagdes irregulares. A pasta também atua na prevencdo de

lApresentacio da Secretaria: o N = o ) ) )

Apr i ; o disturbios, na gestdo da Guarda Municipal e na fis calizagdo de sistemas de videomonitoramento.
Trabalha em parceria com outras forgas de seguranga, planejando agdes estratégicas e
operacionais. Sua estrutura conta com setores administrativos, técnicos e operacionais, incluindo
departamentos de trénsito, formagao, apoio psicolégico, logistica e prevengdo a violéncia. Tudo

“lisso com foco em promover mais seguranga e qualidade de vida para a populagdo.
N Secretaria Municipal de Educagdo
Secretarias Parceiras: . P ) ¢
; ~ Gabinete de Des envolvimento Rural
. ecretaria Municipal de
Programa' - b Jie
Justtﬁcattva do Programa Apoio a gestdo e a manutengado da atuagdo da s ecretaria.
2026
Va;pr do Prog_rgma: 2.561.869,00

2005 Manutencdo da Adminis tragdo Central

2006 Manutengdo da Diretoria
Programa: , 0026 - Seguranca Vidria _ e
E&Stiﬁcatlva do Programa e Prevemr a violéncia e mcrementar a s eguranga

2026
Vafar do Programa. 11.594.000,00
;’2327 Administragdo dos Recursos de Multas de Transito
2530 Incrementar a Seguranca Vidria
2607 Automatizar o Processamento dos Dados Manuseados Pelos Agentes de Transito
Programa: '|0050 - Prevencio em Fo . | |
i ‘ A realizacdo de agBes preventivas sd0 necessarias para evntar ue ocorram atos delltuosos e/ou
tustificativa do Programa =~ ¢ goes p P d /
infragdes penais.
B 2026
_\tgjor do ngtama: 2.730.300,00

 Agbes L

Acgbes de Policiamento Preventivo e Comunitdrio e Projetos Sociais - Unido

AcGes de Policiamento Preventivo e Comunitério e Projetos Sociais - Contrapartida

Prevenir a Violéncia através de "Multiplicadores da Paz"

Auxilio Financeiro a Entidade

Programa de Prevencdo a Violéncia

. |Acdes de Prevencdo e Projetos Sociais

Acdes de Policiamento Preventivo, Comunitario e Projetos Sociais - Projeto Gameplay - Estado

Agdes de Policiamento Preventivo, Comunitdrio e Projetos Sociais - Projeto Gameplay -
Contrapartida
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1A execugdo desse programa se faz necessario, para mitigar os indices de violéncias e crimes que
ocorrem no municipio.

2026

68.493.563,00

e

{Consolidar e Ampliar o Cercamento Eletrdnico

Acdes de Policiamento Preventivo e Comunitario e Projetos Sociais - Unido

{Ac¢bes de Policiamento Preventivo e Comunitario e Projetos Sociais - Contrapartida

{Instalagdo de Cameras de Seguranga com OCR - Emenda 3 6850007 - Unido

|Instalagdo de Cameras de Seguranga com OCR - Emenda 3 6850007 - Contrapartida

{Aprimorar e Ampliar - Sistema de Monitoramento para Seguranga

JAprimorar e Ampliar - Sistema de Monitoramento para Seguranga

Reaparelhamento da Seguranca Publica - Unido

|Reaparelhamento da Seguranca Publica - Contrapartida

JConsolidar e Ampliar o Cercamento Eletrénico - Contrapartida

{Manuteng¢do da Diretoria

Manutenc¢do Fundo de Reequipamento dos Bombeiros - FUNREBOM

Projeto de Politicas Publicas de Seguranga da Guarda Municipal - Unido

Projeto de Politicas Publicas de Seguranga da Guarda Municipal - Contrapartida

Projeto Policiamento Comunitdrio

Aprimorar a Qualificacdo dos Operadores de Seguranga no Trato com Criangas e Jovens

Aprimorar a Qualificagdo dos Operadores de Segurang¢a no Trato com Criangas e Jovens -
jContrapartida

Melhorar a Estrutura da Guarda Municipal

Melhorar a Estrutura da Guarda Municipal - Contrapartida

Observatdrio de Segurancga Cidada

Ac¢Ges de Policiamento Preventivo e Comunitdrio e Projetos Sociais - Estado

i."]AcBes de Policiamento Preventivo e Comunitdrio e Projetos Sociais
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A Secretaria de Meio Ambiente e Des envolvimento Urbano apres enta suas diretrizes estratégicas
emetas prioritdrias para os proximos guatro anos de governo. Com bas e nos principios

“|dasustentabilidade, eficiéncia adminis trativa e desenvolvimento urbano equilibrado, a

Secretariaestrutura sua atuagdo para apoiar a ges tdo municipal na construgdo de uma cidade

- |mais organizada,limpa, resiliente e ambientalmente res ponsavel.

A proposta é promover um alinhamento efetivo entre cres cimento urbano e pres ervagdo
ambiental, pormeio da atuagdo integrada de s uas sete diretorias. A Diretoria de Licenciamento
Ambiental trabalhardpara des burocratizar e agilizar os processos, garantindo seguranga juridica e
celeridade nas andlises,sem abrir m3o da res ponsabilidade ambiental. A Diretoria de Limpeza
Urbana atuard com foco emmanter a cidade limpa e es teticamente bem cuidada, refletindo
diretamente na qualidade de vida dapopulagdo e na imagem do municipio.

No ambito do des envolvimento urbano, a Secretaria prioriza a acelera¢do das licengas
urbanisticas e aimplementagdo das novas diretrizes do Plano Diretor, promovendo um
crescimento ordenado eplanejado. A Diretoria de Protecdo Ambiental concentrard es forgos na
modernizagdo das normas dearborizagdo urbana, intens ificagdo da fiscalizagdo e fortalecimento
de a¢des educativas voltadas aprevengdo e combate aos crimes ambientais.

Secretaria Municipal de Des envolvimento Social e Habita¢do

2026

1.436.333,00

A criagdo e preservagdo de espacos verdes nas cidades promovem sustentabilidade, bem-estar e
qualidade de vida. Parques, jardins e areas de lazer geram beneficios ecoldgicos, sociais e
econdmicos, a0 mesmo tempo em que valorizam os espagos urbanos. Essas dreas ajudam a
preservar a biodiversidade, reduzir a polui¢do, mitigar ilhas de calor e melhorar a satde da
populagdo. Para que es sa transformagao ocorra de forma eficaz, é es sencial a atuagdo integrada
de setores responsaveis pela limpeza, organizagdo urbana, fis calizagdo e uso adequado do solo.

2026

65.343.973,00

Wator do Programa:

‘A;

1848

Recuperacdo de Areas Degradadas

" 1010

Manejo de Residuos Sélidos

T 1912

Programa de Compostagem

7200 Manutencdo da Diretoria
L2479 Servigos de Limpeza Urbana e Manejo de Res iduos Sélidos - TCLI
2511 Servicos de Limpeza Urbana e Manejo de Res iduos Sélidos

Criagdo de Ecopontos

Melhorias na Gestdo e Manejo de Res iduos Sélidos
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Programa: — [0030 - Fundera - Fundo Municipal de Defesa do Meic Ambi
) ' ~ {Fundo Municipal de Defes a do Meio Ambiente (FUNDEMA), com a finalidade de captar gerire
‘ B S aplicar recursos financeiros destinados a promocdo, execugdo e fortalecimento da Politica
Justificativa do Programa ... -~ IMunicipal de Meio Ambiente em Novo Hamburgo, as segurando a s ustentabilidade ambiental por
‘ meio do financiamento de projetos , programas, a¢des e servigos voltados a protegdo,
conservagao, recupera¢do e educagdo ambiental.
L 2026
Valor do Programa:_ 4.133.331,00

2107

" |AcBes de Promocdo e Protecio Ambiental - FUNDEMA
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Programa: {0046 - RotasparaTodos
s ‘ L A atual rede de trans porte coletivo municipal apres enta fragmentagdo, sobreposi¢do de linhas e
?Jastiﬁcatlva do Programa i baixa eficiéncia operacional, comprometendo a qualidade do s ervico prestado. O programa visa
i . reestruturar e qualificar o sistema, com foco na racionalizacdo das linhas, reorganizagdo dos
itinerarios, otimizagdo da frota e melhor us o da infraestrutura existente
, 2026
Valor do Programa: 20.969.559,00
1981 “limplantar Abrigos
1982 . Implantar Abrigos - Contrapartida
12006 “{Manutengdo da Diretoria
2587 |Adm. dos Rec. do Fundo Mun. de Mobilidade Urbana e Trans portes - FMUT
Programa: /0047 - Amor em Quatro Patas u . - n
k A protegdo e o bem-es tar dos animais sdo prioridades no projeto de s ociedade justa, ética e
sustentdvel que defendemos. Temos o compromisso de implementar politicas publicas modernas,
i . eficazes e humanitarias para garantir os direitos dos animais e promover a convivéncia harmdnica
Justificativa do Programa - entre humanos e demais espécies.
: S Politica Piblica Estruturada para a Causa Animal ,Controle Populacional Etico e Sus tentavel,
"./|Adogdo, Guarda Responsavel e Combate ao Abandono, Saude e Bem-Es tar Animal ,Educagdo e
‘|Conscientizagdo , Protecdo Legal e Combate aos Maus-Tratos.
_ : : 2026
Valor do Programa: 1.496.521,00
2006 Manutencdo da Diretoria
13211 #|Recursos de Emendas Parlamentares para o Meio Ambiente
Programa: 10048 - Novo Hamburgo Para Viver
Para promover qualidade de vida, bem-es tar e pertencimento a populac¢do, o programa "Novo
S ‘{Hamburgo Para Viver" retne iniciativas voltadas a valorizagdo dos espagos publicos, mobilidade
Justificativa do Programa . urbana sustentdvel e seguranga comunitdria. As a¢des incluem a requalificagdo de pragas,
implantagdo de areas de lazer, melhoria da iluminagdo publica, incentivo ao trans porte ativo
(como ciclovias e caminhadas), além de projetos de inclusdo social e cultural. O objetivo é tornar
a cidade mais acolhedora, segura e acessivel para todos os cidaddos.
L ] 2026
[Valor do Programa: 7.487.512,00
2006. Manutencio da Diretoria
- 2444 " |Revisdo do Plano Diretor
2466 _JAdministrag8o do Fundo Municipal de Des envolvimento da Cidade - FUNCIDADE
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Programa: 0049 - Defesa Civil em Acdo o e
] Implementac&o de divers as a¢des voltadas a Defesa Civil, com foco na prevengdo de des astres,
, resposta rapida a emergéncias e fortalecimento da infraes trutura municipal. Aquisicdo de
Justificativa do Programa equipamentos para a Defesa Civil , langamento de nova edi¢do do Plano de Contingéncia,
) {reunides de coordenagdo em res posta a alertas climaticos, criagdo de inspetoria da Defesa Civil e
plano de carreira.
] 2026
Valor do Programa: 55.295,00
, = el ' Agi N T T
B 2259 Administragdo dos Recursos do Fundo Municipal de Defes a Civil - FUMDEC
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Ef‘e“etaﬁaf%esnonéévelf 1‘

Kﬁx‘presentagédda Secretaria:

A Secretaria Municipal de Des envolvimento Social e Habitagdo é res ponsave! por promover
politicas publicas que assegurem a dignidade, a cidadania e a inclus do social da populagdo. Sua
atuacdo abrange a protecdo de familias, criancas, adolescentes, idosos, mutheres, pessoas com
deficiéncia e juventude, por meio de programas de assisténcia social e fortalecimento de vinculos
comunitdrios. Também coordena a¢Bes na drea da habitagdo, vis ando garantir moradia digna e
regularizagdo fundiaria. A s ecretaria desenvolve projetos integrados com outras politicas sociais e

. lacompanha conselhos municipais voltados aos direitos sociais. Sua estrutura organizacional estd
“'Ipreparada para oferecer s uporte técnico, adminis trativo e operacional as diversas dreas de

atuacdo social e habitacional do municipio.

Secretaria de Meio Ambiente e Des envolvimento Urbano

3216

ng:retanas{tgz‘afcelr351 -|Secretaria Municipal de Des envolvimento Econdmico, Inovagdo e Turis mo
{Programa:
Justificativa doPrograma
, , o 2026
Valor do Programa: ey 11.550.095,00
2130 Manuten¢do da Casa dos Conselhos
2308 _]Manutencdo da Diretoria de Politicas Publicas Especiais
2469 “{Manutenc&o da Diretoria Adminis trativa
2521 Manuten¢do dos Conselhos Tutelares
2522 Manutencdo da Adminis tragdo Central
- 2523 . |Manutenc3o da Diretoria de As sisténcia Social
Programa: - |0028 - Assisténcia Social que Tranforma
A ampliacdo e o fortalecimento do aces so da populagdo em situagdo de risco e vulnerabilidade
Justificativa do Programa - social aos servigos e beneficios socioassistenciais sdo fundamentais para enfrentar e prevenir
. .- -|violagbes de direitos, bem como para promover a inclus do socioecondmica, contribuindo para a
J{reducdo das desigualdades.
3 2026
\/alor do Programa: 32.962.620,00
: ) e C o AgBes
2122 Bloco da Protegdo Social Basica
2129 - |Gestao de Beneficios Eventuais
2249 |Bloco da Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico
©12428 1Bloco de Gestio Descentralizada do SUAS
2627 .. |Bloco da Protecso Social Especial de Média e Alta Complexidade
2633 v ___|Fortalecimento do Controle Social por meio do Cons elho de Assisténcia Social
2725 " {Execugdo de Emendas Parlamentares para Assisténcia Social
2726 Programa PROCADSUAS
2734 Programas Vinculados ao SUAS
G 3129 ‘ Estruturacdo da Rede de Servicos do SUAS - ADEFI - Emenda Parlamentar Individual n2
1431340920220001 - Unido
Projeto A¢do Inverno
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{Diante de tamanha des igualdade social, econdmica e de aces so a moradia digna, torna-se
{fundamental a garantia do direito s ocial 3 moradia através de programas e projetos de Habitagdo,
{regularizagdo fundiaria e beneficios como aluguel social, bolsa moradia e materiais de construgdo.
1{Possibilitando o acesso 3 moradia digna articulado com a garantia do direito a cidade, as sociado
{ao desenvolvimento urbano e econémico, a geragio de trabalho e de renda e a elevagdo dos
|padrées de habitabilidade e de qualidade de vida da populagdo.

2026
75.920.133,00

{Projeto de Trabalho Social do Re‘sﬂit:lencial SaTg:do Filho
Programa PRO-MORADIA - Contrapartida

|Programa PRO-MORADIA - Operagdo de Crédito CEF
{Projeto Urbanizagdo de As sentamentos Precérios - Vila Kipling - PAC
|Programa FNHIS - Financiamento CEF

|Reg. Fundiria - Vila Kipling - Contrapartida

{Manutencdo da Diretoria

{Habitagdo de Interes se Social

|Administragdo dos Recursos do Fundo Municipal de Habita¢io - FMH
|Beneficio "Bolsa Moradia"

{Regularizacdo Fundiaria

{Programa Pré Moradia - Financiamento Getulio Vargas

|Programa Pré Moradia - Financiamento Getulio Vargas - Contrapartida
Programa Minha Casa Minha Vida - Unido

{Programa A Casa é Sua - Estado

- {Programa A Casa é Sua - Contrapartida
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1A implantagdo do SISAN no municipio é es sencial para promover o direito humano a alimentag¢3o

adequada, por meio da articulagdo inters etorial de politicas publicas voltadas a produgdo, ao
acesso e ao consumo de alimentos saudaveis. Ao integrar o SISAN, o municipio fortalece s ua
capacidade de enfrentar a ins egurancga alimentar e nutricional, ampliar a participacdo s ocial nas
decisdes sobre politicas de alimentagdo e garantir a promogdo da s atde, da inclusdo social e do
desenvolvimento sustentavel no territdrio.

2026

160.911,00

Fundo Municipal de S:guranga Alimentar de Novo Hamburgo

Manutengdo do Cons elho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sus tentdvel

m—e——

A promogdo, protegdo e defes a integral dos direitos de criancas e adolescentes sdo
responsabilidades fundamentais do Estado, exigindo o fortalecimento de politicas publicas e a
articulagdo com a sociedade civil para assegurar o pleno exercicio de s eus direitos e sua formacéo
integral.

2026

2.856.667,00

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles cente

Manutenc¢do do Cons elho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles cente

Hiistificativa:

Diante da crescente longevidade da populagdo, é es sencial garantir a promogdo, protegdo e
atendimento integral aos direitos da pessoa idosa, por meio do fortalecimento de politicas
publicas e agdes intersetoriais que assegurem sua autonomia, integragdo social e participagdo
ativa na comunidade, em cons onéncia com o Estatuto do Idoso e os principios da dignidade e do
envelhecimento sauddvel.

2026

;gaior do Fmgrama:

1.472.550,00

Fundo Municipal dos Direitos e Cidadania do Idos o

Manutengdo do Cons elho Municipal dos Direitos e Cidadania do Idos o
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SvécretariaRgs:ponsév

Apresentagio da Secretaria: -

A Secretaria Municipal de Es porte e Lazer é res ponsavel por planejar e executar a politica
esportiva do municipio, promovendo atividades fisicas, esportivas e de lazer voltadas a inclusdo
social. Atua no des envolvimento do es porte de base e de alto rendimento, adminis tra parques,

.{areas de lazer e equipamentos esportivos. Fomenta programas esportivos que contribuam na

prevencgado a violéncia e a drogadicdo, além de organizar eventos que impulsionam a economia
local. Valoriza os profissionais da drea e assegura o acesso a informagado esportiva. Sua estrutura é
composta por administragdo central, diretoria adminis trativa e diretoria de es porte e lazer, com
departamentos voltados ao esporte amador, alto rendimento e lazer comunitario.

Sacretarias Parceiras:

Secretaria Municipal de Educagdo
Secretaria Municipal de Obras Puablicas e Infraestrutura

Frograma: o

Justificativa do Programa
ot E 2026
Valor do Programa: 409.234,00

Manuten¢ao da Administra¢do Central

Justificativa do Programa

tPrograma:
A Secretaria Municipal de Es porte e Lazer, com o objetivo de atender de forma cada vez mais
" |eficaz a populagdo, propde a criagdo do programa "Vida: Es porte e Lazer". Este programa, visa
potencializar as iniciativas de esporte € lazer, promovendo s atide, bem-estar e inclusdo social.

Com foco na organizagdo e continuidade das agGes, busca-se garantir o acesso universal as
praticas esportivas e de lazer, além de fortalecer e ampliar a infraes trutura e a realizagdo de

- |eventos que contribuam para o des envolvimento integral da comunidade.

2026

Valor do Programa; .

3.343.495,00

2006

Manutencdo da Diretoria

2541 Administragdo dos Recursos do Fundo Municipal de Es porte e Lazer
3_337 Programa Melhor Idade no Municipio de Novo Hamburgo
3182 Aquisi¢do e Instalagdo de Academias ao Ar Livre - Prop. n? 12318/2024 - Emenda Parlamentar -
Unido
Aquisicao e Instalacdo de Academias ao Ar Livre - Prop. n® 12318/2024 - Emenda Parlamentar -
LT Contrapartida
95‘;3184 Investimentos na Infraestrutura em Praca em Novo Hamburgo - Emenda 1 93 - Estado
3185‘ - [investimentos na Infraestrutura em Praga em Novo Hamburgo - Emenda 1 93 - Contrapartida
3234 AVANCAR + ESPORTE: Infraes trutura Esportiva - Estado
3235 AVANCAR + ESPORTE: Infraes trutura Esportiva - Contrapartida
3236 AVANCAR + [LUMINA ESPORTE - Es tado
3237 AVANCAR + ILUMINA ESPORTE - Contrapartida
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Programa: _

Justificativa do Programa

2026

Valor do P rogréha: .

7.380.632,00

Reserva de Contingéncia

VALOR GERAL PMNH

1.596.032.930,00
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Camara de Vereadores

Secretaria Responsdvel:

Apresentagdo da Secretaria: -

+|A Cdmara Municipal de Novo Hamburgo é o Poder Legis lativo do Municipio, composta por
|vereadores eleitos. Suas principais func¢Bes sdo: legislar, fiscalizar, assessorar o Executivo e

administrar seus proprios servigos. A fungdo legislativa envolve a elaboragdo de leis, decretos e
emendas a Lei Organica. A func3o fis calizadora permite o controle politico-adminis trativo sobre o
Prefeito, secretdrios e vereadores, com auxilio do Tribunal de Contas . A fungdo de

]assessoramento consiste em sugerir acdes ao Executivo. Jd a fungdo adminis trativa trata da
" lorganizagdo interna da Cdmara. Entre s uas competéncias exclusivas estdo: eleger sua Mesa

Diretora, aprovar orcamentos, autorizar empréstimos, fixar remuneragdes, convocar autoridades

-|para prestar informacdes, criar CPIs e julgar as contas do Prefeito. Atua de forma auténoma,

- ]porém em harmonia com o Executivo, repres entando os interesses da populagdo.

Programa:

Jusgiﬁgativa doPrograma
— i 2026
[Valor doPrograma: 31.456.000,00
1001 JAquisicio de Bens Méveis e Imdveis
'1003 -a Reforma e Ampliagdo do Prédio da Cdmara
2001 “IManutencdo dos Servicos da Cimara de Vereadores
VALOR GERAL CMVNH 31.456.000,00
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Secretaria Responssvel;

r}Apresenta;so da Se;retaria:, -

O Instituto de Previdéncia e As sisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo — IPASEM,
constitui-se em érgdo de adminis tracdo indireta do Municipio, com pers onalidade juridica de
natureza autdrquica, dotado de autonomia adminis trativa, patrimonial e financeira, vinculado a
Secretaria Municipal de Adminis tragdo.

O instituto foi criado com o objetivo primordial de realizar opera¢des de previdéncia social e

-|assisténcia a saude aos segurados e respectivos dependentes, garantindo a prestagdo dos

beneficios com uma gestao voltada para melhoria continua dos servigos prestados, dos resultados
financeiros e atuariais.

No ambito da previdéncia s ocial, o Instituto administra os valores provenientes das contribuigdes
e repasses, a fim de manter o equilibrio financeiro e atuarial, para garantir o pagamento das
aposentadorias, pensdes e outros beneficios definidos em lei.

E no dmbito da assisténcia a saude, O Instituto administra os valores recebidos de contribui¢bes e
repasses, a fim de manter o equilibrio financeiro, para as segurar a assisténcia a saude de seus
segurados e respectivos dependentes, investindo na prevengdo de doengas e promogdo da saude.

Secreta rias Parceiras:
Programa: . |
Pus’tiﬁcéti\ia do Programa
- 2026
Valor do Programa: 361.901.500,00

. R " Agdes =
2154‘7 : Manutengao da Dlretorla de As sisténcia a Satude
2155 Assisténcia Médico Hos pitalar e Odontolégico
2155;;: Manutencdo da Diretoria de Previdéncia

Beneficios de Aposentadoria

2158

: Beneficios de Pensbes
2159 - |Demais Beneficios
2160 - ContribuigBes para Compensacdo Financeira
2742 Educac3o para a Apos entadoria - Virando a Pagina

2743

Grupo de Convivéncia: Um Es paco de Cuidados aos aposentados e pensionistas do IPASEM/NH

Reserva de Contingéncia Ipas em

2026

Valor do Programa: 30.199.000,00
T Tager o e T g o
‘9998 Reserva de Contingéncia - Ipas em
9999 " |Reserva de Contingéncja - Ipas em . _
* VALOR GERAL IPASEM 392.100.500,00
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Apresentagdo da Secretaria: <

A COMUSA - SERVICOS DE AGUA E ESGOTO DE NOVO HAMBURGO, CNPJ 0 9.509.569/0001-51,
tem sede na Av. Coronel Travas sos, 287 - Bairro Ronddnia, Novo Hamburgo, foi criada pela Lei

*+ |Municipal 184/89, de 20 de dezembro 1989, como sociedade de economia mis ta, assumiu

efetivamente os servigos de abastecimento de dgua em 03 de dezembro de 1998. Em 26 de
dezembro de 2007, a sociedade de economia mista foi transformada em Autarquia Municipal pela
da Lei Municipal 1.750/2007, iniciando as atividades com essa configuragdo em 12 de junho de
2008.

A natureza de s uas operagdes consta do art. 2° da Lei Municipal 1 750/2007 e tem por objetivo
primordial a prestacdo dos servigos publicos de saneamento, compreendendo a captacdo, o
tratamento e a distribuigdo de agua potdvel, bem as sim como a coleta, o tratamento e a
disposicdo final de es gotos cloacais, considerados para a consecu¢do dessas atividades, a

“limplantagdo das respectivas redes, instalagdes, equipamentos e demais pertengas e obras de

engenharia civil, inclus ive a manufatura e a importagdo de matérias primas e auxiliares, materiais,
maquinaria, componentes, equipamentos, instalagdes e acessdrios necessarios aos seus fins.

A legislacdo que rege s uas operacbes ¢ a Lei Federal 4320/1964 e as Leis Municipais n° 333/2000,
n®1750/2007, n° 1799/2008, n° 2247/2010, e suas alteracses.

‘|Programa de Gestdo e Manutengdo da COMUSA

Justificativa do Programa

2026

74.597.000,00

Valor do Programa: i

Agbes

1126

Modermzagao da Estrutura da COMUSA
2289 Diretoria Executiva
2290 Area Administrativa
2291 Despesas com Pessoal
2292 Produgdo, Operagdo e Manutengdo do SAA
2293 Operacio e Manutengio do SES
2325 “|Divulgacdo Oficial/Institucional e Utilidade PUblica
. 2326 : Mobilizagdo Socioambiental
3223 ~ |REFORMAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA COMUSA
Programa:
Justificativa do Programa
, - 2026
Valor do Programa: 43.961.000,00
Programa: = atingéncia C
Justificativa do Programa , Reserva de Contmgencua COMUSA
) R 2026
Valor do Programa: 500.000,00

31



MUNICIiP10 DE NOVO HAMBURGO
Lei de Diretrizes Orgamentarias
Anexo de Metas Prioritarias

Estrutura Programatica - LDO 2026

|{Programa:
o n N ’ Realizar a gestdo dos servigos de abastecimento de dgua de forma eficiente, garantindo qualidade
lustificativa do Progtama ; ~ {no atendimento e equilibrio entre a dis tribuigdo da 4gua, os recursos disponiveis e os
“linvestimentos realizados.
) 2026
\Jalor do Programa: 63.624.800,00
Programa: S
rograma: Cdaddo..  ~ ' ™ ’
e e ‘]Ampliar o sistema de tratamento de es goto no municipio, utilizando os recursos disponiveis e
Justificativa do Programa : . . X .
’ adotando as técnicas mais adequadas a realidade local.
S ' 2026
\falor do Programa: _ 50.722.200,00
VALOR GERAL COMUSA 233.405.000,00
~ VALOR GERAL PMINH 1.596.032.930,00
VALOR GERAL CMVNH 31.456.000,00
" VALOR GERAL IPASEM 392.100.500,00
_ VALOR GERAL COMUSA 233.405.000,00
VALOR GERAL TOTAL 2.252.994.430,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

Anexo II

LDO 2026 — Metas Fiscais

LRF (Art. 4°,§1°e §2.°)

Demonstrativo 1 — Metas Anuais

Demonstrativo 2 — Avaliagao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

Demonstrativo 3 — Metas Fiscais Atuais com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores
Demonstrativo 4 — Evolugao do Patriménio Liquido

Demonstrativo 5 — Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos
Demonstrativo 6 - Avaliagdo da Situagao Financeira e Atuarial do RPPS

Demonstrativo 7 - Estimativa € Compensacao da Renlncia da Receita

Demonstrativo 8 - Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
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METAS ANUAIS

Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719

Ano de Referéncia: 2026

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) | 1.745.526.517,01] 1.670.360.303,3: 0,232 118,59{1.712.033.020,01] 1.575.297.221,2t 0,215 105,41}1.825.010.591,01} 1.617.776.065,4 0,220 104,39
Receitas Primarias (EXCETO FONTES 1.614.400.236,01] 1.544.880.608,6 0.215 109,68 1.638.799.840,0111.507.912.992,2° 0,205 100,90{1.716.268.251,01} 1.521.381.690,6: 0,207 98,17
RPPS) ()

Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS)| 1.931.938.930,0(| 1.848.745.387,5 0,257 131,25|1.868.331.907,01} 1.719.112.906,71 0,234 115,031 1.980.961.025,01} 1.756.017.936,9 0,239 113,31
Despesas Primarias (EXCETO FONTES | 1.729.845.325,01| 1.655.354.377,9 0,230 117,52|1.665.586.549,01] 1.532.560.313,7 0,209 102,55 1.767.478.093,01] 1.566.776.526,71 0,213 101,10
RPPS) (1) '

Receita Total (COM FONTES RPPS) 309.669.500,00] 296.334.449,76 0,041 21,04} 320.331.500,00| 294.747.423,63 0,040 19,72| 328.918.500,00] 291.568.980,15 0,040 18,81
Receitas Primarias (COM FONTES 268.074.000,00f 256.530.143,54 0,036 18,21] 278.853.500,00| 256.582.167,83 0,035 17,17 285.605.500,001 253.174.279,83 0,034 16,34
RPPS) (I1I)

Despesa Total (COM FONTES RPPS) 321.055.500,00 307.230.143,54 0,043 21,81 332.211.500,00] 305.678.597,72 0,042 20,45 341.303.500,00f 302.547.632,37 0,041 19,52
Despesas Primarias (COM FONTES 283.032.000,00| 270.844.019,14 0,038 19,23| 293.828.000,00] 270.360.691,94 0,037 18,09} 304.992.000,00{ 270.359.394,18 0,037 17,45
RPPS) (IV)

Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima |(115.445.089,00(110.473.769,38 -0,015 -7.841 (26.786.709,00)| (24.647.321 49) -0,003 -1,65] (51.209.842,00)| (45.394.836,12) -0,006 -2,93
da Linha (V) = (I - IT)

Resultado Primdrio (COM RPPS) - (130.403.089,00 [ (124.787.644,98 -0,017 -8,86] (41.761.209,00)| (38.425.845,60) -0,005 -2,571 (70.596.342,00)| (62.579.950,47) -0,009 -4,04
Acima da Linha (VI) = (V) + (Il - IV)

Divida Piblica Consolidada (DC) 1.166.961.336,6:/ 1.116.709.413,0: 0,155 79,281 1.100.000.000,01 1.012.145.748,9 0,’138 67,7311.000.000.000,01] 886.447.494,30 0,121 57,20
Divida Consolidada Liquida (DCL) 909.594.411,51] 870.425.274,17 0,121 61,80§ 829.738.397,86| 763.469.265,61 0,104 51,09| 718.674.764,99| 637.067.444,64 0,087 41,11
Resultado Nominal (SEM RPPS) - 85.127.210,10| 81.461.445,07 ...0,011 5,781 79.856.113,65| 73.478.205,42 0,010 4,92| 111.063.632,87] 98.452.079,07 0,013 6,35
Abaixo da Linha "

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responst1

veli M

N o 3

10 DENOVO HAMBURGO. Emissiio
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Qs

RGAS ANTONELLO

Secretaria Municipal da Fazenda

LUIZ PE ANTOS
ftador

-

Identificador: WPL1131101-3374-DFACIWASSJXU-5 - Emitido por: LUIZ PEREIRA DOS SANTOS Pag 1/ 1




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO Pag 1/ 2

Planejamento e Orgamento

Analise da Evolugdo da Receita e Despesa
LDO: 2026 Grau Receita: 3 Grau Despesa: 3 Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719
Tipo da Despesa: Empenhado

Lei n° 4.320, de 17.03.64 - Art. 22, alinea I

Conta Receita Arrecadada Receita Prevista
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
41000000000000000000 - Receitas correntes 1.082.434.984,66 1.375.180.208,29 1.547.794.388,16| 1.657.754.343,00 1.679.393.444,00 1.779.443.361,00 1.868.796.640,00
41100000000000000000 - Impostos, taxas e contribuigées de melhoria 281.565.214,35 390.994.075,37 382.258.438,13 437.158.538,00 446.392.150,00 470.938.351,00 491.857.704,00
41200000000000000000 - Contribuicies 84.483.487,04 89.008.274,88 101.972.375,79 104.075.500,00 111.525.965,00 115.980.321,00 120.389.370,00
41300000000000000000 - Receita patrimonial 33.530.410,91 46.761.796,83 39.887.952,02 48.928.000,00 46.756.849,00 43.338.483,00 45.435.508,00
41600000000000000000 - Receita de servigos 1.736.851,20  106.094.918,81 112.061.361,50 121.175.400,00  151.289.000,00  173.231.000,00 196.304.000,00
41700000000000000000 - Transferéncias correntes 664.866.243,39 713.364.528,79 859.934.724,57 915.728.805,00 891.080.975,00 941.862.313,00 979.448.550,00
41800000000000000000 - Outras receitas correntes 16.252.777,77 28.956.613,61  51.679.536,15 30.688.000,00 32.348.505,00 34.092,893,00  35.361.508,00
42000000000000000000 - Receitas de capital 21.276.417,20 22.017.999,60 18.080.739,77 145.959.324,00 224.108.208,00 103.778.698,00 134.922.057,00
42100000000000000000 - Operacdes de crédito 4.335.959,74 9.970.966,67 2.826.259,11 85.147.160,00  114.287.500,00 56.120.813,00  91.031.639,00
42200000000000000000 - Alienagdo de bens 0,00 1.834.941,30 2.274.558,80 119.000,00 17.471.000,00 5.023.000,00 5.023.000,00
42300000000000000000 - Amortizagdo de empréstimos 3.114.834,21 2.700.539,16 4.150.601,54 4.330.000,00 4.477.000,00 4.656.000,00 4.833.000,00
42400000000000000000 - Transferéncias de capital 13.810.247,62 7.104.968,31 8.817.225,00 56.361.964,00 87.872.708,00 37.978.885,00  34.034.418,00
42900000000000000000 - Outras receitas de capital 15.375,63 406.584,16 12.095,32 1.200,00 0,00 0,00 0,00
47000000000000000000 - Receitas correntes 150.196.958,21 172.764.136,39 174.984.201,47 189.684.000,00 250.307.500,00 249.526.502,00 254.942.795,00
47200000000000000000 - Contribuigdes 150.184.655,82 163.380.197,70 164.318.171,51 189.678.500,00  223.204.000,00  235.605.000,00 240.562.000,00
47600000000000000000 - Receita de servigos 0,00 0,00 456,70 0,00 0,00 0,00 0,00
47900000000000000000 - Outras receitas correntes 12.302,39 9.383.938,69  10.665.573,26 15.500,00 27.103.500,00 13.921.502,00 14.380.795,00
91000000000000000000 - Receitas correntes (65.284.509,30)  (78.240.520,54) (100.235.746,48) (87.872.400,00) (98.611.135,00) (100.382.041,00) (104.730.401,00)
91100000000000000000 - impostos, taxas e contribuiges de melhoria (1.349,89)  (12.278.692,97) (25.250.399,53) 0,00 (19.474.432,00) (17.455.914,00) (18.119.239,00)
91200000000000000000 - Contribuigbes i {166.803,54) (814.289,98) (1.934,57) (24.000,00) (3.000,00) (3.000,00) (3.000,00)
91300000000000000000 - Receita patrimonial (2.992.129,18) (1.295.596,67) (625.964,07) (22.000,00) (6.000,00) (6.000,00) - - (6.000,00)
91600000000000000000 - Receita de servigos (194.600,94) (252.169,78) (847.508,51) (501.200,00) (1.212.000,00) (1.212.000,00)  (1.212.000,00)
91700000000000000000 - Transferéncias correntes (61.921.749,97)  (63.532.590,24) (73.448.174,24) (87.322.800,00) (77.810.703,00) (81.700.127,00) (85.385.162,00)
91900000000000000000 - Outras receitas correntes (7.875,68) (67.180,90) (61.765,56) (2.400,00) (5.000,00) (5.000,00) (5.000,00})
97000000000000000000 - Receitas correntes (453.630,39) (2.219.950,23) (3.176,47) (40.000,00) (2.000,00) (2.000,00) (2.000,00)
97200000000000000000 - Contribuighes (195.081,50) (2.219.950,23) 0,00 {30.000,00) (1.500,00) (1.500,00) (1.500,00)
97900000000000000000 - Qutras receitas correntes (258.548,89) 0,00 (3.176,47) (10.000,00) (500,00) (500,00) (500,00)
SUBTOTAL (Plano Origem X Destino ndo cadastrado) 140.946.445,33 9.738.541,16 9.992.207,01 13.727.500,00 0,00 0,00 0,00
Total Receita) 1.329.116.665,71 1.499.240.415,67 1.650.612.613,46] 1.919.222.767,00 2.055.196.017,00 2.032.364.520,00 2.153.929.091,00
Conta Despesa Realizada Despesa Prevista
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
33000000000000000000 - Despesas correntes 1.195.734.961,83 1.333.744.733,88 1.495.653.354,52] 1.594,987.132,00 1.738.020.483,00 1.798.406.578,00 1.881.910.478,00
33100000000000000000 - Pessoal & encargos sociais 565.704.162,50 627.758.796,84 678.338.243,28 780.710.943,00 791.793.190,00 824.567.378,00 867.605.796,00
33200000000000000000 - Juros e encargos da divida 22.624.418,95 28.531.132,51 29.240.803,44 29.247.160,00 36.244.574,00 40.443.333,00 43.705.006,00
33300000000000000000 - Outras despesas correntes 607.406.380,38  677.454.804,53 788.074.307,80 785.029.029,00 909.982.719,00 933.395.867,00 970.599.676,00]
34000000000000000000 - Despesas de capital 165.871.467,99 152.994.980,09 167.488.679,59{ 307.539.635,00 465.906.815,00 363.103.329,00 403.342.547,00
34400000000000000000 - Investimentos 60.387.167,84 47.158.738,02 68.250.067,26 205.232.035,00 310.292.736,00 ) 200.402.186,00 233.126.697,00

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPL v:2013.01

Identificador: WPL841101-3374-QDQOYGIKJOFLE-5 - Emitido por: LUIZ PEREIRA DOS SANTOS
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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO Pag 2 1 2
Pianejamento e Orgamento

Analise da Evolugdo da Receita e Despesa
LDO: 2026 Grau Receita: 3 Grau Despesa: 3 Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719
Tipo da Despesa: Empenhado

Lei n°® 4.320, de 17.03.64 - Art. 22, alinea II

Conta Despesa Realizada Despesa Prevista
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

34500000000000000000 - Inversées financeiras 0,00 0,00 0,00 200.000,00 808.680,00 1.049.118,00 1.137.924,00
34600000000000000000 - Amortizagdo da divida 105.484.300,15  105.836.242,07  99.238.612,33 102.107.600,00  154.805.399,00 161.652.025,00 169.077.926,00
39000000000000000000 - Reserva de contingencia e reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00 16.696.000,00 48.067.132,00 39.033.500,00  37.011.500,00
39900000000000000000 - Reserva de contingencia e reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00 16.696.000,00 49.067.132,00 39.033.500,00 37.011.500,00
SUBTOTAL (Plano Origem X Destinc néo cadastrado) 14.443.068,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N ,Ipt’a'l/ Despesa| 1.376.049.498,78 1.486.739.713,97 1.663.142.034,11| 1.919.222767,00 2.252.994.430,00 2.200.543.407,00 2.322.264.525,00

A s

MICHELE{VARGAS ANTONELLO
Secretafia Municipal da Fazenda

{PM Sistemas Lida Identificador: WPL841101-3374-QDQOYGIKJOFLE-5 - Emitido por: LUIZ PEREIRA DOS SANTOS 26/08/2025 13:08:02 -03:00
Atende.Net - WPL v:2013.01 .




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO

Anexo de Metas Fiscais
LDO: 2026

Resultado Primério e Nominai - ivietodoiogia e iiemoria de Caicuio

%

R$ 1,00

RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I)
Impostos, Taxas e Contribuigses de Methoria

IPTU

1SS

ITBIL

IRRF

Outros Imp
Contribuigtes
Receita Patrimonial

, Taxas e Contribuicées de Melhoria

Aplicagdes Financeiras (I1)

Outras Receitas Patrimoniais
Transferéncias Correntes

Cota-Parte do FPM

Cota-Parte do ICMS

Cota-Parte do IPVA

Cota-Parte do ITR

Transferéncias da LC 61/1989

Transferéncias do FUNDEB

Outras Transferéncias Correntes
Demais Receitas Correntes

Outras Receitas Financeiras (IIT)

Receitas Correntes Restantes
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [I - (Il +III)]
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V)
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V1)
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII)
Operagdes de Crédito (VIII)
Amortizagio de Empréstimos (IX)
Alienagiio de Bens

Receitas de Alienago de Investimentos Temporarios Xx)

Receitas de Alienagdo de Investi s Per X1

Oulras Alienagdes de Bens
Transferéncias de Capital

Convénios

Outras Transferéncias de Capital

Pag 11 4

1.195.205.000,56
340.384.250,00
95.000.000,00
118.000.000,00
34.800.000,00
57.000.000,00
35.584.250,00
60.509.150,00
20.640.848,62
7.688.000,00
12.952.848,62
651.969.498,00
101.760.000,00
134.080.000,00
54.720.000,00
80.000,00
1.600.000,00
180.000.000,00
179.729.498,00
121.701.253,94
0,00
121.701.253,94
1.187.517.000,56
187.168.770,00
0,00
143.240.813,44
44.403.925,00
3.000.000,00
57.011.247,44
0,00

0,00
57.011.247,44
38.825.641,00
1.200.000,00
37.625.641,00

1.426.508.615,00
420.004.098,00
130.000.000,00
137.000.000,00
36.000.000,00
68.447.960,00
48.556.138,00
45.562.500,00
29.893.500,00
16.000.000,00
13.893.500,00
786.288.284,00
125.600.000,00
136.000.000,00
68.000.000,00
86.000,00
1.600.000,00
209.000.000,00
246.002.284,00
144.760.233,00
0,00
144.760.233,00
410.508.615.00
278.357.000,00
31.630.000,00
278.630.347,00
239.618.925,00
2.500.000,00
7.613.000,00
0,00

0.00
7.613.000,00
28.884.022,00
1.200.800,00
27.684.022,00

-

1.477.442.443 01
437.058.538,00
135.582.400,00
145.220.000,00

35.200.000,00
72.500.000,00
48.556.138,00
56.954.000,00
21.785.800,00
16.268.000,00
5.517.800,00
828.407.105,00
131.270.400,00
144.160.000,00
72.080.000,00
84.800,00
1.696.000,00
229.000.000,00
250.115.905,00
133.237.000,00
0,00
133.237.000,00
1.461.174.443,00
241.130.000,00
28.733.000,00
153.380.324,00
85.147.160,00
4.330.000,00
7.540.000,00
0,00

0,00
7.540.000,00
56.361.964,00
1.200.160,00

55.161.804,00

1.524.823.309,00
426.713.118,00
141.162.418,00
153.205.850,00
24.795.910,00
66.377.413,00
41.171.527,00
77.541.965,00
23.190.349,00
12.361.781,00
10.828.568,00
813.170.272,00
118.774.088,00
149.554.368,00
54.271.719,00
63.091,00
1.708.793,00
221.792.355,00
267.005.858,00
184.207.605,00
0,00
184.207.605,00
1.512.461.528,00
264.669.000,00
16.071.000,00
220.703.208,00
114.287.500,00
4.477.000,00
14.066.000,00
0,00

0,00
14.066.000,00
87.872.708,00
2.000,00
87.870.708,00

1.608.256.322,00
453.482.437,00
146.634.454,00
165.400.124,00
26.754.047,00
69.032.508,00
45.661.304,00
80.644.321,00
20.485.983,00
12.456.367,00
8.029.616,00
860.162.186,00
123.525.052,00
158.228.693,00
56.442.588,00
65.615,00
1.777.144,00
230.664.050,00
289.459.044,00
193.481.395,00
0,00
193.481.395,00
1.595.799.955,00
278.851.500,00
14.931.500,00
103.776.698,00
56.120.813,00
4.656.000,00
5.021.000,00
0,00

0,00
5.021.000,00
37.978.885.00
1.305.333,00
36.673.552,00

1.690.090.534,00
473.738.465,00
152.206.564,00
175.759.047,00
27.770.701,00
71.310.581,00
46.691.572,00
83.706.370,00
21.308.008,00
12.877.701,00
8.430.307,00
894.063.388,00
127.601.378,00
167.405.957,00
58.305.193,00
67.780,00
1.835.791,00
239.429.284,00
299.418.005,00
217.274.303,00
0,00
217.274.303,00
1.677.212.833,00
285.603.500,00
15.758.500,00
134.920.057,00
91.031.639,00
4.833.000,00
5.021.000,00
0,00

0,00
5.021.000,00
34.034.418,00
1.415.743,00
32.618.675,00




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO

Resultado Priméric & Nominal - Meiodoiogia e Mieméria de Caicuio
Anexo de Metas Fiscais
LDO: 2026

Outras Receitas de Capital 0,00 14.400,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Ndo Primérias (XIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primarias 0,00 14.400,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIIT) = {VII - (VIII + IX + X + XI + XInj 95.836.888,44 36.511.422,00 63.903.164,00 101.938.708,00 42.999.885,00 39.055.418,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0.00 0,00 3.405.000,00 2.000,00 2.000,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIII + XIV}) 1.470.522.659,00 1.725.377.037,00 1.766.207.607,00 1.882.474.236,00 1.917.653.346,00|  2.001.873.751,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIII) 1.283.353.889,00 1.447.020.037,00]  1.525.077.607,00 1.614.400.236,00 1.638.799.840,00|  1.716.268.251,00

“Sor

DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII)

Pessoal e Encargos Sociais

1.115.546.153,00
435.066.088,00

466.848.243,00

1.214.773.863.,00

1.312.483.132,00
503.896.943,00

1.456.256.483,00

519.231.190,00

1.505.375.578,00
541.104.378,00

1.577.746.478,00
573.372.796,00

Juros e Encargos da Divida (XIX) 22.611.508,00 25.548.280,00 29.247.160,00 36.244.574,00 40.443.333,00 43.705.006,00
Outras Despesas Correntes 657.868.557,00 722.377.340,00 779.339.029,00 900.780.719,00 923.827.867,00 960.668.676,00
Transferéncias Constitucionais e Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 657.868.557,00 722.377.340,00 779.339.029,00 500.780.719,00 923.827.867,00 960.668.676,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII - XIX) 1.092.934.645,00 1.189.225.583,00 1.283.235.972,00 1.420.011.909,00 1.464.932.245,00 1.534.041.472,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 181.782.500,00 274.127.000,00 282.504.000,00 281.764.000,00 293.031.000,00 304.164.000,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIII) 212.244.661,00 478.625.099,00 306.719.635,00 464.638.815,00 362.306.329,00 402.514.547,00
Investimentos 148.720.965,00 279.989.937,00 204.412.035,00 309.024.736,00 199.605.186,00 232.298.697,00
Inversdes Financeiras 600.000,00 200.000,00 200.000,00 808.680,00 1.049.118,00 1.137.924,00
Concessdo de Empréstimos ¢ Financiamentos (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigdo de Titulo de Capital j& Integralizado (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigdo de Titulo de Crédito (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais InversGes Financeiras 600.000,00 200.000,00 200.000,00 808.680,00 1.049.118,00 1.137.924,00
Amortizagio da Divida (XXVII) 62.923.696,00 198.435.162,00 102.107.600,00 154.805.399,00 161.652.025,00 169.077.926,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVIIT) = [XXIII - (XXIV + XXV + XXVI + XXVID)] 149.320.965,00 280.189.937,00 204.612.035,00 309.833.416,00 200.654.304,00 233.436.621,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 700.000,00 760.000,00 700.000,00 11.043.632,00 650.000,00 700.000,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 1.210.000,00 710.000,00 820.000,00 1.268.000,00 797.000,00 828.000,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXID) = (XX + XXI + XXVII + XXIX + XXX)
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIIN) = (XX + XXVIHI + XXIX)
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXX1IV) = [XVIa - (XXXHa +XXXIIb + XXXIIc)]

1.425.948.110,00
1.242.955.610,00

1.744.952.520,00
1.470.115.520,00

1.771.872.007,00
1.488.548.007,00

2.023.920.957,00
1.740.888.957,00

1.960.064.549,00
1.666.236.549,00

2.073.170.093,00
1.768.178.093,00

44.574.549,00 (19.575.483,00) (5.664.400,00) (141.446.721,00) (42.411.209,00) (71.296.342,00)
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVIla - (XXXHIa +XXXHIb + XXXIlIe)] 40.398.279,00 (23.095.483,00) 36.529.600,00 (126.488.721,00) (27.436.709,00) (51.909.842,00)




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Piimaiio e Noiminai - Metodoiogia e Memoria de Caicuio
Anexo de Metas Fiscais

LDO: 2026

Juros, Encargos e Variagdes Monetérias Ativos (Exc

eto RPPS) (XXXVI) 41.201.846,54 12.552.040,00 5.060.000,00 27.514.124,11 28.614.689,08 29.558.973,82
Juros, Encargos e Variagdes Monetirias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII) 22.611.508,00 25.548.280,00 29.247.160,00 13.834.213,63 14.387.582,17 14.862.372,38
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIH) = XXXV + (XXXVI - XXXVII) 58.988.617,54 (36.091.723,00) 12.282.440,00 (112.808.816,52) (13.209.602,09) (37.213.240,56)
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LDO: 2026

MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Resuitado Primario e Nominal - Metodologia e Meméria de Calculo
Anexo de Metas Fiscais

2027

DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 1.109.156.270,75 1.109.156.270,75 1.175.705.646,99 1.166.961.336,64 1.100.000.000,00 1.000.000.000,00
DEDUGOES (XL) 162.609.187,23 170.739.646,59 180.984.025,38 257.366.925,13 270.261.602,14 281.325.235,01
Disponibilidade de Caixa ' 162.081.684,03 170.185.768,23 180.396.914,32 257.366.925,13 270.261.602,14 281.325.235,01
Disponibilidade de Caixa Bruta 223.745.392,56 234.932.662,19 249.028.621,92 326.893.498,18 339.969.238,11 351.188.222,97

(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 61.663.708,53 64.746.893,96 68.631.707,60 65.000.000,00 65.000.000,00 65.000.000,00

(-) Depbsitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 0,00 4.526.573,05 4.707.635,97 4.862.987,96
Demais Haveres Financeiros 527.503,20 553.878,36 587.111,06 0,00 0,00 0,00
D{VIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL} 946.547.083,52 938.416.624,16 994.721.621,61 909.594.411,51 829.738.397,86 718.674.764,99
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLIIa - XLiIb) 29.836.619,97 31.328.450,97 33.208.158,03 85.127.210,10 79.856.113,65 111.063.632,87

H

VARIACAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIa - XLIb)

202,

2028

52.475.595,02 52.475.595,02 55.624.130,72 (3.631.707,00) 0,00 0,00
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
VARIACAO CAMBIAL (XLVI) 0,00 0,00 0,00 20.431.860,10 21.249.134,50 21.950.355,94
VARIAGAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VARIAGAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGACGES INTEGRANTES DA DC (XLVIIL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS AJUSTES (XLXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
;‘Effn"ﬁf g &EQ&)I,N AL (SEMREFPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLII + (XLIV - XLV + XLV + XLVII + 82.312.214,99 $3.804.045,99 88.832.288,75 101.927.363,20 101.105.248,15|  133.013.988,81
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixe da Linha (L1) = (L) - (XXXVI - XXXVII) 63.721.876,45 96.800.285,99 113.079.448,75 88.247.452,72 86.878.141,24|  118.317.387,37

INFORMAGAES ADICIONAIS

2

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS A~ e :

7 =
FONTE: Sistema Atende Net - IPM, Unidade Responsévelf N(?VO BURGO. Emlgsio: 26/08/2025, as 12:46:01.

H

A

LUiZ P

RA DOS SANIOS
Contador

ol

\
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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO - RS

Lei de Diretrizes Orcamentarias

Anexo de Metas Fiscais

Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719

Ano de Referéncia: 2026

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso )]

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.705.138.962,00 0,259 125,10 1.378.270.083,05 0,195 102,27 (326.868.878,95) 19,17
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 1.447.020.037,00 0,220 106,16 1.357.602.450,01 0,192 100,73 (89.417.586,99) (6,18)
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.694.098.962,00 0,257 124,29 1.415.105.077,80 0,200 105,00 (278.993.884,20) (16,47)
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 1.469.415.520,00 0,223 107,81 1.286.625.662,03 0,182 95,47 (182.789.857,97) (12,44)
Receita Total (COM FONTES RPPS) 321.960.000,00 0,049 23,62 272.342.530,41 0,039 20,21 (49.617.469,59) (15,41)
Receitas Primirias (COM FONTES RPPS) (III) 278.357.000,00 0,042 20,42 218.883.714,58 0,031 16,24 (59.473.285,42) (21,37)
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 333.000.600,00 0,051 24,43 248.036.956,31 0,035 18,40 (84.963.043,69) (25,51)
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 274.837.000,00 0,042 20,16 248.036.956,31 0,035 18,40 (26.800.043,69) 9,75)
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = I-1m (22.395.483,00) -0,003 -1,64 70.976.787,98 0,010 527 93.372.270,98 (416,92)
R?i;llltafx‘; Primério (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) (18.875.483,00) -0,003 -1,39 41.823.546,25 0,006 3,10 60.699.029,25 (321,58)
+(I-1v)

Divida Piiblica Consolidada (DC) 1.109.156.270,75 0,168 81,37 1.116.709.413,05 0,158 82,86 7.553.142,30 0,68
Divida Consolidada Liquida (DCL) 938.416.624,16 0,142 68,85 931.985.798,85 0,132 69,15 (6.430.825,31) (0,69)
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 31.328.450,97 0,005 2,30 (47.473.055,23) -0,007 -3,52 (78.801.506,20) (251,53)

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavgl

o

LUIZ PEREL
Cl
A

LU

MICHEL \'/ARGAS ANTONELLO
Secretaga Municipal da Fazenda

ldentificador: WPL1141101-3374-GPUWCMWPVVQW-6 - Emitido por: LUIZ PEREIRA DOS SANTOS
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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO - RS

Lei de Diretrizes Orgamentarias
Anexo de Meias Fiscais

Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719
Ano de Referéncia: 2026

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1)

.

R§ 1,00

3

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS)

1.338.490.814,00

1.705.138.962,00

L8

27,39

1.630.822.767,00

1.745.526.517,00

DO . o 2

1.712.033.020,00

1,92

7,03
Receitas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 1.283.353.889,00f 1.447.020.037,00 12,75 1.525.077.607,00 5,39] 1.614.400.236,00 5,86] 1.638.799.840,00 1,51} 1.716.268.251,00 4,73
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.328.490.814,00f 1.694.098.962,00 27,52  1.619.902.767,00 (4,38)f 1.931.938.930,00 19,26] 1.868.331.907,00 (3,29)] 1.980.961.025,00 6,03
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 1.242.255.610,00]  1.469.415.520,00 18,29  1.487.848.007,00 1,25] 1.729.845.325,00 16,26] 1.665.586.549,00 @B.71)]  1.767.478.093,00 6,12
Receita Total (COM FONTES RPPS) 187.992.500,00 321.960.000,00 71,26 288.400.000,00 (10,42) 309.669.500,00 7,38 320.331.500,00 3,44 328.918.500,00 2,68
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (III) 187.168.770,00 278.357.000,00 48,72 241.130.000,00 (13,37) 268.074.000,00 11517 278.853.500,00 4,02 285.605.500,00 2,42
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 197.992.500,00 333.000.000,00 68,19 299.320.000,00 (10,11) 321.055.500,00 7,26 332.211.500,00 3,47 341.303.500,00 2,74
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 182.992.500,00 274.837.000,00 50,19 283.324.000,00 3,09 283.032.000,00 (0,10) 293.828.000,00 3,81 304.992.000,00 3,80
:l\e]:)sultadolfrimério (SEM RPPS) - Acima da Linha 41.098.279,00 (22.395.483,00)| (154,49) 37.229.600,00| (266,24)| (115.445.089,00)| (410,09) (26.786.709,00) (76,80) (51.209.842,00) 91,18
={-1

Resultado Primério (COM RPPS) - Acima da Linha 45.274.549,00 (18.875.483,00)| (141,69) (4.964.400,00) (73,70)]  (130.403.08%,00)| 2.526,76 (41.761.209,00) (67,98) (70.596.342,00) 69,05
(VD)= (V) + - V)

Divida Piiblica Consolidada (DC) 1.109.156.270,75]  1.109.156.270,75 0,00} 1.175.705.646,99 6,001 1.166.961.336,64 (0,74)]  1.100.000.000,00 (5,74)]  1.000.000.000,00 (9,09)
Divida Consolidada Liquida (DCL) 946.547.083,52 938.416.624,16 (0,86) 994.721.621,61 6,00 909.594.411,51 (8,56) 829.738.397,86 (8,78) 718.674.764,99 (13,39)
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 29.836.619,97 31.328.450,97 5,00 33.208.158,03 6,00 85.127.210,10 156,34 79.856.113,65 (6,19) 111.063.632,87 39,08

1.825.010.591,00

6,60

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.418.800.262,84|  1.807.447.299,72 27,39 1.630.822.767,00]  (9,77)] 1.670.360.303,35 2,420 1.575.297.221,20 .69 1.617.776.065.46 2,70
Receitas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 1.360.355.122,34|  1.533.841.239,22 12,75{ 1.525.077.607,00}  (0,57)| 1.544.880.608,61 1,30] 1.507.912.992,27 239 1.521.381.690.64 0,89
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.408.200.262,84|  1.795.744.899,72 27,52| 1.619.902.767,00]  (9,79) 1.848.745.387,56 14,13]  1.719.112.906,70 @on| 1.756.017.936,91 2,15
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I |  1.316.790.946,60]  1.557.580.451,20 1829] 1.487.848.007.00]  (4.48)| 1.655.354.377,99 11,26]  1.532.560.313,77 740|  1.566.776.526,76 2,23
Receita Total (COM FONTES RPPS) 199.272.0506,00(  341.277.600,00 71,26]  288.400.000,00] (1549)]  296.334.449.76 2,75|  294.747.423.63 054)]  291.568.980,15|  (1,08)
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (11I) 198.398.896,20]  295.058.420,00 4872]  241.130.000,00] '(18,28)]  256.530.143,54 639  256.582.167,83 0,02|  253.17427983|  (1.33)
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 209.872.050,00]  352.980.000,00 68,19  299.320.000,00( (1520)]  307.230.143,54 2,64|  305.678.597,72 ©5D| 30254763237 (1,02
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 193.972.050,00(  291.327.220,00 50,19]  283.324.000,00]  (2,75)|  270.844.019,14]  (4.40)]  270.360.691,94 ©,18)|  270.359.394,18 0,00
R(v)csultado Primério-(SEM RPPS) - Acima da Linha 43.564.175,74|  (23.739.21198) (154.49) 37.229.600,00( (256,83)| (110.473.769,38)| (396,74)  (24.647.32149)]  (77.69)]  (45.304.836,12) 84,18
=(1-1I) ‘

Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha 47.991.021,94)  (20.008.011,98)| (141,69) (4.964.400,00)|  (75,19)| (124.787.644,98)] 2.413,65|  (38.425.84560) (6921)|  (62.579.950,47) 62,86
(VD)= (V) + Il - IV)

Divida Pablica Consolidada (DC) 1.175.705.647,00]  1.175.705.647,00 0,00 1.175.705.646,99 0,00] 1.116.709.413,05 (5,02)]  1.012.145.748,99 9.36)]  886.447.49430] (1242)
Divida Consolidada Liquida (DCL) 1.003.339.908,53|  994.721.621,61 (0,86)]  994.721.621,61 0,00  870.425274,17) (12,50)|  763.469.265,61| (12.29)  637.067.444,64| (16,56
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 31.626.817,17 33.208.158,03 5,00 33.208.158,03 0,00 81.461.44507] 14531 73.478.205,42]  (9,80) 98.452.079,07 33,99

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO. Emissio: 26/08/2025, as 13:15:19.

Identificador: WPL1151101-3374-LGNMUINJYDXT-4 - Emitido por: LUIZ PEREIRA DOS SANTOS



MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO - RS

Lei de Diretrizes Orgamentarias
Anexo de Metas Fiscais

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18718
Ano de Referéncia: 2026

4 (LRF, art.4°, §2°, inciso IIT) _ RS 1,00
""" PATRIVIONIO LIOUIT Voo 2 1 % T T T 7w T e 1. %
Patriménio/Capital 565.020.400,84]  54.97% | 565.020.409,84] 7037 % 565.020.409,84| 74,29 %
Reservas 000f  0,00% 000  000% 000  000%
Resultado Acumulado 462.761.506,04 237.918.418,78| 29,63 % 195.549.111,84| 25,71 %

@QM e e 02778 281 ] R936878,67 _10000%] . 760.569.521.68] 10B,00%

FONTE: Sistema Atende.Net - IPN(, Uhj

<

0

esponsav

: MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO. Emissio: 26/08/2025, as 13:09:52.

s

Patriménio 11.230.606,12 341 % 11.230.606,1 -14,34 % 11.230.606,12f -19,70 %
Reservas 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
Lucros ou Prejuizos Acumulados (340.792.785,24)] 103,41 % (89.551.353,99)] 114,34 % (68.225.554,52){ 119,70 %

T AR il IS 2 . Ty s St o o iRy e . N NG S B

ICHELE VARGAS ANTONELLO
Secretéria Municipal da Fazenda

LUIZ PERHIRA DO NTOS
ontador
/

Identificador: WPL1161101-3374-IQPWTOUKMDVI-6 - Emitido por: LUIZ PEREIRA DOS SANTOS




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO 171
~ Plangjamento & Orgamento B
ORIGEM E APLICAGCAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719
Ano de Referéncia: 2026
AMF — Demopgtrativo 5 (LRF, art.4°, §2“,‘ inciso III) R$ 1,60

i

i

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS o 2.339.949,51 1.836.266,95 16.132,41
Alienagdo de Bens Moveis 1.483.554,07 1.834.941,30 0,00
Alienagdo de Bens Iméveis 791.004,73 0,00 0,00
Alienagio de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 65.390,71 1.325,65 16.132,41

hPLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (I

1.659.970,13 101.366,30 299.231,36

DESPESAS DE CAPITAL 1.659.970,13 101.366,30 299.231,36
Investimentos : 1.659.970,13 101.366,30 299.231,36
Inversdes Financeiras . 0,00 0,00 0,00
Amortizago da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00

VALOR (1II) 2.247.973,53

1.567.994,15

(166.906,50)

Mliw,w./

- _a
LUIZ PEWDOS SANT

MICHELE| VARGAS ANTONELLO
arih Municipal da Fazenda

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPL v:2013.01

Identificador: WPL1311101-3374-ONQSTLOFDZJO-9 - Emitido por: LUIZ PEREIRA DOS SANTOS

26/08/2025 13:00:01 -03:00
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RELATORIO DA AVALIAGAO ATUARIAL

S R A U N’O’VOHAM’BURGO:

‘ | | i (. “IPASEMNH
AT T e pa ataial T
{ | , : Data Focal da Avallagao Atuarial: 31/12/2024_
L Nota Técnica Atuarial: 2020.000701.1
s o o A‘cuana Responsavel Mlchele DallAgnol -
E ' ST Mibal 2997
‘; y
| ’ Versao 01
| ) 14/03/2025
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SUMARIO EXECUTIVO

O presente relatono tem por fmahdade apresentar os resultados da avahagao
atuarial, na data focal em 31/12/2024, contemplando asnormas gerals aplicaveis aos
RPPSea leglslagao editada pelo ente federatlvo :

A Avaliaggo Atuarial tem o objetivo de dimensionar a situagdo financeiro-
atuarial do RPPS, de acordo com a metodologia, hipoteses e premissas constantes na
Nota Tecnica Atuarial - NTA. Abase cadastral recebida dos servidores ativos, inativos
e dos pensionistas vinculados ao RPPS foi fornec:1da pelo ente federatlvo ou umdade
gestora do RPPS, sendo a veracidade de exclusiva’ responsablhdade destes. Fol
realizada uma analise da qualidade das informagdes e feitas recomendagoes, quando
necessario, para compor uma?bése mais fidedigpa, conforme o itern 6 desse felatério.

O RPPS de NOVO HAMBURGO na data da avaliagao possuia um grupo de 5956
segurados, composto por ativos, aposentados e pensionistas. O somatorio dos ativos,
bens e direitos destinados a cobertura dos beneficios dos segurados pelo ”'Regime |
totalizava um montante de RS 780.327 475,85. Os beneflclos atendidos pelo RPPS hoje
s&o: Aposentadoria por tempo de conmbulgao aposentadorla por idade, compulsona
especial de professor, invalidez e penséo por morte.

Considerando os beneficios atendidos, 0 plano de custeio vigente, a -
metodologia. de calculo e demais variaveis, a avaliagao atuarial apurou um déficit
atuarial no valor de RS 2.010.457.047,47, o qual devera ser ﬁnanmado; _elo Ente
Federativo, através do custeio suplementar (especial) e, no custo normal foram
‘utilizadas as aliquotas de custeio de 1599% para o Ente e para os segurados 14%:"

Ath en G A . l wwwathenagtuanal com.br contate@athendotuariolcombr  Enderego: Av. Caros Gomes, ne 141, Soia 608
tUO rna B 8 8 athenootuarial {519 8040 2099 Bairro Auxifiadora, Porto Alegre-RS, CEP 90480-003
A Sabedoria na Gestao Previdencidrio {51) 3200 7739 Horéria: Seq o Sex das $h as 18R
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1. INTRODUGAO

Na condigéo de assessoria atuarial contratada para realizar a Avaliat;éo
Atuarial do exercicio 2025, tendo por base o cadastro dos servidores posmlonado em
30/11/2024 € leglslaqao vigente, passam-se a apresentar os resultados no presente
relatério referentes ao mUI’llClpIO de NOVO HAMBURGO.

Nao obstante as ex1gen01as dlspostas no preenchlmento do DRAA. -
Demonstrativo de Resultadd da Avahac;ao Atuarial, este relatorio apresentara o que
segue: ’

a) AsReservas Matematicas, de beneficios a conceder e concedidos, do RPPS

que dimensionam o passivo atuarial posicionado em 31/12/2024;
“b) As respectivas Prov1soes Matematmas para os posteriores langamentos

contabeis; ”

¢) Oplanode custeio que garantira o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

d). .O Parecer Atuanal conclusivo concernente aos resultados. encontrados a -
fim de orientar o Gestor Publico, 0 Gestor e os Conselheiros do RPPS, a
respeito dos: COmMPpIOMIssos € obnga(;oes fundamentais a boa gestao da
Previdéncia Propria do municipio de NOVO HAMBURGO:

2. BASE NORMATIVA

Neste capitulo sera apresentado a legislagéo\ utilizada na elabofac;éo da
avaliagao atuarial, contemplando as normas gerals aphcavels aos, RPPS e a
legislacao editada peloente federatlvo ‘

2.1. NORMAS GERAIS

A Constituic;éo Federal (CF) estabeleceu que a previdéncia social no Brasil &
baseada em trés regimes: o Reglme Geral de Previdéncia Social (RGPS), o Regime de
Previdéncia Complementar e'ol Reglme Proprio de Previdéncia Social (RPPS) Trata®
esta avaliagao, do RPPS do municipio de NOVO HAMBURGO, que e} reglme
previdenciario destinado 'aos serv1dores pubhco : com vmculo a0 respectlvo
Estatuto do Servidor Publico e‘tem o prop081to ‘de verificar o cumprimento e a*
garantia do equilibrio flnancelro e atuanal estabelemdo no art. 40.da Carta Magna..

Esta Avahac;ao Atuanal respeltou as normas ge:rals de contablhdade e
atuaria, estabelecidas pelo ¢rgéo responsavel pela orientagdo, supervisdo e o
: acompanhamento dos RPPS. Dentre 0s objetivos deste trabalho estaocumprlmento .
aos dlsposmvos daCF,a sequir transcritos: '

ArL140
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"§1° - Os Estados, o Distrito Federal e 0s Municipios instituirdo contribuigao,

cobrada de’seus serv1dores para custeio; ‘em beneficio destes,doregime de
prev1denc1a de que trata o Art.'40, clja aliquota néc sera inferior & da
contribuicao dos servidores titulares de cargo efetivo da Unio.

Art; 195 -
8 5° - Nenhurn beneficio ou Servi¢o da segundade social podera ser criado
ou majorado ou estendido sema correspondente fonte de custelo total.”

*Art. 249 - Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de
provenios de aposentadoria e pensdes‘concedidas aos respectivos
servidores e seus dependentes, em adigao aos recursos dos respectivos
tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderéo
const1tu1r fundos:integrados pelos recursos provenientes de contnbulgoes
e por bens, direitos e ativos de qualquer-natureza, mediante lei que dispora
sobre a natureza e admlmstragao desses fundos.”

Porsuavez, a Lein®Q. ‘717/1998 e a Portana MTP n° 1467/2022 estabelecem as
normas para a orgamzagad )))) eo fun01onamento dos RPPS dos servidores pubhcos
ocupantes de cargo efetivo, bem como o servidor estavel, abrangldo pelo art 19 do

- Atodas Dlsposu;oes Constltumonals Tran81tonas e oadmitido até 05 de outubro de
1988, que n&o tenha cumpndo naquela data 0 tempo previsto para aqu131(;ao da

establhdade no serv1(;o pubhco

2.2. NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

0 municipio de NOVO HAMBURGO além de se embasar nas leis federais
existentes, também possuiu 1eglsla<;ao propria sobre o assunto, onde espec1flca 0
funcionamento da Unidade: Gestora, define os beneficios cobertos, ahquotas de
contribuicgao, taxa de admlnlstra(;ao alémdas demais questdes pertinentes ao RPPS.

3. PLANODE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

O RPPS de NOVO HAMBURGO tem seu plano estruturado na modahdade de
beneficio definido, ou seja, o segurado ao entrar no RPPS ja sabe qual sera a sua
progressdo na carreira e.com isso tem o valor do- beneficio prev1amente
estabelecido. Todos os  beneficios sédo . custeados pelos segurados ativos,

- aposentados, pensmmstas e pelo Ente Pubhco conforme a leglslagao mumclpal
respeitando a norma federal: ‘

31 DESCRIGAODOS BEI&}EFTCI‘QS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

Conforme estabelece a Legislagéo Vlgente $a0 0s segumtes 0s beneflclos

- garantidos pelo RPPS
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[ - Paraos sermdores
a) aposentadorla por moapacxdade permanente,
b) aposentadoria compulsoria;
¢) aposentadoria f)or volun"”taﬂa e
- Para 0s dependentes

a) pensao por morte

3.2. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

A concessao das aposentadonas e pensoes esta estabelemda na lei
complementar 3.464 de 12/04/2023 as quals serviram de parametro para sunular 0
mormmento do beneficio a ser concedidd. A partir da'simulagdo da concessdo do
beneficio, em conjunto com as prerrussas apresentadas a seguir, se pode calcular

- com grande grau de pre01sao 08 compromlssos futuros do RPPS (reservas
matemancas) e respectiva necessidade de financiamento (plano de custelo)

321 Aposentadoria por Incapacidade -

Disposta no inciso I, art. 40 da lei complementar 3.464/2023 a aposentadona
. por mcapamdade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptagéo, hipétese em que seré obrigatéria a realizagdo
de avaliagdes penodlcas para venﬁcagao da contmuldade das cond”"’oes que
ensejaram a concessao da’ aposentadona sendo os’ proventos propormonals ao
tempo de contribuigéo, exceto quando decorrer de acidente de trabalho de doenga
profissional e de doen(;a do. trabalho ' ’ .

O direito ao beneﬁclo sera mantldo enquanto permanecer a condlgao de
mvahdo para a at1v1dade laboratlva Os proventos da: aposentadona por 1nvahdezy
. serfo calculados conforme o amgo 36 dalei complementara 3. 464/2023.

322 Aposentadbria{compul_s‘éria

Em relagdo a aposentadoria compulséria é a aposentadoria obrigatéria ao
atingir a idade de 75 anos e independe da vontade do servidor, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao, conforme dlspoe 0 amgo 36 e § 1°, da lei

‘ complementara 3. 464/2023 '
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3.2.3 Aposentadoria Voluntaria ~ Regra Permanente

A aposentadoria voluntéria consiste em uma renda mensal vitalicia ao
segurado; visando substituir a remuneragao do servidor quando este alcancgar a
idade minima e demais requlsltos estabe1e01da art. 40, inciso Il da lei complementar
3.464/2023.

32410- Regras de T:rans‘io‘éo

O servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo. efetivo-ateé a
data de entrada em vigor ‘da lei complementara 3.464/2023 podera aposentar se
voluntariamente quando preencher cumulatwamente os segumtes requlsltos

. B6anos de idade, se mulher, e 61 anos de 1dade se homem,
II. ~30anosde oontrlbuloao se mulher e 35 anos se homem,
Il 20 anos de efetivo exercicio no servigo.publico;
IV.. 5anosno cargo efetwo em que se dera aposentadona
V. Somatdrio da idade e do tempo de oontnbmoao equlvalente a 86
pontos se mulher e 96 se homem '

Avpartirde1° dej janeiro de 2026, a idade thinima serade 57 anos de idade para
mulher e 62 anos se homem. E a partir de 1° de janeiro de 2025, a pontuaoao sera
acrescidaa cada anodel ponto até atmglr o limite de 100 pontos se mulher e de105 -
pontos'se homem.

. Para o titular de cargode professor que oomprovar exoluswamente tempo dey
efetivo exercicio das fungdes'de magistério, serdo os seguintes requisitos:

L 5l anos de idade, se mulher, e 56 anos de idade se homem;
1. 25anos dé contribuicdo se mulher e 30.anos se homem;
. 20 anos de efetivo exer0101o no serv1oo pubhco ‘
IV. ~ Sanosno cargo efetlvo em que se dera aposentadona
V. Somatono da'idade e do tempo de contrlbuloao equlvalente a 8l
pontos se mulher e 91 se homem.
A partir de 1° de janeiro de 2026, a idade minima sera de 52 anos de idade
. para mulher e 57 anos se homem. E a partirde 1°deé janeiro de 2025, a pontuagéo
sera acresmda acada ano de 1 ponto, até atingir o limite de 92 pontos se mulher ede
100 pontos se homem. ‘

Os proventos das aposentadorias serao integrais para 0 servido‘r‘publico que
tenha mgressado até 31/12/2003, desde que ‘tenha as idades: rnmlmas de 62 anos se
mulher e 65 anos se homem ou no caso do servidor do magistério é 57 anos se
mulher e 60 anos se homem. Os demais servidores, sera o valor.correspondente a
80% da média aritmeética sunples dos salarlos de contrlbmoao correspondente a
100% do periodo contributivo desde a competen01a julho de 1994, com acréscimo de
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2% para cada ano de contribuigéo que exceder o tempo de 20 anos de contribuigao,
até o limite de 100%. :

325 Regras de Transicao - Pedagio

O servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a
data de entrada em vigor da lei complementara 3.464/2023 podera aposentar se
voluntariamente quando preencher curnulativamente os segumtes requisitos:

I 57 anos de 1dade se mulher e 60 anos de idade se homem
I~ 30anosde oontrlbulgao se mulher e 35anos se homem
I 20anos de efetivo. exer0101o no servigo publico;
IV.  5anos no cargo efetlvo em que se’ der a aposentadorla
V.  Periodo adicional de contnbuu;ao correspondente ao tempo
que, na data de entrada em vigor desta lei, faltaria para atmglr
: -0 tempo mlmmo de conmbulgao referldo no inciso II
Parao tltular de cargode professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fun(;oes de magisterio, serdo redu21dos para ambos 08 Sex0s,
0s requlsltos de 1dade e tempo de comnbm(;ao em 5 anos.

Os proventos das aposentadorias serdo integrais para o servidor pubhco que
tenha ingressado ate 31/12/2003. Os demais serv1dores sera ovalor correspondente
4 80% da média aritmética 31mples dos salarios de contribuicdo, corresponidente a
100% do periodo contributivo desde a competenma ]UlhO de 1994, com acréscimo de
2% para cada ano de contnbgl(;ao qug.excede% empo de 20 anos de oontnbulc;ao
até o limite de 100%,

3.2.6 Pensio por morte |

A pensao por morte e um benef1c1o dev1do aos dependentes do wvalor da
; 1re1to se fosse
aposentado por 1ncapa01dade 0 artlgo 63 da LC n° 3464/2023, trata sobre esse
assunto e define quais percentua1s serao aphcados sobre 0 beneflclo

Art, 51A pensao por morte concedlda a‘dependente de~segufado do

- Regime Geral de Previdéncia Social ou de servidor pubhco federal
" serd equNalente a uma cota famlhar de 50% (cinquenta por cento)
" do valor da aposentadorla receblda pelo segurado ou servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por 1ncapamdade
permanente na data do obito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente até o maximo de 100% (cém por cento).

! § 1° As cotas por dependente cessardo coma perda dessa, quahdade
e néo serao reverswels aos demais dependentes preservado o} valor
de 100% (cem por cento) da pensao por morte quando o numero de
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_dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco). (grifo
N0SS0) o

§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou corn deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensao por morte de que
trata o caput sera equlvalente a

.:1-100% (cem por cento) da aposentadona receblda pelo segurado ou
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
“incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite maximo de
.. beneficios do Regime Geral de Prev1den01a Social; e

Il - uma cota familiar. de 50% (cmquenta por cento) acresmda de

cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo
" .de 100% (cem por cento), para o valor que supere o 11m1te maximo de,
. beneficios do Regime Geral de Previdéncia 8001a1

. N L

33 Futuras Apoéentadorias

K

. Fundamentado na base cadastral fornemda pelo ente regras acima e
R legislag:ao vigente, segue abalxo ol graﬁco com as futuras aposentadonas;
- . distribuidas por ano dos 3426°ativos. ' ‘
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4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Os itens abaixo seréo re1a01or1ados com oS regimes financeiros e metodos de
financiamento utlhzados na avaha(;ao atuarial para 0 plano de beneﬁclo deflmdo
(BD). '

41.  DESCRICAO DOS REGIMES’WFINANCEJIROS UTILIZADOS

a) Regime Financeiro de Capitalizagdo (CAP). Este regime tem como
caracteristica a constituigdo de reserva técnica através das contribuigdes
determinadas suficientes e necessarias para custear, durante a fase
laborativa, a aposentadoria do segurado.

b) Regime Financeiro de Reparticao de Capltals de Cobertura (RCC): Nessa
modalidade, as receitas arrecadadas em um penodo determmado ‘devem ser
suficientes para cobrir a despesa gerada no mesmo periodo e até o seu fim.
Nao ha beneflclos prev1den01arlos nesta modahdade utlhzado nessa
avaliacao atuarial. : o o

c) Regime Financeiro de Repamgao Slmples (RS) No reglme de Repartlgao
Slmplesofunmonamento ecomo um reglme de ca1xa ou se]a na medlda que,

" a despesa ocorre; ela deve ser paga no mesmo instante, portanto mao ha
formagao de reserva. .
N&o ha beneficios prev1den01anos nesta modahdade utlhzado nessa
avaliagdo atuarial. '

4.2. DESCRICAO DOS ME'TODO_S DE FINANCIAMENTO UTILIZ‘ADOS

Os regimes financeiros sao métodos de financiamento elaborados para
garantir o cumprimento das obngagoes assumidas por planos de beneflclos O
meétodo utilizado no regime de capitalizacdo para apuragdo do passivo atuarial e
custos do plano éo metodo de Idade Normal de Entrada (INE).

O INE pressupde como: beneflclo prOJetados é financiado de mane1ra gue seja
produzido um custo anual nivelado entre a idade de entrada do participante e a
idade de aposentadoria. Para esse meétodo, as variagdes na idade média atual geram ,
impacto desprezivel no Custo Normal do beneflclo de aposentadona reahzado de
forma individualizada. Quando o método de fmanmamento é 0 INE, o custo de
aposentadoria é constante. ' -

Para qualquer ‘metodologia de calculo, o envelhecimento do grupo'de
servidores ativos 1mphca em aumento nos valores de reservas de beneﬁclos a
conceder. Tal fato ocorre, em razao de que a reserva financeira, calculada para
pagamento dos beneficios ‘previdenciarios futuros, é financiada entre'a idade de
ingresso no RPPS (ou ingresso em outro regime de prev1der101a guando 1nformado)
e a concessao do benef1c1o ao segurado (aposentadorla) ~

' ' 11

‘\t h e n a A . i www.athenoatuarialcem.br contatoBathenactuarial.com.br Enderego: Av. Carlos Gomes, ne 141, Sala 608
tuario B otrencatuorial (51} 2 8040 9099 Bairre Audiodora, Porto Alegre-RS, CEP 90480-003

A Sabedoria na Gestéo Previdencidria 8 =0 20007730 Horério: Seg g Sex das $h &s 18h



http://www.othenaatuOrtoLcolTl.br
mailto:contoto@athenaatuonol.com.br

4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR
BENEFICIO

Tabela 3 = Beneficios e Regimes Financeiros . i B
Beneficios Responsab|hdade do

Aposentadoria por-Tempo de Contribuigdo; Idade e Comptilsoria - Sim “ CAP/INE!
Aposentadoria por Invalidez Sim CAP/INE
Pens&o por Morte.de Ativo , - Sim CAP/INE
Pens&o por Morte de Aposentado Vahdo ; Sim CAP/INE
Pensdo por Morte de Aposentado Invalido o “ Sim ' CAP/INE:

() Regime Financeiro: CAP = Regime Financeiro de Capitalizagio
Método de Fmanmamento INE = ldade de Normal de Entrada.

5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

As hipdteses e premlssas atuanals estao dlspostas nos amgos 83 a 38.da
Portaria MTP n° 1467/2022 abrangendo o relatério ‘das hlpoteses atuariais que
devem possuir resultados dos estudos técnicos de aderéncia..

A Portaria MTP n° 1467/2022 informa em séu é’rtigo 33

O ente federatlvo a unidade gestora do RPPS e 0 atuario responsavel pela
elaborac;ao da avaliagdo atuanal deverao elege .conjuntamente’ as
hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras adequadas
a snuagao do plano de beneflclos e aderentes as caracteristicas da massa
de beneflclanos .do reglme para | e correto dlmenswnamento dos seus
compromlssos futuros, obedec1dos 0s' parametros minimos-de pruden01a
estabelecidos nesta Portana

51 TABUAS BIOMETRICAS

A tébua de mortalidade determma 0 penodo que cada servidor ira viver a
partir da data-base (focal) do calculo atuarial. Ja a tabua de. entrada em invalidez
mede a probablhdade deum 1nd1v1duo em func;ao de sua idade, entrar em invalidez.
As tomadas de dec1soes das hlpoteses crtadas 1nfluen01am durante anos o ente
federado. = S :

a) Tabua de Mortahdade de Vahdos Fase Laboratlva IBGE 2023 - segregada
‘por sexo: : « : ; .

b) Tabuade Mortalidade de \/ahdo Fase pos Laboratlva IBGE 2023 segregada;
pOT SEX0..

c) Tabuade Mmtahdade de Invalido: IBGE 2023~ segregada por sexo.
d) Tabuade Entrada em Invahdez Alvaro deas

e) Tabua de Morbidez: Naose aplica.
) | 12
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5.2. ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS
MASSAS

Nesse item serd abordada a alterac;ao do perfil da massa de segurados seja
por rotatividade, seja por -reposigao, onundas das exoneragoes fa1e01mentos e
aposentadorlas Onde:

a) Rotatividade:Né&o se apvlic‘a.
b) Expectativa de repb'sic;éo desegurados ativos: 1:1
5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERACOES E PROVENTOS

A taxa real de cresc1mento é uma premlssa fundamental para obtenc;ao de
uma avaliagdo atuarial consistente. Refere-se a taxa com que os salarios, em média,
crescerao ao 1ongo do tempo de permanéncia do servidor-no RPPS. A inflag&o
acumulada, assim como: 0s aumentos por mento esta Intimamente' re1a01onada
coma evolugao salanal

a) Taxareal de c‘relscimen"rito da re'muwneragqégpor méf’i‘to e pvrodutivi'da‘cf‘ie: 1%
b) Taxa real do crescimento dos pl‘oventos: 0,00%
54 TAXA DE JUROS ATUARIAL

Ataxade ]Ul’OS de capltahzac;ao e descapltahzac;ao utlhzada nesta avahaqao
* foi de 519% ao ano. ‘

Para defini(;éo da hipétesefda,taxa E,de?juros:re‘al nas avaliagé,és%,atuariai's dos )
- exercicios a partir de 2023 deverdo ser utilizadas as taxas de juros parametro
estabelecidas de acordo com o art. 1° da Portaria MPS n° 3.289/2023, acrescidas em
0,15 pontos percentuals para ‘cada ano em que a taxa de juros utlhzada nas
avaliagBes atuariais dos ultimos 5 (cinco) exercicios antecedentes:a data focal da
avaliagao tiverem 31do alcangados pelo RPPS hmltada a 0,6 pontos percentuals

Segue abalxo 0 hlstorlco das. metas atuarlals e das rentablhdades aufendas

Tabela 4 - Historico da Rentabmdade Aufenda . - )
Ano Meta Atuarial (%) Rentabilidade Auferida (%)

2019 1075% o 12,80%
2020 _ 1154% ; z 4,26%
2021 T 1612% - EE s
2022 0% oo 103%

2023 8,90% "12,39%
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5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM
APOSENTADORIA

a) Idade estimadadei mgresso em algum regime prev1den01auo Inexistindo, na
base cadastral, informacdes sobre o tempo de contribuigdo do segurado ativo
anterior ao seu ingresso no ente federativo, sua apuragio sera obtida pela
diferenca entre a idade do segurado na data de mgresso no ente ou de
vinculagio a0 RPPS e'aidade de 25 (vinte e cinco) anos. (artigo 40 da Portaria
MTP n° 1.467/2022).

b) Idade estimada de entrada em aposentadoria programada;- adotou-se a
hipotese do servidor completar todas as condigGes de elegibilidade, de acordo
com as informagdes no cadastro fomemdo pelo ente federatlvo ou umdade
gestora do RPPS. ' o - ' i - :

5.6. COI\/[POSICAO DO GRUPO FAMILIAR

A comp031gao famlhar 1mpacta dlretamente no calculo do valor das pensoes
Essa premissa pode ser deﬁmda de acordo com a reahdade dos segurados em
funcaodos dados cadastrais recebldos por essa consultona caso esteJa dlspomvel e
possua quahdade satisfatoria. Caso contrario, pode-se utilizar uma COmMposiGao
-familiar tedrica padronizada em fungao da 1dade e sexo, deﬁmda e apllcada atraves
de uma tabua biométrica intitulada Hx.

Na falta de informacéo, considerou-se a diferenga de idade entre titular e

) aoon

con]uge em 3 -anos. Logo na dlferenga de 1dade entre Utular X e con]uge v

5.7. COMPENSAQAO FINANCEIRA ENTRE 0S REGIMES

A Compensagao Previdenciaria. - COMFPREV é um acerto.de contas entre o
Regime Geral de Prev1den01a Social (RGPS) e os Reglmes Proprlos de Pr ev1den01a
Social (RPPS). Os Municipios, ao instituir o RPPS geram o'direito de se compensar -
fmancelramente com o RGPS Isso porque seus serv1dores anterlormente a

,,,,,,

,,,,,,

Do mesmo modo, ocorre o mov1mento contrarlo em que 0 ser\ndor sal do,
" RPPS e vai para a iniciativa privada: (RGPS) entao o RPPS passa a ser devedorw
gerando o Compensagao a Pagar.

|
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5.8~ DEMAIS PREMISSAS E I—HPOTESES

a) Fator de determma@ao do valor real ao longo do tempo das remuneraqoes e
proventos: A metodologia encontra-se descrita na Nota Técnica Atuarial.

b) Beneficiosa conceder com base na média das remuneragoes ou com base na
ultima remuneragéo: A maioria dos beneficios concedidos pelo RPPS ate

_ entdo, sdo aposentadorias por mtegrahdade Entretanto, as adrmssoes de
servidores a partir de 2004, geram beneficios pela meédia. Embora,
atualmente ainda ndo estejam ocorrendo em grande quantidade, no contexto
atuarial representam 86,95% como regra provavel de aposentadorla dos
atuais servidores ativos. A partir do momento em que for observado uma
quantldade maior de beneficios oriundos desta regra a hipotese devera ser

 revista para se adequar arealidade.

c) Estimativa do crescnmento real do teto de contnbulgao do RGPS Nao se
vaphca e . :

} ANALISE DA BASE CADASTRAL

Os dados dos serv1dores atlvos inativos e dos penswmstas vmculados ao
RPPS de NOVO HAMBURGO foram fornecidos pelo ente. federativo ou unidade
gestora do RPPS sendo sua veracidade de excluswa responsablhdade destes: Foi
realizada uma analise da qualidade das mformagoes e feitas recomendacdes, quando
necessario, para compor uma base mais fldedlgna conforrne descrito nos: capltulos a
Seguir. ~

6.1.  DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRIQZ\O

A base cadastral fornecida pelo RPPS de NOVO HAMBURGO, estava
posicionada em 30/11/2024. Foram realizadas validagGes das: informagdes que
indicaram a necessidade de correcgéo. para possibilitar a realizagdo da avaliagéo.
Apds corregio e reenv1o dos novos dados a avahc;ao pode ser realizada.

Os segurados do RPPS estavam dlstnbmdos;.da seguinte forma: .

Tabela 5 — Estatisticas da Popula
POPULAGAO COBERTA QUANTIDADE  REMUNERAGAQ MEDIA
Fem. Masc. Fem. Masc.

IDADE MEDIA

ATIVOS ~ . z 5.386,29:| 5.94348
Aposentados por Tempo de Contribwgao 925 403 6.919,35 7.206,22
Aposentados por Idade : 146 |.-:34 3.05346 |-.3.65385 .
Aposentados Compulsoriamente a1 4 13 2.964,25 |112.48495: "]

‘| Aposentadoria Especial Professor: 1. ~ {629 |4 9.712,97 11.414,13
Outras aposentadorias Especiais ‘ -0 4 ™ 000 T} 11.25441
Aposentados por Invalidez..... 54 32 .+] 4.661,56 4.24321
PENSIONISTAS - - : 192 100:"1]. 4.457,45 5.034,92
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. ) .
- Tendo em vista a evolugao salarial devido atualizagbes de piso. salarial,
. elaboramos o grafico. abaixo para. dernonstrar a vanaqao salarlal dos atlvos
segregado em Quadro Maglsteno e Quadro Geral ' S
Evolugao Salarlal Atwos Quadro Maglsterlo X ﬂi
" Quadro Geral - L TR B
- : ~ : / , . R$6.15180 R 5'259'?3 v
Tad S - Sy R$7.000,00 / $.4.915 nARS4 986, 87‘ L K ey
- - R$ 6.000,00 ,/ =
. .R$5.000,00 ?”
" R$4.000,00; |
- R$3.000,00 7 . i
R$2.000,00 7 ,
RS 1.000,00 © - |
R4 0,00 /’ ;;;;;; 25 i) E
o P o, Quadro Maglsterlo P QuadroGeral SR f'(% ;
.. N B Base 2023 W Base 2024
p f X o B 3
Podemos observar que a medla salarlal do quadro maglsteno cresoeu em -
_ 146% Ja para o quadro geral cresceu em 1 92%.
 ‘,_ . Vi £ l ‘I 5 /3 E i it
Cg o o ‘\ ‘ Quadro Maglsteno # . Quadro Geral
/'i;;i' "{ : ‘ ;
l# o R :,"i, " o ]:,46% .. ' 1'92%
*‘,.;,v ;,,‘“‘ PR I . 5 £ i
£ Para demonstrar a dis_tribui(;éo do grupo, seque abaixo gréfipos.
) Dlstnbuu;ao do Grupo
Pensionistas; 292; .
5% :
: Aposentados; 3
] 2.238;38% | .-
1 ‘ . mAtivas: ,v'lAposentédos(‘z, chnsEbpistas
[ SN Lo T o . . L VR P RSP L ;Lv’{
F‘ ‘ ;_/ &‘ ;

#
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‘ _ ' Masculino
\ C% b E
! . . . - . y :
|
i ) .

Distribuigdo por Género- Grupo

Feminino
73% '

Atualmente, 57,52% do gfﬁpo dos. éégurados’ é composto pelos servidores
ativos, seguido de 37,58% aposentados e 4,90% pensionistas. Dessa base, 26,85% sao
segurados do sexo masculino e 73, 15% do Sexo’ femmmo

‘ % ,-
Diatribuiqio snariul }- Ativos

N "I‘
(Acima de 7. 786 02 .
RS 440001 até 7.786,02 1390
RS 3.520,07 até 4.400,00

T : .- S Le RS176001 26352000

A\eRS176000 Pl
I

Lt A I o N £ .

Emrelacdo a distriﬁlﬁgéo da faixa salarial’ 4057% dos ativos ganham éntre
RS 4.400,01 até 7.786,02, resultando 1390 servidores ativos nessa faixa.

.ot piramide Etaria-Ativos v -

Acima de. 75
. _ 86375
) - 613 65
' o 562 60
51255
. ~46350

i : 412345

. ,36340

“'31a35 7,
26230
Até 25

. = Homens ‘IJ'MuIPv\é‘res

- Na plramlde etarla para 0 grupo dos atlvos observamos que entre as 1dades

* de36a50anoshauma concentrac;ao dos ser\ndores resultandoem’57, 93% do grupo

; ou seja, ha 1878 servidores nessas falxas etanas e resultando na 1dade medla de 43
anos. - '

~. ,55{ E ‘qv \
17
Ath e n a A . I wwwcrihenaotuatiateom by contato@athenaauorniol com by Enderego: Av. Carlds Gomes, e 141, Sala 608
tU ara 8 athencetuaral (51} 92 8040 9099 Bairre Auxifiadora, Porto Alegre-RS, CEP 90480 -003

A Sabedoria na Gestéo Previdencidria 151} 3209 773¢ Horério: Seg a Sex das 9h as 18h



http://www.ottienaatuorJalcOtn.br

Acima de 7.786,02
RS$ 440001 a6 7.786,07,
RS 352001 até 440000
RS 1.750,01 até 3.520,00

410

Até RS 1.760,00

Acima de 7.786,02
RS 4.400,01 até 7.786,02 5
RS 3.52001 até 4.400,00,,

R$1.760,01 até 3.520,00

Até RS 1.760,00 M

Nos pensionistas, hd uma concentragdo na segunda faixa salarial,
representando 38,01% do grupo logo 111 pensionistas ganham entre. RS 1760 Ol até .
3.520,00. o :

Tabela 6 — Proporgao entre.ServidoresAtivos, Aposentados €/Pensionistas s
Ativos Aposentados e Proporgio Ativos / Aposentados e
Pensionistas Pensionistas

42, 48% 135

57 52%

Ao se analisar os dados das tabelas amma observa -se! que os atlvos '
representam 57 52%do grupo total enquanto osinativose penswmstas representam
42,48%. Quando se analisaa proporc;ao de atlvos por aposentados e pensmmstas que
influenciaré diretamente nos’custos atiiariais ‘e no equilibrio ! ﬁnancelro e atuanal

constata-se que é de 1,35 para cadal, respectlvamente

6.2. SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

Com base nos dados fornemdos no cadastro ] mformada a quantldade se
existente, de servidores afastados e/ou cedidos para ‘outros” entes federativos;
conforme a sequir:

a) Servidores afastados 03 .
b) Serv1dores cedldos 0
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6.3.  ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

a) Atualizagao dabase cadastral

Conforme f01 mformado pelo Ente, a ultlma atuahza(;ao Cadastral dos
servidores e pensionistas foi realizada em 30/11/2024: '

b) Amplitude da base cadastral

Tabela 7 — Amplitude da;Bés"é,Cadastra!

Grupo Descrigéo Consisténcia da Base Completude da Base
Identuf icagéo do Segurado Atlvo 76% - 100% 76% - 100%
: Sexo' . 76% - 100% 76% - 100%
2 Estado Civil : 0 76%-100% 0 76%-100%
Data de Nascimento 76% - 100% 76% - 100%
. -.Data de Ingresso no ENTE 76% - 100% 76% - 100%
Ativos Identificagao de carga atual 76% - 100% 76% - 100%
Base de Célculo* g 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de Contribuig@o para o RGPS 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de Contribuigdo para outros 0%-25% 0%-25%
Data de:Nascimento do Cdnjuge 51%-75% 51%-75%
Ndmero de. Dependentes = e 51%075% o 4 . 251%-75%
Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
- SeX0 = - 76% - 100% 76% - 100%
Estado Civil? = 76% - 100% 76% - 100%
. Data’de Nascimento T 76% - 100% 76% - 100%
Data de Nascimentodo Cénjuge 51% - 75% 51%-75%
Aposentad Data de Nascimento.do Dependente 0% - 25% 0%-25%
0s _Valor do Béneficio |~ 76% - 100% 76% - 100%
Condigdo do'aposentado =« 76% - 100% 76%-100%
Tempo de contribuicdo para’oc RPPS 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de contribuigdo para outros... 0% -25% 0% -25%
~Valor Mensal da Compensag:ao 51%-75% 51%-75%
‘Numero de Deperidentes 51%-75% 51%-75%
Identificagdo do Pensionista 76%-100% 76%-100%
Ndmero de Pensionista 76% - 100% 76% - 100%
Pensionist | +8exo do Peénsionista " 76% - 100% 76% - 100%
as | .Data de Nascimento. 76% - 100% 76% - 100%
Valor do'Benéffcio~ ™ 76% - 100% 76% - 100%
Condigdo do Pensionista e 76% - 100% 76%-100%

Duracﬁodo Beneﬂcio 76%-100% _ 76% 100%

) Consisténcia da base cadastral

formag:oes tesu s de verificacdo e sanadas todas as
corsistente’ e suficiente para se

Apos a analise das i
- falhas possiveis; considérou-se. que. a base:
alcancar os objetivos do presente estudo atuarial

6.4. RECOMENDACOES PARA A’BASE CADA«STRAL

A base de dados: do mumclpm e ipal pilar da avahaqao atuarlal,
portanto, a sua. atuahzagao constante ¢ de uma importancia para que.o resultado
obtido possa ser o mais fidedigno a realidade do RPPS.

19
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Com base nas informagGes recebidas pela Unidade Gestora e apds a analise
e feitas todas as verificagGes possivels, considerou-se que a base €. confiavel e
suficiente para se alcangar os objetivos do presente estudo atuarial. Contudo,
sublinha-se que .um recadastramento periodico junto aos servidores ativos,
aposentados e pensionistas ¢ de suma importancia para que se obtenha os dados
cadastrais e funcionais os mais fidedignos possiveis para a prox1ma avaliacao
atuarial do municipio.

A existéncia de base cadastral sélida ¢ essencial para apuracéo de resultados
que retratem a realidade atuarial do RPPS.

7 RESULTADO ATUARIAL

A partir da deflmgao e aphca(;ao das Premissas e Diretrizes’ Atuarlals
apresentadas no item 2, da aplicagéo das férmulas matematicas constantes na Nota
Técnica Atuarial deste RPPS, sobre a base cadastral recebida do Ente posmlonada
em novembro/2024, passou se: a mensurar as - Reservas Matematlcas que
representam, na sua totalidade, o passwo atuarial do RPPS. Este: /passivo, quando
confrontado com os ativos do Plano — que s8o as reservas financeiras, bens e
direitos — resultarao. em superav1t defICIt ou equ1hbr10 do Plano Prev1den01ano em
estudo.

71 ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Os ativos garantidores sao Compostos pelos bens e dlreltos do plano e
constituem-se basicamente por: ' ' :

o Aplicagdes em Fundos de Investimentos;
¢ Saldo em Conta Corrente;

» Parcelamentos de Débitos Prev1den01anos
e Imovels.

712 COMPOSICAO DOS ATIVOS Rl;NANcEIR,QS E CREDITOS A
RECEBER | “ | )

De acordo com o- demonstratlvo das aphcag:oes do. més de dezernbro a
composi¢ao dos ativos financeiros encontra-se distribuida da seguinte forma

Tabela 9 — Ativos Garantidores g ; Lok ' i .
ATIVOS ) | R$351.808.07226 | 100,00%
T 348303417711 9898%

2.651.472,40 - 0,75%
4 Q€S € 943.182,75+ +.- 0,27%
AplicagBes no Exterior __ _ _ . 1000 - 000%
AplicagBes em Enquadramento -RPPS | _ 0,00 0,00%

0,00 - 0,00%

QOutras AplicacOes
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713 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

Na data focal da avaliagdo atuanal o ente federanvo possuia uma divida
confessa para com o Regime Proprio e, conforme acordo de parcelamento o:saldo
devedor atual é de R$428.429.403,59. ‘ ~

7.2. PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL

Sdo constituidas pelos valores devidos pelo Regime Proprio aos seus
segurados. A sequir apresentaremos o valor presente de todos 0s compromlssos
futuros do plano. .

7.3, PROVISAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

Tabela 11 - Provisdes Matematicas  Berieficios Concedidos s e
BENEFICIOS CONCEDIDOS PROVISAO

APOSENTADORIAS - £ T 1.273.021.861,39 -146.763.07690 ¢ :1726.258:784,49
APOSENTADORIAS ‘ 940.267:345,48 116.276.769,45 = 823.990.576,03
OUTRAS APOSENTADORIAS 6.416.279,61 821.125,47 5.598.154,14
APQOSENTADORIA-POR - 52.520. 496,80 ' 31.391,85 52.489.104,95
PENSOES POR MORTE v 1.150.992:399,69 14.834.554,7 136.157.844,91
SUBTOTAL 2.423.221.382,97 278.726.91845 2.144.494.464,52

7.4. PROVISAQODE BENEFICIOS A CONCEDER g

Tabela 12 — Provisdes Matematicas - Beneficios a Conceder
BENEFICIOS A CONCEDER VABF PROVISAO

APOSENTADORIAS PROGRAMADAS . '585.567.646,65 i : 336.685.715,17
APOSENTADORIAS PROFESSOR  ++ 628.515.044,67 280.306.041 68 348.209.902,99
OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS - 0,00 0,00 0,00
APOSENTADORIA POR:INVALIDEZ. 51.334.640,81 14.660.035,90 36 674. 604 91
PENSAQ POR MORTE DE SEGURADO ATIVO 4926585086 . 18.722.067,23 30 543.783,63
PENSAOQ POR MORTE DE APOSENTADO 69.727.36859 & 627263073 6345473786

PENSAO POR MORTE DE INVALIDO 48.306,54 7.641,48 40.665,06
SUBTOTAL 1 .384.459.758,12 568 850. 348 50 815.609.409,62

7.5. PROVISOES MATEMATICAS TOTAIS

Tabela 13 - Provusoes Matematucas otal £ -

BENEFICIOS A CONCEDER VABF VACF  PROVISAO

APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 585.567.646,65 248.881.931,48 336.685.715,17
APOSENTADORIAS PROFESSOR 62851594467 280.306.041,68  348.209.902,99
OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS 8o 0,00 . 000 . 0,00
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ & ¢ © Y0 51.334.640,81 . 14.660.035,90 36.674.604,91
PENSAO POR MORTE DE SEGURADO ATIVO 49.265850,86  18.722.067,23  30.543.783,63

PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO 69:727.368, 59 6. 272 630,73 ©:63.454.737,86
PENSAO POR:MORTE DEINVALIDO?: 7 48. ] . 40.665,06
SUBTOTAL 1.384.450. 758,12 568. 850 348 50 815.609.409,62
BENEFICIOS CONCEDIDOS VABF VACF PROVISAQ
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS ... 1.273.021.861,30 146.763.07600 1.126.258.784.49
APOSENTADORIAS PROFESSOR 2 ' 940.267.34548 -116.276.769,45 823.990.576,03
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OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS 6.419.279,61 821.125,47 5.508.154,14
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 52.520.496,80 31.391,85 52.489.104,95
PENSOES POR MORTE 150.992.399,60 14.834.55478  136.157.84491
SRS S TOTAL

7.6. COMPENSAGAOQ PREVIDENCIARIA

A Compensagao Previdenciaria destina-se a compensar financeiramente o
RPPSrelativamente ao tempo de contribuigdao do segurado em outro RPPS ou para o
RGPS. A metodologia de calculo destes valores e premissas estao descritos na Nota
Técnica Atuarial do respectivo municipio.

7.6.1 COMPENSACAQ FINANCEIRA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS (A
RECEBER E A PAGAR)

Para os beneficios concedidos, a compensagao a receber foi estimada em RS
121.161.069,15. Enquanto a compensagao a pagar ficou em RS 4.426.950,68.

7.6.2. COMPENSAGAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS A CONCEDER (A
RECEBER E A PAGAR)

Para os beneficlos a conceder, a compensagao a receber foi estimada em RS
£9.222.987,90. Enquanto a compensagao a pagar ficou em RS 16.637.755,55, sendo
que, sua estimativa fol feita com os dados dos exonerados do Ente Federativo, desde
a instituigao do RPPS.

7.7. RESULTADO ATUARIAL DA AVALIACAO DE ENCERRAMENTO
DO EXERCICIO

Tabela 14 — Resultado Atuarial

' RESULTADOS TOTAL(RSY
PMBAC (1) 815.609.409,62

PMBC (2) 2.144.494 464,52

Provisdo Matemaética Total (3=142) 2.960.103.874,14

Compensagao Financeira:(4) 160.319.350,82

Ativo do Plano (5) v 780.327.475.85

...Resultado Atuarial (6:=:3-4-5) i 2.010.457.047,47

O RPPS de NOVO HAMBURGO apresentou, na avaliagdo atuarial de 2025, um
deficit de RS 2.010.457.047,47. Esse resultado indica que o patriménio do regime é
insuficiente para cobrir a provisdo matematica total do fundo.

7.8 VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS

Os valores atuais das remuneragbes futuras serdo determinados por

processo atuarial, correspondendo ao somatério dos valores projetados das
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remunerac¢oes dos segurados ativos durante o periodo laborativo. A expressao
utilizada para o valor atual dos salarios futuros (VASF) encontra-se na Nota Técnica

Atuarial deste RPPS.

7.9. BALANGCO ATUARIAL

Neste capitulo apresentamos os resultados atuariais em relagao as aliquotas

vigentes e de equilibrio.

Tabela 15 — Aliquotas de Contribuigao
DESCRIGAO

Aliquota Normal (patronal + servidor) (A)

Alfquota normal

vigente em lei
20,99%

Alfgquota normal -
de equilibrio

Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS, RCC e 2,00% 2,30%

taxa de adm. (B)

Aliguota Normal por regime de capitalizagdo para apuragdo dos 27.99% 27.99%
resultados atuariais (C = A-B)

Tabela 16 -~ Composigdo dos Ativos Garantidores

; DESCRICAQ Valores _
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS RS 351.898.072,26
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS RS 348.303.417,11
Aplicagdes em Segmento de Renda Varidvel - RPPS RS 2.651.472,40
Aplicagdes em Segmento Imobilidrio - RPPS R$943.182,75
Aplicagdes no Exterior RS 0,00
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS RS 0,00
Qutras Aplicacdes RS 0,00

Tabela 17 — Provisdes Matematicas
'PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos (Ente)

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos (Servidores)

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a Conceder (Ente)

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a Conceder (Servidores)

Valor Atual da Compensagao Previdencidria a Pagar - Beneficios Concedidos
(-) Valor Atual da Compensacgao Previdenciéria a Receber - Beneficios Concedidos
Valor Atual da Compensagéo Previdenciaria a Pagar - Beneficios a Conceder

(-) Valor Atual da Compensagao Previdenciaria a Receber - Beneficios a Conceder

Resultado Atuarial

Z'AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E A CONCEDER

Valores com aliquotas

vigentes

RS 2.144.494.464,52
RS 2.423.221.382,97
RS 0,00

RS 278.726.918,45

RS 815.609.409,62
RS 1.384.459.758,12
RS 284.323.557,54
RS 284.526.790,96

REFERENTE'A COMPENS

RS 4.426.950,68
RS 121.161.069,15
RS 16.637.755,55
RS 69.222.987,90

Valores com aliquotas'é
de equilibrio

RS 2.144.494.464,52
R$ 2.423.221.382,97

RS 0,00
RS 278.726.918,45

RS 815.609.409,62
R$ 1.384.459.758,12
RS 284.323.557,54
RS 284.526.790,96

AGAQ PREVIDENCIARIATH

RS 4.426.950,68
R$121.161.069,15
RS 16.637.755,55
RS 69.222.987,90

RS 0,00

Superavit Escritural RS 0,00
Reserva de Contingéncia RS 0,00 R$ 0,00
Reserva para Ajuste do Plano RS 0,00 R$ 0,00
Deficit -R$ 2.010.457.047,47 -R$ 2.010.457.047,47
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Deficit Equacionado: RS 1.781.720.190,48 R$ 1.781.720.190,48
Valor Atual do Planc de Amortizagdo do Deficit Atuarial estabelecido em lei RS 1.781.720.190,48 RS 1.781.720.190,48
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira RS 0,00 R$ 0,00

Deficit Atuarial a Equacionar -228.736.856,99 -228.736.856,99

8. CUSTOSE PLANO DE CUSTEIO NORMAL POR BENEFICIO

81 VALORES DAS REMUNERACOES E PROVENTOS ATUAIS

Tabela 18 - Remuneragéo e Proventos
Valor Mensal - Estatisticas Valores Anuais

Categorias B
da Populagdo Coberta

Total das Remuneragdes de Contribui¢ao dos Servidores 19.021.220,09 24727586117
Ativos

Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que 13.321.44155 173.178.740,15
superam o Limite Maximo do RGPS

Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que superam o 947.298,99 12.314.886,87
Limite Maximo do RGPS

33.289.960,63 432.769.488,19

82. CUSTOSE ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

O plano de custeio esta vigente na lel municipal 3.464 e as contribuicdes
esperadas estao na tabela abaixo.

Tabela 19 — Plano de Custeio Vigente e Contribuigbes

Valor Anual da valor da
Categorias Base de Calculo Vg‘g::t(ao % 8232:22:22?7‘
RS) aliguotas vigentes

(RS)
Ente Federativo 247.275.861,17 13,99% 34.593.892,98
Taxa de Administragéo 247.275.861,17 2,00% 4.945.517,22

Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas 0,00 0,00% 0,00
Ente Federativo - Total 247.275.861,17 1599% 39.539.410,20
Segurados Ativos 247.275.861,17 14,00% 34.618.620,56
Aposentados 173.178.740,15 14,00% 24.245.023,62
Pensionistas 12.314.886,87 14,00% 1.724.084,16

RS 432.769.488,19 29,99% RS 100.127.138,55

8.3. CUSTOSE ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR
BENEFICIO

Aqui demonstramos as aliquotas adequadas, calculadas atuarialmente, a
serem instituidas pelo municipio para garantir o equilibrio financeiro e atuarial,
discriminadas por tipo de beneficio.
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‘ Custo Anual

) - Aliguota
Regime: |  Previsto (RS) % .
!
!
i

Normal
Calculada

’ Tabela 20 — Plano de Custeio Calculado por Beneficio

Beneficios

' Financeiro | (Aliquota x Base

| de Contribuig&o)
Aposentadoria Programada - Tempo de Contribuicao, [dade CAP 17.254.909,59 6,98%
Aposentadoria Especial de Professor CAP 33.941.084,70 13,73%
Qutras Aposentadorias Especiais CAP 0,00 0,00%
Aposentadoria por Invalidez CAP 6.463.791,01 2,61%
Pensao por Morte de Servidor Ativo CAP 8.414.797,56 3,40%
Penséo por Morte de Servidor Aposentado por Invalidez CAP 0,00 0,00%
Pensdo Por Morte de Servidor em Aposentadoria CAP 949.539,31 0,38%
Pensé&o Por Morte de Servidor em Aposentadoria Especial CAP 2.185.918,61 0,88%
Pensédo Por Morte de Servidor em Qutras Aposentadorias CAP 0,00 0,00%
Custeio Administrativo - 5.687.344,81 2,30%
Aliquota Total* 74.897.385,59 30,29%
*Aliquotas sem considerar a contribuigao excedente dos aposentados e pensionistas que ganham acima do teto do
RGPS.

8.4. CUSTOSE ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR
REGIME FINANCEIRO

Tabela 21 — Plano de Custeio por Regime

Regime Financeiro Custo Anual Previsto (RS) (Alflquotax  Aliquota Normal
Base de Contribuigdo) Calculada

Capitalizagdo 69.210.040,78

Repartigdo de Capitais de Cobertura 0,00

Reparticdo Simples 0,00

Custeio Administrativo 5.687.344,81

Aliguota Total* 74.897.385,59

*Aliquotas sem considerar a contribuigio excedente dos aposentados e pensionistas que ganham acima do teto do
RGPS.

85. CUSTOSE ALIQUOTASDE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM
LEI

Tabela 22 — Custo e Plano de Custeio Definido na Avaliagéo Atuarial

Alfquota

Valor Anual daBase  Definida na Valor da

Regime Financeiro de Céledlo (RS) Avaliagso C?Er;mbulc;ao
) perada
Atuarial (%)

Ente Federativo RS 247.275.861,17 13,99% RS 34.591.420,22
Taxa de Administragéo R$ 247.275.861,17 2.30% RS 5.687.344,81
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas RS 0,00 0 R$ 0,00
Ente Federativo - Total RS 247.275.861,17 16,29% RS 40.278.765,03
Segurados Ativos RS 247.275.861,17 14,00% RS 34.618.620,56
Aposentados R$173.178.740,15 14,00% R$ 24.245.023,62
Pensionistas R$ 12.314.886,87 14,00% R$ 1.724.084,16

Alfgucta Total RS 432.769.488,19 3029%
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9.  EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

9.1  PRINCIPAIS CAUSAS DO RESULTADO ATUARIAL

Oresultado apresentado noitem 7 evidencia o resultado do Plano Previdenciario
do RPPS de NOVO HAMBURGO, cuja origem se deu, provavelmente, em razao de um
ou mais dos seguintes fatores:

a) Aplicagdo de um Plano de Custeio inadequado quando da instituigdo do RPPS
e por longo tempo de vigéncia;

b) Atraso ou falta de repasse das contribui¢des instituidas em Let;

¢) Utilizagdo dos recursos financeiros para outros fins, que nédo os
previdenciarios,

d) Aumentos salariais para os segurados do Plano Previdenciario acima da
inflagao e superando a premissa de crescimento salarial em anos anteriores;

e) Rendimentos das aplicagdes e investimentos dos recursos financeiros do
RPPS abaixo do minimo atuarial esperado (meta atuarial);

f) Ingresso de novos servidores sem a devida compensacdo financeira
previdenciaria;

g) Promogdes e incorporagdes de vantagens as vésperas da aposentadoria, sem
a proporcional capitalizagéo do sistema;

h) Aumento da expectativa de vida do brasileiro, ocasionando o prolongamento
de pagamento dos beneficios por um periodo maior;

1) Base cadastral incompleta, principalmente em relacao a nédo informacao do

tempo de contribuigao/servigo anterior a nomeagao no servigo publico;
j) Falta de reposigao e novas contratagdes de servidores ativos fazendo com

que a proporgao entre ativos para inativos fique muito préxima de 1.1.

Ressaltamos que nesse ultimo exercicio, temos o0s sequintes fatores que

contribuiram para o resultado atuarial apresentado:

a) Alteragao da taxa de juros para 519% a.a;
b) Alteragdo da tabua de mortalidade para a mais recente IBGE-2023.
c) Aumento da média salarial dos segurados ativos em 1,46%;

d) Aumento quantitativo nos inativos em 2,30%;
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e) Aumento na media do valor dos proventos dos inativos em 9,63%,

f) Aumento quantitativo nos ativos em 3,94%;

9.2. CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO
DEFICIT

A partir dos resultados encontrados e apresentados no item 7, passa-se a
estabelecer o plano de equacionamento do déficit ao RPPS de NOVO HAMBURGO
nos 1itens abaixo, como sendo o suficiente e necessario para a manuteng¢do do
Equilibrio Financeiro e Atuarial.

9.2.1 Equacionamento do déficit com a utilizagdo de 35 anos

A Portaria MTP n°1.467/2022 determina 0s prazos maximos que podem ser
aplicados para amortizagao do déficit atuarial encontrado. No artigo 43 do referido
artigo esta definido que o prazo maximo possivel, sem a utilizacdo do LDA - Limite
do Déficit Atuarial, & de 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano
de amortizagao implementado pelo ente federativo. Segue a transcrigdo do art. 43
para o entendimento.

Art. 43. O plano de amortizagao devera obedecer a um dos seguintes
Prazos maximos:

I- 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do plano de amortizagio
que tiver sido implementado em lei do ente federativo publicada
apos a Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018;

Il - caso seja utilizada a duragao do passivo como pardmetro para o
calculo do LDA, o prazo do plano de amortizagédo correspondera ao
dobro da duragao; ou

Il - caso seja utilizada a sobrevida meédia dos beneficiarios como
parametro para o calculo do LDA, deverao ser observados os
seguintes parametros:

a) o prazo do plano de amortizagdo do deficit atuarial relativo a
PMBC devera corresponder a sobrevida média dos beneficiarios; e
b) o prazo do plano de amortizagdo do deficit atuarial relativo a
PMBaC devera ser calculado pela seguinte formula:

Prazo=RAP X 15

onde: RAP = prazo médio remanescente para aposentadoria de cada
segurado, calculado a partir da base cadastral, premissas e hipoteses
utilizadas na respectiva avaliagao atuarial, considerando no minimo
a idade, sexo e tempo de contribuicéo.

Paragrafo unico. Para os entes federativos que comprovarem o
dispostonoincisolV do art. 55 desta Portaria, o plano de amortizagio
do deficit atuarial de que trata o inciso I do caput podera prever
aliquotas e/ou aportes até 2065.

27

Ath en a A t . [ wwwathenaiotyoriol comibr contato@othencotucriolcombr  Enderego: Av. Carios Gomes, o 141, Sola 608
uarna B B8 otheraotuariol {51 9 BOAD 9099
hg

Bolrro Auxifiadora, Porto Alegre -RS, CEP 90480- 003
A Sobedoria na Gestéo Previdencidria B8 503200 730 Hordrio: Seg o Sex dos ¥h as 18h


http://www.athe.lootvoliol.com.lx

204

Assim sendo, Novo Hamburgo pode utilizar para ¢ calculo das aliquotas de
plano de custeio, o prazo de 35 anos, remanescente em lei.

A legislagdo em vigor autoriza o financiamento do referido déficit em 35
anos, através de aliquota especial (suplementar), respeitado as definigdes nos
artigos 56, 57, 64 e 65 da Portaria MTP n° 1467/2022.

A administragdo de Novo Hamburgo ja possui em lei plano de amortizagao,
entretanto, se mostra insuficiente para equacionar o déficit atuarial existente,
conforme demonstrado abaixo.

Percentua
1(%)

35,50%
39,00%
42,50%
46,00%
49,50%
53,00%
56,50%
60,00%
63,50%
67,00%
70,50%
74,00%
77,50%
82,00%
86,00%
86,00%
86,00%

Tabela 23 - Plano de Amortizagdo Vigente

Basede
Célculo (RS)

249.748.619,7
252.246.105,9
254.768.567,0
257.316.252,7
259.889.415,2
262.488.309,3
265.113.1924
267.764.324,4
270.441.967.,6
273.146.387.3
275.877.851,2
278.636.629,7
281.422.996,0
284.237.2259
287.079.598,2
289.950.394,2
292.849.898,1

Saldo Inicial (RS)

2.010.457.047,4
2.026.139.008,2
2.032.919.641,4
2.030.151.5298
2.017.150.917.9
1.993.195.790,0
1.957.5623.847.,5
1.909.330.381,5
1.847.766.033,6
1.771.934.441,3
1.680.889.759,3
1.573.634.052,7
1.449.114.554,1
1.306.220.777,5
1.140.939.110,6
953.265.395,99
753.382.531,02

(-y Pagamento

(RS)

88.660.760,02
98.375.981,33
108.276.640,9
118.365.476,2
128.645.260,5
139.118.803,9
149.788.953,7
160.658.594,6
171.730.649.4
183.008.079,5
194.493.885,1
206.191.105,9
218.102.821,9
233.074.5253
246.888.454 4
249.357.339,0
251.850.912,4

Juros (QS)

104.342.720,7
105.156.614,5
105.508.529,3
105.364.864,4
104.690.132,6
103.446.861,5
101.595.487,6
99.094.246,80
95.899.057,15
91.963.397,51
87.238.178,51
81.671.607,34
75.209.045,36
67.792.858,36
59.214.739,84
49.474 474,05
39.100.553,36

2.026.139.008,2
2.032.919.6414
2.030.151.629,8
2.017.150.917.9
1.993.195.790,0
1.957.523.847,5
1.909.330.381,5
1.847.766.033,6
1.771.934.4413
1.680.889.759,3
1.573.634.052,7
1.449.114.554,1
1.306.220.777.,5
1.140.939.110,6
953.265.395,99
753.382.531,02
540.632.171,97

Tabela 2

Conforme demonstrado acima, a aliquota suplementar vigente ndo é
suficlente para equacionar o déficit atuarial existente, e, portanto, sugerem-se as
seguintes aliquotas para garantir o equilibrio financeiro e atuarial.

Alternativamente ao plano de custeio vigente, como j& mencionado
anteriormente, a administragao municipal poderia refinanciar o déficit iniciando a
recontagem do prazo de amortizagao de 35 anos, desde que seguindo os requisitos
necessarios. Abaixo a sugestao possivel para este cenario:

4 - Plano de Amortizagdo Sugerido

& Percentual Base de - -y Pagamento e o0

A Idot | (3¢ ido:

no ) Caloulo (RY) Saldo inicial. (RS) RS) Jgros (RS) SaldoFinal (R
2025 3550% 249.748.619,78 2.010.457.047,47 88.660.760,02 104.342.720,76 2.026.1 3.8,21
2026 39,00% 252.246.10598 2.026.139.008,21 98.375.981,33 105.156.614,53 2.032.919.641,41
2027 4528%  254.768.567,04 2.032.919.641,41 115.359.207,16 105.508.529,39 2.023.068.963,64
2028 4528%  257.316.252,71 2.023.068.963,64 116.512.799,23 104.997.279,21 2.011.553.443,62
2029 4528%  259.889.41524 2.011.553.443,62 117.677.927,22 104.399.623,72 1.998.275.140,13
2030 4528%  262.488.309,39 1.998.275.140,13 118.854.706,49 103.710.479,77 1.983.130.913,41
2031 4528%  265.113.192,48 1.983.130.913,417 120.043.253,56 102.924.49441 1.966.012.154,26
2032 4528% 267.764.324,41 1.966.012.154,26 121.243.686,09 102.036.030,81 1.946.804.498,97
2033 4528%  270.441.967,65 1.946.804.49897 122.456.122,95 101.039.153,50 1.925.387.529,52
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2034  4528%
2035 45,28%
2036 4528%
2037 45,28%
2038 45,28%
2039 4528%
2040 45,28%
2041 4528%
2042 4528%
2043 45,28%
2044  4528%
2045  4528%
2046 4528%
2047 4528%
2048 4528%
2049 45,28%
2050 4528%
2051 4528%
2052  4528%
2053 45,28%
2054  4528%
2055 45,28%
2056  4528%
2057 45,28%
2058 45728%
2059 45,28%

273.146.387,33
275.877.851,20
278.636.629,71
281.422.996,01
284.237.225,97
287.079.598,23
289.950.394,21
292.849.898,16
295.778.39714
298.736.181,11
301.723.542,92
304.740.778,35
307.788.186,13
310.866.067,99
313.974.728,67
317.114.475,96
320.285.620,72
323.488.476,93
326.723.361,70
329.990.595,31
333.290.501,27
336.623.406,28
339.989.640,34
343.389.536,74
346.823.432,11
350.291.666,43

1.925.387.529,52
1.901.634.458,12
1.875.411.795,47
1.846.579.001,72
1.814.988.119,32
1.780.483.386,79
1.742.900.832,49
1.702.067.847,19
1.657.802.734,58
1.609.914.238,28
1.558.201.044,44
1.502.451.258,41
1.442.441.854,29
1.377.938.095,84
1.308.692.927,43
1.234.446.333,22
1.154.924.663,20
1.069.839.924,16
978.889.033,87
881.753.036,55
778.096.277,59
667.565.535,42
549.789.108,35
424.375.853,93
290.914.178,51
148.970.974,31

123.680.684,18
124.917.491,02
126.166.665,93
127.428.332,59
128.702.615,92
129.989.642,08
131.289.538,50
132.602.433,88
133.928.458,22
135.267.742,81
136.620.420,23
137.986.624,44
139.366.490,68
140.760.155,59
142.167.757,14
143.589.434,71
145.025.329,06
146.475.582,35
147.940.338,18
149.419.741,56
150.913.938,97
152.423.078,36
163.947.309,15
155.486.782,24
157.041.650,06
158.612.066,56

99.927.612,78
98.694.828,38
97.333.872,18
95.837.450,19
94.197.883,39
92.407.087,77
90.456.553,21
88.337.321,27
86.039.961,92
83.554.548,97
80.870.634,21
77.977.220,31
74.862.732,24
71.514.987,17
67.921.162,93
64.067.764,69
59.940.590,02
55.524.692,06
50.804.340,86
45.762.982,60
40.383.196,81
34.646.651,29
28.534.054,72
22.025.106,82
15.098.445,86

7.731.593,57

1.901.634.458,12
1.875.411.795,47
1.846.579.001,72
1.814.988.119,32
1.780.483.386,79
1.742.900.832,49
1.702.067.847,19
1.657.802.734,58
1.609.914.238,28
1.558.201.044,44
1.502.451.258,41
1.442.441.854,29
1.377.938.095,84
1.308.692.927,43
1.234.446.333,22
1.154.924.663,20
1.069.839.924,16
978.889.033,87
881.753.036,55
778.096.277,59
667.565.535,42
549.789.108,35
424.375.853,93
290.914.178,51
148.970.974,31
-1.909.498,68

Uma vez amortizado todo o déficit atuarial, o qual é previsto para o ano 2059,
o Custo Especial nao mais sera necessario, permanecendo apenas o Custo Normal.

Portanto, o plano de custeio total do NOVO HAMBURGO calculado sera
demonstrado na tabela abaixo.

Ano

2025
2026
2027 - 2059

Tabela 25 — Plano de Custeio Total
£ ' Alfquota Normal

Aliquota Suplementar

Servidor

14,00% 16,29%
14,00% 16,29%
14,00% 16,29%

35,50%
39,00%
45,28%

69,29%
75,57%

10.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO

O RPPS de NOVO HAMBURGO tem definido em Lei que sua taxa de
administragao € de 2% sob a base remuneragao bruta dos ativos, aposentados e
pensionistas, sendo este direcionado para o bom funcionamento e organizacio da
Unidade Gestora.

A Portaria MTP n° 1.467/2022, que dispde sobre a taxa administragdo para o
custelo das despesas correntes e de capital em seu artigo 84 os percentuais
transcritos abaixo:

Art. 84. A taxa de administragao a ser instituida em lei do ente federativo,

devera observar os seguintes parametros:
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(]

II - limitagao de gastos aos seguintes percentuais maximos previstos em lei
do ente federativo, apurados com base no exercicio financeiro anterior,
desde que devidamente financiados na forma dos incisos I e I (Redacéo
dada pela Portaria MTP n° 3.803, de 16/11/2022)

a) de até 2,0% (dois por cento) para os RPPS dos Estados e Distrito Federal,
classificados no grupo Porte Especial do ISP-RPPS, de que trata o art. 238,
aplicado sobre o somatério da base de calculo das contribuigbes dos
servidores ou de até 1,3% (um inteiro e trés décimos por cento), sobre o
somatério das remuneragoes brutas dos servidores, aposentados e
pensionistas;

b) de até 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) para os RPPS dos
Municiplos classificados no grupo Grande Porte do ISP-RPPS, aplicado
sobre o somatorio da base de calculo das contribui¢des dos servidores ou
de até 1,7% (um inteiro e sete décimos por cento), sobre o somatério das
remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;

c¢) de até 3,0% (trés por cento) para os RPPS dos Municipios classificados no
grupo Médio Porte do ISP-RPPS, aplicado scbre o somatério da base de
calculo das contribuigdes dos servidores ou de até 2,3% (dois inteiros e trés
décimos por cento), sobre o somatorio das remuneragdes brutas dos
servidores, aposentados e pensionistas; ou

d) de até 3,6% (irés inteiros e seis décimos por cento) para os RPPS dos
Municipios classificados no grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS, aplicado
sobre o somatorio da base de calculo das contribuigbes dos servidores ou
de até 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento), sobre o somatério das
remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas; e [..]

Segue abaixo uma tabela resumindo o artigo 84 para melhor entendimento.

Tabela 26 ~ Valor Utilizado com a Taxa de Administragdo

Somatério das remuneragoes

Base de Célculo das

Porte PR . brutas dos servidores,
contribuigbes dos servidores o
aposentados e pensionistas
Especial 2,00% 1,30%
Grande 2,40% 1,70%
Médio 3,00% 2,30%
Pequeno 3,60% 2,70%

Sendo assim, sera informado no item 102 a estimativa de despesas
administrativa para o préximo exercicio.

101, LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS
ULTIMOS TRES ANOS

A tabela abaixo informa as despesas administrativas dos ultimos trés anos,
conforme valores informados pelo ente, constante nas informacdes
complementares recebidas para essa avaliagéo atuarial:
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Tabela 27 ~ Valor Utilizado com a Taxa de Administragdo

RS 5213.849,56

R$ 5.701.720,69

RS 6.572.827,26
 R$5I829/465841 7

-Médiados uitimos 3 anos

102. ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O
PROXIMO EXERCICIO

Partindo de um critério conservador, estimamos para o proximo exercicio, os
gastos com taxa de administragao nao ultrapassarao o valor gasto do ultimo ano
mais uma margem de 10%, 0 que gera o montante de RS 7.230.109,99, o que significa
uma aliquota de 2,92%.

Entretanto, conforme o exposto no item 10, o RPPS de Novo Hamburgo por
ser um RPPS de médio porte, podera aumentar a sua taxa de administracao para no
maximo 2,3%, o que significa um gasto maximo permitido de R$12.918.057,99

Quando comparamos com o limite de gastos permitido com a taxa de
administragao, essa estimativa de despesas representa 1,29% sob a base
remuneragao bruta dos ativos, aposentados e pensionistas. Sendo assim, o Instituto
nao ira ultrapassar o limite de gastos permitido.

10.3. RECOMENDAGOES DE MANUTENCAO OU ALTERAGAO

Conforme exposto no item anterior, o municipio devera realizar a alteragao
da taxa de administragdo para 2,30%, para que os gastos com as despesas
administrativas do RPPS sejam custeados integralmente.

11.  ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES
ATUARIAIS

A tabela abaixo apresenta a analise comparativa entre os resultados das trés
ultimas avaliagles atuariais e a evolucdo do grupo de ativos, aposentados e
pensionistas.

Tabela 28 - Valores dos Compromissos
VALORESDOS COMPROMISSOS - AVALIAGAD ATUARIAL

IRésuliado Atuarial

2.010:457:.047,4

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de 780.327.47585 753.191.846,30 734.124.824,78
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 24232213829 2.299.636.634,2 2.437.244.3355
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios 27872691845 266.505.30884  69.796.053,10

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 21444944645 2033.131.3253 2.367.448.2824
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 1.384.459.758,1 1.374.511.0174 16421258826
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder  568.850.348,50  511.140.50583  552.246.774,34
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 815.609.409,62 863.370.511,62 1.089.879.108,3
Valor Atual da Compensagédo Financeira a Receber 190.384.057,05 220.448.859,10 28555591528
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Pagar 21.064.706,23 20.245.746,25 24.069.098,62

1.943.106.877,87:2
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[INDICE DE COBERTURA DAS RESERVAS MATEMATICAS

26,36% S 2600% 50

A partir dos dados acima, pode-se evidenciar a evolugdo do RPPS no seu
objetivo de capitalizar recursos para pagamento dos beneficios sob sua gestao. Na
avallagdo atuarial de 2024, o indice de cobertura para seus compromissos era de 26%,
e atualmente o indice é de 26,36%, representando um acréscimo de 1,38%.

Tabela 29 — Estatisticas da Populagdo Coberta
IESTATISTICAS DA PORULACAO.COBERTA

Quantidade de Segurados Ativos 3.426 3.296 .
Quantidade de Aposentados 2.238 2.196 2.104
Quantidade de Pensionistas 292 277 261
Média da Base de Célculo dos Segurados Ativos 5.552 5472 5.392
Meédia do Valor do Beneficio dos Aposentados 7.364 7.052 6.661
Meédia do Valor do Beneficios dos Pensionistas 4,655 3911 3.733
Idade Média dos Segurados Ativos 43 43 43
Idade Média dos Aposentados 65 64 63
Idade Média dos Pensionistas 60 59 58
ldade Média Projetada Para Aposentadoria 59 58 59

Observa-se que houve um aumento de 394% na quantidade de ativos de
2024/2023, enquanto os inativos aumentaram em torno de 2,3% no mesmo periodo.

Evolucdo Grupo Segurados

A2 g e e
3500 7 i
3000
2500 <

3.000 N : . it s, s s o

1500~ - B, - R .
_r .. U,

1 292 277261

e i

Ativos Aposentados Pensionistas

m12/31/2024 ®12/31/2023 ®12/31/2022

12. ANALISE DE SENSIBILIDADE

Iremos demonstrar neste capitulo, a influéncia de algumas variaveis na
apuragao dos custos e reservas matematicas. As variaveis utilizadas seréo: taxa de
juros atuarial, crescimento salarial e tdbua de mortalidade.

12.1IMPACTO DA TAXA DE JUROS

O resultado atuarial desta avaliagéo, considerando a taxa de juros de 519%,
apresentou uma provisao matematica de RS 2.960.103.874,14 e um custo normal de
29,99%. Entretanto, a taxa de juros tem relagdo inversamente proporcional ao
resultado atuarial, ou seja, uma taxa de juros maior, resulta em um déficit atuarial
menor e quando a taxa ¢ reduzida, o resultado atuarial aumenta. Para analise de
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impacto da taxa de juros, foi realizado o calculo atuarial variando o percentual de
Juros. Segue abaixo os resultados.

Tabela 30 - Variag&o nas Provisdes Matematicas em Fungao da taxa de Juros Real
: PMBac PMBC

Jiros Provisao Total

419% 1.024.408.211,60 2.337.089.401,19 3.361.497.612,79
4,69% 910.980.185,12 2.236.803.262,45 3.147.783.447,57
519% 815.609.409,62 2.144.494.464,52 2.960.103.874,14
5,69% 734.748.865,83 2.059.347.523.64 2.794.096.389,47
+6,19% 665.373.811,71 1.980.644.981,71 2.646.018.793,42

12.2 IMPACTO DO CRESCIMENTO SALARIAL

Em relagdo ao crescimento salarial, o percentual utilizado é diretamente
proporcional as provisées matematicas, ou seja, quanto maior o crescimento
salarial, malor serdo as provisGes. Analisando as possiveis alteragdes no
crescimento salarial meédio dos segurados ativos considerados nesta avaliagao,

verifica-se o seguinte resultado:

Crescimento Salarial

1,00%
1,50%

2,00%

PMBac

815.609.409,62

Tabela 31 - Variag8o nas Provises Matematicas em Fung&o do Crescimento Salarial

PMBC

2.144.494.464,52

Provisgo Tolté.} Er—

855.814.811,00

2.144.494.464,52

3.000.309.275,52

901.888.007,66

2.144.494.464,52

3.046.382.472,18

12.2 IMPACTO BIOMETRICO — TABUAS DE MORTALIDADE

Nos ultimos anos observa-se a redugdo da expectativa de vida do brasileiro

na tabua de mortalidade IBGE - 2023 e isso segue sendo refletido na apuracédo dos
resultados atuarials em razao da atualizagdo anual das tdbuas de mortalidade, pois,
quanto maior a expectativa de vida, maior o montante de recursos necessarios para
pagar os beneficios por mais tempo, e quando menor a expectativa de vida, menor
sera o montante de recursos. Segue abaixo o impacto gerado nas provisdes
matematicas quando alterado a premissa biométrica.

Tabela 32 — Variagdo Tabua de Mortalidade
. Tébuas de Mortalidade PMBac

PMBC Provisao Total

AT2000 (M/F)
IBGE-2022 {M/F)

IBGE-2023.(M/F)

883.393 647,70

225816843920

3.141.562.086,90

801.849.749,71

2.120.667.338,05

2.922.517.087,76

816.609.409,62

2.144.494.464,52

2.960.103.874,14

13.  AVALIAGAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

O RPPS de Novo Hamburgo é considerado MEDIO Porte e sequndo dados
divulgados pela Secretaria de Previdéncia, possui nota B no Indicador de Situacéo
Previdenciaria — ISP, o que o deixa classificado como Perfil Atuarial IIL
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14, PARECER ATUARIAL

A presente Avaliagdo Atuarial tem o objetivo de dimensionar a situagao
financeiro-atuarial do RPPS do municipio de NOVO HAMBURGO, de acordo com a
metodologia, hipoteses e premissas citadas anteriormente. Os resultados encontrados
originam-se de projegoes futuras baseadas em hipoteses, parametros de calculo e
critérios Internacionalmente aceitos, e dimensionam 0s custos e as provisoes
matematicas do plano previdenciario, atendendo a Portaria MTP n°® 1467/2022, que
estabelece os parametros tecnico-atuariais para a realizagao deste tipo de estudo,
constantes na Nota Técnica Atuarial deste municipio.

Os resultados encontrados evidenciam um desequilibrio importante no RPPS
de NOVOHAMBURGO, originado no servigo passado. Tal desequilibrio (déficit) ndo esta
recebendo o tratamento adequado (equacionamento), visto que o plano de
equaclonamento vigente ndo € suficiente para equaciona-lo. O déficit encontrado tem
sua origem na combinagao de alguns fatores importantes, os quais foram elencados
no item 9.1. A implantacao da contribuigdo especial (suplementar), tem por objetivo
garantir a estabilidade do RPPS de acordo com os fluxos futuros de pagamento de
beneficio. Estas contribuigdes especiais perdurardo até a quitacdo total do déficit
atuarial.

A Aliquota Suplementar nao se mostra condizente com os compromissos do
RPPS, logo devera alterar conforme sugestdo no item 9.2.1. Em relagéo a rentabilidade
auferida no sistema financeiro nacional do ultimo ano, evidencia que o RPPS n&o
cumpriu a meta atuarial do Plano, resultando em acréscimo no déficit atuarial e, no
ultimo ano, pelo ndo atingimento da meta, houve uma perda atuarial de RS
5.926.206,97.

O municipio de Novo Hamburgo possui custo normal vigente em lei e conforme
ja exposto no item 85 e se mostra incompativel com o0s compromissos do plano.
Portanto, necessita alteracéo do custo normal total.

Além disso, como evidenciado no item 10.3, 0 municipio devera realizar a
alteragdo da taxa de administragao, pois o atual custeio n&o garante a cobertura
integral das despesas administrativas.

Porto Alegre, 14 de margo de 2025

SJuidols Ll st
Micheie de Mattos Dall’Agnol

Atusria MTE 2.991
CP¥: B37.380.850-87
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15, ANEXOS

ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINIGOES
ANEXO 2 — ESTATISTICAS
ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

ANEXO 4 - PROJEGAO DA EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA 0S
PROXIMOS DOZE MESES

ANEXO 5 - RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS E DA POPULAGCAOQ COBERTA

| ANEXO 6 - PROJECOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA — RREO

ANEXO 7 - RESULTADO DA DURACAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA
“ANEXO 8 - TABUAS EM GERAL
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ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINICOES

Esse anexo apresentara conceitos e definigdes transcritos da Portaria MTP

n® 1467/2022 necessarios para a correta compreensdo dos termos técnicos
utilizados e dos resultados apresentados na avaliagao atuarial.

1)

6)

Aliquota de contribuigao normal: percentual de contribuicao, instituido em lei
do ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos
valores sdo destinados a constituicao de reservas com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios.

Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuigao
extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo
suplementar e equacionamento do deficit atuarial.

Analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipdtese
ou premissa no resultado final de um estudo ou avaliagao atuarial.

Aposentadoria; beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em
prestagoes continuadas e nas condigoes previstas na Constituigcéo Federal, nas
normas gerais de organizagao e funcionamento desses regimes e na legislagao
do ente federativo.

Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS que,
por doenga ou acidente, forem considerados, por pericia médica do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para exercer suas
atividades ou outro tipo de servico que lhes garanta o sustento, nas condigoes
previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de organizagdo e
funcionamento desses regimes e na legislagao do ente federativo.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério dos
recursos provenientes das contribuigdes, das disponibilidades decorrentes das
receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo
RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza
vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo
seu valor justo, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor publico,
excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do
regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagao de riscos e os valores
das provisGes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de
reparti¢gao simples e de reparti¢ao de capitais de cobertura.

Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e
legalmente habilitado para o exercicio da profissédo nos termos do Decreto-lei
n° 806, de 04 de setembro de 1969.

Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS
realizado por atuario ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma
de instrugdo normativa especifica, com o objetivo de verificar e avaliar a
coeréncla e a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas adotadas, da
adequacgado do plano de custeio, dos montantes estimados para as provisoes
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9

(reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais
aspectos que possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano de
beneficios.

Avaliacao atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as
bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza
a populagdo segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos,
estima 0s recursos necessarios e as aliquotas de contribuigdo normal e
suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano,
que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas
técnicas e provisoes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projegdes
atuarials exigidas pela legislagao pertinente e que contem parecer atuarial
conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

10) Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros biométricos,

1)

demograficos, econdémicos e financeiros utilizados e adotados no plano de
beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS,
adequados e aderentes as caracteristicas da massa de seqgurados e beneficiarios
do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se, também, 0s
regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas
biomeétricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimacao de
receitas e encargos.

Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura prev1den01ar1a do RPPS,
compreendendo o sequrado e seus dependentes.

12) Conselho deliberativo: érgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo

ou da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério de organizagao e
funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida a participagado de
representantes dos beneficiarios do regime, nos colegiados ou instancias de
decisdao em que seus interesses sejam objeto de discussao e deliberagao.

13) Conselho fiscal: 6rgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da

unidade gestora do RPPS que supervisiona a execugao das politicas formuladas
pelo conselho deliberativo e as medidas e a¢des desenvolvidas pelo érgao de
direcao do RPPS.

14) Custelo administrativo: é a contribuicdo considerada na avaliagdo atuarial,

expressa em aliquota e estabelecida em lel para o financiamento do custo
administrativo do RPPS.

15) Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das

despesas correntes e de capital necesséarias a organizagao e ao funcionamento
da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagao de seu patriménio,
conforme limites estabelecidos em parametros gerais.

16) Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de

beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros
adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliacéo e a
data de inicio dos beneficios.
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17) Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servigo passado,
ao equacionamento de deficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de
aliquotas de contribuigao, inadequagao das bases técnicas ou outras causas que
ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a cobertura das provisoes
matematicas previdenciarias, de responsabilidade de todos os poderes, 6rgaos
e entidades do ente federativo.

18) Data focal da avaliagdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor
presente, 0s encargos, as contribuigées e aportes relativos ao plano de
beneficios, bem como o ativo real liquido e na qual foi apurado o resultado e a
situacgao atuarial do plano. Nas avaliagles atuariais anuais, a data focal é a data
do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

19) Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e
0s valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos
da compensagao financeira a receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a
receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento
dos beneficios do plano de beneficios.

20) Deficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada
por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS
em cada exerciclo financeiro.

21) Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA). documento
elaborado em conformidade com os atos normativos da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que demonstra,
de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa
segurada pelo plano e os principais resultados da avaliagdo atuarial.

22) Dependente previdencidrio. a pessoa fisica que mantenha vinculacéo
previdenciéria com o segurado, na forma da lei.

23) Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade gestora
do RPPS que compde o seu 6rgao de diregdo ou diretoria executiva.

24) Duragao do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios de cada plano, liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses
beneficios, conforme instrugdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

25) Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

26) Equacionamento de deficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as
formas, prazos, valores e condigbes em que se dara o completo reequilibrio do
plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

27) Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, ambas estimadas e projetadas
atuarialmente, ate a extingdo da massa de segurados a que se refere; expresséo
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do
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| plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribuigdes futuras e direitos, e o
‘ total de compromissos atuais e futuros do regime.

28) Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro.

29) Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de
Taxa de Juros diarias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao
indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, conforme instrucdo normativa da
Secretaria de Previdéncia.

30) Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado do
RPPS ou o seu dependente elegivel ao beneficio.

31) Fluxo atuarial: discriminagdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e
encargos do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a
periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no
plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do
Valor Atual das Contribuigbes Futuras que deram origem acs montantes dos
fundos de natureza atuarial, as provisées matematicas (reservas) a contabilizar
e ao eventual deficit ou superavit apurados da avaliagao atuarial.

32) Fundo em capitalizaco: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320,
de 17 de margo de 1964, com a finalidade de acumulagao de recursos para
pagamento dos compromissos definidos no Plano de Beneficios do RPPS, no
qual o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade foi
estruturado sob o regime financeiro de capitalizagao e os demais beneficios em
conformidade com as regras dispostas nesta Portaria.

33) Fundo em repartigao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17
de margo de 1964, em caso de segregacao da massa, em que as contribui¢oes a
serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos, aposentados e
pensionistas vinculados ao RPPS sdo fixadas sem objetivo de acumulagao de
recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a
constituigao de fundo para oscilagao de riscos.

34)Fundo para oscilagdo de riscos: valor destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipdteses adotadas na avaliagao atuarial ou com o
objetivo de antissele¢do de riscos, cuja finalidade é manter nivel de estabilidade
do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.

35) Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a
expectativa que se tinha quando da formulagao do plano de custelo, acerca do
comportamento das hipdteses ou premissas atuariais.

36) Meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de
investimentos do RPPS.

37) Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuério para
estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos
beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das
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caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras dos
segurados e beneficiarios do RPPS.

38) Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e
exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instrugac normativa emanada
da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as
formulagdes e expressdes de calculo das aliquotas de contribuicdo e dos
encargos do plano de beneficios, das provisdes (reservas) matematicas
previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases
técnicas aderentes a populagao do RPPS, bem como descreve, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e
metodologias utilizadas nas formulagdes.

39) Orgdos de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela
fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos
entes federativos e entidades da Administragao Publica direta e indireta, nos
termos dos arts. 70 a 75 da Constituigdo Federal e respectivas constituigoes
estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do art. 1° da Lei n® 9.717, de 1998.

40) Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma
conclusiva a situacgao financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se
refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a adequagdo da
base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliagdo atuarial, a
regularidade ou nao do repasse de contribui¢des ao RPPS e a observancia do
plano de custelo vigente, a discrepancia ou nao entre o plano de custeio vigente
e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na ultima avaliagdo atuarial e
aponta medidas para a busca e manutengao do equilibrio financeiro e atuarial.

41) Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios
referentes aos servidores, dado determinado método de financiamento do
plano de beneficios.

42) Pensionista: o dependente em gozo de penséo previdenciaria em decorréncia
de falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

43) Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao
conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

44)Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos
custos com a administracdo desse plano, necessarios para se garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

45) Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e
de aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento do Plano de
Beneficios e dos custos com a administragdo desse plano, necessarias para se
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, proposto na
avaliagado atuarial.
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46) Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a
administragao desse plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente
na posigao da avaliagédo atuarial.

47) Projegbes atuariais com as aliquotas de equilibrio; compreendem as projegoes
de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos
beneficios calculados pelo regime financeiro de capitaliza¢éo, os beneficios
calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por reparti¢ao
simples e taxa de administracao, calculados com base nas novas aliquotas de
equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

48) Projegdes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as proje¢oes de
todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos
beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios
calculados por reparti¢ao de capitais de cobertura, os beneficios calculados por
repartigao simples e taxa de administragao, calculados com base nas aliquotas
vigentes, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

49) Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido,
liquidos das contribuigdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente.

50) Provisao matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido,
liquidos das contribuigdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente.

51) Regime financeiro de capitalizagdo: regime onde ha a formagao de uma massa
de recursos, acumulada durante o periodo de contribuigao, capaz de garantir a
geragao de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos,
para garantia dos beneficios iniciados apos o periodo de acumulagdo dos
Tecursos.

52) Regime financeiro de repartigdo de capitais de cobertura: regime no qual o valor
atual do fluxo de contribui¢des normais futuras de um unico exercicio é igual
ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo esse
considerado até sua extingao e apenas para beneficios cujo evento gerador do
beneficio venha ocorrer naquele unico exercicio.

53) Regime financeiro de reparti¢cdo simples: regime em que o valor atual do fluxo
de contribuigdes normais futuras de um unico exercicio é igual ao valor atual de
todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo
exercicio.

54) Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS regime de filiagao obrigatéria para
os trabalhadores nao vinculados a regime proprio de previdéncia social.

55) Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia
estabelecido no ambito do ente federativo e que assegure por lei, a todos os
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servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os beneficios de
aposentadoria e pensao por morte previstos no art. 40 da Constituigdo Federal.

56) Relatorio da avaliagao atuarial: documento elaborado por atuario legalmente
habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado
na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com 0 objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0s recursos necessarios para a
garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano de previdéncia.

57) Relatério de analise das hipoteses: instrumento de responsabilidade da unidade
gestora do RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo qual
demonstra-se a adequagao e aderéncia das bases técnicas adotadas na
avaliacdo atuarial do regime proprio as caracteristicas da massa de
beneficiarios do regime, as normas gerais de organizacao e funcionamento dos
RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

58) Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente
ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos rendimentos,
provenientes de aliquota de contribuigao integrante do plano de custeio normal,
aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou
pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo
instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

59) Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario, para
garantia de beneficios.

60) Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os
valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensagao financeira a receber, menos o somatoério dos valores atuais dos
fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo
superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso
contrario.

61) Segregagao da massa: a separagao dos segurados do plano de beneficios do
RPPS em grupos distintos que integrardo o Fundo em Capitalizacédo e o Fundo
em Reparticgao.

62) Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e o
membro do Ministério Publico e de tribunal de contas, ativo e aposentado; o
militar estadual ativo, da reserva remunerada ou reformado, com vinculagéo
previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, instituigdes, ¢rgaos e entidades auténomas.

63) Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.
64) Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

65) Servigo passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente
a0 periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual nédo exista
compensagao previdenciaria integral. No caso do aposentado ou pensionista, é
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a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficiarios, relativa ao periodo
anterior a assungao pelo regime proprio e para o qual ndo houve contribui¢ao
para o correspondente custeio.

66) Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média
da tdbua de mortalidade na data da avaliagdo atuarial e expresso em anos dos
aposentados, pensionistas vitalicios e da duracdo do tempo do beneficio das
pensdes temporarias, conforme instrugdo normativa da Secretaria de
Previdéncia.

67) Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios
com os valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras e do fluxo dos valores
liquidos da compensagao financeira a receber, menos o somatério dos valores
atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

68) Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas
bases técnicas da avaliagdo atuarial que estimam as probabilidades de
ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais
como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade etc.

69) Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte
de longo prazo, utilizada no calculo dos direitos e compromissos do plano de
beneficios a valor presente, sem utilizagdo do indice oficial de inflagdo de
referéncia do plano de beneficios.

70) Taxa de administragdo: compreende os limites a que o custo administrativo
esta submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos
parametros e diretrizes gerals para a organizagao e funcionamento dos RPPS.

71) Taxa de juros pardmetro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja o mais
préximo a duragao do passivo do respectivo plano de beneficios.

72) Valor atual das contribui¢des futuras: valor presente atuarial do fluxo das
futuras contribuigées de um plano de beneficios, considerando as bases
técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

73) Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros
pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases
técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

74) Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos
financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de
beneficios do RPPS.

75) Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na
Lei de Responsabilidade Fiscal.
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76) Viabilidade orgamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e
fixar despesas, em seu orgamento anual, suficientes para honrar os
compromissos com ¢ RPPS.

77) Unidade gestora: a entidade ou 6rgéo integrante da estrutura da administragao
publica do ente federativo que tenha por finalidade a administragao, o
gerenciamento e a operacionalizagao do RPPS, incluindo a arrecadagao e a
gestao de recursos, a concessao, 0 pagamento e a manutengao dos beneficios.

78) Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo
liquidado entre as partes interessadas em condigdes ideais e com a auséncia de
fatores que pressionem para a liquidagéo da transagao ou que caracterizem uma
transagao de comercializacao.

44

Ath e n a A t . l wwwathenaatuaralcomlr contato@otnenootuarolcombr  Enderege: Av, Carlos Gores, ne 141, Sala 608
uaria & B 8 othenoatuariol

A Sobedoria na Gestdo Previdenciaria

{51) 9 8040 9099 Bairro Auxifiadora, Porto Alegre -RS, CEP 90480-(303
{51} 3209 7739 Hordtio: Seg o Sex dos Oh &5 18h



http://www.athenadtuoriol.com.br

Discriminacdo Feminina Masculino
Quantidade de Servidores 2407 1019 3426
Folha Mensal RS 12.964.811,02 | R$6.056.409,07 | RS 19.021.220,09
Beneficio Médio Mensal RS 5.386,29 RS 5.943,48 RS 5.552,02
Idade Minima Atual 21 21 21
Idade Maxima Atual 75 73 75
Idade Média Atual 42 45 43
Idade Minima de Admissdo 18 18 18
Idade Maxima de Admissdo 65 71 71
idade Média de Admissdo 33 33 33
Idade Média de Aposentadoria Projetada 57 63 59
Tabela 2 — Distribuigéo dos Servidores Ativos por Faixa Etdria
Até 25 26 12 1%
26 a 30 201 62 8%
31a35 328 115 14%
36a40 488 169 20%
41345 518 172 22%
46 a 50 389 142 16%
51a55 272 142 11%
| 56 a 60 127 120 5%
| 61a65 45 55 2%
‘ 66a75 13 30 1%
| Acima de 75 1 0 0%
|
|

ANEXO 2 — ESTATISTICAS

ESTATISTICAS DOS SERVIDORES ATIVOS

Tabela 1 ~ Estatisticas dos Servidores Ativos

Tabela 3 — Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade de Admiss&o

Tabela 4 - Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Até 25 753 22%
26a30 903 26%
31a35 727 21%
36a40 515 15%
41 a45 279 8%
46a50 130 4%
51a55 79 2%
56 a 60 28 1%
61a65 9 0%
66a75 3 0%
Acima de 75 0 0%

Intervalo : Populagac Frequéncia
Até RS 1.760,00 1 0%
RS 1.760,01 até 3.520,00 1264 37%
RS 3.520,01 até 4.400,00 177 5%
RS 4.400,01 até 7.786,02 1390 41%
Acima de 7.786,02 594 17%
, Total 3426 ~100%
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Tabela § — Distribuigo dos Servidores Ativos por Idade Provével de Aposentadoria

Até 50 anos 0 0 0
51 a55 1155 0 1155
56 a 60 748 107 855
61a65 302 712 1014
66a70 103 153 256

Acima de 70 39 47 146

Total 2407 1019 3426

Tabela 6 — Distribuigdo de Dependentes por Ativos

Intervalo Populagdo Frequéncia
Sem dependentes 1153 34%
Com 1 dependente 1074 31%
Com 2 ou mais dependentes 1199 35%

ESTATISTICAS DOS APOSENTADOS

Tabela 7 - Estatisticas dos Aposentados

Discriminagao Feminina Masculino Total
Quantidade de Servidores 1758 480 2238
Folha Mensal RS 13.219.248,84 RS 3.262.248,71 RS 16.481497,55
Beneficio Médio Mensal RS 7.519,48 RS 6.796,35 RS 7.364,39
Idade Minima Atual 41 : 48 41
Idade Maxima Atual 92 96 96
Idade Média Atual 64 68 65

Tabela 8 —Aposentados por Faixa Etéria

_Intervalo Feminina Masculino Frequéncia
36240 0 0 0%
41 a45 1 0 0%
46 a 50 5 1 0%
51ab5 228 3 10%
56 a 60 465 68 24%
61a65 419 130 25%
66a75 469 193 30%
Acima de 75 171 85 11%

Total 1758 100%

Tabela 9 — Aposentados por Faixa de Beneficio

Até RS 1.760,00 85 4%

RS 1.760,01 até 3.520,00 410 18%
RS 3.520,01 até 4.400,00 150 7%
RS 4.400,01 até 7.786,02 599 27%
Acima de 7.786,02 994 44%

Total 2238 100% )
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Tabela 10 — Aposentados por Dependentes

Intervalo Populagdo Frequéncia
Sem dependentes 0 0,00%
Com 1 dependente 872 87,37%
Com 2 ou mais dependentes 126 12,63%
Total 998 100,00%

ESTATISTICAS DOS PENSIONISTAS

Tabela 11 — Estatfsticas dos Pensionistas

Discriminagéo Feminina Masculino Total
Quantidade de Servidores 192 100 292
Folha Mensal RS 855.830,33 RS 503.492,40 RS 1.359.322,73
Beneficio Médio Mensal RS 4.457,45 RS 5.034,92 RS 4.655,21
ldade Minima Atual 6 6 6
Idade Maxima Atual 93 90 93
Idade Média Atual 64 52 60
Tabela 12 — Pensionistas por Faixa Etéria
intervalo ! Frequéncia
Até 36 13 J 27 6,77%
36240 1 2 0,52%
41a45 4 3 2,08%
46a 50 7 2 3,65%
51ab5 11 6 5,73%
56 a 60 24 9 12,50%
61a 65 36 16 18,75%
66a75 46 20 23,96%
Acima de 75 50 15 26,04%
Total 192 : 100 100,00%

Tabela 13 — Pensionistas por Faixa de Beneficio

Intervalo Populagado Frequéncia
Até R$ 1.760,00 18 6,16%
RS 1.760,01 até 3.520,00 111 38,01%
RS 3.520,01 até 4.400,00 46 15,75%
RS 4.400,01 até 7.786,02 70 2397%
Acima de 7.786,02 47 16,10%
Total ; 292 , 100,00%
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ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

RESERVAS MATEMATICAS

Reservas Matematicas em: 31/12/2024

Plano de Contas

Valor (RS)

Sem Mascara C_{ Ativo - Fundo Previdencidrio RS 780.327.475,85
Sem Mdscara C | Aplicacdes conforme DAIR - Fundo Previdenciario RS 351.898.072,26
Sem Mdscara D | Reserva administrativa RS 0,00

Sem Mdscara C | Parcelamentos - Fundo Previdencidrio RS 428.429.403,59

123120800

REGISTROS CONTABEIS DO BANCO DO RPPS
080 De Déficit Atuarial-Pland Previdencidrio - INTRA QFSS

Creditos Para Amorti

R$1.781.720.19048

D

1.2.1.1.2.08.01 D | Valor Atual Dos Aportes Para Cobertura Do Déficit Atuarial RS 0,00
1.2.1.1.2.08.02 D | Valor Atuat Da Contribuicdo Patronal Suplementar Para Cobertura Do Déficit Atuarial RS 1.781.720.190,48
1.2.1.1.2.08.03 D | Valor Atual Dos Recursos Vinculados Por Lei Para Cobertura Do Déficit Atuarial RS 0,00
1.2.1.1.2.08.99 D { Outros Créditos Do RPPS Para Amortizar Déficit Atuarial RS 0,00
22.7.21.0000 |C |Provisbes Matemdticas Previdencidrias a Longo Prazo - Consohdacao RS 2.819.104.339,66
227.2101.00 | C | Plano Financeifo- Provisoes de Beneficios Concedidos .- ] RS 0,00
22.7.21.01.01 C | Aposentadorias/Pensdes Concedidos Do Plano Flnancelro Do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 D I Contribuicdes Do Aposentado Para O Plano Financeiro Do RPPS RS 0,00
227.21.01.04 D | Contribuicoes Do Pensionista Para O Plano Financeiro Do RPPS RS 0,00
22.7.21.01.05 D { Compensacéao Previdenciaria Do Plano Financeiro Do RPPS RS 0,00
227.21.0199 |D |Outras Deducdes — RS 0,00
227210200 | C I Plano Financeiro - Provisaes De Beneficios AGonceder i = R$ 000
227.21.02.01 C | Aposentadorias/Pensdes a Conceder do Fundo em Repamcao do RPPS RS 0,00
2.27.2.1.02.03 D | Contribuicdes Do Servidor e Futuro Aposentado/Pensionista para o Fundo em Reparticdo do RPPS RS 0,00
227.2.1.02.04 D { Compensacao Previdencidria Do Plano Financeiro Do RPPS RS 0,00
2.27.2.1.02.05 D | Parcelamento De Débitos Previdenciarios RS 0,00
227210299 D | Outras Deductes _ RS 0,00
22.7.2103.08 | C] Plano Previdenciario - Provisbes Dé Beneficios Concedidos RS 2.093.333.305.37
2.2.7.2.1.03.01 C | Aposentadorias/Pens&es Concedidos Do Plano Previdenciario Do RPPS RS 2.423.221.382,97
2.2.7.2.1.03.03 D | Contribuicdes Do Aposentado Para O Plano Previdencidrio Do RPPS -RS 263.892.363,67
227.2.1.03.04 D | ContribuicBes Do Pensionista Para O Plano Previdencidric Do RPPS -RS 14.834.554.78
2.2.7.2.1.03.05 D | Compensagao Previdencidria Do Plano Previdencigrio Do RPPS -RS 121.161.069,15
2.2.7.2.1.03.99 D | Qutras Deducdes - RS 0,00
2.27.21.0400 - | C {Plano Prewdencaano Provisoes be Ber Beneﬂga@% Conceder RS 795.770.94429
2.2.7.2.1.04.01 C Aposentadonas/Pensoes A Conceder Do Plano Previdencidrio Do RPPS RS 1.426.690.91815
2.2.7.2.1.04.02 D | Contribuicdes Do Ente Para O Plano Previdencidrio Do RPPS -R$ 290.073.388,22
227.21.04.03 D ] ContribuicBes Do Servidor e Futuro Aposentado/Pensionista Para O Piano Previdenciario Do RPPS -R$ 290.280.731,60
2.2.7.2.1.04.04 D | Compensacéo Previdenciaria Do Plano Previdencidrio Do RPPS -RS$ 50.565.854,03
2.2.7.2.1.04.99 D { Outras DeducGes . o . _ . RS 0,00
2.3:6:2.0.00.00. - } € | Reservas Atuariaig: © : o ‘ - bt o i RS 0,00
2.3.6.2.1.00.00 C ] Reserva Atuarial — Consolldacao R$ 0,00
2.3.6.2.1.01.00 C | Reservas Atuariais - Fundo Em Capitalizacdo RS 0,00
2.3.6.2.1.01.01 C | Reserva Atuarial Para Contingéncias R$ 0,00
2.3.6.2.1.01.02 C | Reserva Atuarial Para Ajustes Do Fundo RS 0,00
399920000 D |Variacdes Patrimoniais Dirninutivas Decorrentes De Fatos Geradores Diversos - INTRAOFSS RS 000
3.9.9.9.2.01.00 D | Ajuste Do Valor Atual Do Plano De Equacionamento Do Déficit Do RPPS RS 0,00

22.79.000.00

1 Quitras Provisd

REG!STROS CONTABEISDO BALANCO DO ENTE FEDERATIVO
ongo Prazo

RS 1.781.720.19048

2.2.7.9.2.09.00

Valor Atual da QObrigacdo Com Amortlzacao De Déficit Atuarial - Plano F Prev;denctano INTRA

RS 1.781.720.190,48
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Nota Explicativa — Provisoes Matematicas Previdencidrias

A Portaria MF n° 184/2008 determinou a STN o desenvolvimento de agoes para
promover a convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade aplicadas ao Setor
Publico publicadas pelo International Public Sector Accounting Standards Board -
IPSASB, o ¢rgédo da International Federation of Accountants — IFAC que trabalha
especificamente para o desenvolvimento da padronizagado internacional das normas de
contabilidade aplicadas ao setor publico, e as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP, editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade -
CFC.

De acordo com a NBC TSP 15, a entidade deve utilizar o método de crédito unitario
projetado (PUC) para determinar o valor presente das obrigagoes de beneficio definidoe o
respectivo custo do servigo corrente e, quando aplicavel, o custo do servigo passado.
Entretanto, conforme §1° do Art. 31 da Portaria MTP n° 1.467/2022, a apuragao do custo
normal dos beneficios avaliados em regime financeiro de capitalizagdo devera ser por
meio de um dos seguintes métodos atuariais de financiamento:

I - Crédito Unitario Projetado (PUC);
II - Idade Normal de Entrada;

Il - Prémio Nivelado Individual; e

IV - Agregado por Idade Atingida.

Na presente avalia¢ao atuarial, a metodologia do regime financeiro utilizada ¢ a Idade
Normal de Entrada, sendo assim foi realizado o sequndo calculo da avaliagdo atuarial
considerando a metodologia de crédito unitario projetado (CUP/PUC). Diante disso, seque
abaixo a tabela comparativa com os resultados com a metodologia PUC, a ser utilizado
para contabilizagao e a provisao matematica a ser considerada para gestio previdenciaria
e atuarial (DRAA).

RiE

Metodologia {EN:
2.144.494.464,52

Descrigan
eficios Concedidos

Pises Matemdticas de Ben 2.144.494.464,52

Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder 815.609.409,62 846.336.798,32
Provisdo Matemética Total 2.960.103.874,14 2.990.831.262,84
Compensagao Financeira 169.319.350,82 171.726.923,18

780.327.475,85
2.010457.047:47

Ativo do Plano

780.327.475,85
fRestiltado Atuarial ;

2.038776.863;
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ANEXO 4 - PROJECAC DA EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA OS PROXIMOS DOZE MESES

ANEXO [l - EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

6824 6078 1iS) Y
6606 0708 6 1S} ()
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()| Mes 2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01 2.2.7.2.1.03.02 2.2.7.2.1.03.03 2.2.7.2.1.03.04 2.2.7.2.1.03.05 2.2.7.2.103.06
PLANO APOSENTADORIAS/ | (-) CONTRIBUICOES | (-) CONTRIBUICOES | (-} CONTRIBUICOES | (- ) COMPENSACAO | _(-) PARCELAMENTO

0 | dez/24 | 2.027.760.346,05 2.423.221.382,97 0,00 -263.802.363,67 14.834554,78 116.734.11847 0,00

1 [ jan/25 | 2.026.331.533,38 2.427.320.573,83 0,00 268.157.530,58 -15.104.415,67 117.727.094,19 0,00

2 | fev/25 | 2.024.002.720,72 2.431.419.764,68 0,00 272.422.697,49 15.374.276,56 -118.720.069,92 0,00

3 |mar/25 | 2.023.473.908,05 2.435.518.055,54 0,00 -276.687.864,39 15.644.137,45 119.713.045,64 0,00

4 | abrj25 | 2.022.045.095:39 2.439.618.146,40 0,00 280.953.031,30 -15.913.998,34 120.706.021,37 0,00

5 | mai/25 | 2.020.616.282,72 2.443.717.337,25 0,00 ~785.218.108,21 76.183.859,23 121.698.097,09 0,00

6 | jun/25 | 2.019.187.470,06 2.447.816.528,11 0,00 289.483.365,12 16.453.720,12 -122.601.972,81 0,00

7| ju25 2.017.758.657,39 2.451.915.718,97 0,00 293.748.532,03 16.723.581,01 123.684.048,54 0,00

8 | ago/25 | 2.016.329.844,73 2.456.014.909,82 0,00 298.013.608,93 -16.993.441.90 124.677.924,26 0,00

9 | set/25 | 2.014.001.032,06 2.460.114.100,68 0,00 -302.278.865,84 17.263.302,80 725.670.899,98 0,00

10 | out/25 | 2.013472.219.40 2.464.213.291,54 0,00 306.544.032,75 17.533.163,69 126.663.875,71 0,00

11 | novia5 | 2.012.043.406,73 2.468.312.482,40 0,00 -310.809.199,66 -17.803.024,58 127.656.851,43 0,00

12 | dez/25 | 2.010.614.504,07 2.472.411.673,25 0,00 -315.074.366,56 -18.072.885,47 -128.649.827,16 0,00
0] Meés 2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 2.2.7.2.1.04.02 2.2.7.2.1.04.03 2.2.7.2.1.04.04 2.2.7.2.1.04.05 2.2.7.2.1.05.00 2.2.7.2.1.05.08

PLANO APOSENTADORIAS / - - ) ) PLANO (-) OUTROS

0 | dez/24 | 76302417727 1.384.459.758,12 -284.323.557,64 | -284.526.790,06 | -52.585232,35 0,00 2.010.457.04747 | -2.010.457.047,47
1 | jan/25 | 760.514.601,74 1.390.236.672,07 286.857.49513 | -289.831.04696 | -53.032.538,24 0,00 -2.012.328.930,30 | -2.012.328.930,30
2 | fev/25 | 776.005.206,20 1.414.013.586,02 280.391.432,72 | -295137.102,96 | -53.479.844,14 0,00 2.014.200.813,13 | 2.014.200.813,13
3 | mar/25 | 762.495.720,67 1.428.790.499,97 -207.925.370,31 300.442.25896 | -53.027.150,03 0,00 2.016.072.69595 | -2.016.072.69595
4 | abi/25 | 788.086.23514 1443.667.413,02 204.450.30700 | -305.747.41496 | -54.374.45502 0,00 2.017.044.57878 | 2.017.044578,78
5 [ mai/25 | 795476.749,60 1.458.344.327 87 306.093.24549 | -311.052.57006 | -54.821.761,82 0,00 2.010.816.461,61 | -2.019.816.461.61
6 | jun/25 | 801.967.264,07 T1.473.121.241,82 20052718308 | -316.357.72696 | -55260067,71 0,00 2.021.688.344,44 | -2.021.688.344,44
7 | jul/25 | 808.457.778,54 1.487.898.155.77 2302.061.120,67 | -321.662.882,06 | -55.716.373,60 0,00 2.023.560.227,27 | -2.023.660.227,27
8 | ago/25 | B814.048.293,00 1.502.675.069.72 -304.595.058,26 | -376.068.03806 | -56.163.670,50 0,00 2.025.432.11000 | -2.025.432.110,09
9 | sey/25 | 821.438.807,47 1.517.451.983,67 2307.128.99585 | -332.273.19496 | -56.610.08530 0,00 2.027.303.992,92 | -2.027.303.992,92
0 | out/25 | 827.020.321,04 1.532.228.897,63 -300.662.03344 | -337.5/8.35006 | -57.058.201,28 0,00 3.029.175875,75 | -2.029.175.875,75
11 | nov/25 | 834.419.836,40 1.547.005.811,58 312.196.871,03_| -342.88350696 | -57.505507,18 0,00 2.031.047.75858 | -2.031.047.758,58
12 | dez/25 | 840.910.350,87 1.561.782.725,53 314.730.808,62_ | -348.188.662,06 | -57.05200307 0,00 2.032.919.641,41 | -2.032.919.64141

50



ANEXO 5 - RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS E DA POPULAGCAO
COBERTA

(A) TOTAL'DAS'RECEITAS
COM CONTRIBUIGOES E-
COMPENSAGAQ

htidadeiin . e
: - Concessdo de

. DESP

~ BENEFICIOSD

ervidores

e Beneficios
ativos'

32 n

PREVIDENCIARIA

207.829.344.29 139.426.355.73
2026 3312 53 205.855.864.75 147.630.345.65
2027 3259 61 219.743.295,18 157.629.772.90
2028 3198 74 233.810.709.31 168.515.884.82
2029 3124 63 247.711.540.60 179.363.659.07
2030 3061 108 262.330.244.08 191.623.112.36
2031 2953 123 27597026619 204.086.577.94
2032 2830 133 289.731.971.52 218.236.732.01
2033 2697 142 302.0566.534.47 231.039.195.27
2034 2555 112 308.364.772.96 24294028327
2035 2443 117 303.473.759.11 252.199.13847
2036 2326 153 316.232.488.00 263.557.037.30
2037 2173 158 328.180.944.48 275.841.382.79
2038 2015 135 342.273.480.59 283.132.794.24
2039 1880 132 366.825.571.64 295.423.514.89
2040 1748 116 350.235.506.39 303.408.396.85
2041 1632 122 321.396.784.37 307.597.015.30
2042 1510 178 66.518.553.49 309.303.636.33
2043 1332 169 63.040,901,29 315.433.546.58
2044 1163 165 57.302.67092 305.371.332.47
2045 998 121 53.389.295.64 307.250.891.35
2046 877 94 50.444.504.18 309.220.514.82
2047 783 123 46.728.603,57 301.570.404.18
2048 660 124 42.428.101.99 294.634.250.33
2049 236 163 34.763.106.17 268.130.628.50
2050 373 74 30.065.457,70 259.387.644.64
2051 299 58 26.361.767.83 245.116.209.09
2052 241 35 22.190.502.71 230.207,722.35
2053 206 46 18.955,022.36 214.948.019.85
2054 160 40 1573021273 204,397,890.99
2055 120 24 11.774.849.34 184.124.913.33
2056 96 25 10.650.294,06 179.816.678.11
2057 71 20 9.904.867.05 175.545.830.17
2058 81 21 9.333.012,56 170.518.330.67
2009 30 11 872407546 165.574.649.99
2060 19 4 8.415858,53 163.464.20547
2061 15 7 7.424.433.04 144.701.188.87
2062 8 3 6.962,94797 137.470.526.85
2063 5 1 6.448.883.17 127.970.690.33
2064 4 3 596768175 118.736.866.35
2065 1 1 5.359.788.88 107.468.289.46
2066 Q 0 5.041.118.38 101.085.228.40
2067 0 0] 4.631.915.05 92.713.364.81
2068 0 0 4.200.386.24 85.700.002,11
2069 0 0 3.693.340.72 73.585.51575
2070 0 0 3.340,382.42 66.783.097.53
2071 0 Q 2.945.170.93 58.703.106.37
2072 0 0 2.536.443.13 50.393.271.09
2073 0 0 2.106,492,84 41,917.337.20
2074 0 0 1.796.181.65 35.601.896.68
2075 0 0 1.269.927.53 24.989.901.20
2076 0 0 1.020.530,90 19.922.339.51
2077 0 Q 817.996,84 15.828.092.13
2078 0 0 559.332.43 11.210.232.16
2079 0 0 41212620 8.255.297.20
2080 0 0 214.316.03 4.290.843,57
2081 Q 0 104.071.78 2.083.037.99
2082 0 0 61.343.54 1.227.450.28
2083 0 0 31.849.21 636.983.05
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2084 0 0 13.81005 276.19690
2085 0 0 8.062.52 16124324
ANEXO 6 - PROJEGCOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO

RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - RREO

ANEXQO:VI

A Sabedoria na Gestdo Previdencidrio

8 athenantuoricd

{57) 3209 7739

i Base de dados: 30/11/2024 ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2024 -2098
RREQ — ANEXO XIii (LRF, art. 53, §1°, inciso 1)
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO

(a) {b) (c) = (a-h) (d)=("d" Exercicio
2024 206.361.625,77 22941413147 -23.052.505,70 283.593.620.69
2025 338.399.905,58 240,728.49495 97.671.410.64 381.265.031.33
2026 344.446.258.04 243.711.627.86 100.734.630.18 481.999.661.51
2027 362.514.744.10 24761809219 114.896.651.91 596.896.313.42
2028 382.043.888,20 2562.710.831.60 129.333.056.59 726.229.370,01
2029 402.290.661,12 256.837.442 44 145.462.218,68 871.691.588,69
2030 425.345.323.08 269.594,519.70 159.750.803.38 1.031.442.392,07
2031 449.972.036,65 275.835.414.43 174.136.622.22 1.205.579.014.29
2032 476,058.211.82 287.187.592.95 188.870.618.87 1.394.449.633,16
2033 502.972.119.24 299.472.174.74 203.499.944,50 1.597.949.577.66
2034 £26.317.645.47 308.589.625,76 217.728.019.71 1.815.677.597.37
2035 544.490.397.86 318.286.721,66 226.203.676.20 2.041.881.273.57
2036 579.359.77587 331.922.661.30 243437.114.98 2.285.318.388,15
2037 607.646.510.70 346.017.406,38 261.629.104.32 2.546.947.492.47
2038 643.217.241.23 357.609.672,99 2805.607.568.24 2.832.555.060,70
2039 678.976.462,76 368.913.703,88 310.062.758.87 3.142.617.819.57
2040 700.351.301.79 378.428.686,25 321.922.615.54 3.464.540.435,11
2041 713,648.792,89 388.663.985,83 324,984.807,07 3.789.525.242.18
2042 488.045,74394 405.436.894.96 82.608.848,99 3.872.134.091.16
2043 524.614.996.47 421.045,354.66 103.569.641.81 3.975.703.732.98
2044 237.900.653.88 436.107.718.30 101.792.935,58 4.077.496.668.56
2045 949.018.083.29 446.119.875.30 102.898.207.99 4,180.394.876,55
2046 2058.889.104.70 452.908.19563 105.980.909.07 4.286.375.785.62
2047 970.391.452.89 463.201.944.11 107.189.508,/8 4.393.565.294.39
2048 £82.041.387.14 473.656.276.75 108.385.110.39 4,501.950.404.78
2049 995.783.788,31 489.016,482.45 106.767.305.86 4.608.717.710,64
2090 604.886.343,94 493.273.777.50 111.612.566.44 4.720.330.277.09
2051 613.482.384.79 495,563.412.33 117.918.972.46 4,838.249.249.54
2052 621.304.888.69 495.020.055.29 126.284.833,40 4.064.534.082.94
2053 630.262.128.38 405.096,41219 134.265.716.20 9.008.799.799,14
2054 643.028.808.42 £00.072.254.30 137.956.55412 9.236.756.353.26
2005 656.080.921.20 914.280.013.62 141.800.907.58 2.378.557.260.84
2056 669.374.516.81 923.489,788.17 145.884.728.65 5.524.,441,989.49
2057 682.977.671.70 532.832.330,20 150.145.341,50 5.674.587.330.98
2058 696.756.8695.84 541.955.936.13 154.800,959.71 2.820.388.290.69
2099 710,913.871,93 £91.294.460.62 159,619.411.32 £.989.007.702,01
2060 725424.712.07 £60.765,560.00 164,659.152.07 £.153.666.854.08
2061 740.246.779.43 570.232.604,60 17001417483 6.323.681.028.91
2062 755.361.892,99 979.604.855.37 175.757.037.63 6.499.438.066.54
2063 770.922.344.00 589.196.738.53 181.725.60547 6.681.163.672.01
2064 786.848181.15 598.779.959.48 188.068.221.66 6.869.231.893,68
2065 803.182.620.86 608.,404.921.41 194.777.69945 7.064,009.59313
2066 819.963.113.92 618.109.013.95 201.854.099.96 726586369310
2067 837.233.971.49 627.946.347,86 209.287.623.63 7.475151.316.73
2068 85491817099 637.676.529.2Q 217.241.64178 7.692,392.958.51
2069 873.183.855.48 647.633.21843 225.550.637.05 1.917.943.595.56
2070 891.975.854.42 65762962791 234.346,226,51 8.1562.289.822.07
2071 911.276.903.98 667.552.161.56 243724.742.41 8.396.014.564.48
2072 931.230.067.18 677.664,164.30 253.965.902,88 8.649.580.467.37
2073 96177717014 687.755.758.63 264.021.411.50 8.913.601.878.87
2074 686.846.144.85 697.923.495.77 -11.077.350,92 8.902.524.527.95
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2 Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses:

2075 687.401.130.37 708.125.287.29 -20.724.156,92 8.881.800.371.03
2076 687.389.503.79 718.562.852.32 -31.173.348,53 8.850.627.022,50
2077 686.763.243,95 728.873.587.67 -42.110.343,73 8.808.516.678.77
2078 685.493.205.80 739.318.681.44 -53.825.475.65 8.754.691.203,13
2079 683.532.825.56 749.734.30593 -66.201.480.37 8.688.489.722.76
2080 680.842.576.52 760.284.311.04 -79.441.734,51 8.609.047.988.25
2081 677.370.730.64 770.908.241 .87 -93.537.511.23 8.515.510.477.02
2082 673.066.084,73 781.560.846,71 -108.494.76198 8.407.015.71503
2083 667.877.079.82 792.349.412.83 -124.472.333.00 8.282.543.382.03
2084 661.742.627.46 803.101.669.04 -141.359.041.58 8.141.184.34045
2085 654.608.311.46 813.989.73543 -159.381.423.97 7.981.802.916.49
2086 646.406.124.79 824.725.679.63 -178.319.554.84 7.803.483.361.64
2087 637.081.257.25 835.708.217.58 -198.626.960.34 7.604.856.401.31
2088 626.551.688.43 846,827.933.72 22027624529 7.384.580.156.01
2089 614.737.043.01 858.086.473.37 -243.349.430.36 7.141.230.725.66
2090 601.552.025.78 869.300.875,97 -267.748.850.19 6.873.481.875.47
2091 586.917.202.84 880.653.757.97 -293.736.555.13 6.579.745.320.33
2092 570.737.418,68 891.839.379.57 -321.101.960,89 6.258.643.359.44
2093 552.930.154.28 903.471.110.07 -350.5640.955,79 5.908.102.403.65
2094 £33.371.138,71 915.054.169.67 -381.683.030,96 5.526.419.372,69
2095 511.958.333.05 926.655.884.02 -414.697.550.97 5111.721.821.72
2096 488.579.637.95 938.326.079.96 -449.746.492,02 4.661.975.329.70
2097 439.461.438.06 950.136.913.24 -510.675.475,18 4.151.299.854.52
2098 412.907.556.34 961.963.805.54 -549.056.249.19 3.602.243.605.32
Notas:

1 Projegao atuarial elaborada em 31/12/2024 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia
Social - MPS.

Financeiras - Taxa de Juros de 5,19%, Crescimento Salarial de 1% e Compensagao Financeira
correspondente a um percentual de até 3% da Reserva Matematica.

Biométricas — Tébua de Mortalidade IBGE-2023 (Sobrevivéncia de Vdlidos e Invalidos) e Tabua de Entrada
em Invalidez Alvaro Vindas.

Demogréficas - A Populagao estd baseada em informacdes individuais de Servidores Estatutdrios Ativos,
Aposentados, Pensionistas e Dependentes. O Compromisso Médio Familiar do Segurado foi calculado
individualmente, levando em conta a data de nascimento do dependente com expectativa de beneficio
vitalicio ou a data de nascimento do dependente com expectativa de beneficio por maior tempo. A
Rotatividade foi desconsiderada e os Novos Entrandos ndo foi adotado para efeito de determinagéo do
Custeio ou das Reservas.
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ANEXO 7 - RESULTADO DA DURACAO DO PASSIVO E ANALISE
EVOLUTIVA

O artigo 29 da Portaria n°® 1.467/2022 trata da obrigatoriedade da divulgagao
da Duragdo do Passivo, que corresponde a média dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios do RPPS, liquidos das contribuigdes dos aposentados e
pensionistas, ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

Calculo do Fluxo Valores
3.634.577.530,98

Beneficios liquidos a valor presente (a)
Beneficios liquidos ponderados pele instante (b) | 55.777.852.526,14

Duragdo do Passivo (b/a) 1535

Como analise evolutiva, apresentamos o quadro abaixo:

Ano  Duragdo do Passivo (anos)

2023 16,41
2024 15,28
2025 1535
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ANEXOE - TABUADE ALIDADE IRGE 2023 E HUNTER/ALVARO VINDAS
X Masculino g Feminino py” Hunter AV L
0 0,0134719199 0,0114179442 0,0000000
1 0,0007957312 0,0007266717 0,0000000
2 0,0006361505 0,0005669255 0,0000000
3 0,0005105154 0,0004459715 0,0000000
4 0,0004130319 0,0003559709 0,0000000
5 0,0003387760 0,0002807826 0,0000000
6 0,0002838882 0,0002454257 0,0000000
7 0,0002452705 0,0002157314 0,0000000
8 0,0002210165 0,0001983231 0,0000000
‘ 9 0,0002103096 0,0001910622 0,0000000
| 10 0,0002142006 0,0001925297 0,0000000
| 11 0,0002360424 0,0002022055 0,0000000
‘ 12 0,0002824654 0,0002189382 0,0000000
‘ 13 0,0003657640 0,0002468582 0,0000000
14 0,0005024986 0,0002796242 0,0000000
15 0,0007131302 0,0003201590 0,0005750
16 0,0010054752 0,0003649733 0,0005730
17 0,0013579208 0,0004103155 0,0005720
18 0,0017171006 0,0004527520 0,0005700
19 0,0020077738 0,0004893302 0,0005690
20 0,0021978225 0,0005200552 0,0005690
21 0,0022941510 0,0005463938 0,0005690
22 0,0023345222 0,00058708576 0,0005690
23 0,0023618631 0,0005961626 0,0005700
24 0,0023936681 0,0006236065 0,0005720
25 0,0024372288 (0,0006539295 0,0005750
26 0,0024826703 0,0006866553 0,0005790
27 0,0025166901 0,0007208471 0,0005830
28 0,0025331808 0,0007563042 0,0005890
29 0,0025304772 0,0007924477 0,0005960
30 0,0025174044 0,0008299262 0,0006050
31 0,0025055915 0,0008696987 0,0006150
32 0,0025056858 0,0009130913 0,0006280
33 0,0025270163 0,0009616926 0,0006430
34 0,0025731693 0,0010171185 0,0006600
35 0,0026457127 0,0010811262 0,0006810
36 0,0027429274 0,0011552696 0,0007040
37 00028618268 0,0012410353 0,0007320
38 0,0029995824 0,0013390384 0,0007640
39 0,0031532123 0,0014492152. 0,0008010
40 0,0033204483 0,0015700598 00008440
41 0,0034992843 0,0016889084 0,0008930
42 0,0036891936 0,0018332915 0,0009490
43 0,00383906817 0,0019708637 0,0010140
44 0,0041067980 0,0021117279 0,0010880
45 0,0043424971 0,0022578679 0,0011740
46 0,0046043213 0,0024132574 0,0012710
47 0,0049001916 0,0025834474 0,0013830
48 0,0052366708 0,0027730206 0,0015110
49 0,0056195201 0,0029859650 0,0016570
50 0,0060618074 0,0032241521 0,0018230
51 0,0065342216 0,0034876648 0,0020140
52 0,0070655118 0,0037758294 0,0022310
53 0,0076421924 00040871562 0,0024790
54 0,0082591605 0,0044206834 0,0027620
55 0,0089095584 0,0047759791 0,0030850
56 0,0095883773 0,0051544626 0,0034520
57 0,0102930456 0,0055596811 0,0038720
58 0,0110310268 0,0059993176 0,0043500
59 0,0118209741 0,0064858039 0,0048950
60 0,0126935869 0,0070362798 0,0055160
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61 0,0136925813 0,0076731961 0,0062230

62 0,0148534614 0,0084143466 0,06070290

63 0,0162001074 0,0092703331 0,0079470

64 0,0177239893 0,0102328683 0,0089930

65 0,0193717475 0,0112668174 0,0101930

66 0,0210690442 0,0123251331 0,0115420

67 0,0227228647 0,0133518170 0,0130870

68 0,0242846489 0,0143233189 0,0148470

69 0,0257770727 0,0152682162 0,0168520

70 0,0272910617 0,0162651710 0,0191350

71 0,0289999890 0,0174552602 0,0217340

72 0,0310667518 0,0189784216 0,0246950

73 0,0336241305 0,0209627179 0,0280660

74 0,0367393161 0,0234956105 0,0319040

75 0,0403549578 0,0265680817 00362750

76 0,0443645567 0,0301175864 0,0412520

77 0,0486058963 0,0340026887 0,0466190

78 0,0529809102 0,0381032102 0,0553710

79 0,0575674767 0,0424276297 0,0607180

80 0,0625751841 0,0471045082 0,0690840

81 0,0684189581 0,0524760039 0,0786080

82 0,0754992707 0,0589114749 0,0894530

83 0,0840468884 0,0666828451 0,1018000

84 0,0940601213 0,0758855479 0,1158580

85 0,1049774342 0,0861272988 01318650

86 0,1159705767 0,0967414384 0,1500900

87 0,1260944876 0,1068736366 0,1708400

88 0,1346408197 0,1158198588 0,1944650

89 0,1417532413 0,1236190893 0,2213630

90 01497529776 0,1296428805 0,2519880

91 0,1589729232 0,1364625090 0,2876360

92 0,1696787306 0,1442274894 0,3274200

93 0,1822159697 0,1531260468 0,3727180

94 01970414994 0,1633981955 0,4242960

95 0,2147701346 0,1753543386 0,4830220

96 0,2362454334 0,1894022044 0,5498890

97 0,2626490155 0,2060866076 0,6260240

98 0,2956715205 0,2261493044 0,7127120

99 0,3377793833 0,2506208069 0,8114160

100 0,3926134461 0,2809634087 0,9138010

101 0,4654826996 0,3182951912 1,0000000

102 0,5634629399 0,3687333249 1,0000000

103 0,6925599233 0,4338674402 1,0000000

104 0,8432955347 0,5211414225 1,0000000

105 09620457516 0,6377575736 1,0000000 |

106 0,9981897302 0,7833844928 10000000 j

107 0,9999965653 0,9241513778 1,0000000

108 1,0000000000 0,8920724127 10000000 |

109 1,0000000000 0,9999304339 10000000

110 1,0000000000 0,9999999951 1,0000000

111 1,0000000000 10000000000 1,0000000
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PRI A
LC 101/2.000, Art

MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Lei de Diretrizes Or¢amentarias
Anexo de Metas Fiscais

Demonstrativo 7 - Estimativa e Compensacio da Rentincia da Receita

14.
Imposto  jCategoria Legislagdo Artigo / Inciso Resumeo do Beneficio
- Uni i i i ivisd i 1, incluindo boxes
1 IPTU Aliquota 0% CTM-LM 1031/2003  |Art. 15, 610 ;/;Igr:ginal {nfimo - Unidade residencial, ndo passivel de divisio, até determinado valor venal, ndo incluindo boxes e
2 1PTU Incentivo CTM - LM 1031/2003  |Art. 27-A Redug8o de 5% no IPTU para iméveis com habite-se e sem débitos em divida ativa.
3 IPTU Incentivo CTM - LM 1031/2003  |Art. 28 Desconto entre 1% e 20% para pagamento & vista em cota nica, conforme decreto anual.
{ itacionai impl | t construgdes de prédios
4 1PTU isencio CTM- LM 1031/2003  |Art. 29 As c'ooxferat.was habitacionais de caracter popular, para implantago de loteamentos e/ou construg p!
habitacionais
i igi i i i rtivas, legalment, izada e fins
5 IPTU Isengio/Imunidade CTM-LM 1031/2003  |Art. 30,1 ﬁ:::::sz: religiosas, filoséficas, culturais, hospitalares, recreativas e esportivas, legalmente organizada e sem fin
6 IPTU Isen¢do/imunidade CT™M - LM 1031/2003  {Art. 30, il Sindicatos, associacdes de classe e associagbes comunitarias.
7 1PTU Isengiio CTM - LM 1031/2003  |Art. 30, fli Imédveis cedidos gratuitamente ao Municipio, mediante contrato ptiblico, para uso publico
8 IPTU/TCLI  [Isencdo CTM - LM 1031/2003  |Art. 30, IV-a, § 42 Iméveis declarados de utilidade poblica ou interesse social para fins de desapropriacio (regularizagdo fundidria)
9 IPTU Isengéo CTM - LM 1031/2003  |Art. 30, IV-b Iméveis com Areas de Preservagdo Permanente — APP, ndo degradadas e ndo edificadas.
dvei 3 i i anti Agil iméri ario, inicial, médio e avancado de
10 PTU Isencio CTM - LM 1031/2003 Art. 30, V- Imdveis coﬁm vegetagdo natlv.a do Bioma M?ta Atlantica, no estagio primério, secundario, inicial, médio e avang
regeneracao, com valor ambiental e ecolégico.
11 IPTU/TCLI  |isengdo CTM - LM 1031/2003  [Art. 30, IV-¢g, § 4¢ Iméveis atingidos pelo sistema vidrio do Plano Diretor Urbanistico Ambiental — PDUA.
12 1PTU Iseng¢éo CTM - LM 1031/2003  |Art. 30,V Imével de ex-combatente da FEB (i Guerra Mundial), desde que seja tnica residéncia.
13 1PTU Isengdo CTM - LM 1031/2003  {Art. 30, VI Terrenos com dimensdes que inviabilizam edificagdo conforme legislagdo.
14 IPTU Isengéio/N&o incidéncia CTM™ - LM 1031/2003  |Art. 30, VII Iméveis usados em atividades de exploragdo econdmica extrativista vegetal, agricola, pecuéria ou agroindustrial. Para previsdo dos valores
F - Unico imo i i 3 ivel ivisdo, rend al até 740 URM i ngadas n
15 PTU Isenciio CTM-LM 1031/2003  |Art. 31,1 Isensa? p’onr rendf! .umco imével, uso residencial, terreno ndo passivel de divisao, renda mens das receitas I? cadas na
(proprietario e cdnjuge). LDO 2026, j& foram
16 IPTU Isengdo CTM - 1M 1031/2003  |Art. 31, 11 Iméveis de pessoas cadastradas no CadUnico e que preencham requisitos do Programa de Transferéncia de Renda. descontados os casos de
renuincia previstos em Lei.
17 1PTU Isengdo CTM - 1M 1031/2003  |Art. 31, 1V Aposentados por invalidez com até 850 URM mensais {proprietario e conjuge) com doengas especificadas.
18 IPTU Isencdo CTM - LM 1031/2003  [Art. 32 Prédios histéricos edificados até 31/12/1945 com valor histérico-culturais tipicos do Municipio.
i i i ] El rficial bruta total igual ou superior
19 IPTU/ITBI  |isencéio LM 3154/2018 Regime Especial de Tributag8o / novos loteamentos sobre terrenos com 4rea superficial bruta total ig U Sup
a 10 ha {dez hectares).
20 IPTU/TCLI  {Rendncia IMOVEL DO MUNICIPIO SEM POSSUIDOR IDENTIFICADO - memo 9362/2017
21 | tPTU/TCLI/CM LM 1512/2006 Art. 39, IV, 1 INSTITUI O PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO DE NOVO HAMBURGO - PID.
22 18I Imunidade/N3&o incidéncia CTM - LM 1031/2003  [Art. 81,1 Transmiss&o para Uniéo, Estados, DF, Municipios, autarquias, empresas publicas e fundagBes publicas
i i iti indicatos de trabalhadores, instituigdes educacionais
23 T8l Imunidade/No incidéncia CTM- LM 1031/2003  |Art. 81, 1 Trans.m.lsséo p?ra templ.os de qualquer culto, partidos politicos, sindicatos de trabalhadol i [«
e sociais sem fins lucrativos
24 1TBI Imunidade/N&o incidéncia CTM - LM 1031/2003  [Art. 81, 1 Incorporacéo de bens iméveis ao capital social de pessoa juridica
25 TBi Imunidade/N3o incidéncia CTM - LM 1031/2003  {Art. 81, IV Transmissdo decorrente de fusao, incorporagdo ou cisdo de pessoa juridica
26 ITBI Imunidade/N&o incidéncia CTM - LM 1031/2003  |Art. 81,V Transmissdo decorrente de extingdo de pessoa juridica
27 ITBI Imunidade/N3o incidéncia CTM - LM 1031/2003  |Art. 81, VI Transmissdo de volta ao alienante primitivo por desfazimento do negécio
28 ITBI Imunidade/Nio incidéncia CTM - LM 1031/2003 Art. 81, Vii Transmiss&o por usucapido
29 ITBI imunidade/N3o incidéncia CTM - LM 1031/2003  [Art. 81, Vill Extingdo de condominio sobre valor que ndo exceda & quota-parte ideal
30 ITBI Imunidade/N&o incidéncia CTM - LM 1031/2003  |Art. 81, IX Transmissdo de direitos possessérios
31 ITBI imunidade/N3o incidéncia CTM - LM 1031/2003  [Art. 81, X Promessa de compra e venda e seu desfazimento por rescisdo contratual
32 1TBI Imunidade/N3o incidéncia CTM - LM 1031/2003 Art. 81, XI Instituicdo de usufruto
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LC 101/2.000, Arte 14, .
33|  imel imunidade/N%o incidéncia CTM -1LM 1031/2003  JArt. 81, XiI Dissolucdo da sociedade conjugal ou unido-estével sobre a cota-parte ideal
34 T8B! Isengdo CTM - LM 1031/2003  }Art. 82,1 'Extiri;ﬁo de usufruto quando o instituidor continuou com a nua-propriedade
35 ITBI - Isengdo CTM - LM 1031/2003  |Art. 82, 11 Transmissdo ao conjuge decorrente do regime de bens do casamento
36 ITBI lIsencio CTM - LV 1031/2003  {Art. 82, Il Transmiss&o decorrente de investidura
37 ITBI Isengdo CTM - LM 1031/2003  |Art. 82, IV Indenizac8o de benfeitorias do proprietario ao locatario
38 ITBI Isengdo CTM-1M 1031/2003  [Art. 82,V Transmissdo por desapropriagdo
39 1781 Isencdo CTM - LM 1031/2003  JArt. 82, VI Transmisséo de gleba rural < 5 ha para cultivo familiar
40 T8I Isengdo CTM - LM 1031/2003  JArt: 82, VI Transmissdo em pfogramas habitacionals para populagdo de baixa renda — 12 aquisicdo
41 ITBI isenggo CTM - LM 1031/2003 " |Art. 82, VI Transmissdo de iméveis com valor < 5.000 URMs — 12 aquisicdo e sem outro imével no Municipio
42 ITBI Isen¢do CTM - LM 1031/2003  |Art. 82, IX Transmissdo para cooperativas habitacionais conforme art. 29
43 T8I Aliquota Reduzida CTM - LM 1031/2003  '|Art. 88,1 Transmissdes pelo SFH —aliquota de 0,5% sobre a parcela financiada
44 ITBI Aliquota Zero CTM - LM 1031/2003  |Art. 88, Il Utilizacdo de FGTS na aquisicio de imével — sobre o valor pago com o fundo
45 | ITBI Aliquota Zero CTM - LM 1031/2003  fArt. 88,1V Utilizag8o de subsidios ou beneficios de programas habitacionais
26 18I Incentivo LM 3579/2025 e LM |Redug8o temporéria de alfquota para 1%, transacGes de compra e venda, cess&o direitos, permuta e dacdo em
3608/2025 pagamento, realizados até 31/12/2024
__g_,_r______ n - ~ - —- n 2o inciuind
47 Teu Aliquota 0% CTM- LM 1031/2003  |Art. 15, 512 \al:ll:érr:znal nfimo - Unidade residencial, ndo passivel de divisdo, até determinado valor venal, ndo incluindo boxes e
48 TCU Elisdo Fiscal CTM - LM 1031/2003 - |Art. 114, §52 Grandes geradores cadastrados na Secretaria de Meio Ambiente
49 | TCL Limitacdo da Base de Calculo CTM - LM 1031/2003  |Art. 116, §3¢2, l e I ‘| Estabelece limite maximo de drea ou testada a ser considerada no céiculo da taxa )
50 TCU Néo Incidéncia (por auséncia de fato gerador) CTM - LM'1031/2003  [Art. 114 (caput) Quando o servigo publico de coleta de lixo ndo for prestado nem posto 3 disposigio Para previsdo dos valores
= B ~orah ~ - - .,
51 (ol Ndo Incidéncia (operacionalizada como alfquota CTM - LM 1031/2003  |Art. 152, §.12, | Consumidores residenciais com consumo até 50 kWh/més das receitas lancadas na
Jzero) - — _ i _ N N LDQ 2026, j& foram
52 P :l;c; )incidéncla {operacionalizada como aliquota CTM-LM1031/2003  |Art. 152, § 12, I E:)Pnsumldores rurais (subclasse residencial rural) com consumo até 100 kWh/més também ndo sofrem incidéncia da descontados os casos de
Veda a incidéncia de imposto sobre patriménio, renda ou servicos da Unido e do Estado - imunidade reciproca / (FAR - rentncia previstos em Lel.
53 Impostos  |Imunidade Constitucional CTM - LM 1031/2003  |Art. 267, IURISPRUDENCIA MEMORANDO PGM 1039/2019) / IMOVEL LOCADO PELA FSNH, COMUSA - Memorando 384/2018 /
i i IMOVEL LOCADO PELO MUNICIPIO
54 Impostos | Imunidade Constitucional CTM-LM 1031/2003  |Art. 267, 1 :iea::'az: imunidade aos templos de qualquer culto, abrangendo patrimdnio, renda e servicos vinculados 3 atividade
55 Impostos  |Imunidade Constitucional Condicionada CTM-LM1031/2003  JArt. 267, il Garante imunidade para partidos politicos (e suas fundacoes), sindicatos de trabalhadores instituigbes de educagdo e
. ) assisténcia spcial sem fins lucrativos, desde que cumpram os requisitos legais.
56 Impostos  {imunidade Constitucional CTM - LM 1031/2003  |Art. 267, IV Isenta livros, jornais, periddicos e o papel destinado 4 sua impress#o de tributagdo.
57 impostos | Imunidade Constitucional oM -tm 103172003 |art. 267, v Gara.nt.e lmynndaqe para fonograntua's e videogramas musicais pr.odufld.os no B.rasﬂ com .obras de autores/artistas
brasileiros, inclusive em suporte digital, exceto na etapa de replicagdo industrial de midias a laser.
| 58 Impostos | Imunidade Constitucional CTM- LM 1031/2003  |Art. 267, § 10 E.stende a |r‘nun|da.de doinciso | f-) .autarqulas e fundagBes publicas, quando seus bens, rendas e servigos estiverem
| vinculados 3s finalidades essenciais.
| 59 ™ Isencsio CTM-1M1031/2003  |Art. 143, caput Ise'ngﬁo para quem for proprietério de Gnico imével residencial, ndo divisivel, com renda do proprietdrio e cénjuge
‘ ! até 500 URM e outros
60 oM Isengiio/imunidade CTM-LM1031/2003  |Art. 144,1 Isentefs: entlda.des religiosas, culturais, beneficentes, hospitalares, recreativas, ésportivas, legalmente organizadas e
: sem fim lucrativos
61 (&% Imunidade CTM - LM 1031/2003  ]Art. 144,11 Isentas: sindicatos e associagBes de classe
62 ™ Isencio CTM-1M1031/2003  |Art. 124, 1 lsenta.s: Eooperatlv?s h_abitacnonau para fins de implanta¢o de loteados efou construgdo de prédios habitacionais e
associacbes comunitérias
63 o™ N5o Incidéncia CTM-LM1031/2003  |Art. 145, "a" "p" "¢ A contribuigo nao. incide s.obre: {a) simples reparo ou recapeamento; {b) alteracio de tragado geométrico; (c)
recuperacdo de guias e sarjetas.
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B
T
LC 101/2.000, Arte 14,
64 ™M Incentivo CTM - LM 1031/2003  |Art. 142 Desconto de 1% a 20% para pagamento antecipado e  vista, concedido por decreto. .
Para previsdo dos valores
65 M Elis3o legal /limite de cobranga CTM - LM 1031/2003  }Art. 126, caput A contribuicdo ndo pode ultrapassar o custo total da obra nem o valor do acréscimo individual do imével. das receitas langadas na
] ) L i _ R LDO 2026, ja foram
66 ™ Elisdo legal CTM - LM 1031/2003  |Art. 132,111 Quando ha iméveis publicos isentos ou imunes, o valor correspondente nio é redistribuido aos demais contribuintes.
descontados os casos de
67 M Remiss3o parcial (residuo final) CTM-LM 1031/2003  |Art. 141, §52 Caso reste diferenca entre o valor total devido e o efetivamente pago, o Municipio assume o valor residual, rentincia previstos em Lei.

promovendo seu cancelamento.

\ @Mﬁ

N A &}—/
Mara Rejane Martins

Diretora de Orgamento

Michele Vaggas Antonello
Secretariajda Fazenda
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IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO - IPTU

Contas IPTU:

Principal 41112500100000000000
Multas 41112500500000000000

Juros de Mora 41112500600000000000
Deducéo

91112500100000000000
91112500500000000000
91112500600000000000

Metodologia:

1) Para determinagdo do IPTU lancado 2026 (j& descontadas as isengdes e imunidades):

- Foi calculado o incremento da atualiza¢do monetdria 2026, com base no valor de incremento do exercicio
anterior, aplicando-se o indice de atualiza¢io monetiria IPCA 01/08/2024 a 31/07/2025: 5,23%.

- Para o exercicio 2026 hd ainda o incremento da Parcela 05 referente atualizacdo da Planta Genérica de
Valores - PGV (art 8° da Lei Complementar 3317/2021), em que foi aplicado o indice de atualizagio 5,23%
(TPCA 01/08/2024 a 31/07/2025) sobre o incremento de 2025.

- O IPTU langado 2026 foi determinado somando-se ao valor langado do exercicio anterior, 0 incremento da
atualizagdo monetaria 2026 e o incremento da Parcela 05 da PGV 2026.

2) Para determinagfo do IPTU principal, descontou-se o valor correspondente ao indice de inadimpléncia de
24% sobre o valor lancado de cada exercicio (calculado no item 1).

3) Para determinagdo da Multa e Juros levou-se em consideragdo o valor pago em 2024 e aplicou-se a
atualizagdo monetdria, de acordo com o IPCA 01/08/2024 a 31/07/2025 5,23% para o exercicio de 2026.

4) Para determina¢do da Dedug¢do, considerou-se: a) 45% do valor total langado foi pago em cota tinica no
mesmo desconto adotado no langamento do IPTU 2025 (20% de desconto = (R$ 16.686.112,75); b) previsdo
de exoneragdo fiscal (R$ 1.500.000,00).

* O indice de inadimpléncia e o indice de pagamentos em cota unica adotados no calculo referem-se a padrées
histéricos que ocorrem no Municipio.

1) VALORES LANCADOS IPTU

Valores histéricos Rrevisto ,Oy'r‘j(;amentéria .
. LANCADO
Exercic 2022 2023 2024 2026
XErcicio R$ R$ R$ S R$
Atualizagio 8,99% 10,07% 3,99% . - 5,23%
Monetdria IPCA (01/08231/07 | IPCA(01/08231/07 | IPCA(01/08231107) | IPCA (01/08/24 a 31/07/25)
Incremento FEIT e -
Atualizagho 5.226.249 45 8.045.904.47 424374621 |7 6.233.851,58
Monetdria S
Incremento ’ = g
parcelamento S =
PGV — Parcela 16.539.465,31 18.413.903,23 21.041.701,19 o 20966256’74
IPTU langado |  79.899.746,51 106.359.554,21 131.645.00061 | 1'84;'693.35550’3 ,




Municipio de Novo Hamburgo
Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ
CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

2) RECEITA IPTU (Principal, Multa, Juros, Deducio)

Previsao
Valores historicos Orc¢amentaria
- RECEITA
Exercicio 2022 2023 2024 2026
R$ R$ R$ R$
IPTU langado - | 5 409 746 51 106.359.554,21 131.645.001,61 184.693.355,03
previsao
Inadimpléncia 4432640520
(24%)
IPTU Principal | 59.859.827,19 | 85.368.770,86' | 81.044.104,21"' 140.366.949,83
Multa 206.273,90 270.682,26 236.116,35 246.741,58
Juros 134.777,27 176.861,04 152.477,52 159.339,00
Dedugio (5.384.433,19) | (8.145.152,72) * |(13.000.338,00) * (18.122.401,95)
2023

! Descontada o IPTU principal de R$ 20.486.033,30 de dezembro de 2023 referente ao pagamento da cota unica do IPTU 2024.
? Descontada a dedugio de RS (4.004.646,97) de dezembro de 2023 referente ao desconto de 20% do pagamento da cota tinica do IPTU 2024,

2024

! Descontada o IPTU principal de R$ 15.885.015,43 de dezembro de 2024 referente ao pagamento da cota tinica do IPTU 2025. Acrescido o
valor de R$ 20.486.033,30 referente pagamento da cota finica do IPTU 2024 realizado em dezembro de 2023.

? Descontada a dedugdo de (15.962.191,18) de dezembro de 2024 referente ao desconto de 20% do pagamento da cota anica do IPTU 2025.
Acrescido a dedugdo de R$ 4.004.646,97 de dezembro de 2023 referente ao desconto de 20% do pagamento da cota Gnica do IPTU 2024



Municipio de Novo Hamburgo
Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ
CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

TAXA DE COLETA DE LIXO DE IMOVEIS — TCLI

Contas TCLI:

Principal: 41112500500000000000
Multa: 41122530600000000000

Juros de Mora: 41122530100000000000

Metodologia:

Com base no Art. 116 do CTM, “a base de célculo da taxa ¢ o total do montante da correspondente verba
alocada na lei orgamentdria anual fixada para o exercicio seguinte, para custeio dos respectivos custos dos
servigos de coleta, remogdo, manejo e tratamento ou destinagdo de lixo ou residuos sdlidos de iméveis [...]
1) Previsdo orcamentaria TCLI 2026: com base no valor informado pela secretaria competente referente
verba alocada na lei orgamentaria anual fixada para o exercicio de 2026.

2) Para determinar a TCLI lancada, descontou-se da previsdo orgamentaria TCLI 2026 o indice de 6,33%
referente a imdveis com elisdo fiscal da TCLI (art. 15, § 3°, art. 114, § 5° ¢ art. 116, § 3°).

2) Para determinacdo do TCLI principal, descontou-se o valor correspondente ao indice de inadimpléncia de
25% sobre a TCLI langada (calculado no item 2).

3) Para determinagio da Multa e Juros levou-se em consideragdo o valor pago em 2024 e aplicou-se a
atualizagdo monetdria, de acordo com o Boletim Focus de 11/07/2025 de 4,5%.

1) VALORES LANCADOS TCLI

Valores histéricos Previsio Orcamentdria
—LANCADO
Exercicio 2023 2024 , 2026
RS RS R$

Previsdo ‘

Orcamentéria | 35.000.000,00 38.000.000,00 37.042737,00
TCLI ; ¥
TCLI 33.239.165 44 36.088.619,05 34.697.931,75
langada*

* descontou-se da previsdo or¢amentdria TCLI 2026 o indice de 6,33% referente a
iméveis com elisfo fiscal da TCLI (art. 15, § 3°, art. 114, § 5° e art. 116, § 3°).

2) RECEITA TCLI (PRINCIPAL, MULTA, JUROS)

Valores histéricos Previsdo Orgcamentiria
RECEITA "
Exercicio 2023 2024 12026 0
R$ R$ RS
TCLI langada 33.239.165,44 36.088.619,05 34.697:.93'1,75‘ .
Inadimpléncia -
25% - - 8.674.482,94
TCLI principal | 26.920.996,63* | 25.885.25482 26.023.448,00
Multa 80.515,65 67.184,93 70.208,25
Juros 51.994,81 43.386,20 45.335;5‘ s
2023

' Descontada o TCLI principal de R$ 6.131.821,70 de dezembro de 2023 referente ao pagamento da cota inica do IPTU/TCLI 2024.

2024

' Descontada o TCLI principal de R$ 4.436.707,81de dezembro de 2024 referente ao pagamento da cota tinica do IPTU/TCLI 2025. Acrescido o
valor de RS 6.131.821,70 referente pagamento da cota Gnica do TPTU/TCLI 2024 realizado em dezembro de 2023.




Municipio de Novo Hamburgo
Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ
CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

IMPOSTO SOBRE A TRANSMISSAO DE BENS IMOVEIS E DIREITOS A ELES
RELATIVOS, MEDIANTE ATO ONEROSO "INTER-VIVOS" — ITBI

Contas:

Principal 41112530100000000000
Multas 41112530500000000000

Juros de Mora 41112530600000000000
Deducdo 911125301006000000000

Metodologia:

1) Para determinar o valor do ITBI principal 2026, foi calculada a média da receita dos exercicios 2021 a 2024
e sobre o resultado foi aplicada a atualizagdo monetadria, de acordo com o Boletim Focus de 11/07/2025: 4,5%.
2) Para determinacdo da Deducédo 2026, levou-se em consideragio a dedugdo do exercicio de 2024 e
aplicou-se a atualizagdo monetdria, de acordo com o Boletim Focus de 11/07/2025: 4,5%.

3) Para determinacdo da Multa e Juros 2026, foi calculada a média do valor pago nos exercicios 2022-2024

e sobre o resultado foi aplicada a atualizagdo monetaria, de acordo com o Boletim Focus de 11/07/2025:
4,5%.

1) RECEITA ITBI (PRINCIPAL, DEDUCAQ, MULTA, JUROS)

- Previsio
Valores historicos g
! Média
R
Exercicio 2021 2022 2023 2024 $
RS RS RS RS
Atualizagdo e
Monetaria - - - - - 4,50%*
ITBI 25.410715,53 23.847.906,55 23 818.584,55 24.848 215,52 2448135554 | . 95583 016,54
principal (média 2021-2024) R e
Dedugdo (84.791,17) (49.638,63) (84.414,71) (94.182,69) - . 98.42091
1.381,69 g -
Multa 1.609,91 1.040,64 1.498,83 1.605,63 (media 20 o000y | 144388
) 8.589,88 ST
Juros 3.285,16 7.947,32 4.753,92 13.068,41 (médis 2022000y | 897642

* Boletim Focus de 11/07/2025: 4,5%.




Municipio de Novo Hamburgo
Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ
CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA —
cIp

Conta:
Principal: 41241500100000000000

Metodologia:

Conforme art. 157 do CTM “Fica eleita substituta tributaria da CIP a Empresa Concessiondria de Servigo
Publico de Distribui¢do de Energia Elétrica, em relagdo aos consumidores de energia elétrica do Municipio,
contribuintes do tributo. Paragrafo tinico. A responsabilidade tributaria da Concessionaria, prevista neste
artigo, independe do pagamento da fatura de energia elétrica por parte do consumidor.”

1) Para determinacio dos valores de repasses 2026 (CIP Principal), foi calculada média dos repasses dos

exercicios 2022-2024 e sobre o resultado foi aplicada a atualizagio monetaria, de acordo com o Boletim Focus
de 11/07/2025: 4,5%.

1) RECEITA CIP (PRINCIPAL)

- Previsdo. -
Valores histéricos Média _~ Orgamentiria
2022-2024 | RECEITA
Exercicio 2022 2023 2024 RS 2026
RS R$ R$ 'R$
Atualizagdo : :
Monetéria - - - - . : ~4?SO%* :
CIP principal | 27.496.852,77 | 25.056.741,00 | 27.065.446,57 | 26.539.680, 11 27.733.965,71

* Boletim Focus de 11/07/2025: 4,5%.



Municipio de Novo Hamburgo
Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ
CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

Metodologia de Calculo da Estimativa e Compensacio da Renuncia da Receita

Contas IPTU:

Principal 41112500100000000000
Multas 41112500500000000000

Juros de Mora 41112500600000000000
Dedugéo

91112500100000000000
91112500500000000000
91112500600000000000

Metodologia:

1) Para determinagfo do IPTU lanc¢ado 2026 (ja descontadas as iseng¢des e imunidades):

- Foi calculado o incremento da atualiza¢cdo monetaria 2026, com base no valor de incremento do exercicio
anterior, aplicando-se o indice de atualizacio monetaria IPCA 01/08/2024 a 31/07/2025: 5,23%.

- Para o exercicio 2026 ha ainda o incremento da Parcela 05 referente atualizagdo da Planta Genérica de
Valores - PGV (art 8° da Lei Complementar 3317/2021), em que foi aplicado o indice de atualiza¢éo 5,23%
(IPCA 01/08/2024 a 31/07/2025) sobre o incremento de 2025.

- O IPTU langado 2026 foi determinado somando-se ao valor langado do exercicio anterior, o incremento da
atualizacdo monetaria 2026 e o incremento da Parcela 05 da PGV 2026.

2) Para determinacdo do IPTU principal, descontou-se o valor correspondente ao indice de inadimpléncia de
24% sobre o valor lancado de cada exercicio (calculado no item 1).

3) Para determinaco da Multa e Juros levou-se em consideragdo o valor pago em 2024 ¢ aplicou-se a
atualizagdo monetdaria, de acordo com o IPCA 01/08/2024 a 31/07/2025 5,23% para o exercicio de 2026.

4) Para determinacéo da Deducfio, considerou-se: a) 45% do valor total langado foi pago em cota tinica no
mesmo desconto adotado no langamento do IPTU 2025 (20% de desconto = (R$ 16.686.112,75); b) previsio
de exoneragdo fiscal (R$ 1.500.000,00).

* O indice de inadimpléncia e o indice de pagamentos em cota Ginica adotados no calculo referem-se a padrdes
histéricos que ocorrem no Municipio.

1) VALORES LANCADOS IPTU

Valores historicos Preyisdo Orgamentaria -
- LANCADO
B L. 2022 2023 2024 : 2026
XErcicio R$ R$ R$ - ‘:i‘ R$

Atualizagdo 8,99% 10,07% 3,99% o 523%
Monetaria IPCA(01/08a31/07 | IPCA(01/08a3107 | IPCA(01/08a3107) | -]IPCA (01/08/24 a 31/07/25)
Incremento g ' - N
Atualizagdo 5.226.249,45 8.045.904,47 4.243.746,21  6.233.851,58
Monetaria E
Incremento . o
parcelamento " :
PGV - Parcela | 1653946531 18.413.903,23 21.041.701,19 | 20.966.256,74
IPTU langado 79.899.746.51 106.359.554.21 13164500161 | . 184.693,.355;03




Municipio de Novo Hamburgo
Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ
CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

2) RECEITA IPTU (Principal, Multa, Juros, Deducio)

* Previsao
Valores historicos Or¢amentaria
RECEITA
, . 2022 2023 2024 2026
Exercicio RS RS RS o R$
IPTU langado - 79.899.746.51 106.359.554.21 131.645.001.6] 134;1693.355,05
previsao . v
. . ©.44.326:405,20
Inadimpléncia (24%)
IPTU Principal 59.859.827,19 | 85.368.770,86 ' | 81.044.104,21" ’1,4_’0.366.949,83‘,
Multa 206.273,90 270.682,26 236.116,35 246.741,58
Juros 134.777,27 176.861,04 152.477,52 59.339,00 -
Dedugo (5384.433,19) | (8.145.152,72) * | (13.000.338,00)|  (18.122.401,95)
2023

! Descontada o IPTU principal de R$ 20.486.033,30 de dezembro de 2023 referente ao pagamento da cota tinica do IPTU 2024.
2 Descontada a dedugdo de RS (4.004.646,97) de dezembro de 2023 referente ao desconto de 20% do pagamento da cota tinica do IPTU 2024.

2024

! Descontada o IPTU principal de RS 15.885.015,43 de dezembro de 2024 referente ao pagamento da cota tnica do IPTU 2025, Acrescido o
valor de R$ 20.486.033,30 referente pagamento da cota unica do IPTU 2024 realizado em dezembro de 2023.

2 Descontada a dedugdo de (15.962.191,18) de dezembro de 2024 referente ao desconto de 20% do pagamento da cota tnica do IPTU 2025.
Acrescido a dedugio de R$ 4.004.646,97 de dezembro de 2023 referente ao desconto de 20% do pagamento da cota tnica do IPTU 2024



Municipio de Navo Hamburgo
Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ
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\

TAXA DE COLETA DE LIXO DE IMOVEIS — TCLI

Contas TCLI:

Principal: 41112500500000000000
Multa: 41122530600000000000

Juros de Mora: 41122530100000000000

Metodologia:

Com base no Art. 116 do CTM, “a base de calculo da taxa é o total do montante da correspondente verba
alocada na lei or¢amentdria anual fixada para o exercicio seguinte, para custeio dos respectivos custos dos
servigos de coleta, remo¢&o, manejo e tratamento ou destinacdo de lixo ou residuos sélidos de iméveis [...]
1) Previsdo orcamentaria TCLI 2026: com base no valor informado pela secretaria competente referente
verba alocada na lei orgamentaria anual fixada para o exercicio de 2026.

2) Para determinar a TCLI lancada, descontou-se da previsdo orgamentaria TCLI 2026 o indice de 6,33%
referente a imoveis com elisdo fiscal da TCLI (art. 15, § 3°, art. 114, § 5°e art. 116, § 3°).

2) Para determinacéo do TCLI principal, descontou-se o valor correspondente ao indice de inadimpléncia de
25% sobre a TCLI langada (calculado no item 2).

3) Para determinacdo da Multa e Juros levou-se em consideragdo o valor pago em 2024 ¢ aplicou-se a
atualizagdo monetaria, de acordo com o Boletim Focus de 11/07/2025 de 4,5%.

1) VALORES LANCADOS TCLI
Con Previsdo Orcamentiria’
Valores historicos " _LANCADO
Exercicio 2023 2024 02026
xeret RS R$ e RS

Previsdo o ke
Or¢amentaria 35.000.000,00 38.000.000,00 V37.042.737,()Q g
TCLI Ty
TCLI 33.239.165,44 36.088.619,05 | 34697.93175
lancada* N it

* descontou-se da previsdo orgamentaria TCLI 2026 o indice de 6,33% referente a
imoveis com elisdo fiscal da TCLI (art. 15, § 3° art. 114, § 5°c art. 116, § 3°).

2) RECEITA TCLI (PRINCIPAL, MULTA, JUROS)
Previsdo Or¢amentaria -

Valores historicos

Exercici 2023 2024
xercicio RS RS

TCLI langada 33.239.165.44 36.088.619,05

Inadimpléncia
25%

TCLI principal 26.920.996,63 25.885.254,82

Multa 80.515,65 67.184,93
Juros 51.994,81 43.386,20
2023

! Descontada o TCLI principal de R$ 6.131.821,70 de dezembro de 2023 referente ao pagamento da cota anica do IPTU/TCLI 2024.
2024

! Descontada o TCLI principal de R$ 4.436.707,81de dezembro de 2024 referente ao pagamento da cota anica do IPTU/TCLI 2025. Acrescido o
valor de R$ 6.131.821,70 referente pagamento da cota tnica do [IPTU/TCLI 2024 realizado em dezembro de 2023.

O
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IMPOSTO SOBRE A TRANSMISSAO DE BENS IMOVEIS E DIREITOS A ELES
RELATIVOS, MEDIANTE ATO ONEROSO "INTER-VIVOS" — ITBI

Contas:

Principal 41112530100000000000
Multas 41112530500000000000

Juros de Mora 41112530600000000000
Deduggo 91112530100000000000

Metodologia:

1) Para determinar o valor do ITBI principal 2026, foi calculada a média da receita dos exercicios 2021 a 2024
e sobre o resultado foi aplicada a atualizagdo monetaria, de acordo com o Boletim Focus de 11/07/2025: 4,5%.
2) Para determinagéo da Dedugéo 2026, levou-se em consideragdo a dedugao do exercicio de 2024 e
aplicou-se a atualizagdo monetaria, de acordo com o Boletim Focus de 11/07/2025: 4,5%.

3) Para determinacéio da Multa e Juros 2026, foi calculada a média do valor pago nos exercicios 2022-2024
e sobre o resultado foi aplicada a atualizagdo monetaria, de acordo com o Boletim Focus de 11/07/2025:
4,5%.

1) RECEITA ITBI (PRINCIPAL, DEDUCAQ, MULTA, JUROS)

~ Previsao
Valores historicos Média Orcamentéria
RS RECEITA
Exercicio 2021 2022 2023 2024 2026; ~
R$ R$ R$ RS S R§ .
Atualizagio o E
Monetaria +4.50%*
ITBI 24.481.355,54 oy
principal 25.410.715,53 23.847.906,55 23.818.584,55 24.848.215,52 (média 2021-2024) 25.583.01?,54
Dedugéo (84.791,17) (49.638,63) (84.414,71) (94.182,69) - ‘ 98.420,91
1.381,69
Multa 1.609,91 1.040,64 1.498,83 1.605,63 (média 2022-2024) 1.443,88
8.589,88 e
Juros 3.285,16 7.947,32 4.753,92 13.068,41 (média 2022-2024) 8.976,42

* Boletim Focus de 11/07/2025: 4,5%.




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Lei de Diretrizes Orgamentarias
Anexo de Metas Fiscais
Margem de Expansio das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
2026

DEMONSTRATIVO 8 (LRF, art. 4°, § 2° inciso V)

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente da Receita (1) 0,00
Redugdo Permanente de Despesa (1)
Margem Bruta (I11) = (I+1I) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansido de DOCC (V) = (III-IV) 0,00

Nota: LDO 2026 - Nao havera margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater continuado

N

L]\—/Mar\a&ejz(_/el\/[mtins Michkle Vargas Antonello

Diretora de Or¢amento Secretaria da Fazenda




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

PREVISAO DE ARRECADAGAO ANUAL - RECEITAS DA DiVIDA ATIVA - LDO 2026

A previsao de arrecadacéo das receitas de divida ativa dos exercicios de 2026 foi realizada levando-se em consideracdo a média dos valores arrecadados nos exerci cios de 2022 e

2024, acrescidas das projecoes da inflagéo projetada em 2025 e 2026, e, para os demais exerci cios, 0 acréscimo da inflagdo projetada.

Nao foram utilizados na proje¢&o os valores arrecadados no exercicio de 2023, uma vez que a arrecadacao elevou-se consideravelmente em raz o0 do Programa de Recuperacéao

Fiscal — REF!S, o que poderia aumentar de sobremaneira a média de arrecadago, néo refletindo a realidade.

O indice de inflagao utilizado foi o do indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA de 2025 a 2028 divulgado pelo Banco Central do Brasil (relatério Focus), do dia 04/07/2025. No

exercicio de 2029, foi utilizada a taxa de 3,50%, ja que ndo ha i ndice divulgado.

Foi estimado um incremento de 10% na arrecadacéo anual da Di vida Ativa em 2026, tendo em vista 0 encaminhamento de projeto para implantagéo da T ransacéo Tributaria, em

ambito municipal, conforme memorando n° 7093/2025.

Foi estimado um incremento de 5% na arrecadagao anual da Di vida Ativa em 2026, tendo em vista os estudos para implantagdo da cobranca da di vida ativa por meio da inscrigio

das dividas em servigos de prote¢do ao crédito — SPC, a partir do ano de 2026.

Foi estimado um incremento de 5% na arrecadag&o anual da Di vida Ativa em 2026, tendo em vista os estudos para expanséao das possibilidades de parcelamentos administrativos

das dividas, considerando ainda o envio das dividas para cobranga em cart6rio a partir da resolucdo 547/2024.

IPCA 3,50% IPCA 3,80% IPCA 4,00%
2029 - 2028 2027
PREVISAO _ PREVISAO PREVISAO
Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - Divida Ativa 5000001|Recurso Livre R$13.588.573,08 R$13.129.056,11 R$ 12.648.416,30

Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - Multas da Divid4
Ativa

5000001

Recurso Livre

R$.742.649,95

R$717:536,19

- R$691.268,00

Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - Juros de Morada  5000001|Recurso Livre R$6423.116,28 R$ 6.205.909,45 R$5.978.718.16
Divida Ativa

Impostos sobre transmisséo "inter vivos" de bens imoveis e de direitos 5000001{Recurso Livre R$219.417.74 R$ 211.997.82 R$ 204.236,82
reais sobre imédveis - Divida Ativa

Impostos sobre transmissao "inter vivos" de bens iméveis e de direitos 5000001}Recurso Livre R$:12:110,91 R$:11.701,36 R$ 11.272,99
reais sobre iméveis - Multas da Divida Ativa i : .

Impostos sobre transmissao "inter vivos" de bens imdveis e de direitos 5000001|Recurso Livre R$:101 .568,39 R$ 97:850,09

reais sobre imoveis - Juros de Mora da Divida Ativa

‘R$105.123,29

RS$ 523312564

R$ 5.056.160,04

R$ 4.871:059,76

Imposto sobre servigos de qualquer natureza - issqn - Divida Ativa 5000001|Recurso Livre

Imposto sobre servigos de qualquer natureza - issqn - Multas e Juros de 5000001|Recurso Livre R$ 58,44 RS 56,46 R$ 54,40
Mora da Divida Ativa

Imposto sobre servigos de qualquer natureza - issqn - Multas da Divida 5000001{Recurso Livre R$ 554.668,52 R$ 535.911,61 R$ 516.292,50

Ativa

Imposto sobre servigos de qualquer natureza - issgn - Juros de Mora da 5000001(Recurso Livre R$ 2.525.968,11 R$2.440.548,90 R$ 2.351.203,17
Divida Ativa
TAXA DE LICENGCA PARA FUNCIONAMENTOQ DE 5010001{Recurso Livre - Outros R$ 3.116,74 R$ 3.011,34 R$2:901,10

ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS - Divida Ativa




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

PREVISAO DE ARRECADAGAO ANUAL - RECEITAS DA DiVIDA ATIVA - LDO 2026

Taxa de controle e fiscalizagdo Ambiental - Fundema - Divida Ativa 7591890/ Fundo Municipal de Defesa R$ 92.828,25 R$ 89.689,13 R$ 86.405,71
do Meio Ambiente - .
FUNDEMA
TAXA DE LICENCA PARA FUNCIONAMENTO DE 5010001|Recurso Livre - Qutros R$ 213,85 R$ 206,62 R$ 199,05
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS - Multas da Divida Ativa ‘
Taxa de controle e fiscalizagdo Ambiental - Fundema - Multas da Divida 7591890 Fundo Municipal de Defesa R$°4.639,22 R$ 4.482,34 R$ 4.318,24
Ativa do Meio Ambiente -
FUNDEMA :
TAXA DE LICENGA PARA FUNCIONAMENTO DE 5010001[Recurso Livre - Outros :R$ 810,71 R$ 783,30 R$ 754,62
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS - Juros de Mora da Divida Ativa e i
Taxa de controle e fiscalizagdo Ambiental - Fundema - Juros de Mora da 7591890|Fundo Municipal de Defesa R$48.381.53 R$ 46.745,44 R$45.034,14
Divida Ativa do Meio Ambiente -
FUNDEMA
Taxas pela prestagdo de servigos em geral - Divida Ativa 5000001|Recurso Livre “R$159,50 R$.154,10 R$ 148,46
Taxas pela prestagéo de servicos - Divida Ativa 5010001|Recurso Livre - Outros R$5/910.5635:88 R$5.710.662,68 R$:5:501.601,81
Taxas pela prestagéo de servigos - Multas da Divida Ativa 5000001|Recurso Livre R$:320694 81 R$:309.850,06 R$ 298:506,80
Taxas pela prestacdo de servigos - Juros de Mora da Divida Ativa 5000001{Recurso Livre R$ 2.268:723.83 R$:2.192.003,70 R$2.111.756,94
Outras contribuigées de melhoria - Divida Ativa 5010001{Recurso Livre - Outros R$:14.860,93 R$14.358,38 R$13:832,74
Outras contribuigbes de melhoria - Multas da Divida Ativa 5010001|Recurso Livre - Outros R$68013: . . R$657.13 R$63307.
Outras contribuicées de melhoria - Juros de Mora da Divida Ativa 5010001Recurso Livre - Outros R$30.043.88; R$ 2902791 R$27.965,23
ALUGUEL DE IMOVEIS PUBLICOS PMNH - Divida Ativa 5010001|Recurso Livre - Outros ‘R$ 46.962,90 R$45.374,79 R$43.713,67
ALUGUEL DE IMOVEIS PUBLICOS PMNH - Multas da Divida Ativa 65010001|Recurso Livre - Outros R$ 2:372,47 R$2.292 25 R$2.208,33
ALUGUEL DE IMOVEIS PUBLICOS PMNH - Juros de Mora da Divida 5010001|Recurso Livre - Outros R$:11:136,02 R$:10.759,44 R$10.365,55
Ativa - : [ .
Multas previstas em legislagédo especifica - divida ativa Cédigo Obras 10000|RECURSO LIVRE R$ 1:37439" R$ 1:327:91 “R$.1.279.30:
Multas previstas em legislacédo especifica - divida ativa Procon 7592151|Fundo Municipal de R$24961:13 R$24.117,03 R$ 23.234,13
Protegdo e Defesa do
Consumidor - FMPDC . : ; ‘ ;
Multas previstas em legislagdo especifica - Divida Ativa cod Tributario 5000001{Recurso Livre R$ 76.636,77 R$74.045,19 “R$71.33448
Multas previstas Leg. Especifica - divida ativa - cod Tributario - Multas 5000001|Recurso Livre R$ 25‘1; 83 ‘ R$ 243,32 R$ 23441
Multas previstas Leg. Especifica - divida ativa - cod Tributario - Juros de 5000001|Recurso Livre R$ 108,975,32 R$ 105.290,16 R$ 101.435,61
Mora
Multas administrativas por danos ambientais - Principal 7591890(Fundo Municipal de Defesa R$.99.580,22 R$96.212,77 R$:92.690,53
do Meio Ambiente -
FUNDEMA
Multas administrativas por danos ambientais - Divida Ativa Fundo Municipal de Defesa R$22.563,60 R$ 21.800,58 R$ 21.002,49

do Meio Ambiente -
FUNDEMA




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

PREVISAO DE ARRECADAGAO ANUAL - RECEITAS DA DiVIDA ATIVA - LDO 2026

Multas e juros previstos em contratos - Divida Ativa 5000001|Recurso Livre R$ 10.662,01 R$ 10.301,46 R$ 9.924,33
Multas e juros previstos em contratos - Multas da Divida Ativa 5000001}Recurso Livre R$ 559,38 R$ 540,47 R$ 520,68
Multas e juros previstos em contratos - Juros de Mora da Divida Ativa 5000001|Recurso Livre R$:10.953,01 R$ 10.582,62 R$ 10:195,20
Multas - Procon - Divida Ativa 5010001|Recurso Livre - Outros R$ 304,62 R$ 294,32 R$ 283,55
Multas - Procon - Divida Ativa 7592151|Fundo Municipal de R$ 382.754,63 R$ 369.811,24 RS 356.272,87
Protecdo e Defesa do
Consumidor - FMPDC
Multas SEDEC - Divida Ativa 5010001(Recurso Livre - Outros R$ 1843285 R$17:809.52 R$:17:157,53
Multas Cddigo Tributario Municipat - Divida Ativa 5010001|Recurso Livre - Qutros R$ 696.409,99 R$672:859,90 R$648.227.,26
Multas Infragdo Plano Diretor - Divida Ativa 7593070|Fundo Municipal de R$64.420.98 R$ 62.242,50 R$ 59.963,87
Desenvolvimento da Cidade
FUNCIDADE :
Multas Infragdo Cddigo Edificagdes - Divida Ativa 5010001|Recurso Livre - Outros R$ 51.527.,53 . R$ 49.785,06 R$ 47.962,48
Multas Cédigo Limpeza Urbana - Divida Ativa 5010001{Recurso Livre - Outros R$63.41393 R$ 61:269,50 R$ 59.026,49
Multas Vigilancia Sanitaria - Cédigo Saude - Divida Ativa 5010001|Recurso Livre - Outros R$ 71:853.00 :R$69.423.19 R$ 66.881.69
Muitas - Procon - Multas e Juros de Mora da Divida Ativa 5010001|Recurso Livre - Outros R$ 21:003,96 R$20293,68 R$ 19:550.75

Multas - Procon - Multas e Juros de Mora da Divida Ativa

7592151

Fundo Municipal de
Protecdo e Defesa do
Consumidor - FMPDC

R$ 115.304,89

R$111.405,69

R$107.327,25

Multas Codigo Tributario Municipal - Multas e Juros de Mora da Divida 5010001|Recurso Livre - Outros R$ 494.738,99 R$478.008,68 R$ 460.509,33
Ativa :
Multas infragdo Plano Diretor - Multas e Juros de Mora da Divida Ativa 7593070[Fundo Municipal de R$ 15.199.71 R$ 14.685,71 R$14.148,08
Desenvolvimento da Cidade : ‘
FUNCIDADE : -
Multas Infragdo Codigo Edificagdes - Multas e Juros de Mora da Divida 5010001|Recurso Livre - Outros R$:12.447,18 R$ 12.026,26 R$11.5685,99
Ativa :
Multas Cadigo Limpeza Urbana - Multas e Juros de Mora da Divida Ativa 5010001|Recurso Livre - Outros R$ 52:179,90 R$ 50.415,36 R$ 48.569,71
Multas SEDEC - Multas e Juros de Mora da Divida Ativa 5010001|Recurso Livre - Outros R$ 121 78;018‘ R$:11.766,26 "R$11.335,51
Multas Vigilancia Sanitaria - Codigo Sadde - Multas e Juros de Mora da 5010001|Recurso Livre - Outros R$847940 | R$ 8.192,66 ‘R$ 7.892.74
Divida Ativa slnen Sl it
Multas previstas em legislagéo especifica - Multas da Divida Ativa 5010001|Recurso Livre - Outros R$ 67,16 R$ 64,89 R$ 62,51
Multas previstas em legislagéo especifica - Juros de Mora da Divida Ativ3 5010001|Recurso Livre - Outros R$ 349,23 R$ 337,42 R$.325,06
Outras restituigdes - Divida Ativa 5010001|Recurso Livre - Outros R$ 25.852,42 R$ 24.978,18 R$ 24.063,76
Outras restituigbes - Multas da Divida Ativa 5010001 Recurso Livre - Outros R$2.480,02 R$ 2.396,16 R$ 2.308,44
Outras restitui¢des - Juros de Mora da Divida Ativa 5010001|Recurso Livre - Outros R$ 10:309,76 R$ 9.961,12 R$.9:596,46
RECEITA DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA DE HONOR COBR 5010001|Recurso Livre - Outros R$ 228.562,43 R$ 220.833.26 R$ 212.748,81

JUDICIAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO -~ CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

PREVISAO DE ARRECADAGAO ANUAL - RECEITAS DA DiVIDA ATIVA - LDO 2026

ONUS DE SUCUMBENCIA - PMNH - Divida Ativa

5010001

Recurso Livre - Outros

R$ 1.361.959,28

R$ 1.315.902,69

R$ 1.267.728,99

Onus de sucumbéncia - Multas e Juros de Mora da Divida Ativa

5010001

Recurso Livre - Qutros

R$ 354.065,89

R$ 342.092,65

R$ 329.569,02

OUTRAS RECEITAS DIVERSAS - PMNH - Divida Ativa 5010001|Recurso Livre - Outros R$ 7.247.87 R$ 7.002,77 R$.6.746.41
OUTRAS RECEITAS DIVERSAS - PMNH - Multas e Juros de Mora da 5010001]Recurso Livre - Outros R$ 7.457,34 R$ 7.205,16 R$6.941,39
Divida Ativa L .
Outras receitas ndo arrecadadas e nédo projetadas pela rfb - primarias - 5010001|Recurso Livre - Outros R$ 269,90 R$.260,78 R$ 251,23
Divida Ativa
Outras receitas ndo arrecadadas e nao projetadas pela rfb - primarias - 5010001jRecurso Livre - Qutros R$:15.35 R$ 14,83 R$14.29
Multas da Divida Ativa ;
Outras receitas ndo arrecadadas e néo projetadas pela rfb - primarias - 5010001|Recurso Livre - Outros R$ 242,93 R$:234.72 R$ 226,13
Juros de Mora da Divida Ativa

R$ 42.597.019,52 R$ 41.156.540,60 R$ 39.649.846,43
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Municipio de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul s M F

Secretaria da Fazenda

Memodria de Calculo das Receitas Abaixo Especificadas

LDO 2026

Considerando as receitas abaixo relacionadas apuramos através da média arrecadada entre os
anos de 2022 e 2024 corrigido monetariamente. Para o periodo a que se refere utilizamos as

seguintes taxas:

2026 - 4,50

FPM 145.285.260,00

IPVA 67.839.648,00

ITR 78.863,00

IP| 2.135.991,00

TOTAL PRINCIPAL 215.339.762,00
FPM 26.511.172,60

IPVA 13.567.929,60

ITR 15.772,60

1PI 427.198,20

TOTAL DEDUCOES 40.522.073,00




Estado do Rio Grande do Sul s M F

i Municipio de Novo Hamburgo
Secretaria da Fazenda

e

1
1!

A Diretoria de Or¢amento e Financgas
Diretora Mara Rejane Martins

Assunto: LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias 2026

Prezada Diretora,

1. A Diretoria de Tributos Mobilidrios, vem, através deste, apresentar, a proje¢do de
incremento da arrecadagdo do ISSQN (Principal, multa e juros de mora) e repasses ICMS a serem
consideradas para Lei de Diretrizes Orcamentarias:

1.1.ISSQN 2026 (Principal, multa e juros de mora)

Considerou-se:

1.1.1 — Evolugdo arrecadagdo ISSQN (Principal, multa e juros de mora) 2022, 2023,
2024 e 2025 (projegdo 2025). Considerou-se a arrecadagdo efetiva a fim de obter uma
projecdo real;

1.1.2 -Variagdo evolugdo/indice/efeito inflacionario;

1.1.3 — Alteragdes na legislagdo a serem efetuadas no exercicio 2025, as quais
produzirdo efeitos a contar de 2026.

Tem- se:
Arrecadado Estimado
Ano 2022 2023 2024 2025 2026
ISSQN RS$ 101.796.080,92 | R$112.410.611,53 | R$127.613.853,57 | R$133.991.025,72 | R$ 143.858.886,28
Juros R$ 693.066,84 RS$ 748.581,84 R$ 1.254.322,41 R$ 1.056.799,94 RS 1.134.628,69
Multa R$ 640.247,46 R$ 769.239,86 R$ 874.650,19 RS 895.364,34 R$ 961.304,06
Dedugdes | (RS 15.485,10) (R$ 32.674,88) (R$ 168.467,43) (R$ 176.890,80) (R$ 189.909,96)
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Logo:

a) Considerando-se a média dos exercicios 2023, 2024 e proje¢do de 2025, temos uma
média de incremento na arrecadagdo ISS de RS 10.000.000,00 ao ano, ja considerada a inflagdo; ou seja,
projecdo 2026: RS 145.943.190,00;

b) Considerando o crescimento entre exercicios (2022 e 2023 ~ 10%; 2023 e 2024 -
14%; 2024 e projecdo 2025 — 5%) temos uma média de incremento na arrecadacdo do ISS de
aproximadamente 9%, ja considerada a inflagdo; ou seja, projecdo 2026: RS 148.178.077,10;

¢) Considerando as alteragGes previstas no Cédigo Tributario Municipal, Decreto n®
1.751/2004 e demais regulamentag¢des necessarias a serem efetuadas em 2025, com efeitos a contar de
2026 (especificamente aquelas com fulcro no significativo incremento da receita) estima-se o incremento
de aproximadamente RS 7.800.000,00 no ano:

I - Construcdo Civil (base de calculo X aliquota) e Iseng¢do Transporte Publico (Anexo I):
Incremento de aproximadamente RS 5.000.000,00;

Il - Readequagao aliquotas itens 33.01, 10.05, 10.06 e 17.0 (Anexo Il): Incremento de
aproximadamente 13,09% ao ano, o que, tomando-se por base o exercicio de 2024, representa,
aproximadamente o incremento R$ 1.500.000,00 no ano;

I — Retengbes COMUR: aproximadamente RS 800.000,00 no ano (considerando a
média jan a mar/25);

IV — DTE e Autorregularizag¢do: RS 500.000,00;

Ou seja, com a projecdo 2025 (RS 135.943.190,00) + alteragdes legislativas
(RS 7.800.000,00), tem-se a proje¢do 2026: RS 143.743.190,00.

Com fulcro nas informagdes supracitadas, depreende-se que o crescimento do ISS no
Municipio supera a variacdo IPCA (%) Focus — Relatério de Mercado para 2026 (4,5%), 2027 (4%) e 2028
(3,78%).

Desta forma, por meio da média entre os valores previstos nos itens “a”, “b” e “c”,
tem-se a projeg¢do real da arrecadacdo ISSQN 2026: RS 145.954.819,03.

1.1.1SSQN 2027 e 2028 (Principal, multa e juros de mora)

Tendo em vista os cdlculos supracitados, bem como os valores apresentados e
considerando-se que a constatagdo mencionada no item 1, letra “a” vem demostrando maior eficacia na
projecdo da arrecadacdo do ISSQN ao longo dos anos, tem-se a projecdo real da arrecadacio ISSQN 2027:
RS 155.954.819,03 e proje¢do real da arrecadacio ISSQN 2028: RS 165.954.819,03.

1.2. ISSQN 2029 (Principal, multa e juros de mora)

Levando-se em conta que a partir do exercicio 2029 teremos a transi¢do do ISS e ICMS

para o IBS (Reforma Tributdria), via aumento gradual das aliquotas do I1BS e reducdo gradual das aliquotas
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do ICMS e ISS, no percentual de 10% em 2029, deduziu-se o referido percentual do valor projetado para

2028, resultando na projegdo da arrecadag¢do ISSQN 2029: RS RS 149.359.337,12.

1.4. Em Suma:
Previsao Orgamentdria
Ano 2026 2027 2028 2029
ISSQN RS 143.858.893,23 | R$ 153.715.292,23 RS 163.571.691,23 R$ 147.214.522,10
Juros R$ 1.134.623,57 RS$ 1.212.361,57 RS 1.290.099,57 RS 1.161.089,61
Multa RS 961.302,22 RS 1.027.165,22 R$ 1.093.028,22 R$ 983.725,40
Deducdes (RS 189.909,96) {R$ 191.210,85) (R$ 192.358,11) (R$ 173.122,30)

2. REPASSES ICMS 2026 a 2029 (com FUNDEB)

Conforme dados da arrecadacdo dos repasses de ICMS a partir do ano de 2020,
chegamos na taxa de crescimento médio do ICMS de 5,80% ao ano. Mesmo indice aplicado para os anos
de 2026 a 2029.

Ano Arrecadado
2020 125.982.355,30
2021 159,395.959,80
2022 142.307.240,54
2023 146.786.487,66
2024 164.060.537,16
2025 176.694.860,93 {Estimado
Crescimento médio 5,8000%
Formula = (Arrec 2025 / Arrec 2020)7{1/6)-1
Arrecadado Estimado
Ano 2022 2023 2024 2025 2026
ICMS | RS 142.307.240,54 | RS 146.786.487,66 | RS 164.060.537,16 | RS 176.694.860,93 | RS 186.943.162,86
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Previsdao Orgamentdria
Ano 2026 2027 2028 2029
ICMS RS 186.943.162,86 RS 197.785.866,30 RS$ 209.257.446,55 R$ 221.394.378,45

Atenciosamente,

CLARICE g Assinado de forma

digital por CLARICE

DECIAN:93 08 DECIAN:93085443053
' Dads; 2025.07.14

5443053 / 09:24:45 -03'00'

Clarice Decian
Diretora de Tributos Mobiliarios Interina
Portaria n° 2221/2025

www, hamburgo.rs.gov.br

Centro Administrativo Leapoldo Petry | Rua Guia Lopes, 4201 - B. Canudos - 93548-013 | Nova Hamburgo - RS - Fone: 51 3097.9400

Contribua com os Fundos Municipais da Crianga e Adolescente efou dos Direites e Cidadania do Idaso.
Doe Sangue, Doe Grgaos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA.




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

LDO 2026 - Metodologia de Calculo Multas de Transito

Para 2026, esté prevista a implantagfo de mais trés locais de controladores eletronicos,
auxiliando na fiscalizagdo de transito.

Considerando os pontos que ja temos em funcionamento, estima-se que tera um
aumento em torno de 2.000/2.500 autos de infragdes por més, acarretando em aumento da
arrecadag@o.

Analisando o ano de 2024 ¢ os 7 primeiros meses de 2025, temos uma média de
arrecadacdo em torno de R$ 1.000.000,00 por més.

Com o aumento de pontos, estima-se que a arrecadagdo ird crescer em torno de
584.000,00 por més. Sendo assim, a previsdo para 2026 sera cerca de R$ 19.000.000,00.



SISTEMAUNTEGRADO/CONTROUADORES/EINANCEIRO

SIT/IWEB (AGENTES) CEV (EQUIPAMENTO ELETRONICO)
Més consistente inconsistente incluidas aproveitamento Repasserinanceiro
geral rejeitadas geral
soma percentual soma percentual soma portatil fixo rotativo percentual
JANEIRO 1.750 92,89% 134 7,11% 1.884 4.970 167 4.616 187 3.998 8.968 55,42% R$ 1.603.476,45
FEVEREIRO 1.869 93,22% 136 6,78% 2.005 3.941 22 3.734 185 5.222 9.163 43,01% R$ 895.248,03
MARGO 1514 90,99% 150 9,01% 1.664 4473 0 4.417 56 3.609 8.082 55,35% R$ 911.909,92
ABRIL 1.296 92,24% 109 7,76% 1.405 3.737 0 3.737 24 2.877 6.614 56,50% R$ 1.458.134,55
MAIO 270 97,12% 8 2,88% 278 4.133 0 4.133 0 2.781 6.914 59,78% R$ 449.877,05
JUNHO 821 90,52% 86 9,48% 907 877 0 877 2 747 1.624 54,00% R$ 2.026.090,25
JULHO 1.524 87,84% 211 12,16% 1.735 1.542 61 1.481 0 1.084 2.626 58,72% R$ 1.497.725,37
AGOSTO 1.255 88,76% 159 11,24% 1.414 4.100 238 3.862 0 2.331 6.431 63,75% R$ 892.758,09
SETEMBRO 2.592 94,88% 140 5,12% 2.732 1.961 20 1.941 0 1.095 3.056 64,17% R$ 688.167,97
OUTUBRO 2.089 92,64% 166 7,36% 2.255 2.891 52 2.839 0 1.196 4.087 70,74% R$ 610.670,06
NOVEMBRO 1.095 88,09% 148 11,91% 1.243 956 29 927 0 707 1.663 57,49% R$ 591.086,81
DEZEMBRO | 832 | 89,95% | 93 | 1005% | 925 | 4418 0 | 4418 0 2389 | 6.807 | 6490% | R$812186,91
TOTAL 16.907 | 91,65% 1.540 8,35% 18.447 37.571 589 36.982 454 28.036 65.607 57,27% R$ 12.437.331,46




SITAWEB (AGENTES) CEV (EQUIPAMENTO ELETRONICO) ,
Més consistente inconsistente incluidas aproveitamento RepéSseéinanééiro o
geral rejeitadas geral . .
soma percentual soma percentual soma portatil fixo rotativo percentual
JANEIRO 707 85,49% 120 14,51% 827 2.614 0 2.614 0 1.813 4.427 59,05% R$ 1.310.271,43
FEVEREIRO 542 82,50% 115 17,50% 657 2.163 0 2.163 0 1.559 3.722 58,11% R$ 970.167,93
MARCO 735 83,52% 145 16,48% 880 2.823 0 2.823 0 2.153 4976 56,73% R$ 789.139,53
ABRIL 570 85,46% 97 14,54% 667 1.588 0 1.588 0 1.658 3.246 48,92% R$ 1.180.348,11
MAIO 846 85,45% 144 14,55% 990 2.024 0 2.024 0 0 2.024 100,00% R$ 1.881.472,64
JUNHO 751 91,25% 72 8,75% 823 730 0 730 0 647 1.377 53,01% R$ 804.701,88
wwo | 572 | BesI%m | 67 . 10,49% 633 | 3.374 0 481 | 2282 | 5656 | 59,65% R$ 1.041.927,75
AGOSTO Aguardando Aguardando 0 0 0 Aguardando
SETEMBRO Aguardando Aguardando 0 0 0 Aguardando
OUTUBRO Aguardando Aguardando 0 0] 0 Aguardando
NOVEMBRO Aguardando Aguardando 0 0] 0 Aguardando
DEZEMBRO Aguardando Aguardando 0 0] 0 Aguardando
TOTAL 4,723 86,14% 760 13,86% 5.483 15.316 14.865 10.112 25.428 60,23% R$ 7.978.029,27
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ANEXO III

RISCOS FISCAIS
(art. 4, §3° da Lei Complementar n. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal)

1. Introdugdo

2. Riscos de Divida

2.1 Riscos Decorrentes dos Passivos Contingentes
3. Ativos Contingentes

3.1 Divida Ativa

4. Providéncias

1. INTRODUCAO

Com o objetivo de prover maior transparéncia na apuragfo dos resultados fiscais dos
governos a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal,
estabeleceu que a Lei de Diretrizes Orgamentarias Anual deve conter o Anexo de Riscos Fiscais,
com a avaliagdo dos passivos contingentes e de outros riscos capazes de afetar as contas
publicas no momento da elaboracdo do or¢amento.

Art. 4° A lei de diretrizes orgamentdrias atenderd o disposto no §2°, do art. 165 da Constitui¢do
e:

$3°A lei de diretrizes orcamentdrias conterd Anexo de Riscos Fiscais, onde serdo avaliados os
passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, informando as
providéncias a serem tomadas, caso se concretizem.

Em cumprimento ao art. 4°, § 3° da Lei Complementar n° 101, de 04.05.2000, o
presente Anexo conceitua, classifica e avalia os riscos fiscais e passivos contingentes e procura
identificar e contextualizar condicionantes que possam afetar as contas publicas.

2. RISCOS DE DIVIDA
2.1 RISCOS DECORRENTES DOS PASSIVOS CONTINGENTES

As contingéncias passivas referem-se a possiveis novas obrigagdes cuja confirmagéo
depende da ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros, ou que a probabilidade de
ocorréncia e magnitude dependem de condi¢gBes exOgenas imprevisiveis. S@o também
consideradas contingentes as obriga¢Ses que surgem de eventos passados, mas que ainda néo
sdo reconhecidas por ser improvavel a necessidade de liquidagdo ou porque o valor ainda néo
pode ser mensurado com suficiente seguranga.

Ha passivos que ndo sdo mensuraveis com suficiente segurancga, em razéo de ainda ndo
terem sido apurados, auditados ou periciados, por restarem davidas sobre sua exigibilidade total
ou parcial, ou por envolverem anélises ¢ decisdes que ndo se pode prever, como € o caso das
demandas judiciais. Nestes casos, s3o incluidas no presente Anexo as demais informagdes
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disponiveis sobre o risco, como tema de discussdo, objeto da a¢do, natureza da ag¢éo, ou passivo
e instincia judicial, conforme recomenda a norma internacional de contabilidade.

Por fim, ressalte-se que as agdes judiciais passam por diversas instancias e tem longa
duragdo e, portando, constam do Anexo de Riscos Fiscais de varios exercicios. Por esta razéo
podem ser reclassificados de acordo com o andamento do processo judicial, sempre quando
fatos novos apontarem alteragdo das chances de ganho ou perda pelo Municipio.

2.1.1 DAS DEMANDAS JUDICIAIS CONTRA A ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO

A avaliagdo dos passivos contingentes do Municipio utilizou como pardmetros a fase
em que o processo judicial se encontra, o valor pedido pela parte contréria e estimativa do grau
de probabilidade de prejuizo. Importante esclarecer que, seguindo as regras de contabilidade
internacional, ndo foram incluidas as demandas judiciais em que o risco de derrota foi
considerado remoto, devido a reduzida probabilidade de prejuizo ao erario no préximo
exercicio, ou ainda demandas em que o risco ¢ praticamente certo, assim consideradas aquelas
em que os valores ja estdo previstos em or¢gamento para pagamento mediante a sistematica de
precatorios.

Da totalidade das demandas judiciais referentes ao Municipio de Novo Hamburgo, sdo
destacadas aquelas que, seja em razdo de seu valor elevado valor individual ou pela soma do
seu conjunto (grupo de processos sobre o mesmo tema), causam preocupagdes quanto aos
impactos que possiveis condenag¢des podem acarretar sobre o equilibrio das contas publicas.

Em que pese ser possivel tragar um panorama em instincias atuais dos processos, ndo
ha precisdo em qualquer estimativa temporal a respeito do término e do pagamento das a¢des
judiciais, haja vista o tempo de tramitagfo de cada processo é varidvel, podendo durar varios
anos ou ser resolvido em curto prazo. '

Ressalta-se, ainda, que, na fase de execuc¢do dos processos judiciais, € normal que o
Municipio venha a impugnar, mediante verifica¢do técnica e juridica, os valores delas cobrados.
Nestas impugnagdes sdo questionados: a falta de atendimento pelos exequentes e dos preceitos
legais que determinam a necessidade de prévia liquidagio antes da execucio; os pardmetros de
célculos utilizados; os indices de expurgos a serem aplicados; a incidéncia ou ndo de juros, seus
patamares e diversos outros aspectos que podem ocasionar consideravel variagdo nos valores
finais a serem pagos.

Cumpre esclarecer que, em se tratando de demandas judiciais, nem sempre € possivel
estimar com clareza o montante real envolvido, uma vez que é normal que as partes que litigam
contra a Fazenda Publica subestimem os valores informados nas causas, visando reduzir as
despesas processuais ou mesmo o0s superestimem, nos casos de isengéo de despesas processuais,
acarretando alto indice de imprecisdo de valores.

E importante destacar que a listagem apresentada neste Anexo nfo implica em
qualquer reconhecimento pelo Municipio quanto & efetiva sucumbéncia ou mesmo acerca das
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teses em debate, mas apenas eventual risco que tais demandas possam, em face de seu elevado
valor, oferecer ao orgamento municipal.

Tema: Servidor

Réu/6rgao interessado: Municipio de Novo Hamburgo
Tipo de risco: Econdémico e juridico.

Natureza da acdo: Indenizatérias

Objeto: diferengas de verbas remuneratdrias.

Tratamento contabil: Possivel

Estimativa de Impacto (em RS milhdes): RS 20 milhdes

Tema: Tributério e execug¢do fiscal

Réu/6rgio interessado: Municipio de Novo Hamburgo

Tipo de risco: Administrativo ¢ Econémico

Natureza da acéio: Repeticdes de indébito, indenizatdrias, execucdes fiscais

Objeto: Repeticdo de indébito tributdrio, pagamento de indenizagdes, sucumbéncia em
agdes movidas pelo Municipio

Instancia Atual: Diversas instancias diferentes

Tratamento contabil: Possivel

Estimativa de Impacto: RS 1 milhéo

Tema: Responsabilidade Civil de satide

Réu/6rgiao interessado: Municipio de Novo Hamburgo
Tipo de risco: Econémico

Natureza da agio: Indenizatéria

Objeto: Indenizagdo por erro médico - especifica
Instancia Atual: Diversas instancias diferentes
Tratamento contabil: Provavel

Estimativa de Impacto: RS 1 milhio

Tema: Direitos sociais e Politicas publicas

Réu/Orgio Interessado: Municipio de Novo Hamburgo

Natureza da Acio: variada

Objeto: Fornecimento de Vagas em Escola de Educagédo Infantil, Fornecimento de
Medicamentos, Fornecimento de Tratamento Psiquiétrico, Fornecimento de Cirurgia,
Fornecimento de Internagdo em UTI, Fornecimento de "Auxilio Moradia",
Fornecimento de Vaga em ILPI’s, Abrigamentos, etc.

Instincia Atual: Diversas instincias diferentes

Tratamento Contabil: Possivel

Estimativa de Impacto: RS 6 milhdes

Tema: Trabalhista. Rescisérias Trabalhistas
Réu/orgiao interessado: Municipio de Novo Hamburgo
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Tipo de Risco: administrativo e econémico

Natureza das ac¢des: Reclamatorias Trabalhistas e Agdo Civil Publica

Objeto: Pagamento de verbas trabalhistas nas reclamatdrias com responsabilidade
subsidiria do Municipio.

Instancia Atual: diversos processos em situagGes diferentes

Tratamento contabil: possivel

Estimativa de impacto (em RS milhares): RS 3 milhdes

Tema: Responsabilidade Civil

Réu/érgio interessado: Municipio de Novo Hamburgo

Tipo de risco: Administrativo e Econémico

Natureza da a¢do: Indenizatéria

Objeto: Contratos administrativos, trinsito, buracos em via publica, indenizatorias em
geral

Instancia Atual: Diversas instincias diferentes

Tratamento contabil: Possivel

Estimativa de Impacto: RS 2 milhdes

Tema: Contratos

Réu/orgio interessado: Municipio de Novo Hamburgo
Tipo de risco: Administrativo ¢ Econdmico

Natureza da ac¢do: Indenizatéria e obrigagdo de fazer
Objeto: Contratos administrativos

Instincia Atual: Diversas instancias diferentes
Tratamento contabil: Possivel

Estimativa de Impacto: RS 2 milhdes

Tema: Responsabilidade Civil por desastres ambientais ou calamidade publica,
decorrentes de fen6menos naturais

Réu/érgao interessado: Municipio de Novo Hamburgo

Tipo de risco: Administrativo ¢ Econémico

Natureza da a¢ao: Indenizatéria

Objeto: Enxurradas

Instancia Atual: Diversas instincias diferentes

Tratamento contabil: Provavel

Estimativa de Impacto: RS 15 milhdes

Tema: Ambiental

Réu/orgio interessado: Municipio de Novo Hamburgo
Tipo de risco: ambiental, econémico e social.

Natureza da agdo: variada

Objeto: recuperacdo de passivos ambientais

Instancia Atual: diversos processos em situa¢des diferentes
Tratamento contabil: Provavel

Estimativa de Impacto (em RS milhées): RS 27 milhdes
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Tema: Desapropriagdes/Urbanismo/Regularizagdo Fundiaria
Réu/érgio interessado: Municipio de Novo Hamburgo
Tipo de risco: social e urbanistico.

Natureza da acéo: indenizatorias por desapropria¢do
Objeto: areas desapropriadas

Instancia Atual: diversos processos em situages diferentes
Tratamento contabil: Provavel

Estimativa de Impacto (em RS milhdes): RS 5 milhdes

O tratamento contabil acima corresponde sob a perspectiva do Municipio em perder
as causas elencadas.

3. ATIVOS CONTINGENTES

Em oposi¢do aos passivos contingentes, existem os ativos contingentes, que sdo
direitos que estdio sendo cobrados, judicialmente ou administrativamente, e sendo recebidos
geram receita adicional aquela prevista na Lei Or¢amentaria. A seguir sdo apresentados os
conceitos € estimativas contingentes do Municipio.

3.1 Divida Ativa

A Divida Ativa constitui-se em um conjunto de direitos ou créditos de varias naturezas,
em favor da Fazenda Publica, com prazos estabelecidos na legislagdo pertinente, vencidos e
ndo pagos pelos devedores, por meio de 6rgdo ou unidade especifica, instituida para fins de
cobranga na forma da lei.

2023 2024 5-janei0anNe | g oot | S
Tributifio | R$4474034464 | Tributdrio | R§20.071.79147 | Tributdrio | RS 18.710.918.80 -35,02%
Arecadado | nzo Tributirio| RS 4.098.14353 | NAo Tributirio| RS 2.954.947.02 |NGo Trbutdro| RS 4.421.675,87 40.88%
Total RS 49.738.488,17 Tolal  [R$32.026.73849| Total | R$ 2283259467 -3561%
Tributirio | R§571.40526435 | Tributdrio |RS576.207.20823| Tribuldrio |RS 54756450340 0.84% 497%
Estoque  |ngo Tributdrio| RS 97.720.94657 |Nbo Tributdrio| RS 97.720.846 57 | Ndo Tributirio | RS 98.947 544,43 0,00% 1,26%
Tota! RS 660.126.210,62 Tolsl  [R$67392824480|  Tolsl  |RS 646.512.047.83 0,72% 4,07%

Evolugio da Divida Ativa do Municipio — em R$ milhdes

Considerando que a arrecadagéo do primeiro semestre de 2025 (janeiro a junho) registrou
um acréscimo de aproximadamente 30%, se comparados com a arrecadagio do mesmo periodo
de 2024, totalizando o valor de R$ 22.832.594,67 — impactada principalmente pelo Programa
de Recuperacdo Fiscal (REFIS) implementado pelo Municipio entre 04/04/2025 a 02/07/2025
— estima-se que o valor a ser arrecadado no ano de 2025 seja superior ao do ano de 2024.
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Ja a diminuig8o do estoque total da Divida Ativa até o periodo de junho/2025 (-4,07%),
deve-se principalmente pela arrecadag@o decorrente do REFIS de 2024, além dos trabalhos de
revisdes realizados constantemente, relacionadas a débitos ndo mais passiveis de cobranca,
resultando na baixa do estoque da divida para o ano de 2025 (até junho).

A Execugdo de Divida Ativa, seja por meio judicial ou extrajudicial (administrativa),
integra componente essencial de ativos do Municipio.

Tema: Execugfio Divida Ativa

Autor/6rgio interessado: Municipio

Tipo de risco: econdmico

Natureza da acdo: Execug¢do Fiscal

Objeto: recuperagdo de ativos fiscais

Instancia Atual: diversos processos em situagoes diferentes

Tratamento contabil: Provavel

Estimativa (em RS milhdes): R$ 507 milhdes, considerando os débitos ajuizados.

O tratamento contébil acima corresponde sob a perspectiva do Municipio em ganhar as causas
elencadas.

4. PROVIDENCIAS

A reserva de contingéncia, conforme estabelecido pelo art. 5°, inciso II1, alinea “b”, da
LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal, se destina ao atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos, eventos que incluem as alteragdes e adequagdes
or¢amentarias em conformidade com o disposto no § 1° do inciso III do art. 43 da Lei Federal
n. 4.320/1964.

LRF
Art. 5° O projeto de lei orgamentdria anual, elaborado de forma compativel com o plano
plurianual, com a lei de diretrizes orcamentdrias e com as normas desta Lei Complementar:

Il - conterd reserva de contingéncia, cuja forma de utilizacdo e montante, definido com base
na receita corrente liquida, serdo estabelecidos na lei de diretrizes orgamentdrias, destinada ao:

b) atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Lei Direito Financeiro

Art. 43. A abertura dos créditos suplementares e especiais depende da existéncia de recursos
dispontiveis para ocorrer G despesa e serd precedida de exposi¢do justificativa.

§ 1° Consideram-se recursos para o fim deste artigo, desde que ndo comprometidos:

11 — os resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes orgamentdrias ou de créditos
adicionais, autorizados em lei;
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Entretanto, essa ndo serd necessariamente a inica forma de cobertura dos riscos fiscais,
podendo ser utilizados outros meios como, por exemplo, a realocacéo e redugdo de despesas
discriciondrias.

programa de execugdo orgamentaria, resultando assim, no desequilibrio das contas publicas e
aumento do nivel de endividamento. A reserva de contingéncia serve como uma medida de
atenuar os efeitos de um possivel descompasso entre o previsto e o realizado na execugéo
orgamentaria, tendente a causar o desequilibrio orgamentério e a afetagéio das contas publicas.

l
A finalidade da reserva de contingéncia é a de evitar que fatos possam atrapalhar o
|
|

Ademais, necessario referir que podem ser tomadas medidas pelas secretarias atinentes
as demandas judiciais que ocasionam o passivo contingente previsto, como por exemplo: com
aquisicdo de medicamentos, amplia¢do de tratamentos médicos e cirurgicos, contrata¢des com
fiscalizagfo, implantag@o de sistema cloacal e pluvial, etc.
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ANEXO III - RISCOS FISCAIS 2026

MUNIC{PIO DE NOVO HAMBURGO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
1. ANO REFERENCIA - 2025

ARF (LREF, art. 4°, §3°)

R$ 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS !
Descrigdo Valor Descrigdo Valor

— Demandas Judiciais R$ 82.000.000,00 — Abertura de Créditos Adicionais|

— Despesas de sucumbéncia (custas processuais R$ 16.400.000,00 | Suplementares e de Créditos Adicionais Especiais, | R$ 15.000.000,00
e honorarios advocaticios) a partir da Reserva de Contingéncia, e/ou a partir de

— Despesas honorarios periciais R$ 100.000,00| cancelamento  de  dotagdes de  despesas

— Despesas pendentes de reconhecimento em R$ 10.000,00| discricionarias
processos administrativos

- Busca de arrecadago e de pagamento da|R$ 1.000.000,00
?vida ativa — contratagio de procuradores e
rotestos administrativos

TOTAL

R$ 98.510.000,0¢ TOTAL

R$ 16.000.000,00

Fonte: Procuradoria-Geral do Municipio e Secretaria da Fazenda

Novo Hamburgo, 04 de agosto de 2025.

— TR e tmeerns

Procurador-Ggral do Municipio

.

N

Skcretdrio da Fazenda
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Anexo II - Riscos Fiscais

1. Proviveis Riscos

1.1 A¢iio em Andamento na Justi¢a

O Diretor Geral declara que néo had como prever riscos fiscais, visto que as contas

plblicas sio origindrias de CNPJ tnico e neste caso do Poder Executivo Municipal.

Lei Complementar n° 101 Artigo 4°, §3°.

Cristianio Moises-daSilva Coller
Presidente

Poder Legislativo Municipal

“Costitios com 6 Fundo Mordripat da Crivnea ¢ do A g “Doc sangue, do¢ brgids, SALVE UMA VDA
{Lei Municipal N 1.15672003, de 13 de outubro de2004) ¢ ' {Lei Municipal N"31/98, de-19 de mato d 1998.)




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias - Lei de Diretrizes Or¢camentarias

LDO: 2026
ARF (LRF, art 4°, § 3°) RS 1.00
PASSIVOS CONTIGENTES PROVIDENCIAS
Descrigdo Vaior Descricao Valor .
Demandas Judiciais R$ 4.000.000,00}Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de Contingéncia, nos termos da R$ 4.000.000,00
legislacdo orgamentaria vigente. Oporiunamente, serdo encaminhadas ao Conseiho
Deliberativo do IPASEM propostas de afteragéo legisiativa e normativas voltadas 4 reducao
da litigiosidade e & adequagdo dos procedimentos internos, bem como, sugestdes de
aumento da coparticipagdo para determinados servigos classificados como de alla
complexidade, a exemplo de algumas cirurgias, e da incidéncia de juros sobre o custo dos
servigos utilizados e que s30 descontadas diretamente em folha,
Dividas em Processo de Reconhecimento R$ 0,00
Avais e Garantias Concedidas R$ 0,00
Assungdo de Passivos R$ 0,00
Assisi&ncias Diversas R$ 0,00
Ouitros Passi\fos'Cbhtingentes TRy T R% 0,00
SUBTOTAL R$ 4.000.000,00{SUBTOTAL RS 4.000.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descrigso Vator
Frustragdo de Ammecadagio R$ 0,00
Restituic8o de Tributos a Maior R$ 0,00
Discrepancia de Projegbes R$ 0,00
Outros Riscos Fiscais R$ 0,00
SUBTOTAL R$ 0,00]SUBTOTAL R$ 0,00
[TOTAL R$ 4.000.000,00[ TOTAL R$ 4.000.000,00]
FONTE: Sistema  Atende.Net - IPM Unidade Responsavel:  MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Data Emisséo: 25/07/2025 Hora Emissao: 09:49

Nota Explicativa:  As condenagées judiciais, de natureza continuada, somam aproximadamente R$ 4.000.000,00 por ano e referem-se, em sua maioria, ac custeio de tratamentos n&o previstos na cobertura da
assisténcia a saude, como quimicterapia oral, tratamento multidiscipiinar do autismo e cirurgias de alto custo. Tais pagamentos, salvo melhor juizo, sio custeados com recursos do fundo de
assisténcia (assisténcia pura). Desse montante, estima-se que cerca de R$ 300.000,00 correspondam a despesas processuais com pericias técnicas, honorarios de sucumbéncia e custas do
processo, cujos pagamentos so custeados com recursos da taxa de administracio da assisténcia.

P

MARIA CRISTINA SCHMITT




SERVICOS DEAGUA E ESGOTO DE NOVO HAMBURGO

COMUSA

FAZ PARTE DA SUA VIDA

ANEXO 111 - RISCOS FISCAIS - 2026

1. PROVAVEIS RISCOS
1.1. A¢des em andamento na justiga;

PRAZO PROVAVEL PARA N
NOME VALOR DA ACAORS
SENTENCA EM MESES
Demandas Judiciais que poderfo ser exigidas no ano 150.000,00
Estimativas de despesas insuficientemente dotadas 350.000,00
500.000,00
2. Total de riscos a afetar nossas finangas neste ou nos proximos exercicios. 500.000,00

3.0s Passivos Contingentes acima descritos, serdo cobertos por saldos de disponibilidades financeiras ou pela reserva de

contingéncia.

Art. 1°LDO
§ 3°do art. 4° da Lei Complementar n.° 101/2000.



MUNIC{PIO DE NOVO HAMBURGO
Lei de Diretrizes Orgamentarias
Relatério de Obras em Andamento - LDO 2026

RELATORIO DE OBRAS EM ANDAMENTO
LDO 2026
(LRF, Art. 45, Paragrafo Unico)
N RU/ * |Descrigéo da obra- " .ContratoR$ . |
vinculado
SMOPI Ruas do bairro S. Afonso { Palmeira) 11 trechos na vila Palmeira Santo Afonso Pavimentagdo e drenagem pluvial RS 2.662.500,00
livre
vinculado
SMOPI Recuperagdo da casa de bombas Santo Afonso a casa de bombas do bairro Santo Afonso Reforma e recuperagdo RS 750.000,00
Santo Afonso livre
inculad
SMOP! Escadaria da José Beno Schutz rua homonima Hamburgo Velho Execugdo de escadaria nova RS 260.000,00 Vm:u 3%
ivre
SMC Reforma da casa de Lomba Jodo Aloysio Algayer, 1625 Lomba Grande Restauro e reforma RS 1.982.887,00 vin;:ulado
ivre
inculad
SMSP Reforma fachada sede da guarda rua Jahu, 490 Péatria Nova reforma RS 106.950,00 meu aco
vre
vinculado
SMSP Reforma hall e sanitérios prédio da guarda rua Jahu, 490 Patria Nova reforma RS 47.711,28 ivre
in Pi ia) — 95% it j 3 vinculado
SDSH . P.ragas.Martm Pilger {Contrato Pré Moradla) 95% Rua Capitdo Rodrigo Cambard ao lado da Vila Nova Construgso de 2 Pracas RS 653.857.91
HABITACAO [Financiamento CEF e 5% contrapartida da PMNH Feevale Campos If livre
talagdo d iluminaga t vinculado
SMEL Reforma no Gindésio Alberto Mosmann Rua Marechal Cdmara, 925 Ideal Instalacdo de nova iluminagdo no entorno RS 100.000,00
da quadra livre
vinculado
SMEL{[).Tfesa Praga da Juventude - Santo Afonso Reforma e recuperagdo RS 168.682,18
vt livre
SMED EMEB Castro Alves Estrada da Integragdo Leopoldo Petry, 1055 Lomba Grande Reconstrugdo e reforma RS 704.722,19 vinculada
livre
vinculada (UNIAO FNDE)
. Marotzki i Rua Lourival -
SMED  |EMEI Negrinho do Pastoreio z:gf“’f:i‘r’a arotzkl esquina com Rua Lourlva Canudos Construgio RS 4.907.502,95 | livre (MDE OU SALARIO
EDUCACAO)
vinculada
SMED EMEI Joaninha R. Disraeli, 220 Canudos Ampliagdo RS 647.553,40 Tvre
inculada
SMED  |EMEB Francisca Saite R. Benjamin Altmayer, 249 Roselandia Reforma elétrica RS 411.750,37 "'"ﬁ\‘/‘rz
incul
SMED  |EMEB Caldas Janior Av. Montevidéu, 46 Santo Afonso Reforma elétrica RS 326.712,72 "'";\‘I’rzda
incul
SMED EMEB Salgado Filho R. Ver. Oscar Horn, 1046 Canudos Reforma elétrica RS 338.442,43 "'";\L/'rzda
incul
SMED EMEB Jo3o Brizolla R. La Salle, 285 Canudos Reforma elétrica RS 413.310,74 "'“;\“/'rzda




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Lei de Diretrizes Orgamentarias
Relatério de Obras em Andamento - LDO 2026

LDO 2026
(LRF, Art. 45, Paragrafo Unico)
_N° |OBRA/RUA/LOTEAMENTO Trecho / Local _ Baimo  |Descrigdo daobra ContratoR$ | ks
incul
SMED EMEB Pres. Deodoro da Fonseca R. Hamburgo, 635 Canudos Reforma elétrica RS 366.430,69 Vm;\lljr:da
SMED  |EMEB Anita Garibaldi R. Mundo Novo, 222 Mundo Novo Reforma elétrica RS 483.170,78 yneueds
R vinculada
SMED EMEB Ver. Jodo Brizola R. La Salle, 285 Canudos Subestagdo Elétrica RS 141.599,08 vre
R vinculada
SMED EMEB Pres. Deodoro da Fonseca R. Hamburgo, 635 Canudos Subestaggo Elétrica RS 141.599,08 e
SMED  [EMEB Maria Quitéria R. Carroussel, 110 Roselandia Subestacdo Elétrica RS 142.416,09 "'"E\‘/’:Zda
incul
SMED EMEB Jorge Ewaldo Koch R. Carlos Dienstbach, 308 Ronddnia Subestagdo Elétrica RS 141.599,08 "'“E“I’r:da
inculad
SMED EMEB Francisca P. Saile R. Benjamin Altmayer, 249 Roselandia Subestagao Elétrica RS 145.586,51 Vm;:r: "
SMED EMEB Monteiro Lobato R. Irm3 Lina, 240 Sio jorge Subestagdo Elétrica RS 142.575,84 V'”;S:Zda
SMED  |EMEB Sdo Jogo R. Aradjo Viana, 74 Guarani Subestagdo Elétrica RS 142.575,84 "'"ﬁ“/‘:zda
i I
SMED  |EMEB Pres. Floriano Peixoto R. Américo Vesplcio, Canudos Subestagéio Elétrica RS 143.146,99 "'";\‘I‘r:da
incul
SMED EMEB Pres. Jodo Goulart R. Finlandia, 507 Petrépolis Subestacdo Elétrica RS 142.575,84 vmﬁ:ljr:da
incul
SMED  |EMEI Prof. Ernest Sarlet R. Paquist3o, 399 Rincao Subestacdo Elétrica RS 150.198,20 leci\l:raeda
SMED EMEB Darcy Borges de Castilhos R. Tabatinga, 430 Liberdade Subestagao Elétrica RS 141.757,50 Vln;:::da
inculada
SMED EMEB Cel. Guilherme Gaelzer Neto R. Guia Lopes, 1541 Santo Afonso Subestacéo Eletrica RS 141.757,50 vmﬁ:r:
inculad
SMED EMEB Cecilia Meireles R. Bariio de Rio Branco, 665 Operario Subestaggo Elétrica RS 14232865 V'"ﬁlv’rz :
incul
SMED EMEB Imperatriz Leopoldina R. Carlos Germano Burckle, 508 Ideal Subestagéo Elétrica R$ 141.757,50 vm;\lllrzda
incul
SMED EMEB Irm3o Nilo R. Tarcisio Anténio Bruxel, 264 Boa Satide Subestagdo Elétrica RS 149.379,86 Vm;:,:da
SMED EMEB Hugo Engelmann R. Miranda, 750 Liberdade Subestacdo Elétrica RS 142.575,84 leci:l"::da
SMED EMEI Chapeuzinho Vermelho R. Orozimbo Corréa Mendes, 119 Canudos Subestagio Elétrica RS 141.757,50 vnn;\l:::da
incul
SMED EMEB Marcos Moog R. S&o Francisco de Assis, 296 Jardim Maud Subestaggo Elétrica RS 142.328,65 vm;:.llrzda
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Relatorio de Obras em Andamento - LDO 2026

* RELATORIO DE OBRAS EM ANDAMENTO
LDO 2026
(LRF, Art. 45, Paragrafo Unico)
‘ N OBRA{ RUZ ,
. . « . vinculada
SMED EMEB Ana Neri R. Gomes Portinho, 1158 Centro Subestagdo Elétrica RS 142.575,84 e
iv
" . - . vinculada
SMED EMEB S&o Jaco R. Ledo XHl, 191 Hamburgo Velho Subestagdo Elétrica RS 141.757,50 Tvre
: . o Ciape vinculada
SMED EMEI Marina M. P. Garbarino R. Boston, 91 Santo Afonso Subestacdo Elétrica RS 129.968,24 re
iv
. = . vinculada
SMED EMEI Pica-Pau Amarelo R. Bananal, 155 Canudos Subestacdo Elétrica RS 129.721,05 re
Vi
. . vinculada
SMED EMEB Harry Roth - Santo Afonso Construgdo de prédio novo RS 9.550.454,36 :
ivre
EMEB José Boniféacio, EMEB H daf , EMEB X . i
SMED Ani . 9n| .C|0 ermes daronseca - Diversos Reforma elétrica das escolas RS 1.010.000,00 vinculada
Anténio Benfica Filho livre
X . N vinculada
SMED Emei Olavo Bilac - Santo Afonso Reforma e recuperagio RS 446.000,00
livre
SMED EMEB Arnaldo Grin e EMEI Favo de Mel - Santo Afonso Reforma e recuperagdo RS 746.000,00 vinculada
livre
3 inculada
SMED EMEB Arnaldo Grin e EMEI Favo de Mel . Santo Afonso Reforma e manutengdo cobertura | g 1.117.850,00 v
metdlica livre
vinculada (UNIAQ FNDE)
SMED EMEB Helena Canho Sampaio - Lomba Grande Construgdo de prédio novo RS 14.500.000,00 livre (MDE OU SALARIO
EDUCACAO)
- o L vinculada
SMED Erico Verissimo - Canudos Ampliagdo RS 1.516.160,97
livre
REFORMA DO BLOCO CIRURGICO E REFORMA DO TELHADO
DO HOSPITAL MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, LOCAL AV. REFORMA DO BLOCO E TELHADO DO vinculado
SMS ! AV. PEDRO ADAMS FILHO, 6520 PERA R 6.596.095,01
PEDRO ADAMS FILHO, 6520, NOVO HAMBURGO-RS OPERARIO HOSPITAL 3
CONTRATO -357/2019
livre
vinculado
SMS USF Getulio Vargas R. BRUNO WERNER STORCK, 147 Santo Afonso Reforma e recuperagdo RS 1.039.806,57
livre




MUNICiPIO DE NOVO HAMBURGO
Lei de Diretrizes Orgamentarias
Relatério de Obras em Andamento - LDO 2026

RELATORIO DE OBRAS EM ANDAMENTO _

LDO 2026

(LRF, Art. 45, Paragrafo Unico)

p

|OBRATRUA/ LOTEAMENTO Trecho / Local - escricao da obra “ContratoRS
vinculado
SMS USF Palmeira RUA NAZARE, 215 Santo Afonso Reforma e recuperagio RS 917.808,37
livre
vinculado
SMS UBS Jardim Maud RUA SANTA VITORIA DO PALMAR, 78 Jardim Maua Construgdo de prédio novo RS 2.966.000,00
livre
. i N . vinculado
SMms Anexo H - Hospital Municipal {retomada) AV. PEDRO ADAMS FILHO, 6520 Operério Construgdo de prédio novo RS 23.000.000,00
livre
vinculado
SMS Reforma do Centro de Educagdo Nutricional - Nutrir Rua Pedro Cyrillo Wolf Santo Afonso Reforma e recuperagdo RS 262.741,16 fivre
SMS Reforma UBS Guarani Rua Demetrio Ribeiro 1085 Guarani Reforma RS 399.938,39 vm:ulado
ivre
SMS CAPS I Rua Kiel 185 Canudos Construgio RS 5.599.000,00 vinculado
livre
vinculado
SMS CAPS 1) Rua Arroio Grande 501 Jardim Maud Constru¢do RS 4.729.259,62

livre




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Prestagdo de Contas

Demonstrativo da Receita Corrente Liquida da LDO
Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719
LDO: 2026 Periodo de Referéncia: Janeiro / 2026

Pég 1 / 1

RECEITAS CORRENTES (I)
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria
IPTU
188
ITBI
IRRF
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Methoria
Contribuigbes
Receita Patrimonial
Rendimentos de Aplicagéo Financeira
Outras Receitas Patrimoniais
Receita Agropecudria
Receita Industrial
Receita de Servicos
Transferéncias Correntes
Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do ITR
Transferéncias da L.C 61/1989
Transferéncias do FUNDEB
Outras Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
DEDUGOES (1)
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia e Rend. Aplic. Fin. RPPS
Compensagéo Financ. entre Regimes Previdéncia
Rendimentos de Aplicagdes de Recursos Previdenciarios
Dedugao de Receita para Formagio do FUNDEB
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (iit) = (1 - II)
(-} Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (iv)

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (Vi)

(-) Transferéncias da Unido relativas a remuneragéo dos agentes comunitérios de satide e de combate as
endemias (CF, art. 198 §11)(VH)

(-} Outras Dedugées Constitucionais ou Legais (VIll)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (IX)
= (V- VI - VIl - VIlI)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO V)= (I -iv)

1.658.693.012,00
426.713.118,00
141.162.418,00
153.205.850,00
24.795.910,00
66.377.413,00
41.171.527,00
111.518.965,00
46.750.849,00
28.432.781,00
18.318.068,00
0,00

0,00
150.077.000,00
891.080.975,00
145.285.260,00
186.943.000,00
67.839.648,00
78.863,00
2.135.991,00
221.792.355,00
267.005.858,00
32.552.105,00
186.738.703,00
67.283.000,00
25.474.000,00
16.071.000,00
77.910.703,00
1.471.954.308,00
350.000,00
1.471.604.309,00
0,00
9.111.700,00

0,00
1.462.492.609,00

NOTA @:\ﬁ v J

Moo

LUIZ HEREARABQS SANT * MICHIELE VARGAS ANTONELLO
ontado Sefretaria Municipal da Fazenda

!

!

1PM Sistemas Ltda Identificador: WPR1311101-3374-2JSKRXQUKKOI-0 - Emitido por: LUIZ PEREIRA DOS SANTOS

Atanda Net - WPR v:2013 01
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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO Pag 1 /1
Prestagdo de Contas

Demonstrativo de Despesas com Pessoal - LDO
Atualizado: N&o LDO: 2026 Poder: Consolidado
Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2026

: ~ ~ SPESA COMPESSOAL =~ - R Valor|
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 791.793.190,00
Pessoal Ativo 522.336.190,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 269.457.000,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo(§ 1° do art. 18 da LRF)) 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (li}) 284.493.166,00
Indenizagio por Demissdo e Incentivos & Demissdo Voluntaria 3.058.827,00
Decorrentes de Decisao Judicial 6.695.350,00
Despesas de Exercicios Anteriores 5.281.989,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 269.457.000,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (I - 1) 507.300.024,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL -DTP (V)= (lla - llib) 507.300.024,00
- APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE L.E¢ S ~ Valor|
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 1.462.492.609,00
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/ V) * 100 34,69
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il, 1tl, art. 20 da LRF) - (60,00%) 877.495.565,40
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) - (57,00%) 833.620.787,13
NOTA:
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPR1641101-3127-ZRTEZNKXGXKU-3 - Emitido par: MARA REJANE MARTINS 27/08/2025 10:55:02 -03:00

Atende Net - WPR v:2013 01




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Prestagdo de Contas

Demonstrativo de Despesas com Educagéo - LDO
Atualizado: Nao LDO: 2026 Periodo de Referéncia: Janeiro / 2026

Pag 1 / 2

RECEITAS DO ENSINO

1 - RECEITA DE IMPOSTOS
1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana ? IPTU
1.1.1 - IPTU
1.1.2 - Multas, Juros de Mora e Qutros Encargos do IPTU
1.1.3 - Divida Ativa do IPTU
1.1.4 - Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetdria e Outros Encargos da Divida Ativa do IPTU
1.1.5 - (-) Dedugdes da Receita do IPTU
1.2 - Receita Resultante do Imposto sobre Transmiss&o Inter Vivos ? ITBI
1.2.1-178I
1.2.2 - Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI
1.2.3 - Divida Ativa do ITBI
1.2.4 - Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetéria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITBI
1.2.5 - (-) Dedugdes da Receita do ITBI
.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS
1.3.1-188
1.3.2 - Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do 1SS
1.3.3 - Divida Ativa do ISS
1.3.4 - Muitas, Juros de Mora, Atualizagao Monetéria e Outros Encargos da Divida Ativa do ISS
1.3.5 - (-) Dedugdes da Receita do ISS
1.4 - Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte ? IRRF
1.4.1 - IRRF
1.4.2 - Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF
1.4.3 - Divida Ativa do IRRF
1.4.4 - Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetéria e Outros Encargos da Divida Ativa do IRRF
1.4.5 - (-) Dedugdes da Receita do IRRF
1.5 - Receita Resultante do Imposto Territorial Rural ? {TR (CF, art. 153, §4°, inciso Ill)
1.5.1-1TR
1.5.2 - Multas, Juros de Mora e Qutros Encargos do ITR
1.5.3 - Divida Ativa do ITR
1.5.4 - Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetdria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITR
1.5.5 - (-) Dedugdes da Receita do ITR
2 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
2.1 - Cota-Parte FPM
2.1.1 - Parcela referente & CF, art. 159, |, alinea b (22,05%)
2.1.2 - Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea d (1% em dezembro de cada ano)
2.2 - Cota-Parte ICMS
2.3 - ICMS-Desoneragdo ? L.C. n°87/1996
2.4 - Cota-Parte IPI-Exportagdo
2.5 - Cota-Parte TR
2.6 - Cota-Parte IPVA
2.7 - Cota-Parte IOF-Ouro
3 - TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 + 2)

ey

385.541.591,00
141.162.418,00
140.366.950,00
406.080,00
12.162.000,00
6.413.500,00
18.186.112,00
24.795.910,00
25.583.000,00
10.430,00
196.000,00
104.900,00
1.098.420,00
153.205.850,00
143.858.900,00
2.095.900,00
4.683.700,00
2.757.250,00
189.900,00
66.377.413,00
66.377.413,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
402.282.762,00
145.285.260,00
145.285.260,00
0,00
186.943.000,00
0,00
2.135.891,00
78.863,00
67.839.648,00
0,00
787.824.353,00

ES TIPICAS DE MDE

4 - EDUCAGAO INFANTIL

111.618.286,00

4.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 46.307.332,00
4.2 - Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 65.310.954,00
5 - ENSINO FUNDAMENTAL 290.712.393,00
5.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 177.677.940,00
5.2 - Despesas Custeadas com Outras Recursos de Impostos 113.034.453,00
6 - ENSINO MEDIO 0,00
7 - ENSINO SUPERIOR 0,00
8 - ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00
9 - OUTRAS 373.228,00
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPR1631101-3127-TYLBONNRGIXD-6 - Emitido por: MARA REJANE MARTINS 27/08/2025 10:40:25 -03:00

Atende Net - WPR v:2013 01




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO Pag 2 / 2
Prestagdo de Contas

Demonstrativo de Despesas com Educagio - LDO
Atualizado: N3o LDO: 2026 Periodo de Referéncia: Janeiro / 2026

RECEITAS DO ENSINO
10 - TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICASDEMDE (4+5+6+7+8+9) 402.703.907,00
1 - 11 - Receitas destinadas ao FUNDEB 77.910.703,00
2 - 12 - Transferéncias de recursos do FUNDEB 223.985.272,00
3-13 - Total (146.074.569,00)
4 - 4 - Despesas do MDE 402.853.179,00
4.1 -14.1 - Despesas do FUNDEB 223.985.272,00
4.2 - 14.2 - Despesas com Qutros Recursos de Impostos 178.867.907,00
5 - 15 (-) Dedugdes consideradas para o limite 146.074.569,00
6 - 16 (-} Dedugdes rendimentos para o limite 0,00
7 - 17 - Total das despesas para fins de limite 256.778.610,00
8 - 18 - Calculo do indice de aplicagdo em educagio 32.59%
NOTA:
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPR1631101-3127-TYLBONNRGIXD-6 - Emitido por: MARA REJANE MARTINS 27/08/2025 10:40:25 -03:00

Atende Net - WPR v:2013 01




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Prestagdo de Contas
Demonstrativo de Despesas com Saude - LDO

Atualizado: N3o LDOQ: 2026 Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2026

Pag 1 / 1

RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1)
Impostos
Multas, Juros de Mora e Divida ativa dos Impostos
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais
Da Unido
Do Estado
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS (Il)
Da Unido para o Municipio
Do Estado para o Municipio
Demais Municipios para o Municipio
Qutras Receitas do SUS
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE (ill)
OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS
(-) DEDUGAO PARA O FUNDEB

775.094.956,00
356.711.831,00
28.829.760,00
389.553.365,00
132.634.726,00
256.918.639,00
221.211.180,00
166.662.066,00
54.549.114,00
0,00

0,00

0,00
527.481.084,00
77.910.703,00

TOTAL 1.445.876.517,00
DESPESAS CORRENTES 189.823.884,00
Pessoal e Encargos Sociais 29.134.206,00
Juros e Encargos da Divida 0,00
Outras Despesas Correntes 160.689.678,00
DESPESAS DE CAPITAL 9.570.799,00
Investimentos 9.570.799,00
Inversdes Financeiras 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00

TOTAL (IV)

DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E

rsad

199.394.683,00

DESPESAS COM SAUDE (V) = (IV)
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE
Recursos de Transferéncias do Sistema Unico de Saude - SUS
Recursos de Operagdes de Crédito
Outros Recursos
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGCOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (Vi)

199.394.683,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
199.394.683,00
25,73

Previsdo do % minimo de aplicagdo em Saude

'DESPESAS COM

Atengao Basica
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

111.844.186,00
280.204.931,00

Suporte Profilatico e Terapéutico 6.463.516,00
Vigilancia Sanitaria 392.000,00
Vigilancia Epidemioldgica 2.636.568,00
Alimentagao e Nutricdo 0,00
Qutras Subfungdes 19.309.662,00
TOTAL 420.850.863,00
NOTA:

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPR v:2013 01

tdentificador: WPR1651101-3127-DVWOUXELINHP-6 - Emitido por: MARA REJANE MARTINS

27/08/2025 10:41:05 -03:00




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO

Planejamento e Orgamento

Demonstrativo de Receitas e Despesas Segundo Categoria Econdmica

Consolidado
LDO; 2026

Anexo 1 da Lei 4.320/64 - Adendo Il Portaria SOF Nr. 8, de 04/02/1985

Receitas R$ Despesas R$
RECEITA ORCAMENTARIA DESPESA ORCAMENTARIA
Receitas correntes 1.679.393.444,00|Despesas correntes 1.738.020.483,00

Impostos, taxas e contribuigdes de meihoria
Impostos

Taxas

Contribuigdo de melhoria

Contribuigcdes

Contribuigdes sociais

Contribuigdo para o custeio do servigo de
iluminagao publica

Receita patrimonial

Exploragdo do patriménio imobiliario do estado
Valores mobiliarios

Delegacao de servigos publicos mediante
concessao, permissio, autorizagdo ou licenga
Demais receitas patrimoniais

Receita de servigos

Outros servigos

Transferéncias correntes

Transferéncias da unido e de suas entidades

Transferéncias dos estados e do distrito federal e

de suas entidades
Transferéncias de instituigbes privadas

Transferéncias de outras instituigdes publicas
Outras receitas correntes

Multas administrativas, contratuais e judiciais
Indenizagdes, restituigbes e ressarcimentos
Bens, direitos e valores incorporados ao
patriménio publico

Demais receitas correntes

Receitas correntes

Contribuigbes

Contribuigdes sociais

Outras receitas correntes

Multas administrativas, contratuais e judiciais
Indenizagdes, restituigées e ressarcimentos
Demais receitas correntes

Receitas correntes

Impostos, taxas e contribuicbes de melhoria
Impostos

Contribuigbes

Contribuigbes sociais

Receita patrimonial

Valores mobiliarios

Receita de servigos

Outros servigos

Transferéncias correntes

Transferéncias da unido e de suas entidades

Transferéncias dos estados e do distrito federal e

de suas entidades

Outras receitas correntes
Indenizagdes, restituicdes e ressarcimentos

Bens, direitos e valores incorporados ao
patriménio publico

446.187.550,00|Pessoal e encargos sociais
405.016.023,00]Juros e encargos da divida
41.130.727,00|Outras despesas correntes
40.800,00
111.521.965,00
83.788.000,00

27.733.965,00

46.756.849,00
836.152,00
40.863.781,00

4.114.916,00

942.000,00
151.289.000,00
151.289.000,00
891.080.975,00
330.354.995,00

327.816.358,00

11.117.267,00
221.792.355,00
32.557.105,00
2.221.645,00
216.540,00

294.600,00

29.824.320,00
250.307.500,00
223.204.000,00
223.204.000,00
27.103.500,00
1.000,00
27.101.000,00
1.500,00
(98.611.135,00)
(19.474.432,00)
(19.474.432,00)
(3.000,00)
(3.000,00)
(6.000,00)
(6.000,00)
(1.212.000,00)
(1.212.000,00)
(77.910.703,00)
(26.526.944,00)

(51.383.759,00)

(5.000,00)
(500,00)

(500,00)

791.793.190,00
36.244.574,00
909.982.719,00




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Planejamento e Orgamento
Demonstrativo de Receitas e Despesas Segundo Categoria Econdmica
Consolidado

LDO: 2026

Anexo 1 da Lei 4.320/64 - Adendo |l Portaria SOF Nr. 8, de 04/02/1985

Receitas R$ Despesas R$

Demais receitas correntes (4.000,00)

Receitas correntes (2.000,00)

Contribuicdes (1.500,00)

Contribuigdes sociais (1.500,00)

Outras receitas correntes (500,00)

Indenizagdes, restituicdes e ressarcimentos (500,00)

Total das Receitas 1.831.087.809,00| Total das Depesas Correntes 1.738.020.483,00
Déficit 0,00/ Superavit 93.067.326,00
Soma 1.831.087.809,00|Soma 1.831.087.809,00
Superavit do 93.067.326,00| Déficit do Orgamento Corrente 0,00
Receitas de capital 224.108.208,00|Despesas de capital 465.906.815,00
Operagdes de crédito 114.287.500,00]Investimentos 310.292.736,00
Operagdes de crédito - mercado interno 114.287.500,00}Inversdes financeiras 808.680,00

Alienagéo de bens 17.471.000,00|Amortizagéo da divida 154.805.399,00
Alienacao de bens moéveis 23.000,00
Alienacéo de bens iméveis 17.448.000,00
Amortizagdo de empréstimos 4.477.000,00
Amortizagdo de empréstimos 4.477.000,00

Transferéncias de capital
Transferéncias da unifo e de suas entidades
Transferéncias dos estados e do distrito federal e

87.872.708,00
67.144.651,00

de suas entidades 20.728.057,00

Total das Receitas de 224.108.208,00| Total das Depesas de Capital 465.906.815,00
-(Reserva de contingéncia 11.043.632,00
+Reserva do RPPS) 38.023.500,00

Déficit 241.798.607,00|Superavit 0,00

Resumo

Receitas Correntes

1.831.087.809,00

Despesa Correntes

1.738.020.483,00

Receitas de Capitai 224.108.208,00|Despesas de Capital 465.906.815,00
Outras Receitas 0,00{Reserva de Contingéncia 11.043.632,00
Reserva do RPPS 38.023.500,00

Total

2.055.196.017,00

Total

2.252.994.430,00




Planejamento e Orgamento

MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO

Anexo | - Demonstrativo de Receitas e Despesas Segundo Categoria Econémica

LDO: 2026
PMNH
Anexo 1 da Lei 4.320/64 - Adendo Il Portaria SOF Nr. 8, de 04/02/1985
Receitas R$ Despesas R$
RECEITA ORCAMENTARIA DESPESA ORCAMENTARIA

Receitas correntes

Impostos, taxas e contribuicbes de meihoria
Impostos
Taxas
Contribuicdo de melhoria

Contribuigdes
Contribuigéo para o custeio do servigo de iluminagao
publica

Receita patrimonial
Exploragéo do patrimdnio imobiliario do estado
Valores mobiliarios

Delegagéo de servigos publicos mediante
concesséo, permissédo, autorizagéo ou licenga

Demais receitas patrimoniais
Transferéncias correntes
Transferéncias da unido e de suas entidades
Transferéncias dos estados e do distrito federal e de
suas entidades
Transferéncias de instituicbes privadas
Transferéncias de outras instituigdes publicas
Outras receitas correntes
Multas administrativas, contratuais e judiciais
Indenizagbes, restituicoes e ressarcimentos
Bens, direitos e valores incorporados ao patriménio
publico
Demais receitas correntes
Receitas correntes
Outras receitas correntes
Indenizagoes, restituigdes e ressarcimentos
Receitas correntes
Impostos, taxas e contribui¢des de melhoria
Impostos
Transferéncias correntes
Transferéncias da unido e de suas entidades

Transferéncias dos estados e do distrito federal e de
suas entidades

1.381.427.444,00
446.187.550,00
405.016.023,00
41.130.727,00
40.800,00
27.733.965,00
27.733.965,00

12.454.849,00
692.152,00
6.705.781,00
4.114.916,00

942.000,00
891.080.975,00
330.354.995,00
327.816.358,00

11.117.267,00
221.792.355,00
3.970.105,00
2.181.645,00
34.540,00
204.600,00

1.549.320,00
27.100.000,00
27.100.000,00
27.100.000,00
(97.385.135,00)
(19.474.432,00)
(19.474.432,00)
(77.910.703,00)
(26.526.944,00)
(51.383.759,00)

Despesas correntes

Pessoal e encargos sociais
Juros e encargos da divida
Outras despesas correntes

1.279.415.883,00
460.985.390,00
31.285.574,00
787.144.919,00

Total das Receitas Correntes

1.311.142.309,00

Total das Depesas Correntes

1.279.415.883,00

Déficit, 0,00 Superavit| 31.726.426,00

Soma 1.311.142.309,00 Soma| 1.311.142.309,00

Superavit do Orgamento Corrente 31.726.426,00 Déficit do Orgamento Corrente 0,00

Receitas de capital 134.734.208,00|Despesas de capital 309.236.415,00

Operagbes de crédito 36.854.500,00{ Investimentos 190.272.536,00

Operacbes de crédito - mercado interno 36.854.500,00] Inversoes financeiras 808.680,00

Alienacgéo de bens 10.007.000,00] Amortizagéo da divida 118.155.199,00
Alienagédo de bens moéveis 7.000,00
Alienacéo de bens imoveis 10.000.000,00
Transferéncias de capital 87.872.708,00
Transferéncias da unido e de suas entidades 67.144.651,00
Transferéncias dos estados e do distrito federal e de 20.728.057,00

suas entidades
Total das Receitas de Capital 134.734.208,00 Total das Depesas de Capital 309.236.415,00
-(Reserva de contingéncia 7.380.632,00
+Reserva do RPPS)
Déficit, 174.502.207,00 Superavit, 0,00




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO

Planejamento e Orgamento
Anexo | - Demonstrativo de Receitas e Despesas Segundo Categoria Econémica

LDO: 2026
PMNH
Anexo 1 da Lei 4.320/64 - Adendo [l Portaria SOF Nr. 8, de 04/02/1985
Receitas R$ [ Despesas R$
Resumo

Receitas Correntes
Receitas de Capital
Outras Receitas

1.311.142.309,00
134.734.208,00
0,00

Despesa Correntes
Despesas de Capital
Reserva de Contingéncia
Reserva do RPPS

1.279.415.883,00
309.236.415,00
7.380.632,00

Total

1.445.876.517,00

Total

1.596.032.930,00




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Planejamento e Orgamento

Anexo | - Demonstrativo de Receitas e Despesas Segundo Categoria Econémica
Entidade(s): 11567 - CAMARA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

LDO: 2026
Anexo 1 da Lei 4.320/64 - Adendo Il Portaria SOF Nr. 8, de 04/02/1985
Receitas R$ Despesas R$
RECEITA ORCAMENTARIA DESPESA ORCAMENTARIA

Despesas correntes

Pessoal e encargos sociais

28.824.000,00
20.894.000,00

QOutras despesas correntes 7.930.000,00
Total das Receitas Correntes Total das Depesas Correntes 28.824.000,00
Déficit 28.824.000,00 Superavit 0,00
Soma 28.824.000,00 Soma 28.824.000,00
Superavit do Orgamento Corrente 0,00 Déficit do Orgamento Corrente 28.824.000,00
Despesas de capital 2.632.000,00
Investimentos 2.632.000,00
Total das Receitas de Capital Total das Depesas de Capital 2.632.000,00
-(Reserva de contingéncia
+Reserva do RPPS)
Déficit 2.632.000,00 Superavit 0,00
Resumo
Receitas Correntes Despesa Correntes 28.824.000,00
Receitas de Capital Despesas de Capital 2.632.000,00
Outras Receitas 0,00|Reserva de Contingéncia
Reserva do RPPS
Total 0,00 Total 31.456.000,00




Planejamento

MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO

e Orgamento

Anexo | - Demonstrativo de Receitas e Despesas Segundo Categoria Econdmica
Entidade(s): 11713 - COMUSA - SERVICOS DE AGUA E ESGOTO DE NOVO HAMBURGO

LDO: 2026
Anexo 1 da Lei 4.320/64 - Adendo |l Portaria SOF Nr. 8, de 04/02/1985
Receitas R$ Despesas R$

RECEITA ORCAMENTARIA DESPESA ORCAMENTARIA
Receitas correntes 157.172.000,00 |Despesas correntes 80.861.600,00
Receita patrimonial 5.799.000,00 Pessoal e encargos sociais 33.726.800,00

Exploragéo do patriménio imobiliario do estado 143.000,00 Juros e encargos da divida 4.959.000,00

Valores mobiliarios 5.656.000,00 | Outras despesas correntes 42.175.800,00

Receita de servigos
Outros servigos
Outras receitas correntes
Indenizag¢des, restituicdes e ressarcimentos
Receitas correntes
Receita de servigos
Outros servigos

151.289.000,00
151.289.000,00
84.000,00
84.000,00
(1.212.000,00)
(1.212.000,00)
(1.212.000,00)

Total das Receitas Correntes] 155.960.000,00 Total das Depesas Corrente 80.861.600,00
Déficit 0,00 Superavi 75.098.400,00
Soma 155.960.000,00 Soma 155.960.000,00
Superavit do Orgamento Correntq 75.098.400,00 Déficit do Orgamento Corrent 0,00
Receitas de capital 77.445.000,00 |Despesas de capital 152.043.400,00
Operacdes de crédito 77.433.000,00 Investimentos 115.393.200,00
Operagdes de crédito - mercado interno 77.433.000,00 | Amortizagdo da divida 36.650.200,00
Alienagéo de bens 12.000,00
Alienagdo de bens méveis 12.000,00
Total das Receitas de Capita 77.445.000,00 Total das Depesas de Capita 162.043.400,00
-(Reserva de contingéncia 500.000,00
+Reserva do RPPS)
Déficit 74.598.400,00 Superavit] 0,00
Resumo
Receitas Correntes 155.960.000,00 |Despesa Correntes 80.861.600,00
Receitas de Capital 77.445.000,05 Despesas de Capital 152.043.400,00
QOutras Receitas 0,00|Reserva de Contingéncia 500.000,00
Reserva do RPPS
Total 233.405.000,00 Total 233.405.000,00
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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Planejamento e Orgamento

Anexo | - Demonstrativo de Receitas e Despesas Segundo Categoria Econdmica
Entidade(s): 11714,18719

LDO: 2026
Anexo 1 da Lei 4.320/64 - Adendo |l Portaria SOF Nr. 8, de 04/02/1985
Receitas R$ Despesas R$

RECEITA ORCAMENTARIA DESPESA ORGAMENTARIA
Receitas correntes 140.794.000,00 |Despesas correntes 348.919.000,00
Contribuigées 83.788.000,00 Pessoal e encargos sociais 276.187.000,00

Contribuigbes sociais 83.788.000,00 Outras despesas correntes 72.732.000,00
Receita patrimonial 28.503.000,00

Exploragéo do patriménio imobiliario do estado 1.000,00

Valores mobiliarios
Outras receitas correntes
Multas administrativas, contratuais e judiciais
Indenizagdes, restituigdes e ressarcimentos
Bens, direitos e valores incorporados ao patrimdnio publico

Demais receitas correntes
Receitas correntes
Contribuicdes

28.502.000,00
28.503.000,00
40.000,00
98.000,00

90.000,00

28.275.000,00
223.207.500,00
223.204.000,00

Contribui¢des sociais 223.204.000,00
Outras receitas correntes 3.500,00
Multas administrativas, contratuais e judiciais 1.000,00
Indenizagdes, restituicbes e ressarcimentos 1.000,00
Demais receitas correntes 1.500,00
Receitas correntes (14.000,00)
Contribui¢bes (3.000,00)
Contribuigdes sociais (3.000,00)
Receita patrimonial (6.000,00)
Valores mobiliarios (6.000,00)
Outras receitas correntes (5.000,00)
Indenizagbes, restituicdes e ressarcimentos (500,00)
Bens, direitos e valores incorporados ao patrimdnio publico

(500,00)
Demais receitas correntes (4.000,00)
Receitas correntes (2.000,00)
Contribuicdes (1.500,00)
Contribuigdes sociais (1.500,00)
Outras receitas correntes (500,00)
Indenizagbes, restituigbes e ressarcimentos (500,00)

Total das Receitas Correntes 363.985.500,00 Total das Depesas Correntes| 348.919.000,00

Déficit 0,00 Superavit| 15.066.500,00

Soma 363.985.500,00 Soma| 363.985.500,00

Superavit do Orgamento Corrente 15.066.500,00 Déficit do Orcamento Corrente 0,00

Receitas de capital 11.929.000,00 |Despesas de capital 1.995.000,00

Alienagéo de bens 7.452.000,00 | Investimentos 1.995.000,00
Alienagdo de bens méveis 4.000,00
Alienagdo de bens imoéveis 7.448.000,00
Amortizagdo de empréstimos 4.477.000,00
Amortizagdo de empréstimos 4.477.000,00

Total das Receitas de Capital 11.929.000,00 Total das Depesas de Capital 1.995.000,00

-{Reserva de contingéncia 3.163.000,00

+Reserva do RPPS)| 38.023.500,00

Déficit 0,00 Superavit] 9.934.000,00

Resumo

Receitas Correntes
Receitas de Capital
Outras Receitas

363.985.500,00 |
11.929.000,00
0,00

Despesa Correntes
Despesas de Capital
Reserva de Contingéncia
Reserva do RPPS

348.919.000,00
1.995.000,00
3.163.000,00
38.023.500,00

Total

375.914.500,00

Total] 392.100.500,00




Planejamento e Orgamento

LDO - Transferéncias Financeiras
LDO: 2026

MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO

CLov TR ek ey B B Entidade Valor Concedido: ‘Valor Recebido ,
MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO 7.096.000,00 0,00
CAMARA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO 24.290.000,00 0,00
COMUSA - SERVICOS DE AGUA E ESGOTO DE NOVO HAMBURGO 0,00 0,00
IPASEM NH - PREVIDENCIA 0,00 11.386.000,00

0,00 0,00

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSIST. DOS SERV. MUNICIPAIS DE NOVO
- . Total das Transferéncias - E

1.386.000,00

-.11.386.000,00

IPM istemas Ltda Identificador: WPL511 101 3127 ZUSEVWNVSCKDT 7 - pdr: MARA

Atende.Net - WPL v:2013.01

REJANE MARTINS

27/08/2025 15:05:19 -03:00




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO Pag 1/ 8
Planejamento e Orgamento
Anexo Il - Receitas Segundo Categoria Econdmica

Cadigo Especificagdo Desdobramento Fonte Cat. Economica
1000000000000000000 |Receitas correntes 1.679.393.444,00
1100000000000000000 Impostos, taxas e contribuigdes de melhoria 446.187.550,00
1110000000000000000 Impostos 405.016.023,00

15000001 Recurso Livre 405.016.023,00
1120000000000000000 Taxas 41.130.727,00
15000001 Recurso Livre 2.317.650,00
15010001 Recurso Livre - Outros 7.010.082,00
16594001 Outras Receitas Municipais Aplicadas em Saude 240.000,00
17533140 Taxa de Coleta de Lixoc de Imdveis (TCLI) 26.138.994,00
17591890 Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente - 4.024.001,00
FUNDEMA
17593070 Fundo Municipal de Desenvolvimento da Cidade - 1.400.000,00
FUNCIDADE
1130000000000000000 Contribuigdo de melhoria 40.800,00
15010001 Recurso Livre - Outros 40.800,00
1200000000000000000 Contribuigdes 111.521.965,00
1210000000000000000 Contribuigdes sociais 83.788.000,00
15010400 Autarquias e Fundagdes - Exercicio 14.325.000,00
15010401 Autarquias e Fundagdes - Adm/Assisténcia 2.180.000,00
18005001 Autarquia Previdéncia 67.283.000,00
1240000000000000000 Contribui¢do para o custeio do servigo de iluminagéao 27.733.965,00
publica
17511960 Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagdo 27.733.965,00
Publica
1300000000000000000 Receita patrimonial 46.756.849,00
1310000000000000000 Exploragdo do patriménio imobiliaric do estado 836.152,00
15010001 Recurso Livre - Outros 692.152,00
15010400 Autarquias e Fundagdes - Exercicio 143.000,00
18025002 Autarquia Adm/Previdéncia 1.000,00
1320000000000000000 Valores mobiliarios 40.863.781,00
15000001 Recurso Livre 3.912.864,00
15010400 Autarquias e Fundagdes - Exercicio 9.604.000,00
15010401 Autarquias e Fundagdes - Adm/Assisténcia 994.000,00
15400031 FUNDEB - 70% 2.192.917,00
17593070 Fundo Municipal de Desenvolvimenta da Cidade - 600.000,00
FUNCIDADE
18005001 Autarquia Previdéncia 16.071.000,00
18025002 Autarquia Adm/Previdéncia 7.489.000,00
1330000000000000000 Delegagéo de servigos publicos mediante concesséo, 4.114.916,00
permissao, autorizacdo ou licenga
15010001 Recurso Livre - Outros 614.916,00
17593159 Fgr’:AdSTMunicipal de Mobilidade Urbana e Transportes 3.500.000,00
1380000000000000000 Demais receitas patrimoniais 942.000,00
17591020 Fundo Municipal de Habitagdo - FMH 942.000,00
1600000000000000000 Receita de servigos 151.289.000,00
1690000000000000000 Outros servigos 151.289.000,00
15010400 Autarquias e Fundagdes - Exercicio 151.289.000,00
1700000000000000000 Transferéncias correntes 891.080.975,00
1710000000000000000 Transferéncias da unio e de suas entidades 330.354.995,00
15000001 Recurso Livre 146.428.839,00
15501501 Salario Educagdo - Unido 17.575.911,00
15521070 Merenda Escolar - MEC/FNDE 4.,287.500,00
15531830 Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar 296.184,00
- PNATE - FNDE - Unido
15691641 Manutengédo da Educagéio Infantil - Unido 1.000,00
“ 16692710 Programa Projovermn URBANO - Unido 1.000,00
‘ 15692921 Aquisigao de Brinquedos para EMEIS - Unido 1.000,00
3] 15692922 Aquisi¢ao de Brinquedos para EMEB's - Unido 1.000,00
: 15693026 Formagéo Continuada - Unido 1.000,00

Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719

LDO: 2026

Anexo 2, Lei 4320/64, Port. SOF n.° 8 de 04/02/1985 - Adendo IlI

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPL v:2013 01

Identificador: WPLE41101-3127-ZPCQMICURQAIP-0 - Emitido por: MARA REJANE MARTINS

27/08/2025 15:51:35 -03:00



MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO

Planejamento e Orgamento

Anexo Il - Receitas Segundo Categoria Econdmica
Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719

LDO: 2026

Pag 2 / 8

Cadigo Especificagdo Desdobramento Fonte Cat. Econdmica
15693103 Manutengédo da Educagéo infantil - Unido 1.000,00
15693113 Apoio as Creches - Brasil Carinhoso - Unido 1.000,00
15693115 Manutengdo Educagao Infantil - Novas Turmas - Unigo 2.000,00
15693116 Manutengdo EJA - Unido 2.000,00
15693251 Programa Escola em Tempo Integral - FNDE 2.000,00
15693284 Reformar escola ou creche - Emergenciais RS - EMEB 1.000,00
Amaldo Grin

15693285 Reformar escola ou creche - Emergenciais RS - EME! 1.000,00
Chapeuzinho Vermelho

15693286 Reformar escola ou creche - Emergenciais RS - EME! 1.000,00
Favo de Mel

15693287 Reformar escola ou creche - Emergenciais RS - EMEI 1.000,00
Marina Garbarino .

15693288 Reformar escola ou creche - Emergenciais RS - EMEI! 1.000,00
Olavo Bilac

15693326 Programa Brasit Alfabetizado - EJA 1.000,00

15702931 Adquirir Materiais Escolares 1.000,00

15702934 Contratar Especialistas ou Servigos - Unido 1.000,00

15702936 Adquirir/ Reproduzir/ Produzir/ Imprimir Material - 1.000,00
Unido

15992927 Adquirir Kit de Robdética 1.000,00

15992932 Formar Especialistas de Articulagdo 1.000,00

15992937 Formar Profissionais - Formagdo Continuada 1.000,00

15993066 Formagéo de Profissionais da Educagéo 1.000,00

16004500 Custeio - Atengdo Bésica 20.961.370,00

16004501 Custeio - Atengdo de Média e Alta Complexidade 92.010.100,00
Ambulatorial e Hospitalar

16004502 Custeio - Vigilancia em Saude 1.301.000,00

16004503 Custeio - Assisténcia Farmacéutica 1.662.000,00

16004504 Custeio - Gestdo do SUS 50.000,00

16044500 Transf. proveniente do Governo Federal destinadas 7.882.680,00
aos ACS

16044502 Transf. proveniente do Governo Federal destinadas 1.229.020,00
aos ACE

16054504 Custeio - Gestao do SUS 15.000.000,00

16603244 Programa Fortalecimento Emergencial do 1.000,00
Atendimento do Cadastro Unico no SUAS - PROCAD
SUAS

16603254 Servigo de Prote¢do em Situagdes de Calamidades 1.000,00
Publicas e Emergéncia

16603262 Estruturagdo do SUAS - Programagéo n® 1.000,00

. 431340920230001 - Unido

16603274 Agdes de Protegdo Social Especial - PVAC - Medida 1.000,00
Proviséria 1.218/2024

16603292 Estruturagdo da Rede de Servigos do SUAS - 1.000,00
Emendas Individuais 2024 - Programacgao n°
431340920240001

16603294 Programa PROCADSUAS - Unido 1.000,00

16603310 Incremento Tempordrio para Protegdo Social Basica - 1.000,00
Medida Provis6ria 1.218/2024

16603311 Incremento Temporario para Protegdo Social Especial 1.000,00
- Medida Proviséria 1.218/2024

16603341 Apoio Financeiro a Reconstrugio do Rio Grande do 1.000,00
Sul - Programagao 431340920250001

16651143 Ag0es Estratégicas do Programa de Erradicagéo do 1.000,00
Trabatho Infantil - PETI - Unido

16653167 Estruturagao da Protegao Social Basica - Emenda 1.000,00
Parlamentar - Unido

16653306 Transferéncia Especial Assisténcia Social - Emenda 1.000,00
Partamentar 202430670005 - Unido

16653309 Transferéncias de Convénios e Instrumentos 1.000,00
Congéneres vinculados a Assisténcia Social

16692420 Bloco da Gest&o do Programa Bolsa Familia e do 480.000,00
Cadastro Unico

16692850 Programa BPC na Escola - Unido 1.000,00

16692876 Bloco de Gestdo do SUAS - Unido 52.116,00

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPL v:2013.01

Identificador: WPLE41101-3127-2PCQMICURQAIP-0 - Emitido por: MARA REJANE MARTINS

27/08/2025 15:51:35 -03:00
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Planejamento e Or¢amento

Anexo Il - Receitas Segundo Categoria Econdmica
Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719

LDO: 2026
Cadigo Especificagdo Desdobramento Fonte Cat. Econémica

16692877 Projeto ACESSUAS - MDS - Unido 1.000,00

16693105 Bloco da Protegao Social Basica - Unido 858.000,00

16693164 Bloco da Protegao Social Especial - Unido 925.225,00

17003038 Projeto de Trabalho Social do Residencial Salgado 30.000,00
Fitho

17003224 Projeto Saude e Alegria na Escola - Unido 1.000,00

17003236 Estruturagdo da Rede de Servigos do SUAS - ADEFI - 1.000,00
Emenda Parlamentar Individual n® 431340920220001
- Uniao

17041600 Cota - Parte do Fundo Especial - PETROLEQ 1.254.000,00

17063233 Transferéncia Especial para Reforma de CTGs - Unido 1.000,00
- Emenda Parlamentar 28610005

17063248 Auxilio as Entidades Culturais Emenda Individual 1.000,00
40330001 - Unido

17063276 Investimento na Casa de Bombas - Emenda 28620008 1.000,00
- Unido

17063282 Transferéncia Especial da Unido - ABEFI - N°® 1.000,00
19830016

17063290 Transferéncia Especial - Emenda Parlamentar n° 1.000,00
202440330004

17063345 Transferéncia Especial da Unido - Emenda 150.000,00
Parlamentar

17063346 Transferéncia Especial da Unido - Emenda 200.000,00
Parlamentar

17082490 Compensagéo Financeira pela Exploragdo de 508.000,00
Recursos Minerais - CFEM - DNPM

17193219 Lei Aldir Blanc 2 - Lei 14.399/2022 2.000.000,00

17492689 Projeto de Politicas Putblicas de Seguranga da Guarda 100.300,00
Municipal - Unido

18991023 Agoes de Policiamento Preventivo e Comunitario e 4.300.200,00
Projetas Sociais - Unido

18993020 Programa Criagéo e Fortalecimento de Agroindustrias 219.450,00

18993189 Aprimorar a Qualificagdo dos Operadores de 17.000,00
Seguranga no Trato com Criangas e Jovens

18993191 Consolidar e Ampliar o Cercamento Eletrénico 5.000.000,00

18993193 Melhorar a Estrutura da Guarda Municipal 550.100,00

18993194 Aprimorar e Ampliar a Videovigilancia 4.978.000,00

1720000000000000000 Transferéncias dos estados e do distrito federal e de suas 327.816.358,00
entidades

15000001 Recurso Livre 256.918.639,00

15761460 Transporte Escolar - Verba Estadual 1.888.940,00

16214011 Programa Incentivo Atengdo Basica - Estado 4.314.778,00

16214050 Programa Estadual de Assisténcia Farmacéutica - 776.016,00
Farmacia Basica

16214090 Programa Incentivo Saldde da Familia - PSF - Estado 2.672.641,00

16214150 Programa de Controle a Tuberculose - Estado 1.000,00

16214160 Programa Primeira Infancia Melhor - PIM - Estado 127.296,00

16214170 Programa Salvar Samu RS - FSNH - Estado 6.726.000,00

16214190 Programa de Vigilancia Epidemiolégica - Vacinagdes 156.000,00

16214200 Programa de Vigilancia Ambiental - Estado 3.138,00

16214220 FMS CAPS - Estado 1.123.200,00

16214230 Programa "Parceria Resolve" - Estado 30.000.000,00

16214300 Programa Solidariedade "A Nota é Minha" - Estado 23.000,00

16613102 Fundo Estadual de Assisténcia Social 1.000,00

16613230 Agdes para Enfrentamento da Situagao de 1.000,00
Calamidade - Bolsa Aluguel e Estadia Solidaria -
Portaria 056/2024

16613231 Bloco da Protegdo Especial - Estado 1.000,00

16613291 Plano de Acao Extraordinario - Alojamento Provisério - 1.000,00
Estado

16613342 Piso Regular Galcho - Estado 1.000,00

17013250 Manutengao do Escritério Regional da JUCIS - RS 39.710,00

17013334 Desenvolver Agbes de Formagao Visando o 500.000,00
Fortalecimento da Economia da Cultura - Estado

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL641101-3127-ZPCQMICURQAIP-0 - Emitido por: MARA REJANE MARTINS 27/08/2025 15:51:35 -03:00
Atende Net - WPL v:2013 01
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Planejamento e Orcamento

Anexo Il - Receitas Segundo Categoria Econdmica
" Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719

LDO: 2026
Cédigo Especificagdo Desdobramento Fonte Cat. Econémica
17013336 Promover e incentivar Agdes e Projetos na Area do 500.000,00
Patriménio Histérico, Cultural e Artistico, Material e
Imaterial - Estado
17013337 Desenvolver Estudos, Pesquisas e Mapeamentos no 500.000,00
Ambito das Politicas Culturais - Estado
17013344 Agdes de Policiamento Preventivo e Comunitario e 2.000.000,00
Projetas Sociais - Estado
17501850 Cota - Parte Contrib. de Intervengdo no Bominio 540.000,00
Econémico - CIDE
17521581 Administragdo dos Recursos de Multas de Transito 19.000.000,00
17593302 Agdes ao Enfrentamento de Eventos Climaticos - 1.000,00
Plano RS - FUNRIGS
1740000000000000000 Transferéncias de instituigdes privadas 11.117.267,00
17033331 Construgao do Municipio como Territérios e Distritos 1.000.000,00
Criativos e Culturais
17591021 Fundo de Reaparelhamento dos Bombeiros - 736.700,00
FUNREBOM
17591562 Fundo Municipal do Idoso 1.421.173,00
17591570 Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do 2.760.687,00
Adolescente
17591899 Fundo Especial de Invest. para Moderniz. e Manut. de 420.000,00
Equip. Culturais
17591900 Fundo Municipal Pré - Cultura - FUNCULTURA 462.000,00
17592001 Fundo de Desenvolvimento da Agricultura Familiar - 125.400,00
FUNDAF
17592151 Fundo Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor 442.184,00
- FMPDC
17592605 Fundo Municipal de Inovagao 209.000,00
17592750 Fundo Municipal de Turismo 83.600,00
17593070 Fundo Municipal de Desenvolvimento da Cidade - 533.685,00
FUNCIDADE
17593112 Fundo Municipal de Esporte e Lazer 87.383,00
17593159 Fundo Municipal de Mobilidade Urbana e Transportes 2.500.000,00
- FMUT
17593160 Fundo Municipal de Protegdo ao Patriménio Cultural 126.455,00
18992772 Apoio e Desenvolvimento de Negocios 20%.000,00
1750000000000000000 Transferéncias de outras instituigdes publicas 221.792.355,00
15400031 FUNDERB - 70% 221.792.355,00
1900000000000000000 Outras receitas correntes 32.557.105,00
1910000000000000000 Multas administrativas, contratuais e judiciais 2.221.645,00
15000001 Recurso Livre 187.425,00
15010001 Recurso Livre - Outros 1.345.590,00
15010400 Autarquias e Fundagdes - Exercicio 40.000,00
17591890 Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente - 109.330,00
FUNDEMA
17592151 Fundo Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor 468.100,00
- FMPDC
17593070 Fundo Municipal de Desenvolvimento da Cidade - 71.200,00
FUNCIDADE
1920000000000000000 Indenizagdes, restituigbes e ressarcimentos 216.540,00
15010001 Recurso Livre - Qutros 34.540,00
15010400 Autarquias e Fundagdes - Exercicio 159.000,00
15010401 Autarquias e Fundagdes - Adm/Assisténcia 4.000,00
18005001 Autarquia Previdéncia 1.500,00
18025002 Autarquia Adm/Previdéncia 17.500,00
1930000000000000000 Bens, direitos e valores incorporados ao patrimdnio publico 294.600,00
15010001 Recurso Livre - Qutros 204.600,00
15010400 Autarquias e Fundacgdes - Exercicio 90.000,00
1990000000000000000 Demais receitas correntes 29.824.320,00
15010001 Recurso Livre - Outros 1.549.320,00
15010400 Autarquias e Fundacdes - Exercicio 2.767.000,00
15010401 Autarquias e Fundagdes - Adm/Assisténcia 4.000,00
18005001 Autarquia Previdéncia 25.474.000,00
18025002 Autarquia Adm/Previdéncia 30.000,00
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Econdmica

Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719

LDO: 2026

Caodigo Especificagao Desdobramento Fonte Cat. Econdmica
2000000000000000000 (Receitas de capital 224.108.208,00
2100000000000000000 Operagdes de crédito 114.287.500,00
2110000000000000000 Operagdes de crédito - mercado interno 114.287.500,00

17540001 COMUSA - Fin. Substitui¢do de Redes 28.500.000,00
17540002 COMUSA - Fin, Reservatdrios 4.617.000,00
17540003 COMUSA - Fin. Melhorias ETA 3.816.000,00
17540004 COMUSA - Fin. ETES 2.268.000,00
17540005 COMUSA - Fin. Combate Perdas 432.000,00
17541146 Execucao de Obras de Qualificagdo de Vias Urbanas 1.000,00
17541842 SES - Financiamento CEF 27.000.000,00
17541843 SAA - Financiamento CEF 1.800.000,00
17542745 Projeto Urbanizag@o de Assentamentos Precarios - 300.000,00
Vila Kipling - PAC
17542748 Programa FNHIS - Financiamento CEF 10.000.000,00
17543051 Programa Pré-Moradia - Operagao de Crédito CEF 10.875.000,00
17543199 Implantar Abrigos 678.500,00
17543247 Programa Pré Moradia - Financiamento Getllio Vargas 15.000.000,00
17545010 SES - Financiamento Banrisul 9.000.000,00
2200000000000000000 Alienagéo de bens 17.471.000,00
2210000000000000000 Alienacao de bens moveis 23.000,00
15010401 Autarquias e Fundagdes - Adm/Assisténcia 2.000,00
16594002 Alienagao de Bens Adquiridos com Recursos da Saude 5.000,00
17553132 Administragdo dos Recursos de Alienagdo de Bens da 2.000,00
SMED
17565015 Alienagao de Bens - COMUSA 12.000,00
18025002 Autarquia Adm/Previdéncia 2.000,00
2220000000000000000 Alienagdo de bens iméveis 17.448.000,00
15010401 Autarquias e Fundagdes - Adm/Assisténcia 4.,045.000,00
17553134 Administragdo dos Recursos de Alienagdo de Bens 10.000.000,00
18025002 Autarquia Adm/Previdéncia 3.403.000,00
2300000000000000000 Amortiza¢ado de empréstimos 4.477.000,00
2310000000000000000 Amortizagdo de empréstimos 4.477.000,00
15010400 Autarquias e Fundagbes - Exercicio 4.477.000,00
2400000000000000000 Transferéncias de capital 87.872.708,00
2410000000000000000 Transferéncias da unido e de suas entidades 67.144.651,00
15692924 Ampliar Escola 1.000,00
15692928 Adquirir Equipamentos e Recursos Tecnolégicos EMEI 1.000,00
15692929 Adquirir Equipamentos e Recursos Tecnoldgicos 1.000,00
EMEB's
15692939 Adquirir Mobilidrio para Sala de Aula 1.000,00
15692987 (L.‘jon_strugéo de EMEI - Lomba Grande - Proinfancia - 1.000,00
nidgo
15693004 Agui.sicéo de Equipamentos para Cozinhas das EMEls 1.000,00
- Uniao
15693005 Aquisicdo de Equipamentos para Cozinhas das 1.000,00
EMEB's - Uniéo
15693069 Reformar Escola ou Creche 2.000,00
15693073 Adquirir Equipamentos e Utensilios de Cozinha 1.000,00
15693075 Adquirir Equipamentos e Recursos Tecnoldgicos 1.000,00
15693082 Adquirir Mobiliario para EMEIs - Unido 1.000,00
15693084 Adquirir Mobiliario para Escolas - Unido 1.000,00
15693110 Construgdo EME| Sabia - (Vila Palmeira) - Unido 1.000,00
15693221 Adquirir Equipamento de TIC 1.000,00
15693222 Adquirir Mobiliario para Outros Ambientes Escolares 1.000,00
15693283 Construgdo de EMEB's - Unido 1.000,00
15702926 Implantar Sala de Recursos e/ou Multifuncional 1.000,00
15702933 Adquirir Equipamentos e Recursos de Tecnologia 1.000,00
Inovagédo Conectada
15703299 Construgdo de EME! - Canudos Conv. 967451/2024 - 1.000,00
Novo PAC
15703300 Construgéo de EMEI - Proposta 26298009562/2023 - 3.461.390,00
Novo PAC
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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO

Planejamento e Orgamento

Anexo Il - Receitas Segundo Categoria Econdmica
Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719

LDO: 2026

Cadigo Especificagao Desdobramento Fonte Cat. Econdmica
15713327 Reformar escola ou creche - EMEI Lapis Magico 1.000,00
16014505 Investimento - Atengao Basica 3.000.000,00
16014506 Investimento - Atengdo Especializada 8.288.392,00
16014507 Investimento - Vigilancia em Saude 2.000,00
16014508 Investimento - Gestdo e Desenvolvimento e 1.000,00
Tecnologias em Saude no SUS

16014931 Aquisi¢ao de Equipamentos - Unido 10.450,00

16314505 Transferéncia Especial Saude - Emenda Parlamentar 1.000,00
202430670005 - Unido

16314520 Renovagao da Frota SAMU 192 - Proposta 289.000,00
36000001171/2024 - Novo PAC - Unido

16314521 Novas Ambulancias - SAMU - Proposta 1.118.000,00
36000004362/2023 - Novo PAC - Unido

16314522 Unidades Odontoldgicas Mdveis - UOM - Proposta 2.208.000,00
36000004600/2023 - Novo PAC - Unigo

16314523 Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS Santo Afonso 2.208.000,00
- Proposta 36000004916/2023 - Novo PAC - Unido

16314524 Centro de Atengao Psicossocial - CAPS Centro - 2.208.000,00
Proposta 36000004930/2023 - Novo PAC - Unido

16314525 Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS Canudos 11l - 2.571.000,00
Proposta 36000004970/2023 - Novo PAC - Unido

16314526 Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS Centro Il - 2.208.000,00
Proposta 36000005584/2023 - Novo PAC - Unido

16314527 Unidades Basicas de Salde - UBS Primavera - 2.452.054,00
Proposta 36000005743/2023 - Novo PAC - Unido

16314528 Unidades Basicas de Saude - UBS Centro - Proposta 1.000,00
36000005762/2023 - Novo PAC - Unido

16603339 Estruturagéo da Rede de Servigos SUAS - Reforma 1.000,00
CRAS Kephas - Proposta 000789/2025

16603340 Estruturagdo da Rede de Servigos SUAS - Reforma 1.000,00
CRAS Santo Afonso - Proposta 000775/2025

17001147 Recuperagéo Estradas Vicinais Lomba Grande - Prop. 1.000,00
54543/2018

17001148 Recuperagao Asfaltica Diversas Vias do Municipio - 1.000,00
Prop. 53195/2018

17001927 Aquisigdo de Equipamentos e Melhoria dos Servigos 1.000.000,00
Prestados

17002608 Pavimentagdo Asféltica e Drenagem de Vias - 1.000,00
Proposta 21858/2021 - Uniao

17002609 Revitalizagdo de Praga - Proposta 22331/2021 - Unido 1.000,00

17002613 Pavimentagdo Asfaltica Emenda - 202140330003 - 1.0600,00
Unido

17003118 Instalagdo de Cameras de Seguran¢a com OCR - 420.000,00
Emenda 36850005 - Unido

17003166 Pavimentagao de Vias do Municipio - Proposta 1.000,00
034701/2019

17003168 Pavimentagao Asfaltica e Drenagem de Via Dentro do 1.000,00
Perimetro Urbano - Unido

17003232 Realizar as Agdes Previstas no Plano de Mobilidade 1.000,00

17003255 Realizar Agdes Previstas no Planc de Mobilidade - 1.000,00
Implantagao de Sinalizagao Turistica

17003256 Pavimentagdo de Via Publica no Municipio de Novo 1.000,00
Hamburgo - Proposta 009724/2023

17003275 Programa Territérios da Cultura - CEU da Cultura - 1.951.220,00
Unido

17003277 Programa Minha Casa Minha Vida - Unido 2.000.000,00

17003279 Aquisicdo e Instalagdo de Academias ao Ar Livre - 200.000,00
Prop. n° 12318/2024 - Emenda Parlamentar - Unido

17003297 Requalificagdo de vias urbanas no Municipio - Conv. 1.000,00
955456/2023 - Unido

17003298 Execugéo de bacias de detengdo Drenagem - Novo 1.000,00
PAC

17003301 Pavimentagdo da Rota Turistica Caminhos de Lomba 1.000,00
Grande - Unido

17003303 Casa da Orquestra de Novo Hamburgo - Proposta 1.000,00

20411000685/2023 - Novo PAC - Unido
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Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719

LDO: 2026
Cadigo Especificagao Desdobramento Fonte Cat. Econémica

17003304 Revitalizagéo do Centro Historico de Hamburgo Velho 1.000,00
- Proposta 20411000758/2023 - Nova PAC - Unido

17003343 Regularizagdo Fundidria - Infraestruturas Diversas - 20.000.000,00
Uni&o

17062611 Revitalizagao do Largo Sebastido dos Reis - Emenda 1.000,00
202128640002 - Unido

17063240 Cercamento e Melhorias do Aeroclube - Emenda 1.000,00
Parlamentar - Unido

17063273 Transferéncia Especial para Investimento - Emenda 1.045,00
202443080007 - Unidao

17063289 Transferéncia Especial - Emenda Parlamentar n° 1.000,00
202428630001

17063293 Transferéncia Especial n® 202443080007 - Reforma 1.000,00
Cras Kephas

17063305 Transferéncia Especial Meio Ambiente - Emenda 1.000,00
Parlamentar 202430670005 - Unido

17492694 Reaparelhamento da Seguranga Publica - Unido 7.000.100,00

17493241 Pavimentagdo Asfaltica e Sinalizagéo de Vias - 1.000,00
Repasse MDR 925203/2021 - Operagdo 1081790-88 -
Unido

18983349 Execugéo de Macrodrenagem 3.500.000,00

18991582 Execugdo e Ampliagao de Obras na Area Urbana 1.000,00

18993213 Executar o Projeto Nucleo de Orquestras Jovens 1.000.000,00
2420000000000000000 Transferéncias dos estados e do distrito federal e de suas 20.728.057,00

entidades

16324294 Construgédo de Unidades de Saude - Estado 8.625.000,00

16324295 Reformas - Estado 1.045,00

17011933 Restaurar o Prédio da Casa da Lomba 1.000,00

17013217 Agdes de Policiamento Preventivo, Comunitario e 500.100,00

Projetos Sociais - Projeto Gameplay - Estado
17013263 Programa Pavimenta - RS 1.000,00
17013278 Programa A Casa é Sua - Estado 10.000.000,00
17013280 Investimentos na Infraestrutura em Praga em Novo 100.000,00
Hamburgo - Emenda 193 - Estado

17013328 Executar Melhorias dos Equipamentos Culturais - 500.000,00
Estado

17013329 Manutengdo e Ampliagdo do Projeto Cinemével - 500.000,00
Estado

17013347 AVANCAR + ESPORTE: Infraestrutura Esportiva - 360.000,00
Estado

17013348 AVANGAR + ILUMINA ESPORTE - Estado 139.912,00
7000000000000000000 |Receitas correntes 250.307.500,00
7200000000000000000 Contribuigdes 223.204.000,00
7210000000000000000 Contribuigbes sociais 223.204.000,00

15010400 Autarquias e Fundagdes - Exercicio 29.290.000,00

15010401 Autarquias e Fundagdes - Adm/Assisténcia 4.015.000,00

18005001 Autarquia Previdéncia 181.913.000,00

18025002 Autarquia Adm/Previdéncia 7.986.000,00
7900000000000000000 Outras receitas correntes 27.103.500,00
7910000000000000000 Muitas administrativas, contratuais e judiciais 1.000,00

18005001 Autarquia Previdéncia 1.000,00
7920000000000000000 Indenizagdes, restituigdes e ressarcimentos 27.101.000,00

15010001 Recurso Livre - Qutros 27.100.000,00

18005001 Autarquia Previdéncia 1.000,00
7980000000000000000 Demais receitas correntes 1.500,00

15010401 Autarquias e Fundagdes - Adm/Assisténcia 1.500,00
1000000000000000000 |Receitas correntes (98.611.135,00)
1100000000000000000 Impostos, taxas e contribuigdes de melhoria (19.474.432,00)
1110000000000000000 Impostos (19.474.432,00)

15000001 Recurso Livre (19.474.432,00)
1200000000000000000 Contribuigdes (3.000,00)
1210000000000000000 Contribuigcdes sociais (3.000,00)

15010400 Autarquias e Fundagdes - Exercicio (1.000,00)

15010401 Autarquias e Fundagdes - Adm/Assisténcia (1.000,00)
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LDO: 2026
Cadigo Especificagao Desdobramento Fonte Cat. Econémica

18005001 Autarquia Previdéncia (1.000,00)
1300000000000000000 Receita patrimonial (6.000,00)
1320000000000000000 Valores mobiliarios (6.000,00)

15010400 Autarquias e Fundagdes - Exercicio (5.000,00)

15010401 Autarquias e Fundagdes - Adm/Assisténcia (500,00)

18025002 Autarquia Adm/Previdéncia (500,00)
1600000000000000000 Receita de servigos (1.212.000,00)
1690000000000000000 Outros servigos (1.212.000,00)

15010400 Autarquias e Fundagdes - Exercicio (1.212.000,00)
1700000000000000000 Transferéncias correntes (77.910.703,00)
1710000000000000000 Transferéncias da unido e de suas entidades (26.526.944,00)

15000001 Recurso Livre (26.526.944,00)
1720000000000000000 Transferéncias dos estados e do distrito federal e de suas (51.383.759,00)

entidades

15000001 Recurso Livre (51.383.759,00)
1900000000000000000 Qutras receitas correntes (5.000,00)
1820000000000000000 Indenizagdes, restituicdes e ressarcimentos (500,00)

15010400 Autarquias e Fundagdes - Exercicio (500,00)
1930000000000000000 Bens, direitos e valores incorporados ao patriménio publico (500,00)

15010400 Autarquias e Fundagdes - Exercicio (500,00)
1990000000000000000 Demais receitas correntes (4.000,00)

15010400 Autarguias e Fundagdes - Exercicio (4.000,00)
7000000000000000000 |Receitas correntes (2.000,00)
7200000000000000000 Contribuigdes (1.500,00)
7210000000000000000 Contribuigdes sociais (1.500,00)

18005001 Autarquia Previdéncia (1.000,00)

18025002 Autarquia Adm/Previdéncia (500,00)
7900000000000000000 Qutras receitas correntes (500,00)
7920000000000000000 Indenizagdes, restituicdes e ressarcimentos (500,00)

18005001 Autarquia Previdéncia (500,00)

Total| 2.055.196.017,00
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Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719

LDO: 2026 PPA: 2026 - 2029 (1)
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ANEXOQ 2 da Lei 4.320/64 - ADEN

DO Il Portaria SOF Nr. 8, de 04/02/1385 - Natureza da Despesa.

Caédigo Especificagdo Desdobramento Elemento Cat. Econdmica
3000000000000000000 | Despesas correntes 1.738.020.483,00
3100000000000000000| Pessoal e encargos sociais 791.793.190,00
3190000000000000000{ Aplicagdes diretas 636.968.453,00

15000001 Recurso Livre 147.885.640,00
15000020 Manutengao e Desenvolvimento do Ensino - MDE 28.424.219,00
15000040 Agdes e Servigos Publicos de Saude - ASPS 25.758.374,00
15010400 Autarquias e Fundagdes - Exercicio 24.437.200,00
15010401 Autarquias e Fundagdes - Adm/Assisténcia 2.593.000,00
15400030 FUNDEB - 30% 3.557.301,00
15400031 FUNDEB - 70% 129.711.220,00
16044502 Transf. proveniente do Governo Federal destinadas aos ACE 1.229.020,00
16054504 Custeio - Gestdo do SUS 550.000,00
16603310 Incremento Temporario para Prote¢do Social Basica - 800,00
Medida Proviséria 1.218/2024
16603311 Incremento Temporario para Protegdo Social Especial - 500,00
Medida Proviséria 1.218/2024
16692420 . Bloco da Gestéo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro 254.171,00
Unico
16693105 Bloco da Protegdo Social Basica - Unido 263.738,00
16693164 Bloco da Protegao Social Especial - Unido 289.270,00
18005001 Autarquia Previdéncia 269.992.000,00
18025002 Autarquia Adm/Previdéncia 2.012.000,00
3181000000000000000( Aplicagao direta decorrente de operagdo entre érgaos, 154.824.737,00
fundos e entidades integrantes dos orgamentos fiscal e da
seguridade social
15000001 Recurso Livre 55.795.209,00
15000020 Manutengio e Desenvolvimento do Ensino - MDE 480.179,00
15000040 Agbes e Servigos Publicos de Saude - ASPS 3.375.832,00
15010400 Autarquias e Fundagdes - Exercicio 9.289.600,00
15010401 Autarquias e Fundagdes - Adm/Assisténcia 1.032.000,00
15400030 FUNDEB - 30% 1.683.041,00
15400031 FUNDEB - 70% 82.514.075,00
16603310 Incremento Temporario para Protegdo Social Basica - 200,00
Medida Provisoéria 1.218/2024
16603311 Incremento Temporario para Protegdo Social Especial - 500,00
Medida Proviséria 1.218/2024
16693105 Bloco da Protegdo Social Basica - Unido 44.937,00
16693164 Bloco da Protegéo Social Especial - Unido 51.164,00
18025002 Autarquia Adm/Previdéncia 558.000,00
3200000000000000000( Juros e encargos da divida 36.244.574,00
3290000000000000000| Aplicagdes diretas 14.283.565,00
15000001 Recurso Livre 9.324.565,00
15010400 Autarquias e Fundagdes - Exercicio 4,959.000,00
3291000000000000000| Aplicagao direta decorrente de operagéo entre 6rgaos, 21.961.009,00
fundos e entidades integrantes dos orgamentos fiscal e da
seguridade social
15000001 Recurso Livre 21.961.009,00
3300000000000000000( Outras despesas correntes 909.982.719,00
3320000000000000000| Transferéncias a unido 38.450,00
15000001 Recurso Livre ' 30.450,00
15691641 Manutengdo da Educacgéo Infantil - Unido 1.000,00
15692710 Programa Projovem URBANO - Unido 1.000,00
15692987 Construgédo de EMEI - Lomba Grande - Proinfancia - Unido 1.000,00
15693103 Manutengao da Educagéo Infantil - Unido 1.000,00
15693113 Apoio as Creches - Brasil Carinhoso - Unido 1.000,00
15693115 Manutengao Educagdo Infantil - Novas Turmas - Unido 1.000,00
15693116 Manutengao EJA - Unigo 1.000,00
16692877 Projeto ACESSUAS - MDS - Unido 1.000,00
3330000000000000000{ Transferéncias a estados e ao distrito federal 639.768,00
15000001 Recurso Livre 627.318,00
15531830 Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - 1.000,00
PNATE - FNDE - Unido
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Cadigo Especificagao Desdobramento Elemento Cat. Econdmica
15761480 Transporte Escolar - Verba Estadual 1.000,00
17591890 Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente - FUNDEMA 10.450,00

3331000000000000000| Transferéncias a estados e ao distrito federal - fundo a fundo 39.710,00
17013250 Manutengao do Escritério Regional da JUCIS - RS 39.710,00
3350000000000000000| Transferéncias a instituigdes privadas sem fins lucrativos 54.605.341,00
15000001 Recurso Livre 13.813.531,00
15000020 Manutengao e Desenvolvimento do Ensino - MDE 33.303.831,00
15400030 FUNDEB - 30% 2.060.982,00
15521070 Merenda Escolar - MEC/FNDE 177.650,00
15693251 Programa Escola em Tempo Integral - FNDE 1.000,00
16004501 Custeio - Atengdo de Média e Alta Complexidade 100.000,00
Ambulatorial e Hospitalar
16004504 Custeio - Gestdo do SUS 105,00
16603292 Estruturagdo da Rede de Servigos do SUAS - Emendas 1.000,00
Individuais 2024 - Programag&o n° 431340920240001
16653306 Transferéncia Especial Assisténcia Social - Emenda 1.000,00
Parlamentar 202430670005 - Unido
16653309 Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congéneres 1.000,00
vinculados a Assisténcia Social
16693105 Bloco da Protegao Social Basica - Unido 120.000,00
16693164 Bloco da Protegdo Social Especial - Unido 249.999,00
17003224 Projeto Saude e Alegria na Escola - Unido 1.000,00
17003236 Estruturagdo da Rede de Servigos do SUAS - ADEF| - 1.000,00
Emenda Parlamentar Individual n® 431340920220001 - Unido
17063233 Transferéncia Especial para Reforma de CTGs - Unido - 1.000,00
Emenda Parlamentar 28610005
17063248 y /_\uxilio as Entidades Culturais Emenda Individual 40330001 - 1.000,00
nido
17063282 Transferéncia Especial da Unido - ABEFI - N° 19830016 1.000,00
17063290 Transferéncia Especial - Emenda Parlamentar n°® 1.000,00
202440330004
17193219 Lei Aldir Blanc 2 - Lei 14.399/2022 400.000,00
17591562 Fundo Municipal do Idoso 1.421.173,00
17591570 Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente 2.760.687,00
17591900 Fundo Municipal Pré - Cuitura - FUNCULTURA 100.000,00
17593112 Fundo Municipal de Esporte e Lazer 87.383,00
3360000000000000000| Transferéncias a instituigdes privadas com fins lucrativos 712.000,00
17193219 Lei Aldir Blanc 2 - Lei 14.399/2022 600.000,00
17591900 Fundo Municipal Pré - Cultura - FUNCULTURA 112.000,00
3370000000000000000( Transferéncias a instituigdes multigovernamentais 575.000,00
15010400 Autarquias e Fundagdes - Exercicio 575.000,00
3371000000000000000] Transferéncias a consdrcios publicos mediante contrato de 313.500,00
rateio
15000001 Recurso Livre 313.500,00
3390000000000000000( Aplicagdes diretas 836.229.015,00
15000001 Recurso Livre 137.096.069,00
15000020 Manutengao e Desenvolvimento do Ensino - MDE 98.564.838,00
15000040 Agdes e Servigos Publicos de Saude - ASPS 160.689.678,00
15010400 Autarquias e Fundagdes - Exercicio 100.787.200,00
15010401 Autarquias e Fundagdes - Adm/Assisténcia 3.729.000,00
15501501 Salario Educagao - Unido 13.803.957,00
15521070 Merenda Escolar - MEC/FNDE 4.109.850,00
15531830 Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - 295.184,00
PNATE - FNDE - Uniao
15692921 Aquisi¢do de Brinquedos para EMEIS - Unido 1.000,00
15692922 Aquisi¢do de Brinquedos para EMEB's - Unido 1.000,00
15693026 Formagéo Continuada - Unido 1.000,00
15693069 Reformar Escola ou Creche 2.000,00
15693115 Manutengao Educagéo Infantil - Novas Turmas - Unido 1.000,00
15693116 Manutengdo EJA - Unido 1.000,00
15693284 Reformar escola ou creche - Emergenciais RS - EMEB 1.000,00
Arnaldo Grin
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15693285 Reformar escola ou creche - Emergenciais RS - EME! 1.000,00
Chapeuzinho Vermelho

16693286 Reformar escola ou creche - Emergenciais RS - EME] Favo 1.000,00
de Mel

15693287 Reformar escola ou creche - Emergenciais RS - EME! 1.000,00
Marina Garbarino

15693288 Reformar escola ou creche - Emergenciais RS - EMEI Olavo 1.000,00
Bilac

15693326 Programa Brasil Alfabetizado - EJA 1.000,00

15702926 Implantar Sala de Recursos e/ou Multifuncional 1.000,00

15702931 Adquirir Materiais Escolares 1.000,00

15702934 Contratar Especialistas ou Servigos - Unido 1.000,00

15702936 Adaquirir/ Reproduzir/ Produzir/ Imprimir Material - Unido 1.000,00

15761460 Transporte Escolar - Verba Estadual 1.887.940,00

15992927 Adquirir Kit de Robdtica 1.000,00

15992932 Formar Especialistas de Articulagao 1.000,00

15992937 Formar Profissionais - Formagado Continuada 1.000,00

15993066 Formagao de Profissionais da Educagdo 1.000,00

16004500 Custeio - Atengao Basica 20.959.280,00

16004501 Custeio - Atengao de Média e Alta Complexidade 91.910.100,00
Ambulatorial e Hospitalar

16004502 Custeio - Vigilancia em Saude 1.254.200,00

16004503 Custeio - Assisténcia Farmaceéutica 1.662.000,00

16004504 Custeio - Gestdo do SUS 47.595,00

16044500 Transf. proveniente do Governo Federal destinadas aos ACS 7.882.680,00

16054504 Custeio - Gestao do SUS 14.450.000,00

16214011 Programa Incentivo Atengdo Basica - Estado 4.314.778,00

16214050 Programa Estadual de Assisténcia Farmacéutica - Farmacia 776.016,00
Basica

16214090 Programa Incentivo Satide da Familia - PSF - Estado 2.672.641,00

16214150 Programa de Controle & Tuberculose - Estado 1.000,00

16214160 Programa Primeira Infancia Melhor - PIM - Estado 127.296,00

16214170 Programa Salvar Samu RS - FSNH - Estado 6.726.000,00

16214190 Programa de Vigilancia Epidemioldgica - Vacinagbes 106.000,00

16214200 Programa de Vigilancia Ambiental - Estado 1.048,00

16214220 FMS CAPS - Estado 1.123.200,00

16214230 Programa "Parceria Resolve” - Estado 30.000.000,00

16214300 Programa Solidariedade "A Nota é Minha" - Estado 2.100,00

16594001 Qutras Receitas Municipais Aplicadas em Saude 182.000,00

16603244 Programa Fortalecimento Emergencial do Atendimento do 1.000,00
Cadastro Unico no SUAS - PROCAD SUAS

16603254 Servigo de Protegéo em Situagdes de Calamidades Publicas 1.000,00
e Emergéncia

16603262 UEgEruturaQéo do SUAS - Programagao n° 4313409820230001 1.000,00
- Unido

16603274 Agdes de Protegdo Social Especial - PVAC - Medida 1.000,00
Provisodria 1.218/2024

16603294 Programa PROCADSUAS - Unido 1.000,00

16613102 Fundo Estadual de Assisténcia Social 1.000,00

16613230 Agdes para Enfrentamento da Situagdo de Calamidade - 1.000,00
Bolsa Aluguel e Estadia Solidaria - Portaria 056/2024

16613231 Bloco da Protegdo Especial - Estado 1.000,00

16613291 Plano de Ag¢&o Extraordinario - Alojamento Provisério - 1.000,00
Estado

16613342 Piso Regular Gatcho - Estado 1.000,00

16651143 Agdes Estratégicas do Programa de Erradicagao do Trabalho 1.000,00
Infantil - PETI - Unido

16653167 Estruturagdo da Prote¢do Social Basica - Emenda 1.000,00
Parlamentar - Unido

16692420 . Bloco da Gestéo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro 225.829,00
Unico

16692850 Programa BPC na Escola - Unido 1.000,00

16692876 Bloco de Gestao do SUAS - Unido 39.116,00
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16693105 Bloco da Protegdo Social Basica - Unido 271.325,00
16693164 Bloco da Protegdo Social Especial - Unido 286.959,00
17003038 Projeto de Trabalho Social do Residencial Salgado Filho 30.000,00
17003118 Instalagdo de Cameras de Seguranga com OCR - Emenda 400.000,00
36850005 - Unido

17013217 Agdes de Policiamento Preventivo, Comunitario e Projetos 200,00
Sociais - Projeto Gameplay - Estado

17013334 Desenvolver Agdes de Formagao Visando o Fortalecimento 500.000,00
da Economia da Cultura - Estado

17013336 Promover e Incentivar Agdes e Projetos na Area do 500.000,00
Patriménio Histérico, Cultural e Artistico, Material e Imaterial -
Estado

17013337 Desenvolver Estudos, Pesquisas € Mapeamentos no Ambito 500.000,00
das Politicas Culturais - Estado

17013344 Ac¢des de Policiamento Preventivo e Comunitario e Projetos 1.000.000,00
Soaciais - Estado

17033331 Construgdo do Municipio como Territérios e Distritos 500.000,00
Criativos e Culturais

17041600 Cota - Parte do Fundo Especial - PETROLEO 1.254.000,00

17063293 Transferéncia Especial n® 202443080007 - Reforma Cras 1.000,00
Kephas

17063345 Transferéncia Especial da Unido - Emenda Parlamentar 150.000,00

17063346 Transferéncia Especial da Unido - Emenda Parlamentar 200.000,00

17082490 Compensacao Financeira pela Exploragdo de Recursos 104.000,00
Minerais - CFEM - DNPM

17193219 Lei Aldir Blanc 2 - Lei 14.399/2022 1.000.000,00

17492689 Projeto de Politicas Publicas de Seguranga da Guarda 200,00
Municipal - Unido

17492694 Reaparelhamento da Seguranga Publica - Unido 2.000.100,00

17501850 Cota - Parte Contrib. de Intervengdo no Dominio Econémico 70.000,00
- CIDE

17511960 Contribuigéo para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica 17.570.000,00

17521581 Administragdo dos Recursos de Muitas de Transito 13.400.000,00

17533140 Taxa de Coleta de Lixo de Iméveis (TCLI) 37.042.737,00

17542748 Programa FNHIS - Financiamento CEF 10.000.000,00

17591020 Fundo Municipal de Habitagdo - FMH 388.740,00

17591021 Fundo de Reaparelhamento dos Bombeiros - FUNREBOM 177.700,00

17591890 Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente - FUNDEMA 3.970.131,00

17591899 Fundo Especial de Invest. para Moderniz. e Manut. de Equip. 20.000,00
Culturais

17591900 Fundo Municipal Pré - Cultura - FUNCULTURA 250.000,00

17592001 Fundo de Desenvolvimento da Agricultura Familiar - FUNDAF 83.600,00

17592151 Fundo Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor - 899.312,00
FMPDC

17592605 Fundo Municipal de Inovagao 104.500,00

17592750 Fundo Municipal de Turismo 62.700,00

17593070 Fundo Municipal de Desenvolvimento da Cidade - 1.012.455,00
FUNCIDADE

17593159 Fundo Municipal de Mobilidade Urbana e Transportes - FMUT 17.216.656,00

17593160 Fundo Municipal de Protegao ao Patriménio Cultural 21.955,00

18005001 Autarquia Previdéncia 1.937.000,00

18025002 Autarquia Adm/Previdéncia 7.249.000,00

18991023 Agbes de Policiamento Preventivo e Comunitario e Projetos 1.300.200,00
Sociais - Unido

18992772 Apoio e Desenvolvimento de Negdcios 209.000,00

18993020 Programa Criagdo e Fortalecimento de Agroindustrias 114.950,00

18993189 Aprimorar a Qualificagdo dos Operadores de Seguranga no 7.000,00
Trato com Criangas e Jovens

18993191 Consolidar e Ampliar o Cercamento Eletrdnico 3.000.000,00

18993193 Melhorar a Estrutura da Guarda Municipal 550.000,00

18993194 Aprimorar e Ampliar a Videovigilancia 4.613.000,00

18993213 Executar o Projeto Nucleo de Orquestras Jovens 800.000,00

25010400 Autarquias e Fundagoes - Superavit 0,00
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Cédigo Especificagdo Desdobramento Elemento Cat. Econdmica
28005001 Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagao 0,00
(Plano Previdenciario)
3391000000000000000| Aplicagdo direta decorrente de operagéo entre dérgdos, 16.829.935,00
fundos e entidades integrantes dos orgamentos fiscal e da
seguridade social
15000001 Recurso Livre 11.689.255,00
15000020 Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino - MDE 51.427,00
15010400 Autarquias e Fundagdes - Exercicio 614.600,00
15400030 FUNDEB - 30% 91.857,00
15400031 FUNDESB - 70% 4.366.796,00
18025002 Autarquia Adm/Previdéncia 16.000,00
4000000000000000000 | Despesas de capital 465.906.815,00
4400000000000000000| Investimentos 310.292.736,00
4420000000000000000( Transferéncias a unido 101.000,00
15693110 Construgdo EME| Sabid - (Vila Palmeira) - Unido 1.000,00
17492689 Projeto de Politicas Publicas de Seguranga da Guarda 100.000,00
Municipal - Unido
4422000000000000000| Execugdo orgamentdria delegada a unido 1.000,00
17002613 Pavimentag&o Asfaltica Emenda - 202140330003 - Unigo 1.000,00
4450000000000000000( Transferéncias a instituigdes privadas sem fins lucrativos 1.000,00
17063240 Cercamento e Melhorias do Aeroclube - Emenda 1.000,00
Parlamentar - Unido
4480000000000000000| Aplicagdes diretas 310.189.736,00
15000001 Recurso Livre 13.037.424,00
15000020 Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino - MDE 17.894.141,00
15000040 Agdes e Servigos Publicos de Satide - ASPS 9.570.798,00
15010400 Autarquias e Fundagdes - Exercicio 37.948.200,00
15010401 Autarquias e Fundagées - Adm/Assisténcia 727.000,00
15501501 Salario Educagio - Unido 3.771.954,00
15692924 Ampliar Escola 1.000,00
15692928 Adquirir Equipamentos e Recursos Tecnoldgicos EME| 1.000,00
15692929 Adquirir Equipamentos e Recursos Tecnolégicos EMEB's 1.000,00
15692939 Adquirir Mobiliario para Sala de Aula 1.000,00
15693004 y A_quisigéo de Equipamentos para Cozinhas das EMElIs - 1.000,00
nido
15693005 y A_quisic,éo de Equipamentos para Cozinhas das EMEB's - 1.000,00
nido
15693073 Adquirir Equipamentos e Utensilios de Cozinha 1.000,00
15693075 Adquirir Equipamentos e Recursos Tecnoldgicos 1.000,00
15693082 Adquirir Mobilidrio para EMElIs - Unido 1.000,00
15693084 Adquirir Mobilidrio para Escolas - Unido 1.000,00
15693221 Adguirir Equipamento de TIC 1.000,00
15693222 Adquirir Mobilidrio para Outros Ambientes Escolares 1.000,00
15693251 Programa Escola em Tempo Integral - FNDE 1.000,00
15693283 Construgdo de EMEB's - Uni&o 1.000,00
15702933 Adquirir Equipamentos e Recursos de Tecnologia Inovagdo 1.000,00
Conectada
15703299 o %onstrugéo de EMEI - Canudos Conv. 967451/2024 - Novo 1.000,00
A
15703300 %onstru(;éo de EMEI - Proposta 26298009562/2023 - Novo 3.461.390,00
PA
15713327 Reformar escola ou creche - EMEI Lapis Magico 1.000,00
16004500 Custeio - Aten¢do Basica 2.090,00
16004502 Custeio - Vigilancia em Saude 46.800,00
16004504 Custeio - Gestao do SUS 2.300,00
16014505 Investimento - Atengado Basica 3.000.000,00
16014506 Investimento - Atencao Especializada 8.288.392,00
16014507 Investimento - Vigilancia em Saude 2.000,00
16014508 Investimento - Gestao e Desenvolvimento e Tecnologias em 1.000,00
Saude no SUS
16014931 Aquisicdo de Equipamentos - Uniao 10.450,00
16214190 Programa de Vigilancia Epidemiolégica - Vacinagdes 50.000,00
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16214200 Programa de Vigilancia Ambiental - Estado 2.090,00
16214300 Programa Solidariedade "A Nota € Minha" - Estado 20.900,00
16314505 Transferéncia Especial Saude - Emenda Parlamentar 1.000,00
202430670005 - Unido

16314520 Renovagao da Frota SAMU 192 - Proposta 289.000,00
36000001171/2024 - Novo PAC - Unido

16314521 Novas Ambulancias - SAMU - Proposta 36000004362/2023 - 1.118.000,00
Novo PAC - Unido

16314522 Unidades Odontolégicas Méveis - UOM - Proposta 2.208.000,00
36000004600/2023 - Novo PAC - Unido

16314523 Centro de Atencao Psicossocial - CAPS Santo Afonso - 2.208.000,00
Proposta 36000004916/2023 - Novo PAC - Unido

16314524 Centro de Atengao Psicossocial - CAPS Centro - Proposta 2.208.000,00
36000004930/2023 - Novo PAC - Unido

16314525 Centro de Atengao Psicossocial - CAPS Canudos Ill - 2.571.000,00
Proposta 36000004970/2023 - Novo PAC - Unido

16314526 Centro de Atengao Psicossocial - CAPS Centro |l - Proposta 2.208.000,00
36000005584/2023 - Novo PAC - Unido

16314527 Unidades Basicas de Salde - UBS Primavera - Proposta 2.452.054,00
36000005743/2023 - Novo PAC - Uniao

16314528 Unidades Basicas de Saude - UBS Centro - Proposta 1.000,00
36000005762/2023 - Novo PAC - Unido

16324294 Construgdo de Unidades de Saude - Estado 8.625.000,00

16324295 Reformas - Estado 1.045,00

16594001 QOutras Receitas Municipais Aplicadas em Salde 58.000,00

16594002 Alienagao de Bens Adquiridos com Recursos da Saude 5.000,00

16603339 Estruturagdo da Rede de Servigos SUAS - Reforma CRAS 1.000,00
Kephas - Proposta 000789/2025

16603340 Estruturagdo da Rede de Servigos SUAS - Reforma CRAS 1.000,00
Santo Afonso - Proposta 000775/2025

16603341 Apoio Financeiro a Reconstrugio do Rio Grande do Sul - 1.000,00
Programacgao 431340920250001

16692876 Bloco de Gestao do SUAS - Unido 13.000,00

16693105 Bloco da Protegdo Social Basica - Uniao 158.000,00

16693164 Bloco da Prote¢do Social Especial - Unido 37.833,00

17001147 Recuperagao Estradas Vicinais Lomba Grande - Prop. 1.000,00
54543/2018

17001148 Recuperagéo Asfaltica Diversas Vias do Municipio - Prop. 1.000,00
53195/2018

17001927 Aquisi¢do de Equipamentos e Melhoria dos Servigos 1.000.000,00
Prestados

17002608 Pavimentagdo Asfaltica e Drenagem de Vias - Proposta 1.000,00
21858/2021 - Unido

17002609 Revitalizagdo de Praga - Proposta 22331/2021 - Unido 1.000,00

17003118 Instalagdo de Cameras de Seguranga com OCR - Emenda 20.000,00
36850005 - Unido

17003166 Pavimentagao de Vias do Municipio - Proposta 034701/2019 1.000,00

17003168 Pavimentagao Asfaltica e Drenagem de Via Dentro do 1.000,00
Perimetro Urbano - Unido

17003232 Realizar as Agdes Previstas no Plano de Mobilidade 1.000,00

17003255 Realizar A¢des Previstas no Plano de Mobilidade - 1.000,00
Implantagdo de Sinalizagao Turistica

17003256 Pavimentagao de Via Publica no Municipio de Novo 1.000,00
Hamburgo - Proposta 009724/2023

17003275 Programa Territérios da Cultura - CEU da Cultura - Unido 1.951.220,00

17003277 Programa Minha Casa Minha Vida - Unigo 2.000.000,00

17003279 Aquisigao e Instalagdo de Academias ao Ar Livre - Prop. n° 200.000,00
12318/2024 - Emenda Parlamentar - Unido

17003297 Requalificagao de vias urbanas no Municipio - Conv. 1.000,00
955456/2023 - Unigo

17003298 Execugao de bacias de detengdo Drenagem - Novo PAC 1.000,00

17003301 Pavimentagao da Rota Turistica Caminhos de Lomba 1.000,00
Grande - Unido

17003303 Casa da Orquestra de Novo Hamburgo - Proposta 1.000,00
20411000685/2023 - Novo PAC - Unido
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17003304 Revitalizagdo do Centro Histérico de Hamburgo Velho - 1.000,00
Proposta 20411000758/2023 - Novo PAC - Unido

17003343 Regularizagao Fundiaria - Infraestruturas Diversas - Unido 20.000.000,00

17011933 Restaurar o Prédio da Casa da Lomba 1.000,00

17013217 Agbes de Policiamento Preventivo, Comunitario e Projetos 499.900,00
Sociais - Projeto Gameplay - Estado

17013263 Programa Pavimenta - RS 1.000,00

17013278 Programa A Casa é Sua - Estado 10.000.000,00

17013280 Investimentos na Infraestrutura em Praga em Novo 100.000,00
Hamburgo - Emenda 193 - Estado

17013328 Executar Melhorias dos Equipamentos Culturais - Estado 500.000,00

17013329 Manutengao e Ampliagdo do Projeto Cinemdvel - Estado 500.000,00

17013344 Acgdes de Policiamento Preventivo e Comunitario e Projetos 1.000.000,00
Saciais - Estado

17013347 AVANCAR + ESPORTE: Infraestrutura Esportiva - Estado 360.000,00

17013348 AVANCAR + ILUMINA ESPORTE - Estado 139.912,00

17033331 Construgdo do Municipio como Territérios e Distritos 500.000,00
Criativos e Culturais

17062611 Revitalizagdo do Largo Sebastido dos Reis - Emenda 1.000,00
202128640002 - Unido

17063273 Transferéncia Especial para Investimento - Emenda 1.045,00
202443080007 - Unigo

17063276 Investimento na Casa de Bombas - Emenda 28620008 - 1.000,00
Unido

17063289 Transferéncia Especial - Emenda Parlamentar n° 1.000,00
202428630001

17063305 Transferéncia Especial Meio Ambiente - Emenda 1.000,00
Parlamentar 202430670005 - Unido

17082490 Compensagao Financeira pela Exploragdo de Recursos 404.000,00
Minerais - CFEM - DNPM

17492689 Projeto de Politicas Publicas de Seguranga da Guarda 100,00
Municipal - Unido

17492694 Reaparelhamento da Seguranga Publica - Unido 5.000.000,00

17493241 Pavimentagéo Asfaltica e Sinalizagdo de Vias - Repasse 1.000,00
MDR 925203/2021 - Operagao 1081790-88 - Unido

17501850 C?Igéa - Parte Contrib. de Intervengdo no Dominio Econdmico 470.000,00

17511960 Contribuigdo para o Custeio do Servigo de liuminagao Publica 10.163.965,00

17521581 Administragdo dos Recursos de Multas de Transito 5.600.000,00

17540001 COMUSA - Fin. Substituicdo de Redes 28.500.000,00

17540002 COMUSA - Fin. Reservatérios 4.617.000,00

17540003 COMUSA - Fin. Melhorias ETA 3.816.000,00

17540004 COMUSA - Fin. ETEs 2.268.000,00

17540005 COMUSA - Fin. Combate Perdas 432.000,00

17541146 Execugao de Obras de Qualificagdo de Vias Urbanas 1.000,00

17541842 SES - Financiamento CEF 27.000.000,00

17541843 SAA - Financiamento CEF 1.800.000,00

17542745 Projeto Urbanizagido de Assentamentos Precérios - Vila 300.000,00
Kipling - PAC

17543051 Programa Pré-Moradia - Operagéo de Crédito CEF 10.875.000,00

17543199 Implantar Abrigos 678.500,00

17543247 Programa Pr6 Moradia - Financiamento Getulio Vargas 15.000.000,00

17545010 SES - Financiamento Banrisul 9.000.000,00

17553132 Administragao dos Recursos de Alienagdo de Bens da SMED 2.000,00

17553134 Administragdo dos Recursos de Alienagdo de Bens 10.000.000,00

17565015 Alienagao de Bens - COMUSA 12.000,00

17591020 Fundo Municipal de Habitagdo - FMH 553.260,00

17581021 Fundo de Reaparelhamento dos Bombeiros - FUNREBOM 559.000,00

17591890 Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente - FUNDEMA 152.750,00

17591899 Fundo Especial de Invest. para Moderniz. e Manut. de Equip. 400.000,00
Culturais

17592001 Fundo de Desenvolvimento da Agricultura Familiar - FUNDAF 41.800,00

17592151 Fundo Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor - 10.972,00

FMPDC
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Atende Net - WPL v:2013 01

|dentificador: WPL651101-3127-RHTKYNPGUPQOYWU-8 - Emitido por: MARA REJANE MARTINS
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Planejamento e Orgamento

Anexo Il - Despesas Segundo Categoria Econémica
Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719

LDO: 2026 PPA: 2026 - 2029 (1)

Pag 8 / 8

Cédigo Especificagdo Desdobramento Elemento Cat. Econémica
17592605 Fundo Municipal de Inovagéo 104.500,00
17592750 Fundo Municipal de Turismo 20.900,00
17593070 Fundo Municipal de Desenvolvimento da Cidade - 783.750,00
FUNCIDADE
17593159 Fundo Municipal de Mobilidade Urbana e Transportes - FMUT 257.200,00
17593160 Fundo Municipal de Prote¢do ao Patriménio Cultural 104.500,00
17593302 Acoes ao Enfrentamento de Eventos Climaticos - Plano RS - 1.000,00
FUNRIGS
18025002 Autarquia Adm/Previdéncia 1.268.000,00
18983349 Execu¢ao de Macrodrenagem 3.500.000,00
18991023 Agobes de Policiamento Preventivo e Comunitario e Projetos 3.000.000,00
Sociais - Unido
18991582 Execucéo e Ampliagdo de Obras na Area Urbana 1.000,00
18993020 Programa Criagdo e Fortalecimento de Agroindustrias 104.500,00
18993189 Aprimorar a Qualificagao dos Operadores de Seguranga no 10.000,00
Trato com Criangas e Jovens
18993191 Consolidar e Ampliar o Cercamento Eletronico 2.000.000,00
18993193 Melhorar a Estrutura da Guarda Municipal 100,00
18993194 Aprimorar e Ampliar a Videovigilancia 365.000,00
18993213 Executar o Projeto Nucleo de Orquestras Jovens 200.000,00
25010400 Autarquias e Fundagdes - Superavit 0,00
4500000000000000000| Inversdes financeiras 808.680,00
4590000000000000000] Aplicagoes diretas 808.680,00
17593070 Fundo Municipal de Desenvoivimento da Cidade - 808.680,00
FUNCIDADE
4600000000000000000} Amortizagdo da divida 154.805.399,00
4690000000000000000| Aplicagdes diretas 79.677.754,00
15000001 Recurso Livre 45.087.554,00
15010001 Recurso Livre - Qutros 27.200.000,00
15010400 Autarquias e Fundagdes - Exercicio 7.390.200,00
4691000000000000000| Aplicagdo direta decorrente de operagdo entre 6rgaos, 75.127.645,00
fundos e entidades integrantes dos orgamentos fiscal e da
seguridade social
15000001 Recurso Livre 34.475.645,00
15010001 Recurso Livre - Outros 11.392.000,00
15010400 Autarquias e Fundagdes - Exercicio 29.260.000,00
9000000000000000000 | Reserva de contingencia e reserva do RPPS 49.067.132,00
9900000000000000000| Reserva de contingencia e reserva do RPPS 49.067.132,00
9999000000000000000| Reserva de contingencia e reserva do RPPS 49.067.132,00
15000001 Recurso Livre 7.380.632,00
15010400 Autarquias e Fundagdes - Exercicio 500.000,00
15010401 Autarquias e Fundagdes - Adm/Assisténcia 3.163.000,00
18005001 Autarquia Previdéncia 30.199.000,00
18025002 Autarquia Adm/Previdéncia 7.824.500,00

Total

2.252.994.430,00

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPL v:2013 01

Identificador: WPL651101-3127-RHTKYNPGUPOQOYU-8 - Emitido por: MARA REJANE MARTINS

27/08/2025 15:53:11 -03:00
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Anexo V - Fungbes e Subfungbes de Governo
LDO: 2026

- C6d. Fungéo ; | Céd. Subfungao
0001 Legislativa 0031 Acao Legislativa
0002 Judiciaria 0062 Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario
0004 Administragcao 0121 Planejamento e Orcamento
0122 Administracao Geral
0124 Controle Interno
0125 Normatizac¢éo e Fiscalizagao
0126 Tecnologia da Informagéo
0128 Formac¢ao de Recursos Humanos
0129 Administracdo de Receitas
0131 Comunicag¢éo Social
0182 Defesa Civil
0422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
0572 Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia
0812 Desporto Comunitario
0006 Segurancga Publica 0181 Policiamento
0182 Defesa Civil
0422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
0008 Assisténcia Social 0122 Administracao Geral
0241 Assisténcia a Pessoa ldosa
0242 Assisténcia & Pessoa com Deficiéncia
0243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
0244 Assisténcia Comunitaria
0245 Servigos Socioassistenciais
0306 Alimentacao e Nutricao
0009 Previdéncia Social 0122 Administracao Geral
0272 Previdéncia do Regime Estatutario
0010 Saude 0122 Administracao Geral
0126 Tecnologia da Informacgao
0301 Atencgao Basica
0302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
0303 Suporte Profilatico e Terapéutico
0304 Vigilancia Sanitaria
0305 Vigilancia Epidemiolégica
0306 Alimentagdo e Nutrigao
0011 Trabalho 0333 Empregabilidade
0334 Fomento ao Trabalho
0012 Educacao 0122 Administracao Geral
0361 Ensino Fundamental
0362 Ensino Médio
0365 Educagéo Infantil
0366 Educacao de Jovens e Adultos
0013 Cultura 0391 Patriménio Histérico, Artistico e Arqueolégico
0392 Difusdo Cultural
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Anexo V - Fungdes e Subfungbes de Governo

LDO: 2026

 Céd. Fungso Descrigdo da Fungéo
0014 Direitos da Cidadania Fomento ao Trabalho
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
0015 Urbanismo 0127 Ordenamento Territorial
0451 Infra-Estrutura Urbana
0452 Servicos Urbanos
0016 Habitagao 0482 Habitacao Urbana
0017 Saneamento 0452 Servicos Urbanos
0512 Saneamento Basico Urbano
0018 Gestao Ambiental 0541 Preservagao e Conservacédo Ambiental
0542 Controle Ambiental
0019 Ciéncia e Tecnologia 0572 Desenvolvimento Tecnoldgico e Engenharia
0573 Difus&o do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico
0020 Agricultura 0606 Extens&o Rural
0022 Industria 0661 Promogao Industrial
0023 Comeércio e Servigos 0691 Promog&o Comercial
0695 Turismo
0026 Transporte 0453 Transportes Coletivos Urbanos
0782 Transporte Rodoviario
0027 Desporto e Lazer 0812 Desporto Comunitario
0028 Encargos Especiais 0841 Refinanciamento da Divida Interna
0843 Servigo da Divida Interna
0844 Servigo da Divida Externa
0846 Outros encargos Especiais
0099 Reserva de Contingéncia 0997 Reserva do RPPS
Reserva de contingéncia
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Anexo IX - Despesa por Orgao e Fungao
Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719
LDO: 2026 PPA: 2026 - 2029 (1)

ANEXO 9 da Lei 4.320/64 - ADENDO VIl Portaria SOF Nr. 8, de 04/02/1985 - Despesa(Orgao/Fungéo)

Orgio Legislativa Judiciaria Administragdo | Seguranga Publica | Assisténcia Social | Previdéncia Social
01 - Camara de Vereadores 31.456.000,00
02 - Gabinete do Prefeito 6.645.953,00
03 - Secretaria Municipal de Gestao, Governanga e Desburocratizagéo 101.786.277,00
04 - Procuradoria Geral do Municipio 16.240.935,00
05 - Secretaria Municipal de Educagéao
06 - Secretaria Municipal da Fazenda 14.892.527,00
07 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inovagao e Turismo 2.165.535,00
08 - Secretaria Municipal de Obras Publicas e Infraestrutura 3.487.057,00
10 - Secretaria Municipal da Saude - Fundo Municipal Saade
13 - Secretaria Municipal da Cuitura 1.109.080,00
14 - Secretaria Municipal de Seguranga Publica 1.911.652,00 83.468.080,00
15 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano 1.436.333,00 236.455,00
17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo 4.750.976,00 44.251.867,00
22 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal 290.856.500,00
23 - COMUSA - Servigos Agua e Esgoto de Novo Hamburgo
24 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 409.234,00
99 - Reserva de Contingéncia

Total 31.456.000,00 16.240.935,00 138.594.634,00 83.704.535,00 44.251.867,00 290.856.500,00

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPL v:2013.01

|dentificador: WPL701101-3127-XHFNHVBVFUVGS-7 - Emitido por: MARA REJANE MARTINS

27/08/2025 15:58:50 -03:00




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO

Anexo IX - Despesa por Orgéo e Fungio
Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719

Planejamento e Orgamento

LDO: 2026 PPA: 2026 - 2029 (1)

Pag 2 I 4

Saude

Trabalho

Educacgdo

Cultura

Urbanismo

Habitagdo

01 - Camara de Vereadores

02 - Gabinete do Prefeito

03 - Secretaria Municipal de Gestao, Governanga e Desburocratizagdo

6.537.871,00

04 - Procuradoria Geral do Municipio

05 - Secretaria Municipal de Educagéo

430.786.332,00

06 - Secretaria Municipal da Fazenda

07 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Turismo

858.598,00

08 - Secretaria Municipal de Obras Publicas e Infraestrutura

40.791.164,00

10 - Secretaria Municipal da Satde - Fundo Municipal Satde

420.850.863,00

13 - Secretaria Municipal da Cultura

17.326.672,00

14 - Secretaria Municipal de Seguranga Publica

15 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

7.487.512,00

17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao

75.920.133,00

22 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal

71.045.000,00

23 - COMUSA - Servicos Agua e Esgoto de Novo Hamburgo

24 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

99 - Reserva de Contingéncia

Total

498.433.734,00

858.598,00

430.786.332,00

17.326.672,00

48.278.676,00

75.920.133,00

IPM Sisternas Ltda
Atende.Net - WPL v:2013.01

Identificador: WPL701101-3127-XHFNHVBVFUVGS-7 - Emitido por: MARA REJANE MARTINS

27/08/2025 15:58:50 -03:00
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Anexo IX - Despesa por Orgdo e Fungao
Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719
LDO: 2026 PPA: 2026 - 2029 (1)

Pag 3 / 4

Orgao

Ciéncia e

Gestao Ambiental Tecnologia

Saneamento

Agricultura

Industria

Comércio e
Servigos

01 - Camara de Vereadores

02 - Gabinete do Prefeito

2.667.706,00

03 - Secretaria Municipal de Gestao, Governanga e Desburocratizagao

04 - Procuradoria Geral do Municipio

05 - Secretaria Municipal de Educagao

06 - Secretaria Municipal da Fazenda

07 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inovagdo e Turismo

666.088,00

1.801.342,00

791.104,00

08 - Secretaria Municipal de Obras Publicas e Infraestrutura

36.015.797,00

10 - Secretaria Municipal da Salde - Fundo Municipal Satde

13 - Secretaria Municipal da Cultura

14 - Secretaria Municipal de Segurancga Ptiblica

15 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

70.792.665,00

17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagéo

22 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal

23 - COMUSA - Servigos Agua e Esgoto de Novo Hamburgo

232.905.000,00

24 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

99 - Reserva de Contingéncia

Total 268.920.797,00 70.792.665,00 666.088,00

2.667.706,00

1.801.342,00

791.104,00

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WPL v:2013.01

Identificador: WPL701101-3127-XHFNHVBVFUVGS-7 - Emitido por: MARA REJANE MARTINS

27/08/2025 15:58:50 -03:00
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Anexo IX - Despesa por Orgdo e Fungéo
Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719

LDO: 2026 PPA: 2026 - 2029 (1)

Pag 4 / 4

Orgio Transporte Desporto e Lazer EE:::(':.lga?: Cszfizg:n?:?a Total

01 - Camara de Vereadores 31.456.000,00
02 - Gabinete do Prefeito 9.313.659,00
03 - Secretaria Municipal de Gestao, Governanca e Desburocratizagao 108.324.148,00
04 - Procuradoria Geral do Municipio 1.567.500,00 17.808.435,00
05 - Secretaria Municipal de Educagao 430.786.332,00
06 - Secretaria Municipal da Fazenda 165.536.267,00 180.428.794,00
07 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inovagao e Turismo 6.282.667,00
08 - Secretaria Municipal de Obras Publicas e Infraestrutura 1.149.659,00 81.443.677,00
10 - Secretaria Municipal da Saude - Fundo Municipal Satde 420.850.863,00
13 - Secretaria Municipal da Cultura 18.435.762,00
14 - Secretaria Municipal de Seguranca Publica 85.379.732,00
15 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano 20.969.559,00 100.922.524,00
17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagéo 124.922.976,00
22 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal 30.199.000,00 392.100.500,00
23 - COMUSA - Servicos Agua e Esgoto de Novo Hamburgo 500.000,00 233.405.000,00
24 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 3.343.495,00 3.752.729,00
99 - Reserva de Contingéncia 7.380.632,00 7.380.632,00

Total 22.119.218,00 3.343.495,00 167.103.767,00 38.079.632,00 2.252.994.430,00

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WPL v:2013.01

Identificador: WPL701101-3127-XHFNHVBYFUVGS-7 - Emitido por: MARA REJANE MARTINS

27/08/2025 15:58:50 -03:00
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Planejamento e Orgamento
Anexo Vill - Despesas por Fun¢éo, Subfungdo e Programa

Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18718

LDO: 2026 PPA: 2026 - 2029 (1)

Anexo 8, Lei 4320/64, Portaria SOF n.° 8 de 04/02/1985 - Adendo VIl

Cadigo Especificacao Ordinario Vinculado Total
01 Legislativa 31.456.000,00 31.456.000,00
01.031 Acao Legislativa 31.456.000,00 31.456.000,00
01.031.0016 Programa de Gestédo e Manutengdo da Camara de Vereadores 31.456.000,00 31.456.000,00
02 Judiciaria 15.189.576,00 1.051.359,00 16.240.935,00
02.062 Defesa do Interesse Publico no Processo Judicidrio 15.189.576,00 1.051.359,00 16.240.935,00
02.062.0012 Programa de Gestéo e Manutengéo da Procuradoria Geral do Municipio 15.189.576,00 1.051.358,00 16.240.935,00
04 Administragdo 132.104.098,00 6.490.536,00 138.594.634,00
04.121 Planejamento e Orgamento 664.635,00 664.635,00
04.121.0004 Programa de Gestdo e Manutengéo da Secretaria da Fazenda 664.635,00 664.635,00
04.122 Administracao Geral 100.144.851,00 5.574.861,00 105.719.712,00
04.122.0001 Programa de Gestdo e Manutengéo do Gabinete do Prefeito 5.788.495,00 5.788.495,00
04.122.0002 Programa de Gestao e Manutengéo da Secretaria de Gestéo, Governanga e 78.636.111,00 5.523.114,00 84.159.225,00
04.122.0004 Programa de Gestéo e Manutengéo da Secretaria da Fazenda 824.314,00 824.314,00
04.122.0005 Programa de Gestéo e Manutengéo da Secretaria de Desenvolvimento 1.822.896,00 20.440,00 1.843.336,00
04.122.0006 Progréma de Gestéo e Manutengéo da Secretaria Municipal de Obras Publicas 542.057,00 542.057,00
04.122.0008 Programa de Gestdo e Manutengéo da Secretaria Municipal da Cultura 1.109.090,00 1.109.090,00
04.122.0009 Programa de Gestéo e Manutengéo da Secretaria Municipal de Seguranga 1.911.652,00 1.911.652,00
04.122.0010 Prbgrama de Gestao e Manutengdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente 1.436.333,00 1.436.333,00
04.122.0011 Programa de Gestdo e Manutengao da Secretaria Municipal de 4.719.669,00 31.307,00 4.750.976,00
04.122.0013 Programa de Gestdo e Manuten(;,éd'da Secretaria Municipal de Esporte e 409.234,00 409.234,00
04.122.0021 Obras e Infraestrutura para 0 Amanha 2.945.000,00 2.945.000,00
04.124 Controle Interno 857.458,00 8657.458,00
04.124.0001 Programa de Gestao e Manutengdo do Gabinete do Prefeito 857.458,00 857.458,00
04.125 Normatizagéo e Fiscalizagdo 8.055.073,00 8.055.073,00
04.125.0004 Programa de Gestdo e Manutengdo da Secretaria da Fazenda 8.055.073,00 8.055.073,00
04.126 Tecnologia da Informagéo 13.648.397,00 900.000,00 14.548.397,00
04.126.0002 Programa de Gestao e Manutengéo da Secretaria de Gestéo, Governanga e 13.648.397,00 900.000,00 14.548.397,00
04.128 Formagéo de Recursos Humanos 125.000,00 125.000,00
04.128.0002 Programa de Gestao e Manutengao da Secretaria de Gestdo, Governanga e 125.000,00 125.000,00
04.129 Administragdo de Receitas 5.348.505,00 5.348.505,00
04.129.0004 Programa de Gestao e Manutengéo da Secretaria da Fazenda 5.348.505,00 5.348.505,00
04.131 Comunicagédo Social 2.953.655,00 2.953.655,00
04.131.0002 Programa de Gestéo e Manutengdo da Secretaria de Gestdo, Governanga e 2.953.655,00 2.953.655,00
04.572 DesenvolvimentdiTecnolégico e Engenharia 306.524,00 15.675,00 322.199,00
04.572.0020 Novo Hamburgo Mais Negécios 306.524,00 15.675,00 322.199,00
06 Seguranca Publica 40.400.990,00 43.303.545,00 83.704.535,00
06.181 Policiamento 40.155.380,00 42.565.800,00 82.721.180,00
06.181.0009 Programa de Gesté@o e Manutengéo da Secretaria Municipal de Seguranga 450.217,00 200.000,00 650.217,00
06.181.0026 Séguranga Viaria 194.000,00 11.400.000,00 11.594.000,00
06.181.0050 Prevengdo em Foco 919.900,00 1.800.200,00 2.720.100,00
06.181.0051 Novo Hamburgo Mais Segura 38.591.263,00 29.165.600,00 67.756.863,00
06.182 Defesa Civil 235.410,00 737.745,00 973.155,00
06.182.0027 Cuida Bem NH 181.160,00 181.160,00
06.182.0049 Defesa Civil em Agao 54.250,00 1.045,00 55.295,00
06.182.0051 Novo Hamburgo Mais Segura 736.700,00 736.700,00
06.422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 10.200,00 10.200,00
06.422.0050 Prevengéo em Foco 10.200,00 10.200,00
08 Assisténcia Social 37.574.398,00 6.677.469,00 44.251.867,00
08.122 Administracao Geral 7.842.993,00 688.384,00 8.531.377,00
08.122.0011 Programa de Gestdo e Manutengdo da Secretaria Municipal de 6.643.851,00 155.268,00 6.799.119,00
08.122.0028 Assisténcia Social >que Transforma 1.199.142,00 533.116,00 1.732.258,00
08.241 Assisténcia a Pessoa ldosa 51.377,00 1.421.173,00 1.472.550,00
08.241.0041 Promogéo e Protegdo Integral dos Direitos da Pessoa Idosa 51.377,00 1.421.173,00 1.472.550,00
08.242 Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia 1.000,00 1.000,00
08.242.0028 Assisténcia Social que Transforma 1.000,00 1.000,00
08.243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 242.680,00 2.761.687,00 3.004.367,00
08.243.0028 Assisténcia Social que Transforma 146.700,00 1.000,00 147.700,00
08.243.0040 Promogao e Protegdo Integral dos Direitos da Crianga e do Adolescente 95.980,00 2.760.687,00 2.856.667,00
08.244 Assisténcia Comunitaria 731.951,00 2.000,00 733.951,00
08.244.0028 Assisténcia Social que Transforma 731.951,00 2.000,00 733.951,00




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO

Planejamento e Orgamento
Anexo VIII - Despesas por Fungao, Subfungao e Programa

Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719

LDO: 2026 PPA: 2026 - 2029 (1)

Cadigo Especificagdo Ordinario Vinculado Total
08.245 Servigos Socioassistenciais 28.544.486,00 1.803.225,00 30.347.711,00
08.245.0028 Assisténcia Social que Transforma 28.544.486,00 1.803.225,00 30.347.711,00
08.306 Alimentacéo e Nutrigdo 160.911,00 160.911,00
08.306.0035 Sementes que Alimentam 160.911,00 160.911,00
09 Previdéncia Social 290.856.500,00 290.856.500,00
09.122 Administracao Geral 19.221.500,00 19.221.500,00
09.122.0015 Programa de Gestédo e Manutengéo do IPASEM 19.221.500,00 19.221.500,00
09.272 Previdéncia do Regime Estatutario 271.635.000,00 271.635.000,00
09.272.0015 Programa de Gestéo e Manutengdo do IPASEM 271.635.000,00 271.635.000,00
10 Satide 276.977.554,00 221.456.180,00 498.433.734,00
10.122 Administracao Geral 21.110.491,00 15.002.000,00 36.112.491,00
10.122.0002 Programa de Gestéo e Manutengdo da Secretaria de Gestdo, Governanga e 6.537.871,00 6.5637.871,00
10.122.0007 Programa de Gestdo e Manutengdo da Secretaria Municipal da Saide 3.295.571,00 3.295.571,00
10.122.0015 Programa de Gestédo e Manutengdo do IPASEM 11.244.000,00 11.244.000,00
10.122.0022 Saude NH: uma construgéo coletiva 33.049,00 15.002.000,00 15.035.049,00
10.126 Tecnologia da Informagéo 979.042,00 979.042,00
10.126.0022 Saude NH: uma construgéo coletiva 979.042,00 979.042,00
10.301 Atencdo Basica 70.815.297,00 41.028.889,00 111.844.186,00
10.301.0022 Saude NH: uma construgéo coletiva 70.815.297,00 41.028.889,00 111.844.186,00
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 179.948.814,00 160.057.117,00 340.005.931,00
10.302.0015 Programa de Gestao e Manutengéo do IPASEM 59.801.000,00 59.801.000,00
10.302.0022 Salde NH: uma construgdo coletiva 120.147.814,00 160.057.117,00 280.204.931,00
10.303 Suporte Profilatico e Terapéutico 4.025.500,00 2.438.016,00 6.463.516,00
10.303.0022 Salde NH: uma construgdo coletiva 4.025.500,00 2.438.016,00 6.463.516,00
10.304 Vigilancia Sanitaria 3.000,00 389.000,00 392.000,00
10.304.0022 Salde NH: uma construgao coletiva 3.000,00 389.000,00 392.000,00
10.305 Vigilancia Epidemiolégica 95.410,00 2.541.158,00 2.636.568,00
10.305.0022 Satide NH: uma construgéo coletiva 95.410,00 2.541.158,00 2.636.568,00
1 Trabalho 857.598,00 1.000,00 858.598,00
11.333 Empregabilidade 857.598,00 1.000,00 858.598,00
11.333.0044 Trabalha NH - Conectando Talentos e Oportunidades 857.598,00 1.000,00 858.598,00
12 Educagao 179.241.135,00 251.545.197,00 430.786.332,00
12.122 Administracao Geral 323.228,00 323.228,00
12.122.0003 Programa de Gestéo e Manutengéo da Secretaria de Educagéo 323.228,00 323.228,00
12.361 Ensino Fundamental 113.295.703,00 190.099.977,00 303.395.680,00
12.361.0003 Programa de Gestéo e Manutengéo da Secretaria de Educagéo 90.212,00 90.212,00
12.361.0019 EducAg¢3o: Aprendizagem qualificada para um futuro transformador 113.205.491,00 190.099.977,00 303.305.468,00
12.362 Ensino Médio 811.392,00 811.392,00
12.362.0019 EducAgao: Aprendizagem qualificada para um futuro transformador 811.392,00 811.392,00
12.365 Educagio Infantil 65.572.204,00 60.629.828,00 126.202.032,00
12.365.0019 EducAgao: Aprendizagem qualificada para um futuro transformador 65.572.204,00 60.629.828,00 126.202.032,00
12.366 Educagéo de Jovens e Aduiltos 50.000,00 4.000,00 54.000,00
12.366.0019 EducAgio: Aprendizagem qualificada para um futuro transformador 50.000,00 4.000,00 54.000,00
13 Cultura 6.742.997,00 10.583.675,00 17.326.672,00
13.391 Patriménio Histérico, Artistico e Arqueoldgico 126.455,00 126.455,00
13.391.0023 Cuidando da nossa gente: Valorizando a Cultura 126.455,00 126.455,00
13.392 Difusdo Cultural 6.742.997,00 10.457.220,00 17.200.217,00
13.392.0023 Cuidando da nossa gente: Valorizando a Cultura 6.742.997,00 10.457.220,00 17.200.217,00
15 Urbanismo 13.298.176,00 34.980.500,00 48.278.676,00
15.127 Ordenamento Territorial 4.704.977,00 2.782.535,00 7.487.512,00
15.127.0048 Novo Hamburgo Para Viver 4.704.977,00 2.782.535,00 7.487.512,00
15.451 Infra-Estrutura Urbana 8.593.199,00 1.064.000,00 9.657.199,00
15.451.0021 Obras e Infraestrutura para 0 Amanhé 8.593.199,00 1.064.000,00 9.657.199,00
15.452 Servicos Urbanos 31.133.865,00 31.133.965,00
15.452.0021 Obras e Infraestrutura para o Amanha 31.133.965,00 31.133.965,00
16 Habitagéo 6.393.133,00 69.527.000,00 75.920.133,00
16.482 Habitacao Urbana 6.393.133,00 69.527.000,00 75.920.133,00
16.482.0029 Moradia Digna 6.393.133,00 69.527.000,00 75.920.133,00
17 Saneamento 186.687.797,00 82.233.000,00 268.920.797,00
17.512 Saneamento Basico Urbano 186.687.797,00 82.233.000,00 268.920.797,00




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO

Planejamento e Orgamento
Anexo Vil - Despesas por Fungao, Subfungdo e Programa

Entidade(s): 2595,11567,11713,11714,18719

LDO: 2026 PPA: 2026 - 2029 (1)

Anexo 8, Lei 4320/64, Portaria SOF n.° 8 de 04/02/1985 - Adendo VII

Cadigo Especificacao Ordinario Vinculado Total
17.512.0014 Programa de Gestédo e Manutengédo da COMUSA 74.597.000,00 74.597.000,00
17.512.0021 Obras e Infraestrutura para c Amanha 31.227.797,00 4.788.000,00 36.015.797,00
17.512.0032 COMUSA - Universalizagio do Abastecimento de Agua e Garantia de 24.447.800,00 39.177.000,00 63.624.800,00
17.512.0033 COMUSA - Eégotamento Sanitério, Saude e Qualidade de Vida para o 12.454.200,00 38.268.000,00 50.722.200,00
17.512.0037 If’rograh\a de Gestéo dos Encargos Especiais da COMUSA 43.961.000,00 43.961.000,00
18 Gestdo Ambiental 29.615.597,00 41.177.068,00 70.792.665,00
18.541 Preservagdo e Conservagdo Ambiental 24.156.251,00 41.176.068,00 65.332.319,00
18.541.0027 Cuida Bem NH 24.156.251,00 37.042.737,00 61.198.988,00
18.541.0030 Fundema - Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente 4.133.331,00 4.133.331,00
18.542 Controle Ambiental 5.459.346,00 1.000,00 5.460.346,00
18.542.0027 Cuida Bem NH 3.963.825,00 3.963.825,00
18.542.0047 Amor em Quatro Patas 1.495.521,00 1.000,00 1.496.521,00
19 Ciéncia e Tecnologia 416.088,00 250.000,00 666.088,00
‘ 19.572 Desenvolvimento Tecnoldgico e Engenharia 416.088,00 250.000,00 666.088,00
i 19.572.0043 Inova NH - Conexdes que Transformam 416.088,00 250.000,00 666.088,00
| 20 Agricultura 2.282.406,00 385.300,00 2.667.706,00
20.606 Extens&o Rural 2.282.406,00 385.300,00 2.667.706,00
20.606.0034 Lomba Grande do Futuro 2.282.406,00 385.300,00 2.667.706,00
22 Indastria 1.401.632,00 399.710,00 1.801.342,00
22.661 Promog&o Industrial 1.401.632,00 399.710,00 1.801.342,00
22.661.0042 Empreende NH + 1.401.632,00 399.710,00 1.801.342,00
23 Comércio e Servicos 467.154,00 323.950,00 791.104,00
23.691 Promogao Comercial 209.000,00 209.000,00
23.691.0043 Inova NH - Conexdes que Transformam 209.000,00 209.000,00
| 23.695 Turismo 467.154,00 114.950,00 582.104,00
‘ 23.695.0045 Caminhos de Novo Hamburgo: Roteiros de Experiéncias 467.154,00 114.950,00 582.104,00
26 Transporte 3.932.512,00 18.186.706,00 22.119.218,00
26.453 Transportes Coletivos Urbanos 2.785.853,00 709.850,00 3.495.703,00
26.453.0046 Rotas para Todos 2.785.853,00 709.850,00 3.495.703,00
26.782 Transporte Rodoviario 1.146.659,00 17.476.856,00 18.623.515,00
26.782.0021 Obras e Infraestrutura para 0 Amanha 1.146.659,00 3.000,00 1.149.659,00
26.782.0046 Rotas para Todos 17.473.856,00 17.473.856,00
27 Desporto e Lazer 2.204.879,00 1.138.616,00 3.343.495,00
27.812 Desporto Comunitario 2.204.879,00 1.138.616,00 3.343.495,00
27.812.0031 Vida: Esporte e Lazer 2.204.879,00 1.138.616,00 3.343.495,00
28 Encargos Especiais 167.103.767,00 167.103.767,00
28.843 Servigo da Divida Interna 99.587.085,00 99.587.085,00
28.843.0017 Programa de Gestéo dos Encargos Especiais do Municipio 99.587.085,00 99.587.085,00
28.844 Servigo da Divida Externa 11.667.483,00 11.667.483,00
28.844.0017 Programa de Gestéo dos Encargos Especiais do Municipio 11.667.483,00 11.667.483,00
28.846 Outros encargos Especiais 55.849.199,00 55.849.199,00
28.846.0017 Programa de Gestdo dos Encargos Especiais do Municipio 55.849.199,00 55.849.199,00
99 Reserva de Contingéncia 7.880.632,00 30.199.000,00 38.079.632,00
99.997 Reserva do RPPS 24.974.000,00 24.974.000,00
99.997.0036 Reserva de Contingéncia Ipasem 24.974.000,00 24.974.000,00
99.999 Reserva de contingéncia 7.880.632,00 5.225.000,00 13.105.632,00
99.999.0018 Reserva de Contingéncia PMNH 7.380.632,00 7.380.632,00
99.999.0036 Reserva de Contingéncia Ipasem 5.225.000,00 5.225.000,00
99.999.0038 Reserva de Contingéncia COMUSA 500.000,00 500.000,00
| Total Geral 1.142.228.119,00 1.110.766.311,00 2.252.994.430,00
|
!




