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MENSAGEM RETIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 58 de 24 de abril de 2026

Dispde sobre a concessao de auxilio-
alimentacdo aos servidores ativos no ambito do
servico publico da Administragcdao Direta e

Autérquica.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE NOVO HAMBURGO, no uso de suas
atribui¢des constitucionais e legais, observando os principios ¢ as normas da Constitui¢gao
Federal de 1988 e a Lei Organica do Municipio, faco saber que o Poder Legislativo Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizada a institui¢ao de Auxilio-Alimentacdo aos servidores
publicos ativos detentores de cargo efetivos sob o regime estatutario, em efetivo exercicio nos

orgaos da Administragao Direta e Autarquica.

§ 1°. A concessao do Auxilio-Alimentagao sera feita em carater indenizatorio,
destinado a subsidiar as despesas com a refeicdo do servidor, sendo-lhe pago diretamente em

pecunia.

§ 2°. O Auxilio-Alimentagao ¢ devido aos servidores publicos ativos da
Administragcdo Direta e Autarquica, regidos pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), contratados sob a égide da Lei Municipal n° 28, de 4 de abril de 1953, que nao foram

objeto de transposi¢ao para o regime estatutario.

§ 3° O Auxilio-Alimentagao ¢ estendido aos servidores ocupantes de Cargo em

Comissao na faixa CC-6 do Poder Executivo.

Art. 2°. O valor mensal do Auxilio-Alimentagao correspondera a quantia mensal
de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta) para os servidores com a jornada de trabalho de 40 (quarenta)

horas semanais, com redugdo proporcional para as demais jornadas da seguinte forma:
I - 90% para jornada de trabalho de 36 horas semanais; e
IT — 50% para jornada de trabalho de 20 horas semanais.

§ 1°. Nao sera concedido Auxilio-Alimentagdo para aos servidores que realizarem

jornada de trabalho inferior a 20 (vinte) horas semanais.

§ 2°. Para efeitos da jornada de trabalho semanal de que trata este artigo nao serao

computadas as horas excedentes.
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§ 3°. E vedada a concessao suplementar do Auxilio-Alimentagdo nos casos em

que a jornada de trabalho for superior a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4°. Na hipotese de acumulagdo legal de 02 (dois) cargos de professor com carga
horaria de 20 (vinte) horas cada, o professor percebera o Auxilio-Alimentagdo em apenas 01
(um) dos vinculos, sendo considerada, para fins de percep¢ao da vantagem, a carga horaria total

de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 5°. Igualmente fardo jus ao Auxilio-Alimentagao previsto na presente Lei os
servidores que exercerem suas atividades em regime de revezamento, escala e/ou plantdo, com
jornada de trabalho igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas, proporcionalmente ao

numero de plantdes realizados.

§ 6°. O valor indicado no caput deste artigo sera reajustado, no minimo, pelo
mesmo indice e na mesma data-base em que for concedida a revisao geral anual ao

funcionalismo publico municipal, a titulo de reposi¢ado inflacionaria.
Art. 3°. O auxilio-alimentagdo de que trata esta Lei ndo sera:
I - incorporado ao salario, vencimento ou remuneracao para quaisquer efeitos;

IT - configurado como rendimento tributavel e nem sofrerd incidéncia de

contribuicao para o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS/RS;
III - base de célculo para aplicagdo de teto remuneratorio;

IV - considerado para efeito de pagamento do 13° (décimo terceiro) salario ou dos

adicionais de férias.

Art. 4°. Nao serd devido o pagamento do Auxilio-Alimentagao nas seguintes

hipoteses:
I — gozo de licenga para tratar de interesses particulares;
IT — gozo de licenga por motivo de doenga por periodo superior a 30 (trinta) dias;

IIT — gozo de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia por periodo

superior a 30 (trinta) dias;
IV — gozo de licenca para prestacao do Servigo Militar;

V — gozo de licenga para concorrer a cargo eletivo e/ou exercer mandato eletivo

que importe em licenciamento do cargo;
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VI —nos dias correspondentes as faltas injustificadas;

VII — afastamento decorrente de aplicacdo da penalidade de suspensdo sem

remunera¢do em sindicancia ou processo administrativo disciplinar;
VIII - abandono de cargo;
IX — férias regulamentares.

§ 1°. Na hipotese de abandono de cargo, como previsto no artigo 177 da Lei
Municipal n°® 333, de 19 de abril de 2000, o beneficio sera suspenso até a finalizagao do processo

administrativo que decidira sobre o caso.

§ 2° O restabelecimento da concessdao do Auxilio-Alimentagao dar-se-a no

retorno as atividades do cargo ou fungao.

Art. 5°. As disposicoes desta Lei aplicam-se aos servidores publicos ativos
detentores de cargos efetivos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Novo Hamburgo - IPASEM e da COMUSA — Servicos de Agua e Esgoto de

Novo Hamburgo.

§ 1°. O Auxilio-Alimentagdo previsto no artigo 2° desta Lei podera ser estendido
aos servidores ocupantes de Cargos em Comissao da COMUSA, por ato do Diretor-Geral,
condicionado a existéncia de dotagdes orgamentarias ¢ a observancia das disposi¢oes do art. 169

da Constituicdo Federal, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

§2°. As disposi¢des desta Lei ndo se aplicam aos empregados publicos da
Fundacao de Satde de Novo Hamburgo (FSNH), da FENAC S/A e da Companhia Municipal de
Urbanismo (COMUR), em razao da submissao exclusiva ao regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), preservando-se-lhes as vantagens previstas nos Acordos Coletivos de Trabalho
correspondentes firmados entre as entidades a que se vinculam e o Sindicato dos Empregados
respectivos ou nos referidos, observada a autonomia administrativa e orgamentaria de cada

entidade.

Art. 6°. As disposicoes desta Lei aplicam-se aos servidores publicos ativos
detentores de cargos efetivos cedidos na forma do artigo 32 da Lei Municipal n° 1.980, de 19 de
maio de 2009, desde que ndo percebam outros beneficios de natureza similar de qualquer
origem, incluindo-se outros atos normativos, instrumentos de negociacdo coletiva ou titulos

judiciais.

Art. 7°. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar esta Lei, no que

couber, mediante Decreto.
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Art. 8°. O Auxilio-Alimentacdo sera custeado com recursos do 6rgao ou da
entidade da Administracdo Publica Municipal Direta ou Autarquica em que o servidor publico

estiver em exercicio.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no or¢gamento vigente, que serdo suplementadas, se

necessario.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 11. Ficam revogados:
I-0s§§1°e 6°do art. 8° da Lei Municipal n° 1.799, de 04 de abril de 2008;
IT— o §1°do art. 4° da Lei Municipal n°® 2.247, de 29 de outubro de 2010; e
IIT — a Lei Municipal n°® 3.025, de 10 de julho de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos
( ) dias do més de de 2026.

GUSTAVO DIOGO FINCK

Prefeito

DAIANA DE LEONCO MONZON

Secretaria Municipal de Gestao, Governanga e Desburocratizacao Interina
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ANEXO UNICO

IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO (art. 16, I, LC n2 101/2000) E
DECLARAGAO DE ORDENAMENTO DE DESPESA (art. 16, I, LC n 101/2000)

=y

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Secretaria Municipal da Fazenda

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Impacto N°: l 4 I

Auxilio Alimentacdo

Secretarias

ESTIMATIVA PARA O PERIODO: 2026, 2027 e 2028.

IMPACTO ORCAMENTARIO

2026 - 8 meses 2027 2028
Recursos Livres Previsdo Previsdo Previsdo
Previsio Orcamentaria - Recurso Livre 4.158.444 00|
Saldo da dotacdo 3.118.606,00|
Empenhado na Dotacdo até marco 1.039.836,00
(-) Previsdo Empenhar no exercicio 3.246.057,92 9.704.780,80 10.073.562,47|
I cto O tario Auxilio Alimenta 3.097.939,32
Saldo Orcamentario Disponivel -3.225.391,24
2026 - 8 meses 2027 2028
Recursos FUNDEB Previsdo Previsdo Previsdo
Previsio Orcamentaria 7.955.712,00|
Saldo da dotacdo 6.622.188,00
Superdvit Fundeb 3.792.102,08|
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE E ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
Declaro que a proposta referente Aumento do Auxilio A 3o, apresenta ibilidad aria para sua 30, conforme disposigdes da
Lei Complementar n° 101/2000, especial: quanto as de ad doe bilidade com os de pl e

publico: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentanias e Lei Orcamentaria Anual.

A estimativa de impacto orgamentrio referente a esta proposta foi elaborada utilizando como base as previsdes e a execucdo de despesas de mesma
natureza, constantes no orgamento municipal, e conforme artigo 5°, § 2° da Lei de Diretrizes Orcamentina n® 3.626/2025.

O impacto orcamentario referente ao exercicio de 2026 sera absorvido no proprio exercicio, mediante adequacdo do reajuste inicialmente previsto
contas de pessoal e encargos sociais, sem comprometer o equilibrio das contas publicas.

Para 2027 e 2028, a previsdo orcamentaria, dara prioridade a essa despesa, dentre outras relevantes

O referido ajuste nas contas de pessoal e encargos sociais, ird cobrir o saldo negativo no exercicio de 2026, mantendo smlibno orgamentario e financeiro.

Para os exercicios de 2027 e 2028, devera haver reducdo orcamentaria e financeira nas demais contas de recursos livres cobrindo as despesas de pessoal.

No exercicio de 2025 tivemos um Superavit no FUNDEB de R$19.982.611,16, como foram empenhadas despesas do exercicio corrente com o Superavit, o

aumento da despesa sera abarcado com recursos do exercicio. Para os exercicios de 2027 e 2028, as despesas poderdo ser abarcadas tanto no superavit
financeiro do Fundeb ou com recursos do MDE.

Diretora de Orcamento

Novo Hamburgo, 23 de abril de 2026.

Secretaria Municipal da Fazenda
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