Municipio de Novo Hamburgo %
Estado do Rio Grande do Su? (? ﬁfﬁ%ﬂg\ég

Secretaria de Gestdo, Governanca e Desburocratizacao v/ CUIDANDO DA NOSSA GENTE

Of. n° 10-A/3865-SMGGD/DEXP/CGT Novo Hamburgo, 13 de julho de 2026

Ao Excelentissimo Senhor
Juliano Souto

Presidente

Camara de Vereadores
Novo Hamburgo

Assunto: RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 849/2026

Senhor Presidente,

Vimos a presenga de Vossa Exceléncia, em atenc¢do ao requerimento supracitado,
protocolado sob n® 95926/2026, de autoria da Vereadora Professora Luciana Martins,
encaminhar, em anexo, oficio resposta sob n° 3814-SMGGD/DEXP/CGT, expedido pela
Diretoria de Desenvolvimento Humano - DDH, pertencente a Secretaria Municipal de Gestio,

Governanga ¢ Desburocratizagdo - SMGGD.
Atenciosamente,

Assinado digitalmente por:
‘ GUSTAVO DIOGO FINC

MUNICIPIO DE NOVO
! .’ HAMBURGO

13/07/2026 18:20:27 -03:00

GUSTAVO DIOGO FINCK

Prefeito

Assinado digitalmente por:
DAIANA DE LEONCO MONZON

@) VMUNICIPIO DE NOVO
(S HAMBURGO
13/07/2026 17:51:03 -03:00

Assinatura digital avancada.

DAIANA DE LEONCO MONZON

Secretaria Municipal de Gestdo, Governanga e Desburocratiza¢do - INTERINA

www.novohamburgo.rs.gov.br

Centro Administrativo Leopoldo Petry | Rua Guia Lopes, 4201 - B. Canudos - 93548-013 | Novo Hamburgo - RS - Fone: 51 3097.9400

Contribua com os Fundos Municipais da Crianga e Adolescente e/ou dos Direitos e Cidadania do Idoso.
Doe Sangue, Doe Orgdos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA.
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Of. n° 10-A/3814-SMGGD/DEXP/CGT Novo Hamburgo, 10 de julho de 2026

Ao Excelentissimo Senhor
Juliano Souto

Presidente

Camara de Vereadores
Novo Hamburgo

Assunto: RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 849/2026

Senhor Presidente,

Vimos a presenga de Vossa Exceléncia, em atengdo ao requerimento supracitado,
protocolado sob n° 95926/2026, de autoria da Vereadora Professora Luciana Martins,
encaminhar a resposta que segue, expedida pela Diretoria de Desenvolvimento Humano - DDH,
pertencente a Secretaria Municipal de Gestao, Governanca e Desburocratizacao - SMGGD.

1. Quantos servidores publicos efetivos do Municipio de Novo Hamburgo
encontram-se atualmente cedidos a outros municipios, ao Estado do Rio Grande do Sul ou
a outros entes publicos?

Sao 36 servidores cedidos, 19 servidores permutados e 23 servidores cedidos para
FSNH.

2. Informar, em relacio a cada servidor referido no item anterior:
a) cargo de origem no Municipio de Novo Hamburgo;

b) ente publico de destino;

¢) data de inicio da cedéncia.

Informagdes na planilha em anexo.

3. Quantos dos servidores referidos no item 1 encontram-se cedidos com onus
para o 6rgao ou ente que recebe a cedéncia?

Sdo 18 servidores.
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Estado do Rio Grande do Sul HAMBURGO

Secretaria de Gestao, Governanca e Deshurocratizagao V' CUIDANDO DA NOSSA GENTE

‘ Municipio de Novo Hamburgo (’? rrereirura NOVO

4. Quantos dos servidores referidos no item 1 encontram-se cedidos sem onus
para o 6rgio ou ente que recebe a cedéncia?

Sédo 8 servidores.

5. Quantos servidores publicos efetivos vinculados a outros municipios, ao
Estado do Rio Grande do Sul ou a outros entes publicos encontram se atualmente cedidos
a0 Municipio de Novo Hamburgo?

Sao 25 servidores adidos e 19 servidores permutados.

6. Informar, em relacao a cada servidor referido no item anterior:
a) cargo de origem;

b) ente publico de origem;

¢) data de inicio da cedéncia.

Informacgdes na planilha em anexo.

7. Quantos dos servidores referidos no item 5 encontram-se cedidos com 6nus
para o Municipio de Novo Hamburgo?

Sdo 16 servidores.

8. Quantos dos servidores referidos no item 5 encontram-se cedidos sem onus
para o Municipio de Novo Hamburgo?

S3do 3 servidores.

9. Informar quais servidores publicos atualmente cedidos ao Municipio de
Novo Hamburgo recebem remuneracio de seu ente de origem e, simultaneamente,
remuneracio pelo cargo ou funcio exercida no Municipio de Novo Hamburgo,
especificando:

a) o cargo de origem;
b) o ente publico de origem;
¢) o cargo ou func¢ao exercida no Municipio de Novo Hamburgo;

d) a origem de cada pagamento percebido;
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Municipio de Novo Hamburgo %
Estado do Rio Grande do Sul (\? ﬁ?ﬁ'ﬁug\ég
Secretaria de Gestdo, Governanca e Deshurocratizagao V' CUIDANDO DA NOSSA GENTE

As letras “a”, “b”, “c” e “d” encontram-se respondidas nas planilhas.
e) o fundamento legal que autoriza tal situacio.

A fundamentacdo legal estd embasa na Lei Municipal n°® 333/2000, Cap. XII,

artigo 141, na Lei Municipal 048/1995 e na Lei Municipal n° 113/1990, conforme cdpias em

ancxo.

Atenciosamente,

» Assinado digitalmente por:
DANIELA CAMPOS MAURER

=1 MUNICIPIO DE NOVO
‘. ! HAMBURGO

13/07/2026 13:15:44 -03:00

Assinatura digital avangada.

DANIELA CAMPOS MAURER
Diretora de Desenvolvimento Humano
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< Municipio de Nove Hamburgo (
“ ‘ Estado t_ln Rio Gra_nde do Sul o ( ?ﬁgiﬁaﬁg\ég
L Secretaria de Gestao, Governanga e Deshurocratizagao CUIDANDO DA NDSSA GENTE
NOME ORIGEM MODALIDADE DESTINO CARGO DATA DE_INiCIO DA
CEDENCIA
MARIANA SCHERRER SEMFAZ ASSISTENTE 01/01/26
ADMINISTRATIVO
LUANA REBECA BEUREN SMED SECRETARIO DE ESCOLA 01/01/26
PRISCILA MATHIAS ARNECKE SMED SECRETARIO DE ESCOLA 01/01/26
RAFAEL ALBRECHT DA SILVA SMED CARTORIO ELEITORAL SECRETARIO DE ESCOLA 01/01/26
CIBELE MAZUR DE SOUZA SMED SECRETARIO DE ESCOLA 01/01/26
BRUNO DA SILVA CARNEIRO SMGGD ASSISTENTE 01/01/26
ADMINISTRATIVO
THIAGO CASABRANCA SMED CONVENIO / SEM DGCL SECRETARIO DE ESCOLA 11/05/26
RESSARCIMENTO
PAULO SERGIO DA SILVA MARIO SMS ONUS COM ESTADO SES MEDICO NEONATOLOGISTA 01/01/10
RESSARCIMENTO
SANDRO ANDRE BARBOSA DA SILVA SEMAD CONVENIO / SEM FORUM NH MOTORISTA 23/05/22
RESSARCIMENTO
CRISTIANE SANTOS DA ROSA SDS ONUS COM GRAVATAI ASSISTENTE SOCIAL 03/09/18
RESSARCIMENTO
GEISO MORONI PANDOLFI SEMAD ONUS COM IPASEM PROGRAMADOR DE 02/04/12
RESSARCIMENTO INFORMATICA
SILVANA BRANDALISE SEMAD SEM ONUS IPASEM ASSISTENTE 01/07/09
ADMINISTRATIVO
MARIA JANETE SOLIGO BALDISSERA SMED ONUS COM MORRO REUTER PROFESSOR 02/01/17
RESSARCIMENTO
CLEDES CRIPPA SMED ONUS COM PROFESSOR 23/12/22
RESSARCIMENTO
IARA LUCIA CAPUANO KOCH SMED ONUS COM - PROFESSOR 01/01/24
RESSARCIMENTO SAO LEOPOLDO
FERNANDA RAUBER PGM SEM ONUS ASSISTENTE 01/01/25
ADMINISTRATIVO
FERNANDO BOCHI DA SILVA VOLK PGM SEM ONUS ASSESSOR JURIDICO 01/01/25
NARA FRANCISCA DE ALMEIDA GOETTEMS PGM CONVENIO / SEM DEFENSORIA PUBLICA ASSISTENTE 13/03/24
RESSARCIMENTO ADMINISTRATIVO
KARINA ROSA DA ROSA SMDSH CONVENIO / SEM DEFENSORIA PUBLICA ASSISTENTE SOCIAL 04/09/25
RESSARCIMENTO




DRIELE FERNANDA NERY SEVERO SMED SEM ONUS CAMPO BOM PROFESSOR 06/02/25

MARA HELENA DAUBERMANN SMED SEM ONUS CAMPO BOM PROFESSOR 02/01/25

SONIA RUECHEL NIENOW SMED SEM ONUS LINHA NOVA PROFESSOR 02/01/25

SILVIA DA SILVA ROSA OBRAS ONUS COM CAMARA SERVICOS GERAIS 03/02/25
RESSARCIMENTO

CAROLINA TERESA PEREIRA SMED ONUS COM ESTANCIA VELHA PROFESSOR 03/02/25
RESSARCIMENTO

ELISABETE SOARES PERALTA SMED ONUS COM SAPUCAIA DO SUL PROFESSOR 01/04/25
RESSARCIMENTO

DENISE KLAUCK FRANCA SMED ONUS COM SEMAE SL PROFESSOR 01/04/25
RESSARCIMENTO

ELIZE HUEGEL PIRES SMED ONUS COM MONTENEGRO PROFESSOR 12/03/25
RESSARCIMENTO

DARJELA CIMA SMED SEM ONUS CAMPO BOM PROFESSOR 05/03/25

MICHELE BACKES VARGAS SMED ONUS COM ESTEIO PROFESSOR 12/06/25
RESSARCIMENTO

FRANCIELE DIANI FARIAS SOARES SMED ONUS COM SAPIRANGA PROFESSOR 01/02/26
RESSARCIMENTO

IANDARA JAQUES DA SILVA SMED SEM ONUS CAMPO BOM PROFESSOR 01/02/26

ROMISE INEZ DE LIMA SMED ONUS COM GRAVATAI PROFESSOR 01/01/26
RESSARCIMENTO

ALINE BUTTELLI RAMOS SMED ONUS COM INST. PREV ESTEIO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 27/04/26
RESSARCIMENTO

LUCIANE FROSI PIVA SMED ONUS COM SAO LEOPOLDO PROFESSOR 13/04/26
RESSARCIMENTO

DALMA PRICILA ARAUJO SILVEIRA SMED ONUS COM SAO LEOPOLDO PROFESSOR 13/04/26
RESSARCIMENTO

JULIANA GERVASIO BURIN SDS ONUS COM CACAPAVA DO SUL PSICOLOGA 13/04/26

RESSARCIMENTO

TOTAL CEDIDOS: 36
CoMm ONUS: 18

SEM ONUS: 8

CONVENIO/SEM RESSARCIMENTO: 10

*Dados do Setor de Cedéncias e Permutas em 11/06/2026.
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Estado do Rio Grande do Sul

‘ Municipio de Novo Hamburgo
Secretaria de Gestdo, Governanca e Deshurocratizacao

2 erererursNOVO
'{7? HAMBURGO

v CUIDANDO DA NOSSA GENTE

CEDIDOS FSNH 2026

MATRICULA NOME CARGA ORIGEM MODALIDADE DESTINO CARGO DATA DEAINiCIO DA
HORARIA CEDENCIA

80789 ADRIANE RIGOT! LIMA 80h/més PMNH — SMS RESSARCIMENTO COM FSNH MED. NEONATOLOGISTA 01/01/10

1 COMPENSAGAO
80562 ALAN FREDERICO CAVALCANTI PINHEIRO 80h/més PMNH — SMS RESSARCIMENTO COM FSNH MED. TRAUMATOLOGISTA 01/01/10

2 COMPENSAGAO
80675 ALEXANDRE MELECCHI GLASS 80h/més PMNH — SMS RESSARCIMENTO COM FSNH MED. TRAUMATOLOGISTA 01/01/10

3 COMPENSAGAO
80783 ANA PAULA CINTRA DE ANDRADE 80h/més PMNH — SMS RESSARCIMENTO COM FSNH MED. ANESTESISTA 01/01/10

4 COMPENSAGAO
80792 DIANA DANUSA DE DAVID CRESTANI 80h/més PMNH — SMS RESSARCIMENTO COM FSNH MED. NEONATOLOGISTA 01/01/10

5 COMPENSAGAO
80551 FELIPE MARTINS DE LIMA CECCHINI 80h/més PMNH — SMS RESSARCIMENTO COM FSNH MED. NEUROLOGISTA 01/01/10

6 COMPENSAGAO
80745 GERALDO CARON ANGELI 80h/més PMNH — SMS RESSARCIMENTO COM FSNH MED. TRAUMATOLOGISTA 01/01/10

7 COMPENSAGAO
80660 IARA BATISTA 200h/més PMNH — SMS RESSARCIMENTO COM FSNH SERVICOS GERAIS 01/01/10

8 COMPENSAGAO
80785 IONE MARIA TAUFER 80h/més PMNH — SMS RESSARCIMENTO COM FSNH MED. ANESTESISTA 01/01/10

9 COMPENSAGAO
80648 JULIANA CRISTINA ELOI 80h/més PMNH — SMS RESSARCIMENTO COM FSNH MED. PEDIATRA 01/01/10

10 COMPENSAGAO
80791 JULIO CESAR SCHERMER 80h/més PMNH — SMS RESSARCIMENTO COM FSNH MED. NEONATOLOGISTA 01/01/10

11 COMPENSAGAO
80699 LIVIA HELENA DE ABREU EISMANN 180h/més PMNH — SMS RESSARCIMENTO COM FSNH TEC. ENFERMAGEM 01/01/10

12 COMPENSAGAO
80581 LUCIANO URNAUER 80h/més PMNH - SMS RESSARCIMENTO COM FSNH MED. TRAUMATOLOGISTA 01/01/10

13 COMPENSAGAO
80767 MARCELO PACZKO BOZKO 80h/més PMNH — SMS RESSARCIMENTO COM FSNH MED. ANESTESISTA 01/01/10

14 COMPENSAGAO
80780 MAURICIO DE HOLLEBEN VARGAS 80h/més PMNH — SMS RESSARCIMENTO COM FSNH MED. ANESTESISTA 01/01/10

15 COMPENSAGAO
80558 MICHELE MALLMANN 80h/més PMNH - SMS RESSARCIMENTO COM FSNH MED. CLINICO GERAL 01/01/10

16 COMPENSAGAO
80668 OSVALDO JOAO PRETTO JUNIOR 80h/més PMNH — SMS RESSARCIMENTO COM FSNH MED. TRAUMATOLOGISTA 01/01/10

17 COMPENSAGAO
80550 PEDRO LUIS GOBBATO 80h/més PMNH — SMS RESSARCIMENTO COM FSNH MED. NEUROLOGISTA 01/01/10

18 COMPENSAGAO
80733 RODOLFO XAUBET OLIVERA 80h/més PMNH — SMS RESSARCIMENTO COM FSNH MED. TRAUMATOLOGISTA 01/01/10

19 COMPENSAGAO
80563 ROSEMERI ISABEL DA SILVEIRA NUNES 80h/més PMNH — SMS RESSARCIMENTO COM FSNH MED. CLINICO GERAL 01/01/10

20 COMPENSAGAO
80530 SIDONIA TEREZINHA SACKS DOS SANTOS 200h/més PMNH - SMS RESSARCIMENTO COM FSNH SERVICOS GERAIS 01/01/10

21 COMPENSAGAO
80618 SIMONE INES SACKS 200h/més PMNH — SMS RESSARCIMENTO COM FSNH SERVICOS GERAIS 01/01/10

22 COMPENSAGAO
23 10334 VANIA HORBACH 200h/més PMNH - SMS SEM ONUS FSNH ENFERMEIRA 21/01/25
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Municipio de Novo Hamburgo
‘ Estado do Rio Grande do Sul

= Secretaria de Gestdo, Governanga e Deshurocratizagao

P erererasNOVO
(,?HAMBURGO

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

PERMUTADOS 2026

SERVIDOR ORIGEM DESTINO PERMUTADO/ADIDO CARGO CH LOTAGAO DATA DE INiCIO

| ADRIANA DA SILVA GUERRA DALLACORT SMED CANOAS JENIFER DOS SANTOS BARTH PROFESSOR 40H EMEI Marina Garbarino 02/02/22
5 GRACIETE DIAS DA SILVA REZENDES SMED DOIS IRMAOS CARLA ANDREIA GAIER MACHADO PROFESSOR 20H EMEB S&o Jodo 01/01/14
3 CESAR FAVIERO DE MESQUITA SMED ESTANCIA VELHA CLAUDIA LOSANE TEIXEIRA PROFESSOR 20H EMEB Cecilia Meireles 01/01/16
4 GABRIELA LUCAS PROFESSOR 20H EMEB Boa Saude 01/01/16
5 ELISANGELA KNOPP DA SILVA SMED NOVA HARTZ EDERSON ISMAEL DA SILVA PROFESSOR 20H SMED 02/06/25
s DENISE MENDES RIBAS SMED PORTAO SIMONE ANGELICA LUZ PROFESSOR 20H NAP 26/02/09
; FERNANDA GARCIA DA SILVA SMED FABIANA SCHEEREN PROFESSOR 20H SMED 20/02/06
s SILVIA BERNEIRA SALDANHA KLASSMANN SMED CRISTIANE TEIXEIRA DA ROCHA KUFEL PROFESSOR 20H EMEB Dr. Jacob K. Neto 02/02/22
9 INDIARA TAINAN PASSOS DOS SANTOS SMED TAIS SOARES RODRIGUES PROFESSOR 20H EMEB José Bonifacio 02/02/22
1 ANDRESA REUS SANTOS MUNIZ SMED RAQUEL DO NASCIMENTO PROFESSOR 20H EMEB Samuel Dietschi 09/02/23
" DANIELA ALVES RAMOS SMED SAO LEOPOLDO JESSICA NUNES KLEIN PROFESSOR 20H EMEB Monteiro Lobato 01/01/26

LUCIANE DA SILVA RUSCHER SMED CRISTIANE DENISE KICH PROFESSOR 20H EMEB Pres. Hermes da Fonseca 12/02/25
iz PATRICIA DA COSTA KUSMA SMED CARINA CLARETA BAEZ GEIB PROFESSOR 20H EMEB Arnaldo Grin 14/04/25
" CLAUDIA CRISTINA MONTEIRO SMED DIEIZA JACOBY ROSNER PROFESSOR 20H SMED 06/08/25
s MARIONE BEATRIS DA ROSA SMED SAPIRANGA CASSIANE APARECIDA ALVES GALAS PROFESSOR 20H EMEB Affonso Penna 01/01/18
1 VANESSA ZUCCO DOS SANTOS SMED CAMPO BOM CAMILA MARLUCI GONGCALVES LEITE PROFESSOR 20H EMEI Jogo Vidal Campanhoni 01/01/26
- ILISANDRA DOS SANTOS DA SILVA SMED DOIS IRMAOS JANICE BERNADETE DA COSTA PROFESSOR 20H EMEB Elvira Brandi Grin 01/01/26
8 TATIANA MULLER DIEHL SMED SAPUCAIA DO SUL ANDRESA SANTOS COSTA PROFESSOR 20H EMEB Martha Wartenberg 01/01/26
1 DANIELE SIMONE ARNDT SMED DOIS IRMAOS ELEANDRA GNOATTO FERREIRA PROFESSOR 20H SMED 01/01/26

* Servidores que recebem r ag¢do sii

*Dados do Setor de Cedéncias e Permutas em 11/06/2026.

A,

de seu ente de origem e Municipio de Novo Hamburgo (todos profe es). O fi

to legal que autoriza esta situacio é a LEI 333/2000, Capitulo X11, artigo 141.
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Municipio de Nove Hamburgo
‘ Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Gestdo, Governanga e Deshurocratizagao

B xerern:NOVO
(? HAMBURGO

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

ADIDOS 2026
NOME ORIGEM MODALIDADE LOTAGAO PMNH CARGO DATA DE_INiCIO DA
CEDENCIA
ANDREA SOARES LUBASZEWSKI CONVENIO SMS ODONTOLOGO 01/01/14
DARLAN RODRIGUES LIMA CONVENIO SMS ODONTOLOGO 01/01/14
JORGE RICARDO MOLLER FERREIRA 1°CRS CONVENIO SMS MED DERMATO 28/06/96
TANIA REGINA HENRIQUES CONVENIO SMS ASS ADMIN 01/01/14
FABIANE PATRICIA DE MELO CAMPO BOM GRATIFICAGAO + SMED PROFESSOR 10/02/17
RESSARCIMENTO
ANA MARIA VERCELINO CAMPO BOM RESSARCIMENTO SMED PROFESSOR 01/08/18
ANDRE LUIS DA SILVA CAMPO BOM SEM ONUS SMED PROFESSOR 05/03/25
GRASIELA BIRCK DA SILVA CAMPO BOM RESSARCIMENTO SMED PROFESSOR 05/03/25
CLEIDIANE SANMARTIM CAMPO BOM SEM ONUS SMGGD ADMINISTRATIVO 18/08/25
MARCELO NAHR FUNCAO GRATIFICADA SDS GESTOR PUBLICO 11/04/16
ADRIANA SEIBERT DE OLIVEIRA IPASEM RESSARCIMENTO SMGGD JORNALISTA 02/05/25
TAIS ROSA DA SILVA ESTEIO RESSARCIMENTO SMED PROFESSOR 24/11/20
MARCO ANTONIO VIANA FILHO SAO LEOPOLDO RESSARCIMENTO SMED PROFESSOR 02/08/21
MAXIMILIANO BORGES GRAVATAI RESSARCIMENTO SDS PSICOLOGO 05/01/22
GLAUCO ANDRE SARAIVA RESSARCIMENTO SMS MEDICO 01/08/22
RONALDO COELHO DE FREITAS FSNH RESSARCIMENTO SMS MEDICO 13/05/25
CRISTIANE ORLANDIN SAO LEOPOLDO RESSARCIMENTO SMED PROFESSOR 01/01/24
MICHELE VARGAS ANTONELLO SANTA MARIA RESSARCIMENTO FAZENDA AGENTE ADMINISTRATIVO 03/02/25
JOICE INES BIEGER SAPIRANGA RESSARCIMENTO SMED PROFESSOR 04/02/25
JAIME EDUARDO VIEIRA DE FREITAS CAMARA NH ONUS ORIGEM SMGGD JORNALISTA 18/02/25
CAROLINE MANEA COMUSA RESSARCIMENTO SMMADU TECNICO QUIMICO 20/08/25
MARCO AURELIO DE SOUZA GRAVATAI RESSARCIMENTO GUARDA MUNICIPAL GUARDA 16/01/26
TATIANE DE ALMEIDA DIAS DA SILVA SAO LEOPOLDO GRATIFICAGAO + SMOPI PROFESSOR 01/01/26
RESSARCIMENTO
PAULA TRAMONTIM HANECKER COMUSA RESSARCIMENTO SMOPI AGENTE DE RELACIONAMENTO 30/03/26
COM CLIENTE |
BRUNELI DA CUNHA SMED SEM ONUS CAMPO BOM PROFESSOR 10/03/26
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TOTAL ADIDOS: 25

ONUS ORIGEM: 1

SEM ONUS: 3

CONVENIO/SEM RESSARCIMENTO: 4

RESSARCIMENTO: 16

FUNGAO GRATIFICADA: 1

*Dados do Setor de Cedéncias e Permutas em 11/06/2026.
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Portal de Legislacdao do Municipio de Novo Hamburgo / RS

LEI MUNICIPAL N° 113, DE 07/12/1990
Dispoe sobre cedéncias de Servidores Municipais e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:

Fago saber que a Cémara de Vereadores aprovou e eu, no uso das atribuigbes
legais que me confere a Lei Organica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° As cedéncias de Servidores Municipais ficam, a partir desta data, regulamentadas pelas
disposicdes elencadas na presente Lei.

§ 1° As cedéncias de Servidores serdo precedidas da assinatura de um termo de
concordancia pelo Servidor.

§ 2° N&o sera considerado fato desabonador para a carreira funcional do Servidor a recusa
em assinar o termo de concordancia de cedéncia.

Art. 2° As cedéncias de Servidores Municipais ficam autorizadas mediante a observancia das
seguintes condigdes:

| - somente poderéo ser cedidos Servidores Municipais para:

a) autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades anénimas de economia
mista, do Municipio;

b) 6rgéos e entidades dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos demais
municipios;

c) instituicbes de assisténcia social, comunitarias ou filantropicas, sem fins lucrativos; e

d) instituicées educacionais de ensino fundamental de 1° e 2° graus, sem fins lucrativos.

Il - todas as cedéncias ficam condicionadas a formalizacéo de ato expresso firmado com
6rgao, entidade ou instituicdo beneficiaria, cujo instrumento contera, dentre outros elementos,
os seguintes:

a) qualificacédo do dérgéo, entidade ou instituicdo beneficiaria, e demais elementos de
identificacdo e enderecamento do ente e do respectivo representante legal firmatario;

b) nome, qualificagdo, cargo, emprego ou funcéo do Servidor cedido, com a respectiva
anuéncia, atribuigdes funcionais, padrao de remuneragéo e jornada laboral,

c) natureza e finalidade da cedéncia;

d) atribuicdes e atividades habituais a serem cometidas ao Servidor cedido, circunstancias
e condi¢gdes ambientais do local da jornada laborativa;

e) jornada laboral, com respectivo inicio e término, turnos e intervalos, a que se submetera
o Servidor cedido.

Art. 3° Do instrumento formal de cedéncia constarédo, dentre outras obrigagdes de
responsabilidade do érgao, entidade ou instituicdo beneficiaria, as seguintes:

| - a remessa mensal da efetividade de Servidor cedido, com registro diario de presencas e
auséncias, assiduidade e pontualidade, ocorréncias abonatérias ou desabonatdrias de sua
conduta funcional, faltas ou infragées a normas regulamentares e demais fatos e eventos
pertinentes, inclusive justificativas apresentadas; e

Il - assungéo expressa pelo 6rgéo, entidade ou instituicdo beneficiaria, de ndo cominar
jornada laboral excedente a jornada estabelecida para o Servidor cedido, a tampouco cometer-
Ihe atribuicbes ou atividades distintas das enunciadas no ato de cedéncia, inclusive no que se
refere a local e condi¢des ambientais.

Paragrafo unico. Sem prejuizo de quaisquer outras disposi¢cdes estatuidas na presente Lei,
a vedacao de cominacéo de jornada laboral excedente a jornada estabelecida para o Servidor
cedido, prevista pelo inciso Il retro, ndo se aplica aqueles Servidores nos cartérios eleitorais, no
lapso compreendido entre 6 (seis) meses antes e 3 (trés) apos a realizagdo de eleigdes, bem
como, a qualquer tempo, aqueles que realizarem cadastramento ou recadastramento eleitoral.
(NR) (Este paragrafo apresenta-se com a redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n®
294, de 14.12.1999, com efeitos a partir de 01.09.1999)

= até 31.08.1999: (redagéo original)
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Art. 4° A remuneracéo do Servidor cedido sera suportada pelo érgéo, entidade ou instituicdo
beneficiaria, as suas expensas exclusivas, em toda a extensdo e para todos os efeitos, com
observancia do correspondente padréo remuneratério e desenvolvimento funcional, consoante
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as normas municipais pertinentes. (NR) (Este artigo apresenta-se com a redagdo estabelecida
pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 009, de 28.02.1991)

§ 1° A concesséao de eventuais gratificagdes ou acréscimos pecuniarios as expensas
exclusivas do 6rgéo, entidade ou instituicao beneficiaria, ndo tera qualquer reflexo no padrao
remuneratorio do Servidor cedido, ante o Municipio, ndo gerando qualquer direito, vinculo,
vantagens ou beneficios, permanentes ou nao, cessando concomitantemente com a cedéncia.

§ 2° A remuneracéo do Servidor cedido poderd, entretanto, ser suportada as expensas
exclusivas do Municipio, quando a entidade ou instituicdo beneficiaria nao explorar atividade
econdmica, ou se tratar de 6rgdo publico da administragdo direta dos Poderes da Unido e do
Estado do Rio Grande do Sul, ou, ainda, quando a entidade ou instituicdo beneficiaria tiver
reconhecida utilidade publica, assim declarada em Lei Municipal.

= até 27.02.1991: (redagéo original)

Art. 5° Respondera o 6rgéo, entidade ou instituicdo beneficiaria, solidaria, subsidiaria ou
regressivamente, perante o Municipio, o Servidor cedido ou terceiros, por todos e quaisquer
Onus, encargos ou perdas e danos causados ou sofridos em razéo da cedéncia de Servidor
Municipal, expressamente assumindo tal 6nus sob a forma de responsabilidade objetiva do
6rgao, entidade ou instituicdo beneficiaria.

Art. 6° As cedéncias serdo formalizadas por prazo determinado, ndo excedentes a um ano,
podendo, entretanto, serem renovadas por iguais periodos, sucessivamente, sempre
observadas as condi¢des e cautelas elencadas pela presente Lei.

Paragrafo unico. A regra contida no caput deste artigo néo se aplica aqueles servidores
cedidos pelo Municipio a Fundacao de Saude Publica do Municipio de Novo Hamburgo
(FSNH). (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 2.459, de 09.08.2012)

—Paragrafe-tiniee—{Yetado) (redacéo original)

Art. 7° As cedéncias poderdo ser canceladas pelo Municipio a qualquer tempo ou titulo, casos
em que os Servidores cedidos retornardo ao Servigo Publico Municipal, imediatamente, sob
pena de infragao funcional, sem que caiba ao 6rgéo, entidade ou instituicdo beneficiaria,
qualquer direito ou pretensdo a ressarcimento.

Art. 8° Dentro do prazo de sessenta dias da data da publicacédo desta Lei, a Administracéo
procedera a adequacgéao de todas as cedéncias de Servidores Municipais em curso as
disposicdes retro enunciadas, em todos os seus efeitos.

Art. 9° A presente Lei sera regulamentada por meio de Decreto, no que couber, dentro de
sessenta da data da sua publicagéo.

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das Dotagdes Orgamentarias
proprias.

Art. 11. A presente Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos sete (07)
dias do més de dezembro do ano de 1990.

PAULO ARTHUR RITZEL
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

MARCO AURELIO KOELLER
Secretario de Administragdo
em exercicio

LEI MUNICIPAL N° 113, DE 07/12/1990

Disp6e sobre cedéncia de Servidores Municipais e da outras
providéncias.
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O PREFEITO DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO,
fago saber que esta aprovou e eu promulgo as seguintes partes
vetadas, pelo Executivo, com veto rejeitado nesta Casa:

g

]

Art. 4° As cedéncias serdo realizadas com a aprovagéo da Camara o

Municipal e sem énus ou encargos para o Municipio, sendo que o 6rgéo, &

entidade ou instituicdo beneficiaria arcara, as suas expensas exclusivas, =

com a remuneracéo do Servidor cedido, em toda a sua extenséo e para -E

todos os efeitos, com observancia do correspondente desenvolvimento 2;

funcional, consoante as normas municipais pertinentes. (Vetado pelo o5

Executivo e promulgado pelo Presidente da Camara Municipal em Z£

20.02.91.") HE

Qm

Art.5° ... 82

52

Art.6°........... =8

Paragrafo unico. A Administragcdo Municipal enviard anualmente ao EE

Poder Legislativo, para conhecimento das liderangas partidarias, relagéo %%

contendo o nome dos Servidores cedidos acompanhada de cépias dos S

instrumentos formais de cedéncia e do termo de concordancia. (Vetado pelo @%

Executivo e promulgado pelo Presidente da Camara Municipal em 58

="

20.02.1991) =]}

=

Art.7° ... =

85

Art. 8° ................ 2%

o w
Art.9°................ & \%
Art.10. ................ %
Art. 11, ...

GABINETE DA PRESIDENCIA "VICTOR HUGO KUNZ", aos 20
(vinte) dias do més de fevereiro do ano de 1991 (mil novecentos e
noventa e um).

Adonar Camanga Schmidt,
Presidente.

Registre-se e Publique-se

Bel. Maria Neli Moretto
Diretora-Geral
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Portal de Legislacdao do Municipio de Novo Hamburgo / RS

LEI MUNICIPAL N° 333, DE 19/04/2000

INSTITUI O REGIME JURIDICO E$TATUTARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:
Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos Municipais e dos
Servidores exercentes de Cargos em Comissao, na Administragéo Direta, Autarquias e
Fundacgées Publicas Municipais, e tem como objetivo reger as relagdes entre estes e o
Municipio de Novo Hamburgo.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, Servidor PUblico Municipal é toda a pessoa natural legalmente
investida em cargo isolado ou de carreira, bem como aquela estabilizada no Servigo Publico
Federal.

§ 1° Define-se Servidor Efetivo, para os efeitos desta Lei, aquele que ingressa no Servico
Publico Municipal mediante prévio concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° Define-se Servidor Estabilizado, para os efeitos desta Lei, aquele que, por for¢a do artigo
19 do Ato das Disposicées Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal, adquiriu
estabilidade constitucional no Servigo Publico Municipal.

§ 3° Define-se Servidor em Comisséo, para os efeitos desta Lei, aquele que ocupa Cargo em
Comisséo, declarado em Lei de livre nomeagao e exoneragao.

§ 4° Para os efeitos desta Lei, a expressao "Servidor Publico" alcanca tdo somente os
Servidores Efetivos e os Servidores Estabilizados, enquanto a expressao "Servidor" abrange,
indistintamente, todos os Servidores Efetivos e Estabilizados, bem assim os Servidores em
Comisséo.

Art. 3° Cargo Publico, como unidade basica da Estrutura Orgéanica Funcional, € o conjunto de
atribuicdes, deveres e responsabilidade conferidos a um Servidor, criado por Lei, em niumero
determinado e com denominagao prépria, mediante retribuicdo pecuniaria paga pelo Erario
Municipal.

Art. 4° Os Cargos Publicos Municipais séo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos estrangeiros, na forma da Lei.

Art. 5° Os Servidores Publicos Municipais séo organizados em carreiras funcionais ou de forma
isolada.

Art. 6° Os Quadros Funcionais sdo organizados em categorias de cargos, dispostas de acordo
com a natureza profissional e a complexidade de suas atribuigcdes e responsabilidades, na
forma da Lei.

Art. 7° Os cargos organizados em carreira asseguram aos Servidores Publicos
desenvolvimento funcional com evolugéo vertical, dentro da respectiva categoria, na forma A
nas condi¢des fixadas na legislacdo que dispde sobre os respectivos planos de carreiras.

Art. 8° As carreiras poderdo compreender categorias de cargos do mesmo grupo profissional,
reunidos em segmentos distintos, de acordo com a habilitagéo, qualificacédo ou titulagdo
exigidas para ingresso e acesso nos niveis correspondentes.

Art. 9° Categoria é a divisdo basica da carreira, agrupando os cargos de mesma denominagao
€ idéntica natureza, segundo os niveis de atribuicdes e faixas de vencimentos basicos.

Art. 10. Os cargos isolados s&o os que, organizados em categorias, somente possibilitam aos
Servidores Publicos o desenvolvimento funcional com evolugéo horizontal dentro do respectivo
nivel, na forma A nas condigdes fixadas na legislagéo que dispde sobre os respectivos planos
de carreiras.

Art. 11. Os Cargos em Comisséo e as Fung¢des de Confianca sdo os que, pela natureza da
fiducia inerente a fungao, tém carater provisério quanto ao exercicio e precario quanto ao
desempenho, nédo gerando para o Servidor direito a efetividade e estabilidade no cargo ou na
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fungao.

§ 1° Os Cargos em Comisséo as Fungdes de Confianga sdo declarados de livre nomeacgéo e
exoneragao.

§ 2° Os Cargos em Comisséao e as Fungdes de Confianga sao exercidos para atender
encargos de diregao, chefia e assessoramento.

Art. 12. O provimento dos Cargos em Comisséo podera ser procedido com pessoas estranhas
ao Quadro Funcional.

Art. 13. Quadro é o conjunto de cargos, integrantes da Estrutura Organica Funcional,
distribuido por categorias profissionais, que veda desenvolvimento funcional de uma para outra.

§ 1° Os Cargos de Provimento Efetivo integram o Quadro de Cargos Permanentes.

§ 2° Os Cargos dos Servidores estabilizados no Servigo Publico do Municipio por forca do
integram o Quadro de Cargos Permanentes.

§ 3° Os Cargos de Provimento em Comissao e as Fungdes de Confianca integram o Quadro
de Cargos e Fungdes Temporarios.

CAPi1:ULO Il - DO PROVIMENTO
SECAO I - Disposi¢coes Gerais

Art. 14. S3o requisitos essenciais para ingresso no Quadro de Servidores Efetivos:

| - ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da Lei;

Il - aprovagéo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

lll - gozo dos direitos politicos;

IV - quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

V - idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 55 (cinquenta e cinco) anos, comprovados na
data da inscrigdo para o concurso publico, idade maxima esta exigida tdo somente para
aqueles cargos que por sua natureza e atribuicdes exijam capacitagéo fisica compativel;

(NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 997, de 25.11.2003)

VI - boa salde fisica e mental, comprovada através de inspegdo médica oficial. (NR) (redagdo
estabelecida pelo art. 1° da Lei Complementar n® 3.364, de 20.12.2021)

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, fixados em lei
ou indicados no regulamento do concurso. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei
Complementar n® 3.364, de 20.12.2021)

§ 2° A boa saulde fisica e mental sera aferida por meio de exames admissionais estabelecidos
em regulamento especifico. (AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n° 3.364, de
20.12.2021)
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Art. 15. Ficam reservadas, as pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas

oferecidas, por cargo, nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos no ambito da

administragdo publica municipal, cujas atribuigées sejam compativeis com a deficiéncia.

(NR) (redagéo estabelecida pelo art. 2° da Lei Complementar n® 3.364, de 20.12.2021)
Paragrafo unico. (Revogado pelo art. 20 da Lei Complementar n® 3.364, de 20.12.2021).
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= até 24.11.2003: (redagédo original)
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Art. 15-A. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos no ambito da administracéo publica
municipal. (AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)
§ 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso publico for superior a 3 (trés).
§ 2° Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
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autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 15-B. Preenchidas as vagas reservadas no edital de abertura, caso a administragao venha
a oferecer novas vagas durante o prazo de validade do concurso, sobre elas incidird o
percentual de reserva referido no art. 15 e no art. 15-A. (AC) (acrescentado pelo art. 1°da Lei
Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)

Art. 16. O Provimento dos Cargos Publicos far-se-a por ato da autoridade competente.

Art. 17. A investidura em Cargo Publico, cumpridas as exigéncias legais, ocorrera com a posse.

Art. 18. Sao formas de Provimento de Cargo Publico:
I - nomeagéo;
Il - (Revogado pelo art. 20 da Lei Complementar n° 3.364, de 20.12.2021).;
lll - (Revogado pelo art. 20 da Lei Complementar n® 3.364, de 20.12.2021).;
IV - readaptacéo;
V - reversao;
VI - reaproveitamento;
VII - reintegracéo, e
VIII - recondugéo;
IX - enquadramento.

—H—aseensée:
—H—trensferéneia: (redacdo original)

SECAO Il - Da Nomeagio

Art. 19. A nomeacéo far-se-a:

| - em carater permanente, quando tratar-se de cargo do Quadro Permanente, de Carreira ou
Isolado; ou

Il - em carater temporario, quando tratar-se de Cargo em Comissao ou Fungao de Confianca,
declarados em Lei de livre nomeacgdo e exoneragao.

Art. 20. A nomeacao para cargo permanente far-se-a no nivel de acesso correspondente € no
plano inicial da carreira, conforme o caso.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para ingresso e desenvolvimento do servidor publico
na carreira, mediante promogao, progressdo ou enquadramento, sdo aqueles fixados na
legislacado que dispbe sobre os respectivos planos de carreira. (NR) (redagédo estabelecida pelo
art. 3° da Lei Complementar n® 3.364, de 20.12.2021)
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SEGAO Il - Do Concurso Publico

Art. 21. O concurso publico sera de provas, ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais
etapas, conforme dispuser o regulamento geral e o edital, observados os principios
constitucionais.

Art. 22. O concurso publico tera a validade minima de um e maxima de dois anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢gdes de sua realizagéo serao fixados em
edital, o qual reger-se-a por normas gerais fixadas em regulamento e por normas especiais
exaradas pela autoridade competente, que sera publicado por extrato em jornal de grande
circulacgéo local.

§ 2° Todos os procedimentos pertinentes a realizagéo dos concursos poderao ser executados
por entidade legalmente habilitada para este fim e deveréo referir os contetidos, as fontes e
referéncias bibliograficas atinentes, os critérios de aplicagéo e correcao das provas, recursos,
bem como a forma de publicagdo dos resultados.

SECAO IV - Da Posse e do Exercicio

Art. 23. Posse é a aceitacdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes
ao Cargo Publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
respectivo termo pela autoridade competente e pelo Servidor empossando.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de dez dias contados da formalizagéo do ato de provimento,
prorrogavel por igual periodo, a requerimento prévio do interessado.

§ 2° A posse sera obrigatoriamente pessoal.

§ 3° Em se tratando de Servidor Publico em licenga, ou em qualquer outro afastamento legal,
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o prazo sera contado do término do impedimento, assegurada a vaga correspondente.

§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao e ascensao.

§ 5° No ato da posse o Servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragado sobre exercicio de
outro cargo, emprego ou fungéo publica e, se nomeado para Cargo em Comisséo ou Funcgao de
Confianga, declaragcéo de bens ou valores que constituem seu patrimoénio.

§ 6° A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica, com o ressarcimento
ao erario municipal dos custos despendidos para a realizagdo da inspecgao, pelo interessado.
(NR) (redagéo estabelecida pelo art. 4° da Lei Complementar n® 3.364, de 20.12.2021)

§ 7° S6 podera se empossado aquele Servidor que for julgado apto fisica e mentalmente,
para o exercicio do Cargo.
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Art. 24. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do Cargo.

§ 1° E de cinco dias o prazo para o Servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo correrem a posse e/ou o exercicio,
nos prazos previstos nesta Lei.

§ 3° A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for designado o Servidor,
compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio seréo registrados no assentamento
individual do Servidor.

§ 5° Ao entrar em exercicio o Servidor apresentara, ao érgdo competente, os elementos
necessarios ao assentamento individual.

Art. 25. O Servidor Publico que, por prescricdo regulamentar deva prestar caugdo como
garantia, ndo podera entrar em exercicio sem prévia satisfagcéo desta exigéncia.

§ 1° A caucgao podera ser feita por uma das modalidades seguintes:

| - caucéo fidejussoria;

Il - depdsito em moeda corrente;

Il - garantia hipotecaria;

IV - titulo de divida publica;

V - seguro fidelidade funcional, emitido por instituicdo legalmente autorizada.

§ 2° Na hipdtese de seguro, as contribuicdes referentes ao respectivo prémio seréo
descontadas do Servidor Publico segurado, em folha de pagamento.

§ 3° E vedado o levantamento da caucéo antes da tomada de contas do Servidor Publico.

§ 4° O responsavel por desvio patrimonial ndo ficara isento da agéo administrativa ou penal,
ainda que o valor da caugdo seja superior ao do prejuizo causado ou que ocorra o
correspondente ressarcimento.

§ 5° Em qualquer caso, o Servidor Publico que em razéo das atribuicées préprias do Cargo,
receba ou pague valores pecuniarios, ou mantenha titulos cambiariformes, cheques, ou moeda
em espécie sob guarda, percebera, enquanto no exercicio, um adicional de dez por cento do
respectivo vencimento padréo, a titulo de "quebra de caixa", o qual ndo se incorpora a
remuneracgado para qualquer fim ou efeito.

Art. 26. (Revogado pelo art. 20 da Lei Complementar n°® 3.364, de 20.12.2021).
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Art. 27. O Servidor Publico transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deve
ter exercicio outro érgéo ou entidade, ou em outra localidade, quando em virtude de férias,
casamento ou luto, tera dez dias, a partir do término do impedimento ou afastamento, para
entrar em exercicio, acrescido de igual periodo quando necessario o deslocamento para nova
localidade.

§ 1° O Servidor Publico podera ausentar-se do Municipio para estudos vinculados a sua area
de atribuigées ou em missao oficial mediante prévia e expressa autorizacéo do Prefeito
Municipal.

§ 2° A auséncia ndo podera exceder de dois anos e, findo o estudo ou misséo oficial,
somente decorrido igual periodo sera admitida nova auséncia.

§ 3° Ao Servidor Publico beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneragéo do Cargo antes de decorrido periodo igual ao da auséncia, ressalvada a hipétese
de ressarcimento das despesas havidas com seu afastamento para estudo ou missao oficial.

SECAO V - Do Estagio Probatério

Art. 28. Ao entrar em exercicio, o Servidor Publico nomeado para o Cargo de Provimento
efetivo submeter-se-a a estagio probatério por periodo de trés anos de efetivo exercicio no
cargo, durante o qual sua aptiddo e capacidade serao objeto de avaliacdo permanente para o
desempenho do cargo, no minimo a cada quatro meses, observados ainda os seguintes
requisitos, e demais fatores e condi¢des fixadas em regulamento: (NR) (redagéo estabelecida

= [= EstE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 13/07/2026 13:16 -03:00 -03
PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.brip5ad4 755acb0f68
[= :



pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.823, de 09.05.2008) o (Vide DM 8.455/2018)

| - idoneidade profissional;

Il - disciplina;

lll - organizagéo; e

IV - aptidao e eficiéncia.

Paragrafo unico. Durante o estagio probatério o Servidor Publico somente podera ser
nomeado para Cargo em Comisséo, Fungéo de Confianga ou Adicional de Dedicagdo Plena em
cargo que esteja em correlagdo com o cargo para o qual foi concursado. (NR) (redagédo
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n° 2.260, de 09.03.2011)
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Art. 29. Findo o periodo de estagio probatério, a Comissédo de Avaliacdo de Desempenho de
Estagio Probatodrio fica obrigada a pronunciar-se sobre o atendimento, pelo estagiario, dos
requisitos fixados para o estagio, conforme o regulamento, dentro do prazo de trinta dias.

(NR) (Este artigo apresenta-se com a redag&o estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n®
1.823, de 09.05.2008)

§ 1° Sera exonerado do Servigo Publico Municipal o Servidor que, no periodo do estagio
probatério, ndo lograr nas avaliagdes parciais e/ou final, resultado suficiente para sua
manutengéo no cargo.

§ 2° A confirmacéo ou nao confirmagéo do Servidor em estagio probatério ficara condicionada
ao parecer de Comissao de Avaliagcdo de Desempenho de Estagio Probatério através da
analise dos Boletins de Avaliagado Funcional emitidos por uma Equipe de Estagio Probatério,
cuja composigao e competéncias deverao ser fixadas em regulamento.

§ 3° Exarado o parecer, a Comissao devera notificar o servidor estagiario do resultado, a fim
de que o0 mesmo, caso discorde, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis possa apresentar sua defesa
e contraditério, sendo seu siléncio presungéo de aceitagao.

§ 4° Caso for apresentada defesa, esta sera imediatamente submetida a apreciagéo da
Comisséo referida no caput deste artigo que devera se manifestar através de parecer escrito,
no prazo de até 30 (trinta) dias, quanto a procedéncia ou improcedéncia do pedido.

§ 5° No caso de improcedéncia do pedido, podera ser interposto recurso ao Prefeito Municipal
dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da ciéncia que tiver o Servidor e/ou
procurador da decisdo da Comissao.

§ 6° Recebido o recurso, o Prefeito tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para exarar parecer
definitivo, mantendo ou reformando a decisdo da Comissao, em carater irrecorrivel.

§ 7° A Comissao de Avaliagdo de Desempenho de Estagio Probatério ao tomar conhecimento
que o servidor em estagio probatério cometeu qualquer falta disciplinar encaminhara a
informacgéao ao setor responsavel pelos procedimentos disciplinares para abertura de processo
administrativo disciplinar. (AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n® 3.477, de
13.06.2023)

§ 8° A instauracédo de processo administrativo disciplinar contra servidor em estagio
probatério ndo suspende a avaliagéo periddica do estagio, salvo pelo tempo da suspensao
preventiva, na hipdtese do art. 190. (AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n°
3.477, de 13.06.2023)
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Art. 29-A. (Revogado pelo art. 24 da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023).
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Art. 30. O Servidor Publico ndo aprovado no estagio sera exonerado em ato fundamentado ou,
se efetivo em outro cargo publico, sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
consoante o disposto no artigo 40, §.2°, depois de Ihe serem assegurados defesa e
contraditério, na forma preconizada pelos §§_3° 4° 5° e 6° do artigo 29. (NR) (Este artigo
apresenta-se com a redagéo estabelecida pelo art. 4° da Lei Municipal n® 1.823, de 09.05.2008)
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Art. 31. O Servidor Publico habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquire estabilidade no Servigo Publico ao completar trés anos de efetivo
exercicio do cargo, desde que aprovado em estagio probatério, em ato fundamentado.

(NR) (Este artigo apresenta-se com a redagéo estabelecida pelo art. 5° da Lei Municipal n°
1.823, de 09.05.2008)

Paragrafo unico. Suspendem o cdmputo do prazo acima as licengas previstas nos incisos |,
ALl e 1V do
artigo 142 da Lei Municipal n® 333/2000; os dias em que os Servidores afastarem-se do Servigo

Publico, em virtude de terem trabalhado como mesarios nas elei¢des; o exercicio de mandato
de Conselheiro Tutelar; as convocagdes para representagdes desportivas de carater nacional,
desde que autorizado pelo 6rgao de lotagdo do Servidor estagiario e a prisdo provisoria.

Shl ol AN o Pay deProyi to o o
Art—34—0-ServidorPublicohabilitado—em—econeurso—ptibt ) f-Cargo—geTrovimentoEietivo—adetir
biliclaek ra) o WA lotor tcd o fat ] + ieio—a desd

¥ i Pt & mptetar—tres—anes—t fett HRterrapt reteto—¢t argo,—desae—¢t
o £ P
aprovado-em-estagic-probatorto:
Pars PR IS & & Lo o o I 1 o ;
Paragrafe—tnico—Suspengent RpHto—ao—pre: acte—gaatSeHer—aas—tHeenes: teneadas— 3

(redagéo original)

Art. 32. O Servidor Publico estavel somente perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado, ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe tenham sido
assegurados ampla defesa e contraditorio.

( SECAO VII - Da Transferéncia

Art. 33. (Revogado pelo art. 20 da Lei Complementar n® 3.364, de 20.12.2021).

( SEGAC-Vi—DaTransferéneia )
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SECAO VIII - Da Readaptagio

Art. 34. Readaptacéo é a investidura do servidor publico para exercicio de cargo cujas
atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspegéo médica oficial, enquanto permanecer nesta
condigdo, desde que possua a habilitagéo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de
destino, mantida a remuneragéo do cargo de origem. (NR) (caput com a redagéo estabelecida
pelo art. 5° da Lei Complementar n® 3.364, de 20.12.2021)

§ 1° Se julgado incapaz para o Servigo Publico, o readaptado serad aposentado.

§ 2° A readaptacéo é obrigatéria e sera efetivada em cargo de carreira ou isolado de
atribuicao afins, respeitada a habilitagéo exigida para acesso.

§ 3° Em qualquer hipétese, a readaptacéo nao podera acarretar aumento ou redugcéo do
vencimento basico do Servidor Publico.

§ 4° Enquanto inexistir vaga, serdo cometidas ao readaptando as atribuicées do cargo
indicado, até regular provimento.
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SECAO IX - Da Reversio

Art. 35. Reverséo € o retorno a atividade de servidor publico aposentado por incapacidade
permanente quando, por decisdo administrativa ou judicial, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria. (NR) (caput com a redagéo estabelecida pelo art. 6°
da Lei Complementar n° 3.364, de 20.12.2021)

§ 1° (Revogado pelo art. 20 da Lei Complementar n® 3.364, de 20.12.2021).

§ 2° Em nenhum caso far-se-a a reversdo sem que, mediante inspecéo médica realizada pelo
IPASEM, figue comprovada a capacidade fisica e mental do Servidor Publico para o exercicio
do cargo.
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Art. 36. A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

Art. 37. Nao podera reverter o aposentado que contar 65 (sessenta e cinco) anos de idade.
(NR) (redagéo estabelecida pelo art. 7° da Lei Complementar n® 3.364, de 20.12.2021)
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Art. 38. A reversédo nao dara direito a contagem de tempo em que o Servidor Publico esteve
aposentado, quando da nova aposentadoria, naquelas hipdteses em que a primeira
aposentadoria tenha decorrido de ato nulo, ilicito ou irregular.

SEGAO X - Da Reintegragio

Art. 39. Reintegracéo é a reinvestidura do Servidor Publico estavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demisséo, por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto
em disponibilidade remunerada.

SEGAO XI - Da Recondugio

Art. 40. Recondugéo € o retorno do servidor publico estavel ao cargo anteriormente ocupado.
(NR) (caput com a redagéo estabelecida pelo art. 3° da Lei Complementar n® 3.477, de
13.06.2023)
§ 1° A recondugéo decorrera de:
a) inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo, €,
b) reintegragéo de outro Servidor Publico no cargo ocupado.
§ 2° Encontrando-se provido o cargo de origem, o Servidor Publico sera aproveitado em
outro, observado o disposto no artigo 42.

Art40Reconducioé-oretorno-do-ServidorPblico-ac-cargo-originatment wpade: (redagdo original)
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SEGAO XII - Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 41. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o Servidor Publico ficard em
disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo.

Art. 42. O retorno a atividade de Servidor Publico em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério, em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. Para aproveitamento observar-se-a a ordem de preferéncia, primeiro
aquele Servidor Publico que estiver ha mais tempo em disponibilidade, e apés aquele que
contar com mais tempo de efetivo Servigo Publico Municipal.

Art. 43. O aproveitamento do servidor publico que se encontre em disponibilidade ha mais de
doze meses dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental, verificada
em inspecdo médica oficial. (NR) (caput com a redagéo estabelecida pelo art. 8° da Lei
Complementar n® 3.364, de 20.12.2021)

§ 1° Se julgado apto, o Servidor Publico assumira o exercicio do cargo no prazo legal,
consoante o artigo 24.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o Servidor Publico em disponibilidade sera
aposentado.

At 42O n "
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Art. 44. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
publico ndo entrar em exercicio no prazo legal do artigo 24, salvo doenga comprovada por
inspecao médica oficial. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 9° da Lei Complementar n° 3.364,
de 20.12.2021)

At 44
Art—4d:

Serdt o
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(redagéo original)

CAPITULO Ill - DA VACANCIA

Art. 45. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;
Il - demisséao;
lll - ascensao;
IV - transferéncia;
V - readaptacgao;
VI - aposentadoria;
VII - posse em outro cargo publico inacumulavel; e
VIII - falecimento.

Art. 46. A exoneracgao de Servidor Publico dar-se-a a pedido do préprio Servidor Publico, ou de
oficio.
Paragrafo unico. A exoneracgao de oficio sera aplicada:
a) quando néo satisfeitas as condigdes de estagio probatdrio;
b) quando, por decurso de prazo, ficar extinta a punibilidade para demisséo por abandono
de cargo; e
¢) quando nado entrar no exercicio no prazo estabelecido.

Art. 47. A exoneragao de Cargo em Comissao dar-se-a:
a) a juizo da autoridade competente; ou
b) a pedido do préprio Servidor.
Paragrafo unico. O afastamento do Servidor Publico de Fungéo de Confianca dar-se-a:
| - a pedido;
Il - mediante livre exoneragao; ou
Il - nos casos de:
a) cumprimento de prazo de rotatividade na fungéo; ou
b) por falta de exagé@o no exercicio de suas atribuicdes ou falta de fidlcia, segundo
resultado de avaliagdo procedida pela autoridade competente, fundamentadamente.

CAPITULO IV - DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIGAO
SECAO | - Da Remocao

Art. 48. Remocao é o deslocamento do Servidor Publico, a pedido ou de oficio, com
preenchimento de claro de lotagéo, no dmbito do mesmo Quadro Funcional.

Paragrafo unico. A remogao mediante permuta sera precedida de pedido escrito de ambos
os Servidores Publicos interessados.
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SECAO Il - Da Redistribuigio

Art. 49. A redistribuicdo é a movimentagéo do Servidor Publico, com o respectivo cargo, para o
Quadro de Pessoal de outro érgao ou entidade, cujos planos de cargos e vencimentos basicos
sejam idénticos, observado sempre o interesse da Administragao.

§ 1° A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de Quadros de Pessoal as
necessidades de servigo, inclusive nos casos de reorganizagao, extingao ou criagéo de 6rgéo
ou entidade.

§ 2° Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os Servidores Publicos que ndo puderem
ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento, na forma do artigo 41.

CAPITULO V - DA SUBSTITUICAO

Art. 50. Os ocupantes de Cargos em Comissao, na condi¢céo de Secretarios do Municipio,
terao substitutos indicados na forma de regulamento, designados dentre Servidores de livre
escolha do Prefeito, da mesma ou de unidade administrativa diversa.

§ 1° O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo nos afastamentos ou
impedimentos do titular.

§ 2° O substituto fara jus a gratificagaéo pelo exercicio de Cargo em Comisséo de que trata o
artigo 91, a ser paga na proporgao dos dias de efetiva substituicao.

Art. 51. O disposto no artigo antecedente podera ser estendido aos demais titulares de
unidades administrativas organizadas sob a forma de direcao, chefia ou assessoramento,
consoante regulamento.

CAPITULO VI - DA FUNGAO DE CONFIANGCA

Art. 52. Funcdo de Confianga & aquela que, instituida por Lei para atender encargos de
direcéo, chefia e assessoramento, sera provida consoante o artigo 11 e seus paragrafos,
combinados com o artigo 19, em carater provisério quanto ao exercicio e precario quanto ao
desempenho, nédo gerando para o Servidor Publico direito de efetividade ou estabilidade na
fungao.

§ 1° E livre a nomeagao para Fungéo de Confianca, exclusivamente dentre Servidores
Efetivos, e sua exoneragéo observara ao prescrito pelo paragrafo Unico do artigo 47.

§ 2° O Servidor Efetivo fara jus a gratificagado de que trata o artigo 90, quando no exercicio de
Funcéo de Confianca, paga até o seu afastamento.

Art. 53. O exercicio de Fungao de Confianga é inacumulavel com o de Cargo em Comisséo.

Paragrafo unico. A designacéo para Funcdo de Confianca podera recair em Servidor Efetivo
de outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, cedido ao Municipio sem prejuizo de seus estipéndios.

CAPiTULQ VII - DO SERVIDOR PUBLICO
SECAO | - Da Jornada Laboral

Art. 54. O servidor esta sujeito ao regime padréo de jornada de trabalho de até 40 (quarenta)
horas semanais, que nao podera exceder a 08 (oito) horas diarias, em atendimento as normas
constitucionais, ressalvadas as hipoteses previstas nesta Lei. (NR) (redacéo estabelecida pelo
art. 2° da Lei Complementar n® 3.135, de 03.09.2018)

§ 1° Aqueles servidores publicos que estiverem sujeitos a cargas horarias diferenciadas
especificadas na lei de criagdo do cargo, cumpriréo suas jornadas nos limites respectivos
estabelecidos.

§ 2° A critério do Chefe da Administragcéo, podera ser instituido regime de revezamento,
escala e/ou regime de plantdo, nos 6rgaos da administracéo direta, fundacional e autarquica
que, em razdo da natureza especifica dos servigos prestados e das atividades desenvolvidas,
justifique a realizacéo deste tipo de jornada, conforme estipulado em regulamento proprio.

§ 3° Podera ser instituido o regime de compensagao, por necessidade do servigo, ou por
solicitagdo do servidor, mediante autorizacéo escrita da autoridade superior imediata, hip6tese
em que a jornada diaria podera exceder os limites acima estabelecidos, com a correspondente
diminuicdo das horas excedentes em outros dias, desde que observada a jornada mensal
maxima, conforme estipulado em regulamento.

§ 4° Fica vedado aos servidores sujeitos ao regime de revezamento ou ao regime de plantéo,
por incompatibilidade, a concomitancia com o regime de compensagao.

§ 5°A critério do Chefe da Administracéo e no exclusivo interesse do Servigo Publico, a
jornada dos servidores podera ser cumprida em regime especial de turno Unico de 6 (seis)
horas diarias, sem alteragdo remuneratéria, conforme dispuser regulamento proéprio.

(NR) (redag&o estabelecida pelo art. 10 da Lei Complementar n° 3.364, de 20.12.2021)

§ 6° E facultado ao servidor publico titular de cargo de provimento efetivo requerer a redugéo
da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para 30 (trinta) horas semanais, com
reducéo proporcional da remuneragao, a ser concedida a critério da Administragédo, conforme
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dispuser regulamento préprio. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 10 da Lei Complementar n°®
3.364, de 20.12.2021)  (Vide DM 10.194/2022 e DM 12.210/2025)
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Art. 65. A freqliéncia e a assiduidade do Servidor Publico serdo controladas:

I - pelo ponto;

Il - por forma determinada em regulamento, quanto a Servidores nao sujeitos ao ponto.

§ 1° Ponto é o registro, mecanico ou ndo, que assinala o comparecimento do Servidor Publico
ao servigo e pelo qual é verificada sua entrada e saida diarias.

§ 2° E vedado abonar faltas ao servigo e dispensar o Servidor Publico do registro do ponto,
salvo nas hipéteses legais.

Art. 56. Para assegurar o funcionamento de Servigos Publicos ininterruptos ou essenciais, ou
em razao de superior interesse publico, o Servidor Publico podera permanecer a disposi¢do da
Administracdo em regime de sobreaviso ou sob a forma de plantées.

§ 1° A jornada laboral realizada em regime de sobreaviso ou sob a forma de plantdes ndo
esta limitada as oito horas diarias, néo tipificando jornada extraordinaria aquelas horas
excedentes a esse limite, e podera ser prestada tanto em dependéncias publicas da
Municipalidade quanto na residéncia do Servidor Publico, conforme dispuser a autoridade
competente.

§ 2° O regime de sobreaviso ndo excedera de uma jornada ininterrupta de dezesseis horas, e,
quando sob a forma de plantdes, ndo excedera de uma jornada ininterrupta de vinte e duas
horas em cada quarenta e quatro horas.

Art. 57. Pelo servico realizado em regime de sobreaviso ou sob a forma de plantées, o Servidor
Publico percebera o respectivo adicional.

Paragrafo unico. Ao Servidor Publico em regime de sobreaviso, ou sob a forma de plantdes,
realizados em dependéncias publicas municipais, serdo fornecidas instalagdes apropriadas
para descanso, higiene e alimentacéo.

( SEGAO Il - Da Jornada Laboral Extraordinaria

Art. 58. Por necessidade de servigo, a jornada legal do Servidor Publico podera ser ampliada,
consoante o determinar a autoridade competente.

§ 1° A jornada extraordinaria sera remunerada com o respectivo adicional, por cada hora de
trabalho que exceder a jornada legal, salvo as excecdes legais.

§ 2° Salvo casos excepcionais, a jornada extraordinaria ndo podera exceder de duas horas
didrias.

§ 3° O Servidor Publico que realizar jornada laboral pelo sistema de compensacgéo de horario,
néo fara jus ao adicional, considerando o limite semanal maximo.

Art. 59. A jornada extraordinaria pode ser suprimida pela autoridade competente a qualquer
tempo, ainda que habitualmente prestada, sem direito a indenizacédo, ndo sendo incorporada ao
vencimento basico para qualquer efeito.

Paragrafo unico. Igualmente pode ser suprimida, nos termos e condi¢des acima, a jornada
laboral realizada em regime de sobreaviso ou sob a forma de plantdes.

Art. 60. O Servidor Publico que, conforme enunciado no regulamento, exercer Cargo em
Comisséo, Fungéo de Confianga ou desempenhar atividade em regime de dedicagéo plena,
néo percebera qualquer adicional por eventual jornada laboral excedente a legal.

Paragrafo unico. O exercicio de cargo em comissao, fungao gratificada, ou o desempenho
de atividade em regime de dedicagéo plena, permite que o servidor seja convocado sempre que
houver interesse da Administragao, ndo estando submetido aos limites de jornadas desta Lei
e/ou de regulamentos proéprios, e tampouco fara jus a adicional por servigo extraordinario.

(NR) (redagéo estabelecida pelo art. 3° da Lei Complementar n® 3.135, de 03.09.2018)
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(redacéo original)

SECAO Il - Do Repouso Remunerado e Intervalos

Art. 61. O Servidor Publico tem direito a repouso semanal, em um dia de cada semana,
preferencialmente aos domingos, sem prejuizo da remuneracéo a que fizer jus.

Art. 62. Entre duas jornadas diarias de trabalho devera haver, sempre, um intervalo minimo de
doze horas para repouso e alimentacéo do Servidor, salvo as excecdes legais.

Art. 63. No curso de cada jornada diaria de trabalho superior a seis horas, devera haver um
intervalo intrajornada para descanso e alimentagdo do servidor de, no minimo, uma hora e de,
no maximo, trés horas. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 4° da Lei Complementar n® 3.477
de 13.06.2023)

§ 1° Na hipdtese do caput, é facultado ao servidor, ao seu exclusivo critério e desde que néao
prejudique o funcionamento do servico, usufruir do intervalo intrajornada em periodo nao
inferior a trinta minutos.

§ 2° O intervalo intrajornada nédo sera considerado como tempo de servico a disposigao da
Administracéo, ainda que durante seu gozo o servidor permanega no local de trabalho, ndo
gerando direito a qualquer contraprestagéo.

§ 3° Sem prejuizo da faculdade disposto no § 1°, € vedado a Administragéo impor aos
servidores intervalo intrajornada em periodo inferior a uma hora.

§ 4° No curso de cada jornada diaria de trabalho inferior ou igual a seis horas, é facultado ao
servidor, ao seu exclusivo critério e desde que nédo implique interrupgéo na jornada, usufruir de
um periodo de quinze minutos para descanso e alimentagao.
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CAPITULO VIl - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 64. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria obrigatéria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei, definindo-se como:

I - vencimento padréo - aquele correspondente a retribuicdo pecuniaria inicial do cargo,
segundo o respectivo nivel de acesso ou investidura;

Il - vencimento bésico - aquele correspondente a retribuicdo pecuniaria inicial do cargo,
acrescido das vantagens pessoais legalmente incorporadas.

Art. 65. Remuneracgéo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

§ 1° A remuneracéo do Servidor Publico investido em Cargo de Comisséo ou Funcéo de
Confianga sera paga na forma dos artigos 90 e 91.

§ 2° O Servidor Publico investido em Cargo em Comisséo ou Fungéo de Confiancga, originario
de outra entidade ou érgéo dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de
outros Municipios, percebera sua remuneragéo de acordo com o estabelecido pelo artigo 141 e
seus paragrafos.

Art. 66. O vencimento padrao do cargo observara o principio da isonomia e demais preceitos
constitucionais.

Art. 67. Nenhum Servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracgéo, importancia
superior @ soma dos valores fixados como subsidios, de qualquer natureza ou a qualquer titulo,
para Secretarios do Municipio.

§ 1° Excluem-se do limite acima as vantagens previstas pelo artigo 89.

§ 2° Em qualquer hipotese a soma total de quaisquer valores percebidos como remuneragao,
em espécie, a qualquer titulo, pelo Servidor, ndo podera ser superior aos valores percebidos
como subsidio de qualquer natureza ou a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal, inclusive no
atinente as vantagens retro referidas.

Art. 68. O menor vencimento de Cargo Publico Municipal, denominado Valor Referencial de
Vencimento, néo sera inferior a um quatorze avos do valor fixado como maior vencimento de
Cargo Publico Municipal, tipificando, aquele, o piso remuneratério minimo no ambito do Servigo
Publico do Municipio.

Art. 69. O Servidor perdera:
I - a remuneracéo dos dias que faltar injustificadamente ao servico, sem prejuizo das demais
penalidades disciplinares aplicaveis;
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Il - a parcela da remuneracéo didria, proporcional aos atrasos, auséncias no curso da jornada
e entradas e saidas antecipadas, iguais ou superiores a cinco minutos, sem prejuizo das
demais penalidades disciplinares cabiveis.

Art. 70. Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracgao do Servidor.

Paragrafo unico. Mediante autorizagcdo expressa e escrita do Servidor, podera haver
descontos em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragcéo e com
reposigcao dos custos. © (Vide DM 3.294/2008)

Art. 71. As reposicOes e indenizagdes devidas a Fazenda Municipal, depois de regularmente
apuradas em procedimento administrativo, serdo descontadas em folha de pagamento, em
parcelas mensais, monetariamente corrigidas e acrescidas de juros legais de um por cento ao
més, nao excedentes a décima parte da remuneragao mensal do Servidor. © (Vide DM
3.053/2007)

Art. 72. O Servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou tiver sua
disponibilidade cassada, tera o prazo de dez dias para quita-lo. = (Vide DM 3.053/2007)
Paragrafo unico. O ndo pagamento do débito no prazo preconizado implicara em sua

inscricao em Divida Ativa e subsequente cobranca judicial.

Art. 73. A remuneracéo do Servidor ndo sera objeto de arresto, seqiestro, penhora ou qualquer
outro ato de constricdo, exceto nos casos de prestagao de alimentos decorrentes de
homologagéo ou deciséo judicial.

CAPITULO IX - DAS VANTAGENS

Art. 74. Juntamente com o vencimento, poderao ser pagas ao Servidor as seguintes
vantagens, conforme adiante enunciado:

I - indenizagées;

Il - auxilios pecuniarios;

lll - gratificagdes e adicionais.

§ 1° As indenizagdes e os auxilios ndo ser incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagbes e os adicionais igualmente ndo geram qualquer direito a correspondente
incorporagao, a qualquer tempo ou titulo, salvo naquelas hipéteses expressamente previstas
em Lei especifica.

Art. 75. As vantagens néo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concesséo de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou igual fundamento.

SECAO I - Das Indenizagdes

Art. 76. Constituem indenizag¢bes ao Servidor:
| - ajuda de custo;
Il - diarias; e,
Il - transporte.

Art. 77. Os valores das indenizagdes assim como as condigdes para sua concessao serao
estabelecidos em regulamento, observados os limites maximos fixados em Lei.

Subsecédo | - Da Ajuda de Custo

Art. 78. A ajuda de custo destina-se a atender as despesas de viagem e instalagéo do Servidor
Publico que, no interesse do servigo, for designado para exercer missao oficial ou estudo fora
da Regido Metropolitana de Porto Alegre, por tempo que justificar a mudanga temporaria de
residéncia.

Paragrafo unico. A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro da remuneragéo do Servidor
Publico.

Art. 79. Correm por conta da Administragéo as despesas com o transporte do Servidor Publico
e de sua familia, para exercer missao oficial, compreendendo passagem, bagagem e bens
pessoais, hipétese em que a ajuda de custo podera exceder o limite antecedente.

Paragrafo tinico. A familia do Servidor Plblico que falecer enquanto residente fora do
Municipio para exercer missao oficial, sdo assegurados ajuda de custo e transporte para o
respectivo retorno ao Municipio, desde que dentro do prazo de seis meses contados do ébito.

Art. 80. Nao sera concedida ajuda de custo ao Servidor Publico que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Subsecao Il - Das Diarias
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Art. 81. Ao Servidor que, por determinagéo da autoridade competente, se deslocar em carater
eventual ou transitério para fora do Municipio, no desempenho de suas atribuicdes, ou em
missao oficial ou estudo no interesse do servigo, serdo concedidas diarias, além do transporte,
para cobrir as despesas com estadia, alimentacédo e locomogéao urbana.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nao exigir pernoite fora do Municipio.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento para fora do Municipio constituir exigéncia
permanente do cargo ou fungéo, o Servidor Publico nédo fara jus a dirias.

Art. 82. O Servidor que receber diarias e nédo se afastar do Municipio por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de trés dias.

Paragrafo unico. Na hipétese do Servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira ele as diarias recebidas em excesso em igual prazo.

Art. 83. O valor da diaria ndo podera exceder ao valor equivalente a metade do maior
vencimento de cargo permanente, no territdério nacional, e ao valor igual ao maior vencimento
de cargo permanente, em territorio estrangeiro.

Subsecao lll - Do Transporte

Art. 84. Conceder-se-a indenizagéo de transporte ao Servidor Publico que comprovadamente
realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de transporte para a execugao de servigos
externos, por forga das atribuigdes préprias do cargo ou fungdo, nos termos do regulamento.

§ 1° Somente fara jus a indenizagdo de transporte pelo seu valor integral, o Servidor Publico
que, no més, haja efetivamente realizado servigo externo nas condi¢gdes acima, durante pelo
menos quinze dias.

§ 2° Se o nimero de dias em servigco externo for inferior ao previsto no paragrafo anterior, a
indenizagao sera devida na proporgao de um trinta avos por dia de realizagédo no servigo.

Art. 85. O valor integral da indenizacéo de transporte ndo podera exceder o valor do menor
vencimento de cargo permanente.

Paragrafo unico. A realizagio de servigos externos, na hipétese prevista pelo artigo
antecedente, esta condicionada ao ato formal da autoridade competente e a necessidade de
servico, e somente sera devida ou exigivel se expressamente autorizada por escrito, em
instrumento administrativo firmado conjuntamente pelo Servidor Publico, sob pena de, mesmo
realizados esses servigos externos, ser vedada a paga da indenizagéo de transporte.

SECAO Il - Dos Auxilios Pecuniarios
Art. 86. Serdo concedidos aos Servidores ou a sua familia, os seguintes auxilios pecuniarios:

| - auxilio-transporte; e
Il - (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n® 3.246, de 04.03.2020).

—H—auxftie-famitie— (redagédo original

Subsecao | - Do Auxilio-Transporte

Art. 87. Sera devido ao Servidor Publico ativo auxilio-transporte pela utilizagao efetiva em
despesas com deslocamentos da residéncia para o trabalho e do trabalho a residéncia, através
do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal, excluidos os servigos
seletivos e os especiais.

§ 1° O valor mensal do auxilio-transporte sera equivalente a parcela que exceder a seis por
cento do vencimento padrédo percebido pelo Servidor Publico, que o mesmo venha a
efetivamente dispender com o seu deslocamento.

§ 2° O auxilio-transporte fica submetido ao regime do vale-transporte instituido pela Lei
Federal n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, naquilo de couber, ficando sua concessao
condicionada ao implemento das condigbes e limites definidos pela citada Lei.

Subsecio Il - Do Auxilio-Familia

Art. 88. (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n® 3.246, de 04.03.2020).
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SECAO Ill - Das Gratificagbes e Adicionais
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Art. 89. Além do vencimento e vantagens estabelecidas nesta Lei, serdo deferidos aos
Servidores, nas condigbes que seguem, as seguintes gratificagées e adicionais:

| - gratificacdo pelo exercicio de Fungdo de Confianga;

Il - gratificagcéo pelo exercicio de Cargo em Comissao;

lll - gratificacao natalina;

IV - adicional por dedicacao plena;

V - adicional pelo exercicio de atividades em condi¢des penosas, insalubres ou perigosas;

VI - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

VII - adicional noturno; e

VIII - adicional por dia de repouso trabalhado.

Subsecao | - Da Gratificagao pelo Exercicio de Funcao de Confianca

Art. 90. Ao Servidor Efetivo investido em Funcéo de Confianca, é devida uma gratificacédo pelo
seu exercicio, em percentuais, coeficientes ou valores fixados em Lei especifica.

§ 1° No provimento da Funcgao de Confianga, o Servidor Efetivo percebera tdo somente
gratificagcdo pecuniaria correspondente a cinquenta por cento da remuneragéo fixada para a
Funcéo de Confianga, enquanto perdurar o respectivo exercicio, além da remuneragao do seu
cargo permanente.

§ 2° O Servidor Efetivo podera optar pela remuneracéao da Fungéo de Confianga, hipétese em
que nao lhe sera devida esta gratificacéo, deixando o Servidor Efetivo de perceber a
remuneragéo do cargo permanente enquanto perdurar o exercicio na Fungéo de Confianca.

§ 3° Esta gratificagdo e tampouco a remuneragéo da Fungao de Confianga, se por ela optar,
néo se incorporam ao vencimento do Servidor Efetivo, em nenhuma hipétese e para quaisquer
fins, salvo expressa excecéo legal, devendo serem suprimidas quando cessar o exercicio da
funcao, a qualquer tempo ou titulo.

Subsecéo Il - Da Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo em Comissao

Art. 91. Ao Servidor Publico investido em Cargo em Comisséo, é devida uma gratificagéo pelo
seu exercicio, em percentuais, coeficientes ou valores fixados em Lei especifica.

§ 1° No provimento de Cargo em Comisséo, o Servidor Publico percebera tdo somente
gratificagcdo pecuniaria correspondente a cinquenta por cento da remuneragao fixada para o
Cargo em Comissao, enquanto perdurar o respectivo exercicio, além da remuneracgédo do seu
cargo permanente.

§ 2° O Servidor Publico podera optar pela remuneragéo do Cargo em Comissao, hipétese em
que nao lhe sera devida a gratificagao prevista no "caput”, deixando o Servidor Publico de
perceber a remuneragéo do cargo permanente enquanto perdurar o exercicio no Cargo em
Comisséo.

§ 3° Esta gratificagcdo e tampouco a remuneragéo do Cargo em Comisséao, se por ela optar,
nao se incorporam a remuneracgao do Servidor, em nenhuma hipétese e para quaisquer fins,
salvo expressa excegéo legal, devendo ser suprimidas quando cessar o exercicio do cargo, a
qualquer tempo ou titulo.

Subsecao lll - Gratificagao Natalina

Art. 92. A gratificagdo natalina a que fizer jus o Servidor, correspondera ao décimo-terceiro
vencimento anual, objetiva atender ao mandamento constitucional pertinente ao décimo-terceiro
salério, e terd como base a remuneragéo a que o Servidor tiver direito no més de dezembro do
ano respectivo, a razdo de um doze avos para cada més de efetivo exercicio no mesmo ano.
(NR) (Este artigo apresenta-se com a redagéo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n® 662
de 27.12.2001)

§ 1° Considerar-se-a como més integral, para todos os efeitos, o periodo de efetividade igual
ou superior a quinze dias.

§ 2° A média da remuneragéao considerada para fins de calculo do valor da gratificacéo
natalina incluird a média dos adicionais por jornada extraordinaria percebidos no periodo
respectivo. (AC) (acrescentado pelo LC n° 2.658/2013, renumerando-se o original § inico para

§19

= até 31.12.2001: (redagéo original)

At QO c 2 1 £ o o dé " " N o
Art-3Z-A-gratiteacaeratannaa-gue—Tzer it SEFHEOT preent Geeimo-tereetf fRetent ABORO—&

Netal dicl N "
Netat: Fe-eot FOSteffit St

1 dé n "
T SreetRo-tereet ReHeRt freSpott
£
f

o !
ade-ane—propereonaass—n

[

5 2 Senidors &
te-errefuneracdeeatt Frider-fizerfashe-fesd
"
t

o o
VTR !
rstitaetonsat

: et i ol o
t reteto—e—an Bietiraatenaer—ao—randamen

. . e . L
peftnente-ao-aectmo-tercere-saiart
u b, de-Natal o ; " s Aot ; Aa-ce—dh o o
H pone-ge-Natal-correspondea Retmento-padrae-a—¢t Servaer-HZertus-Ro-mes-de-& mbro-de-cada
! de-afek
o-propereionat-acs-meses-de-efett

Feteto-Ro-ane:

af

Pora 3 : foas ! o 5 - y p " ! todl
Paragrafo—tnicos fracao—tguat-ou—Superiera—guinze—dia fa-constderatda—eomo—mes—ntegral-para—toch

efettos:

Art. 93. A gratificacdo natalina prevista no artigo antecedente sera paga, observadas as
condigdes acima enunciadas, até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.
Paragrafo unico. Até o més de julho de cada ano, podera ser pago, como adiantamento, seis
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doze avos do décimo-terceiro vencimento, desde que expressamente solicitado por escrito pelo
Servidor, até o ultimo dia util do més de margo do correspondente ano, ou de oficio pela
Administracao.

Art. 94. Aos Servidores admitidos ou que reverterem a atividade no decorrer do ano, sera paga
gratificacdo natalina proporcional aos meses de efetivo exercicio.

Art. 95. O Servidor demitido ou exonerado percebera sua gratificagéo natalina, quando devida,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio no ano, calculada até o més da demissao ou
exoneragao.

Art. 96. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer outra vantagem
pecuniaria.

Subsecéao IV - Do Adicional por Dedicacao Plena

Art. 97. Ao Servidor Publico que, por designagao da autoridade competente, desempenhar
atividade em regime de dedicacgéo integral e/ou exclusiva, conforme elencadas em Lei, sera
devido o respectivo adicional por dedicagdo plena, em percentuais, coeficientes ou valores
fixados em Lei especifica.

§ 1° A designacao para o exercicio de atividade especial ou em regime especial ¢ livre, ao
exclusivo critério da autoridade competente, podendo ser cassada a qualquer tempo ou titulo.

§ 2° O adicional previsto neste artigo ndo se incorpora ao vencimento do Servidor Plblico, em
nenhuma hipétese e para quaisquer fins, salvo expressa excecéo legal, devendo ser suprimido
quando cessar o exercicio da atividade, a qualquer tempo ou titulo.

§ 3° Enquanto auferido, o adicional por dedicagdo somente sera considerado para calculo das
férias e da gratificacéo natalina do Servidor Publico, observadas as limitages legais.

Subsecao V - Dos Adicionais de Penosidade, Insalubridade e Periculosidade

Art. 98. Os Servidores Publicos que executem atividades penosas ou que trabalhem com
habitualidade em locais insalubres, ou em contato permanente com substancias téxicas,
inflamaveis ou explosivas, fazem jus a um adicional calculado na forma enunciada nos artigos
subsequentes.

Art. 99. O Servidor Publico que fizer jus aos adicionais de penosidade, insalubridade ou
periculosidade, devera optar por um deles, quando for o caso, ndo sendo acumulaveis estas
vantagens.

Paragrafo unico. O direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou periculosidade,
cessa com a eliminacéo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao, hao
se incorporando a remuneracao do Servidor Publico.

Art. 100. O adicional de penosidade somente sera concedido quando reconhecida a
penosidade da atividade desenvolvida pelo Servidor Publico, em laudo pericial exarado por
junta médica oficial credenciada, para o que:

| - tem-se por atividade penosa aquela que causar a quem a desenvolver, fadiga fisica e
mental considerada incomum e anormal, em face a maioria das demais atividades
habitualmente desenvolvidas pelos trabalhadores em geral.

§ 1° O adicional sera devido a razéo de dez por cento do vencimento padrédo do cargo, a
partir do laudo que reconhecer a penosidade da atividade desenvolvida pelo Servidor Publico.

§ 2° Enquanto devido, o adicional de penosidade sera considerado para calculo das férias e
da gratificagdo natalina do Servidor Publico, observadas as limitagbes legais.

§ 3° E vedado a Servidora Publica gestante ou lactante desenvolver atividades com
substancias radioativas.

Art. 101. O adicional de insalubridade somente sera concedido quando reconhecida a
insalubridade da atividade desenvolvida pelo servidor publico, em laudo pericial elaborado por
médico do trabalho e/ou engenheiro de segurancga do trabalho devidamente habilitado, com
acompanhamento de assistente técnico indicado por entidade classista representativa dos
municiparios, observados os critérios enunciados pelos Anexos da Norma Regulamentadora
15, da Portaria n® 3.214, de 08/06/78, da Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho, e
suas subsequentes alteragdes, nos seus estritos termos, para o que: (NR) (caput com a
redagéo estabelecida pelo art. 11 da Lei Complementar n® 3.364, de 20.12.2021)
| - tem-se por atividade insalubre aquela que causar a quem a desenvolve, cotidiana e
habitualmente, reconhecido prejuizo a saude.
§ 1° O adicional é devido:
a) a razdo de um vigésimo do Valor Referencial de Vencimento, a partir do laudo que
reconhecer a insalubridade em grau minimo da atividade desenvolvida;
b) a razdo de um décimo do Valor Referencial de Vencimento, a partir do laudo que
reconhecer a insalubridade em grau médio da atividade desenvolvida;
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c) a razao de um quinto do Valor Referencial de Vencimento, a partir do laudo que
reconhecer a insalubridade em grau maximo da atividade desenvolvida.
§ 2° Enquanto devido, o adicional de insalubridade sera considerado para calculo das férias e
da gratificagdo natalina do Servidor Publico, observadas as limitagbes legais.
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Art. 102. O adicional de periculosidade somente sera concedido quando reconhecida a
periculosidade da atividade desenvolvida pelo servidor publico, em laudo pericial elaborado por
médico do trabalho e/ou engenheiro de segurancga do trabalho devidamente habilitado,
observados os critérios enunciados pelos Anexos da Norma Reguladora 16, da Portaria n°
3.214, da Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho, e pelas disposicées da Lei Federal
n° 7.369, de 20/09/85, regulamentada pelo Decreto n® 92.212, de 26/12/85, e suas
subsequentes alteragbes, nos seus estritos termos, para o que: (NR) (redagdo estabelecida
pelo art. 12 da Lei Complementar n® 3.364, de 20.12.2021)

| - tem-se por atividade perigosa agquela que pode atentar contra a integridade fisica, por
contato permanente com substancias toxicas, inflamaveis ou explosivas, em condigdes de risco
acentuado, de quem a desenvolve cotidiana e habitualmente;

Il - (Revogado pelo art. 1° da Lei Complementar n® 2.121, de 01.04.2010).

§ 1° O adicional sera devido a razéo de trinta por cento do vencimento padrao do cargo
permanente, a partir do laudo que reconhecer a periculosidade da atividade desenvolvida pelo
Servidor Publico.

§ 2° Enquanto devido, o adicional de periculosidade sera considerado para célculo das férias
e da gratificagdo natalina do Servidor Publico, observadas as limitagdes legais.
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Art. 102-A. O servidor efetivo titular do cargo de "GUARDA MUNICIPAL" que desempenhar as
atribuicdes do cargo fara jus a gratificacdo permanente de Risco de Vida. (NR) (redacéo
estabelecida pelo art. 2° da Lei Complementar n® 3.066, de 19.10.2017)

§ 1° A gratificacdo do Risco de Vida sera devida a razéo de: (NR) (redagdo estabelecida pelo
art. 2° da Lei Complementar n® 2.739, de 25.08.2014)

I - 45% (quarenta e cinco por cento) do vencimento padrao do cargo permanente, a partir de
1° de janeiro de 2015; e

Il - 50% (cinquenta por cento) do vencimento padréo do cargo permanente, a partir de 1° de
janeiro de 2016.

§ 2° A gratificacdo de Risco de Vida sera computada para calculo das férias, da gratificacao
natalina, do adicional por servigo extraordinario, do adicional noturno, e do adicional por dia de
repouso remunerado, bem como da aposentadoria, observadas as demais condigdes e
limitagbes legais.

eafge—pefmeﬁem-e (NR) (redagao esiabe/eada pe/o art 1° da Le/ Complementar n° 2 474 de 04 04.201 2)

(AC) (acrescenfado pelo art 1°da Lel Complementar n° 2 121 de 01 04 2010)
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( Subsecao VI - Do Adicional por Servigo Extraordinario

]

Art. 103. O adicional pela prestagéo de servigo extraordinario sera devido a razao de cinquenta
por cento sobre o valor da hora normal de trabalho, por cada hora extraordinaria realizada que
exceder a jornada legal, considerando para célculo o vencimento basico do Servidor Publico.

Paragrafo unico. Quando em regime de sobreaviso ou sob a forma de plantéo, o adicional
devido correspondera a um tergo do vencimento basico do Servidor Publico, ndo incidindo
nessas hipoéteses o disposto no "caput" deste artigo.

( Subsegio VII - Do Adicional Noturno

Art. 104. Ao Servidor Publico que realizar jornada laboral noturna, para tanto considerada
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aquela realizada entre as vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, sera
devido um adicional noturno a razao de vinte por cento do valor da respectiva hora normal
diurna.

§ 1° O trabalho noturno, cuja hora & computada como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos, podera ser suprimido pela Administragéo a qualquer tempo, ndo sendo incorporado
ao vencimento do Servidor Publico para quaisquer efeitos, cessando com a eliminagao das
condigcdes que lhe deram causa.

§ 2° Enquanto devido, o adicional noturno sera considerado para célculo das férias e da
gratificacdo natalina, observadas as limitaces legais.

Subsecédo VIII - Do Adicional por Dia de Repouso Remunerado

Art. 105. O Servidor Publico que exercer atividade laboral em dias destinados ao repouso
semanal e nos dias feriados, caso ndo compensado com iguais dias de descanso subsequente,
fara jus ao adicional por dia de repouso trabalhado, de igual valor ao de um dia de trabalho
normal efetivo.

Subsecao IX - Da Incorporacao de Gratificagoes e Adicionais
L (AC) (acrescentada pela Lei Complementar n® 3.153, de 03.12.2018)

Art. 105-A. (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n® 3.246, de 04.03.2020).
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s (AC) (acrescentada pela Lei Complementar n® 3.153, de 03.12.2018)

Art. 105-A. O servidor detentor de cargo de provimento efetivo que tenha exercido cargo em comisséo, fungcéo
gratificada ou de confianga, gratificacéo do controle interno, gratificagéo por assessoramento especial, adicional de
dedicacéo plena, verba de representacéo de carater transitério, por no minimo 10 (dez) anos consecutivos, ou por
no minimo 15 (quinze) anos intercalados, podera ter incorporado ao vencimento basico do cargo, como vantagem
pessoal, a quantia correspondente ao valor percebido nos cargos, funcbes, gratificagbes e adicionais
retromencionados, na forma definida nesta Lei, desde que tenha havido a correspondente contribuicdo
previdenciaria para o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores municipais. (AC) (acrescentado pelo art.
2° da Lei Complementar n® 3.153 de 03.12.2018) (redacéo original)

Art. 105-B. A incorporacéo pelo exercicio em cargo em comissao, fungéo gratificada ou de
confianga, gratificagdo do controle interno, gratificagéo por assessoramento especial, adicional
de dedicagao plena, verba de representacédo de carater transitério, se dara somente em uma
oportunidade, sendo vedado a percepgéo de mais de uma incorporagao do valor percebido pelo
exercicio dos cargos, fungdes, gratificacdes e adicionais retromencionadas. (AC) (acrescentado
pelo art. 2° da Lei Complementar n® 3.153, de 03.12.2018)

Art. 105-C. Quando o servidor tiver exercido mais de um cargo ou fungao, bem como tenha
percebido gratificacdo e/ou adicionais, conforme previsto no artigo 105-A, servira de base para
o célculo para a incorporagéo dos acréscimos pelo exercicio cargo em comissao, fungéo
gratificada ou de confiancga, gratificagcéo do controle interno, gratificagéo por assessoramento
especial, adicional de dedicagao plena, verba de representagdo de carater transitério, a média
"pro rata temporis" dos valores pecuniarios percebidos no exercicio destes, desde que tenha
havido a correspondente contribuicdo previdenciaria para o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores municipais. (AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n°®
3.153, de 03.12.2018)

Art. 105-D. A vantagem pessoal sera paga a partir da data em que o servidor retornar ao
exercicio do cargo de provimento efetivo, ou quando, continuando exercicio cargo em
comissao, fungéo gratificada ou de confianga, gratificagdo do controle interno, gratificagéo por
assessoramento especial, adicional de dedicagéo plena, verba de representacdo de carater
transitorio, abdicar da remuneracgéo desta funcéo e optar pelos vencimentos do cargo de
provimento efetivo mais os vencimentos da vantagem pessoal. (AC) (acrescentado pelo art. 2°
da Lei Complementar n® 3.153, de 03.12.2018)

Art. 105-E. Sera incluida na base de contribuigdo obrigatéria do segurado os acréscimos
percebidos pelo servidor, decorrentes do exercicio de cargo em comissao, fungéo gratificada ou
de confianga, gratificagdo do controle interno, gratificagéo por assessoramento especial,
adicional de dedicagao plena ou verba de representagéo de carater transitorio, por no minimo
10 (dez) anos consecutivos ou por no minimo 15 (quinze) anos intercalados, conforme
determinacéo legal, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com fundamento no
artigo 40 desta Lei, respeitadas as limitagdes estabelecidas no § 1° e seu inciso | do citado
artigo. (AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n® 3.153, de 03.12.2018)

Art. 105-F. A referida vantagem pessoal se constitui em parcela do vencimento basico, e sera
reajustada nas mesmas datas e indices da revisdo geral anual dos vencimentos dos Servidores
publicos municipais. (AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n® 3.153, de
03.12.2018)

Art. 105-G. A incorporagdo da vantagem pessoal e/ou sua atualizagdo dependera de
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requerimento expresso do servidor interessado. (AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei
Complementar n® 3.153, de 03.12.2018)

Art. 105-H. A incorporagéo dos acréscimos referidos no art. 105-E, como vantagem pessoal,
dar-se-a somente quando o servidor completar, por no minimo 10 (dez) anos consecutivos ou
por no minimo 15 (quinze) anos intercalados, o respectivo exercicio. (AC) (acrescentado pelo
art. 2° da Lei Complementar n® 3.153, de 03.12.2018)

_ CAPITULO X - DAS FERIAS
SECAO I - Do Direito a Férias e Sua Duragao

Art. 106. O Servidor fara jus, anualmente, ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo de
sua remuneragao.

Art. 107. Ap6s cada periodo de doze meses de efetivo servico, o Servidor tera direito a férias,
observados os seguintes critérios:

| - férias de trinta dias, para o Servidor que ndo contar com mais de cinco faltas injustificadas
no servico, durante o respectivo periodo aquisitivo;

Il - férias de vinte e cinco dias, para o Servidor que ndo contar com mais de dez faltas
injustificadas no servico, durante o respectivo periodo aquisitivo;

lll - férias de vinte dias, para o Servidor que nao contar com mais de quinze faltas
injustificadas no servigo, durante o respectivo periodo aquisitivo.

IV - férias de quinze dias, para o Servidor que ndo contar com mais de vinte faltas
injustificadas no servigo, durante o respectivo periodo aquisitivo.

§ 1° Nao fara jus a férias o Servidor que faltar injustificadamente ao servigo por mais de vinte
dias, no respectivo periodo aquisitivo.

§ 2° Igualmente néo fara jus a férias o Servidor que, no respectivo periodo aquisitivo, estiver
em disponibilidade por mais de trinta dias, sendo-lhe assegurado, entretanto, a percepcao de
um terco da sua remuneragao.

§ 3° E vedado descontar, no periodo de férias, as faltas do Servidor ao servigo.

Art. 108. Nao serdo consideradas faltas ao servigo as auséncias decorrentes de concessdes,
licengas e afastamentos, previstos em Lei, ocorridos no curso do respectivo periodo aquisitivo,
naquelas hipéteses em que o Servidor continue percebendo a remuneragao do cargo ou fungéo
normalmente, como se em exercicio efetivo.

Art. 109. Sera descontado do periodo aquisitivo o tempo em que o Servidor estiver ausente do
servigo, em razdo daquelas concessdes, licengas e afastamentos em que o Servidor deixar de
perceber a remuneragéo do cargo ou fungéo exercida.

Art. 110. Nao tera direito a férias o Servidor que, no curso do periodo aquisitivo, tiver gozado
de licengas para tratamento de salde, por acidente em servigo ou enfermidade profissional, ou
por motivo de doenga da familia, por mais de quatro meses continuos ou seis meses
descontinuos.

Paragrafo unico. (Suspenso por decisédo judicial - ADIN *** *** ***.** 2026.8.21.7000/RS).

.
ach tApeetmen

SECAO Il - Da Concessio e do Gozo de Férias

Art. 111. As férias serdo obrigatoriamente concedidas nos doze meses subsequentes ao
decurso do periodo aquisitivo, € o respectivo periodo de gozo sera Unico e ininterrupto.

§ 1° Por motivo de calamidade publica, comocéao interna ou superior interesse publico, a
Administracéo podera interromper o gozo de férias.

§ 2° A pedido escrito do Servidor, e havendo interesse do servigo, a concesséo das férias
podera subdividir-se em dois periodos de no minimo dez dias.

Art. 112. A concesséao das férias, com indicagao do respectivo periodo de gozo, sera
participado ao Servidor, por escrito e com antecedéncia minima de quinze dias, mediante
protocolo de recebimento.

§ 1° Cabe a autoridade competente fixar, a seu exclusivo critério e no interesse do servico, o
periodo de gozo das férias a que fizer jus o Servidor, observando a rotatividade anual da
escala.

§ 2° Aos Servidores casados entre si ou que entre si vivem maritalmente ha mais de cinco
anos, sera permitido gozar férias, preferencialmente, conjuntas, desde que atendidos os demais
requisitos aquisitivos desse direito por cada qual, e de que haja compatibilidade respectiva para
tanto, ressalvado o interesse do servico.

Art. 113. E vedado a Administracao deixar de conceder as férias a que fizer jus o Servidor, sob
pena de, decorrido o respectivo periodo de gozo sem sua concessao, arcar com o
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correspondente pagamento em dobro, desde que o requerimento para gozo das férias tenha
sido previamente protocolado pelo Servidor, em tempo habil.

SECAO Il - Da Remuneragio das Férias

Art. 114. O Servidor percebera durante as férias a remuneracgéo integral a que fizer jus,
acrescida de um tergo.

§ 1° Os auxilios pecuniarios, gratificagcées e adicionais percebidos no periodo aquisitivo,
serao proporcionalmente computados "pro rata temporis" a razdo de um doze avos para cada
més de efetivo pagamento, pelos respectivos valores vigentes no més antecedente ao das
férias.

§ 2° A remuneracéo a que fizer jus o Servidor lhe serad paga dentro dos cinco dias anteriores
ao inicio do respectivo gozo, se dentro do mesmo exercicio, vedada qualquer outra
antecipagéao.

§ 3° O Servidor demitido ou exonerado percebera a remuneracgéo das férias, acrescida de um
terco, quando devida, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio no periodo aquisitivo,
calculada até o més de demisséo ou exoneracéo. (AC) (Este paragrafo foi acrescentado pelo
art. 3° da Lei Municipal n® 662, de 27/12/2001)

Art. 115. A critério da Administragcdo podera haver a conversao de até um tergo do periodo total
de férias a que fizer jus o Servidor, em pagamento em pecunia, ressalvadas aquelas hipéteses
em que o mesmo nao tenha adquirido o direito a gozo.

Art. 116, Ocorrendo revisédo de remuneragéo no curso das férias, a que faga jus o Servidor no
gozo das mesmas, o valor da diferencga Ihe sera pago dentro do més subsequente ao seu
retorno ao servigo.

CAPITULO XI - DAS LICENGAS
SECAO I - Disposigcoes Gerais

Art. 117. Conceder-se-a licenca ao Servidor, consoante adiante enunciado:

I - em razéo de gestagao;

Il - por adocgao;

Il - em razéo de paternidade;

IV - para o servigo militar;

V - para atividade politica;

VI - para desempenho de mandato classista;

VII - para tratamento de saude;

VIII - por motivo de doenga em pessoa da familia;

IX - para tratar de interesses particulares.

X - para acompanhamento de filho ou menor sob sua guarda judicial, tutela ou curatela,
portador de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. (AC) (Este inciso foi acrescentado pelo art.
1° da Lei Municipal n® 1.345, de 19.12.2005)

§ 1° O Servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a
vinte e quatro meses, excegao das hipoéteses dos incisos IV, V, VI, VIl e X. (NR) (Este paragrafo
apresenta-se com a redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.345, de 19.12.2005)

§ 2° A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie,
sera considerada como prorrogacao da antecedente, para todos os efeitos.

= até 18.12.2005: (redagéo original)
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SEGAO Il - Da Licenga a Gestante

Art. 118, A servidora gestante sera concedida licenca durante o periodo de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, compreendidos entre 28 (vinte e oito) dias antes e 152 (cento e
cinquenta e dois) dias apds o parto, sem prejuizo da remuneragéo. (NR) (caput com redagédo
estabelecida pelo art. 7° da Lei Complementar n® 3.246, de 04.03.2020)

§ 1° O periodo inicial para gozo da licenca podera ser postecipado, mediante a apresentacao,
pela servidora, de atestado médico que comprove sua capacidade laborativa.

§ 2° Ocorrendo nascimento prematuro imprevisto, o periodo de 180 (cento e oitenta) dias de
percepgao do vencimento sera contado a partir da data do parto.

§ 3° Ocorrendo aborto ndo criminoso ou o falecimento do nascido durante o parto, ou no
decurso da licenga maternidade, a licenga ficara limitada a um periodo de 60 sessenta) dias
consecutivos da data da ocorréncia, conforme o caso. (NR) (redag&o estabelecida pelo art. 7°
da Lei Complementar n® 3.246, de 04.03.2020)

§ 4° (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n® 3.246, de 04.03.2020).
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§ 5° A remuneracgéo a que fizer jus a servidora em comissao gestante, relativo ao periodo de
licenca que exceder a 120 (cento e vinte) dias, sera custeado diretamente pelo érgéo ou pela
entidade da administracdo a que é vinculada. (AC) (acrescentado pelo art. 7° da Lei
Complementar n°® 3.246, de 04.03.2020)

§ 6° Sem prejuizo do disposto no caput e no § 2°, a servidora podera solicitar a prorrogagéo
da licenga, na hipétese do recém-nascido e/ou da mae permanecer(em) internado(s) apds o

parto, pelo periodo entre a internagao e a respectiva alta. (AC) (acrescentado pela art. 5° da Lei

Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)
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Art. 119. Fica assegurado a Servidora, apds o nascimento do filho e até que este complete seis
meses de idade, o direito de afastar-se do servigo por uma hora a cada turno de expediente,
para amamentacao, sem prejuizo de sua remuneracéo, mediante prévia convencéo junto ao
superior hierarquico.

( SECAO Il - Da Licenga Adotante

Art. 120. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo sera concedida
licenca durante o periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneragéo. (NR) (caput com a redagéo estabelecida pelo art. 13 da Lei Complementar n°®
3.364, de 20.12.2021)

§ 1° A licenca sera devida a Servidora independentemente de a mée bioldgica ter recebido o
mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

§ 2° A licenga n&o sera devida quando o termo de guarda néo contiver a observagéo de que &
para fins de adogdo ou s6 contiver o nome do conjuge ou companheiro.

§ 3° Para a concesséao da licenca € indispensavel a apresentagdo de documentagéo habil em
que conste da nova certidao de nascimento da crianga, ou do termo de guarda, o nome da
Servidora adotante ou guardia, bem como, deste ultimo, tratar-se de guarda para fins de
adocéo.

§ 4° (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n® 3.246, de 04.03.2020).

§ 5° A remuneragéo a que fizer jus a servidora em comissao adotante, relativo ao periodo de
licenca que exceder a 120 (cento e vinte) dias, sera custeado diretamente pelo érgéo ou pela
entidade da administracdo a que é vinculada. (AC) (acrescentado pelo art. 8° da Lei
Complementar n® 3.246, de 04.03.2020)
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(NR) (caput com

—zr fptet por4 ". ate-ehas: (NR) (incisos com a redagéo estabelecida pela Lei
Mun/ctpa/ n° 1986 de 05.06 2009 postenormente revogados pelo art. 20 da Lei Complementar n° 3.364, de
20.12. 2021)
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(NR) (caput e incisos com a redagdo

estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n° 1.986, d 05 06 2009)
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( SEGAO IV - Da Licencga Paternidade

Art. 121. Ao servidor que se tornar pai, sera concedida licenca de 20 (vinte) dias uUteis, sem
prejuizo de sua remuneragéo, mediante prévia ou subsequente apresentagdo de certiddo de
nascimento do filho. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 14 da Lei Complementar n® 3.364, de
20.12.2021)

§ 1° Igual licenca sera concedida ao servidor publico nos casos de adogao ou guarda judicial,
mediante apresentagao de documentagao habil.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no caput, o servidor podera solicitar a prorrogagéo da licenca,
na hipoétese do recém-nascido permanecer internado apds o parto, pelo periodo entre a
internacéo e a respectiva alta. (AC) (acrescentado pelo art. 6° da Lei Complementar n® 3.477
de 13.06.2023, renumerando-se a original § anico para § 1°).

4 494 N O o " 5 o o “4 : o
t—12—o—Sefvaor—gue toffar—pat fer heedida—tieenca—ae—eitr SHas—tet fA—prejaizo—a e
A isni L, " I
fRReracaoMethante-previaot fHerte-apt Atacs
P P 1 : it Sensd
Paragrafo-tmniceor .3»@. Heerca—Sera—cof £ Frteh
=)

A
AT

o o "
f

Dkl o 5 e il
Pblico-res—easos— tgrardaueieiate
mener te-anosfmediante-apr ntacée-de-documentacgo-habil: (redacédo original)

[ SEGCAO V - Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 122, Ao Servidor Publico convocado para o servigo militar ou outros encargos de
segurancga nacional sera concedida licenga, sem remuneragao.

Art. 123. A licenca sera concedida mediante apresentagéo de documento oficial comprobatério
da convocacgao.

Art. 124. O Servidor Publico desincorporado devera reassumir o exercicio efetivo do cargo
dentro do prazo de quinze dias se a desincorporagéo ocorrer no Estado, e dentro do prazo de
trinta dias se a desincorporagdo ocorrer em outro Estado da Federacéo.

( SECAO VI - Da Licenca para Atividade Politica

Art. 125. O Servidor candidato, apés sua escolha homologada em convencéo partidaria e com
o registro de sua candidatura pela Justica Eleitoral, detentor de competénciasa ou interesse,
direta, indireta ou eventual, no langamento, arrecadacgéo ou fiscalizagdo de impostos, taxas e
contribuicées de carater obrigatério, inclusive parafiscais, ou para aplicar multas relacionadas
com essas atividades, tera direito a licenga remunerada de seis meses antes da eleicdo até o
dia seguinte ao pleito, mediante percepgao do respectivo vencimento basico do cargo.

(NR) (Este artigo apresenta-se com a redag&o estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 581
de 17.09.2001)

= até 16.09.2001 (redagao original)
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Art. 126. O Servidor candidato, ap6s sua escolha homologada em convencéo partidaria e com
o registro de sua candidatura pela Justica Eleitoral, ndo detentor das competéncias ou
interesses elencados no artigo anterior, tera direito a licenga remunerada de trés meses antes
da eleicdo até o dia seguinte ao pleito, mediante percepgao do respectivo vencimento basico do
cargo. (NR) (Este artigo apresenta-se com a redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal
n° 581, de 17.09.2001)

= até 16.09.2001 (redagao original)
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Art. 127. Ao Servidor Publico, apds diplomada pela Justica Eleitoral e no exercicio de mandato
eletivo politico, aplicam-se as seguintes disposi¢des: (NR) (O caput deste artigo apresenta-se
com a redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 581, de 17.09.2001)

= [= EstE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 13/07/2026 13:16 -03:00 -03
PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.brip5ad4 755acb0f68
[= :



| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo,
emprego ou fungao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungéo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou fungédo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo, e,
nao havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por
merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

= até 16.09.2001: (redagéo original)
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SEGAO VIl - Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 128, E assegurado ao Servidor Publico o direito de licenciar-se, com percepgéo do seu
vencimento basico, para desempenhar a direcdo da entidade classista representativa dos
municiparios.

Art. 129. Somente poderéo licenciar-se Servidores Publicos eleitos para cargos de diregéo, em
ndmero nao superior a seis, € a licenga tera a duracéo igual ao do mandato, podendo ser
prorrogada em caso de reeleicéo.

Art. 130. A licenca somente sera concedida se o Servidor Publico comprovar a
incompatibilidade de horérios e, findo o0 mandato, devera retornar imediatamente ao servigo.

SECAO VIII - Da Licenca para Tratamento de Satide

Art. 131. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, as expensas do 6rgao
ou da entidade da administracdo a que € vinculado, a pedido e com base em inspecdo médica
oficial. (NR) (redagéo estabelecida pela Lei Complementar n® 3.246, de 04.03.2020)

§ 1° Durante os primeiros quinze dias de licencga o servidor percebera remuneragao de que
trata o art. 65 desta Lei.

§ 2° Apds o prazo a que se refere o § 1°, a remuneragédo do servidor publico dar-se-a na
forma do art. 35, 1 da Lei Municipal n® 154/1992.

§ 3° Apds o prazo a que se refere o § 1°, a remuneragéao do servidor em comisséo submeter-
se-4 aos beneficios e prestacdes do sistema previdenciario a que for vinculado.

§ 4° A concesséo da licenca depende da verificagdo da condi¢édo de incapacidade, mediante
pericia oficial, podendo o servidor, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua
confianga.

§ 5° A licencga para tratamento de sadde inferior a 15 (quinze) dias podera ser dispensada de
pericia oficial, na forma definida em regulamento.

§ 6° Nao sera concedida licenga para tratamento de salde a segurada que se encontrar em
Licenca a Gestante.
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Art. 131-A. Salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento
dessa doenga ou lesdo, ndo sera concedida licenca ao servidor ja portador, quando do ingresso
no servigo publico municipal, de doenga ou lesdo invocada como causa para a percepgao do
beneficio. (AC) (acrescentado pelo art. 10 da Lei Complementar n® 3.246, de 04.03.2020)

Art. 132. A licenca tera duracéo igual ao prazo assinado na inspecéo médica referida.

Art. 133. A licenca para tratamento de salde ao servidor publico que exercer mais de uma
atividade no municipio sera devida mesmo no caso de incapacidade apenas para o exercicio de
uma delas, devendo a pericia oficial ser conhecedora das demais atividades. (NR) (redagéo
estabelecida pelo art. 11 da Lei Complementar n° 3.246, de 04.03.2020)

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, a licenca para tratamento de saude sera
concedida em relagéo a atividade para a qual o servidor publico estiver incapacitado e, se a
incapacitagao for definitiva, devera a licenga ser mantida indefinidamente, ndo cabendo sua
transformacéo em aposentadoria por invalidez, enquanto essa incapacidade nido se estender as
demais atividades.
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Art. 133-A. O servidor publico em gozo de licenga para tratamento de salde, concedida
administrativa ou judicialmente, enquanto ndo completar 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
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sera obrigado, sob pena de suspenséo da licenga, a submeter-se a exame médico periddico e a
processo de reabilitagéo profissional prescrito e custeado nos limites dos recursos locais
disponiveis, com tratamento dispensado gratuitamente. (AC) (acrescentado pelo art. 12 da Lei
Complementar n® 3.246, de 04.03.2020)

Art. 134. No caso de nova licenca dentro de sessenta dias da anterior, a remuneragao do
Servidor sera devida exclusivamente segundo os ditames aplicaveis pelo referido sistema
previdenciario a que for vinculado.

Art. 135. Aplicam-se as disposi¢cdes acima nos casos de moléstia profissional ou acidente do
trabalho.

SEGAO IX - Da Licencga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 136. Sera concedido ao Servidor Publico licenga por motivo de doenga do cénjuge ou
companheiro, ascendente ou descendente, irméo ou outras pessoas que vivam as suas
expensas e dependéncia econdmica, desde que comprovado ser indispensavel sua assisténcia
pessoal e permanente ao enfermo.

Art. 137. Provar-se-a a doenca através de inspecdo médica oficial credenciada, e apés, em
procedimento apropriado, proceder-se-a ao julgamento da indispensabilidade referida neste
artigo.

Art. 138. A licenca sera concedida com percepgao do correspondente vencimento basico pelo
prazo de até trinta dias, podendo ser prorrogada por iguais periodos, até o maximo de trés
meses, a critério da autoridade competente e com base em inspeg¢des médicas e os devidos
procedimentos administrativos, com periodicidade minima quinzenal.

Paragrafo unico. Excepcionalmente o prazo maximo referido no "caput” deste artigo podera
ser excedido, a critério da autoridade competente, com base em inspegao médica e
procedimento probatério das condigdes exigidas para a concesséo da licenga.

Art. 139. Em qualquer hipotese a licenga ndo podera exceder de seis meses, € ndo podera ser
renovada sendo um ano da antecedente.

SEGAO X - Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 140. A critério da Administracéo, pode ser concedida, ao Servidor Publico ja estabilizado,
licencga para tratar de interesses particulares, pelo prazo de um ano, sem remuneragao,
prorrogavel por igual periodo.

§ 1° O Servidor Publico deve aguardar em exercicio a concesséo da licenga, salvo caso de
imperiosa necessidade, devidamente comprovado pela autoridade a que estiver subordinado,
considerando-se, caso a licenca seja negada, como faltas injustificadas os dias de auséncia ao
servico.

§ 2° E vedada a concessao de nova licenga antes de decorridos dois anos do término da
anterior.

§ 3° Durante o periodo de licenga, fica vedada a nomeacgéo e a contratacdo emergencial de
Servidores visando suprir o afastamento do licenciado.

§ 4° No transcurso do décimo primeiro més da licenga, o Servidor Publico devera formalizar,
mediante requerimento, sua intenc¢éo de retornar ou ndo ao exercicio no Servigo Publico
Municipal, configurando-se a segunda hipétese ou a nao formalizagéo por escrito, em
exoneragéo do cargo do qual é detentor.

§ 5° O tempo da licenca néo sera considerado como tempo de Servigo Publico, ou para
quaisquer outros fins e/ou vantagens.

Secao Xl - Da Licenga Especial
(AC) (Esta Secgéo foi acrescentada pelo art. 2° da Lei Municipal n® 1.345, de 19.12.2005)

Art. 140-A. Sera concedida licenga especial aos Servidores Publicos que possuam filhos ou
menores sob sua guarda judicial, tutela ou curatela, com deficiéncia fisica, sensorial e/ou
mental que necessitem de atengdo permanente e tratamento educacional, fisioterapico e/ou
terapéutico em instituicdo especializada e que tenham carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas, por um periodo nédo superior a 1 (um) turno da jornada do dia em que ocorrer o
correspondente ao tratamento, sem prejuizo de sua remuneragéo. (NR) (caput com a redagéo
estabelecida pelo art. 15 da Lei Complementar n® 3.364, de 20.12.2021)

§ 1° A licencga especial, referida no caput, para que seja deferida dependera de:

I - requerimento escrito do interessado a autoridade superior do érgéo a que estiver
vinculado;

Il - o requerimento esteja instruido com certiddo de nascimento ou termo de guarda judicial,
tutela ou curatela e atestado médico de que o filho ou menor necessite de atencdo permanente
e que se encontra em tratamento educacional, fisioterapico e/ou terapéutico em instituicao
especializada, necessitando da assisténcia direta do Servidor Publico.
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§ 2° O requerimento referido no inciso I, do § 1° deste artigo, devera ser submetido a
apreciagdo do servigo de Assisténcia Social do Municipio para parecer e, apds, encaminhado
para pericia oficial, para emisséo de laudo conclusivo, como condigdo de deferimento do
pedido. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 15 da Lei Complementar n°® 3.364, de 20.12.2021)

§ 3° Quando os pais ou responséaveis do portador de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental
forem ambos Servidores Publicos do Municipio, somente um deles podera fazer uso da licenga
em cada periodo requerido.

§ 4° A licenca de que trata o caput sera concedida pelo prazo maximo de 6 (seis) meses,
podendo ser renovada, sucessivamente, por iguais periodos, observado sempre o
procedimento de que tratam os §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 5° A licenga concedida na forma do caput e seus §§ deste artigo é extensiva aos Servidores
Publicos regidos pela Lei Municipal n® 28/53, de 4 de abril de 1953.
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Lei Municipal n° 1.345, de 19.12.2005)

CAPITULO XII - DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO

Art. 141. O servidor publico estavel podera ser cedido, com ou sem remuneragao, por ato
isolado ou mediante permuta, para ter exercicio em outro érgéo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem assim entidades assistenciais,
comunitarias ou filantrépicas, nas seguintes hipéteses: (NR) (caput com a redagéo estabelecida
pelo art. 7° da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)

a) para exercicio de cargo de idéntica natureza ou com atribuicées similares;

b) para exercicio de Cargo em Comissao, Funcéo de Confianga ou congéneres;

c) para implemento de obrigagdes assumidas em convénios, consércios ou contratos;

d) no interesse publico ou comunitario; e

e) nos casos previstos em leis especificas.

§ 1° A responsabilidade pelo 6nus da cedéncia sera estabelecida em conformidade ao que
dispuser o regulamento, e o tempo de afastamento sera considerado para todos os fins e
efeitos em prol do Servidor Publico cedido.

§ 2° As cedéncias, quanto ao mais, serdo regidas supletivamente pela Lei Municipal n°
113/90, de 07 de dezembro de 1990, com as alteragdes retro enunciadas.
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CAPITULO XIIl - DAS CONCESSOES

Art. 142. Sem qualquer prejuizo, podera o Servidor ausentar-se do servigo, mediante
comprovacao:

| - por quatro dias a cada ano, para doagdo de sangue;

Il - até dois dias, para alistamento eleitoral;

Il - até cinco dias consecutivos, por motivo de falecimento de avé(6) ou sogro(a); (NR) (Este
inciso apresenta-se com a redagao estabelecida pelo art. 6° da Lei Municipal n°® 1.823, de
09.05.2008)

IV - até oito dias consecutivos, por motivo de: (NR) (Este inciso apresenta-se com a redagéo
estabelecida pelo art. 6° da Lei Municipal n® 1.823, de 09.05.2008)

a) casamento; e

b) falecimento de cénjuge ou companheiro(a), pais ou filhos de qualquer condigéo, ou
menor sob guarda judicial ou tutela, ou de irmaos.

V - por tantos dias quantos forem os de realizagdo de concurso publico ou de provas seletivas
para ingresso em curso de segundo grau ou curso superior. (AC) (Este inciso foi acrescentado
pelo art. 6° da Lei Municipal n°® 1.823, de 09.05.2008)

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso V, o afastamento do servidor publico para
frequentar curso de formagao como etapa de ingresso em concurso publico em que haja
previsdo de pagamento de bolsa/auxilio para o respectivo curso, sera com prejuizo da
remuneragdo. (AC) (acrescentado pela art. 8° da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)
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= até 08.05.2008: (redagéo original)
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Art. 143. Devera ser concedido horario de trabalho especial ao Servidor Publico estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da sua jornada normal de
trabalho sem prejuizo do exercicio do cargo, desde que ndo ocorra comprometimento do
Servico.

§ 1° Se houver possibilidade de frequéncia escolar em horario compativel com a jornada de
trabalho, ndo se aplicara o beneficio deste artigo.

§ 2° Mediante a devida comprovacéo, com antecedéncia de trés dias, o Servidor estudante
podera ausentar-se durante os dias de realizagéo de provas finais, sem prejuizo da
remuneragéo, tudo condicionado a jornada compensatdria.

§ 3° O horario de trabalho especial concedido na forma do "caput" e seu § 1° deste artigo é
extensivo aos Servidores Publicos regidos pela Lei Municipal n® 28/53, de 04 de abril de 1953.

CAPITULO XIV - DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 144. O tempo de servico do Servidor Publico sera contado segundo as normas a seguir
enunciadas.

Art. 145. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que sera convertido em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 146. Além das auséncias ao servigo previstas nos artigos 142 e 143, sao considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de Cargo em Comisséo, Funcéo de Confianga ou em 6rgédo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - participag@o de programas de treinamento ou aperfeicoamento regularmente instituido
pela Administragao;

IV - convocagéao para o servigo militar ou outros encargos da seguranga nacional,

V - juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

VI - misséao oficial;

VII - licengas:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento de saude; (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 16 da Lei Complementar
n° 3.364, de 20.12.2021)

c) para acompanhamento de filho ou menor sob sua guarda judicial, tutela ou curatela,
portador de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental; (AC) (Esta alinea foi acrescentada pelo art.
3° da Lei Municipal n°® 1.345, de 19.12.2005)

VIII - exercicio de mandato eletivo ou classista, exceto para desenvolvimento funcional
mediante promocgao.
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Art. 147. Computar-se-a tdo somente para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de Servigo Publico prestado a 6rgéos e entidades dos Poderes da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e demais casos de cedéncias;

Il - a licenga para atividade politica;

Il - o tempo em disponibilidade remunerada;

IV - 0 tempo de servigco em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social, consoante a
legislacao federal pertinente dispuser;

V - o tempo de servigo prestado ao Municipio em periodos descontinuos, intercalados ou
sucessivos, mediados por prazos superiores a sessenta dias cada, ressalvadas as excegdes
legais.

§ 1° Para os efeitos deste artigo o tempo de servico ndo podera ser contado com quaisquer
acréscimos temporais, ou tempo ficticio ou em dobro.

§ 2° O tempo em que o Servidor Publico esteve aposentado ndo serd computado para nova
aposentadoria, naquelas hipéteses em que a primeira aposentadoria tenha decorrido de ato
nulo, ilicito ou irregular.

§ 3° E vedada a contagem acumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo, fungdo ou emprego, em 6rgéo ou entidade do Municipio, os Poderes da
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Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos demais Municipios, autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista ou em atividade privada.

CAPITULO XV - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 148. E assegurado ao Servidor o direito de requerer ante a Administracdo, em defesa de
direito ou de legitimo interesse, observado o que segue:

I - o requerimento sera escrito e dirigido a autoridade competente para decidir;

Il - a decisdo devera ser exarada dentro do prazo de trinta dias, contados da data do
protocolo do requerimento perante a autoridade superior a que estiver subordinado o
requerente;

lll - em sendo requeridas ou determinadas diligéncias, esse prazo sera prorrogado em igual
tempo.

Art. 149. Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato, prolatado
despacho ou proferido a primeira decisdo, que nao podera ser renovado.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragdo observara quanto ao respectivo
processamento, as disposigdes enunciadas no artigo antecedente.

Art. 150. Cabera recurso ao Prefeito Municipal ou dirigente superior de entidade, como ultima
instancia, sendo indelegavel e definitiva sua decisao:

I - do indeferimento do requerimento; e

Il - do indeferimento do pedido de reconsideragéo.

§ 1° O recurso sera apresentado perante a autoridade que houver proferido a deciséo
recorrida.

§ 2° Tera efeito de recurso o pedido de reconsideragédo quando o ato, despacho ou decisdo
houver sido exarada pelo Prefeito Municipal ou dirigente superior da entidade.

§ 3° O prazo para interposicao de pedido de reconsideracéo ou recurso é de quinze dias,
contados da publicagdo ou ciéncia, pelo interessado, da decisado recorrida.

Art. 151. O pedido de reconsideragéo e o recurso nao teréao efeito suspensivo, e, se providos,
os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato, despacho ou decisdo impugnada.

Art. 152. O direito de peticionar ou recorrer prescreve:

I - em um ano, quanto aos atos de demissao e cassacgao de disponibilidade ou que afetem
direito patrimonial ou créditos resultantes das relagdes estatutarias;

Il - em cento e oitenta dias, nos demais casos.

§ 1° O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo ou ciéncia do ato impugnado,
pelo interessado.

§ 2° O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis e tempestivos, interrompem a
prescrigao.

§ 3° Interrompida a prescricao, o prazo recomeca a correr pelo restante, da data em que
cessar a interrupgéo.

Art. 153. Para o exercicio do direito de peticéo, é assegurada vista do processo ou documento,
ao Servidor ou ao procurador por ele constituido, nas dependéncias da unidade ou érgo.

Art. 154. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.
Art. 155. A prescricdo é de Ordem Publica, ndo podendo ser relevada pela Administragao.

Art. 156. A Administragdo devera rever seus atos, quando eivados de nulidade ou de vicios
sanaveis.

CAPITULO XVI - DOS DEVERES

Art. 157. Sao deveres do Servidor:
| - exercer com zelo e dedicagao as atribui¢cdes do cargo ou fungéo;
Il - lealdade as instituicdes a que servir,;
lll - observancia das normas legais e regulamentares;
IV - cumprimento das ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas ressalvadas as protegidas por
sigilo;
b) a expedicéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;
c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Municipal.
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razéo do cargo ou funcéo;
VII - zelar pela economia do material e conservagao do Patriménio Publico;

= [= EstE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 13/07/2026 13:16 -03:00 -03
PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.brip5ad4 755acb0f68
[= :



VIII - guardar sigilo sobre assuntos do érgéo ou entidade, incluindo os tramites internos como
audiéncias, depoimentos, processos administrativos, memorandos, oficios, solicitagcdes
externas e demais informacdes internas consideradas sigilosas; © (NR LC 3.477/2023)

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar o cidaddo, os demais servidores, os superiores hierarquicos e as autoridades
publicas com respeito e urbanidade; © (NR LC 3.477/2023)

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIIl - apresentar-se ao servigo convenientemente trajado ou com uniforme regulamentar, e
com asseio e higiene adequados;

XIV - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, assim como o uso obrigatério
dos equipamentos de protegao individual fornecidos ou postos a disposicao;

XV - apresentar relatérios de suas atividades nos casos e prazos regulamentares, ou quando
determinados pela autoridade competente;

XVI - freqUientar os cursos e treinamentos instituidos pela Administragéo para treinamento e
aperfeicoamento, em estabelecimento proprio ou de terceiros;

XVII - sugerir providéncias tendentes ao aprimoramento e melhoria do servigo; e,

XVIII - manter espirito de cooperagdo com os demais servidores; © (NR LC 3.477/2023)

XIX - submeter-se a avaliagdes periddicas realizadas pelo respectivo 6rgao da administragao
a que o servidor se encontra vinculado e assegurada ampla defesa, a ser disciplinada na forma
da Lei Complementar especifica. & (AC LC 3.477/2023)

Paragrafo unico. As denuncias e representacdes de que tratam os incisos VI e Xl serdo
apresentados perante o superior hierarquico, o qual, em caso de omissao ou comissdo para
com a devida apuragao, assumira a condigao de co-autor da irregularidade, ilegalidade, abuso
de poder ou falta cometida.
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CAPITULO XVII - DAS PROIBICOES

Art. 1568. Ao servidor é proibido, sem prejuizo de outras condutas: (NR) (caput com a redagdo
estabelecida pelo art. 10 da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do superior
hierarquico imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto do
local de trabalho;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ou retardar indevidamente ao processamento de
documentos e andamento de processos, execugdo de servigos, cumprimento de prazos legais
e regulamentares, atendimento de ordens superiores ou observancia de normas
regulamentares;

V - promover manifestagdes de desapreco no local de trabalho;

VI - referir-se de modo calunioso, difamatério, injurioso, aos cidadaos, servidores, superiores
hierarquicos, as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacao
escrita ou verbal, em qualquer veiculo; © (NR LC 3.477/2023)

VII - cometer a pessoa estranha ao servico, fora dos casos previstos em lei ou regulamento, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo ou associacéo profissional,
sindical, ou a partido politico; & (NR LC 3.477/2023)

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil,
salvo se decorrente de nomeacgéo através de concurso publico;

X - valer-se do cargo ou fungéo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a érgéos e entidades publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau
civil;

XII - receber propina, comissdo, honorario, presente ou vantagens de qualquer espécie ou
natureza, em razdo de suas atribuicdes;

XIII - aceitar comisséo, emprego ou penséo de Estado estrangeiro, sem prévia licenca da
autoridade competente, nos termos da Lei;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das fungées;

XVI - cometer a outro Servidor, subordinado ou néo, atribuigées estranhas as do cargo ou
funcdo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e eminentemente transitérias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais de érgaos ou entidades publicas em servigos ou
atividades particulares;

XVIII - desempenhar qualquer atividade incompativel com o exercicio do cargo ou fungéao e
com o horario de trabalho; © (NR LC 3.477/2023)

XIX - celebrar com o Municipio e suas entidades, por si ou interposta pessoa, contratos de
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natureza comercial, industrial, de prestagéo de servigos ou civil;

XX - ingerir bebidas alcodlicas ou fazer uso de substancias ilicitas de qualquer espécie
durante o horério de trabalho; @ (NR LC 3.477/2023)

XXI - apresentar-se ao trabalho embriagado ou sob influéncia de substancias ilicitas; © (AC
LC 3.477/2023)

XXII - promover atividades politico-partidarias nos locais de trabalho ou durante o servigo, em
qualquer local; © (AC LC 3.477/2023)

XXIII - acessar, permitir acesso, divulgar ou permitir a divulgacéo de informacéo sigilosa ou
informacéo pessoal em desconformidade aos ditames da Lei de Acesso a Informacgéo e da Lei
Geral de Protegéo de Dados; © (AC LC 3.477/2023)

XXIV - recusar-se injustificadamente a fornecer informacgéo requerida, retardar
deliberadamente o seu fornecimento, ou fornecé-la intencionalmente de forma incorreta,
incompleta ou imprecisa; @ (AC LC 3.477/2023)

XXV - exercer atividades profissionais privadas em conflito de interesses com as atribuigées
do cargo ou com as fungbes desenvolvidas pelo servidor publico, na tramitagéo ou deliberagéo
nos processos administrativos da Administragdo Publica; » (AC LC 3.477/2023)

XXVI - exercer, mesmo fora do horario de expediente, emprego ou fungdo em empresa que
tenha relagdes comerciais com o Municipio em matéria que se relacione com a finalidade do
6rgdo em que esteja lotado; » (AC LC 3.477/2023)

XXVII - participar de administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada,
ou exercer atividades empresariais que mantenham vinculo ante o Municipio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario; & (AC LC 3.477/2023)

XXVIII - utilizar indevidamente, subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar, alterar ou ocultar, total
ou parcialmente, informacéo, processo, documento ou objeto de valor probatério que se
encontre sob sua guarda, ou a que tenha acesso ou conhecimento em razédo do exercicio das
atribuicdes de cargo, emprego ou funcéo publica; & (AC LC 3.477/2023)

XXIX - agir com dolo ou ma-fé no desempenho das atribuicdes do cargo ou fungao, bem
como na conduta enquanto servidor publico; @ (AC LC 3.477/2023)

XXX - sonegar ou de qualquer forma ocultar informagéo para proveito préprio ou de terceiro,
ou para fins de ocultacéo de ato ilegal cometido por si ou por outrem. © (AC LC 3.477/2023)
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(NR) (redacéo estabelecida pelo art. 8° da Lei Municipal n® 1.823, de 09.05.2008)
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Art. 159. E licito ao Servidor criticar os atos do Poder Publico do ponto de vista doutrinario ou
da organizagao do servigo, em trabalho assinado.

CAPITULO XVIIIl - DA ACUMULAGAO

Art. 160. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c¢) a de dois cargos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas.
(NR) (Esta alinea apresenta-se com a redagéo estabelecida pelo art. 9° da Lei Municipal n°
1.823, de 09.05.2008)

Paragrafo unico. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

= até 08.05.2008: (redagéo original)
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Art. 161. A acumulacéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da
compatibilidade de horarios.

§ 1° O regime de substituicdo preconizado pelos artigos 50 e 51, nao tipifica acumulagéo de
cargos, nao sendo aplicavel a hipétese o disposto no artigo subsequente.

§ 2° Nas hipoteses de regular acumulagéo de cargos, os respectivos vencimentos e demais
vantagens cabiveis a que fizer jus o Servidor Publico, serdo individual e proporcionalmente
calculadas, "pro rata temporis", para os efeitos e nos limites desta Lei.

§ 3° Em todos os casos, e sem excegdes, € vedado acumular cargos com empregos, no
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ambito da Administragéo Municipal.

Art. 162, O Servidor Publico vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos, quando investido em Cargo em Comissdo ou Fungéo de Confianga, ficara afastado de
ambos os cargos permanentes, recebendo sua remuneragéo nos termos da legislacdo referida
pelos artigos 90 e 91.

Paragrafo unico. O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relacdo a um dos
cargos, se houver compatibilidade de horarios.

CAPITULO XIX - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 163. O Servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes.

Art. 164. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao Erario, ao Patriménio Publico ou a terceiros.

§ 1° A indenizagao de prejuizo causado ao Municipio devera ser liquidada na forma prevista
nos artigos 71 e 72.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o Servidor perante a Fazenda
Municipal, regressivamente.

§ 3° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores a qualquer titulo e contra eles
sera executada, até o limite do valor da meagéo, legitima ou heranca recebida.

Art. 165. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao Servidor,
nesta qualidade.

Art. 166. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, praticado no desempenho ou em razéo do cargo ou fungéo.

Art. 167. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 168. A responsabilidade administrativa ou civil do Servidor sera afastada no caso de
absolvigao criminal, salvo se esta decorrer de falta ou insuficiéncia de provas.

CAPITULO XX - DAS PENALIDADES

Art. 169. Sao penalidades disciplinares aplicaveis ao Servidor:
| - adverténcia escrita;
Il - suspenséo;
lll - demisséo;
IV - (Este inciso foi revogado pelo art. 10 da Lei Municipal n® 1.823, de 09.05.2008);
V - cassacgéo de disponibilidade ou aposentadoria;
VI - destituicdo de Cargo em Comissao ou Fungéo de Confianga.

= até 08.05.2008: (redagéo original)

Art. 170. Na aplicacédo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragcdo cometida, os danos que dela provieram para o servigo, para o Patriménio Publico ou
para o Erario Municipal, as circunstancias agravantes ou atenuantes, e os antecedentes
funcionais, ndo podendo ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragéo.

Paragrafo unico. Nos casos de infragdes simultaneas, a mais grave absorve as demais,
refletindo como circunstancia agravante na gradacao da penalidade. (NR) (redagédo
estabelecida pelo art. 11 da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)
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Art. 171. A aplicagédo da pena disciplinar podera ser acumulada com a perda parcial ou total de
vantagens, na forma da Lei.

Art. 172, A adverténcia ou a suspensao seréo aplicadas, a critério da autoridade competente,
com a observancia das disposigdes antecedentes, por escrito, quando da inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, e nos casos em que a falta ndo
tipificar infracéo sujeita a penalidade de demisséo.

Art. 173. A suspensao, que ndo excedera 60 (sessenta) dias, implicara a perda da
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remuneragéo decorrente do exercicio do cargo pelo prazo da suspenséo. (NR) (redagéo
estabelecida pelo art. 11 da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)

§ 1° A suspenséo ndo sera aplicada enquanto o servidor estiver afastado por motivo de gozo
de férias regulamentares ou em licenga por qualquer dos motivos previstos no artigo 117.

§ 2° Os efeitos da suspenséo nao restarédo prejudicados, mesmo que ao servidor seja
assegurado afastamento legal remunerado durante o respectivo periodo.

§ 3° A suspenséao nado acarretara prejuizo na contagem do tempo de servigo, exceto para fins
de concessao de progressao, promog¢ao e triénio (avanco).

§ 4° Quando a penalidade de suspensao for aplicada em face de servidor exonerado (efetivo
ou em comisséo), sera convertida em multa, a base de 100% (cem por cento) por dia de
remuneragao, pelo prazo da suspensao.

frHreracio-properetonat-porehieeh pensée- (redacéo original)

Art. 174. Sera aplicada ao Servidor Publico a pena de demissdo nos casos de:

I - crime contra a Administragao Publica;

Il - abandono de cargo ou fungéo;

lll - indisciplina ou insubordinagéo graves ou reiteradas;

IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica ou conduta escandalosa;

VII - ofensa fisica, em servigo, a Servidor ou terceiro, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;

VIII - uso ou aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagédo de segredo apropriado em razéo do cargo ou fungéo;

X - lesédo aos Cofres Publicos e delapidagdo do Patriménio Municipal,

XI - crime contra a fé publica; & (NR LC 3.477/2023)

XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIIl - comprovada ineficiéncia em avaliagdes de desempenho periddicas de que trata o inciso
XIX do art. 157; © (NR LC 3.477/2023)

XIV - condenacéao criminal transitada em julgado, ndo substituida por pena restritiva de direito
ou por suspensao condicional da pena, quando for aplicada pena privativa de liberdade: © (AC
LC 3.477/2023)

a) por tempo igual ou superior a um ano, nos crimes dolosos praticados com abuso de
poder ou violagdo de dever para com a Administragado Publica;
b) por tempo igual ou superior a 4 (quatro) anos nos demais casos de crimes dolosos.

XV - pratica ou comércio de jogos de azar em servigo; © (AC LC 3.477/2023)

XVI - transgressao ao artigo 158, incisos XXVIIl ao XXX, observadas as disposicoes
antecedentes. © (AC LC 3.477/2023)
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Art. 175. Nas hipoteses de acumulagao de cargos, a pena importa na demissdo do Servidor de
somente um dos cargos, empregos ou fungdes publicas, concedendo-se ao Servidor o prazo de
cinco dias para optar e permanecer no exercicio de tdo s6 um deles.

§ 1° Se comprovada que a acumulagéo se deu por ma-fé, o Servidor sera demitido de todos
os cargos, empregos ou fung¢des publicas, sendo obrigado a restituir o que houver recebido
indevidamente dos Cofres Publicos.

§ 2° Sendo um dos cargos, empregos ou fungdes publicas exercido em érgéo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, a decisdo sera
comunicada ao 6rgéo ou entidade onde ocorrer a acumulagao.

Art. 176. A demisséo nos casos de incisos V, VIII e X, do artigo 174, implica em
indisponibilidade de bens e ressarcimento ao Erario Municipal, sem prejuizo da agéo penal
cabivel.

Art. 177. Configura abandono de cargo ou fungdo a auséncia injustificada ou intencional do
Servidor Publico ao servigo, por mais de trinta dias consecutivos, ou sessenta dias intercalados,
no curso de doze meses.

Art. 178. A demissao por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada quando
caracterizada habitualidade de modo a representar falta ao servigo, sem causa justificada, por
sessenta dias, intercaladamente, durante um periodo de vinte e quatro meses, ou ainda,
quando caracterizar séria violagdo dos deveres e obrigagdes do Servidor Publico, apds
anteriores punigdes por adverténcia ou suspensao.

Paragrafo unico. Para o servidor em estagio probatério, considera-se inassiduidade para fins
de abertura de processo administrativo disciplinar, as faltas injustificadas, em cada
quadrimestre de avaliagdo, acima de 05 (cinco) consecutivas ou intercaladas.

(AC) (acrescentado pelo art. 11 da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)

Art. 179. O ato de imposigao de pena disciplinar mencionard sempre o embasamento legal e
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sua fundamentacéo.

Art. 180. A demissao e a cassagao de disponibilidade ou de aposentadoria incompatibiliza o
ex-servidor publico para nova investidura em cargo ou fungéo publica municipal, pelo prazo
minimo de cinco anos. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 11 da Lei Complementar n® 3.477
de 13.06.2023)

Paragrafo unico. Se a penalidade de que trata o caput decorrer da infringéncia ao art. 158,
incisos XXVIII a XXX ou ao artigo 174, incisos I, I, llI, V, VIII, X, XI e XVI, o prazo sera de dez
anos.
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Art. 181. A pena de destituicdo de Cargo em Comisséo ou Funcéo de Confianga, implica na
impossibilidade de ser o Servidor Publico investido em cargos ou fungdes dessa natureza
durante o periodo de trés anos, contados do ato da punigdo.

Art. 182. Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se restar comprovado que o
Servidor Publico Inativo:

I - houver praticado, na atividade, falta punivel com a pena de demissao;

Il - houver aceitado ilegalmente cargo ou funcgéo publica, enquanto em atividade.

Art. 183. A pena de destituicdo de Cargo em Comisséo ou Funcdo de Confianga, sera aplicada
ao Servidor Publico:

I - quando verificada falta de exagéo no exercicio de suas atribuigées;

Il - guando comprovado que, por omissao ou comissao, o Servidor Publico contribuiu para
que nao fosse apurada no devido tempo irregularidade no servigo.

Paragrafo unico. A aplicagcéo da penalidade deste artigo ndo implica na perda automatica do
cargo permanente.

Art. 184. As penalidades disciplinares seréo aplicadas: (NR) (redag&o estabelecida pelo art. 11
da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)

| - pela comissao sindicante, nos termos do art. 196 , e pela comissao processante, nos
termos do § 1° do art. 210, em primeira instancia;

Il - pelo Prefeito Municipal, em segunda instancia.

§ 1° A atribuicdo mencionada no inciso Il do art. 184 podera ser objeto de delegagéo, nos
termos definidos por esta Lei.

§ 2° A faculdade prevista no § 1° se aplica as autoridades indicadas no art. 236.
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Art. 185. As penalidades imputadas ao servidor serdo registradas em seu assentamento

funcional, a fim de registro e consequéncias funcionais, apds transito em julgado administrativo.

(NR) (redagéo estabelecida pelo art. 11 da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)

foreterat (redacéo original)

Art. 186. A acao disciplinar prescrevera:
I - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, exoneragéo ou destituicdo, e
cassacao de aposentadoria e disponibilidade;
Il - em quatro anos, quanto as infragbes puniveis com suspensao;
Il - em trés anos, quanto as infragées puniveis com adverténcia.
§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que a autoridade competente tiver
ciéncia inequivoca da existéncia da falta.
§ 2° A prescricao sera objeto de: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 11 da Lei
Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)
| - interrupgéo, recomegando o prazo a correr por inteiro, a partir:
a) da instauragao do processo administrativo-disciplinar;
b) da emissao da deciséo pela comissao processante.
Il - suspensao, continuando o prazo a correr, no seu restante:
a) enquanto néo resolvida, em outro processo de qualquer natureza, inclusive judicial,
questédo de que dependa o reconhecimento da transgressao;
b) a partir da instauracéo de sindicancia até a decisao final pela autoridade competente;

¢) enquanto o servidor acusado nao puder comparecer para realizagao de ato processual.

§ 3° A prescricao da pretenséo executéria € a mesma da punitiva, aplicando-se-lhe a causa
suspensiva constante na alinea "a" do inciso Il do § 2°. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 11
da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)
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CAPITULO XXI - DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 187. A autoridade competente ao tomar ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua imediata apuragao, mediante instauragéo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurados ao acusado ampla defesa e contraditorio.
(NR) (redagéo estabelecida pelo art. 12 da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)

Paragrafo unico. A atribuicdo mencionada no caput podera ser delegada ao secretario
municipal ou a autoridade de igual competéncia, que observara os limites tracados na
respectiva delegacéo.
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Art. 188. Quando o fato, de modo evidente, nao configurar infragéo disciplinar, o procedimento
nao sera instaurado por falta de objeto. (NR) (redag&o estabelecida pelo art. 12 da Lei
Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)
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Art. 189. As irregularidades serdo apuradas por meio de:

| - sindicancia, quando ndo houver elementos suficientes para sua determinagdo imediata ou
para identificacdo do Servidor faltoso;

Il - processo administrativo, quando a sua gravidade, decorrente de dendncia ou
representagéo formulada por escrito, ou decorrente de prévia sindicancia, ensejar a demisséao
do cargo ou cassagéo da aposentadoria ou da disponibilidade do Servidor Publico faltoso.

SEGAO I - Da Suspensio Preventiva ® (NR LC 3.477/2023)

Art. 190. A autoridade competente de que trata o art. 187 podera suspender preventivamente o

servidor acusado, devendo a decisdo do afastamento ser fundamentada. (NR) (redagdo
estabelecida pelo art. 12 da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)
§ 1° Sao hipoéteses de suspenséo preventiva, sem prejuizo de outras:
| - verificar-se necessario ou recomendavel para a correta instrugdo do Processo
Administrativo Disciplinar ou a Sindicancia em que figure como acusado;

Il - 0 acusado estiver intimidando, coagindo, manipulando ou ameagando os servidores que
potencialmente seriam convocados como testemunha no processo administrativo disciplinar ou

sindicancia em andamento;

Il - 0 acusado ou os demais servidores que, a seu pedido, ou envolvidos individualmente,
valendo-se do cargo ou fungéo, estiverem manipulando ou desfazendo-se das provas
existentes nos sistemas funcionais, computadores, e-mail, rede interna e demais
armazenamentos disponibilizados pela Administragao;

IV - 0 acusado ou demais servidores que, a seu pedido, ou envolvidos individualmente,
estiverem causando animosidade, intrigas, atrapalho, desobediéncia ou insubordinagéo no

setor, diretoria ou secretaria em fungéo do processo administrativo disciplinar ou sindicancia em

andamento.

§ 2° A suspenséo preventiva sera de até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, sem prejuizo da remuneragéo, podendo ser revogada a qualquer momento, desde que,
fundamentadamente.

§ 3° Findo o prazo, cessardo os efeitos da suspensao preventiva, retornando o servidor
publico ao servigo, ainda que ndo concluido o procedimento disciplinar ou sindicancia.
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SECAO Il - Do Procedimento Disciplinar

Art. 191. O procedimento disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
Servidor por irregularidade no Servigo Publico, com a subsequente imposicéo de pena
disciplinar cabivel.

Art. 192, O procedimento disciplinar sera conduzido por comissao, especifica ou permanente,
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composta por trés servidores efetivos estaveis designados pela autoridade competente, sendo
um deles indicado pela respectiva entidade classista. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 12
da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)

§ 1° A sindicancia sera conduzida por comissao sindicante, composta de trés servidores
efetivos estaveis, um dentre eles designado para presidi-la, os quais poderdo ser dispensados
de suas atribuicées normais até sua finalizacado. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 12 da Lei
Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)

§ 2° O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comisséo processante,
composta de trés Servidores Efetivos estaveis, de hierarquia superior ou igual a do acusado
sempre que possivel, um dentre eles designado para presidi-la, os quais poderédo ser
dispensados de suas atribuicbes normais até a apresentacao do relatério conclusivo.

§ 3° Fica a Administracdo Municipal autorizada a designar o integrante respectivo, visando a
composicdo da comissédo encarregada do procedimento disciplinar, caso ndo haja manifestacao
da entidade classista dos municiparios no prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento do
oficio de solicitagdo da indicagao referida no caput. (AC) (Este paragrafo foi acrescentado pelo
art. 1° da Lei Municipal n° 1.044, de 10.03.2004)

§ 4° As audiéncias serao lavradas em termo proprio, assinado pelos integrantes da comissao,
pelas partes e testemunhas presentes, contendo breve resumo dos fatos relevantes nela
ocorridos. (AC) (acrescentado pelo art. 12 da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)

§ 5° O registro dos depoimentos do acusado, do ofendido e das testemunhas podera ser feito
pelos meios ou recursos de gravagdo magnética, estenotipia, digital ou técnica similar, inclusive
audiovisual. (AC) (acrescentado pelo art. 12 da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)

§ 6° No caso de registro por meio audiovisual, serd permitido o acesso as partes copia do
registro original. (AC) (acrescentado pelo art. 12 da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)

§ 7° E vedado ao servidor, na condigdo de acusado, portar arma de fogo particular ou
institucional, durante audiéncia. (AC) (acrescentado pelo art. 12 da Lei Complementar n® 3.477
de 13.06.2023)
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Art. 193. A comisséo sindicante e a comiss&o processante exercerdo as suas atribuigdes e
responsabilidades com independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a
elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da Administracao.

§ 1° Nao podera conduzir procedimento disciplinar parente do acusado, consangiiineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau civil.

§ 2° Podera ser designado Servidor Publico para secretariar as comissées, podendo a
designacéo recair dentre um de seus membros.

Art. 194. O procedimento disciplinar se inicia com a publicagéo do ato que designar a comissao
sindicante ou a comissao processante, e compreendera:

| - sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar;

Il - instrucéo e relatério conclusivo; e

Il - deciséo.

Subseciao | - Da Sindicancia

Art. 195. A sindicancia devera ser instaurada por portaria, pela autoridade competente de que
trata o art. 187, com observancia das cautelas do artigo 192 e seu § 1°. (NR) (caput com a
redagéo estabelecida pelo art. 12 da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)

§ 1° A sindicancia sera processada de forma sumarissima, com os depoimentos e diligéncias
necessarias ao esclarecimento do ocorrido, e a identificagdo do responsével pela falta quando
for o caso.

§ 2° No curso da sindicancia serdo ouvidos o denunciante e o acusado, se ja identificado.

§ 3° Se a comissao sindicante verificar que a presencga do acusado podera causar
humilhagao, temor, ou sério constrangimento a testemunha ou ao ofendido, de modo que
prejudique a verdade do depoimento, fara a inquiricdo sem a presenca do acusado,
prosseguindo na inquiricdo, com a presencga do seu defensor, se constituido. (NR) (redagédo
estabelecida pelo art. 12 da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)

§ 4° A adogao da medida prevista no § 3° devera constar do termo, assim como os motivos
que a determinaram. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 12 da Lei Complementar n® 3.477, de
13.06.2023)

§ 5° O prazo para concluséo da sindicancia ndo excedera 60 (sessenta) dias, podendo, a
critério da autoridade processante, ser prorrogado por iguais periodos, quando as
circunstancias assim o exigirem. (AC) (acrescentado pelo art. 12 da Lei Complementar n°
3.477, de 13.06.2023)

§ 6° Quando na sindicancia restar identificada materialidade e autoria, proceder-se-a, nesta
ordem: (AC) (acrescentado pelo art. 12 da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)

| - submissao a autoridade competente de que trata o art. 187 para a tipificagéo da infragcao;
Il - abertura de prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para o servidor acusado, para arguir
preliminares, alegar fatos e fundamentos juridicos relacionados a sua defesa, oferecer
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documentos e justificagdes, especificar as provas pretendidas e arrolar até cinco testemunhas,
responsabilizando-se pelo comparecimento na data aprazada para sua oitiva;

Il - oitiva do servidor acusado, por solicitagdo da defesa ou da comisséo sindicante, como
Gltimo ato da instrugao processual,

IV - observancia dos procedimentos previstos nos arts. 208, 209 e 210.

§ 7° Entendendo a autoridade competente que as infragdes indicadas sujeitam o servidor
acusado a aplicagédo de penalidade de demissao, cassagéo de disponibilidade ou
aposentadoria e destituicdo de cargo em comisséo ou fungéo de confianga, procedera na
conversado em Processo Administrativo Disciplinar e seguira o rito da Subsecao Il do Capitulo
XXI. (AC) (acrescentado pelo art. 12 da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)
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Art. 196. Compete a comisséo sindicante, apreciando as provas produzidas ao longo da
instrucao: (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 12 da Lei Complementar n® 3.477, de
13.06.2023)

I - julgar, com base nos elementos probatérios constantes nos autos da sindicancia;

Il - aplicar as penalidades de adverténcia escrita e suspenséo, nos limites de sua
competéncia, se confirmada materialidade e autoria;

Il - arquivar a sindicancia.

§ 1° A sindicancia sera arquivada na hipétese de ndo se confirmar materialidade e/ou autoria.

§ 2° O julgamento sera instrumentalizado em decisdo composta de relatério, de
fundamentacao e de parte dispositiva, na forma do art. 210.
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original)

Art. 197. Nas hipoteses de aplicagéo de penalidade, o acusado tera assegurado recurso,
sendo-lhe facultado exercer esse direito na conformidade da Subsecéo lll, da Segéo Il do
Capitulo XXI. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 12 da Lei Complementar n® 3.477, de
13.06.2023)
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( Subsecao Il - Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 198. O processo administrativo disciplinar devera ser instaurado por portaria, pela
autoridade competente de que trata o art. 187, com observancia das cautelas do artigo 192 e
seu § 2°. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 12 da Lei Complementar n® 3.477, de
13.06.2023)

§ 1° O processo administrativo disciplinar respeitarad o contraditério e a ampla defesa, que
podera ser exercida pelos meios e recursos admitidos na Lei.

§ 2° A denuncia formulada por escrito ou a deciséo proferida na sindicancia, conforme o caso,
integrara o processo administrativo disciplinar, como peca informativa da instrugao.

§ 3° Na hipotese de se constatar a existéncia de indicios da pratica de crime, a autoridade
competente a que se refere o art. 187 oficiara a autoridade policial, sem prejuizo ao
processamento do processo administrativo disciplinar.

+
S
<D

3O o dicail o & H o focio o Deofoiio
8- Pt S aerstratt cHSetphhar—e & —instatrade—per—pertarie—deo—Prefeito—Muanieipat au
¥

T P

B up 249 4

o o I r fia s o o Lo def
processo-aarmthistrativo-atsetpihar Fa-Sefpre—Comtraatono; ata-ao-acHsatc-—ampiaaeresa et
o ! Aot !
Fe-Sef FeteePeros-fiet Feetf aertHeosHeet
o £ oo i Lotdeio o FIRTP " :
Sentnee—Tformhade y f it tt Fetatoro—aa—stheteancte; FTrOffT & tegrara—o—pf S

-
b

q

i ! S o tocidod L oanba of s o
t Reld—pela-pratea—de—erme—a—aatoridad petent Hetara—a
< S | H +o—ct o e
Se-RgHerto-penal—Sem-prefthze-ao-pf Semente-ao-pf So-admistratt

| N
fidade-potictal—para-tnstadracs

eheefphﬂar— (redagéo original)

Art. 199. O prazo para conclusado do processo administrativo disciplinar ndo excedera 90
(noventa) dias, podendo, a critério da autoridade processante, ser prorrogado por igual periodo,
quando as circunstancias assim o exigirem. (NR) (redag&o estabelecida pelo art. 12 da Lei
Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)
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Art. 200. Constituida a comissao, o Presidente determinara a citagéo inicial do acusado.
(NR) (redagéo estabelecida pelo art. 12 da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)
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Art. 201. O acusado sera citado para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apresentar defesa
prévia. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 12 da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)
§ 1° O mandado de citagéo, que sera acompanhado de copia da portaria de instauragéo do

processo administrativo, indicara:
I - a qualificagdo completa do acusado;
Il - a tipificagdo da infracdo que lhe é imputada;
Il - a penalidade cabivel;
IV - o objetivo da citagéo;
V - 0 prazo para se manifestar,;
VI - a assinatura do Presidente da comissao.
§ 2° O acusado sera citado pelas seguintes formas:
| - pessoalmente;
Il - por carta registrada com aviso de recebimento, por meio eletrénico com aviso de
recebimento ou qualquer meio que se dé ciéncia inequivoca;
Il - por edital.

§ 3° A citagéo sera realizada, preferencialmente, na forma do inciso I, do § 2°, deste artigo,
em especial nos casos de servidor que se encontre no quadro de servidores do Municipio.

§ 4° Caso o acusado se recuse a dar ciéncia do recebimento da citagéo, devera a recusa ser
certificada na presencga de duas testemunhas e o entregara ao autuado.

§ 5° Nos casos de ndo se encontrar o acusado no Municipio, se conhecido o seu paradeiro, a
citagéo sera realizada na forma do inciso I, do § 2°, deste artigo, juntando-se o comprovante do
registro e da recepgao.

§ 6° Quando néo for localizado no endereco ou estiver o acusado em lugar incerto ou nao
sabido, a citagdo sera realizada por edital, juntando-se ao processo cépia do edital publicado.
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Art. 202. Em defesa prévia, o acusado podera arguir preliminares, alegar fatos e fundamentos
juridicos relacionados a sua defesa, oferecer documentos e justificagbes, especificar as provas
pretendidas e arrolar até cinco testemunhas, responsabilizando-se pelo comparecimento na
data aprazada para sua oitiva. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 12 da Lei Complementar n°
3.477, de 13.06.2023)

§ 1° A comisséo processante podera indeferir as provas consideradas irrelevantes,
impertinentes ou protelatérias.

§ 2° O acusado podera constituir advogado para representa-lo e exercer sua defesa,
requerendo provas e o que mais for admitido em lei.

§ 3° Na hipdtese de citagéo por edital, e ndo apresentada defesa prévia, sera designado
servidor como defensor dativo para exercer sua defesa.
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Art. 203. A ndo apresentacéo de defesa no prazo legal configura revelia, a qual sera decretada
quando do decurso do prazo pelo Presidente da comisséo processante. (NR) (redagcdo
estabelecida pelo art. 12 da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)

§ 1° A revelia ndo implica a presungéo de veracidade dos fatos imputados.

§ 2° Contra o acusado revel os prazos correrdo independentemente de intimagao.

§ 3° Havendo pluralidade de acusados, a revelia de um nao induzira qualquer efeito em
relagédo ao outro.
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Art. 204. Decorrido o prazo do art. 201, a comiss&o processante determinara as providéncias e
diligéncias requeridas ou determinadas de oficio e designara data para realizacdo de audiéncia.
(NR) (redagéo estabelecida pelo art. 12 da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)
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Art. 205. Na audiéncia, proceder-se-a a tomada de declaragdes do ofendido, se houver, a
inquiricdo das testemunhas indicadas pela comisséo processante e, apos, as arroladas pela
defesa, nesta ordem, ouvindo, em seguida, o acusado. (NR) (redagao estabelecida pelo art. 12
da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)

§ 1° As provas serédo produzidas, sempre que possivel, numa s6 audiéncia.

§ 2° As testemunhas indicadas pela comissdo processante serdo intimadas por via postal ou
pelos meios digitais disponiveis para a sua efetiva localizacao.

§ 3° Se a testemunha for servidor, a intimacéo sera imediatamente comunicada ao seu
superior hierarquico, devendo comparecer nos atos que forem necessarios durante a instrugao
processual.

§ 4° As testemunhas arroladas pelo acusado comparecerdo na data aprazada para a
audiéncia independentemente de intimagao.

§ 5° Nos casos em que a testemunha indicada for servidor inativo ou aposentado, este devera
participar dos atos processuais necessarios para a instrugao processual.

§ 6° Nos casos em que a testemunha indicada for municipe, este sera convidado a participar
dos atos processuais necessarios para a instrugédo processual.

§ 7° Excecéo aos casos de acareacéo entre testemunhas ou destas com o acusado, estas
serdo ouvidas separadamente.

§ 8° Se a comissao processante verificar que a presenca do acusado podera causar
humilhagdo, temor, ou sério constrangimento a testemunha ou ao ofendido, de modo que
prejudique a verdade do depoimento, fara a inquiricio sem a presenga do acusado,
prosseguindo na inquiricdo, com a presenca do seu defensor, se constituido.

§ 9° A adogao da medida prevista no § 8° devera constar do termo, assim como os motivos
que a determinaram.
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Art. 206. O ofendido e as testemunhas serdo ouvidos separadamente e os respectivos
depoimentos serado reduzidos a termo, onde constem a identificagdo completa do depoente, seu
endereco, grau de parentesco, amizade ou inimizade, impedimentos e relacionamento
profissional com o acusado, o qual ao final sera subscrito pela comissdo processante, pela
testemunha, pelo acusado e pelo seu procurador, se acaso presentes. (NR) (redagdo
estabelecida pelo art. 12 da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)

§ 1° Ao acusado, ou seu procurador, se acaso presente, é assegurado formular perguntas
pertinentes aos fatos a testemunha, através do Presidente da comissdo processante.

§ 2° A comissao processante podera indeferir as perguntas consideradas irrelevantes,
impertinentes ou protelatérias.

§ 3° A pluralidade de acusados ndo importara em prazo contado em dobro para as suas
manifestagdes.
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Art. 207. A prova pericial somente podera ser deferida quando: (NR) (redagéo estabelecida
pelo art. 12 da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)
| - a prova do fato depender de conhecimento especial de técnico;
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Il - for necessaria em vista de outras provas produzidas;

Il - a verificagdo for indispensavel.

§ 1° Na hipotese de a pericia ser postulada pelo acusado, este arcara com os custos de sua
realizagao.

§ 2° Vindo ao processo o laudo pericial, sera o acusado intimado para manifestar-se em 5
(cinco) dias uteis.
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Art. 208. Concluida a inquiricdo das testemunhas e, se houver, a produgéo de prova pericial, a
comissao processante procedera a oitiva do acusado, respeitado o seu direito de permanecer
em siléncio. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 12 da Lei Complementar n® 3.477, de
13.06.2023)
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Art. 209. Encerrada a fase probatéria, o acusado sera intimado para, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, apresentar, por escrito, alegacdes finais. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 12 da
Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)

§ 1° No prazo para alegacdes, sera assegurada vista do processo, em reparticdo.

§ 2° A pluralidade de acusados ndo importara em prazo contado em dobro para apresentar
alegacdes finais.
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Art. 210. Decorrido o prazo para alegacgdes finais, a comissédo processante, apreciando as
provas produzidas ao longo da instrugéo, proferird decisdo, com voto em separado de todos os
seus membros. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 12 da Lei Complementar n® 3.477, de
13.06.2023)
§ 1° Compete a comisséo processante, apreciando as provas produzidas ao longo da
instrucao:
I - julgar, com base nos elementos probatérios constantes nos autos do processo
administrativo disciplinar;
Il - aplicar as penalidades, se confirmada materialidade e autoria.
Il - arquivar o processo administrativo disciplinar.
§ 2° A decisao contera:
I - Relatério: contendo a exposigéo sucinta da acusagéo e da defesa, incluindo as infragdes
imputadas e os argumentos contidos nas alegacdes finais;
Il - Fundamentacao: a explicagdo dos motivos de fato e de direito em que se fundar a
deciséo, indicando, se for o caso, as infragdes cometidas;
Il - Dispositivo: a indicagcao dos artigos de lei aplicados e, se for o caso de condenagéo, a
pena disciplinar cominada.
§ 3° A comissao absolvera o acusado, mencionando a causa na parte dispositiva, caso
reconhega:
I - ndo haver prova da existéncia do fato;
I - ndo constituir o fato infragéo disciplinar;
Il - ndo existir prova de ter o réu concorrido para a infragéo disciplinar;
IV - ndo existir prova suficiente para justificar a condenacéo.
§ 4° O membro da comisséo que discordar da decisao devera justificar o voto.
§ 5° A aplicagdo de penalidade de demisséo, cassagéo de disponibilidade ou aposentadoria
esta sujeita a dupla instancia, ndo produzindo efeitos sendo depois de confirmada em reexame
necessario, que limitar-se-a a hipétese de a pena ser desconforme com a infragéo tipificada.
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Art. 211. O acusado sera intimado da deciséo final na forma do § 2° do art. 201. (NR) (redagéo
estabelecida pelo art. 12 da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)
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[ Subsecao lll - Do Recurso e do Reexame necessario ® (NR LC 3.477/2023) ]

Art. 212. Da decisdo que cominar ao servidor penalidade disciplinar, sem prejuizo do disposto
no § 5° do art. 210, podera ser interposto recurso dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contado da intimacéo. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 13 da Lei Complementar n® 3.477,
de 13.06.2023)
§ 1° O recurso de que trata este artigo devera constar de peca escrita e fundamentada,
somente sendo admissivel nos seguintes casos:
| - a deciséo recorrida ser contraria a expressa disposigao de lei;
Il - a decisédo recorrida ser frontalmente contraria a evidéncia dos autos;
Il - a pena ser desconforme com a infragao tipificada;
IV - violagdo ou ofensa a norma de ordem publica.
§ 2° O recurso nao tera efeito suspensivo, salvo no caso de penalidade de demissao e de
cassacao de disponibilidade ou aposentadoria.
§ 3° Recebido o recurso ou em reexame necessario, a autoridade de segunda instancia terd o
prazo de 30 (trinta) dias para exarar decisao definitiva, em carater irrecorrivel.

Art. 212-A. Compete a autoridade de segunda instancia: (AC) (acrescentado pelo art. 13 da
Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)

I - conhecer e julgar o recurso a que se refere o art. 212;

Il - conhecer e julgar o reexame necessario a que se refere o § 5° do art. 210;

Ill - aplicar a penalidade disciplinar;

IV - arquivar a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar.

§ 1° A autoridade de segunda instancia, com independéncia e imparcialidade, podera
confirmar, modificar, anular, total ou parcialmente, a decisdo de primeira instancia.

§ 2° Se da aplicagéo do disposto no § 1° puder decorrer gravame a situagéo do acusado, este
devera ser cientificado para que formule suas alegagdes antes da decisao.

§ 3° A aplicagao de penalidade de demisséo, cassacao de disponibilidade ou aposentadoria
pela autoridade de segunda instancia quando decorrente de delegagéo, sem prejuizo do
disposto no § 5° do art. 210, sujeitara esta decisdo de segunda instancia a novo reexame
necessario, em carater definitivo pelo Prefeito Municipal.

§ 4° A néo confirmacao da deciséo exigira decisdo fundamentada.

Art. 212-B. As competéncias do art. 212-A, na hipotese do § 1° do art. 184, serdo
delegadas: (AC) (acrescentado pelo art. 13 da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)
| - ao secretario municipal ou a autoridade de igual competéncia; ou
I - 2 Junta de Recursos Disciplinares.
§ 1° A delegacéo, que devera observar os limites tragados no respectivo ato, sera feita por
Decreto.
§ 2° Na hipétese do inciso Il, o Decreto devera instituir e disciplinar o funcionamento da Junta
de Recursos Disciplinares.
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Subsecao IV - Da Junta de Recursos Disciplinares © (AC LC 3.477/2023) © (Vide DM
10.948/2023)

Art. 212-C. A Junta de Recursos Disciplinares, caso instituida, sera permanente e constituida
por, pelo menos, 03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes. (AC) (acrescentado pelo art. 14 da Lei
Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)

Paragrafo unico. A Junta de Recursos Disciplinares ficara vinculada ao setor de
procedimentos disciplinares, que Ihe prestara suporte e apoio.

Art. 212-D. Os membros designados para compor a Junta de Recursos Disciplinares terdo

03
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mandato de 03 (trés) anos, permitida recondugao. (AC) (acrescentado pelo art. 14 da Lei
Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)
§ 1° Sao requisitos para integrar a Junta de Recursos Disciplinares, sem prejuizo de outros

definidos no Decreto:

I - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos cinco anos;

Il - formacéo de nivel superior;

Il - comprovada experiéncia com processos administrativos disciplinares;

IV - ser servidor publico estavel.

Art. 212-E. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificagcdo de presenca aos
integrantes da Junta de Recursos Disciplinares. (AC) (acrescentado pelo art. 14 da Lei
Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)

§ 1° O valor da gratificagdo de presenca aos membros da Junta de Recursos Disciplinares é

fixado em 100 (cem) Unidades de Referéncia Municipal - URM, por sessao de que participarem.

§ 2° Quando em exercicio, o suplente de membro efetivo fara jus a percepcao da gratificagéo
de presenca pelas sessées a que comparecer.

Subsecdo V - Da Revisao © (AC LC 3.477/2023)

Art. 213. A revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser requerida ou determinada
de oficio a qualquer tempo, dentro do prazo de cinco anos, uma Unica vez, quando:

| - a deciséo se fundar em depoimentos, exames ou documentos comprovadamente falsos ou
viciados;

Il - depois da decisdo, o acusado obter documento novo cuja existéncia ignorava ou nédo pode
fazer uso, capaz de por si s6, lhe assegurar pronunciamento favoravel;

Il - vier a ser proferida sentencga criminal absolutéria do acusado, na hipétese do artigo 198, §
39, salvo se esta decorrer de falta ou insuficiéncia de provas.

Paragrafo unico. A simples alegacéo de injustica da penalidade néao constitui fundamento
para revisao do processo.

Art. 214. O pedido de revisado sera submetido a autoridade de que trata o art. 187 para andlise
de admissibilidade. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 16 da Lei Complementar n® 3.477, de
13.06.2023)

§ 1° Admitido o pedido, a autoridade competente providenciara a instauragédo do processo
revisional, com a nomeacao da comissao revisora.

§ 2° Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos estabelecidos nas Subsecoes | e lll, da Secgéo I, do Capitulo XXI e correra em
apenso aos autos do processo originario.

§ 3° Na revisao, o 6nus da prova cabe exclusivamente ao requerente.

§ 4° A revisao do processo administrativo ndo podera resultar em agravamento da
penalidade.
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Art. 215. A deciséo que julgar procedente o pedido de revisao tornara insubsistente ou
atenuada a penalidade cominada, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa revisao, se
for o caso.

SEGAO Il - Normas Procedimentais Complementares

Art. 216. Nas intimagbes do acusado, das testemunhas e demais pessoas que devam tomar
conhecimento de qualquer ato, sera observado, no que for aplicavel, o disposto no art. 201.
(AC) (acrescentado pelo art. 17 da Lei Complementar n® 3.477, de 13.06.2023)
§ 1° As intimagdes do acusado poderao ser realizadas na pessoa de seu procurador, se
acaso constituido, para todos os efeitos.
§ 2° Na formacgéo material dos procedimentos, observar-se-ao:
| - todos os termos e mandados terdo forma padronizada, s6 valendo se subscritos pelo
Presidente da comisséo ou pelos integrantes do setor responsavel pelos procedimentos
disciplinares;
Il - todas as deliberagdes realizadas pela comissdo sindicante ou comissdo processante
deverao ser reduzidas a termo e subscritas por todos os seus integrantes;
Il - os documentos juntados o serdo no original ou via de igual teor e forma, por certiddo ou
traslado, ou por copia autenticada;
IV - a juntada de documentos, termos e atas e demais pecas dos autos, far-se-a sempre em
ordem cronolégica de ocorréncia;
V - todas as folhas ou pegas que compéem o procedimento serdo numeradas
ordenadamente e rubricadas por Membro da Comisséo ou por integrante do setor responsavel
pelos procedimentos disciplinares.
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§ 3° As intimacdes seréo preferencialmente realizadas por meio eletronico e, na sua
impossibilidade, serao feitas pelo correio ou, se presentes, diretamente por servidor do setor
responsavel pelos procedimentos disciplinares.

§ 4° Presumem-se validas as intimagdes dirigidas ao endereco fisico ou meio eletrénico
constante dos autos, ainda que néo recebidas pessoalmente pelo destinatario, se a modificagéo
temporéria ou definitiva ndo tiver sido devidamente comunicada, fluindo os prazos a partir da
juntada aos autos da confirmagéo da entrega.

§ 5° As intimagdes serdo nulas quando feitas sem observancia das prescrigdes legais, mas o
comparecimento do acusado supre sua falta ou irregularidade, oportunidade em que o prazo
para a realizacédo do ato passara a fluir a partir da data do comparecimento.
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CAPiTL!LO XXII - DA SEGURIDADE SOCIAL
SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

L (NR) (redagédo estabelecida pela Lei Complementar n° 3.246, de 04.03.2020)

Art. 216-A. A Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estéo sujeitos o servidor
e a sua familia, e compreende direitos relativos a previdéncia social, a assisténcia social e a
saude. (AC) (acrescentado pelo art. 13 da Lei Complementar n°® 3.246, de 04.03.2020)

[ SECAO Il - DA PREVIDENCIA SOCIAL & (NR LC 3.246/2020)

Art. 217. A Previdéncia Social do servidor publico sera submetida exclusivamente ao sistema
previdenciario do municipio, mediante filiacdo obrigatéria e custeio nos termos e nas condices
preceituadas pela Lei Municipal n® 154/92, de 24 de dezembro de 1992, na forma dos planos e
prestagdes previdenciarias oferecidas. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 13 da Lei
Complementar n° 3.246, de 04.03.2020)

§ 1° Por forgca do estabelecido neste artigo, o Municipio possuira regime préprio de
previdéncia destinado a garantir, aos seus servidores publicos, os beneficios basicos instituidos
pela referida Lei Municipal n°® 154/92, de 24 de dezembro de 1992.

§ 2° Os servidores ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo permanente com o
Municipio, suas autarquias e fundagdes publicas, vinculam-se obrigatoriamente ao Regime
Geral de Previdéncia Social do Instituto Nacional de Seguridade Social, em conformidade com
a Lei Municipal n°® 84/93, de 13 de outubro de 1993.

§ 3° Para esses efeitos, as contribuicbes previdenciarias de responsabilidade e suportadas
pelos servidores publicos, serdo descontadas automatica e diretamente em folha de
pagamento, sendo-lhes creditado tdo somente o saldo liquido correspondente a remuneragéo a
que fizerem jus.

( SEGAO Il - DA ASSISTENCIA SOCIAL ]

Art. 217-A. Consideram-se beneficios de natureza assistencial: (AC) (acrescentado pelo art. 13
da Lei Complementar n® 3.246, de 04.03.2020)

| - salario-familia;

Il - auxilio-recluséo.

( SUBSEGAO | - DO SALARIO-FAMILIA © (AC LC 3.246/2020)

Art. 217-B. O salario-familia & o beneficio concedido ao servidor publico ativo e inativo
considerado como de baixa renda pela legislacdo pertinente, na proporcao do respectivo
numero de filhos e/ou a eles equiparados nos termos, valores, condigdes e limites
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estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, pago as expensas do 6rgdo ou da
entidade da administragdo a que o servidor publico é vinculado. (AC) (acrescentado pelo art. 13
da Lei Complementar n® 3.246, de 04.03.2020)

Paragrafo unico. O salario-familia devera ser pago na mesma data da remuneragéo ou
proventos de aposentadoria, conforme o caso, observado o més de competéncia.

Art. 217-C. Para efeito de concesséo e manutengéo do salario-familia, o servidor publico deve
firmar termo de responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar qualquer fato ou
circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo
cumprimento, as sangdes penais e funcionais. (AC) (acrescentado pelo art. 13 da Lei
Complementar n® 3.246, de 04.03.2020)

Paragrafo unico. O salario-familia ndo sera incorporado, para qualquer efeito, ao
vencimento.

SUBSEGAO Il - DO AUXILIO-RECLUSAO © (AC LC 3.246/2020)

Art. 217-D. O auxilio-reclusao é o beneficio concedido aos dependentes do servidor publico
ativo considerado como de baixa renda pela legislacéo pertinente, enquanto recluso, nas
mesmas condi¢des da pensédo por morte de que trata a Lei Municipal n°® 154/1992.

(AC) (acrescentado pelo art. 13 da Lei Complementar n® 3.246, de 04.03.2020)

§ 1° Somente sera concedido auxilio-reclusédo aos dependentes de que trata o art. 24 da Lei
Municipal n° 154/1992, que comprovarem a preexisténcia de dependéncia econdmica em
relacédo ao servidor publico enquadrado nas condi¢des estabelecidas neste artigo, que néao
estejam no gozo de outro beneficio pago pelo Sistema de Seguridade Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Novo Hamburgo.

§ 2° O auxilio-reclusdo sera pago aos dependentes do servidor publico recluso a partir da
data de sua reclusédo, mediante apresentagdo da certiddo do efetivo recolhimento a priséo,
firmado pela autoridade competente e suspenso durante o periodo em que estiver foragido ou a
partir da data de sua soltura.

§ 3° A continuidade da percepcéo do auxilio-recluséo fica condicionada a apresentacéo
trimestral, pelo(s) dependente(s) beneficiario(s), de atestado firmado pela autoridade
competente de que o servidor continua recluso.

Art. 217-E. Em caso de falecimento do servidor enquanto recluso, o auxilio-reclusédo sera
automaticamente convertido em penséo por morte, nos termos da legislagao previdenciaria.
(AC) (acrescentado pelo art. 13 da Lei Complementar n® 3.246, de 04.03.2020)

SEGAO UNICA - Do Custeio

Art. 218. Todos os servidores publicos sujeitar-se-a8o as contribuicbes de custeio previstas na
citada Lei Municipal n°® 154 de 24 de dezembro de 1992, na forma nela definida, durante todo o
prazo de exercicio da atividade, inclusive nos casos de licengas, afastamentos, concessoes,
disponibilidades e gozo de beneficios previdenciarios, arcando com o correspondente custeio.
(NR) (redagéo estabelecida pelo art. 18 da Lei Complementar n°® 3.364, de 20.12.2021)

Art—248: (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n® 3.246, de 04.03.2020).
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CAPITULO XXIIl - DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 220. Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 221. As contratagdes a que se refere o artigo antecedente somente poderao ocorrer nos
seguintes casos:

| - calamidade publica;

Il - inundagdes, enchentes, incéndios, epidemias e surtos;

lll - campanhas de sadde publica ou censos demograficos;

IV - prejuizos ou perturbagdes na prestagdo de Servigos Publicos essenciais, inclusive greves
de Servidores Publicos;

V - casos de emergéncia, quando caracterizada a urgéncia e inadiabilidade de atendimento
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de situagdo que possa comprometer a realizagdo de eventos, ou ocasionar prejuizo a
seguranca e a saude de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens publicos;

VI - necessidade de pessoal em decorréncia de demissao, exoneragdo, aposentadoria e
falecimento, nas unidades administrativas de prestacéo de servigos essenciais, estando em
tramitagcdo processo para a realizagéo de concurso publico;

VII - substituicdo de professor, legal e temporariamente afastado, ou necessidade premente
de suprir a falta de professor com habilitagcéo especifica de magistério;

VIII - atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica; @
(Vide LM's 1.950/2009, 2.127/2010 e 2.508/2012)

IX - atender servigos e/ou tarefas bragais, de natureza sazonal, por periodos nao superiores a
quatro meses.

Art. 222. As contratagdes de que trata o presente Capitulo seréo feitas pelo tempo estritamente
necessario para atender as hipéteses elencadas no artigo anterior, sempre observado o prazo
maximo de um ano.

§ 1° E vedada a prorrogacgéo de contrato, salvo se:

a) houver obstaculo judicial para a realizagéo de concurso;
b) o prazo da contratacgéo for inferior ao estipulado neste artigo, podendo a prorrogagéo ser
efetuada até aquele limite maximo.

§ 2° Excepcionalmente sera admitida a prorrogagéo de contrato por igual periodo de um ano,
de professor com habilitagéo especifica de magistério, se persistir, comprovadamente, a
hipotese que justificou a contratagao.

§ 3° E vedada a contratacéo da mesma pessoa, ainda que para servigos distintos, pelo prazo
de um ano a contar do término do Ultimo contrato, sob pena de nulidade do novo contrato e
responsabilidade do beneficiario e da autoridade firmatéaria do instrumento contratual.

§ 4° E expressamente proibido o desvio de fungao da pessoa contratada, sob pena de
responsabilidade do beneficiario e do superior hierarquico ou autoridade contratante.

§ 5° Em hipétese alguma, salvo as excegbes acima, os prazos maximos dessas contratagdes
temporarias poderao ser ultrapassados.

Art. 223. Os contratos terdo natureza juridica administrativa, ndo gerando qualquer vinculo
permanente, estabilidade ou efetividade, e tampouco quaisquer direitos e vantagens elencadas
nesta Lei.

Art. 224. As contratagdes serdo necessariamente precedidas de procedimento iniciado por
proposta de Secretario do Municipio, com prévia autorizagdo do Prefeito Municipal, amplamente
justificado e com base em contrato padrao estabelecido pela Administragédo, do qual constarao:

| - a fundamentacéo legal;

Il - o prazo do contrato;

lll - a funcéo a ser desempenhada;

IV - a remuneracéo;

V - a Dotagdo Orgamentaria;

VI - a habilitagdo exigida para a fungao;

VII - a expressa declaragao de pleno conhecimento e aceitagao de todas as normas
disciplinares estabelecidas em lei e regulamentos, pelo contratado.

Art. 225, Somente poderao ser contratados os interessados que comprovarem os seguintes
requisitos:

| - ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da Lei;

Il - ter completado dezoito anos de idade;

lll - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio da fungao;

VII - possuir habilitagio profissional exigida para o exercicio da fungéo, quando for o caso;

VIII - atender as condigbes especiais, prescritas em lei ou regulamento, para determinadas
funcdes.

Paragrafo unico. O contratado assumira o desempenho de suas fungées no prazo
convencionado no contrato, apresentando na oportunidade comprovagao de suas condigdes
fisicas e mentais aptas ao cumprimento das atribuicbes cometidas, consubstanciado em laudo
de capacidade e sanidade exarado em inspecdo médica oficial, com o ressarcimento ao erario
municipal dos custos despendidos para a realizagéo da inspecéo, pelo interessado.

(NR) (redagéo estabelecida pelo art. 19 da Lei Complementar n°® 3.364, de 20.12.2021)
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Art. 226. Os contratados nos termos deste Capitulo estéo sujeitos aos mesmos deveres e
proibicdes regulamentares vigentes para os demais servidores publicos, no que couber.
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Art. 227. Nos termos deste Capitulo, e na conformidade do retro elencado, os contratados
serao inscritos como contribuintes obrigatérios do Regime de Previdéncia Social Urbana
Federal, mediante as contribui¢cdes e custeio que lhes sdo afetos, em consonancia com o
estabelecido na legislacédo federal pertinente, sem qualquer vinculo estatutario ou celetista, com
custeio também pela Administracéo.

Art. 228. Dar-se-a a rescisao antecipada ou unilateral do contrato:

| - a pedido do contratado;

Il - por conveniéncia da Administracéo, a juizo da autoridade contratante;

Il - quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou regulamentar.

§ 1° Na hipotese do inciso Il acima, o contratado tera direito ao pagamento de indenizagéo
correspondente ao valor da Ultima remuneragdo mensal.

§ 2° Nas hipoteses dos incisos | e lll supra, excecdo da remuneracéo mensal proporcional
aos dias trabalhados dentro do més, nenhuma outra paga sera concedida ao contratado, a
qualquer titulo ou forma, tornando-se inexigivel qualquer parcela ou indenizacéo.

Art. 229. E vedado atribuir ao contratado encargos ou servigos diversos daqueles constantes
do contrato, bem como designacdes especiais, nomeagdes acumuladas para cargos em
comissao, funcdes de confianga, licengas, afastamentos ou concessdes, gratificacdes ou
adicionais, ou quaisquer outras vantagens privativas de servidores investidos no Servigo
Publico Municipal.

Art. 230. E expressamente vedada a contratagéo quando existirem cargos vagos do Quadro
Funcional de Provimento Permanente, e candidatos aprovados em concurso publico com prazo
de validade em vigor, salvo naquelas hip6teses de superior interesse publico, em carater
excepcional.

Art. 231. Nao se submetem as normas e restricdes deste Capitulo aquelas contratagdes
disciplinadas e regidas pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, que dispde acerca de
licitacbes e contratos da Administragcao Publica, relativamente a servigos técnicos, profissionais
ou especializados, nos termos da referida legislagdo federal.

CAPITULO XXIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 232. Esta Lei aplica-se aos Servidores dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal,
suas autarquias e fundagdes publicas.

Art. 233. Salvo as disposi¢des especificas no Capitulo XXI, os prazos enunciados nesta Lei
serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o dia do
vencimento, os quais serdo automaticamente considerados prorrogados, para o primeiro dia Util
seguinte, quando o inicio ou término cair em dia em que néo haja expediente nos servigos
publicos municipais. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 18 da Lei Complementar n® 3.477, de
13.06.2023)
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Art. 234. Sao assegurados aos Servidores Publicos os direitos de associagao profissional ou
sindical e o de greve.

Paragrafo unico. O direito de greve podera ser exercido nos termos e nos limites definidos
na Lei de Greve, sob pena de tipificar falta disciplinar passivel das san¢des administrativas,
civis e penais que, nos termos desta Lei, forem cabiveis e aplicaveis.

Art. 235. Ao Servidor Publico investido em mandato eletivo, no caso de afastamento do cargo,
o Servidor Publico contribuira para a seguridade social como se em exercicio estivesse, na
conformidade do estabelecido no Capitulo XXII desta Lei.

Art. 236. A competéncia atribuida por esta Lei ao Prefeito Municipal sera exercida, no ambito
das autarquias e das fundagdes publicas, pelo seu dirigente superior, €, no ambito da Camara
de Vereadores, por seu Presidente.

Art. 237. O Dia do Servidor Publico Municipal sera comemorado a 28 de outubro de cada ano.

CAPITULO XXV - DAS NORMAS FINAIS

Art. 238. Ficam submetidos ao Regime Juridico instituido por esta Lei, na qualidade de
Servidores Estatutarios, os Servidores Celetistas da Administracao Direta, das autarquias e
fundagdes municipais, estabilizados pela Constituicdo Federal.
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§ 1° Os empregos ocupados por esses Servidores ficam transformados em cargos isolados,
ou em cargos em carreira quando membros do Magistério, integrando quadro de cargos
permanentes excedentes, em extingao.

§ 2° A declaragéo de estabilidade constitucional sera procedida caso a caso, pela autoridade
competente, e o respectivo enquadramento no Quadro Permanente de Servidores Publicos
Estaveis fica condicionado e observara, além das cautelas acima, aquelas elencadas pelo
artigo 239 e seus incisos.

Art. 239. Para os fins e efeitos dos preceitos acima elencados, observar-se-a o seguinte:

I - enquadramento com correspondéncia entre o emprego primitivo e o cargo da nova
situagdo funcional, observados os requisitos de acesso;

Il - conversao dos triénios, adicionais, avancos e todas as demais gratificagdes e vantagens
pecuniarias, funcionais e pessoais, em progressdes, promogdes e transposicdes, a partir da
vigéncia desta Lei e sem qualquer paga retroativa, considerando o tempo de efetivo Servico
Publico Municipal anterior para os efeitos de desenvolvimento funcional presumido, nos termos,
limites e condigbes preconizados pela presente Lei;

Il - contagem do tempo de efetivo servigo publico anterior para os efeitos de aposentadoria e
disponibilidade, atendidas as normas constitucionais pertinentes;

IV - na hipotese de inexistir correspondéncia entre o cargo primitivo e a nova situagéo
funcional, desde logo fica determinada sua automatica extingdo como cargo excedente, por
ocasido da respectiva vacancia, sem prejuizo do que, quanto ao demais, € acima estabelecido.

Art. 240. Os direitos e vantagens da presente Lei, e demais disposi¢des pertinentes que nao
tenham sido expressamente excepcionadas, somente sido aplicaveis e se estendem aqueles
servidores regulamente submetidos aos preceitos e demais normas emergentes desta Lei,
sujeitos ao Regime Juridico Estatutario por ela instituido, de conformidade com os preceitos
constitucionais aplicaveis.

Art. 240-A. Os funcionarios efetivos regularmente investidos no Servigo Publico Municipal sob a
égide da Lei Municipal n® 28/53, de 4 de abril de 1953, como Funcionarios Efetivos Estatutarios
do Municipio, permanecem submetidos exclusivamente ao regramento da referida norma,
constituindo Quadro Especial de Cargos Excedentes, em extingdo, sendo-lhes assegurado
como vantagens pessoais, individualmente considerados, todos os direitos e vantagens
emergentes da mencionada Lei Municipal n® 28/53, e correspondente legislacao esparsa que
Ihe é vinculada, desde que regularmente nomeados os respectivos cargos efetivos até a data
da promulgagéao da Constituicdo Federal. (AC) (Este artigo foi acrescentado pelo art. 1° da Lei
Municipal n°® 629, de 03.12.2001)

Paragrafo unico. Por forca do acima disposto, estes funcionarios efetivos terdo sua relagées
estatutarias, direitos e vantagens, exclusivamente regidos pela citada Lei Municipal n°® 28/53,
para todos os fins e efeitos, ndo se Ihes aplicando, a qualquer titulo, salvo aquelas excegdes
expressamente elencadas, quaisquer preceitos, dispositivos e demais direitos e vantagens
enunciados na presente Lei, restando-lhe vedado, com base no presente diploma legal, exercer
qualquer direito ou pretegao funcional ou pessoal.

Art. 240-B. Quaisquer diferengas remuneratérias a maior, percebidas anteriormente pelos
Funcionarios Efetivos Estatutarios regidos pela Lei Municipal n°® 28/53 e pelos Servidores
submetidos ao regime juridico instituido pela presente Lei, serdo mantidas inalteradas em seu
quantum, considerando-se esse eventual excesso vantagem pessoal, que serd absorvida em
futuros aumentos reais de vencimento legalmente concedidos. (AC) (Este artigo foi
acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 629, de 03.12.2001)

§ 1° Durante o exercicio de Cargo em Comisséo, Funcéo de Confianca ou adicional de
dedicagao plena, a vantagem pessoal referida no caput deixara de ser paga, e, cessando o
exercicio do cargo ou fungao temporarios, passara a ser novamente paga, observando eventual
evolugao pecuniaria ocorrida durante o periodo de sua suspenséo.

§ 2° Na aplicagéo das disposicdes acima, observar-se-do os preceitos emergentes do artigo
17 das Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal.

Art. 241. E vedada qualquer antecipagdo remuneratéria a Servidor Municipal, a qualquer titulo,
forma ou natureza.

Art. 242. Esta Lei configura o Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 243. A presente Lei sera regulamentada pelo Executivo através de Decreto Executivo, no
que couber e observados os limites legais de competéncia.

Art. 244, As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagbes orgamentarias
préprias, as quais, no corrente Exercicio Financeiro e para atender sua eficacia e aplicagao,
poderéo ser alocadas e remanejadas mediante Decreto Executivo, regulamentando a
movimentacéo de dotagdes e verbas orcamentarias correspondentes, inclusive seus
cancelamentos

Art. 245. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
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contrario, especialmente a Lei Municipal n® 181/91, de 20 de dezembro de 1991, os artigos 2°,
3°,.4° e 5° da Lei Municipal n® 71/92, de 20 de julho de 1992, Lei Municipal n® 21/93, de 26 de

abril de 1993, artigo 3° da Lei Municipal n® 116/93, de 24 de dezembro de 1993, artigo 1° da Lei

Municipal n° 46/94, de 28 de junho de 1994, Leis Municipais n° 02/95, de 21 de fevereiro de
1995, 24/95, de 19 de maio de 1995, 14/97, de 14 de abril de 1997, 28/97, de 15 de maio de
1997, 35/97, de 26 de maio de 1997, 125/97, de 13 de outubro de 1997, Lei Complementar n°
166/99, de 26 de fevereiro de 1999, Leis Municipais n° 223/99, de 21 de junho de 1999, e
238/99, de 10 de agosto de 1999.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos 19
(dezenove) dias do més de abril do ano de 2000.

JOSE AIRTON DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ROBERTO RIGON
Procurador Geral do Municipio

Registre-se e Publique-se.

OTAVIO HENRIQUE ALVES
Secretario de Administragéo
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do Municipio de Nove Hamburgo / RS

LEI MUNICIPAL N° 048, DE 14/08/1995

Dispde sobre o pagamento dos servidores postos a disposigio, através de cedéncia, do Municipio, quando exercerem Cargo em
Comissao e/ou Fungio de Confianga.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciona e promulgo a sequinte Lei:
Art. 1° Aos servidores de outros municipios, estados ou Unido postos & dispesicae do Municipio, sem prejuizo de seus vencimentos, guando
exercerem Cargos de Provimento em Comissédo e/ou Fungdo de Confianga, sera paga a diferenca entre a remuneracio do Cargo de Comissao
e/ou Fungao de Confianga e o vencimento basico percebido na reparticao de origem.

Art. 2° A despesa decorrente desta Lei sera atendida pelas dotagbes orcamentarias proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 1° de marco de 1995, revogadas as disposicoes em
contrario.

GABINETE DCy PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aas quatorze (14) dias do més de agosto do ane de 1995,

ATALIBIO ANTONIO FOSCARIN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publigue-se

DINIZ DA COSTA

de Administracdo

Secretario

Publicado na portal CESPRO em 10/09/2015. (Extrato da Publicagda)

Nota: Este texto ndo substitui o original.
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