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Ao Excelentissimo Senhor
Juliano Souto

Presidente

Camara de Vercadores
Novo Hamburgo

Assunto: Resposta a Indicacio n° 231/2026

Senhor Presidente,

Vimos, a presenca de Vossa Exceléncia, em aten¢do ao oficio supracitado,
protocolado sob o n® 95194/2026, informar a impossibilidade juridica de acolhimento da
Indicacdo n°® 231/2026 nos termos em que foi formulada, diante da expressa vedacdo
constitucional de equiparagdo salarial automatica e da Sumula Vinculante n° 37 do Supremo
Tribunal Federal, conforme consta do parecer Juridico da Procuradoria-Geral do Municipio, em

ancxo.

Atenciosamente,
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PARECER JURIDICO 89/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO: Indicagao Legislativa n® 231/2026
INTERESSADO: Poder Executivo Municipal de Novo Hamburgo

ASSUNTO: Andlise de viabilidade juridica sobre proposta de equiparagao salarial de

Assistentes Sociais

1. Relatoério

A Camara Municipal de Novo Hamburgo encaminhou ao Poder Executivo
Municipal a Indicagao n© 231/2026, de autoria do Vereador Ricardo Ritter, em 08
de junho de 2026.

O documento legislativo sugere a elaboracao de estudo de viabilidade
técnica, juridica e financeira voltado a equiparagao salarial das Assistentes Sociais

do Municipio.

A referida equiparagdo ocorreria de forma proporcional a carga horaria e
ao nivel de escolaridade exigido para o cargo, tendo como parametro de
comparagao os demais profissionais de nivel superior que atuam na rede de

assisténcia social municipal.

A proposta também sugere a revisao e a regularizagao do Plano de
Classificacdo de Cargos e Fungdes no servigo publico municipal.

O proponente justifica a indicagdo apontando a relevancia do trabalho
desempenhado por essas profissionais para a execugao das politicas de assisténcia

social em Novo Hamburgo.

A fundamentacdao apoia-se em diretrizes nacionais, mais especificamente
na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social, que preconiza a equivaléncia dos cargos e a proporcionalidade

remuneratoria.

O autor destaca ainda que o0 quadro municipal conta com
aproximadamente 43 Assistentes Sociais, o que, sob sua analise fatica, geraria
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impacto orgamentario limitado perante as finangas municipais.

Diante disso, o expediente administrativo foi encaminhado para analise
desta Especializada.

2. Impossibilidade Juridica de Equiparacao Remuneratoria Direta

Embora a valorizagao profissional pretendida pelo Poder Legislativo
represente uma aspiragao legitima para a categoria de Assistentes Sociais, a
pretendida equiparacao salarial direta esbarra em limites rigidos estabelecidos pelo
ordenamento constitucional brasileiro.

O regime de remuneracao do funcionalismo publico é regido por normas
estritas que proibem a vinculagdo automatica de vencimentos entre cargos
distintos, mesmo que apresentem atribuigdes assemelhadas ou exijam o mesmo
nivel de escolaridade.

A Constituicdo Federal estabelece uma restricao clara e absoluta para

impedir distorgbes no regime de remuneragdo dos servidores publicos:

Art. 37, inciso XIII - é vedada a vinculagdo ou equiparacdo de
guaisquer espécies remuneratorias para o efeito de remuneragao de

pessoal do servigo publico;

Essa proibicdo impede que os vencimentos de um cargo publico sejam
fixados em relacdo a remuneragdo de outro cargo, obstando reajustes automaticos
ou equiparagdes em cadeia.

A equiparacdao pretendida violaria diretamente esse mandamento
constitucional, pois busca nivelar a remuneracao das Assistentes Sociais aos
padrées de outras carreiras municipais de nivel superior de forma automatica,
desconsiderando que cada cargo possui estrutura de carreira, atribuicbes legais e

regime remuneratorio proprios estabelecidos em leis especificas.

O Supremo Tribunal Federal consolidou esse entendimento por meio de
verbete vinculante que impede a concessdo de reajustes pelo Poder Judiciario ou

pela Administragdo Publica com base em isonomia remuneratéria:
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SV: SUMULA VINCULANTE n© 37: Ndo cabe ao Poder Judiciario, que
nao tem funcdo legislativa, aumentar vencimentos de servidores

publicos sob o fundamento de isonomia.

Dessa forma, resta evidenciado que nem a Administragdo Publica, por
meio de ato administrativo, nem o Poder Judiciario podem promover a equiparagao
de vencimentos entre servidores publicos sob a justificativa de isonomia.

Igualmente, diretrizes institucionais de carater infralegal, como a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social,
ndo possuem forca juridica para afastar as proibigdes constitucionais e as decisdes

vinculantes emitidas pela Suprema Corte.

Portanto, o acolhimento direto do pedido de equiparagdao de vencimentos
revela-se juridicamente invidavel, obstaculizando a manifestagdo quanto a
viabilidade financeira, visto que esbarra em pedido inconstitucional.

3. Conclusao

Ante o exposto, conclui-se pela impossibilidade juridica de acolhimento da
Indicagao n° 231/2026 nos termos em que foi formulada, diante da expressa
vedacdo constitucional de equiparagdo salarial automatica e da Sumula Vinculante
n° 37 do Supremo Tribunal Federal.

Este é o parecer, que se submete a apreciagcao superi
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