PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

’ o
PROJETO DE LEI N°ATWIL008  de /Y- demO® ™5 2008,

Autoriza o Hospital Municipal de Novo Hamburgo a
contratar pessoal por tempo determinado, para aten-
der a necessidade temporaria de excepcional interes-
se publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal e dos artigos 220 e 221 da Lei
Municipal 333/2000 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:

Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou, e eu, no uso das atribui-
¢Oes que me confere a Lei Organica Municipal, sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1°  Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, fica o Hospital Municipal de Novo Hamburgo, autarquia criada pela Lei Municipal
n°. 469/2001, de 06 de fevereiro de 2001, autorizado a efetuar a contratacdo de pessoal
por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.:

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, para efeitos do presente diploma legal, a continuidade da prestacdo dos servicos
de atendimento hospitalar publico no Hospital Municipal de Novo Hamburgo, durante o
prazo necessario para a realizac&o de concurso publico a fim de prover as vagas previs-
tas no Plano de Cargos e Fungdes do Hospital Municipal de Novo Hamburgo.

Art. 3° Para que ndo haja interrupgéo na prestacao dos servigos hospita-
lares em sua integralidade, fica o Hospital Municipal de Novo Hamburgo autorizado a
contratar profissionais, nas quantidades; fungbes, carga horaria semanal, grau de instru-
¢ao e remuneracao a seguir discriminadas.

01 01 Administrador Hospitalar 40 Superior \ 3,75
02 01 Analista de Sistema 40 Superior Y 3,75
03 01 Arquiteto ) 40 Superior \ 3,75
04 01 Assessor em Controladoria 40 Superior \ 3,75
05 50 Assistente Administrativo 40 2° Grau V-C 1,70
06 02 Assistente Social 40 Superior \) 3,75
07 30 jAuxiliar de Farmacia 36 2° Grau lI-A 1,18
08 10  |Auxiliar de Laboratério 36 2° Grau I-A 1,18
09 06 Auxiliar em Radiologia 36 2° Grau H-A 1,18
10 02  (Cirurgido Dentista 24 Superior VI 6,42
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11 02 Contador 40 Superior » \Y) 3,75
12 45 Enfermeiro 36 Superior VI-A 3,38
13 10  ;Farmacéutico 36 Superior V-A 3,38
14 08 |Farmacéutico-Bioquimico 36 Superior V-A 3,38
15 12  iFisioterapeuta 36 Superior V-A 3,38
16 08 Maqueteiro 36 Superior V-A 3,38
17 16 Medlc_o Especialista em Aneste- 36 20 Grau A 118
iologia
iMédico Especialista em Cance- )
18 02 rologia ou Oncologia 24 Superior Vi 6,42
Médico Especialista em .
19 03 §Car diologia 24 Superior Vi 6,42
20 14 gg::i;o Especialista em Cirurgia 24 Superior Vi 6.42
Médico Especialista em Cirurgia! .
21 02 Plastica 24 Superior Vi 6,42
Médico Especialista em Cirurgia .
22 03 é\/ascular 24 Superior VI 6,42
Médico Especialista em Cirurgia .
23 02 ZTorécica 24 Superior Vi 6,42
24 |03 3Medlco Espemahsta em Gastro- o4 Superior Vi 6,42
enterologia
Médico Especialista em Gineco- .
25 16 ilogia e Obstetricia 24 Superior Vi 6,42
26 01 Medl_co Especialista em Hema- o4 Superior Vi 6.42
fologia s
iMédico Especialista em Medici- .
27 02 Ina do Trabalho 24 Superior Vi »»6,42
28 04 Médico Especialista em Medici- 24 Superior Vi 6,42
na Infectolégica
iMédico Especialista em Medici- .
29 12 na Intensiva 24 Superior Vi 6,42
iMédico Especialista em Medici- .
30 10 ina Interna ou Clinica Médica 24 Superior Vi 6’4?
31 02 Médico Especialista em Medici- 24 Superior VI 6,42
na Pneumoldgica
32 42  Médico Especialista em Medici- 24 Superior \ 6,42
ina Socorrista/Emergencista
a3 o1 Egdico Especialista em Nefrolo- Superior Vi 6,42
34 01 :;[Mé_dico ) Especialista em Neuro- 24 Superior VI 6,42
jlogia Clinica
35 10 ;mcre;:o Especialista em Neuroci- 24 Superior Vi 6,42
36 02 Medicp Especialista em Oftal- o4 Superior Vi 6.42
mologia
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37 02 ;“]"O‘T::f:go'fjgieac'a“s‘ta em Otori- Superior | VI 6,42
38 14 g{\:gdlco Especialista em Pedla: 24 | Superior Vi 6,42
39 14 edco Especialista em Pedia- 5 Superior Vi 6,42
40 01 éll\g;ic:co Especialista em Procto- 24 Superior Vi 6,42
41 03 imzduco Especialista em Psiquia o4 Superior Vi 6.42
§ s g .« pe _
42 16 %E)cg;;o Especialista em Trauma 24 Superior Vi 6.42
43 02 Médico Especialista em Urologia 24 Superior VI 6,42
44 03  Motorista 40 2° Grau Il 1,41
45 04  Nutricionista 36 Superior V-A 3,38
46 04  Psicélogo 36 Superior V-A 3,38
47 47 Recepcionista 36 2° Grau l-A 1,27
48 30 Secretaria de Unidade 40 2° Grau I-B 1,18
49 02  Técnico em Eletrdnica 40 2° Grau IvV-C 1,70
50 360  Técnico em Enfermagem 36 2° Grau IV-A 1,62
51 02  Técnico em Informatica 40 2° Grau IV-C 1,70
52 01 Técnico em Licitagao 40 2° Grau IV-C 1,70
53 04  Técnico em Nutricao 36 22 Grau IV-A 1,62
54 30 Técnico em Radiologia 24 3 2°Grau IV-B 1,27
55 | 02 Iif“;”('j?ﬁ;‘bjfg“’a”‘?a e Medi- 45 2Grau  IV-C 1,70
56 10 Tecndlogo em Radiologia 24 Superior V-B 2,02
57 01 Tesoureiro 40 2° Grau v 2,97

Art. 4° As contratagbes serao feitas pelo prazo de 4 (quatro) meses,
prorrogaveis por iguais periodos, até atingir o prazo maximo de 1 (um) ano.

Art. 5° Os contratos de que trata esta Lei serdo de natureza juridica ad-
ministrativa, ndo gerando qualquer vinculo permanente, estabilidade ou efetividade, fi-
cando assegurado aos contratados o direito & percepcéo das seguintes vantagens:

I - remuneragéo fixada pelo artigo 3° retro, correspondente as horas
efetivamente trabalhadas e comprovadas através de cartao-
ponto, respeitada a carga horaria maxima permitida;

Il - adicionais por servico noturno e pelo exercicio de atividade em
condigbes insalubres e/ou perigosas, conforme laudo pericial exa-
rado por junta médica credenciada;

Il - gratificagéo natalina e férias, proporcionais ao prazo do contrato,
guando de seu término.

Art, 6° Os contratados nos termos deste diploma legal estéo sujeitos aos
mesmos deveres e proibigdes, inclusive no atinente & acumulagéo de cargos e fungdes

publicas, e ao regime de disciplina e responsabilidade vigentes para os demais servido-
res publicos municipais, no que couber.
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Art. 7° Somente poderdo ser contratados os interessados que compro-
varem os requisitos constantes do Anexo |

Art. 8° As atribuigcdes dos cargos s&o aquelas constantes do Anexo |.
Art. 9° Ocorrera a rescisao antecipada ou unilateral do contrato:

| - apedido do contratado;

Il - por conveniéncia da administragdo do Hospital Municipal de Novo
Hamburgo, a juizo da autoridade contratante;

Il - quando o contratado incorrer em falta disciplinar, apurada medi-
ante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegu-
rada ampla defesa.

§ 1° Na hipétese do inciso I, o contratado tera direito a gratificacao
natalina e férias, proporcionais ao tempo de servigo efetivamente prestado, desde que
preenchidos os respectivos periodos aquisitivos minimos exigidos na lei.

§ 2° Nahipétese dos incisos | e lll, & excecéo da remuneragdo mensal
proporcional aos dias trabalhados dentro do més, nenhuma outra paga sera concebida ao
contratado, a qualquer titulo ou forma, tornando-se inexigivel qualquer parcela ou preten-
sdo indenizatdria.

Art. 10. Os critérios técnicos deverao prevalecer na selecdo dos candida-
tos, conforme disponibilidade de vagas, que deveréo ser de conhecimento publico.
Art. 11. A Cémara de Vereadores devera ser informada, a cada bimestre,

_atraves de relagdo contendo nome e fungéo a preencher dos profissionais contratados

em carater temporario de excepcional interesse publico.

Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacoes
orcamentarias proprias, as quais, no exercicio financeiro e para atender sua eficicia e
aplicagéo, poderéo ser alocadas e remanejadas mediante decreto executivo, regulamen-

tando a movimentacdo de dotagbes e verbas orgamentarias correspondentes, inclusive
seus cancelamentos.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as
disposi¢gées em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos . . .
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se.
Secretario de Administragao
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