
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO

PROJETO DE LEI N° A85/15L/ 2009

Altera dispositivos da Lei Municipal n° 334/2000, de 19/04/2000, que instituiu o
Plano de Classificação de Cargos e Funções no Serviço Público Municipal, e dá
outras providências.

o PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO - TARCÍSIO ZIMMERMANN:

FAÇO SABER que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu, no exercício das
atribuições legais outorgadas pela Lei Orgânica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo r Na Lei Municipal nO334/2000, de 19 de abril de 2000, que instituiu o
Plano de Classificação de Cargos e Funções no Serviço Público Municipal, são extintos os seguintes
Cargos em Comissão:

1. Com lota ão no Gabinete do Prefeito:
N° DE VAGAS DENOMINAÇÃO
01 Secretária Es ecial de Comunicação Social
01 Coordenador do Programa Municipal de

Qualidade e Produtividade
01 Assessor da Coordenadoria de Im rensa
01 Coordenador de Políticas para Pessoas

Portadoras de Deficiência
01 Coordenador de Políticas Públicas para a

Juventude
Assessor do secretário
Assessor Executivo Nível 11

REFERENCIA.
CCl
CC2

CC4
CC2

CC2

CC9 ..
CC4

2. Com lota ão na Secretaria Geral de Governo e Rela ões Comunitárias:
N° DE VAGAS DENOMINAÇAO REFERENCIA
01 Diretor de ACdmpanhamento de Projetos e CC2

Obras
01 Assessor da Diretoria de CC3

Acom anhamento dePro'etose Obras
01 Assessor. da Diretoria de. RelaçõesCC3

Institucionais
01 Assessor da Diretoria do Orçamento CC3

Partici ativo e Relàções Comunitárias
01 Coordenador Administrativo CC4

3. Com lota -o na Secretaria de Plane'amento, Orçamento e Gestão:
N° DE VAGAS DENOMINAÇAO REFERENCIA
01 Diretor de Informática CC2
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01 Diretor'de Recursos Humanos CC2
01 Assessor da Diretoria de Projetos e CC3

Captação de Recursos
01 Assessor da Diretoria de Compras e CC3

Licitações
01 Assessor' da Diretoria de Recursos CC3

Humanos
01 Assessor da Diretoria de Patrimônio CC3
01 Assessor da Diretoria de Expediente CC3
01 Assessor da Diretoria de Informática CC3 " .-

01 Assessor da Diretoria de Orçamento e CC3
Finanças

01 Coordenador de Relações com o CC4
Orçamento Participativo

01 Coordenador de Gestores de Compras CC4
01 Coordenador de Gestão Cadastral CC4

. d dSC4 om otacao na ecretana a Fazen a:
N° DE VAGAS DENOMINAÇÃO REFERENCIA
01 Assessor da Diretoria de Tributos CC3

Imobiliários
01 Assessor da Diretoria de Tributos CC3

Mobiliários
01 Assessor da Diretoria de Contabilidade CC3
01 Coordenador do Censo Tributário CC4
01 Coordenador de Empenhos CC4
01 Coordenador de Tesouraria CC4

. dEd DsC5 om otaçao na écretana . e ucaçao e esporto:
N° DE VAGAS 'DENOMINAÇÃO " REFERENCIA
01 Assessor de Políticas Educacionais CC3
01 Coordenador de Projetos e Captação de CC4

Recursos ,

01 Coordenador de Educação Infantil CC4
01 Coordenador de Ensino Fundamental CC4
01 Coordenador de Gestão'Democrática CC4
01 Coordenador de Desporto CC4

6. Com lotação na Secretaria de Desenvolvimento Econé)mico, Tecnologia, Trabalho e
Turismo:

N° DE VAGAS DENOMINAÇÃO REFERENCIA
01 Diretor deDesenvolvimento Tecnológico CC2
01 Coordenador do Trabalho e da CC4

Qualificação Profissional ' .
01 Coordenador de Indústria e Comércío CC4
01 Coordenador de Fomento ao Turismo CC4
01 Coordenador de Comércio Exterior CC4
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01 Coordenador de Feiras e Eventos CC4
01 Coordenador de Economia Solidária CC4
01 Coordenador de Apoio àMicroempresa CC4
01 Coordenador de Fomento à Tecnologia CC4

Com lotação na Secretaria de Obras Públicas e Serviços Urbanos:7.
N° DE VAGAS DENOMINAÇAO REFERENCIA
01 Coordenador de Cemitérios CC4
01 Coordenador de Iluminação Pública CC4
01 Diretor de.Limpeza Pública CC2
02 C~taz CC8

t . M .. ld S 'dSC I t -8 om o açao na ecre afIa umClpa a au e:
N° DE VAGAS DENOMINAÇAO REFERENCIA
01 Assessor de Políticas de Saúde CC3
01 Coordenador do Fundo Municipal de CC4

Saúde
01 Coordenador de Projetos e Captação de CC4

Recursos
01 Coordenador da Atenção Básica CC4
01 Coordenador de Vigilância em Saúde CC4
01 Coordenador de Média e Alta CC4..

Complexidade
01 Coordenador de Assistência Farmacêutica CC4
01 Coordenador de Saúde Mental CC4
01 Coordenador de Gestão de Pessoas CC4
01 Coordenador de Regulação, Auditoria, CC4

Controle e Avaliação
01 Coordenador de Logística CC4

9. Com lotação na Secretaria de Desenvolviinento Rural:
N° DE VAGAS DENOMINAÇÃO REFERENCIA
01 Coordenador de Fomento ao Turismo CC4

Rural
01 Coordenador de Agroindústria CC4
01 Coordenador de Produção e CC4

Comercialização
. 01 Coordenador de Obras Rurais CC4

.10. Com lotação nâ Secretaria da Cultura:
N° DE VAGAS DENOMINAÇAO REFERENCIA
01 Coordenador de Artes Cênicas, Artes CC4

Visuais e Literatura .

01 Assessor de Políticas Culturais CC3
01 Coordenador de Música e Dança CC4 .

01 Coordenador de Patrimônio, Memória e CC4
Bibliotecas
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I Assessor do Secretário I CC9
11. Com lotação na Secretaria de Habitação:

N° DE VAGAS DENOMINAÇAO REFERENCIA
01 Assessor da Diretoria de Habitação e CC3

Cooperativismo
01 Assessor da Diretoria de Produção Técnica CC3

e Regularização Fundiária
01 Assessor do secretário CC9

12. Com lotação na Secretaria de Desenvolvimento Social:
N° DE VAGAS DENOMINAÇÃO REFERENCIA
01 Assessor de Políticas de Desenvolvimento CC3

, Social
01 Coordenador de Projetos e Captação de CC4

Recursos
01 Coordenador do Departamento de Proteção CC4

Social Básica
01 Coordenador do Departamento de Proteção CC4

Social Especial
01 Assessor do Secretário de Trabalho, CC9

Cidadania e Assistência Social

CC2
CC2

de CC2

01

13. Com lota ão na Secretaria de Meio Ambiente e Plane"amento Urbano:
N° DE VAGAS DENOMINAÇAO REFERENCIA
01 Assessor da Diretoria de Resíduos Sólidos CC3
01 Assessor da Diretoria de Recursos CC3

Naturais, Áreas de Proteção,
Licenciamento eConttole
Assessor da Diretoria de Planejamento ,CC3
Urbano
Diretorde Planejamento Urbano
Diretor de Resíduos' Sólidos
Diretor de Recursos Naturais, Areas
Proteção, Licenciamento e Controle'
Secretário de Meio Ambiente e CC1
Plane'amento Urbano

01

01
01
01

14. Com lotação na Secretaria de Segurança e Mobilidade Urbana:
N° DE VAGAS DENOMINAÇAO - REFERENCIA
01 Assessor Técnico-Administrativo CC3
01 Assessor de Capacitação e Qualificação CC3
01 Assessor da Diretoria de Transportes CC3
01 Assessor Administrativo CC3
01 Assessor Operacional CC3 I
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01 Coordenador do Pronasci, Projetos e CC4
Captação de Recursos

01 Coordenador de Trânsito CC4
01 Chefe Geral da Frota CC5
01 Chefe Geral das Oficinas Mecânicas CC5

Artigo 2° Na Lei Municipal nO334/2000, de 19 de abril de 2000, que instituiu o Plano de
Classificação de Cargos e Funções no Serviço Público Municipal, são criados os seguintes Cargos em
Comissão, cujas características eatribuições integram o Anexo I da presente Lei:

. I .. .

d P £.G b.C1 om otaçao no a mete o re eito:
N° DE VAGAS DENOMINAÇAO REFERENCIA
01 Diretor da Unidade de Gestão de Projetos CC2
01 Coordenador de Políticas Públicas para as CC2

Pessoas com Deficiência
01 Coordenador de Políticas Públicas de CC2

Juventude
01 Coordenador do Programa de Valorização CC2

dos Servidores
01 .. Diretor de Comunicação Social CC2
01 Gerente de Assessoria de Imprensa CC4
01 Gerente de Publicidade Institucional CC4
01 Gerente de Relações Públicas e Cerimonial CC4
01 Gerente de Acolhimento e Ouvidoria CC4
01 Assessor Executjvo da Procuradoria Geral CC3

do Município \

2. Com lotação na Secretaria Geral de Governo eRelações Comunitárias:
N° DE VAGAS DENOMINAÇAO REFERENCIA
01 Assessor Executivo CC3
01 Gerente de Assuntos Legislativos CC4
01 Gerente de Relações Institucionais CC4
01 Gerente de Relações Comunitárias CC4
01 Gerente de Acompanhamento ..de Projetos CC4

e Obras

G CO.. M .. I d PIS3 C Iom otaçaona ecretana umcIpa e .. ane]amento, rçamento e es ao:
N° DE VAGAS DENOMINAÇAO REFERENCIA
01 Diretor de Gestão de Pessoas CC2
01 Assessor Executivo .. CC3.

01 . Gerente de Assuntos Jurídicos CC4
01 Gerente de Licitações tC4
01 Assessor de Acompanhamento.de Editais CC5
01 Assessor de Controle de Publicações. CC5
01 Gerente de Gestão Administrativa CC4
01 Gerente de Gestão de Compras e Cadastro CC4
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01 Gerente de Relações com o Orçamento CC4
Participativo

01 i Gerente de Captação de Recursos Não- CC4
reembolsáveis

01 Gerente de Captação e Acompanhamento CC4
de Projetos

Ub1 .. M .. ld DS4 Com otaçao na ecretana umClpa e esenvo VImento r ano:
N° DE VAGAS DENOMINACÃO REFERENCIA
01 Secretário de Desenvolvimento Urbano CCl
01 Diretor de Desenvolvimento Urbano CC2
01 Diretor de Projetos Executivos CC2
01 Assessor Executivo CC3
01 Assessor do Secretário CC9

REFERENCIA
CC2
CC4
CC3
11-1)"'1

S.Com lota -o na Secretaria Munici aI da Fazenda:
N° DE VAGAS DENOMINA ÃO
01 Diretor de Gestão Tributária
01 Gerente do Atendimento ao Contribuinte
01 Assessor Executivo

6 C S' M .. ld T . d I fom otaçao na ecretana umClPa e eçno ogla a n ormaçao e nc usao Iglta :
N° DE VAGAS DENOMINAÇÃO

i REFERENCIA
01 Secretário de Tecnologia da Informação e CCl

Inclusão Digital
01 Assessor Executivo CC3
01 Diretor de Sistemas de lriformação

,

CC2
01 Diretor de Infraestrutura e Redes CC2
01 Diretor de IncluSão Digital CC2
01 Assessor do secretário CC9

CC4
CC4
CC4

REFERENCIA
CC3

e Captação. de CC4

01
01
01

7. Com lotação na Secretaria Munici aI de Educação e Des
N° DE VAGAS DENOMINAÇAO
01 Assessor Executivo
01 Gerente de Projetos

Recursos
Gerente Técnico-Peda ó ico
Gerente de Gestão Democrática
Gerente de Des orto

8. Com lotação na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Tecnologia, Trabalho e
Turismo:

N° DE VAGAS DENOMINAÇAO REFERENCIA
01 Diretor de Captação de 'Investimentos e CC2

Empreendedores
01 Assessor Executivo " CC3
01 Gerente de Indústria e Comércio CC4
01 Gerente de Comércio Exterior CC4
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01 Gerente de Fomento ao Turismo CC4
01 Gerente de Diagnóstico, Qualificação e CC4

Encaminhamento
01 Gerente de Economia Solidária CC4
01 Gerente de Apoio à Microempresa CC4
01 Gerente de Captação e Inovação CC4
01 Gerente de Feiras e Eventos CC4

.. I dS9 C Iom otação na ecretana Mumclpa e Obras Públicas e Serviços Urbanos:
N° DE VAGAS DENOMINAÇÃO REFERENCIA
01 Assessor Executivo CC3
01 Gerente de Iluminação' Pública CC4
01 Gerente de Cemitérios Municipais CC4

. M .. ld S 'dSlOC om otaçao na ecretana umCIPa a au e:
N° DE VAGAS DENOMINAÇAO REFERENCIA
01 Assessor Executivo CC3
01 Gerente de Gestão do Fundo Municipal de CC4

Saúde
01 Gerente de Projetos e Captação de CC4

Recursos
01 Gerente da Ouvidoria do SUS CC4
01 Gerente de AtenÇão Inte,gral à Saúde CC4
01 Gerente de Média: e Alta Complexidade CC4
01 Gerente da Política de Assistência CC4

Farmacêutica
01 Gerente de Gestão de Pessoas CC4
01 Gerente de Regulação, Auditoria, CC4

Monitoramento e Avaliação
101 Gerente de Logística CC4

RI .. M .. ld DSllC om otaçao na ecretana umCIPa e . esenvo Vlmento ura:
N° DE VAGAS DENOMINAÇÃO REFERENCIA
01 Assessor Executivo . CC3
01 Gerente de Fomento ao Turismo Rural CC4
01 Gerente de Fomento à A,groindústria CC4
01 Gerente de. Produção e Comercialização CC4
01. Gerente de Obras Rura.is e Conservação de CC4

Estradas "

. M .. ld C IS12 C I.. om otaçao na ecretana umCIPa e u tura:
N° DE VAGAS DENOMINAÇÃO REFERENCIA
01 Assessor Executivo " CC3.

01 Gerente de Artes Cênicas e Artes Visuais CC4
01 Gerente de Música e Dança CC4
01 Gerente de Valorização do Patrimônio, CC4
. Memória e Literatura
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tOM o o I d H bOt -S13 C Iom otaçao na ecre ana umClpa e a laça0:
N° DE VAGAS DENOMINAÇÃO REFERENCIA
01 Assessor Executivo CC3
01 Gerente de Atendimento e Assessoria CC4

Comunitária
01 Gerente de Planejamento CC4

M bTd d U bo M o o ld SS13 Com otaçao na ecretana umClPa e egurança e Ollae r ana:
N° DE VAGAS DENOMINAÇÃO REFERENCIA
01 Assessor executivo CC3
01 'Gerente do Videomonitoramento CC4
01 Gerente de Gestão do Transporte Público CC4
01 Gerente da Frota .

CC4
01 Gerente das Oficinas CC4

S o II oo M o o ld DS14 C Io . om otaçao na ecretana umClpa e esenvo Vlmento OCla:
N° DE VAGAS DENOMINAÇÃO REFERENCIA
01 Assessor Executivo CC3
01 Gerente de Proteção Social Básica CC4
01 Gerente de Proteção Social Especial CC4
01 Gerente de Projetos e Captação de CC4

Recursos
01 Gerente de Gestão do Fundo Municipal de CC4

Assistência Social ,

01 Gerente de Gestão de Recursos Materiais CC4
01 Gerente de Gestão Institucional e ONGs CC4
01 Gerente de Gestão da Informação e CC4

Recursos Tecnológicos
01 Gerente de Articulação e Mobilização CC4

Social ,
.'

01 . Assessor do Secretário CC9

o M o °ld M°AmboS15 C Iom otaçaona ecretana umClpa e elO lente:
N° DE VAGAS DENOMINAÇAO REFERENCIA
01 Secretário de Meio Ambiente CC1
01

-'-- Assessor Executivo CC3
01 . Diretor de Limpeza Urbana CC2
01 Gerente de Coleta Seletiva, CC4

Reaproveitamento e Reciclagem
01 Gerente de Tratamento e Destinação Final CC4
01 Gerente de Limpeza e Coleta CC4
01 Diretor de Proteção Ambiental CC2
01 Gerente de Fiscalização Ambiental CC4 .

01 Diretor de Licenciamento Ambiental CC2

Artigo 3° Na Lei Municipal nO334/2000, de 19 de abril de 2000, que instituiu o Plano de
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Classificação de Cargos e Funções no Serviço Público Municipal, são extintos as seguintes Funções de
Confiança:

1. Com lotação na Secretaria de Planejamento, Orçamento e Gestão:
N° DE VAGAS DENOMINAÇÃO REFERENCIA
01 Coordenador de Micro-Informática FC5
01 Chefe do Banco de Dados FC5
01 Coordenador da Seção de Programação e FC4

Controle de Programas de Informática da
Secretaria e Rede Social

01 Coordenador da Seção de Treinamento e FC4
Capacitação de Informática e Rede Social

01 Coordenador do Departamento de FC6
Edificações

2. Com lotação na Secretaria de Obras e Serviços Urbanos:
N° DE VAGAS DENOMINAÇÃO REFERENCIA
01 Coordenador do Departamento de FC6

Fiscalização
01 Coordenador do Departamento de FC6

Manutenção
01 Coordenador do Departamento de Projetos FC6

Pluviais
01 , Coordenador de Orçamentos FC6

3. Com lotação na Secretaria de Segurança e Mobilidade Urbana:
N° DE VAGAS DENOMINAÇÃO REFERENCIA
08 Ins etor da Guarda FC4

, . . Artigo 40 - Na Lei Municipal n0334/2000, de 19 de abril de 2000, que.instituiu o Plano
•de Classificação de Cargos e Funções no SerViço Público Municipal, são extintos todos Adicionais dé,
Dedicação Plena, a contar de 31 de dezembro de 2009, rel<lcionados no AnexoVI da referida Lei.

o ?' •

Parágrafo único ~. Ficam mantidos os Adicionais de Dedicação Plena de Procuradores
Adjuntos - ADPI-A, criados pela Lei Municipal nO2.040/2009, de 24 de novembro de 2009.

Artigo 50 - Na Lei Municipal nO334/2000, de 19 de abril de 2000, que institui o Plano de
Classificação de Cargos e. Funções no Serviço Público Municipal, são criados os Adicionais Por
Dedicação Plena, relacionados no Anexo II desta Lei. .

Artigo 60 -As despesas decorrentes da presente Lei correrão à conta das dotações
orçamentárias que lhes forem correspondentes; alocadas e remanejadas mediante decretos executivos,
regulamentando a movimentação de dotações e verbas orçamentárias, inclusive seus cancelamentos, no
corrente exercício financeiro, autorizado a:

1- abrir c'réditos Adicionais Suplementares para remanejar dotações orçamentárias, com a
finalidade de adequação à nova EstruturaOrganizacional criada pela presente Lei;
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11 - abrir Créditos Adicionais Especiais, indicando recursos do propno orçamento, com a
finalidade de adequação à nova Estrutura Organizacional ctiada pela presente Lei;

111- realizar as demais alterações necessárias, com a finalidade de adequação à nova Estrutura
Organizacional criada pela presente Lei.

Artigo 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 10
de janeiro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos XX dias do
mês de XXX do ano de 2009.

TARCÍSIO ZIMMERMANN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

ROQUE JOSÉ COIMBRA WERLANG
Secretário de Planejamento, Orçamento e Gestão
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