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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° A 5 /15L/2010.

Institui o Plano de Carreira do Servidor Piblico do Municipio de Novo Hamburgo, e dé outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre a instituigio, implantagiio e gestdo do Plano de Carreira
dos Servidores Piiblicos de Novo Hamburgo, exclusivamente para os servidores do Quadro Geral
nomeados a partir de 1° de janeiro de 2010, dispde sobre o regime de trabalho e plano de valorizacao e
saldrios dos servidores municipais, em consonancia com os principios basicos da Constituigio Federal.

Art. 2° - O regime juridico dos servidores piblicos do Municipio é o estatutdrio, em consonéncia com a

Lei Complementar Municipal n® 333, de 19 de abril de 2000, observadas as disposices especificas
desta Lei Complementar.

Art. 3° - O sistema de carreiras no Servigo Piiblico Municipal atender4 as diretrizes estabelecidas pelo
presente diploma legal, oportunizando aos seus membros condigdes de desenvolvimento e qualificacao
profissionais, em consonancia com os principios e fins da administragio ptblica municipal.

Art. 4° - A carreira ptiblica do municipio de Novo Hamburgo observara os seguintes principios:
I - a busca de um servigo piblico de qualidade;

II - valorizagio dos servidores;

III - sustentabilidade;

IV - manutenc@o do quadro funcional; e

V - a promocao de relagoes de trabalho, fundadas na participagao e no dialogo.

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por avaliagio periédica de desempenho o
instrumento utilizado periodicamente para a aferi¢dio dos resultados alcangados pela atuagio do
servidor publico, no exercicio de suas fungdes, segundo parimetros de qualidade do exercicio
funcional, conforme disposto nesta Lei Complementar.

CAPITULO II

DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
Secao |

Dos principios basicos

Art. 6° - A carreira do Servidor Pdblico tem como pressupostos basicos os seguintes principios:

I - Habilitagdo Profissional - condigdo essencial que habilite ao exercicio do cargo através da
comprovagao da titulacao especifica.

II - Eficiéncia - habilidade técnica e relagdes humanas que evidencie adequacio metodoldgica e
capacidade de empatia para o exercicio das atribui¢des do cargo.
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III - Consciéncia Social - comprometimento com as transformagdes sécio-politicas e com o papel que
lhe compete na gestdo publica.

IV - Valorizagdo Profissional - condigdes de trabalho compativeis com a dignidade da profissio e
remuneracao condigna com a qualificacio exigida para o exercicio da atividade.

Secio II

Da estrutura da carreira
Subsecao I
Disposigoes gerais

Art. 7° - A Carreira do Servidor Pdblico Municipal é integrada pelo correspondente cargo de
provimento efetivo e estruturada em até 3 (trés) niveis de habilitacio estabelecidos de acordo com a
titulacdo do servidor, nos termos da legislacio vigente ¢ em até 5 (cinco) classes, dispostas
gradualmente, com acesso através de avaliagio de desempenho.

§ 1° - Cargo € o lugar na organizagéo do servigo piiblico correspondente a um conjunto de atribuigdes
com estipéndio especifico, denominagio prépria, nimero certo de vagas e remuneracao pelo Poder
Pablico, nos termos da Lei Complementar.

§ 2° - Nivel € a posigdo vencimental dentro do cargo, designado por algarismos romanos, para a
carreira profissional do servidor, sem alteragio de cargo, observada uma escala vertical crescente,
correspondente a titulago obtida em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacio.

§ 3° - Classe é a posicdo distinta horizontalmente dentro de cada nivel, identificada por letras
maitisculas, atendidos os critérios de avaliacio permanente de desempenho;

§ 4° - Triénio € 0 avango na carreira correspondente a progressdo por tempo de experiéncia.

Art. 8 - O concurso piiblico para ingresso no cargo exige a titulagdo, com a seguinte formacao minima
correspondente:

I — ensino fundamental completo;
III — ensino médio completo; ou
IV — ensino superior completo.

Art. 9° - O estagio probatério sera realizado nas fungdes inerentes ao cargo.

Secao Il
Da Progressao Funcional

Art. 10 - A progressao funcional é a movimentagio profissional do servidor realizada pela progressao
horizontal e pela progressio vertical.

Art. 11 - Os niveis de progressdo vertical sio designados por algarismos romanos, e as classes que
constituem a linha de progressao horizontal sio designadas por letras maidsculas.

Art. 12 - Para efeito do intersticio minimo para a progressio funcional, néo se conta o tempo em que o
servidor estiver:

I - em licenca:

a) para o servico militar;

b) para atividade politica;

¢) por interesse particular;
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d) para desempenho de mandato classista;

e) por motivo de doenga em pessoa da familia.

I - afastamento para:

a) exercicio de mandato eletivo;

b) estudo no exterior;

¢) missdo no exterior.

III - estiver lotado fora do &mbito da Secretaria ou Orgio correspondente;

IV - estiver em estagio probatério.

Paragrafo dnico. Suspende o computo do intersticio minimo preconizado no caput a licenga para

tratamento de satde que néo for exarada por inspecdo médica realizada pelo IPASEM, nos termos do
art. 131 da Lei Complementar Municipal n® 333/2000.

Art. 13 - E vedada a progressio funcional ao servidor que:

I - durante o intersticio:

a) tiver faltado em média mais de cinco (5) dias por ano, ao longo do intersticio, sem justificativa
legal;

b) ndo computar noventa por cento (90%) ou mais de efetividade;

¢) tiver sofrido pena administrativa de adverténcia ou suspensio.
II - estiver:

a) em estagio probatério;
b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar;
¢) lotado ou relotado fora do 4mbito da Secretaria Municipal ou 6rgao de lotagio original.

Paragrafo unico. Por efetividade se entende o efetivo comparecimento ao trabalho e o registro de
presenga funcional.

Sub Secao I
Dos Niveis e das Classes

Art. 14 - A carreira do servidor est4 estruturada em niveis e classes.

Art. 15 - Os niveis, referentes a habilitagdo e desenvolvimento do titular do cargo correspondente, sdo:
I - Ensino Fundamental:

Nivel I - formagao em nivel fundamental;

Nivel II — formacao em nivel médio;

Nivel III - formacéo em nivel técnico lato sensu ou nivel superior;

II - Ensino Médio:

Nivel I — formacgao em nivel médio;

Nivel II - formagéo em nivel técnico lato sensu ou em nivel superior; ‘
Nivel III - formagdo em nivel de pés-graduacio lato sensu;

IIT - Ensino Superior:

Nivel I - formagdo em nivel superior;

Nivel II - formagéo em nivel de pés-graduagdo, em cursos de especializacio vinculados ao cargo;
Nivel III - mestrado ou doutorado em 4rea vinculada ao cargo.

§ 1° - A mudanca de nivel vigorard no més seguinte aquele em que o interessado protocolar copia
autenticada do diploma ou certificado de conclusdo ou histérico escolar devidamente registrado pela
Instituigdo credenciada, desde que o pedido prévio de alteragdo de nivel tenha sido protocolado até 30
(trinta) de maio do ano anterior.
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§ 2° - O nivel € pessoal e ndo se altera com a progressio por classe.

§ 3° - A mudanca ao nivel imediatamente seguinte, cumprido os requisitos, dar-se-4 de cinco (5) em
cinco (5) anos, a partir da conclusdo do estagio probatério.

§ 4° - Os niveis serdo diferenciados entre si pelas respectivas faixas de vencimentos padroes, com uma
variagdo percentual progressiva, ndo cumulativa, correspondente a cinco por cento (5%) entre cada
nivel, a partir do nivel inicial até o nivel final de desenvolvimento funcional.

Art. 16 - As classes constituem a linha de progresséo do titular de cargo por desempenho, atualizacio e
aperfeicoamento e designadas pelas letras A, B, C, D ¢ E, sendo esta Gltima a final de carreira.

§ 1° - Os cargos dos servidores do quadro geral serdo distribuidos pelas classes.

§ 2° Para efeitos da progressdo funcional os percentuais maximos a serem observados nas referéncias
abaixo, em relagdo aos servidores que atenderem aos requisitos de habilitacdo nas respectivas
referéncias, a cada avaliago, serdo os seguintes:

a) referéncia A: ingresso inicial automaético no cargo;

b) referéncia B: 50% (cingiienta por cento);

c) referéncia C: 30% (trinta por cento);

d) referéncia D: 20% (vinte por cento);

e) referéncia E: 10% (dez por cento).

§ 3° Todo cargo se situa, inicialmente, na referéncia “A” e a ela retorna quando vago.

§ 4°. As quantidades de cargos decorrentes da aplicagdo dos percentuais referidos no §2° deste artigo
serao arredondados para a unidade imediatamente superior.

§ 5° As avaliagdes de desempenho para a progressao nas classes, serdo realizadas anualmente, e delas

participagdo todos os servidores que atenderem aos requisitos estabelecidos na presente Lei
Complementar. :

Art. 17 - Para concorrer & progressdo horizontal o servidor deverd contar com cinco (5) anos de
exercicio efetivo na referéncia em que estiver situado e, conforme sua situagio na classe, satisfazer
2

ainda um dos seguintes requisitos:

I - minimo de cinco (5) anos de servigo publico para concorrer da referéncia “A” para a referéncia “B”;
IT - minimo de dez (10) anos de servigo publico para concorrer da referéncia “B” para a referéncia “C”.
III - minimo de quinze (15) anos de servigo piblico para concorrer da referéncia “C* para a referéncia
‘GD})

IV - minimo de vinte (20) anos de servigo ptiblico para concorrer da referéncia “D” para a referéncia
“E”

Art. 18 - As classes relativas as progressoes atingidas serdo diferenciados entre si, através da evolugao
de vencimentos padrdes, com uma variacio percentual ndo cumulativa correspondente a oito por cento

(8%) entre cada classe, a partir da classe inicial até atingir a dltima classe de desenvolvimento
funcional.

Sub Secgo IT i
Da Progressao por desempenho, atualizagio e aperfeigoamento

Art. 19 - A progressdo por desempenho, atualizagio e aperfeicoamento é a passagem do servidor de
uma classe para outra imediatamente superior.

§ 1° - A mudanca de classe decorrerd de avaliagdo que considerard o desempenho, a atualizagio e o
aperfeicoamento e aferi¢io de conhecimentos necessdrios para o exercicio da funcio.
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§ 2° - A avaliaco do servidor para fins de progressdo na correspondente carreira serd efetivada pelas
seguintes comissoes:

I - Comisséo Central de Avaliagio — CA1, composta por um representante do Secretario Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestdo, que serd o presidente, um coordenador indicado pela Diretoria de
Gestéo de Pessoas, e um membro eleito pelos servidores. ~

I - Comissao de Avaliagdo por Secretaria ou ()rgéo — CA2, composta por um representante do
Secretario ou Orgio correspondente, que serd o presidente, um coordenador indicado pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, € um membro eleito pelos servidores da prépria Secretaria ou Orggo.

Art. 20 - As promogdes serdo realizadas anualmente, de acordo com as normas estabelecidas no
Regulamento da Avaliacdo dos Membros Quadro Geral de Servidores.

Art. 21 - A progressdo por classe obedecerd ao disposto nos artigos 12 e 13 retro, e, ainda, aos
seguintes critérios:

I - para a classe A - ingresso automético;

II - paraa classe B, C, D e E:

a) cinco (5) anos de intersticio na classe;

b) atualizagao e aperfeicoamento;

¢) avaliacdo de desempenho;

d) afericdo de conhecimentos.

Subsecao I
Da Progressao por Desempenho

Art. 22 - A avaliagdo de desempenho deve reconhecer a interdependéncia entre o trabalho do servidor
e o funcionamento geral da administragao municipal, e, portanto, ser compreendida como um processo
global e permanente de analise de atividades, a fim de proporcionar ao servidor um momento para
aprofundar a andlise de sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a
superacao de suas dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento profissional e, ao sistema
de gestdo, indicadores que permitam o aprimoramento do processo de gestio publica.

Art. 23 - A avaliacio dos servidores deve ser realizada com base nos seguintes principios:

I - Participagio Democritica - os processos de avaliacdo tedrica e pratica devem ser elaborados
coletivamente pelo érgéo executivo e os servidores piiblicos municipais através das Comissdes de
Avaliacdo - CA-1 e CA-2.

Il - O processo de avaliagdo serd operacionalizado por Regulamento homologado pelo Prefeito
Municipal, e observard, como fatores classificatérios, no correspondente periodo aquisitivo, os
seguintes itens e respectivos pesos:

a) até 20 pontos relativos a assiduidade de cem por cento (100%) ao longo do intersticio, com redugio
proporcional a cada percentual de auséncia de efetividade;

b) até 10 pontos correspondentes ao gerenciamento de equipes decorrentes de designacdo formal,
computados proporcionalmente a cada ano de efetivo exercicio;

¢) até 10 pontos relativos a participagdo em cursos de aperfeigoamento com carga horéaria igual ou
superior a 180 horas;

d) até 10 pontos relativos a participagao em conselhos ou comissoes instituidos em Lei Complementar
municipal, estadual e/ou federal;
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e) até 5 pontos relativos & participagdio em comissio, comité ou cAmara técnica instituidos por ato
municipal;
f) até 5 pontos por participacdo em congressos ou seminarios.

IIT — Ainda serdo objeto de avaliagdo e habilitagio, com peso de até 40 pontos, os seguintes fatores de
avaliacao:

a) Participagdo na elaboragio da proposta de gestdo piiblica municipal na respectiva Secretaria ou
érgao;

b) Elaboracéo e cumprimento do plano de trabalho, segundo a proposta de gestio pblica municipal;

c) Participagio nos perfodos dedicados ao planejamento e 2 avaliacio;

d) Colaboragao com as atividades de articulagdo da administracio com a comunidade;

e) Proposicao de inovagées implementadas pela gestio piiblica municipal.

Subsecao IV

Da Progressao por Experiéncia

Art. 24 - A progressao na carreira, considerando a experiéncia profissional dos integrantes do Plano de

Carreira do Servidor Piblico Municipal, obedecerd ao disposto nos artigos 12 e 13 retro, € ser4 aferida
a cada trés (3) anos.

Subsecio V v
Do aperfeigoamento e atualizagdo profissional

Art. 25 - O aperfeicoamento e atualizagio profissional, objetivando o aprimoramento permanente da
gestdo municipal e a progressdo na carreira, serdo assegurados através de cursos de aperfeicoamento
ou especializacdo em instituigdes credenciadas pelo Ministério da Educagdo, de programas de
aperfeicoamento em servigo, de participacdo em semindrios, jornadas e outros eventos de capacitagao,
em consonéncia com a Politica de Formagao Continuada da Secretaria ou Orgio correspondente.

Art. 26 - Para esses fins, poder4 ser autorizado o afastamento de Servidores Piblicos, sem prejuizo da
respectiva remuneracdo, ao critério da Administracio, para participacdo em semindrios, congressos,
encontros, jornadas e outros eventos congéneres, pertinentes as categorias funcionais integrantes do
Servigo Piblico Municipal, desde que com contetddos programéticos idénticos aos cargos ou funcdes
exercidas pelos Servidores Piblicos beneficiados.

§ 1° - Sera considerada licenca para tratar de interesse particular o afastamento do servidor, sem direito
a remuneracao, para a freqiiéncia a cursos regulares e reconhecidos pelo Ministério da Educagho, para
formagao, aperfeicoamento, atualizacio ou especializagdo, desde que com contetidos programéticos
idénticos aos cargos ou fungbes exercidos pelos Servidores Piblicos beneficiados;

§ 2° - A concessdo de afastamento previsto no caput sera concedida desde que néo fira os interesses da

Administragio, e dar-se-4 em conformidade com o disposto no artigo 143 da Lei Complementar
Municipal n° 333/2000.

Art. 27 - A Secretaria ou Orgio correspondente regulamentara e divulgara os critérios de concessio da
licenga para qualificagio profissional.

Art. 28 - O Municipio proporcionard oportunidades para atualizagdo e aperfeicoamento profissional
dos servidores publicos municipais, através, entre outros, da Escola de Gestio Municipal.
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Secao V
Da jornada de trabalho

Art. 29 - A jornada legal de trabalho do servidor pablico municipal ser4 de até quarenta (40) horas

semanais, na forma que dispuser o regulamento, ndo podendo ser superior a oito (8) horas diarias,
atendidas as normas constitucionais.

Paragrafo dnico. Por necessidade do servigo podera ser instituido sistema de compensacdo de horério,
hipétese em que a jornada didria, quando cumprida em regime de dois turnos, podera ser superior a

oito (8) horas, com a correspondente diminuigdo das horas excedentes em outro dia dentro do
exercicio.

Secdo VI
Da remuneragio
Subsecao I

Art. 30 - A remunerago do servidor piblico municipal corresponde ao vencimento relativo ao nivel, 2
classe e ao tri€nio em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Art. 31 - Considera-se vencimento padrdo da carreira o fixado para a classe inicial, no nivel I, triénio
zero, para a jornada de quarenta (40) horas semanais.

Subsecao 11
Do triénio

Art. 32 - O adicional por tempo de servigo, denominado triénio, ser4 equivalente a 3% (trés por cento)
do vencimento padrdo do servidor, a cada trés (3) anos de efetivo exercicio, calculado de forma néo
cumulativa, desde que obedecido o disposto nos artigos 12 e 13 retro.

Secao VII
Das férias

Art. 33 - O periodo de férias anuais do servidor sera de trinta (30) dias.

§ 1° - As férias do servidor serdo concedidas de acordo com calendirios anuais, de forma a atender as
necessidades e administrativas e ao interesse piblico.

§ 2° O servidor fara jus a um adicional de férias, correspondente a um terco da sua remuneragao sobre
as férias regulamentares de trinta (30) dias, conforme estabelece a legislacio vigente.

Secao VIII
Da cedéncia ou cessao ¢ da permuta

Art. 34 - Cedéncia ou cessao € o ato pelo qual o servidor € colocado a disposigio de entidade ou 6rgo
nao integrante da Administragdo municipal.

§ 1° - A cedéncia ou cessido serd sem onus para o Municipio e serd concedida pelo prazo de um €Y}
ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.
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§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo poderd dar-se com 6nus para o Municipio quando
se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacéio exclusiva em areas
de interesse excepcional da Administracio municipal.

§ 3° - A permuta poderd ocorrer com outros entes federados, sempre que:

I - for do interesse da Administragdo municipal;

I - houver concordancia por escrito do servidor; e

III - houver equivaléncia de regime de trabalho.

§ 4° - A permuta serd concedida pelo prazo de um ano, renovéavel anualmente segundo a necessidade e
a possibilidade das partes.

Art. 35 — O servidor cedido ou permutado ndo poderd concorrer & progressio por desempenho,
atualizagao e aperfeicoamento enquanto durar sua cedéncia ou permuta.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Secao I

Das Disposic¢oes Gerais

Art. 36 - As fontes de recursos para o pagamento da remuneracéo dos servidores piblicos municipais
sao aquelas- preconizadas pelos artigos 165 ¢ seguintes da Constituicio Federal, além de recursos
provenientes de outras fontes vinculados 4 manutencio e ao desenvolvimento do servico publico.

Art. 37 — Para garantir a execucio do Plano de Carreira do Servidor Piblico Municipal, deve o poder
puablico municipal:

I - assegurar a aplicagdo integral dos recursos constitucionalmente vinculados 2 manutencio e ao
desenvolvimento do servigo piiblico, além de outros eventualmente destinados por Lei Complementar;
IT - observar os requisitos dos artigos 21 e seguintes da Lei Complementar n° 101, de 5 de maio de
2000 — Lei Complementar de Responsabilidade Fiscal, visando & correta caracterizacdo das despesas
com pagamento de pessoal.

~ Art. 38 — A revisdo salarial dos vencimentos ou saldrios iniciais e das remuneracoes da carreira do

servidor publico municipal deve ser anual, de conformidade com a Lei Complementar Municipal n°
1.306, de 5 de outubro de 2005.

Art. 39 — O servidor efetivo e estavel, a0 assumir novo cargo no servigo piblico municipal, exonerado-
se do cargo anterior, terd garantida a contagem do tempo de servico, tanto para o célculo da promogao
de tempo (triénio) como para a promogio de desempenho, atualizacio e aperfeicoamento (classe).

Secao 11
Das Disposicoes Finais

Art. 40 - Terao direito a participar do processo de avaliagio funcional, todos os servidores que tiverem
preenchido os requisitos exigidos dentro do periodo aquisitivo até o dia 30 de junho de cada ano.

Paragrafo tnico. A progressdo serd devida a partir do més de janeiro do ano subseqiiente ao da
avaliacao.
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Art. 41 - Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo servidor nao serdo computados nem acumulados

para fins de concessio de acréscimos ulteriores.

Art. 42 - As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei Complementar correrdo 2 conta dos recursos
consignados no or¢amento.

Art. 43 - A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos na Lei Complementar n° 101, de 5 de

maio de 2000 — Lei Complementar de Responsabilidade Fiscal, serd realizada ao final de cada
quadrimestre.

Parégrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal do Quadro Geral exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do correspondente limite, serdo vedados:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacio de remuneracao a qualquer titulo,
ressalvada a revisdo prevista no inciso X do artigo 37 da Constituicio e na Lei Complementar
Municipal n° 1.306/2005;

IT - criacéo de cargo, emprego ou fungdo no ambito do Servigo Piblico municipal;

III - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo piblico, admissio ou contratacio de servidores, a qualquer titulo, ressalvada
a reposigio decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do § 6° do artigo 57 da
Constituicao e as situagdes previstas na Lei Complementar de diretrizes orcamentarias.

Art. 44 - Se a despesa total com os servidores do Quadro Geral ultrapassar os limites definidos na Lei
Complementar de Responsabilidade Fiscal, sem prejuizo das medidas acima previstas o percentual
excedente terd de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco no
primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§ 3° e 4° do artigo 169 da
Constitui¢ao Federal.

§ 1° No caso do inciso I do § 3° do artigo 169 da Constituigio Federal, o objetivo poderé ser alcangado
tanto pela extingéo de cargos e fungdes quanto pela redugio dos valores a eles atribuidos.

§ 2° E facultada a redugdo temporéria da jornada de trabalho com adequacio dos vencimentos i nova
carga horaria.

Art. 45 — A cada cinco (5) anos o Poder Executivo municipal remeterd 2 Camara Municipal relatério
analitico e comparativo da evolucdo das despesas de pessoal e da receita corrente liquida dos dltimos
cinco (5) anos, e projecao para igual periodo futuro.

Paragrafo unico. Constatadas incompatibilidades das receitas frente as despesas, o Poder Executivo
elencard as medidas que serdo adotadas para a corregio dos mesmos.

Art. 46 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagio, com efeitos retroativos a
partir de 1° de janeiro de 2010, revogadas as demais disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos ___ dias domés de ___do
ano de 2010.

PREFEITO MUNICIPAL
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