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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° '-4 l" /15L/2010.

Institui o Plano de Carreira do Magistério Pablico do Municipio de Novo Hamburgo, € d4 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispée sobre a instituigio, implantagio e gestdo do Plano de Carreira
do Magistério Piblico Municipal de Novo Hamburgo, exclusivamente para os servidores do
magistério admitidos a partir de 1° de janeiro de 2010, bem assim sobre o regime de trabalho e plano
de valorizagdo e saldrios dos membros do Magistério, em consonancia com os principios basicos da
Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.

Art. 2° - O regime juridico dos membros do magistério é o mesmo dos demais servidores do
Municipio, em consonincia com a Lei Municipal n° 333, de 19 de abril de 2000, observadas as
disposigdes especificas desta Lei Complementar.

Art. 3° - O sistema de carreiras no Magistério Pablico Municipal atenders as diretrizes estabelecidas
pelo presente diploma legal, oportunizando aos seus membros condi¢des de desenvolvimento e
qualificagao profissionais, em consonéncia com os principios e fins da educacio piblica municipal.

Art. 4° - A carreira piblica do professor do municipio de Novo Hamburgo observara os seguintes
principios:

I - a busca de um servigo piblico de qualidade;

II - valorizacao dos servidores;

III - sustentabilidade;

IV - manutencao do quadro funcional; ‘

V - a promocgio de relagdes de trabalho, fundadas na participagio e no dislogo.

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

I - Sistema Municipal de Ensino - as institui¢des do ensino mantidas pelo Poder Piiblico Municipal, as
institui¢Ses de educacdo infantil, criadas e mantidas pela iniciativa privada e os érgios municipais de
educacao.
II - Rede Municipal de Ensino - o conjunto de institui¢des e 6rgaos que realiza atividades de educagio
sob a coordenagio da Secretaria Municipal de Educagio e Desporto.
III - Unidade de Ensino (U.E.) - todo estabelecimento da Rede Pidblica Municipal, vinculado 2
Secretaria Municipal de Educacao e Desporto, que se dedica ao ensino.
/’ :
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IV - Magistério Pablico Municipal - o conjunto de profissionais da Educagio Bésica titulares do cargo
de professor, que exercem a docéncia e as fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, no mbito
da Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto.

V — Professor - o profissional da carreira, legalmente habilitado, cujas atribuicdes abrangem as
fungbes tipicas do magistério.

VI - Fungbes de Magistério - as atividades de docéncia e de suporte pedagégico direto 2 docéncia, ai
incluidas as de administracdo escolar, planejamento, supervisio, coordenagio pedagdgica e orientacdo
educacional, estas desde que exercidas em estabelecimentos de ensino.

VII - Vencimento Padréo da Carreira - o vencimento correspondente ao nivel 1, classe A, com jornada
de vinte ou quarenta horas semanais.

VII - Hora-Atividade - aquelas destinadas ao professor regente, supervisor escolar e orientador
educacional para a preparagio e avaliacdo do trabalho did4tico, a colaboracio com a administracdo da
unidade de ensino, as reunides pedagdgicas, a articulagio com a comunidade e para aperfeicoamento
profissional, de acordo com o projeto politico-pedagégico da unidade de ensino.

IX - Avaliagdo Peri6dica de Desempenho - € o instrumento utilizado periodicamente para a afericio
dos resultados alcancados pela atuagdo do Profissional da Educagio, no exercicio de suas fungoes,
segundo pardmetros de qualidade do exercicio funcional, conforme disposto nesta Lei Complementar.

CAPITULO II

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secao I

Dos principios bésicos

Art. 6° - A carreira do Magistério tem como pressupostos basicos os seguintes principios:

I - Habilitagdo Profissional - condigdo essencial que habilite ao exercicio do magistério através da
comprovacao da titulacdo especifica.

II - Eficiéncia - habilidade técnica e relagdes humanas que evidencie tendéncia pedagégica, adequacgao
metodoldgica e capacidade de empatia para o exercicio das atribuigées do cargo.

IIT - Consciéncia Social - comprometimento com as transformagdes sécio-politicas e com o papel que
lhe compete no processo de educacio.

IV - Valorizacio Profissional - condigdes de trabalho compativeis com a dignidade da profissio e
remuneragao condigna com a qualificagio exigida para o exercicio da atividade.

Secao II

Da estrutura da carreira
Subsecio 1
Disposicdes gerais

Art. 7° - A Carreira do Professor Pablico Municipal é integrada pelo correspondente cargo de
provimento efetivo e estruturada em 4 (quatro) niveis de habilitacio estabelecidos de acordo com a
titulagdo do professor, nos termos da legislagio vigente e em até 5 (cinco) classes, dispostas
gradualmente, com acesso através de avaliagdo de desempenho.

§ 1° - Cargo € o lugar na organizagao do servico piiblico correspondente a um conjunto de atribuicdes
com estipéndio especifico, denominagdo prépria, nimero certo de vagas e remuneracio pelo Poder
Piablico, nos termos da lei.

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n® 4201, Bairro Canudos — 92440-340
Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9999
www.novohamburgo.rs.gov.br
“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” “Doe Sangue, Doe Orgdos, Doe Medul

fsea, SALVE UMA VIDA”


http://www.novohamburgo.rs.gov.br

Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao - SEPLANG
NOVO HAMBURGO ~ CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

MINHA CIDADE, MEU LAR

NOVO HAMBURGO

ADMINISTRACAD FOPLLAR

§ 2° - Nivel € a posicdo vencimental dentro do cargo, designado por algarismos romanos, para a
carreira do profissional da educagdo basica municipal, observada uma escala vertical crescente,
correspondente a titulago obtida em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacio;

§ 3° - Classe ¢ a posigdo distinta horizontalmente dentro de cada nivel, identificada por letras
maitsculas, atendidos os critérios de avaliagio permanente de desempenho;

§ 4° - Tri€nio € o avanco horizontal na carreira correspondente a progressao por tempo de servigo, dos
profissionais da educagdo basica municipal.

Art. 8 - A Carreira do Magistério Piblico Municipal abrange as etapas da Educacao Infantil e do
Ensino Fundamental e as modalidades de Educacio de Jovens e Adultos e Educacao Especial.

Art. 9° - O concurso piblico para ingresso no cargo de Professor da Carreira do Magistério exige a
seguinte titulacio:

I - para a educagdo infantil e os anos iniciais do ensino fundamental: formagdo em curso de Ensino
Médio — Modalidade Normal ou Ensino Médio — Magistério; ou Normal Superior; ou graduacgio em
Pedagogia - Habilitagdo Educacao Infantil ou Pedagogia - Habilitagio Séries Iniciais.

II - para os anos finais do ensino fundamental: formagio em curso superior, de licenciatura plena ou
outra graduacio correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacdo
pedagdgica nos termos da legislagao vigente.

Art. 10 - O exercicio profissional do titular do cargo de Professor serd na docéncia, e/ou nas funcdes de
dire¢do e de suporte pedagdgico nas unidades escolares, na Secretaria Municipal de Educagio e
Desporto e no Conselho Municipal de Educacio.

Art. 11 - O estagio probatorio sera realizado nas fungdes de:

I - docéncia nas etapas da educagao infantil e nos anos iniciais e finais do ensino fundamental;
I — docéncia nas modalidades de educagio de jovens e adultos e de educacio especial.

Art. 12 - O titular de cargo de Professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, fungdes de administragio, planejamento, supervisio e orientacio educacional nas unidades
escolares municipais, na Secretaria Municipal de Educagio e Desporto e no Conselho Municipal de
Educagio, desde que detentor da titulagio exigida, pela legislacio vigente, para o exercicio da fungéo.

Sub Secio II ,
Das Atribuigées do Quadro do Magistério Pdblico Municipal

Art. 13. Séo atribuigoes especificas do Professor:

I - planejar e ministrar aulas em séries e ou disciplinas do curriculo da Educacio Infantil e/ou do
Ensino Fundamental.

II - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da Educacio Municipal.

HI - participar da formagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagio Bésica
Municipal. ;

IV - elaborar planos, programas e projetos educacionais no Ambito especifico de sua arga de atuacio.
V - participar da elaboracio e selecido de material utilizado em sala de aula.
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VI - participar com todos os setores da escola, da gestdo, dos aspectos administrativos e pedagdgicos
do estabelecimento de ensino.
VII - participar da elaboragio do Projeto Politico Pedagégico.
VIII - acompanhar e avaliar o rendimento escolar.
IX - executar tarefas de recuperagéo para aprendizagem dos alunos.
X - participar de reunido de trabalho.
XI - desenvolver pesquisa educacional.
XII - participar de cursos de formagio permanente.
XIII - zelar pelo fiel cumprimento da Normativa vigente.
XIV - participar de agoes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade.

Paragrafo dnico. As atribuigbes do professor em exercicio no suporte pedagdgico sdo as que estdo
constantes na normativa vigente.

Secao III
Da Progressao Funcional

Art. 14 - A progressao funcional é a movimentagio do profissional do magistério realizada pela
progressao horizontal e pela progressio vertical.

Art. 15 - Os niveis de progressao vertical sio designados por algarismos romanos, € as classes que
constituem a linha de progressao horizontal sido designadas por letras maitsculas.

Art. 16. Para efeito do intersticio minimo para a progressio funcional ndo se conta o tempo em que o
profissional da educacio estiver:

I - em licenca:

a) para o servigo militar;

b) para atividade politica;

¢) por interesse particular;

d) para desempenho de mandato classista;

e) por motivo de doenga em pessoa da familia.

II - afastamento para:

a) exercicio de mandato eletivo;

b) estudo no exterior;

) missdo no exterior.

III - estiver lotado fora do Ambito da Secretaria ou Orgdo correspondente;
IV - estiver em estdgio probatério.

Paragrafo tnico. Suspende o computo do intersticio minimo preconizado no caput a licenca para

tratamento de saide que néo for exarada por inspe¢ao médica realizada pelo IPASEM, nos termos do
art. 131 da Lei Municipal n° 333/2000.

Art. 17. E vedada a Progresséo Funcional ao Profissional da Educagao que:
I - durante o intersticio:

a) tiver faltado em média mais de cinco (5) dias por ano, ao longo do intersticio, sem justificativa
legal;

b) nao computar noventa por cento (90%) ou mais de efetividade;
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¢) tiver sofrido pena administrativa de adverténcia ou suspensio.

II - estiver:

a) em estdgio probatdrio;

b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar;

¢) lotado ou relotado fora do &mbito da Secretaria Municipal de Educagéio e Desporto.

Paragrafo dnico. Por efetividade se entende o efetivo comparecimento ao trabalho e o registro de
presenca funcional.

‘Sub Secao I
Dos Niveis e das Classes

Art. 18 - A carreira do magistério estd estruturada em niveis e classes.

Art. 19 - Os niveis, referentes a habilitagdo do titular do cargo de Professor, sio:

I - Professor — Ensino Fundamental — Anos Iniciais:

Nivel I - formagdo em nivel médio, na modalidade magistério ou normal;

Nivel II - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacao
correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacio pedagégica, nos
termos da legislagao vigente;

Nivel III - formacéo em nivel de pés-graduacio lato sensu, em cursos na area educacional;

Nivel IV - mestrado ou doutorado na 4rea educacional.

I - Professor — Ensino Fundamental — Anos Iniciais:

Nivel I - formagéo em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia - Habilitagio
Educacao Infantil ou Pedagogia - Habilitacio Séries Iniciais;

Nivel II - formagdo em nivel de pés-graduagdo lato sensu, em cursos na 4rea educacional;

Nivel III - mestrado ou doutorado na area educacional.

HI - Professor — Ensino Fundamental — Componente Curricular

Nivel I - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo;

Nivel II - formacao em nivel de pés-graduagio lato sensu, em cursos na 4rea educacional;

Nivel III - mestrado ou doutorado na 4rea educacional.

§ 1° - A mudanga de nivel, atendidos os demais pressupostos e requisitos de habilitacio, vigorara no
més seguinte aquele em que o interessado protocolar copia autenticada do diploma ou certificado de
concluséo ou histérico escolar devidamente registrado pela Instituicio credenciada, desde que o pedido
prévio de alteragdo de nivel tenha sido protocolado até 30 (trinta) de maio do ano anterior.

§ 2° - O nivel € pessoal e nio se altera com a progressio por classe.

§ 3° - A mudanga ao nivel, imediatamente seguinte, cumpridos os requisitos, dar-se-a de cinco (5) em
cinco (5) anos, a partir da conclusdo do estagio probatério.

§ 4° - A concluséo do estdgio probatério possibilita ao professor a primeira mudanca de nivel, imediata
e independentemente do intersticio de cinco (5) anos, desde que atendidos aos demais pressupostos e
requisitos de habilitagdo. /

§ 5° - Os niveis serdo diferenciados entre si pelas respectivas faixas de vencimentos padrdes, com uma
variagdo percentual progressiva, ndo cumulativa, correspondente a cinco por cento (5%) entre cada
nivel, a partir do nivel inicial até o nivel final de desenvolvimento funcional.

O(‘—
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Art. 20 - As classes constituem a linha de progressio do titular de cargo de Professor por desempenho,
atualizacéo e aperfeigoamento e designadas pelas letras A, B, C, D e E, sendo esta dltima a final de
carreira. '

§ 1° - Os cargos de Professor serdo distribuidos pelas classes.

§ 2° Para efeitos da progressao funcional os percentuais maximos a serem observados nas referéncias
abaixo, em relagdo aos ‘professores que atenderem aos requisitos de habilitagdo nas respectivas
referéncias, a cada avaliagéo, seré os seguintes:

a) referéncia A: ingresso inicial automatico no cargo;

b) referéncia B: 50% (cingiienta por cento);

c) referéncia C: 30% (trinta por cento);

d) referéncia D: 20% (vinte por cento);

e) referéncia E: 10% (dez por cento);

§ 3°. Todo cargo se situa, inicialmente, na referéncia “A” e a ela retorna quando vago.

§ 4°. As quantidades de cargos decorrentes da aplicacio dos percentuais referidos no §2° deste artigo
serdo arredondados para a unidade imediatamente superior.

§ 5° As avaliagdes de desempenho para a progressio nas classes serdo realizadas anualmente, e delas

participagio todos os professores que atenderem aos requisitos estabelecidos na presente Lei
Complementar.

Art. 21 - Para concorrer a progressio funcional o integrante do magistério devera contar com cinco o)
anos de exercicio efetivo na referéncia em que estiver situado e, conforme sua situagdo na classe,
satisfazer ainda um dos seguintes requisitos:

I - minimo de cinco (5) anos de servigo publico para concorrer da referéncia “A” para a referéncia “B”;
IT - minimo de dez (10) anos de servigo piiblico para concorrer da referéncia “B” para a referéncia “C;
I - minimo de quinze (15) anos de servigo publico, para concorrer da referéncia “C” para a referéncia
C‘D”;

IV - minimo de vinte (20) anos de servigo publico, para concorrer da referéncia “D” para a referéncia
55E7,.

Art. 22 - As classes relativas as progressdes atingidas serdo diferenciados entre si, através da evolugdo
de vencimentos padrdes, com uma variagao percentual nio cumulativa correspondente a oito por cento

(8%) entre cada classe, a partir da classe inicial até atingir a Gltima classe de desenvolvimento
funcional.

Sub Segdo IT :
Da Progressao por desempenho, atualizagio e aperfeicoamento

Art. 23 - A progressdo por desempenho, atualizagio e aperfeicoamento é a passagem do titular de
cargo de Professor de uma classe para outra imediatamente superior.

§ 1° - A mudanga de classe decorrers de avaliacio que considerard o desempenho, a atualizacio € o
aperfeicoamento e aferigdo de conhecimentos necessarios para o exercicio da funcao.

§ 2° - A avaliagio do professor para fins de progressdo na carreira do magistério sera efetivada pelas
seguintes comissdes:

I - Comissao Central de Avaliagdo — CA1, composta por um representante do Secretdrio Municipal de

Educacio, que serd o presidente, um coordenador pedagégico indicado pelos seus pares ¢ um professor
eleito por seus pares.
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II - Comissdo de Avaliagdo por Escola — CA2, composta pelo diretor, que serd o presidente, o
coordenador pedagégico e um professor por turno eleito por seus pares.

Art. 24 - As promogoes serdo realizadas anualmente, de acordo com as normas estabelecidas no
Regulamento da Avaliagdo dos Membros do Magistério.

Art. 25 - A progressdo por classe obedecera ao disposto nos artigos 16 ¢ 17 retro, e, ainda, aos
seguintes critérios:

I - para a classe A - ingresso automético;

Il - paraaclasse B, C,De E:

a) cinco (5) anos de intersticio em cada classe;
b) atualizacio e aperfeicoamento;

¢) avaliagdo anual de desempenho;

d) aferigdo de conhecimentos.

Paragrafo dnico: Para efeito de contagem do periodo aquisitivo para concorrer a promocao sera
computado o lapso temporal de cinco (5) anos.

Subsecao 111
Da Progressao por Desempenho

Art. 26 - A avaliacdo de desempenho deve reconhecer a interdependéncia entre o trabalho do
profissional do magistério e o funcionamento geral do sistema de ensino, e, portanto, ser compreendida
como um processo global e permanente de analise de atividades, a fim de proporcionar ao profissional
do magistério um momento para aprofundar a analise de sua pratica, percebendo seus pontos positivos
e visualizando caminhos para a superagdo de suas dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu

crescimento profissional e, ao sistema de ensino, indicadores que permitam o aprimoramento do
processo educativo.

Art. 27 - A avaliacdo dos membros do magistério deve ser realizada com base nos seguintes principios:
I - Participagdo Democritica - os processos de avaliagdo tebrica e pritica devem ser elaborados
coletivamente pelo 6rgido executivo e os professores piblicos municipais através das Comissdes de
Avaliacdo - CA-1 e CA-2.

I - O processo de avaliagdo serd operacionalizado por Regulamento homologado pelo Prefeito
Municipal, e observard, como fatores classificatorios, no correspondente periodo aquisitivo, os
seguintes itens e respectivos pesos:

a) até 20 pontos relativos a assiduidade de cem por cento (100%) ao longo do intersticio, com reducio
proporcional a cada percentual de auséncia de efetividade;

b) até 10 pontos correspondentes ao gerenciamento de equipes decorrentes de designacio formal,
computados proporcionalmente a cada ano de efetivo exercicio;

¢) até 10 pontos relativos a participagio em cursos de aperfeicoamento com carga horaria igual ou
superior a 180 horas;

d) até 10 pontos relativos a participacdo em conselhos ou comisses instituidos em lei municipal,
estadual e/ou federal;
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e) até 5 pontos relativos a participagdo em comissido, comité ou cimara técnica instituidos por ato
municipal;
f) até 5 pontos por participa¢io em congressos ou seminarios.

III — Ainda serao objeto de avaliacdo e habilitagio, com peso de até 40 pontos, conforme regulamento,
os seguintes fatores de avaliagdo:

a) Participagdo na elaboragéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

b) Elabora¢do e cumprimento do plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; :

) Zelo pela aprendizagem dos alunos;

d) Estabelecimento de estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

e) Participagao nos periodos dedicados ao planejamento ¢ a avaliagio;

f) Colaboragao com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade;

g) - Trabalhos elaborados, através de producdo intelectual individual e/ou coletiva validados por
Comissao Académica criada da Secretaria Municipal de Educacio e Desporto.

h) Projetos e atividades realizadas na escola ou na Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto;
i) Planejamento, execugio e avaliacdo de propostas de inovacgdes educacionais.

J) Proposicao de inovagdes implementadas pela gestio publica municipal.

Subsecao IV
Da Progressao por Experiéncia

Art. 28 - A progressdo na carreira, considerando a experiéncia profissional dos integrantes do Plano de

Carreira do Magistério, obedecerd ao disposto nos artigos 16 e 17 retro, e ser4 aferida a cada trés (3)
anos.

Subsecdo V
Do aperfeicoamento e atualizacio profissional

Art. 29 - O aperfeicoamento e atualizagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressao na Carreira, serio assegurados através de cursos de aperfeicoamento ou
especializacdo em institui¢des credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo, de
participacdo em semindrios, jornadas e outros eventos de capacitacdo, em consonincia com a Politica
de Formagao Continuada da Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto.

Art. 30 - Para esses fins, poderd ser autorizado o afastamento de professores, sem prejuizo da
respectiva remuneragao, ao critério da Administracio, para participacdo em semindrios, congressos,
encontros, jornadas e outros eventos congéneres, pertinentes as categorias funcionais integrantes do
Magistério Piblico Municipal, desde que com contetdos programaticos idénticos aos cargos ou
fungdes exercidas pelos professores beneficiados.

§ 1° - Sera considerada licenga para tratar de interesse particular o afastamento do professor, sem
direito a remuneragdo, para a freqiiéncia a cursos regulares e reconhecidos pelo Ministério da
Educagao, para formagéo, aperfeigoamento, atualizagio ou especializagio, desde que com contetidos
programaticos idénticos aos cargos ou fungdes exercidos pelos professores beneficiados;

§ 2° - A concessido de afastamento previsto no caput sera concedida desde que nao fira os interesses da

Administracdo, e dar-se-4 em conformidade com o disposto no artigo 143 da Lei Municipal n°
333/2000.
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Art. 31 - A Secretaria Municipal de Educacio e Desporto regulamentar ¢ divulgara os critérios de
concessao da licenga para qualificacio profissional.

Art. 32 - O Municipio proporcionard oportunidades para atualizagio e aperfeicoamento profissional
dos membros do magistério, através, entre outros, da Escola de Gestio Municipal.

Secio V
Da jornada de trabalho

Art. 33 - A jornada de trabalho do Professor poderd ser parcial ou integral, correspondendo,
respectivamente, a:

I - jornada de tempo parcial: vinte (20) horas semanais;

II - jornada de tempo integral - quarenta (40) horas semanais.

Art. 34 - A jornada de trabalho do Professor em fungio docente inclui uma parte de horas-aula e uma
parte de horas-atividades. .

§ 1° - A jornada de quarenta horas semanais do Professor em funcio docente inclui trinta e duas (32)
horas de aula e oito (8) horas de atividades.

§ 2° - A jornada de vinte (20) horas semanais do Professor em funcio docente inclui dezesseis (16)
horas de aula e quatro (4) horas de atividades.

§ 3° - As horas atividades corresponderao a vinte por cento (20%) da jornada do professor, das quais
cinqilenta por cento (50%) serao cumpridas em atividades coletivas de acordo com o calendério de
atividades da Secretaria Municipal de Educagio e Desporto e os demais serio destinados ao
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, cumprida na escola, conforme definido na
proposta pedagdgica da unidade escolar.

§ 4° - As horas atividades destinam-se a:

' - preparacio e avaliagdo do trabalho didatico pedagégico;

II - reunides pedagdgicas;

III - articulagao com as familias e a comunidade;

IV - atualizacdo e aperfeicoamento profissional;

V - colaboracdo com a administragio da escola;

VI - realizagdo de outras atividades inerentes a fungio.

Art. 35 - O titular de cargo de Professor em jornada parcial, podera ser convocado para prestar servico,
em regime suplementar, por até vinte horas semanais, e excepcionalmente, por necessidade do ensino,
por, no maximo, vinte e quatro (24) horas semanais.

Art. 36 - A convocagio para o regime suplementar poder4 ser para:

I - substitui¢do temporaria de professores em seus impedimentos legais;

II - cumprimento do curriculo escolar;

III - ampliagio gradativa da jornada escolar do aluno;

IV - garantia do direito do aluno 4 estudos de recuperagao, preferencialmente durante o ano letivo;

V - garantia do direito piiblico e subjetivo & educacio escolar, dever constitucional do municipio;

VI - atuacéo nos 6rgios do sistema municipal de ensino e nas funges de suporte direto 2 docéncia nas
unidades escolares.

§ 1° Na convocacio de que trata este artigo, quando para o exercicio da docéncia, devera ser
resguardada a proporcdo entre horas aula e horas atividades.
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§ 2° O trabalho em regime suplementar néo excedera de um (1) ano letivo.

Art. 37 - A interrupcio da convocagdo para ampliagio da jornada do professor ocorrer:
I - a pedido do interessado;

II - quando cessada a razdo determinante da convocagao:

III - por interesse publico;

HI - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagio.

Art. 38 - Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera a remuneracio na mesma base
em que se der o regime normal da convocagdo, observada a proporcionalidade da carga horaria
semanal, mantendo todos os direitos funcionais dos demais professores.

Secao VI
Da remuneracio
Subsecao I

Art. 39 - A remuneracio do professor corresponde ao vencimento relativo ao nivel, A classe e ao
triénio em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Art. 40 - Considera-se vencimento bésico da carreira o fixado para a classe inicial, no nivel especial 1, -
triénio zero, para a jornada de vinte (20) horas semanais ou quarenta (40) horas semanais.

Paragrafo tinico. Para as demais jornadas a remuneracio sera proporcional a duragio da jornada, ao
nivel, a classe e ao triénio do professor.

Subsecao 11
Do Triénio

Art. 41 - O adicional por tempo de servico, denominado triénio, sera equivalente a trés por cento (3%)
do vencimento padrdo do professor, a cada trés (3) anos de efetivo exercicio, calculado de forma nao
cumulativa, desde que obedecido o disposto nos artigos 16 ¢ 17 retro.

Secao VII
Das férias

Art. 42 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor sera de trinta (30) dias.

§ 1° - As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas unidades escolares serdo concedidas
nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendérios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

§ 2° O professor fard jus a um adicional de férias, correspondente a um terco da sua remuneragao sobre
as férias regulamentares de trinta (30) dias, conforme estabelece a legislagio vigente. ‘

Secao VIII
Da cedéncia ou cessdo e da permuta

Art. 43 - Cedéncia ou cessdo ¢ o ato pelo qual o titular de cargo de Professor é colocado a disposigio
de entidade ou 6rgdo ndo integrante do sistema municipal de ensino.
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§ 1° - A cedéncia ou cessio serd sem 6nus para o Municipio e sera concedida pelo prazo de um ano,
renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com nus para o Municipio quando
se tratar de institui¢Ges privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagio exclusiva em
educagio especial.

§ 3° - A permuta poderd ocorrer com outros entes federados, sempre que:

[ - for do interesse da educagio municipal;

II - houver concordancia por escrito do professor; e

HI - houver equivaléncia de regime de trabalho.

§ 4° - A permuta serd concedida pelo prazo de um ano, renovéavel anualmente segundo a necessidade e
a possibilidade das partes.

Art. 44 — O professor cedido ou permutado nio poderd concorrer i progressio por desempenho,
atualizagdo e aperfeicoamento enquanto durar sua cedéncia ou permuta.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Secao 1

Das Disposicoes Gerais

Art. 45 - As fontes de recursos para o pagamento da remuneragdo dos profissionais do magistério sao
aquelas descritas no artigo 212 da Constituigio Federal e no artigo 60 do seu Ato das Disposicoes

Constitucionais Transitérias, além de recursos provenientes de outras fontes vinculadas 2 manutencio
e ao desenvolvimento do ensino. '

Art. 46 — Para garantir a execugdo do Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal, bem como a
oferta da Educagido Basica piblica, de competéncia municipal, gratuita e com o padriao de qualidade
estabelecido na Lei n® 9.394/96 deve o poder piiblico municipal:

I - assegurar a aplicagdo integral dos recursos constitucionalmente vinculados 2 manutengio e ao
desenvolvimento do ensino, além de outros eventualmente destinados por lei a educacio;

- II - observar os requisitos dos artigos 70 e 71 da Lei n°® 9.394/96, que disciplinam as despesas que sao

ou nao consideradas gastos com manutengio e desenvolvimento do ensino, quanto a cedéncia, cessdo
ou permuta de profissionais do magistério para outras funcbes fora do sistema ou rede de ensino,
visando a correta caracterizagdo das despesas com pagamento de pessoal como sendo ou nao gastos
em educacio;
III — garantir a aplicacdo dos recursos previstos no artigo 22 da Lei n°® 11.494/2007 que dispde sobre a
parcela da verba do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educaciio Bésica e Valorizagao do
Magistério - FUNDEB, destinada ao pagamento dos profissionais do magistério, bem como no artigo
69 da Lei n® 9.394/96, que define os percentuais minimos de investimento que o municipio deve
aplicar na educagéo.

Art. 47 — A revisio salarial dos vencimentos ou salarios iniciais e das remuneracoes da carreira do
magistério, deve ser anual, de conformidade com a Lei Municipal n° 1.306, de 5 de outubro de 2005.

Art. 48 - O Sistema Municipal de Ensino, conforme determina o artigo 25 da Lei Federal n° 9.394/96,
deverd a vista das normas nacionais, das condigées disponiveis, inclusive disponibilidades econémico-
financeiras, e das caracteristicas regionais e locais, estabelecer pardmetro para promover a adequada

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n° 4201, Bairro Canudos — 93410-340
Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9999
www.novohamburgo.rs.gov.br )
“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” “Doe Sangue, Doe Orgaos, Doe Medula Ossea, E UMA VIDA”



http://www.novohamburgo.rs.gov.br

Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao - SEPLANG
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGCADO

MINHA CIDADE, MEV LAR

NOVO HAMBURGO

ADMINISTRACAD PCPULAR

relagdo numérica professor - educando nas etapas da Educacio Infantil e do Ensino Fundamental,
prevendo limites de alunos por sala de aula e por professor, a fim de melhor prover os investimentos
publicos, elevar a qualidade da educacio e atender as condigoes de trabalho dos educadores.

NOVS 3y 310)
D2 NP

Pardgrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto deve, permanentemente, manter
uma relagdo adequada entre o nlimero de alunos e professor, a carga horaria e as condigdes materiais
do estabelecimento de ensino.

Art. 49 — A Secretaria Municipal de Educagio e Desporto deve:

I - garantir a participacdo dos membros do magistério e demais segmentos da comunidade escolar na
elaboracao e no planejamento, execugio e avaliagio da proposta pedagégica da escola;

II - utilizar as horas de trabalho pedagégicas coletivas como momento de formagao do profissional da
educacio;

III - determinar a realizagio de concurso piblico de provas e titulos para provimento de cargo de
professor sempre que a vacincia no quadro permanente alcangar percentual que possa provocar a
descaracterizacdo do programa pedagégico da rede municipal de ensino;

IV - manter, em legislagdo propria, a regulamentagio da gestdo democrética do sistema de ensino, da
rede e das escolas, fixando regras claras para a designagio, nomeagio e exoneracdo do diretor de
escola, dentre os ocupantes de cargos efetivos da carreira docente, preferencialmente com a
participacao da comunidade escolar no processo de escolha do seu diretor.

Art. 50 - Os titulares de cargo de professor, integrantes da Carreira do Magistério Piblico Municipal
poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos professores municipais, nessa condigao,
quando estabelecidas expressamente e nao conflitantes com a Constituicdo Federal ou o disposto nesta
Lei Complementar.

Art. 51 - O titular de cargo de Professor que atuar nos diversos departamentos, setores e servigos da
Secretaria Municipal de Educacio e Desporto, terd garantido a progressao na carreira, nos niveis,
classes e tri€nios, desde que cumpridos os correspondentes pressupostos de habilitacio.

Art. 52 — O Professor efetivo e estdvel, ao assumir novo cargo de Professor, exonerado-se do cargo
anterior, terd garantida a contagem do tempo de servigo, tanto para o calculo da promocio de tempo
(triénio) como para a promogao de desempenho, atualizagio e aperfeicoamento (classe).

Secdo I
Das Disposicoes Finais

Art. 53 - Lei especifica dispord sobre a contratagio por tempo determinado para atender 2s
necessidades de substituigdo tempordria do titular de cargo de Professor na fungio docente, quando
excedida a capacidade de atendimento da rede municipal de ensino.

Art. 54 - O exercicio das funcées de direcao e vice-diregio de unidades escolares é reservado aos
integrantes da Carreira do Magistério Pablico Municipal com o minimo de trés (3) anos de docéncia e,
no que couber, em conformidade com a legislagdo municipal regedora da Gestao Democratica.
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Art. 55 - Terdo direito a participar do processo de avaliacio funcional, todos os professores que

tiverem preenchido os requisitos exigidos dentro do perfodo aquisitivo até o dia 30 de junho de cada
ano.

Parégrafo unico. A progressdo serd devida a partir do més de janeiro do ano subseqiiente ao da
avaliagio.

Art. 56 — A partir do ano de 2014, o ingresso no Quadro do Magistério Piblico Municipal far-se-a
somente com habilitacdo correspondente a formagao em nivel superior.

§ 1° - Os professores que ingressaram com formacio de nivel médio, na modalidade magistério ou
normal, terdo os respectivos vencimentos padroes automaticamente reclassificados para a faixa de
vencimentos padrées correspondente ao nivel de formagio superior.

§ 2° - A reclassificagdo vencimental preconizada pelo paragrafo antecedente dar-se-a tio logo esse
professor completar o seu estégio probatério e, concomitantemente, comprovar a respectiva formagao
em nivel superior, desde que atendidos os pressupostos e requisitos de habilitacio, bem como o
disposto nos artigos 16, 17, ¢ 19, §1°, retro.

§ 3° - Os professores beneficiados pela reclassificacio acima nao fario jus a primeira progressio de
nivel e respectivo adicional. '

Art. 57 - Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo professor ndo serdo computados nem acumulados
para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Art. 58 - As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei Complementar correrdo a conta dos recursos
consignados no or¢amento.

Art. 59 - A verificago do cumprimento dos limites estabelecidos na Lei Complementar n° 101, de 5 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo dnico. Se a despesa total com pessoal do Magistério exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do correspondente limite, serdo vedados:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de remuneragio a qualquer titulo,
ressalvada a revisdo prevista no inciso X do artigo 37 da Constituigio e na Lei Municipal n°
1.306/2005;

II - criagdo de cargo, emprego ou funcéo no dmbito do Magistério Municipal;

IIT - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo piblico, admissao ou contrata¢io de professores a qualquer titulo, ressalvada
a reposicio decorrente de aposentadoria ou falecimento de professores;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do § 6° do artigo 57 da
Constituigao e as situagdes previstas na lei de diretrizes orcamentarias.

Art. 60 - Se a despesa total com pessoal do Magistério ultrapassar os limites definidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, sem prejuizo das medidas acima previstas o percentual excedente terd de ser
eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco no primeiro, adotando-se,
entre outras, as providéncias previstas nos §§ 3° e 4° do artigo 169 da Constituicio Federal.

§ 1° No caso do inciso I do § 3° do artigo 169 da Constituigio Federal, o objetivo podera ser alcancado
tanto pela extingao de cargos e fungdes quanto pela redugao dos valores a eles atribuidos.

§ 2° E facultada a redugdo temporaria da jornada de trabalho com adequagio dos vencimentos 4 nova
carga horaria.
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Art. 61 — A cada cinco (5) anos o Poder Executivo municipal remeterd 2 Camara Municipal relatdrio
analitico e comparativo da evolugio das despesas de pessoal e da receita corrente liquida dos tltimos
cinco (5) anos, e proje¢ao para igual periodo futuro.

Paragrafo tnico. Constatadas incompatibilidades das receitas frente as despesas, o Poder Executivo
elencard as medidas que serdo adotadas para a corregio dos mesmos.

Art. 62 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagio, com efeitos retroativos a
partir de 1° de janeiro de 2010, revogadas as demais disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos ___ dias do més de ___do
ano de 2010.

PREFEITO MUNICIPAL
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