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PROJETO DE LEI N* {33 /1502010. | @ Ab-42- 2010

Cria os cargos e vagas que menciona para integrar o Quadro Permanente de Servidores para o
Servico Publico Municipal, cria os Cargos em Comissido vinculados a Procuradoria Geral do
Municipio, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:
Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1° Séo criados os cargos de provimento efetivo, com as correspondentes vagas, que
compdem o Quadro Permanente de Servidores para o Servigo Publico Municipal, conforme
relacionados nos Anexo I e Anexo II desta Lei, contendo o nimero de vagas para cada cargo,
vencimento-padrdo respectivo, as correspondentes atribui¢Ses, jornada e demais condi¢des de trabalho,
e requisitos de acesso.

Art. 2° Sdo criados os cargos em comissdo, com as correspondentes vagas, que
compdem o respectivo Quadro, conforme relacionados no Anexo III, contendo o nimero de vagas para
cada cargo, vencimento padrdo respectivo, as correspondentes atribuigdes, jornada e demais condigdes
de trabalho, e requisitos de acesso.

Parigrafo tinico. E assegurado aos Diretores Juridicos nomeados em Cargos em Comissdo
listados no Anexo III da presente Lei, a verba de representagdo de 20%, prevista no art. 5°, inc. I, da
Lei Municipal n° 334, de 19 de abril de 2000, calculados sobre o vencimento padrio.

Art. 3° Os servidores admitidos segundo a presente Lei submeter-se-do, modo cogente,
ao regime juridico estatutario instaurado pela Lei Municipal n° 333, de 19 de abril de 2000, bem assim
ao regime previdenciario instituido pela Lei Municipal n® 154, de 24 de dezembro de 1992, para todos
os fins e efeitos legais, salvo os cargos em comissdo, que obedecerfio as regras gerais do Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS.

Paragrafo tinico. Estes servidores do quadro permanente gozario dos direitos e sujeitar-se-3o
aos deveres elencados pelo referido Estatuto do Servidor Publico Municipal, observadas as condigdes
estabelecidas pelo artigo 3° desta Lei.

Art. 4° Os servidores do Quadro Permanente admitidos sob a égide da presente Lei
terdo assegurado, nos termos das leis municipais n°® 2.032, de 17 de novembro de 2009, n° 2.033, de 17
de novembro de 2009, e n°® 2.034, de 17 de novembro de 2009, planos de carreiras préprios, a serem
instituidos por lei especifica, que devera contemplar diretrizes e critérios objetivos para promocses
embasadas em avaliagdes periddicas e permanentes quanto ao desempenho funcional de cada servidor
efetivo, para promogdes pelo desenvolvimento funcional estruturado com base em qualificagio
profissional para cada servidor efetivo conforme a respectiva categoria profissional, e para avangos
percentuais segundo o correspondente tempo de servigo para o Municipio, suas autarquias € fundagdes
publicas, bem como, estabelecendo diretrizes e critérios objetivos para a harmonizagio da despesa
gerada com pessoal em face a receita corrente liquida do Municipio.

Art. 5° Serdo extintos 8 (oito) cargos de Assessor Juridico previsto
Municipal n. 334/2000.

o Anexo Il da Lei
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Parigrafo tinico. Os cargos de Assessor Juridico serdo declarados extintos mediante decreto
executivo, apos a efetivagdo dos cargos de Diretores Juridicos, para salvaguarda do interesse publico.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2011. :

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos __ diasdomésde __ do
ano de 2010.

PREFEITO MUNICIPAL
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QUADRO DE CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE PROVIMENTO EFETIVO

DEMONSTRATIVO
Quadro Permanente
CARGA . VENCIMENTO
CARGOS ESCO LA SIDADE HORARIA | DUMERD | pApRAO DE ACESSO
SEMANAL INICIAL
Curso Superior
PROCURADOR Completo 40 horas 8 RS 3.622,19
PROCURADOR DO JUIZADO Curso Superior RS 3.622,19
ESPECIAL DA FAZENDA Com l‘; to 40 horas 2
PUBLICA P
ASSISTENTE DE . ‘s
FISCALIZACAO Ensino Médio Completo 40 horas 02 RS 1.253,07

)
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ANEXO II (Art. 1°)

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATRIBUICOES
CARGO EFETIVO ASSISTENTE DE FISCALIZACAO
SERVICO Administrativo
GRUPO Cargo em Carreira
VENCIMENTO PADRAO DE ACESSO RS 1.253,07
INICIAL
NUMERO DE VAGAS 02 (dois)
LOTACAO Orgios encarregados de fiscalizacio em que
sejam necessdrias as atividades inerentes ao cargo
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA:

Exercer a fiscalizagdo relativa a observéncia e ao cumprimento das leis e posturas municipais, praticas
infracionais as normas de protecéo e defesa do consumidor, dentre outras.

DESCRICAO ANALITICA:

Exercer a fiscalizagdo as construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e
embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagfo publica,
calgamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito; verificar e registrar
irregularidades no transporte publico municipal, na 4rea dos corredores exclusivos e seu poligono de
influéncia, tais como: alvard de permissdo, sinalizagdo horizontal, vertical e semaforica; fiscalizar a
localizagdo e existéncia de alvaras referentes ao comércio ambulante, feiras, industrias, comércio,
mercados e abrigos; exercer o controle de linhas de transportes coletivos; terminais, itinerarios, tarifas,
tabelas, horarios, estado de conservagdo, seguranga ¢ higiene dos dnibus, taxis-lotagdo e veiculos de
transporte escolar; controlar a operagdo de embarque e desembarque dos usuarios de Onibus e
interurbanos; verificar o nimero de O6nibus em servigo, exercendo o controle nas estagdes
ordenadoras, terminais do centro e dos bairros; controlar a lotagdo de passageiros; verificar a
documentagdo dos motoristas, cobradores e largadores em servigo; exercer o controle em pontos de
embarque de taxis; prestar informagdes sobre o transporte publico, eventos especiais de transito e
outros; receber reclamagdes ou sugestdes sobre o sistema de transporte viario; auxiliar no
planejamento e execugdo de trabalhos técnicos na 4rea de trinsito e transporte urbano; registrar
quaisquer irregularidades verificadas nas areas suscetiveis de fiscalizagdo pelo Municipio, inclusive
relativas ao transito, notificando e emitindo autos de infragdo aos responsaveis; realizar diligéncias
necessarias a instrugdo de processo; apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas;
executar tarefas afins; fiscalizar o cumprimento de leis, cddigos e posturas municipais bem como as
diretrizes de protegfo e conservagdo do meio-ambiente e recursos naturais; fiscalizar feiras e eventos
realizados no Municipio; efetuar diligéncias para averiguagdo das dentncias da participagdo no
trabalho externo de fiscalizagéo direta em estabelecimentos comerciais ou industriais ou em quaisquer
outros nucleos de prestagdo de servigos e/ou vendas de produtos; fiscalizar d;fﬁ:“a preventiva a

veiculagdo da publicidade de produtos e/ou servigos com objetivos de coibir a pyblicidade enganosa
ou abusiva; lavrar autos de infragfio, autos de constatagdo, infrago e depdsito,

do a instauragfo
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de procedimentos administrativos contra os infratores s normas de prote¢do e defesa do consumidor,
emitir relatérios de visita, recolher produtos para incineragdo ou analise, lavrar notificagdes e/ou
intimagdes, autos de infragdes, e aplicar sangles e penalidades; desempenhar atividades correlatas;
executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho proprio, de acordo com a
necessidade do Servigo Publico;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade do Servigo Publico.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por area de
especializagfio e/ou habilitagfio, de acordo com a necessidade do Servigo Publico:

b) Requisitos de acesso: 1. Idade - 18 anos completos a 70 anos incompletos;
2. Instrugdo - ensino médio completo;

3. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do
concurso publico.
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CARGO EFETIVO PROCURADOR DO MUNICIPIO
SERVICO Juridico e Judiciario
GRUPO Cargo em Carreira
VENCIMENTO PADRAO DE ACESSO RS 3.622,19
INICIAL
NUMERO DE VAGAS 08 (oito)
LOTACAO Orgios juridicos em que sejam necessarias as
atividades inerentes ao cargo
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA:

Prestar assisténcia juridica ao Prefeito e titulares das reparti¢gdes municipais; representar o Municipio
judicial e extrajudicialmente: prestar assessoramento em questdes que envolvam matéria de natureza
juridica, emitindo informag®es, pareceres e pronunciamentos.

DESCRICAO ANALITICA:

Atuar em qualquer foro ou instincia, em nome do Municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu,
assistente ou oponente; efetuar a cobranga judicial da divida ativa; emitir pareceres singulares ou
relatar pareceres coletivos; responder consultas sobre interpretagdes de textos legais de interesse do
Municipio; prestar assisténcia aos 6rgdos em assuntos de natureza juridica; examinar anteprojetos de
leis e outros atos normativos; estudar e minutar contratos, termos de  compromisso e
responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos; elaborar informag¢des em Mandados de
Seguranga; emitir informagdes, pareceres e pronunciamentos no ambito administrativo sobre
questdes de cunho juridico; proceder a estudos e¢ pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na
doutrina com vistas a instrugéo e qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria juridica;
estudar e minutar contratos e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretagio
juridica; atuar na prevengdo de situagdes que potencialmente impliquem futuras demandas contra o
Municipio; prestar informagdes para subsidiar a defesa dos interesses do Municipio; em juizo ou fora
dele; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios a execugdo das atividades proprias do
cargo; desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho préprio, de acordo com a
necessidade do Servigo Publico;

b) Especial: O exercicio do cargo poderé exigir a prestagfio de servigo a noite, sabados, domingos €
feriados, de acordo com a necessidade do Servigo Publico.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por area de
especializagdo e/ou habilitagdo, de acordo com a necessidade do Servigo Publico:

b) Requisitos de acesso: 1. Idade - 18 anos completos a 70 anos incompletos;
2. Instrugdo — curso superior completo, com diploma
devidamente registrado de conclusdo de curso de
nivel superior na éarea do Direito, fornecido por
instituicio de ensino superior devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagao;

3. Especializagfo, qualificagdo e/ou habilitagdo, com
habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

4. Estar regularmente inscrito na Opdem dos
Advogados do Brasil e ser portador de fZarteira de
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Advogado em vigor;

concurso publico.

5. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do
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CARGO EFETIVO PROCURADOR DO JUIZADO ESPECIAL DA
FAZENDA PUBLICA

SERVICO Juridico e Judiciario

GRUPO Cargo em Carreira

VENCIMENTO PADRAO DE ACESSO RS 3.622,19

INICIAL

NUMERO DE VAGAS ‘1 02 (dois)

LOTACAO Orgios juridicos em que sejam necessarias as
atividades inerentes ao cargo

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:

Atuar nos procedimentos instaurados perante o Juizado Especial da Fazenda Publica Municipal, em
representacdo e defesa do Municipio, bem assim emitir pareceres com embasamento juridico para o
andamento dos respectivos procedimentos, observadas as delimitagdes da Lei Federal n® 12.153, de
22/12/2009, bem como as orientagdes gerais da Administra¢do.

DESCRICAO ANALITICA:

Atuar perante o Juizado Especial da Fazenda Publica Municipal, nos feitos em que o Municipio seja
réu, no dmbito da Lei Federal n® 12.153, de 22/12/2009; emitir pareceres singulares ou relatar
pareceres coletivos; responder consultas sobre interpretages de textos legais pertinentes; emitir
informagdes, pareceres e pronunciamentos no &mbito administrativo sobre questdes de cunho juridico;
proceder a estudos e pesquisas na legisla¢do, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instrugdo de
qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria juridica da sua algada; atuar na prevengéo
de situagdes que potencialmente impliquem futuras demandas contra o Municipio; prestar
informagbes para subsidiar a defesa dos interesses do  Municipio; em juizo ou fora dele;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios a execugfo das atividades préprias do cargo;
desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho proprio, de acordo com a
necessidade do Servigo Publico, e, em especial, em conformidade com o expediente forense do
Juizado Especial da Fazenda Publica Municipal.

b) Especial: O exercicio do cargo exigira a prestagio de servigo a noite, sabados, domingos e feriados,
de acordo com o expediente forense do Juizado Especial da Fazenda Publica Municipal.
RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por 4rea de
especializa¢do e/ou habilitagdo, de acordo com a necessidade do Servigo Publico:

b) Requisitos de acesso: 1. Idade - 18 anos completos a 70 anos incompletos;
2. Instrugdo — curso superior completo, com diploma
devidamente registrado de conclusio de curso de
nivel superior na area do Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagio;

3. Especializagdo, qualificagdo e/ou habilitagdo, com
habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

4. Estar regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil e ser portador de Carjeira de
Advogado em vigor;
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S. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do
concurso publico.
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ANEXO III (Art. 1°)

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ATRIBUICOES

CARGO EM COMISSAO DIRETOR GERAL

SERVICO Direc¢io, Coordenacgio, Juridico e Judiciirio

GRUPO Cargo em Comissio

VENCIMENTO RS 4.241,28

NUMERO DE VAGAS 01 (uma)

LOTACAO Procuradoria Geral do Municipio e 6rgidos
juridicos em que sejam necessarias as atividades
inerentes ao cargo

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:

Representar o Municipio, em juizo ou fora dele, sempre que necessario, prestando informagdes,
emitindo pareceres, inclusive no d4mbito administrativo, realizando pesquisas, orientando o Prefeito
Municipal, seus Secretérios e Diretores, assessorar diretamente o Procurador Geral do Municipio, na
concepgdo de organizagdo, fluxo de trabalho, coordenag¢do de equipes, incluindo-se as demais
diretorias, elaborando estrateg1as desenvolvendo teses, atuando em causas de maior complexidade.
DESCRICAQ ANALITICA:

Prestar atendimento e orientagdes aos 6rgdos da Administragdo Municipal, especialmente ao Prefeito,
seus Secretdrios e diretores; atuar nos procedimentos administrativos instaurados perante a
Administragdo Municipal; prestar atendimento aos cidadfos; prestar esclarecimentos e orienta¢ées aos
orglos da Administragdo Municipal no que tange a regularidade dos procedimentos administrativos;
emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos; responder consultas sobre interpretagdes de
textos legais pertinentes; emitir informag6es, pareceres e pronunciamentos no 4mbito administrativo
sobre questdes de cunho juridico; proceder a estudos e pesquisas na legisla¢do, na jurisprudéncia e na
doutrina com vistas a instrug@o de qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria juridica
da sua algada; atuar na prevengdo de situages que potencialmente impliquem futuras demandas
contra 0 Municipio; prestar informagdes para subsidiar a defesa dos interesses do Municipio; em
juizo ou fora dele; representar o Municipio nas causas em que este for interessado na condigdo de
autor, réu, assistente, oponente e interveniente; desenvolver teses; elaborar estratégias, coordenar
equipes de trabalho, assessorar o Procurador Geral do Municipio; atuar em conjunto com as demais
diretorias juridicas; atuar em conjunto ou em substitui¢do, realizando as atividades, mesmo que
inerentes as demais diretorias; avocar, delegar, diligenciar verificar qualquer processo judicial ou
administrativo; chefiar e responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios a execucdo das
atividades proprias do cargo; desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho proéprio, de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

b) Especial: O exercicio do cargo exigird a prestagio de servigo a noite, sdbados, dominggs/e ferlados
RECRUTAMENTO:

ls]
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Vigen

a) Geral: Cargo de livre nomeagio e exoneragio:
: 1. Idade - 18 anos completos a 70 anos incompletos;

2. Instrug¢do — curso superior completo, com diploma
devidamente registrado de conclusio de curso de
nivel superior na 4rea do Direito, fornecido por
instituigdo de ensino  superior devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagio;

3. Estar regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil e ser portador de Carteira de
Advogado em vigor;

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n° 4201, Bairro Canudos — 93410-340
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPLANG
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

MINHA CIDADE, MEU LAR

NOYO HAMBURGO
CARGO EM COMISSAO DIRETOR DE ASSESSORAMENTO
ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO
SERVICO Coordenaciio, Juridico e Judicidrio
GRUPO Cargo em Comissio
VENCIMENTO RS 4.241,28
NUMERO DE VAGAS 01 (uma)
LOTACAO Procuradoria Geral do Municipio e 6rgios
juridicos em que sejam necessdrias as atividades
inerentes ao cargo

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:

Representar o Municipio, em juizo ou fora dele, sempre que necessdrio, prestando informagdes,
emitindo pareceres, inclusive no 4mbito administrativo, realizando pesquisas, orientando o Prefeito
Municipal, seus Secretarios e Diretores, assessorar o Procurador Geral do Municipio. Elaborar e
minutar projetos de leis, decretos, portarias e outros atos administrativos municipais. Atuar em
conjunto com os o6rgédos da Administragdo buscando solugdes legislativas e regramentos, buscando
melhorar o fluxo e os trdmites, em prol do interesse puablico.

DESCRICAQO ANALITICA:

Prestar atendimento e orientagdes aos 6rgdos da Administragdo Municipal, especialmente ao Prefeito,
seus Secretarios e diretores; atuar nos procedimentos administrativos instaurados perante a
Administragdo Municipal; prestar atendimento aos cidaddos; prestar esclarecimentos € orientagdes aos
orgédos da Administragio Municipal no que tange a regularidade dos procedimentos administrativos;
emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos; responder consultas sobre interpretagées de
textos legais pertinentes; emitir informagdes, pareceres e pronunciamentos no 4mbito administrativo
sobre questdes de cunho juridico; proceder a estudos e pesquisas na legislagfo, na jurisprudéncia e na
doutrina com vistas a instrug@o de qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria juridica
da sua algada; atuar na prevengdo de situagSes que potencialmente impliquem futuras demandas
contra 0 Municipio; prestar informagdes para subsidiar a defesa dos interesses do Municipio; em juizo
ou fora dele; representar o Municipio nas causas em que este for interessado na condi¢fo de autor,
réu, assistente, oponente e interveniente; elaborar e minutar projetos de Lei, decretos, Portarias,
Oficios, Ordens de Servico; atuar em conjunto com os demais Diretores Juridicos coordenar equipes
de trabalho, assessorar o Procurador Geral do Municipio; desenvolver projetos € coordenar equipes
que visem o aperfeicoamento da legislagdo municipal; chefiar e responsabilizar-se por equipes e
auxiliares necessarios a execugfo das atividades proprias do cargo; desempenhar atividades correlatas;
executar outras atividades afins

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho proprio, de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

b) Especial: O exercicio do cargo exigird a presta¢do de servi¢o a noite, sabados, domingos e feriados.
RECRUTAMENTO:

a) Geral: Cargo de livre nomeagéo e exoneragio:

1. Idade - 18 anos completos a 70 anos incompletos;

2. Instrugdo — curso superior completo, com diploma
devidamente registrado de conclusio dg/curso de
nivel superior na area do Direito, fopfiecido por
instituicdo de ensino  superior evidamente

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n° 4201, Bairro Canudos — 93410-3
Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9999
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“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” “Doe Sangue, Doe Orgaos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA"
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo - SEPLANG
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

e
UG
MINHA CIDADE, MEU LAR

NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAO POPULAR

reconhecida pelo Ministério da Educagio;

3. Estar regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil e ser portador de Carteira de
Advogado em vigor;

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n® 4201, Bairro Canudos — 93440-340
Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9999
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao - SEPLANG
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAO POPULAR

CARGO EM COMISSAO DIRETOR DE CONTENCIOSO JUDICIAL

SERVICO Dire¢ao, Coordenacio, Juridico e Judiciario

GRUPO Cargo em Comissiio

VENCIMENTO RS 4.241,28

NUMERO DE VAGAS 01 (uma)

LOTACAO Procuradoria Geral do Municipio e érgios
juridicos em que sejam necessarias as atividades
inerentes ao cargo

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:

Representar o Municipio, em juizo ou fora dele, sempre que necessério, prestando informagdes,
emitindo pareceres, inclusive no 4mbito administrativo, realizando pesquisas, orientando o Prefeito
Municipal, seus Secretarios e Diretores; assessorar o Procurador Geral do Municipio, na concepgéo de
organizagdo, fluxo de trabalho. Coordenar o fluxo de processos judiciais, realizar a distribuicfio
interna dos mesmos aos demais diretores juridicos € procuradores, realizar o controle das notas de
expediente, controle de prazos judiciais, realizagdo de relatérios, equalizacdo do trabalho, coordenar
equipes de atividades forenses, tais como cargas, extrago de cépias, certiddes, protocolo de peti¢des..
DESCRICAO ANALITICA:

Prestar atendimento e orientagdes aos 6rgdos da Administragdo Municipal, especialmente ao Prefeito,
seus Secretdrios e diretores; atuar nos procedimentos administrativos instaurados perante a
Administragdo Municipal; prestar atendimento aos cidad&os; prestar esclarecimentos e orientagdes aos
6rgdos da Administragdo Municipal no que tange a regularidade dos procedimentos administrativos;
responder consultas sobre interpretagdes de textos legais pertinentes; emitir informagdes, pareceres e
pronunciamentos no ambito administrativo sobre questdes de cunho juridico; proceder a estudos e
pesquisas na legislago, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instru¢dio de qualquer demanda,
judicial ou administrativa, que verse sobre matéria juridica da sua algada; atuar na prevengdo de
situagdes que potencialmente impliquem futuras demandas contra o Municipio; prestar informagdes
para subsidiar a defesa dos interesses do Municipio; em juizo ou fora dele; representar o Municipio
nas causas em que este for interessado na condigfo de autor, réu, assistente, oponente e interveniente;
assessorar o Procurador Geral do Municipio; atuar em conjunto com as demais diretorias juridicas,
Coordenar o fluxo de processos judiciais, realizar a distribuigdo interna dos mesmos aos demais
diretores juridicos e procuradores, realizar o controle das notas de expediente, controle de prazos
judiciais, realizagdo de relatorios, equalizagfo do trabalho, coordenar equipes de atividades forenses,
tais como cargas, extragdo de copias, certidSes, protocolo de petigdes; chefiar e responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarios a execugio das atividades proprias do cargo; desempenhar atividades
correlatas; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho préprio, de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

b) Especial: O exercicio do cargo exigird a prestagdio de servigo & noite, sdbados, domingos e feriados.
RECRUTAMENTO:

a) Geral: Cargo de livre nomeagio e exonerago:

1. Idade - 18 anos completos a 70 anos incompletos;
2. Instrugdio — curso superior completo, com diploma
devidamente registrado de conclusfo de/}Furso de

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n° 4201, Bairro Canudos — 93410-340
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPLANG
NOVO HAMBURGO —~ CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

MINHA CIDADE, MEU LAR

NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAO POPULAR

nivel superior na area do Direito, fornecido por
instituicdo de  ensino  superior devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagio;

3. Estar regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil e ser portador de Carteira de
Advogado em vigor;

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n° 4201, Bairro Canudos — 93410340
Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9999
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao - SEPLANG
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

MINHA CIDADE, MEU LAR

NOVQ HAMBURGO

CARGO EM COMISSAO DIRETOR DE EXECUCAO FISCAL
SERVICO Direc¢io, Coordenacio, Juridico e Judiciario
GRUPO Cargo em Comissio
VENCIMENTO RS 4.241,28
NUMERO DE VAGAS 01 (uma)
LOTACAO Procuradoria Geral do Municipio e 6rgios

juridicos em que sejam necessarias as atividades

inerentes ao cargo

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:

Representar 0 Municipio, em juizo ou fora dele, sempre que necessario, prestando informagdes,
emitindo pareceres, inclusive no dmbito administrativo, realizando pesquisas, orientando o Prefeito
Municipal, seus Secretérios e Diretores, assessorar o Procurador Geral do Municipio, na concepgio de
organizagdo, fluxo de trabalho das demandas de natureza executiva fiscal; coordenar de equipes, em
especial os atendimentos aos contribuintes. Coordenar o fluxo de processos judiciais de natureza
fiscal, realizar a distribuicdo interna dos mesmos aos demais membros da equipe de apoio e
procuradores, realizar o controle das notas de expediente, controle de prazos judiciais, realiza¢io de
relatorios, equalizagdo do trabalho, coordenar equipes de atividades forenses, tais como cargas,
extra¢do de copias, certiddes, protocolo de petigdes. Dar andamento aos processos evitando lesar ao
erdrio e aos contribuintes; requerer a suspensfo ou reativagio de demandas executivas.

DESCRICAO ANALITICA:

Prestar atendimento e orientagdes aos 6rgdos da Administragdio Municipal, especialmente ao Prefeito,
seus Secretarios e diretores; atuar nos procedimentos administrativos instaurados perante a
Administragdo Municipal; prestar atendimento aos cidados; prestar esclarecimentos e orienta¢des aos
orgdos da Administragdo Municipal no que tange a regularidade dos procedimentos administrativos;
responder consultas sobre interpretagdes de textos legais pertinentes; emitir informagdes, pareceres e
pronunciamentos no dmbito administrativo sobre questdes de cunho juridico; proceder a estudos e
pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instrugio de qualquer demanda,
judicial ou administrativa, que verse sobre matéria juridica da sua al¢ada; atuar na prevenco de
situagdes que potencialmente impliquem futuras demandas contra o Municipio; prestar informagdes
para subsidiar a defesa dos interesses do Municipio; em juizo ou fora dele; representar o Municipio
nas causas em que este for interessado na condi¢do de autor, réu, assistente, oponente e interveniente;
assessorar 0 Procurador Geral do Municipio; atuar em conjunto com as demais diretorias juridicas.
Coordenar o fluxo de processos judiciais de natureza fiscal, realizar a distribuigfo interna dos mesmos
aos demais membros da equipe de apoio e procuradores, realizar o controle das notas de expediente,
controle de prazos judiciais, realizagdo de relatorios, equalizagdo do trabalho, coordenar equipes de
atividades forenses, tais como cargas, extragdo de coépias, certidbes, protocolo de petigdes. Dar
andamento aos processos evitando lesar ao erdrio e aos contribuintes; realizar parcelamentos de
débitos, prestar informagdes aos contribuintes, requerer a suspensdo ou reativagio de demandas
executivas; chefiar e responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios & execucdo das atividades
préprias do cargo; desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho préprio, de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

b) Especial: O exercicio do cargo exigird a prestagdo de servigo a noite, sébados, domingog/e feriados.
RECRUTAMENTO: i/

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n® 4201, Bairro Canudos — 93410-34
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPLANG
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALGCADO

NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAO POPULAR

a) Geral: Cargo de livre nomeagio e exonera¢do:

1. Idade - 18 anos completos a 70 anos incompletos;
2. Instrugdo — curso superior completo, com diploma
devidamente registrado de conclusdo de curso de
nivel superior na area do Direito, fornecido por
instituicio de ensino superior devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagio;

3. Estar regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil e ser portador de Carteira de
Advogado em vigor;

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n°® 4201, Bairro Canudos — 9341
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPLANG

NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALGADO . e
NOVO HAMBURGO
CARGO EM COMISSAO DIRETOR DO PROCON MUNICIPAL
SERVICO Dire¢io, Coordenacio, Juridico e Judiciirio
GRUPO Cargo em Comissiio
VENCIMENTO RS 4.241,28
NUMERO DE VAGAS { 01 (uma)
LOTACAO Procuradoria Geral do Municipio e 6rgios
juridicos em que sejam necessarias as atividades
inerentes ao cargo

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:

Atuar nos procedimentos instaurados para apurar as praticas infracionais as normas de protegio e
defesa do consumidor, devendo exarar pareceres com embasamento juridico para o andamento do
respectivo procedimento.

DESCRICAO ANALITICA:

Prestar assessoramento junto ao Sistema Municipal de Defesa do Consumidor em assuntos de
natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes no que
tange ao direito do consumidor, emitir pareceres nos autos dos processos administrativos originados
por demandas formuladas por consumidores ou por iniciativa da prépria coordenagiio do PROCON;
realizar as audiéncias conciliatorias; atender a consultas formuladas por consumidores, prestando-lhes
esclarecimentos em matérias relativas a direitos do consumidor, bem como, sempre que possivel,
orientar-lhes acerca de procedimentos a serem adotados; prestar aconselhamento juridico, mediagdes e
conciliagdes; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérios a execugdo das atividades proprias
do cargo; desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho préprio, de acordo com a
necessidade do Servi¢o Publico.

b) Especial: O exercicio do cargo exigird a prestagdo de servigo a noite, sdébados, domingos e feriados.
RECRUTAMENTO:

a) Geral: Cargo de livre nomeaggo e exoneragio:

1. Idade - 18 anos completos a 70 anos incompletos;
2. Instrugdo — curso superior completo, com diploma
devidamente registrado de conclusiio de curso de
nivel superior na 4rea do Direito, fornecido por
instituicdlo de ensino superior devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagio;

3. Estar regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil e ser portador de Carteira de
Advogado em vigor;

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n° 4201, Bairro Canudos — 93410-
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢gamento e Gestao - SEPLANG
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

MINHA CIDADE. MEU LAR

NOVQ HAMBURGO
CARGO EM COMISSAO DIRETOR DE CONTENCIOSO
TRABALHISTA
SERVICO Direciio, Coordenacio, Juridico e Judiciario
GRUPO Cargo em Comisséo
VENCIMENTO RS 4.241,28
NUMERO DE VAGAS 01 (uma)
LOTACAO Procuradoria Geral do Municipio e o6rgios
juridicos em que sejam necessarias as atividades
inerentes ao cargo

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:

Representar 0 Municipio, em juizo ou fora dele, sempre que necessario, prestando informagdes,
emitindo pareceres, inclusive no dmbito administrativo, realizando pesquisas, orientando o Prefeito
Municipal, seus Secretarios e Diretores, assessorar o Procurador Geral do Municipio, Diretoria de
Gestdo de Pessoas, Diretoria de Compras e Licitagdes, na concep¢do de organizagio, fluxo de
trabalho, coordenagdo de equipes. Orientar os demais 6rgdos sobre a legislagdo trabalhista. Elaborar
pareceres, defender os interesses do Municipio orientando os demais 6rgéos, coordenar planejamentos
e orientacdes evitando passivos trabalhistas.

DESCRICAO ANALITICA:

Prestar atendimento e orientagdes aos 6rgéos da Administragio Municipal, especialmente ao Prefeito,
seus Secretirios e diretores; atuar nos procedimentos administrativos instaurados perante a
Administragdo Municipal; prestar atendimento aos cidaddos; prestar esclarecimentos e orienta¢des aos
0rgdos da Administragdo Municipal no que tange a regularidade dos procedimentos administrativos;
responder consultas sobre interpretagdes de textos legais pertinentes; emitir informacdes, pareceres e
pronunciamentos no dmbito administrativo sobre questdes de cunho juridico; proceder a estudos e
pesquisas na legislagéo, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instru¢do de qualquer demanda,
judicial ou administrativa, que verse sobre matéria juridica da sua algada; atuar na prevencio de
situagdes que potencialmente impliquem futuras demandas contra o Municipio; prestar informagdes
para subsidiar a defesa dos interesses do Municipio; em juizo ou fora dele; representar o Municipio
nas causas em que este for interessado na condigdo de autor, réu, assistente, oponente € interveniente;
assessorar o Procurador Geral do Municipio; atuar em conjunto com as demais diretorias juridicas.
Coordenar o fluxo de processos judiciais de natureza trabalhista, realizar a distribuigéo interna dos
mesmos aos demais membros da equipe de apoio e procuradores, realizar o controle das notas de
expediente, controle de prazos judiciais, realiza¢do de relatérios, equalizagdo do trabalho, coordenar
equipes de atividades forenses, tais como cargas, extragdo de cdpias, certiddes, protocolo de petigdes
no dmbito da Justica do Trabalho. Chefiar e responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios a
execucdo das atividades proprias do cargo; desempenhar atividades correlatas; executar outras
atividades afins

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho préprio, de acordo com a
necessidade do Servi¢o Publico.

b) Especial: O exercicio do cargo exigird a prestagdo de servigo a noite, sdbados, domingos e feriados.
RECRUTAMENTO: R

a) Geral: Cargo de livre nomeagio e exoneragio: /)

| 1. Idade - 18 anos completos a 70 anos incdyfipletos;

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n°® 4201, Bairro Canudos — 93410-340
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao - SEPLANG
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

MINHA CIDADE, MEU LAR

NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAO POPULAR

2. Instrucdo — curso superior completo, com diploma
devidamente registrado de conclusdo de curso de
nivel superior na 4rea do Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagio;

3. Estar regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil e ser portador de Carteira de
Advogado em vigor;

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n°® 4201, Bairro Canudos — 93410-340
Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9999
www.novohamburgo.rs.gov.br
“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” “"Doe Sangue, Doe Orgéos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao - SEPLANG
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

NOVO HAMBURGO
CARGO EM COMISSAO DIRETOR DA DEFENSORIA COMUNITARIA
SERVICO Direcdo, Coordenacio, Juridico e Judicidrio
GRUPO Cargo em Comissio
VENCIMENTO RS 4.241,28
NUMERO DE VAGAS 01 (uma)
LOTACAO Procuradoria Geral do Municipio e 6rgios
juridicos em que sejam necessarias as atividades
inerentes ao cargo

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:

Prestar assisténcia juridica gratuita a populagdo hiposuficiente, judicial e extrajudicialmente.
Coordenar a Defensoria Comunitaria, estabelecendo procedimentos, organizando o funcionamento,
atendimento, o fluxo de demandas, relatérios.

DESCRICAO ANALITICA:

Atuar em qualquer foro, instancia ou jurisdigdo, em nome do necessitado, nos feitos em que eles seja
autor, réu, assistente ou oponente, na esfera civel perante a Justica Estadual, tais como agdes de
alimentos, execugdo de alimentos, divorcio direto consensual e litigioso, separagdo judicial
consensual e litigiosa, pedido de guarda, pedido de tutela, pedido de interdi¢do e curatela, adogéo,
usucapido, inventério, reintegragdo de posse, manutengio de posse, agdo de cobranga de aluguéis e
despejo, embargos de terceiros, agdo monitoria, registro de bito tardio, retificagdo de registro civil —
nascimento / casamento / 6bito, declarag@o de auséncia, exce¢do de incompeténcia, partilha de bens,
alvaras Judiciais para levantamento de valores — PIS / FGTS / planos econdmicos / beneficios
previdencidrios, assessoramento na esfera extrajudicial; realizar audiéncias, promover o atendimento
ao publico, prestando aconselhamento juridico, media¢Ses e conciliagBes, inclusive a Conselhos
Municipais, tais como o CMDCA, CMDCI, CMS, COMEN, CONSEA, CREAS, CRAS, bem como
Conselhos Tutelares regido 1 e 2, Projeto SENTINELA, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarios a execugdo das atividades proprias do cargo; desempenhar atividades correlatas; executar
outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho préoprio, de acordo com a
necessidade do Servigo Publico. :

b) Especial: O exercicio do cargo exigiré a prestagdo de servig¢o a noite, sabados, domingos e feriados.
RECRUTAMENTO:

a) Geral: Cargo de livre nomeag&o e exonerago:

1. Idade - 18 anos completos a 70 anos incompletos;
2. Instrugdo — curso superior completo, com diploma
devidamente registrado de conclusdo de curso de
nivel superior na area do Direito, fornecido por
instituigdo de ensino superior devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

3. Estar regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil e ser portador de Carteira de
Advogado em vigor; /N
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CARGO EM COMISSAO DIRETOR DE ASSESSORAMENTO EM MEIO-
AMBIENTE E URBANISMO

SERVICO Dire¢io, Coordenacio, Juridico e Judiciario

GRUPO Cargo em Comissio

VENCIMENTO RS 4.241,28

NUMERO DE VAGAS 01 (uma)

LOTACAO Procuradoria Geral do Municipio e orgaos
juridicos em que sejam necessarias as atividades
inerentes ao cargo

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA:
Representar o Municipio, em juizo ou fora dele, sempre que necessario, prestando informagdes,
emitindo pareceres, inclusive no 4mbito administrativo, realizando pesquisas, orientando o Prefeito
Municipal, seus Secretérios e Diretores, assessorar o Procurador Geral do Municipio, na concepgio de
organizagdo, fluxo de trabalho. Elaborar pareceres, defender os interesses do Municipio orientando os
demais érgdos, coordenar planejamentos e orientagdes evitando passivos ambientais e urbanisticos.
Atuar nas Ag¢des Civis Publicas que envolvam questdes Ambientais e Urbanisticas. Participar de
Assembleias ou Audiéncias Publicas prestando assessoria. Atuar e responder a inquéritos do
Ministério Publico em questdes que envolvam regularizagdo fundidria, meio ambiente, habitacso,
urbanismo, e areas afins.
DESCRICAO ANALITICA:
Prestar atendimento e orienta¢des aos orgéos da Administragdo Municipal, especialmente ao Prefeito,
seus Secretarios e diretores; atuar nos procedimentos administrativos instaurados perante a
Administragdo Municipal; prestar atendimento aos cidaddos; prestar esclarecimentos e orientagdes aos
orgdos da Administragdo Municipal no que tange a regularidade dos procedimentos administrativos;
responder consultas sobre interpretagSes de textos legais pertinentes; emitir informacdes, pareceres e
pronunciamentos no dmbito administrativo sobre questdes de cunho juridico; proceder a estudos e
pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instrugio de qualquer demanda,
judicial ou administrativa, que verse sobre matéria juridica da sua algada; atuar na prevengio de
situagdes que potencialmente impliquem futuras demandas contra o Municipio; prestar informacées
para subsidiar a defesa dos interesses do Municipio; em juizo ou fora dele; representar o Municipio
nas causas em que este for interessado na condigéo de autor, réu, assistente, oponente e interveniente;
assessorar o Procurador Geral do Municipio; atuar em conjunto com as demais diretorias juridicas,
Elaborar pareceres, defender os interesses do Municipio orientando os demais 6rgdos, coordenar
planejamentos e orientagdes evitando passivos ambientais e urbanisticos. Atuar nas A¢des Civis
Publicas que envolvam questdes Ambientais e Urbanisticas. Participar de Assembleias ou Audiéncias
Publicas prestando assessoria. Atuar e responder a inquéritos do Ministério Publico em questdes que
envolvam regularizagdo fundiaria, meio ambiente, habita¢do, urbanismo, e areas afins; desempenhar
atividades correlatas; executar outras atividades afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho préprio, de acordo com a
necessidade do Servi¢o Publico.
b) Especial: O exercicio do cargo exigira a presta¢do de servigo a noite, sabados, domingos e feriados.
RECRUTAMENTO: B
a) Geral: Cargo de livre nomeagio e exoneragio: //

| 1. Idade - 18 anos completos a 70 anos incogpletos;
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2. Instrugdio — curso superior completo, com diploma
devidamente registrado de conclusio de curso de
nivel superior na 4area do Direito, fornecido por
instituigdo de ensino  superior devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagio;

3. Estar regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil e ser portador de Carteira de
Advogado em vigor;
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
CARGOS EFETIVOS EXISTENTES

Av

CARGOS EFETIVOS EXISTENTES NA PGM | NUMERO DE VENCIMENTO TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
CARGOS PADRAO RS RS R$!
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 1.646,45 3.292,90 42.807,70
PROCURADOR 7 3.622,19 25.355,33 329.619,29
TOTAL 9 5.268,65° 28.648,25 372.426,99
CARGOS EFETIVOS CRIADOS
CARGOS EFETIVOS CRIADOS NA PGM NUMERO DE VENCIMENTO TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
CARGOS PADRAO DE ACESSO RS RS$®
INICIAL R$
ASSISTENTE DE FISCALIZACAO 02 1.253,07 2.506,14 32.579,82
PROCURADOR 08 3.622,19 28.977,52 376.707,76
PROCURADOR DO JUIZADO ESPECIAL DA 02 3.622,19 7.244,38 94.176,94
FAZENDA PUBLICA
TOTAL 12 15.741,83° 38.728,04 503.464,52

S

e S R

O valor total anual é incluido o 13° salario

O total refere-se a soma de um vencimento padrdo por cada cargo de servidor

O valor total anual é incluido o 13° salario

O total refere-se a soma de um vencimento padrdo por cada cargo de servidor
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CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

g AT

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS NA | NUMERO DE VENCIMENTO TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
PGM CARGOS PADRAO DE ACESSO RS RS’
INICIAL RS
DIRETORIA GERAL 1 4.241,28 4.241,28 55.136,64
DIRETORIA DE ASSESSORAMENTO 1 4.241,28 4.241,28 55136,64
ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO
DIRETORIA DE CONTENCIOSO JUDICIAL |1 4.241,28 4.241,28 55.136,64
DIRETOR DE EXECUCAO FISCAL 1 4.241,28 - 4.241,28 55.136,64
DIRETOR DE PROCON MUNICIPAL 1 4.241,28 4.241,28 55.136,64
DIRETOR DE CONTENCIOSO 1 4.241,28 4.241,28 55.136,64
TRABALHISTA
DIRETORIA DE DEFENSORIA 1 4.241,28 4.241,28 55.136,64
COMUNITARIA
DIRETOR DE ASSESSORAMENTO EM 1 4.241,28 4.241,28 55.136,64
MEIO-AMBIENTE E URBANISMO
TOTAL 8 29.688,96 33.930,24 441.093,12

e

5

O valor total anual é incluido o 13° salario
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NOVQ HAMBURGO
IMPACTO ORCAMENTARIO
DESPESAS PGM - 2009 RS 828.581,76 INCREMENTO DESPESA PGM - RS 503.464,52
CARGOS EFETIVOS - 2010
ECONOMIA COM PESSOAL -~ RS 441.093,12
EXTINCAO CARGO ASSESSOR
JURIDICO
INCREMENTO DESPESA PGM - RS 441.093,12
CARGOS EM COMISSAO
DESPESAS COM PESSOAL — RS 129.617.062,08 DESPESA COM PESSOAL -2010 RS 140.481.613,25
2009
RECEITA CORRENTE RS 326.865.704,91 RECEITA CORRENTE LiQUIDA RS 334.830.326,74
LiQUIDA
PERCENTUAL 39,65% PERCENTUAL® 41,95%
PERCENTUAL INCREMENTO ’ 0,35%
NOVA ESTRUTURA DA PGM
CARGOS TOTAIS NA PGM NUMERO DE VENCIMENTO TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
CARGOS PADRAO DE ACESSO RS RS
INICIAL RS
AGENTE ADMINISTRATIVO 02 1.646,46 3.292,92 42.807,96
ASSISTENTE DE FISCALIZACAO 02 1.253,07 2.506,14 32.579,82
PROCURADOR 15 3.622,19 54.332,85 706.327,05
PROCURADOR DO JUIZADO ESPECIAL 02 3.622,19 7.244,38 94.176,94
DA FAZENDA PUBLICA
DIRETORES JURIDICOS 08 4.241,28 33.930,24 441.093,12
TOTAL 31 15.143,91 101.306,53 1.316.984,89
6 %rcentual de gastos com pessoal em relagéo a receita liquida do Municipio
7 Com relagdo ao gasto total com pessoal da Administragéo, levando-se em consideragéo a economia com a extingao do cargo de assessor juridico.
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