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PROJETO DE LEI N°. 429 /15L/2010, de 24 de outubro de 2011.

Dispde sobre a contratacio de pessoal por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na execug¢do de Programas
Assistenciais, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:
Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°  Esta Lei, nos termos do inciso IX do artigo 37 da constitui¢do Federal,
combinado com o inciso VIII do artigo 221 da Lei Municipal n°® 333/2000, de 19 de abril de 2000,
autoriza a contratagdo de pessoal por prazo determinado, pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SDS, para atender a necessidade de excepcional interesse publico na
implementagio e execugdo dos Programas Assistenciais elencados pelos Anexos I, IL III, IVe V
que integram esta Lei.

Art. 2° A contratagdo autorizada pelo art. 1° sera precedida de selegdo publica
especifica para esse fim, através de processos seletivos simplificados, devendo a referida
contratagdo ser acompanhada por servidores efetivos credenciados pela SDS.

Paragrafo unico. Na hipdtese de nfio preenchimento todas as vagas ofertadas por
comprovada falta de candidatos, poderd ser contratado pessoal para complementar as vagas
disponibilizadas, nas mesmas condi¢des dos demais candidatos selecionados, devendo essa
contratagdo ser precedida de andlise da capacidade profissional, comprovada mediante avaliaggo
do curriculum vitae € entrevista do candidato, cujos procedimentos ficarfio a cargo de Comissdo a
ser constituida por membros da SDS.

Art. 3° A contratagdo temporaria de que trata esta Lei serd formalizada
mediante contrato administrativo a ser firmado entre a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestdo - SEPLANG, esta representada pelo Secretario Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestéo, € o contratado.

§1° O prazo maximo das contratagdes por tempo determinado sera de até 01
(um) ano, admitida a prorrogag¢do do contrato por igual periodo de até
mais 01 (um) ano, no maximo.

§2° O pessoal contratado nos termos desta Lei fica restrito ao exercicio das
respectivas atribui¢des, consoante elencadas nos Anexos I, II, III, IV e
V da presente Lei. '

§3° Os contratos terdo natureza juridica administrativa, nfio gerando
qualquer vinculo estatutirio ou celetista permanente, estabilidade,
efetividade em cargo ou em emprego, e tampouco quaisquer direitos e
vantagens elencadas legislagdo estatutaria municipal ou pela legislagdo
celetista.

Art. 5° As contratagGes observario contrato-padrdo estabelgcido pela
Administra¢fo, do qual constardo, além das demais clausulas: :
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I- a fundamentaggo legal;

II- o prazo de inicio e término do contrato;

III - a fun¢do e correspondentes atribui¢des a serem desempenhadas;

v - a remuneragéo;

V- a carga horaria e turnos;

VI - a dota¢do orgamentaria;

VII - a habilitaggio exigida para a fungio;

VIII - a expressa declaragcdo de pleno conhecimento e aceitagdo de todas as
normas disciplinares estabelecidas em lei e regulamentos, pelo
contratado.

Art. 6° Somente poderdo ser contratados os candidatos que comprovarem os
seguintes requisitos:

I- ser brasileiro que preencha os requisitos estabelecidos em lei, assim
como estrangeiro, na forma da lei;

II - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

I11- estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quites com as obrigagdes eleitorais, e militares, quando homem,;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude fisica e mental e nfo ser portador de deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio da fung&o;

VII - possuir habilitagdo profissional exigida para o exercicio da fungio,
quando for o caso;

VIII - atender as condi¢Ges especiais, prescritas em lei ou regulamento, para

determinadas fun¢des.

Parsgrafo unico. O contratado assumird o desempenho de suas fun¢Ges no prazo
convencionado no contrato, apresentando na oportunidade comprovagdo de suas condi¢Ges fisicas
e mentais aptas ao cumprimento das atribuigSes cometidas, consubstanciado em laudo de
capacidade e sanidade exarado em inspe¢@o médica credenciada pela Administragio, cabendo ao
contratado suportar os custos despendidos para a realizag¢do da inspegdo.

Art. 7° Os contratados estarfio sujeitos aos mesmos deveres e proibi¢Ges
regulamentares vigentes para os demais servidores publicos municipais, no que couber.

Art. 8° Os contratados serfio inscritos como contribuintes obrigatorios do
Regime Geral de Previdéncia Social, mediante as contribui¢gdes e custeio que lhes sfo afetos, em
consondncia com o estabelecido na legislagdo federal pertinente, sem qualquer vinculo estatutario
ou celetista, com custeio, também, pela Administragdo, da correspondente parcela patronal, na
forma da legislagfo previdenciaria federal.

§1° O contratado fard jus a auxilio-transporte, pela utilizagdo efetiva em
despesas com deslocamentos da residéncia para o trabalho e do trabalho
a residéncia, exclusivamente através do sistema de transporte Aoletivo
publico municipal de Novo Hamburgo, excluidos os sefy¥igos de
transporte intermunicipal, seletivos e os especiais.
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§ 2° O valor mensal do auxilio-transporte serd equivalente a parcela que exceder a

§3°

Art. 9°

seis por cento da remuneragdo percebida pelo contratado, mesmo que o
mesmo venha a efetivamente despender montante superior com o seu
deslocamento.

O auxilio-transporte fica submetido ao regime do vale-transporte
instituido pela Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
naquilo de couber, ficando sua concessdo condicionada ao implemento
das condigGes, pressupostos e limites definidos pelas disposi¢Ges acima.

Aplica-se aos contratados, no que couber, o disposto nos incisos VIII,

IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XXII, XXIII ¢ XXX, todos do artigo 7°da Constituigdo Federal.

§1°

II -

I -

IV -

§2°

§3°

§4°

§5°

§6°

§7°

§8°

Apds cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo servigo, o contratado
tera direito a férias, sem prejuizo de sua remuneragédo, acrescida de um
terco (1/3), observados os seguintes critérios:

férias de 30 (trinta) dias, para o contratado que nfo contar com faltas
injustificadas no servigo, durante o respectivo periodo aquisitivo;

férias de 25 (vinte e cinco) dias, para o contratado que ndo contar com
mais de 01 (uma) falta injustificada no servigo, durante o respectivo
periodo aquisitivo;

férias de 20 (vinte) dias, para o contratado que no contar com mais de
03 (trés) faltas injustificadas no servigo, durante o respectivo periodo
aquisitivo;

férias de 15 (quinze) dias, para o contratado que néo contar com mais de

.05 (cinco) faltas injustificadas no servigo, durante o respectivo periodo

aquisitivo.

Néo fard jus a férias o contratado que faltar injustificadamente ao
servigo por mais de 05 (cinco) dias, no respectivo periodo aquisitivo.

E vedado descontar, no periodo de férias, as faltas do contratado ao
Servigo.

Néo terda direito a férias o contratado que, no curso do periodo
aquisitivo, tiver gozado de licengas para tratamento de saude, por
acidente em servigo ou enfermidade profissional, por mais de 30 (trinta)
dias.

As férias serdo obrigatoriamente concedidas nos 12 (doze) meses
subseqiientes ao decurso do periodo aquisitivo, € o respectivo periodo
de gozo sera Unico e ininterrupto. ‘

Por motivo de calamidade publica, comogfo interna ou superior
interesse publico, a Administragdo podera interromper o gozo de férias. -
A pedido escrito do contratado, ¢ havendo interesse do servico, a
concessdo das férias podera subdividir-se em 02 (dois) periodos de no
minimo 10 (dez) dias.

A concessio das férias, com indicagfo do respectivo periodo de gozo,
serd participado ao contratado, por escrito e com antecedéncig/minima
de 15 (quinze) dias, mediante protocolo de recebimento.
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Cabe a SDS fixar, a seu exclusivo critério € no interesse do servigo, o periodo

10.

de gozo das férias a que fizer jus o contratado, observando a
rotatividade anual da escala. -

O contratado perceberd durante as férias a remuneracgfo integral a que
fizer jus, acrescida de um tergo.

A remuneragdo a que fizer jus o contratado lhe sera paga dentro dos 05
(cinco) dias anteriores ao inicio do respectivo gozo de férias, se dentro
do mesmo exercicio, vedada qualquer outra antecipagao.

O contratado demitido percebera a remuneragédo das férias, acrescida de
um ter¢o, quando devida, proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio no periodo aquisitivo, calculada até o més de demiss&o.

A critério da Administragdo podera haver a conversdo de até um ter¢o
do periodo total de férias a que fizer jus o contratado, em pagamento em
pecunia, ressalvadas aquelas hipéteses em que o mesmo nfo tenha
adquirido o direito a gozo.

A gratificagfio natalina a que fizer jus o contratado, corresponderd a

décima- terceira remuneragé@o anual, objetiva atender ao mandamento constitucional pertinente ao
décimo- terceiro salério, e terd como base a remuneragéo a que o contratado tiver direito no més de
dezembro do ano respectivo, a razdo de um doze avos para cada més de efetivo exercicio no

mesmo ano.
§1°
§2°

§3°

§4°
§5°
§6°
Art.
I-

Il -
III -

§1°
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Considerar-se-4 como més integral, para todos os efeitos, o periodo de
efetividade igual ou superior a 15 (quinze) dias.

A gratificagdio natalina serd paga, observadas as condi¢gdes acima
enunciadas, até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Até o més de novembro de cada ano poderd ser pago, como
adiantamento, seis doze (6/12) avos da décima-remuneragdo, desde que
expressamente solicitado por escrito pelo contratado, até o ultimo dia
utii do més de julho do correspondente ano, ou de oficio pela
Administraggo.

Aos contratados admitidos no decorrer do ano serd paga gratificagdo
natalina proporcional aos meses de efetivo exercicio.

O contratado demitido percebera sua gratificagdo natalina, quando
devida, proporcionalmente aos meses' de efetivo exercicio no ano,
calculada até¢ o més da demiss@o.

A gratifica¢8io natalina nfo sera considerada para célculo de qualquer
outra vantagem pecunidria.

Dar-se-4 a rescisfio antecipada ou unilateral do contrato:

a pedido do contratado;

por conveniéncia da Administragdo, ajuizo da autoridade contratante;
quando o contratado incorrer em qualquer falta disciplinar ou
regulamentar.

Na hipétese do inciso II acima, o contratado tera direito ao p
de indenizagdo correspondente ao valor da ultima remuneragdofmensal
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§2° Nas hipdteses dos incisos I e III supra, exce¢do da remuneragdo mensal

proporcional aos dias trabalhados dentro do més, nenhuma outra paga

sera concedida ao contratado, a qualquer titulo ou forma, tornando-se

inexigivel qualquer parcela ou indenizagao.

Art. 12. E vedado atribuir ao contratado encargos ou servigos diversos daqueles
constantes do contrato, bem como designagdes especiais, nomeag¢des acumuladas para Cargos em
Comissdo, fungdes de confianga, licengas, afastamentos ou concessdes, gratificagbes ou adicionais,
ou quaisquer outras vantagens privativas de servidores investidos no Servigo Publico Municipal.

Art. 13. E vedada a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores ou
empregados que mantenham vinculo com a Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas
autarquias, fundagdes publicas, e/ou respectivas empresas estatais, sob pena de nulidade do
contrato e apurag@o da responsabilidade administrativa do contratante ¢ do contratado, inclusive
solidariedade quanto a devolug&o de valores pagos ao contratado, se por culpa deste.

Par4grafo unico. A proibigdo prevista neste artigo ndo se aplica aqueles casos em que
o contratado ocupe cargo, emprego ou fun¢io de natureza técnica ou cientifica ou de professor, e
comprove a compatibilidade de horarios com o cargo acumulével.

Art. 14. A autorizag@o para contratacdo por tempo determinado de pessoal
alcanga, exclusivamente, as fungdes e vagas elencadas pelo Anexo VI da presente Lei.

§1° A carga horéria estabelecida para cada fungfo poderd ser alterada,
ampliada ou reduzida, conforme a necessidade do Programa.

§2° Para ampliagdo da referida carga horaria serfo considerados os
seguintes critérios:

6. a) experiéncia em modalidades diferenciadas, conforme a demanda da
comunidade;

7. - b) compatibilidade de horario e formagdo.

) experiéncia em projetos esportivos/sociais educacionais.

Art. 15. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagGes
orcamentarias proprias.

Paragrafo unico. Para suportar as despesas previstas nesta Lei, fica o Executivo
Municipal autorizado tanto a utilizar dotagSes or¢amentarias proprias, previstas na Lei
Orcamentéria Anual, utilizando-se da edi¢cdo de decretos executivos para abertura de créditos
adicionais especiais e/ou suplementares.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos ( )
dias do més de do ano de 2011.

PREFEITO MUNICIPAL
Registre-se e Publique-se

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gest&o
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Anexo I
PROJETO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE SERVICO SOCIAL PARA ATUACAO JUNTO

A0 BoLsA FAMILIA

1.DADOS DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Nome do projeto: Contratagdo de Profissional para ampliagdo dos servigos executados pela
Protegdo Social Basica, dentro dos CRAS e nos demais espagos do territorio de abrangéncia, por
prazo determinado.

Secretaria de Desenvolvimento Social - SDS

Rua David Canabarro, 20 — 2° andar

Telefone: (51)3581.4121

E-mail: agendasds@gmail.com, jessicalindenmeyer@gmail.com

GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA - CRAS

Periodo de Execugdo: 2011-2012.

2. JUSTIFICATIVA

De acordo com as orientagdes do Ministério do Desenvolvimento Social, o CRAS —
Centro de Referéncia de Assisténcia Social ¢ a unidade publica estatal, integrante do SUAS,
localizado em é4reas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, responsavel pela oferta
de servicos de Protecdo Social Basica de Assisténcia Social as familias e individuos. Esta
vulnerabilidade e risco social pode ser caracterizada por pobreza, priva¢do de renda e de acesso
aos servigos publicos e por vinculos familiares e comunitérios fragilizados, porém ainda nfo
rompidos.

O CRAS pode desenvolver diversos servigos a comunidade dentro do seu territério, a
defini¢do de quais dentre os servigos normatizados serdo executados dependem da avaliagdo por
parte da equipe técnica do territério, da realidade local, necessidades emergenciais dos bairros
referenciados e do Plano Municipal de Assisténcia Social, elaborados e reelaborados anualmente.

Dentre os servigos que podem ser ofertados nos CRAS, estamos, mediante aprovagéo
deste projeto, buscando ampliar de acordo com a realidade detectada em cada territério para
2011/2012 o atendimento de grupos de convivéncia, seja para familias do Bolsa Familia. Contudo
¢ importante salientar que estes servigos sfo repensados anualmente, ou seja, tem prazo de

execugdo determinado e/ou metodologia de aplicagdo passivel de modificagdes perioflicamente,
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partindo do pressuposto que as demandas sociais sd0 migrantes, estdo em constante

transformagdo, as estratégias de enfrentamento das mesmas devem seguir a mesma ldgica.
Partindo desta realidade € que viemos solicitar as contratagdes, mediante este projeto, pois as
mesmas serdio para execucdo destas tarefas que tem prazo determinados. Cabe ressaltar que este
profissional ird assessorar a Coordenagfo do programa Bolsa Familia na elaborag¢éo do Plano de
Aplicagdo dos recursos do IGD e em demais questdes de gestdo do programa.

E relevante salientarmos que mesmo os servios continuados executados pelo quadro
técnico do municipio, desenvolvem agdes diversificadas paralelamente, durante determinado
periodo, como estratégia de vinculagdo, busca ativa e qualificagdo do mesmo.

Novas praticas estdo sendo incorporada a politica de Assisténcia Social e a atengido vem
se ampliando para atender a todas as formas de estruturagdo familiar, visando o fortalecimento da
convivéncia, ndo apenas familiar, mas a comunitéria, abordando questdes relevantes, contribuindo
para a formagdo de valores, construgdo de novos conhecimentos, além de desenvolver habilidades

gerais, € nesta perspectiva que se elaborou o presente projeto de lei.

3. OBJETIVO GERAL
8. Pretende-se, através da contratagdio de Assistente Social, realizar a execugdo dos
grupos de convivéncia demandados pelos CRAS e o acompanhamento das familias dos usuarios

atendidos nos mesmos, no periodo de sua duragio.

4. PUBLICO ALVO
A populagdo hamburguense referenciada aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social

em situagdo de vulnerabilidade e risco social atendidas pelo Bolsa Familia.

S. META

9. Pretende-se a averiguagdo das intimeras situagdes de denuncias de irregularidades

que chegam a coordenagfo do Programa Bolsa Familia diariamente.
6. ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

a) Atribuiciio do Assistente Social
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Descrigdo Sintética: Acolher, acompanhar, monitorar os encaminhamentos e
executar os grupos de convivéncia, acompanhamento familiar dos usudrios atendidos;

Descri¢do Analitica: Acolhida, oferta de informagdes e realizag@o de encaminhamentos as
familias usuarias; Mediagdo dos processos grupais para familias identificando as necessidades e
oferecendo orientagles e encaminhamento para atendimento individualizado quando detectado as
necessidades; Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
demandatarias; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Alimentagéo
de sistema de informagfo, registro das ag¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva e demais instrumentos referenciados; Desenvolver atividades socioeducativas nos grupos

de convivéncia inerente a faixa etaria.

7. PARCERIAS E INTERFACES

Governo Federal

Secretarias Municipais de Novo Hamburgo

Entidades da Sociedade Civil

Conselhos de Direitos e Conselho da Assisténcia Social
Sociedade civil

Conselho Tutelar

Juizado da Infancia e Adolescéncia

Promotoria da Infincia e Adolescéncia

8. RECURSOS

8.1 Recursos Humanos

Cargo Quantidade Formacao Carga Horaria
Assistente Social 1 Superior comple:to em Servigo 40horas/semanais
Social
8.2 Recursos Financeiros
FINANCIADOR VALOR ANO RS
pdi

RECURSO DO BOLSA FAMILIA IGD
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FINANCIADOR VALOR ANO RS
RECURSO FEDERAL RS 21319,92
RECURSO MUNICIPAL RS 5.906,75

09. MONITORAMENTO E AVALIACAO
O monitoramento serd quinzenal conforme sistematica da Secretaria de Desenvolvimento
Social - SDS. Além disso, o profissional devera apresentar a Geréncia de Protegdo Social Basica

mensalmente relatério das atividades realizadas em reunifio a ser previamente agendada.
10. CONTRATACAO

ART 1. A contratagfio publica seréd precedida de selegdo publica especifica para esse fim,
através de processo publico simplificado, devendo a referida contratagfio ser acompanhada por
servidores efetivos e ou contratados pela SDS.

ART 2. A contratagdo temporaria de que se trata essa Lei, serd efetivada mediante
contrato administrativo a ser firmado entre a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e
Gestdo — SEPLANG. Representada pelo Secretario Municipal de Planejamento, Or¢amento e
Gestdo, e o contrato devendo constar dentro de suas clausulas, remuneragdo, prazo, inicio, término,
fungdo, turno e carga horéria.

ART 3. O prazo maximo das contratagGes por tempo determinado tratadas nesta Lei sera
de 1(um) ano, admitida a prorrogacdo do contrato por igual periodo.

ART 4. Os contratos serdo de natureza juridica administrativa, ndo gerando qualquer
vinculo permanente, estabilidade, efetividade, o de emprego e tampouco quaisquer direitos e
vantagens elencadas legislagfo estatutaria municipal o pela legislaggo celetista.

ART 5. Somente poderdo ser contratados os candidatos que apresentarem os seguintes
requisitos:

o Ser brasileiro e preencha os requisitos estabelecidos em Lei, assim como estrangeiro

na forma da Lei;

e Ter no minimo 18 anos de idade;

o Estar quites com as obrigages eleitorais, militares quando homem,;

e Ter boa conduta;
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e Gozar de boa saude fisica e ndo ser portador de deficiéncia incompativel

com o exercicio da fungéo;

e Possuir habilitagdo profissional exigida;

e Atender as condigdes especiais, prescritas em Lei ou regulamento para determinadas
fungdes.

Paragrafo Unico: O contratado assumird o desempenho de suas fungdes no prazo

conveniado no contrato, apresentando a oportunidade comprovag@o de suas condi¢des fisicas e

mentais aptas ao cumprimento das atribuigdes cometidas, consubstanciado em laudo de capacidade

e sanidade exarado em inspe¢do médica realizada pela administragéo, a qual suportard os custos

despendidos para realiza¢éo da inspecéo.

ART 6. Os contratados estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibi¢des regulamentares
vigentes para os demais servidores publicos municipais que couber.

ART 7. Os contratados seréo inscritos como contribuintes obrigatdrios do regime geral de
previdéncia social, mediante as contribuigdes e custeio que lhe sdo afetos, em consonéncia com o
estabelecido na legislagédo federal pertinente, sem qualquer vinculo estatutario ou celetista, com
custeio, também, pela administragfio, da correspondente parcela patronal, na forma da legislagdo
previdenciaria federal.

ART 8. Dar-se-a resciso antecipada ou unilateral do contrato:

I - A pedido do contratado;

II - Por conveniéncia da Administrag#o, a juizo da autoridade contratante;

III - Quando o contratante incorrer em qualquer falta disciplinar ou regulamentar.

ART 9. Na hipétese dos incisos LII ou III, o contratado tera direito ao pagamento de
indenizagdo correspondente ao valor da ultima remuneragdo mensal

ART 10. E vedado atribuir ao contratado encargos ou servigos diversos daqueles
constates no contrato, bem como designagSes especiais, nomeag¢des acumuladas para encargos em
comissdo, fungdes de confianga, licengas, afastamentos ou concessdes, gratificagdes ou adicionais,
ou quaisquer outras vantagens privativas de servidores investidos no Servigo Publico Municipal.

ART 11. E vedada na contratago, nos termos da Lei, de servidores ou empregados que
mantenham vinculo com a administragdo publica direta ou indireta da Unifio, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como funcionérios ou servidores de suas autarquias,

fundagdes publicas, e/ou respectivas empresas estatais, sob pena de nulidade do contrato e
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apuragdo da responsabilidade administrativa do contratante e do contratado, inclusive

solidariedade quanto a devolugdo de valores pago ao contratado, se por culpa deste.
Paragrafo winico: A proibigdo prevista neste artigo ndo se aplica aqueles casos em que o contratado
ocupe cargo, emprego ou fungio de natureza técnica ou cientifica ou de professor e que comprove

a compatibilidade de horarios com o cargo acumulével.

11 DEMONSTRATIVO DE RECURSOS FINANCEIRO

Pessoal (Recurso Vinculado)
e

- W

“R$31319.93
ERIEILE
.5

RS 1.776,66

r

Assxstenfe Social

1 "~ Encargos Sociais INSS (11%) + IR RS 265,34 RS 265,34 RS 3.184.08
i 13° Salério + Férias RS 2.722,67 RS 2.722.67

Recurso Unio 1.01.02.17.05.00.008.244.0017.2.249.02456.0000 — Outras Contratacﬁes por RS 21.319,92
tempo determinado
Recurso . .
Munici 1.01.02.17.05.00.008.244.0017.2.314.02452.0000 — obrigagdes patronais R$ 5.906,76
unicipal
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Anexo II
PROJETO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE EDUCACAO SOCIAL PARA ATUACAO JUNTO
A0S SAS Rua

1.DADOS DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Nome do projeto: Contratagdo de Profissional de Educagfio Social para atuagdo na
protegio social especializada de médica complexidade, junto aos Sas Rua.

Secretaria de Desenvolvimento Social - SDS

Rua David Canabarro, 20 — 2° andar

Telefone: (51)3581.4121

E-mail: agendasds@gmail.com, jessicalindenmeyer@gmail.com

Geréncia de Protegdo Social Especializada — CREAS
Periodo de Execugdo: 2010-2011

2. JUSTIFICATIVA:

A exemplo do restante do pais, Novo Hamburgo situada a 40 km de Porto Alegre, capital
do Rio Grande do Sul, vem se ocupando com as questdes emergentes de aumento da
vulnerabilidade social. Com isto, tem se preocupado e dirigido sua atencfio cada vez mais as
politicas publicas. Esta atengfio volta-se neste momento a populagdo que faz da rua seu espago de
moradia e/ou trabalho infantil e mendicéncia.

A existéncia de individuos em situag8o de rua traz na propria denominagio ‘rua’ a marca
do estigma e da exclusdo social, que se relaciona com situagdes extremas de ruptura de lagos
familiares, afetivos, sociais € com o mercado de trabalho formal, ou, por vezes, informal. Para
Martins (2003) as pessoas em situagdo de rua podem se caracterizar como vitimas de processos
sociais, politicos e econdmicos excludentes.

Conforme o conceito utilizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a

Fome, os moradores em situagio de rua constituem um:

Grupo populacional heterogéneo, caracterizado por sua condigfio de pobreza extrema, pela
interrup¢fo ou fragilidade dos vinculos familiares e pela falta de moradia convencional
regular. S3o pessoas compelidas a habitar logradouros publicos (ruas, pragas, cemitérios,
etc), dreas degradadas (galpdes e prédios abandonados, ruinas, efc) e, ocasionalmente,
utilizar abrigos e albergues para pernoitar.
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Entende-se também por populagdo em situagdo de rua, a condi¢do de

criancas e adolescentes com vinculos familiares fragilizados, que t€ém a rua como espago
prioritario de moradia e os que estdo nesse espago apenas para buscar o sustento econémico de sua
familia. Quando nos referimos a familia, compreendemos ser um lugar de realiza¢des individuais
plenas, levando em conta a diversidade de formas de estruturagfio familiar que cumprem fungdes
tdo legitimas quanto aquelas desempenhadas dentro da familia nuclear patriarcal tradicional.

No municipio existem hoje alguns servicos que prestam atendimento a essa populagdo.
Conta-se com uma casa denominada Abrigo/Albergue de Adultos Bom Pastor que ndo supre a
demanda da cidade. Além disso, nem todos os moradores de rua se adaptam a essa modalidade de
acolhida. Em relagdo a criangas e adolescentes, a cidade possui trés Servigos de Acolhimento
Institucional — SAI — governamentais, destes, dois atendem criangas e adolescentes e trés n#o
governamentais.

Os Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, de média complexidade
podem desenvolver diversos servigos a populagdo alvo, contudo de acordo com a realidade de cada
municipio, que sabemos, esta em constante movimento, é que os mesmos detectam quais destes
irdo desenvolver, podendo assim, executa-los por tempo determinado. Mesmo os programas
adotados com maior periodicidade, as atividades devem se dar de forma diversificada fazendo
parte das estratégias de vinculagio dos sujeitos, protagonistas deste programas.

Partindo desta realidade espiral que viemos por meio deste projeto solicitar a esta casa a
contratagdo dos profissionais supracitados, para entio viabilizar a execu¢do por tempo
determinados dos projetos e programas detectados pela SDS, afim de atender demandas legitimas

da populagdo em situagio de rua.
3.0BJETIVO GERAL

Pretende-se com a contratagfio do Educador Social oferecer atividades que possibilitem a
reducdo de danos da populagdio em situagdo de rua, com vistas & melhoria de sua qualidade de

vida.

4.PUBLICO ALVO
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Populagdo em situag@o de vulnerabilidade e que esteja fazendo da rua o seu

espago de moradia e/ou trabalho infantil e mendicéancia.

S.METAS

Atendimento das demandas do municipio.
6. ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

a) Atribuicdes do Educador Social

Descrig@o Sintética: Desempenhar atividades de abordagem, vinculag#o, educagfo social,
encaminhamentos para a rede de atendimento.

Descrigdo Analitica: acolher e realizar o cadastramento da populagdo vinculada aos
programas nos quais atua; propor, organizar € acompanhar atividades sécio-educativas,
recreativas, culturais e desportivas que sejam compativeis com o centro de interesse e faixa etdria
das pessoas atendidas, bem como com a proposta politico pedagdgica do servigo e o programa que
esteja sendo executado no periodo de sua contratagio; informar a equipe técnica sobre os casos de
problemas e dificuldades de ordem fisica, mental, social, de saide e outros, a fim de que se
realizem os encaminhamentos necessdrios; acionar os 6rgdos competentes, em conjunto com o
técnico, em casos que envolvem violagdo de direitos; observar o cotidiano das ruas para
conhecimento da realidade, levantamento de informagdes e contribuigdo no mapeamento das areas
de concentragdo de populagdo em situagdo de vulnerabilidade; estabelecer didlogos e triagem
inicial das situagdes, criando vinculos com a populagio e com as liderangas do entorno, visando o
atendimento e a inserg¢@io dos usudrios na rede das diferentes politicas setoriais; manter atualizada a
documentagdo e registros referentes aos programas em que estd inserido; auxiliar os profissionais

técnicos na condugdo de tarefas sociais.

7. PARCERIAS E INTERFACES
e Governo Federal
® Secretarias Municipais de Novo Hamburgo
® Entidades da Sociedade Civil
® Conselhos de Direitos ¢ Conselho da Assisténcia Social
® Sociedade civil

® Conselho Tutelar
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8. RECURSOS

8.1 Recursos Humanos

Cargo Quantidade Formagio Carga Horaria

2° Grau em magistério e/ou
. cursando no minimo o 5° .
Educador Social 1 h N 40 horas semanais
Semestre na rea de educagio

e/ou Arte na Diversidade

8.2 Recursos Financeiros

FINANCIADOR VALOR ANO R$
RECURSO PACII
RECURSO FEDERAL v R$ 12.816,00
RECURSO MUNICIPAL R$ 3.184,00

9.MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento serd quinzenal conforme sistematica da Secretaria de Desenvolvimento
Social - SDS. Além disso, o profissional devera apresentar a gerencia de prote¢do social de
especializada, mensalmente relatdrio das atividades realizadas em reuniio a ser previamente

agendada.
10 CONTRATACAO

ART 1. A contratag@o publica serad precedida de selegéio publica especifica para esse fim,
através de processo publico simplificado, devendo a referida contratagdo ser acompanhada por
servidores efetivos e ou contratados pela SDS.

ART 2. A contratago temporaria de que se trata essa Lei, serd efetivada mediante
contrato administrativo a ser firmado entre a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcapiento e
Gestdo- SEPLAN. Representada pelo Secretario Municipal de Planejamento e Gestéo, e g/contrato
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devendo constar dentro de suas cldusulas, remuneragfio, prazo, inicio, término,

fungfo, turno e carga horéria.

ART 3. O prazo maximo das contratagGes por tempo determinado tratadas nesta Lei serd
de 1(um) ano, admitida a prorrogac¢éo do contrato por igual periodo.

ART 4. Os contratos serfio de natureza juridica administrativa(RPA), nfo gerando
qualquer vinculo permanente, estabilidade, efetividade, o de emprego e tampouco quaisquer
direitos e vantagens elencadas legislagdo estatutaria municipal o pela legislagdo celetista.

ART 5. Somente poderdo ser contratados os candidatos que apresentarem os seguintes
requisitos:

e Ser brasileiro e preencha os requisitos estabelecidos em Lei, assim como estrangeiro

na forma da Lei;

e Ter no minimo 18 anos de idade;

o Estar quites com as obrigagdes eleitorais, militares quando homem;

e Ter boa conduta;

e Gozar de boa saide fisica ¢ ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o

exercicio da fungio;
‘ e Possuir habilitagdo profissional exigida;

e Atender as condigdes especiais, prescritas em Lei ou regulamento para determinadas

fungGes.

Pardgrafo Unico: O contratado assumird o desempenho de suas fungdes no prazo
conveniado no contrato. Apresentando a oportunidade comprovagéo de suas condigdes fisicas e
mentais aptas a0 cumprimento das atribuigdes cometidas, consubstanciado em laudo de capacidade
e sanidade exarado em inspe¢do médica realizada pela administragio, a qual suportara os custos

despendidos para realiza¢do da inspeco.

ART®6. Os contratados estarfio sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes regulamentares
vigentes para os demais servidores ptblicos municipais que couber.

ART?7. Os contratados seréo inscritos como contribuintes obrigatérios do regime geral de
previdéncia social, mediante as contribui¢es e custeio que lhe sdo afetos, em consonéncia com o
estabelecido na legislagdo federal pertinente, sem qualquer vinculo estatutdrio ou celetigta, com
custeio, também, pela administrag@o, da correspondente parcela patronal, na forma dafegislagdo

previdenciaria federal.
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ARTS. Dar-se-a rescis@o antecipada ou unilateral do contrato:

I[-A pedido do contratado;

II-Por conveniéncia da Administragfo, a juizo da autoridade contratante;

I1I-Quando o contratante incorrer em qualquer falta disciplinar ou regulamentar.

ART9. Na hipétese dos incisos LII ou IIl, o contratado terd direito ao pagamento de
indenizagdo correspondente ao valor da ultima remuneragfo mensal.

ART10. E vedado atribuir ao contratado encargos ou servi¢os diversos daqueles constates
no contrato, bem como designagdes especiais, nomeagSes acumuladas para encargos em comiss3o,
fun¢Bes de confianga, licengas, afastamentos ou concessGes, gratificagdes ou adicionais, ou
quaisquer outras vantagens privativas de servidores investidos no Servigo Puiblico Municipal.

ART11. E vedada na contratagdo, nos termos da Lei, de servidores ou empregados que
mantenham vinculo com a administragdo publica direta o Indireta da Unifio, dos Estados, do
Distrito Federal ¢ dos Municipios, bem como funciondrios ou servidores de suas autarquias,
fundagBes publicas, e/ou respectivas empresas estatais, sob pena de nulidade do contrato e
apuracio da responsabilidade administrativa do contratante e€ do contratado, inclusive
solidariedade quanto a devolugéo de valores pago ao contratado, se por culpa deste.

Paragrafo tinico: A proibigfio prevista neste artigo ndo se aplica aqueles casos em que o
contratado ocupe cargo, emprego ou fun¢fo de natureza técnica ou cientifica ou de professor e que

comprove a compatibilidade de horéarios com o cargo acumulével.

11 DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS FINANCEIROS

DO

1 Educador N RS 1.068,00 RS 12.816
TOTAL RS 12.816

i

1 " Encargos sociais INSS (11%) R$ 132,00 | R$132,00 | RS 1.584,00

1 13° Salario + Férias R$ 1.600,00 / R$ 1.600,00

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n® 4201, Bairro Canudos — 934104340
Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9999
www.novohamburgo.rs.gov.br )
“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” “Doe Sangue, Doe Orgéos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”



http://www.novohamburgo.rs.gov.br

>

Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPLANG

NOVO HAMBURGO -~ CAPITAL NACIONAL DO CALCADO WINHA GIDADE, MEU LAR
NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAQ POPULAR

; R$ 3.184, 00

iy A

Recurso 1 01.02.17.05. 00 008 243, 0017 2.319, 02456 0000 - Outras contratag:oes J R$ 12. 816

Unido por tempo determinado 4
Recurso 1.01.02.17.05.00.008.243.0017.2.373.02452.0000 - ObrigagGes R$ 9.520,
Municipal Patronais
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Anexo II1
PROJETO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE PSICOLOGIA PARA ATUACAO

JUNTO AOS CREAS

1.DADOS DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Nome do projeto: Contratagdo de Profissional de Assistente Social e Psicologia para atuagdo na
protecgdo social especializado de média complexidade junto aos CREAS.

Secretaria de Desenvolvimento Social - SDS

Rua David Canabarro, 20 — 2° andar

Telefone: (51)3581.4121

E-mail: agendasds@gmail.com, jessicalindenmever@gmail.com

Geréncia de Protegdo Social Especial GPSE
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS
Periodo de Execugdo: 2010-2011

2. JUSTIFICATIVA

As situagdes de violéncia fisica, psicologica, de abuso sexual, moral ou fisica intra e extra
familiar sdo fatos sociais graves e incidentes da exclusfo e da vulnerabilidade. A violéncia
enquanto violagdo aos Direitos Humanos constitui um fenémeno complexo com profundas raizes
culturais, histodricas, sociais e psiquicas, permeada por relagGes assimétricas (de poder), sedutoras e
objetalizantes entre adultos, criangas e adolescentes.

A Politica de Assisténcia Social do municipio trabalha para romper com esta realidade
através de parcerias com os Governos Estadual ¢ Federal. Sendo que o combate & violéncia e
violagdo de direitos fazem parte significante do Plano Municipal de Assisténcia Social, anualmente
elaborado, partindo do pressuposto que a violéncia tem diversas formas e caras e para detectarmos-
a e enfrentarmos até a raiz do problema devemos constantemente elaborarmos estratégias de
enfrentamento, adequando nosso servigo (programas) a realidade desta problemaética.

E de fundamental importincia salientarmos que mesmvos os servigos executados por

€Smo, quc

tempo determinado tem exigéncia de recursos humanos para o desenvolvimento dos /n
d

variam conforme o servigo desenvolvido, mesmo que dentro da mesma complexigéde, contudo
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podendo ser reavaliada a sua aplicagdo no municipio se for verificada a baixa eficacia
na supera¢do da demanda, propiciando a implantagdo de outro servigco com deferente quadro
técnico, fazendo com que os servigos abordados pelos programas aqui referenciados tenham tempo
determinado.

Este Programa visa possibilitar condigdes favoraveis e eficazes ao resgate e & garantia dos
direitos do cidaddo com direitos violados, bem como suas familias, consolidando assim, a busca da
efetivagdo dos direitos fundamentais previstos nos artigos 227 da Constituigdo Federal do Brasil e
4° do Estatuto da Crianga e do Adolescente-ECA.

Para garantir a protegdo da vitima, as agles serfio de natureza especializada,
caracterizando-se por um servigo da Protegdo Especial de Média Complexidade, porem repensadas
e readequadas seguindo andlise técnica dos resultados alcangados junto aos usudrios, seguindo na

perspectiva de redugdo de danos aos usudrios.

3. OBJETIVO GERAL
Pretende-se com a contratagdo do Psicélogo, realizar um acompanhamento terapéutico
individual e coletivo no programa CREAS promovendo intervengdes necessdrias com vistas a

superagéo da situagéo de violéncia e/ou direitos violados, através da forma grupal.
4. PUBLICO ALVO

O CREAS destina-se ao atendimento de criangas, adolescentes, idosos € PCD's vitimas de
toda forma de violéncia e/ou negligéncia, bem como seus familiares, mulheres vitimas de

violéncia doméstica.

5. METAS
Atendimento das demandas do municipio, referentes as situagdes de violagdo de direitos,
vitimizagdo e agressdes, inclusive a criangas, adolescentes, jovens, mulheres, idosos e pessoas com

deficiéncia, conforme a demanda municipal.

6. ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

a)Atribuic¢des do Psicologo
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Descri¢ido Sintética: desenvolver agdes psicosocioeducativas especializada,

desenvolvidas individualmente € em pequenos grupos (prioritariamente), de atendimento de cunho

terapéutico (ndo confundir com psicoterapia);

Descrigdo Analitica: O psicélogo deve trabalhar partindo da realidade e experiéncias da populagéo
alvo deste servigo, durante a duragfio do programa, considerando seu entorno; estruturar agdes de
atendimento e protecdo a criangas, adolescentes, jovens e seus familiares; trabalhar o
fortalecimento da auto-estima e autonomia; restabelecimento dos direitos rompidos ou
fragilizados; fortalecimento do convivio familiar e comunitério, juntos a rede de atendimento;
desenvolver agles psicosocioeducativas especializada, desenvolvidas individualmente ¢ em
pequenos grupo (prioritariamente), de atendimento de cunho terapéutico (nfo confundir com
psicoterapia); avaliar os casos e montar plano de trabalho junto a familia; trabalhar a redugéo de
danos sofrido pelo sujeito no seu processo de vida; trabalhar a interrupgéo dos ciclos de exclusdo,
desenvolver acolhimento, escuta qualificada, atendimento especializado em rede, interdisciplinar,
encaminhamentos, criar condigdes que possibilitem o acesso a satide, educagdo, cultura,
assisténcia, justica e seguranga, entre outras politicas publica de direito; atengZo sistematica a
familia e seu usudrio; monitorar os encaminhamentos; o profissional deve atender onde esta o
sujeito, ndo ficando amarrado a espagos, podendo o encontro terapéutico se dar em ambientes
diversos ao que esta convencionado; buscar a formagfo de vincula; proporcionar o
empoderamento do usudrio; responder ao MP, JIJ e CT sempre que solicitado; responder as

demandas do relatério administrativo.

7. PARCERIAS E INTERFACES

O CREAS manterd intima parceria com os Bolsa Familia, Conselho Tutelar, CRAS,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente, Juizado da Infincia e Juventude,
Ministério Publico, entre outros. Cabe salientar que os CRAS encaminham casos para inclusfo no
atendimento da rede de média complexidade, visto que o CREAS deve atender violagdo de
direitos e denuncias pertinentes.

Os programas que vierem a ser desenvolvidos dentro desta estrutura manterfio estreita
relagdo com as entidades prestadoras de assisténcia social no sentido de promover a inclusdo de

familias em situag@o de vulnerabilidade e/ou risco social com diretos violados ou em vias de.

8. RECURSOS

.
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8.1 RECURSOS HUMANOS
Cargo Quantidade Formacéo Carga Horaria
. . Superior completo em )
Psicologia 1 . . 40 horas semanais
Psicologia
8.2 RECURSOS FINANCEIROS
FINANCIADOR VALOR ANO R$

RECURSO PFMC - SENTINELA

RECURSO FEDERAL R$21.319,92

RECURSO MUNICIPAL R$ 5.906,75

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento ser4 quinzenal conforme sistemética da Secretaria de Desenvolvimento
Social - SDS. Além disso, o profissional deverd apresentar a gerencia de protegéo social
especializada de média complexidade mensalmente relatério das atividades realizadas em reunifio
a ser previamente agendada. O processo de avaliagdio poderd também ser contemplado pela:
efetividade social-alcance das politicas para a Comunidade; eficiéncia-grau de aproximagéo entre
o previsto e o realizado; beneficios resultantes & populag@o destinatiria da agfio; reunides de

equipe.

10. DA CONTRATACAO

ART 1. A contratagfio puiblica sera precedida de selegdo pliblica especifica para esse fim,
através de processo publico simplificado, devendo a referida contratagéo ser acompanhada por
servidores efetivos e ou contratados pela SDS.

ART 2. A contratagdo temporaria de que se trata essa Lei, serd efetivada mediante
contrato administrativo a ser firmado entre a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e

Gestdo (SEPLANG). Representada pelo Secretario Municipal de Planejamento, Or¢épento e
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Gestéo, e o contrato devendo constar dentro de suas cldusulas, remuneragéo, prazo,

inicio, término, fungdo, turno e carga horéria.

ART 3. O prazo maximo das contratagdes por tempo determinado tratadas nesta Lei sera
de 1(um) ano, admitida a prorrogag@o do contrato por igual periodo.

ART 4. Os contratos serdo de natureza juridica administrativa, ndo gerando qualquer
vinculo permanente, estabilidade, efetividade, o de emprego e tampouco quaisquer direitos e
vantagens elencadas legislagio estatutdria municipal o pela legislagdo celetista.

ART 5. Somente poderdo ser contratados os candidatos que apresentarem os seguintes
requisitos:

1. Ser brasileiro e preencha os requisitos estabelecidos em Lei, assim como estrangeiro
na forma da Lei;
Ter no minimo 18 anos de idade;
Estar quites com as obrigagdes eleitorais, militares quando homem;

Ter boa conduta;

A

Gozar de boa satde fisica e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da fungdo;

6. Possuir habilitag@o profissional exigida;

7. Atender as condigdes especiais, prescritas em Lei ou regulamento para determinadas
fungdes.

Paragrafo Unico: O contratado assumird o desempenho de suas fungdes no. prazo
conveniado no contrato, apresentando a oportunidade comprovagdo de suas condigdes fisicas e
mentais aptas ao cumprimento das atribui¢Ges cometidas, consubstanciado em laudo de capacidade
e sanidade exarado em inspe¢do médica realizada pela administragdo, a qual suportard os custos

despendidos para realizagéo da inspegéo.

ART6. Os contratados estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibi¢des regulamentares
vigentes para os demais servidores piblicos municipais que coubef.

ART7. Os contratados serfio inscritos como contribuintes obrigatérios do regime geral de
previdéncia social, mediante as contribui¢des e custeio que lhe sio afetos, em consonincia com o

estabelecido na legislacdo federal pertinente, sem qualquer vinculo estatutario o celetista. Assim
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como custeio, pela administragdio, da correspondente parcela patronal, na forma da

legislagfo previdenciaria federal.
ARTS. Dar-se-4 rescis@o antecipada ou unilateral do contrato:

I-A pedido do contratado;

II - Por conveniéncia da Administragdo, a juizo da autoridade contratante;

III - Quando o contratante incorrer em qualquer falta disciplinar ou regulamentar.

ART9. Na hipétese dos incisos LII ou III, o contratado tera direito ao pagamento de
indenizag¢fio correspondente ao valor da ultima remunerag@o mensal.

ART10. E vedado atribuir ao contratado encargos ou servigos diversos daqueles constates
no contrato, bem como designagdes especiais, nomeagdes acumuladas para encargos em comissdo,
fungGes de confianga, licengas, afastamentos ou concessdes, gratificagdes ou adicionais, ou
quaisquer outras vantagens privativas de servidores investidos no Servigo Puiblico Municipal.

ART11. E vedada na contratagio, nos termos da Lei, de servidores ou empregados que
mantenham vinculo com a administragdo publica direta o Indireta da Unifo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como funciondrios ou servidores de suas autarquias,
fundagdes publicas, e/ou respectivas empresas estatais, sob pena de nulidade do contrato e
apuragdo da responsabilidade administrativa do contratante € do contratado, inclusive
solidariedade quanto a devolugdo de valores pago ao contratado, se por culpa deste.

Paragrafo unico: A proibigdo prevista neste artigo nfo se aplica aqueles casos em que o
contratado ocupe cargo, emprego ou fungfo de natureza técnica ou cientifica ou de professor e que

comprove a compatibilidade de horérios com o cargo acumulével.

11. DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pessoal (RECURSQ VINCULADO

R$ 177666 | RS

e

Encar

Encargos Sociais INSS (11%) + IR R$ 265,34 RS 265,34

R$ 3.184,08
/7
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13° Salario + Férias ‘ R$ 2.722,67 R$ 2.722,67

1.01.02.17.05.00.008.243.0017.2.238.02456.0000 — Outras

RSE?;(S)O ContratagGes por tempo determinado. — elemento de despesa R$21.319,92
3.3.3.9.0.36.06.00.00.00

Recurso 1.01.02.17.05.00.008.243.0017.2.239.02452.0000 — Obrigagdes R$ 5.906.75

Municipal Patronais - elemento de despesa 3.3.3.9.0.47.18.00.00.00 B
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Anexo IV

PROJETO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL,

EDUCADORES SOCIAIS E PSICOLOGOS PARA ATUACAO JUNTO AO CREAS POP

1.DADOS DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Nome do projeto: Contratacio de Profissionais para ampliacio dos servicos executados pela
protegio social especial, dentro dos CREAS POP.

Secretaria de Desenvolvimento Social - SDS

Rua David Canabarro, 20 — 2° andar

Telefone: (51)3581.4121

E-mail: agendasds@gmail.com, jessicalindenmeyer@gmail.com

GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - CREAS

Periodo de Execucio: 2011-2012,

2. JUSTIFICATIVA

O Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua, ofertado nos Centros de
Referéncia Especializado para Populagio em Situag¢do de Rua, dedicam atengdo especial a pessoas
que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia. Tem como finalidade assegurar
o atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de relagdes sociais ¢ habilidades
pessoais, com o intuito de fortalecer vinculos interpessoais ou familiares que oportunizem a
construgéo de novos projetos de vida.

Portanto, deve ofertar atendimento voltado a andlise das fragilidades dos usudrios,
acompanhamento individual e grupal e encaminhamentos a rede socioassistencial e das demais
politicas publicas, tendo em vista a inclusio em uma rede de protegdo social. Além disso, a
atengdo ofertada deve contribuir para agdes de reinser¢do familiar ou comunitaria e constru¢do de
novos projetos de vida de pessoas em situa¢fio de rua, pautada na postura de respeito as escolhas

individuais de cada sujeito.

3. OBJETIVO GERAL
[ 4
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Pretende-se com a contratagdo do Psicologo realizar um acompanhamento

terapéutico individual e coletivo no programa CREAS POP no periodo de sua execugéo;

Pretende-se ao contratar o administrativo atender as demandas de cadastramento on-line
dos atendidos executados pelos novos programas e servigos, informatizar o banco de cadastro dos
Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

Pretende-se com a contratagdo dos Educadores Sociais oferecer atividades que
possibilitem a redugdo de danos da populagido em situagio de rua, com vistas & melhoria de sua
qualidade de vida.

Pretende-se com a contratagdo do Assistente Social acolher o usudrio buscando a
melhoria das estruturas e relagbes afetivas familiares, promovendo maior interagdo entre os

mesmos.

4. PUBLICO ALVO
O CREAS POP destina-se ao atendimento de criangas, adolescentes, idosos e
PCD’s vitimas de toda forma de violéncia e/ou negligéncia, bem como seus familiares, mulheres

vitimas de violéncia doméstica.

5. META
Atendimento das demandas do municipio, referentes as situa¢des de violagdo de direitos,
vitimizag8o e agressdes, inclusive a criangas, adolescentes, jovens, mulheres, idosos e pessoas com

deficiéncia, conforme a demanda municipal.
6. ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

a) Atribuicio do Assistente Social

Descrigéio Sintética: Acolher, acompanhar, monitorar os encaminhamentos e executar os
grupos de convivéncia, acompanhamento familiar dos usudrios atendidos;

Descrig¢@o Analitica: Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as
familias usudrias; Mediag¢@o dos processos grupais para familias identificando as necessidades e
oferecendo orienta¢des € encaminhamento para atendimento individualizado quando detectado as
necessidades; Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliareg7 as familias

demandatarias; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territérjo; Alimentacdo

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n® 4201, Bairro Canudos — 93.

Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9999

www.novohamburgo.rs.gov.br .

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” “Doe Sangue, Doe Orgdos, Doe Medula Ossea, SALVE }MA VIDA”



http://www.novohamburgo.rs.gov.br

o

wh

Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao - SEPLANG

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO MINHA CIDADE, MEU LAR
¢ NOVO HAMBURGO

R AN ADMINISTRAGAO POPULAR

de sistema de informagdo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do

trabalho de forma coletiva € demais instrumentos referenciados; Desenvolver atividades

socioeducativas nos grupos de convivéncia inerente a faixa etaria.

b) Atribui¢des do Assistente Administrativo

Descrigao Sintética: Organizar e executar as atividades de administragdo em geral. Prestar
assessoramento em trabalhos atinentes as areas administrativas;

Descrig¢do Analitica: executar servigos de simplificag@o e aperfeigoamento de métodos e
processos de trabalho operacional e gerencial; executar métodos de mensuracio da qualidade de
servigos realizados e sistemas de avaliagdes de eficiéncia e desempenho; realizar pesquisas de
demanda de servigos publicos, responsabiliza¢do sobre os materiais de consumo e patriménio;
Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatorios e
outros; controlar registros relativos as areas patrimonial, de pessoal e outras; otimizar as
comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos & sua disposigio, tais
como telefone, fax, correio eletrdnico, internet, entre outros; monitorar € desenvolver as 4reas de
protocolo, servigo de malote € postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar,
registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatdrios,
periodicos e outras publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua disposigdo, contribuindo para os processos de automagio,

alimentag@o de dados e agilizagfo das rotinas de trabalho relativos & sua 4rea de atuagfo;
c)Atribuic¢des do Educador Social

Descrigdo Sintética: Desempenhar atividades de educagfio social, orientagdo e
atendimento integral aos sujeitos, numa perspectiva emancipatéria e de constru¢io de autonomia e
cidadania.

Descrig¢io Analitica: desenvolver suas atividades com énfase na promog¢io da autonomia,
a partir de uma concepgdo emancipatdria do sujeito, seja ela crianga/adolescente, jovem ou adulto

tendo como pressuposto a reinser¢do no convivio familiar € comunitirio; executar atividades

sécio-educativas, recreativas, culturais e desportivas que sejam compativeis £dm o centro de
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interesse e faixa etdria das pessoas atendidas, bem como com a proposta politico
pedagégica do servigo e com a realidade do periodo deificado e priorizada pela equipe técnica;
proporcionar atividades externas; informar a equipe técnica sobre os casos de problemas e
dificuldades de ordem fisica, mental, social, de saude ¢ outros, a fim de que se realizem os
encaminhamentos necessarios; colaborar com a equipe técnica no levantamento de dados e

informagdes para a elaboragio de planos e programas de trabalho social.

d)Atribuic¢des do Psicélogo

Descricio Sintética: desenvolver agdes psicosocioeducativas especializada, desenvolvidas
individualmente e em pequenos grupo (prioritariamente), de atendimernto de cunho terapéutico
(ndo confundir com psicoterapia);

Descri¢do Analitica: O psicélogo deve trabalhar partindo da realidade e experiéncias da
populagéo alvo deste servigo, durante a duragéo do programa, considerando seu entorno; estruturar
agoes de atendimento e protecfo a criangas, adolescentes, jovens e seus familiares; trabalhar o
fortalecimento da auto-estima e autonomia; restabelecimento dos direitos rompidos ou
fragilizados; fortalecimento do convivio familiar e comunitario, juntos a rede de atendimento;
desenvolver agdes psicosocioeducativas especializada, desenvolvidas individualmente e em
pequenos grupo (prioritariamente), de atendimento de cunho terapéutico (ndo confundir com
psicoterapia); avaliar os casos e montar plano de trabalho junto a familia; trabalhar a redugdo de
danos sofrido pelo sujeito no seu processo de vida; trabalhar a interrup¢do dos ciclos de exclusio,
desenvolver acolhimento, escuta qualificada, atendimento especializado em rede, interdisciplinar,
encaminhamentos, criar condi¢des que possibilitem o acesso a saide, educa¢fo, cultura,
assisténcia, justica e seguranga, entre outras politicas publica de direito; atengfo sistematica a
familia e seu usudrio; monitorar os encaminhamentos; o profissional deve atender onde esta o
sujeito, ndo ficando amarrado a espagos, podendo o encontro terapéutico se dar em ambientes
diversos ao que esta convencionado; buscar a formag¢do de vincula; proporcionar o
empoderamento do usudrio; responder ao MP, JIJ e CT sempre que solicitado; responder as

demandas do relatorio administrativo.
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7. PARCERIAS E INTERFACES

Governo Federal

Secretarias Municipais de Novo Hamburgo

Entidades da Sociedade Civil

Conselhos de Direitos e Conselho da Assisténcia Social
Sociedade civil

Conselho Tutelar

Juizado da Infancia e Adolescéncia

Promotoria da Infancia e Adolescéncia

9. RECURSOS

8.1 Recursos Humanos

Cargo Quantidade Formacio Carga Horiaria
Técnico em administragdo ou
Administrativo 1 estar cursando Nivel Superior em 40horas/semanais
Administragdo
Assistente Social 2 Superior comple.to em Servigo 40horas/semanais
Social
2° Grau em magistério e/ou
Educadores Sociais 2 cursando no minimo o 5° 40horas/semanais
Semestre na area de educagio.
Psicologos 2 Superior completo em Psicologia 40horas/semanais
8.2 Recursos Financeiros
FINANCIADOR VALOR ANO RS
RECURSO DO CREAS POP
RECURSO FEDERAL R$ 122.901,00
RECURSO MUNICIPAL R$ 32.973,68

09. MONITORAMENTO E AVALIACAO
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O monitoramento serd quinzenal conforme sistematica da Secretaria de

Desenvolvimento Social - SDS. Além disso, o profissional devera apresentar a Geréncia de
Protegdo Social Especial mensalmente relatério das atividades realizadas em reunido a ser

previamente agendada.
10. CONTRATACAO

ART 1. A contratagfio publica sera precedida de selegio publica especifica para esse fim,
através de processo publico simplificado, devendo a referida contratagdo ser acompanhada por
servidores efetivos e ou contratados pela SDS.

ART 2. A contratagdo temporiria de que se trata essa Lei, serd efetivada mediante
contrato administrativo a ser firmado entre a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento ¢
Gestdo — SEPLANG. Representada pelo Secretario Municipal de Planejamento, Or(;aménto e
Gestdo, e o contrato devendo constar dentro de suas clausulas, remuneragfo, prazo, inicio, término,
fungdo, turno e carga horéria.

ART 3. O prazo méaximo das contratagdes por tempo determinado tratadas nesta Lei sera
de 1(um) ano, admitida a prorrogagéo do contrato por igual periodo.

ART 4. Os contratos serdo de natureza juridica administrativa ndo gerando qualquer
vinculo permanente, estabilidade, efetividade, o de emprego e tampouco quaisquer direitos e
vantagens elencadas legislagdo estatutaria municipal o pela legislag#o celetista.

ART 5. Somente poderdo ser contratados os candidatos que apresentarem os seguintes
requisitos:

e Ser brasileiro e preencha os requisitos estabelecidos em Lei, assim como estrangeiro

na forma da Lei;

e Ter no minimo 18 anos de idade;

e Estar quites com as obrigagdes eleitorais, militares quando homem,;

e Ter boa conduta;

e Gozar de boa saide fisica e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o

exercicio da fungéo;

e Possuir habilitagdo profissional exigida;

e Atender as condi¢des especiais, prescritas em Lei ou regulamento para determinadas

fungdes.

/
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Paragrafo Unico: O contratado assumird o desempenho de suas fungdes no

prazo conveniado no contrato, apresentando a oportunidade comprovag@o de suas condigdes
fisicas e mentais aptas ao cumprimento das atribui¢des cometidas, consubstanciado em laudo de
capacidade e sanidade exarado em inspe¢do médica realizada pela administragdo, a qual suportara
os custos despendidos para realizagfo da inspecéo.

ART 6. Os contratados estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibi¢des regulamentares
vigentes para os demais servidores publicos municipais que couber.

ART 7. Os contratados serdo inscritos como contribuintes obrigatdrios do regime geral de
previdéncia social, mediante as contribuigdes e custeio que lhe sdo afetos, em consondncia com o
estabelecido na legislagdo federal pertinente, sem qualquer vinculo estatutario ou celetista, com
custeio, também, pela administragdo, da correspondente parcela patronal, na forma da legislagéo
previdenciaria federal. '

ART 8. Dar-se-4 rescisdo antecipada ou unilateral do contrato:

I - A pedido do contratado;

I1 - Por conveniéncia da Administra¢do, a juizo da autoridade contratante;

IIT - Quando o contratante incorrer em qualquer falta disciplinar ou regulamentar.

ART 9. Na hipétese dos incisos LII ou III, o contratado terd direito ao pagamento de
indenizag#o correspondente ao valor da ultima remuneragdo mensal

ART 10. E vedado atribuir ao contratado encargos ou servigos diversos daqueles
constates no contrato, bem como designag(”)es especiais, nomeagdes acumuladas para encargos em
comissdo, fungSes de confianga, licengas, afastamentos ou concessdes, gratificagdes ou adicionais,
ou quaisquer outras vantagens privativas de servidores investidos no Servigo Publico Municipal.

ART 11. E vedada na contratagio, nos termos da Lei, de servidores ou empregados que
mantenham vinculo com a administragdo publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como funciondrios ou servidores de suas autarquias,
fundagdes publicas, e/ou respectivas empresas estatais, sob pena de nulidade do contrato e
apuragdo da responsabilidade administrativa do contratante e do contratado, inclusive
solidariedade quanto a devolugéo de valores pago ao contratado, se por culpa deste.

Paragrafo Unico: A proibigfio prevista neste artigo nfo se aplica aqueles casos em que o contratado
ocupe cargo, emprego ou fungdo de natureza técnica ou cientifica ou de professor € que comprove

a compatibilidade de horérios com o cargo acumulavel.
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11 DEMONSTRATIVO DE RECURSOS FINANCEIRO

Pessoal (Recurso Vinculado)

1 Administrativo RS 999,11 R$ 999,11 RS 11989.32
2 Assistente Social R$ 1.776,66 R$ 3.553,32 R$ 42.639,84
2 Educadores Sociars RS 1.068,00 RS 2.136,00 RS 25.632,00
2 Psicologos RS 1.776,66 RS 355332 RS 42.639,84

Encargos sociais + Imposto de Renda (RECURSO MUNICIPAL)

o | T T ] atond ot e :
'3 1 ] Encarg;)s socia:erSS (11%) ‘ ‘R$ v1‘23,49 l R$ 123,4@: ‘ R$‘11.4;81,88
13° Salério + Férias R$ 1.496,80 R$ 1.496,80

2 Encargos Sociais INSS (11%) + IR RS 265,34 R$ 530,68 R$ 6.368,16
13° Salério + Férias RS 2.722,67 R$ 5.445,34

2 Encargos Sociais INSS (11%) + IR R$ 132,00 R$ 264,00 RS 3.168,00
13° Saldrio + Férias R$ 1.600,00 R$ 3.200,00

2 Encargos Sociais INSS (11%) R$ 265,34 R$ 530,68 R$ 6.368,16
13° Saldrio + Férias 2.722,67 RS 5.445,34

x RS 32973687 .

Recurso Unido

1.01.02.17.05.00.008.244.0017.2.405.02456.0000 — Outras Corntrata¢des por
Tempo Determinado

R$ 122.901,00

Recurso
Municipal

1.01.02.17.05.00.008.244.0017.2.411.02452.0000 — Obriga¢des Patronais

R$ 32.973,68
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Anexo V

PROJETO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DE EDUCACAO SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL

PARA ATUACAO JUNTO A0S CREAS/PSC-LA

1.DADOS DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Nome do projeto: Contratagdo de Profissional de Educagfio Social, Assistente Social,
Administrativo e Psicélogo para atuagdo junto aos CREAS/PSC-LA.

Secretaria de Desenvolvimento Social - SDS

Rua David Canabarro, 20 — 2° andar

Telefone: (51)3581.4121

E-mail: agendasds@gmail.com, jessicalindenmeyer@gmail.com

Geréncia de Protegfo Social Especial - CREAS
Periodo de Execugdo: 2011-2012

2.JUSTIFICATIVA

De acordo com o artigo primeiro da LOAS “a assisténcia social, direito do cidaddo e
dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
efetivada através de um conjunto integrado de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades bdsicas”.

Trata-se, portanto, de uma Politica de Protecdo Social, articulada a outras politicas do
campo social voltadas & garantia de direitos e de condi¢gdes dignas de vida, através de praticas e
agbes que as sociedades constituem para proteger parte ou o conjunto de seus membros.
Obviamente, algumas popula¢des demandam maior protegdo, quer seja por vicissitudes da vida
natural (velhice, infincia, entre outros) ou por situagdes sociais, tais como doenga, o inforttinio, as
privagdes, ou, como € o caso do publico alvo desse projeto, adolescentes em conflito com a Lei.

Cabe a protegdo social atender as estratégias de seguranga a fim de assegurar a
sobrevivéncia (de rendimento e de autonomia); de acolhida; e, convivio ou vivéncia familiar.
Entendemos que executar um servigo para a populagdo infanto-juvenil, leva em conta, a chamada
“seguranca ha vivéncia familiar ou a seguranga do convivio”, que nada mais é do que a nfo

aceitagdo de situagdes de reclusdo, de situagdes de perda das relagdes. Sabe-se que

natureza
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humana € gregaria e essa fica potencializada na adolescéncia. Como defendido pelas
diferentes correntes psicoldgicas e sociais, é na relagdo que o SER (sujeito) cria sua identidade e
reconhece a sua subjetividade; € por ela que o ser humano desenvolve potencialidades,
subjetividades coletivas, construgdes culturais, politicas e, sobretudo, os processos civilizatorios.

Ao buscarmos aporte a elaboragdo de um projeto que garantisse adequadas medidas
socioeducativas para adolescentes, constatamos que as legislages mais recentes dos paises latino-
americanos foram inspiradas nas normas da Organiza¢do das Nagdes Unidas, tragadas no
Congresso sobre Prevengdo do Delito e Tratamento do Delingliente e na.Convengﬁo dos Direitos
da Crianga, nos anos de 1985 a 1990.

Trabalhando neste sentido, o CREAS/PSC-LA vem através das medidas socioeducativas
ndo se limitando as circunstincias e a gravidade do “delito”; mas sobretudo, trabalhando para
atentar as condigdes pessoais do adolescente, sua personalidade, suas referéncias familiares e
sociais, bem como a sua capacidade de cumpri-la. E de fundamental importancia que o trabalho
articulado com a familia e a comunidade na qual este jovem esta inserido seja condizido de forma

paralela com o cumprimento da medida, assim como sua referencia ao CRAS de seu territorio.

Cabe verificar a populag@o de Novo Hamburgo, na faixa etéaria atendida por esse projeto:

Populagio Novo Hamburgo 2005 - Faixa Etaria/Sexo 255.315 Habitantes

Faixa Etdria Masculino Feminino ' Total
Menor 1 ano 2.473 1,98% 2242 1,72% 4715
1 a4 anos 9.313 7,46% 9.041 6,93% 18.354
5a9 anos 11.882 9,52% 8,87% 23.456
67 4%nos fii'956 9,58% B776% 53392 )16
5T TSTan0s [i2704% 565% g07% 231883 9135%
20 a 29 anos 21.165 16,96% 16,53% 42.748 16,74%
30 a 39 anos 21.811 17,48% 23.011 17,63% 44.822 17,56%
40 a 49 anos 16.311 13,07% 17.165 13,15% 33.476 13,11%
50 a 59 anos 9.631 7,72% 10.626 8,14% 20.257 7,93%
5.186 4,16% 6.793 5,20% 11.979 4,69%
2.371 1,90% » 3.778 2,89% 6.149 2,41%
635 0,51% 1.449 1,11% 2.084 0,82%
TOTAL 124.781 100,00% 130.534 100,00%)| 255.315 100,
Fonte IBGE

Da analise do quadro acima, estima-se que 18,5% da nossa populagdo é composta por
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estdo cumprindo medida socioeducativa em meio aberto nos ultimos cinco anos, pelo

ato infracional cometido. Além destes, outros tantos estdo expostos a situagdes de risco,
principalmente, ligadas ao consumo e trafico de drogas e furtos.

Sabe-se que a transi¢do entre 0 “Codigo de Menores” para o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, organizado dentro da Doutrina de Protegdo Integral vem sendo construida
paulatinamente, mesmo que se tenham passados 20 anos desde a implantagdo do ECA. Uma das
questdes que ainda nfo foram abordadas com maior atengdio pela sociedade diz respeito,
exatamente, ao objeto deste projeto: a atengfo ao adolescente com pratica de ato infracional e as
medidas socioeducativas previstas.

Toda via a nivel nacional muito ja se tem trabalhado em prol de uma maior e melhor
atengdo a esta populagdo prioritariamente na area da prevengfo e da utilizagdo do esporte como
estratégia de enfrentamento. O municipio de Novo Hamburgo tem encontrado em diversos
ministérios parceiros no enfrentamento destas questdes e implantado programas na drea da
Prote¢do Social Basica como o Projovem Adolescente, Trabalhador, Urbano, PELC, Segundo
Tempo e muitos mais.

Houve uma mudanga acentuada na Legislagdo, mas nfo houve uma mudanca de
comportamento, de atitude na sociedade de foma que possamos quantificar, porém sabe-se
que com a continuidade deste processo poderemos ao longo dos anos medir os resultados
destes programas. O que nos remete a importincia de estarmos assistindo de forma mais
eficaz a familia dos jovens infratores, rompendo o ciclo que em muitos casos a familia esta
inscrita. '

Entende-se que a gestdo de medidas socioeducativas € uma “Gestdo complexa”
visto que o “Estatuto da Crianga e do Adolescente”, estabelece no Artigo 86, os

fundamentos para compor o desenho da politica de atendimento dos direitos da

crianga e do adolescente, e prevé um conjunto articulado! de agdes governamentais
e ndo-governamentais, da Unido, dos Estado, do Distrito Federal e dos Municipios e
que o artigo 88 trata da municipaliza¢do do atendimento e é nesse enquadre que a
gestdo das medidas socioeducativas em meio aberto é uma gestdo complexa.
Complexa porque abrange muitos elementos ou partes historicamente determinadas
e, para alcangar éxito, depende da interagdo dessas partes numa perspectiva

inovadora.”
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Constituem atores da politica de atendimento os poderes

Executivo e Judicidrio, destacando-se a Vara da Infincia e da Juventude, o Ministério
Pablico; a FASE e a Prefeitura Municipal, desenvolvendo agdes, intergovernamentais e entre
o governo e a sociedade civil.

De fato, os adolescentes e jovens sdo vitimas de uma sociedade até muito desigual e
excludente.

Verifica-se, uma semelhanga entre as infragdes cometidas e o perfil da populagdo adulta
em conflito com a Lei. Cabe, portanto, garantir alternativas de atendimento, evitando que a historia
do Adolescente se repita na fase adulta e que o mesmo ocorra com demais irmfos da cadeia
familiar. E preciso ressignificar sua vida, através de atividades socioeducativas pautadas em trés
eixos principais: matricialidade, escolarizagdo, cidadania e cultura.

Assim, justifica-se a necessidade de ampliagdo do quadro de RH para potencializar os
atendimentos na ldgica preventiva, ampliando o atendimento a familia e potencializando a(o) chefe
de familia frente a realidade da sociedade posta a ela(e), assim pofencializando a possibilidade de
enfrentamento e superagdo do ciclo de violéncia e exclusdo posto a estas familias, buscando
romper desta forma com as demandas que lhe colocam em situagdo de vulnerabilidade social.
Pretende-se com esta equipe trabalhar de forma fundamentada no compromisso ético dos
diferentes atores da Politica de Atendimento pelo pleno desenvolvimento de nossas criangas e
adolescentes. |

Se ndo trabalhada a superagdo da demanda priméria que levou ao ato infracional,
corremos o risco de um adulto infrator e de criangas e adolescentes espelhando-se neste no molde
de sua personalidade e perspectiva de futuro. E importante mais uma vez ressaltarmos que o
vinculo aos CRAS das familias e dos jovens em medida podem fazer a diferenga na no futuro desta

unidade familiar ¢ no contexto da comunidade (violenta ou nio).

3. OBJETIVO GERAL

Pretende-se com a contratagdo dos Educadores Sociais o acompanhamento do processo
do adolescente, criando uma atmosfera favoravel em que o usudrio possa experimentar a
comunicacgdo direta (¢ a comunicagdo que ndo estd nas palavras). Desta forma, os educadores
sociais vai ajudar o adolescente hamburguense que estd em conflito com a lei a superar seus

obstaculos, encontrados através de suas intervengdes"

/J

/
1 Grifo nosso. .
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Pretende-se com a contratagdo de Assistentes Sociais trabalhar a

matricialidade, o vinculo comunitario do jovem infrator, assim como a participagéo da familia nas
atividades da politica de Assisténcia Social do Municipio, nas redes de protegdo, visando a

reestruturagdo familiar.

4. PUBLICO ALVO
Adolescentes entre 12 e 18 anos, domiciliados em Novo Hamburgo e em cumprimento de
medidas socioeducativas em meio aberto de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a

Comunidade (PSC), encaminhados pelos 6rgéos de protegéo a Infancia e Juventude.

5.META
Toda demanda encaminhada pela equipe técnica do CREAS.

6. ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

a) Atribuicdes do Assistente Social

Descricdo Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo

social, seguindo o0 SUAS e a PNAS;

Descri¢cdo Analitica: Prestar atendimento a familias, criangas, adolescentes ou adultos em

situagdo de vulnerabilidade social; Realizar acompanhamento social dos usudrios e suas
respectivas familias, promovendo as intervengGes necessarias com vistas a reintegragdo familiar
quando os vinculos estiverem rompidos ou fragilizados; Participar das reunides de rede, equipe e
monitoramento, assim como dos demais eventos e/ou encontros solicitados pela SDS; Participar de
palestras e capacitagdes, além de conferéncias como a da assisténcia social e demais politicas
afins; Elaborar documentos, relatérios, estudos a rede socioassistencial; Promover discussdo com a
rede de atendimento acerca de situagdes que demandam cuidado coletivo; Realizar supervisio de
campo a académicos de servigo social; Desenvolver grupos operativos; Realizar avaliagdo
socioecondmica e demais instrumentos previstos no codigo de ética do servico social. Atender as
demandas da coordenag8o do servigo, prestar conta de suas atribui¢des quando solicitado; Atender
0 usudrio e sua familia a fim de superar as demandas primarias e encaminhar para rede

acompanhar a familia nos demais desdobramentos; Manter contato com a rede de
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e dos usuério; realizar grupos com os familiares da populagdo atendida, abordando
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trabalho infantil, cidadania, matricialidade, entre outros temas afins. Atender as demandas
CREAS.

b) Atribui¢des do Educador Social

Descricdo Sintética: Atividades relacionadas com a orientagdo de trabalhos em madeira,

couro, argila, tecido, corda e outros, para fins de trabalhar as diversidades através da livre
expressdo utilizando a arte como instrumento da praxis.

Descricdo Analitica: Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; elaborar

planos de trabalhos avaliando as conseqiiéncias deles decorrentes; orientar a execugdo de
atividades manuais e criativas para fins de reflexdo do sujeito; proporcionar condi¢des para que os
trabalhos realizados, sob sua orientagfo, sejam divulgados e valorizados através da participag¢do de
exposigdes; avaliar a participagdo do sujeito nas atividades propostas, mediante ficha cadastral e
devolugdo; avaliar os trabalhos realizados; promover atividades socio-recreativas; promover
reunides visando o melhor atendimento dos particulares; participar de programas voltados para a
saide publica; emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; participar de reunides de
equipe, reunides de monitoramento, participar de eventos da SDS e executar outras tarefas

correlatas.
7. PARCERIAS E INTERFACES

Governo Federal — Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome
Secretarias Municipais de Novo Hamburgo

Entidades da Sociedade Civil

Conselhos de Direitos e Conselho da Assisténcia Social

Sociedade civil

Conselho Tutelar

8. RECURSOS

8.1 Recursos Humanos

Cargo Quantidade Formagio Carga Horaria
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Cursando no minimo e 5° Semestre

Educador Social 01 , .
na area de arte terapia

40 horas semanais

Assistente Social 01 Curso superior em servigo social 40 horas semanais

8.2 Recursos Financeiros

FINANCIADOR VALOR ANO RS§
GOVERNO FEDERAL R$ 34.135,92
GOVERNO MUNICIPAL R$ 9.090,75

09.MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento sera quinzenal conforme sistematica da Secretaria de Desenvolvimento
Social - SDS. Além disso, o profissional devera apresentar a coordenagio do CREAS: relatério das
atividades realizadas, entre outros documentos que vierem a ser solicitado previamente pela

Diretoria a fim.

10. DA CONTRATACAO

ART 1. A contratagdo publica sera precedida de selegio publica especifica para esse fim,
através de processo publico simplificado, devendo a referida contratagdo ser acompanhada por
servidores efetivos e ou contratados pela SDS.

ART 2. A contratagio temporaria de que se trata essa Lei, sera efetivada mediante
contrato administrativo a ser firmado entre a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Gestdo — SEPLANG. Representada pelo Secretario Municipal de Planejamento, Or¢amento €
Gestio, e o contrato devendo constar dentro de suas clausulas, remuneragio, prazo, inicio, término,
fungdo, turno e carga horéria.

ART 3. O prazo maximo das contratagdes por tempo determinado tratadas nesta Lei sera

de 1(um) ano, admitida a prorrogagéo do contrato por igual periodo. /(/
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ART 4. Os contratos serdo de natureza juridica administrativa ndo gerando

qualquer vinculo permanente, estabilidade, efetividade, o de emprego e tampouco quaisquer

direitos e vantagens elencadas legisla¢8io estatutdria municipal o pela legislagdo celetista.

ART 5. Somente poderfio ser contratados os candidatos que apresentarem os seguintes

requisitos:

Ser brasileiro e preencha os requisitos estabelecidos em Lei, assim como estrangeiro
na forma da Lei;

Ter no minimo 18 anos de idade;

Estar quites com as obrigagGes eleitorais, militares quando homem,;

Ter boa conduta;

Gozar de boa saude fisica ¢ ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da fungio;

Possuir habilitagdo profissional exigida;

Atender as condigdes especiais, prescritas em Lei ou regulamento para determinadas

fungdes.

Paragrafo Unico: O contratado assumird o desempenho de suas fungbes no prazo

conveniado no contrato, apresentando a oportunidade comprovacgio de suas condigdes fisicas e

mentais aptas ao cumprimento das atribuigdes cometidas, consubstanciado em laudo de capacidade

¢ sanidade exarado em inspeg¢do médica realizada pela administragdo, a qual suportara os custos

despendidos para realizagdo da inspegéo.

ART 6. Os contratados estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibi¢des regulamentares

vigentes para os demais servidores publicos municipais que couber.

ART 7. Os contratados serdo inscritos como contribuintes obrigatérios do regime geral de

previdéncia social, mediante as contribui¢des e custeio que lhe sdo afetos, em consondncia com o

estabelecido na legislagdo federal pertinente, sem qualquer vinculo estatutario ou celetista, com

custeio, também, pela administragfo, da correspondente parcela patronal, na forma da legislagio

previdenciaria federal.

ART 8. Dar-se-a rescis@o antecipada ou unilateral do contrato:

I - A pedido do contratado;

IT - Por conveniéncia da Administragdo, a juizo da autoridade contratante;

III - Quando o contratante incorrer em qualquer falta disciplinar ou regul
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ART 9. Na hipoétese dos incisos LII ou III, o contratado terd direito ao

NIV IAMBOEG®
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pagamento de indenizago correspondente ao valor da ultima remuneragéo mensal

ART 10. E vedado atribuir ao contratado encargos ou servigos diversos daqueles
constates no contrato, bem como designagGes especiais, nomeagfes acumuladas para encargos em
comissdo, fun¢des de confianga, licengas, afastamentos ou concessdes, gratificagdes ou adicionais,
ou quaisquer outras vantagens privativas de servidores investidos no Servigo Publico Municipal.

ART 11. E vedada na contratagio, nos termos da Lei, de servidores ou empregados que
mantenham vinculo com a administragdo publica direta ou indireta da Unifio, dos Estados, do
Distrito Federal ¢ dos Municipios, bem como funciondrios ou servidores de suas autarquias,
fundagdes publicas, e/ou respectivas empresas estatais, sob pena de nulidade do contrato e
apuragdo da responsabilidade administrativa do contratante e do contratado, inclusive
solidariedade quanto & devolugéo de valores pago ao contratado, se por culpa deste.
Paragrafo tinico: A proibigdo prevista neste artigo néo se aplica aqueles casos em que o contratado
ocupe cargo, emprego ou fungdo de natureza técnica ou cientifica ou de professor € que comprove

a compatibilidade de horarios com o cargo acumulavel.

11 DEMONSTRATIVO DE RECURSOS FINANCEIRO

Pessoal (Recurso Vinculado)

SR

1 " Assistente Social R$1.776,66 T RS 1.776,66 T UR$2131992

1 Educador Social RS 1.068,00 R$ 1.068,00 R$ 12.816,00

,. W-’TRS }443552‘

M

v

s INSS (

ncargos S

ociai R$ 3184,08
1 13° Salario + Férias R$2.722,67 R$ 2.722,67
1 Encargos Sociais INSS (11%) + iR R$ 132,00 R$ 132,00 R$ 1.584,00

R$ 1.600,00 R$ 1.600,00

$9.090,75

Cronograma de desembolso financeiro/dotagio
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1.01.02.17.05:00.008.244.0017.2.304.02456.0000 — Outras Contratag¢des por RS 34.135.92
tempo determinado

Recurso Unido

I\ffec.‘".w 1.01.02.17.05.00.008.244.0017.2.373.02452.0000 — obrigagdes patronais R$ 9.090,75
unicipal

—
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