Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Procuradoria Geral do Municipio - PGM

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

MINHA CIDADE, MEU LAR

NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAG POPULAR

PROJETO DE LEI N° 442 /2011,de 5 de dhabede 2011.

Cria os cargos e vagas que menciona para integrar o
Quadro Permanente de Servidores para o Servi¢o Publico
Municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Sdo criados os cargos de provimento efetivo, com as correspondentes vagas, que
compdem o Quadro Permanente de Servidores para o Servigo Publico Municipal, conforme
elencados abaixo, contendo o nimero de vagas para cada cargo, jornada e requisitos de acesso.

Art. 2° Os servidores admitidos segundo a presente Lei submeter-se-d0, modo cogente, ao
regime juridico estatutario instaurado pela Lei Municipal n.° 333/2000, de 19 de abril de 2000,
para todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo tinico. Estes servidores gozarfo dos direitos e sujeitar-se-o aos deveres elencados no
referido Estatuto, observadas as condigdes estabelecidas pelo artigo 3° desta Lei.

Art. 3° Os servidores admitidos sob a égide da presente Lei terdo assegurado, nos termos das leis
municipais n° 2.339/2011, de 18 de outubro de 2011, que contempla diretrizes e critérios

-objetivos para promog¢des embasadas em avaliagdes periddicas e permanentes quanto ao

desempenho funcional de cada servidor efetivo, para promog¢des pelo desenvolvimento funcional
estruturado com base em qualificagdo profissional para cada servidor efetivo conforme a
respectiva categoria profissional, e para avangos percentuais segundo o correspondente tempo de
servigo para o Municipio.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias préprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos XX (xxxxxx) dias do
més de XXXXXX do ano de 2011.

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se.

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestéo

Ui
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Procuradoria Geral do Municipio - PGM

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

MINHA CIDADE, MEU LAR

NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAQ POPULAR

ANEXO I (Art. 1° da Lei Municipaln® __/ ,de__ de de 2011).
QUADRO DE CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATRIBUICOES

CARGOEFETIVO.  TOPOGRAFO

SERVICO Plane_]amento Urbano e/ou Obras
-GRUPO: Quadro Geral

INUMERO DE VAGAS: 3 (Trés)

i

ELOTAC[\O: Orgdos em que sejam necessérias as atividades préprias do cargo

i

VENCIMENTO PADRAO: RS 2.083,14

ATRIBUICOES:

| 1. Descricio Sintética: Executar todo e qualquer servigo necessario a execugdo de
3 trabalhos de topografia da Prefeitura, conduzir veiculos antomotores leves necessarios a
realizacdo de suas atribuigdes, quando habilitado.

| 2. Descri¢ido Analitica: Fazer trabalhos de topografia utilizando-se de unidades de medidas
: angulares, lineares ¢ agrérias; executar levantamentos topograficos, encaminhamento,
' deflexdio e irradia¢fio; operar instrumentos e equipamentos topograficos, tais como:
niveis, teodolitos, réguas de nivel, etc.; operar equipamento de GPS; operar
equipamentos de informatica e de processamento de dados; fazer medigdes de distancias
horizontais e diferencas de niveis, taqueometria, trigonometria e medidas a trena;
determinar rumo, azimute e coordenadas cartesianas de pontos; efetuar célculo de
poligonais, calculo de areas; preencher planilhas para célculo de area; fazer nivelamento!
geométrico;. executar servicos de levantamento planialtimétrico, curvas de nivel;
(servigos de campo, calculo e desenho); executar levantamentos cadastrais; executar.
servigos fundamentais de desenho topografico; executar a locagdo de logradouro e de;
passeio publico; determinar levantamento planimétrico e altimétrico para estudo ¢
determinagio das curvas de nivel para execugdo de construgdo de esgoto pluvial el
calgamento de rua; executar outras tarefas afins, ligadas a topografia, conduzir veiculos!
automotores leves no exercicio de suas atribui¢des, quando habilitado, outras at1v1dades
correlatas e/ou que lhe forme atribuidas.

' S

!
‘CONDICOES DE TRABALHO: |
ra) Geral: carga horaria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho préprio e a necessidade do‘
Iservwo

'b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagfo de servigo a noite, sdbados, domingos e‘
»fenados podendo ser executado regime suplementar de acordo com a necessidade do servigo. i

:RECRUTAMENTO:
;a) Geral: Concurso publico de provas, de acordo com a necessidade do Servigo Piblico.

ib) Requisitos de acesso:

i1. Idade - 18 anos completos;

2. Instrugdo: Ensino Médio completo e habilitago legal para exercicio da profissdo de Topografo;
3. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul
Procuradoria Geral do Municipio - PGM
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO A CloaDe. e LA
NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAD POPULAR

.CARGO EFETIVO!  TESOUREIRO

SERVICO Administrativo

‘GRUPO: Quadro Geral . '
INUMERO DE VAGAS: 3 (Trés)
;LOTAC[\O: Secretaria da Fazenda (SEMFAZ)

'VENCIMENTO PADRAO: R$ 2.686,16

ATRIBUICOES:

a) Descrigiio Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; executar outros
servigos proprios de tesouraria piblica.

! b) Descrigio Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e
] entregar valores; efetuar nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando
contas; efetuar selagem e autenticagdo mecénica; elaborar balancetes e
: demonstrativos do trabalho realizado e importincias recebidas e pagas; movimentar
fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos
relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos ¢
demais documentos relativos ao movimento de valores; preparar comprovantesi;
relativos as operages da Tesouraria; preencher e assinar cheques bancérios; zelar|
pelos servigos de seguranga da Tesouraria; receber e conferir os mapas (slips) deE
arrecadacdo das unidades arrecadadoras; fazer servigos de escrituragdo; outras
atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

‘CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho préprio e a necessidade doi
lservigo.

5
|
1
l
|
|
i
i

‘b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagfio de servigo & noite, sabados, domingos e
feriados, podendo ser executado regime suplementar de acordo com a necessidade do servigo.

ERECRUTAMENTO: ;
i) Geral: Concurso piblico de provas, de acordo com a necessidade do Servigo Publico.

ib) Requisitos de acesso:

1. Idade - 18 anos completos;

2. Instrug@o: Ensino Superior com formagéo em Ciéncias Contabeis, com habilitagdo legal para o
jexercicio da profissdo e registro em entidade classe;

3. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso ptiblico.
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul
Procuradoria Geral do Municipio - PGM
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

: NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAD POPULAR

CARGO EFETIVO ' 'AUXILIAR DE TESOURARIA T

SERVICO: Administrativc‘)w

GRUPO: Quadro Geral

NUMERO DE VAGAS: 3 (Trés)
LOTACAO: Secretaria da Fazenda (SEMFAZ)
VENCIMENTO PADRAO: R$ 1.592,19

ATRIBUICOES: :
a) Descrigiio Sintética: Sintética: Auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de%
valores; efetuar pagamentos; efetuar conciliagdes bancdrias; auxiliar nos demais servigos|
da Tesouraria. ;

b) Descricio Analitica: Receber e efetuar pagamentos, documentando as operagdes!
efetuadas; receber e guardar valores em custddia; receber e depositar numerarios em§
bancos; controlar saldos dos servigos de arrecadag@o; preparar comprovantes relativos as:
operagbes da Tesouraria; efetuar recolhimentos indevidos; auxiliar nos servigos da:
Tesouraria; substituir o Tesoureiro, em seu impedimento; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho préprio e a necessidade do
servigo. '
b) Especial: O exercicio do cargo poderé exigir a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos e
feriados, podendo ser executado regime suplementar de acordo com a necessidade do servigo.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso publico de provas, de acordo com a necessidade do Servigo Publico.

b) Requisitos de acesso:

1. Idade - 18 anos completos;

2. Instrugdo: Ensino Médio Completo; :
3. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico. ;
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CARGOEFETIVO,  ARQUIVISTA ‘
SERVICO: Admmlstratwo

GRUPO: Quadro Geral
NUMERO DE VAGAS: 1 (uma)

LOTAGAO: Orgios em que sejam necessérias as atividades préprias do cargo.
VENCIMENTO PADRAO: R$ 2.686,16

ATRIBUICOES:

o) Descrigdo Sintética: planejar e executar atividades técnicas de arquivologia, bemi
como dar assessoramento aos trabalhos de pesquisa e estudos sobre assuntos proprios|
da categoria; i
B) Descri¢do Analitica: planejar, bem como orientar ¢ acompanhar o dese:nvolwmento|
do processo documental e informativo na area de sua atuagfo; planejar, orientar, e
dirigir as atividades de identificagdo das espécies documentais; participar do!
planejamento de novos documentos e controle de multicépias; efetuar o
planejamento e organizagdo de centros de documentagdo, dirigir centros dei
documentagdo e informagdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; fazer o
planejamento e a organizagdo dos servigos de microfilmagem; orientar e dirigir:
servigo de microfilmagem da documentagdo selecionada; orientar e planejar a
automagdo de atividades especificas; orientar a classificagfo, arranjo e descrigdo de
documentos a serem arquivados; orientar a avaliagdo e sele¢do de documentos, para
fins de preservagdo e descarte; promover medidas necessarias & conservagdo dos
documentos arquivados; desenvolver estudos, do ponto de vista cultural, em
documentos, para verificar a importincia de arquivamento; elaborar pesquisas,
certiddes e atestados referente as informacdes contidas nos documentos sob sua
guarda e responsabilidade; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugfo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo. }

'CONDICOES DE TRABALHO:

%a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho proprio e a necessidade do
Servico.

'b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigo a noite, sabados, domingos e
feriados, podendo ser executado regime suplementar de acordo com a necessidade do servigo. I

'RECRUTAMENTO: |
.a) Geral: Concurso piiblico de provas, de acordo com a necessidade do Servigo Pablico.

b) Requisitos de acesso: !
1. Idade - 18 anos completos;

2. Instrugéo: Ensino Superior Completo no curso de Arquivologia, com habilitagdo legal para o
‘exercicio da profissio e registro na entidade de classe;

3. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

i
i
!
i
i
I
]

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n® 4201, Bairro Canudos - 93410-340
Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9999  www.novohamburgo.rs.qov.br
“Contribua com o Fundo Municipat da Crianca e Adolescente” “Doe Sangue, Doe Org3os, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA"



http://www.novohamburgo.rs.gov.br
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Estado do Rio Grande do Sul
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALGADO o oo, maan
NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAQ POPULAR

CARGOEFETIVO.  ASSESSORJURIDICO

|
ISERVICO: Administrativo 1{
‘GRUPO: Quadro Geral g

NUMERO DE VAGAS: 5 (cinco)
LOTAGAO: Procuradoria Geral do Municipio
VENCIMENTO PADRAO: R$ 3.352,68
‘ATRIBUICOES:

o) Descrigio Sintética: prestar assessoramento em questdes que envolvam matéria de
natureza juridica, emitindo informag3es, pareceres e pronunciamentos ao Procurador
Geral do Municipio, ao Prefeito e aos titulares das reparti¢des municipais.

B) Descrigido Analitica: prestar assisténcia aos 6rgos em assuntos de natureza juridica
através de informagdes, pareceres e pronunciamentos no dmbito administrativo sobre
questdes de cunho juridico, podendo atuar diretamente junto as Secretarias; proceder
a estudos e pesquisas na legisla¢o, na jurisprudéncia e na doutrina; instrugéo de todo
e qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria juridica; estudar e
minutar contratos, anteprojetos de leis e outros atos normativos, estudar e minutar|
termos de compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos e
documentos que necessitem de conhecimento e interpretagdo juridica; atuar na
prevengdo de situagdes que potencialmente impliquem futuras demandas contra o
Municipio; prestar informagSes para subsidiar a defesa dos interesses do Municipio,
em juizo ou fora dele; realizar as tarefas designadas pelo Procurador Geral, pelos
Sub-Procuradores vinculados a Procuradoria Geral do Municipio e/ou pelo Prefeito
Municipal; reportar e submeter-se as orientages dos Sub-Procuradores vinculados
Procuradoria Geral do Municipio, do Procurador Geral do Municipio e/ou Sub-
Procuradores vinculados & Procuradoria Geral do Municipio; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessdrias 4 execugdio das atividades préprias do cargo; executar|
tarefas afins.

'CONDICOES DE TRABALHO:

‘@) Geral: carga horéria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho préprio e a necessidade do
‘servico.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo & noite, sabados, domingos e
feriados, podendo ser executado regime suplementar de acordo com a necessidade do servigo.

'RECRUTAMENTO:
) Geral: Concurso publico de provas, de acordo com a necessidade do Servigo Publico.

:b) Requisitos de acesso:

1. Idade - 18 anos completos;
2. Instrugdo: Curso superior de Bacharel em Ciéncias Juridicas Sociais, com habilitagdo legal para o
jexercicio da profiss@o e registro na entidade de classe; /
3. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul

Procuradoria Geral do Municipio - PGM = ¢
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO WINHA SIDADE, B LA

ADMINISTRAGAO POPULAR

CARGO EFETIVO. ~ NUTRICIONISTA 11

SERVICO: Saude, Educagdo ¢ Assisténcia Social

‘GRUPO: Quadro Geral

%NUMERO DE VAGAS: 15 (quinze)

LOTACAO: Orgios em que sejam necessarias as atividades proprias do cargo

VENCIMENTO PADRAO: RS 2.686,16

)

ATRIBUICOES: |

o) Descri¢do Sintética: Planejar e executar servigos ou programas de nutrigdo e de

alimentagdo em estabelecimentos escolares ¢ assistenciais do municipio; |
) Descricio Analitica: Planejar servicos ou programas de nutri¢do a rede escolar e
i assistencial publica do municipio, educagio e de outros similares; organizar
i cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e
distribui¢fio dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade
e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagio
alimentar; prestar orientagdo dietética; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugfo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, elaborar e manter]
banco de dados da area de sua competéncia; outras atividades correlatas e/ou que lhe‘
forem atribuidas. :

‘CONDICOES DE TRABALHO:
3

ia) Geral: carga horaria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho préprio € a necessidade do
IServigo.

i) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servico a noite, sébados, domingos e
iferiados, podendo ser executado regime suplementar de acordo com a necessidade do servigo.

'RECRUTAMENTO:
%a) Geral: Concurso publico de provas, de acordo com a necessidade do Servigo Puablico. !

ib) Requisitos de acesso: }
il. Idade - 18 anos completos; i
2 Instrugdo: Curso superior em Nutrigdo, com habilitagdo legal para o exercicio da profisséo e registro|
1na entidade de Classe;

'3 Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

1
|
|
i
t
|
S
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NOVO HAMBURGO
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(CARGOEFETIVO, = TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO |
,SERVICO Seguran¢a do Traba]ho |

‘GRUPO: Quadro Geral
NUMERO DE VAGAS: 3 (Trés)

;LOTAC[\O: Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPLANG)
VENCIMENTO PADRAO: R$ 2.083,14

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Dirigir e Executar os trabalhos relativos 4 seguranga e higiene do
trabalho.
i b) Descri¢do Analitica: Orientar os diversos érgios do Departamento em assuntos de seguranga
do trabalho;elaborar normas e regulamentos internos de seguranga do trabalho; inspecionar as
; areas de funcionamento de Administragio, bem como seus equipamentos; enviar relatérios
i periddicos ds diversas unidades administrativas, comunicando a existéncia de riscos, a
' ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhdveis para a prevengio dos acidentes do
trabalho; elaborar relatérios de atividades de seguranga do trabalho; inspecionar o
funcionamento e a observancia da utilizagdo dos equipamentos de seguranga; supervisionar as
atividades de combate a incéndio e de salvamento; providenciar na manutencio rotineira, na
distribui¢do, na instalagdo e no controle dos equipamentos de protegdo contra incéndios;
contatar os orgdos de suprimento quanto a especificagdo de materiais e equipamentos,cuja
/ armazenagem ou funcionamento estejam sujeitos a riscos; proceder analises de acidentes,
" investigacdo das causas e propostas de medidas preventivas e corretivas; manter cadastro e
fazer andlises estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevengdo; auxiliar na promogio
de campanhas internas de preven¢dio de acidentes (CIPA); articular-se com o érgio de‘
medicina do trabalho, visando o estudo e solugdio de problemas comuns; delimitar as areas de
periculosidade e insalubridade, de acordo com a legislagdo vigente; executar outras tarefas
afins.

.CONDICOES DE TRABALHO:

[a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas;

'b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdio de servigo a noite, sabados, dommgos ex
{ferlados podendo ser executado regime suplementar de acordo com a necessidade do servigo. |

ERECRUTAMENTO:

1a) Geral: Concurso publico de provas, de acordo com a necessidade do Servigo Piblico.

1b) Requisitos de acesso:

1. Idade - 18 anos completos;

2. Instrugdo: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, com habilitagdo
Jlegal para o exercicio da profissdo e registro na entidade de classe;

3 Outros Conforme mstruc;oes reouladoras do concurso pubhco

/
i
i
A
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CARGOEFETIVO'  ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
SERVICO: Seouram;a do Trabalho

‘GRUPO: Quadro Geral
NUMERO DE VAGAS: 3 (Trés)

LOTAGCAO: Secretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Gest&o (SEPLANG)

VENCIMENTO PADRAO: RS 3.857,67
ATRIBUICOES:

o) Descri¢io Sintética: Orientar e executar tecnicamente os servigos de Enoenhana de!
Seguranga do Trabalho

B) Descri¢io Analitica: Estudar as condigdes de seguranca dos locais de trabalho e dasi
instalagBes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco,
controle de poluigao, higiene do trabalho, ergonomia, prote¢do contra incéndio e saneamento,]
supervisionando e vistoriando as referidas condi¢@es, com proposigio de agdes preventivas e
corretivas; Planejar ¢ desenvolver a implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e
controle de riscos; Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos tecmcos.
e indicar medidas de controle sobre grau de exposi¢io a agentes agressivos de riscos fisicos,|
quimicos e bioldgicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral el
pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos;
Analisar riscos de acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e|
corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo; Propor politicas,|
programas, normas e regulamentos de seguranga do trabalho, zelando pela sua observéncia,
bem como promovendo e participando de campanhas educativas; Elaborar normas, pareceres|
técnicos, relatdrios, graficos, quadros, tabelas e outros informativos sobre higiene e seguranga
do trabalho; Colaborar em projetos e na implantagio de instalagdes fisicas e de novas
tecnologias na administragdo, considerando as atividades relativas & seguranga do trabalho;
Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegfo coletiva ¢ equipamentos de seguranga,;
inclusive os de protegdo individual e os de protegfio contra incéndio, assegurando-se de sua
qualidade e eficiéncia; Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencdo de
acidentes, promovendo a instalagdo de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento;
Acompanhar a execugdo de obras e servigos decorrentes da adogéio de medidas de seguranga,;
na medida em que for necesséario; Colaborar na fixag8o de requisitos de aptiddo para o
exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios; Propor medidas
preventivas no campo da Seguran¢a do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e
gravidade das lesBes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doengas do trabalho;
Orientar quanto ao cumprimento da legislagio da é4rea de engenharia de seguranga do
trabalho; Orientar os trabalhos de pericia promovida por terceiros, objetivando a aplicagéo
correta de técnicas de identificagdo e diagnéstico das causas dos acidentes; Atualizar-se
quanto as evolugdes técnicas na 4rea de engenharia de seguranga, visando suas aplicagdes no
ambito da Administragdo Municipal; Apurar indices de acidentes na Administragio
Municipal, propondo a adoc¢io de medidas especificas para combater as suas causas; Assumir
o controle e aplicar as agdes corretivas nas situagdes de emergéncia ou em caso de acidentes;'
Executar outras atribui¢des relacionadas & sua especialidade, de mesma natureza e equivalente:
nivel de dificuldade. !

?CONDICOES DE TRABALHO:

.a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho préprio e a necessidade do
:Servico.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de serv1§o a noite, sabados, dommgos
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feriados, podendo ser executado regime suplementar de acordo com a necessidade do servigo.

Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO MINHA CIDADE, MEU LAR
: NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAO POPULAR

1

'RECRUTAMENTO:
‘a) Geral: Concurso publico de provas, de acordo com a necessidade do Servico Piblico.
i) Requisitos de acesso:

1. Idade - 18 anos completos;
2. Ensino superior com formag@o em Engenharia, com habilitagéo legal para o exercicio da profissdo e ;

registro na entidade de classe; ;
3. Outros: Conforme instrug8es reguladoras do concurso publico. :
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Procuradoria Geral do Municipio - PGM

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

MINHA CIDADE, MEU LAR

NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAO POPULAR

'CARGO EFETIVO' ~ MEDICO DO TRABALHO
SERVICO: Satude e Segurang;a do Trabalho

‘GRUPO: Quadro Geral

‘NUMERO DE VAGAS: 3 (trés)

;‘LOTACAO: Secretaria Planejamento, Orgamento e Gestio (SEPLANG)
’;VENCIMENTO PADRAO: R$ 3.066,00

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Elaborar, conforme legislagéio vigente, o Programa de Controle Médico|
| de Satde Ocupacional da Administragdo Municipal (PCMSO), estabelecendo as diretrizes el
‘ as responsabilidades .

B) Descrigdo Analitica: Coordenar a realizagdo dos exames de natureza médica, previstos nol

PCMSO, tais como: admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanga de fungdo ej
demissional, bem como encarrega-los a profissional médico familiarizado com os principios:
da patologia ocupacional e suas causas, cumprindo os requisitos legais; Desenvolver,
coordenar, analisar, fiscalizar e orientar estudos, pesquisas, projetos e sistemas que visem &
melhoria continua dos processos; Elaborar relatérios gerenciais do PCMSO, objetivando a
melhoria dos indicadores de saiide ocupacional da Administragio Municipal; Aplicar os|
conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus:
componentes, identificando os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho,l
decorrentes do processo laborativo e das formas de organiza¢do do trabalho e as prmmpals‘
consequéncias ou danos para a saide do trabalhador, de modo a atenuar ou eliminar os riscos
existentes a sua saide; Presidir e participar de junta médica para pericia médica em
trabalhadores, constatando enfermidades relacionadas com sua érea de trabalho, visandol
apresentar alternativas que solucionem as situagdes encontradas, bem como nos casos de|
verificagdo da existéncia ou ndo de Nexo Técnico Epidemiolégico — NTEP; Elaborar laudosf
para fins de concessdo, manutengdo ou cancelamento de adicionais relacionados a satde do%
empregado e propor medidas corretivas e preventivas relativas aos agentes nocivos|
detectados; Executar, em parceria com a Area de Engenharia de Seguranga do Trabalho daj
Empresa, inspegdo em ambientes de trabalho, visando redugfo ou eliminagdo de riscos]
ambientais que ocasionem acidentes de trabalho ou doenga ocupacional; Orientar sobre a%
correta indicagdo e limites do uso dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI); Planejar e|
implantar ag8es para situagBes de desastres ou acidentes de grandes propor¢des; Analisar asi
informagdes estatisticas e epidemioldgicas relativas 4 mortalidade, morbidade, incapacidade;
para o trabalho, para fins de vigilancia da saide e do planejamento, implementagdo e
avaliagdo dos Programas de Satide da Administragdo Municipal, visando subsidiar as politicas
de satde corporativas; Promover a realiza¢do de atividades de conscientizaco, educagio ¢
orientagdo dos trabalhadores para a prevengdo de acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais, tanto por meio de campanhas, quanto de programas de duragdo permanente;;
Esclarecer e conscientizar os trabalhadores sobre acidentes do trabalho e doem;as?
ocupacionais, estimulando-os em favor da preven¢fio; Diagnosticar e tratar as doencgas e
acidentes do trabalho, e avaliar as limitagdes laborativas dos trabalhadores, visando adequar:
os reabilitandos aos postos de trabalho; Participar das atividades da Comiss3o Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), conscientizando os trabalhadores sobre as normas de
seguranga, protecdo e higiene no trabalho; Executar outras atribuigbes relacionadas a sua
especialidade, de mesma natureza e equivalente nivel de dificuldade.

CONDICOES DE TRABALHO:
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Procuradoria Geral do Municipio - PGM

NOVO HAMBURGO ~ CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

MINHA CIDADE. MEU LAR

NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAO POPULAR

«a) Geral: carga horarla semanal de 20 horas, segundo regime de trabalho proprio e a necessidade do
serv1<;o

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo & noite, sabados, domingos e|
feriados, podendo ser executado regime suplementar de acordo com a necessidade do servigo. j

RECRUTAMENTO: ‘
a) Geral: Concurso piiblico de provas, de acordo com a necessidade do Servigo Publico.

b) Requisitos de acesso:

1. Idade - 18 anos completos;

2. Instrug&o: Ensino Superior Completo com formagdo em Medicina, com especializagio em Med1cma
'do Trabatho em nivel de pés-graduagio ou portador de Certificado de Residéncia Médica em éarea de!
iconcentragdo em saude do trabalhador ou equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica do Ministério da Educagdo, ambos ministrados por Universidade ou Faculdade que|
mantenha curso de graduagdo em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina — CRM; f
3 Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico. !
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

‘Estado do Rio Grande do Sul

Procuradoria Geral do Municipio - PGM

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

MINHA CIDADE, MEU LAR

NOVO HAMBURGO

ADMINISTRACAD PORULAR

SERVICO: Saide '

GRUPQO: Quadro Geral
NUMERO DE VAGAS: 3 (trés)

‘LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Saade (SMS)

VENCIMENTO PADRAO: R$ 3.066,00

ATRIBUICOES: i

o) Descri¢io Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo

B

trabalhos de controle e execugdo das normas e padrdes preconizadas pelo Sistema Unico dej
Saude para as agdes em saide publica.

Descrigdo Analitica: Auditar as agdes de servigos estabelecidos no plano municipal de satde;
Auditar os servigos de satide sob gestdo municipal, sejam publicos ou privados, contratados
ou conveniados; Auditar as a¢des de servigos envolvidos por consércio intermunicipal ao qual
o municipio esteja associado; Exercer sobre as agBes e servigos desenvolvidos no dmbito do
SUS as atividades de: controle da execugdo, para verificar a conformidade com os padrdes
estabelecidos ou detectando situagdes que exijam maior aprofundamento analitico; avaliar a
estrutura dos processos aplicados e dos resultados alcangados, para aferir sua adequagio aos
critérios e pardmetros exigidos de eficiéncia, eficicia e efetividade; auditoria da regularidade
dos procedimentos praticados por pessoas naturais e juridicas, mediante exame analitico e
operacional. Levar em consideragdo, para o cumprimento o item anterior, as seguintes;
condigBes: a analise: do contexto normativo referente ao SUS; do plano municipal de saude,
de programagdes e do relatério de gestdo do municipio;, dos sistemas de informacg3ol
ambulatorial e hospitalar; de indicadores de morbi-mortalidade no municipio; de instrumentos
e critérios de acreditagdio, credenciamento e cadastramento de servigos sediados no municipio;
da conformidade dos procedimentos dos cadastros e da central de internagdo; do desempenho
da rede de servicos de satde e dos mecanismos de hierarquizacdo referéncia e contra-
referéncia da rede de servigo de saide do municipio. dos servigos de saude prestados,
inclusive por instituigdes pablicas, privadas, conveniadas ou contratadas; de prontuarios de;
atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelo sistema de informagio
ambulatorial ¢ hospitalar. A verificag@o: de autorizagdo de internagSes hospitalares e de
procedimentos de alto custo; dos tetos financeiros e de procedimentos bésicos, de média e alta
complexidade (de alto custo). O encaminhamento: de relatérios especificos aos 6rgdos de
controle internos e externos em caso de irregularidade sujeita a sua apreciagfio;ao Ministério
Pablico, se verificada a pratica de crime; ao chefe do 6rgdo em que tiver ocorrido infragdo
disciplinar, praticada por servidor publico, que afeta as a¢des e servigos de saude. Observar,
cumprir e fazer cumprir os preceitos da Constituigdo Federal e Estadual, a Lei Orgénica do
Municipio, Lei Orgénica da Salde, Lei Municipal que cria o Sistema Municipal de Auditoria,
as normas e portarias dos 6rgdos reguladores do SUS; Aplicar os conhecimentos de Medicina
do Trabalho ao ambiente do trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e
equipamentos, de modo a reduzir e até eliminar os riscos ambientais ali existentes a sadde do
trabalhador. orientar os membros da CIPA quanto a técnica de seguranga e dos préprios
empregados; realizar através de avaliagSes técnicas nos proprios locais de trabalho, podendo,
ser usadas fotografias, relatérios, etc.; determinar, quando esgotados todos os meiosj
conhecidos para a eliminagdo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo pelosi
trabalhadores de Equipamento de Prote¢fio Individual (EPI) de acordo com a legislagdo!l
(NRG), desde que a concentragio e integridade ou caracteristicas do agente assim o exija;
apés avaliag@o do risco, indicar o EPI adequado, solicitando seu fornecimento regular pela:
Técnica de Seguranca do Trabalho; colaborar, quando solicitado, nos projetos e na
implantagdo de novas tecnologias e instalagdes fisicas da empresa, sempre que solicitado peloj/f

/
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul
Procuradoria Geral do Municipio - PGM 2Ty
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO N Ot e AR
NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAO POPULAR

setor responsavel f
efetuar andlise técnica dos provaveis fatores de risco aos trabalhadores que utilizar4o as novas|
instalagdes/tecnologias; manter permanentemente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao‘
méximo de suas observag3es, além de apoia-la, treind-la e atende-la, como dispde a leglslagao
(NR5), sempre que solicitado; executar outras tarefas semelhantes ou que lhes forem!
atribuidas.

‘CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas, segundo regime de trabalho préprio e a necessidade do;
servigo.

‘b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos e
feriados, podendo ser executado regime suplementar de acordo com a necessidade do servigo.
RECRUTAMENTO: 1
ia) Geral: Concurso ptblico de provas, de acordo com a necessidade do Servigo Publico. |

;fb) Requisitos de acesso:

I1 Idade - 18 anos completos a 70 anos incompletos;

2. Instrugo: Ensino Superior Completo com formagdo em Medicina, com habilitagdo legal para o
iexercicio da profissdo e registro em entidade de classe;

3. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
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. Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul
Procuradoria Geral do Municipio - PGM
NOVO HAMBURGO ~ CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

MINHA CIDADE, MEU LAR

NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAQ POPULAR

CARGOEFETIVO| " FISCALSANITARIO
SERVICO: Satide ¢ Area Ambiental

GRUPO: Quadro Geral

NUMERO DE VAGAS: 5 (cinco)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude (SMS)

'VENCIMENTO PADRAO: RS 1.444,89

ATRIBUICOES:

o) Descri¢io Sintética: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo
inspegdes inerentes as condiges sanitarias de estabelecimentos que fabriquem ou manuseiem
alimentos, 3

B) Descricio Analitica: Executar servigos de profilaxia e politica sanitdria sistematica;
inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar
as condi¢Bes sanitdrias de seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragio adequada
para alimentos pereciveis e suprimento de dgua para lavagem de utensilios, gabinetes
sanitarios e condigdes de asseio e saide dos manipulem os alimentos; inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos,
condigdes de ventilagdo e gabinetes sanitérios; investigar queixas que envolvam situagdes
contrarias a saiide publica; sugerir medidas para melhorar as condigdes sanitarias consideradas|
insatisfatorias; comunicar a quem de direito, os casos de infragdo a que constatar; identificar,
problemas e apresentar solugdes a autoridades competentes; realizar tarefas de educagfio ¢
saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario;
participar na organizagdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto a unidades
sanitdrias e prefeitura; cooperar com funcionarios da Prefeitura Municipal em assuntos
relativos 4 satde publica; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer
inspegdes rotineiras nos agougues e matadores; fiscalizar matangas, verificando as condlgoes;
sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeragfio convenientes aos produtos e derivados;,
zelar pela obediéncia do regulamento sanitario; reprimir matangas clandestinas, adotando)
medidas que se fizerem necessarias; aprender carnes e derivados que estejam a venda sem a!
necessdria inspegdo; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e de derivados;
orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos ‘pelos auxiliares deﬁ
saneamento; executar outras tarefas semelhantes ou que lhes forem atribuidas.

‘CONDICOES DE TRABALHO:

«a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho préprio e a necessidade do
iServico.

) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo i noite, sabados, domingos e
feriados, podendo ser executado regime suplementar de acordo com a necessidade do servigo.
‘RECRUTAMENTO:

ia)Geral: Concurso publico de provas, de acordo com a necessidade do Servigo Puablico.

:b) Requisitos de acesso:

:1. Idade - 18 anos completos;

2. Instrugdo: Ensino Médio Completo;

3. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso piblico.
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Procuradoria Geral do Municipio - PGM

NOVO HAMBURGO -~ CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

MINHA CIDADE, MEU LAR

NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAQ POPULAR

_CARGO EFETIVO| __ DESENHISTA TECNICO (CADISTA) _

jSERVICO Planejamento Urbano e/ou Obras

’GRUPO: Quadro Geral

NUMERO DE VAGAS: 4 (quatro)

'LOTACAO: Orgios em que sejam necessdrias as atividades proprias do cargo
'VENCIMENTO PADRAO: R$ 2.083,14

ATRIBUICOES:

@) Descrigdo Sintética: Desenvolver desenhos de projetos em Auto Cad, aplicados a engenhana
arquitetura, maquinas e ferramentas. i
P) Descricio Analitica: Compreende o conjunto de atribuigdes destinadas a nogdes de
arquitetura sua simbologia, grafismo, cotas, plantas, cortes, fachadas; conhecimento do|
material de desenho, suas utilizagdes e conservagdo; nogdes de desenho/projeto elétrico em
baixa tensdo, residencial e predial; no¢des de desenho/projeto hidro-sanitario residencial e
predial, conhecimentos dos materiais de construgdo e suas aplicagdes na construgio civil e
instalagSes; elaborar e projetar desenhos técnicos e artisticos e desenhos graficos em geral,
como elaborar e projetar desenhos técnicos e artisticos e desenhos graficos em geral; desenhar
plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; fazer desenhos técnicos e artisticos; elaborar
graficos e desenhos em perspectivas; passar o croqui para a escala; executar desenhos
arquitetdnicos, urbanisticos e projetos de obras; fazer célculos de coordenadas geograficas;
desenhar organogramas, fluxogramas e graficos em geral; executar outras tarefas que the serfo
determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse daj
municipalidade. :

ICONDICOES DE TRABALHO:

«@) Geral: carga horaria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho préprio e a necessidade doi
serv1go {
\

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdio de servigo a noite, sabados, domingos e
feriados, podendo ser executado regime suplementar de acordo com a necessidade do servigo.

|
'RECRUTAMENTO:

) Geral: Concurso publico de provas, de acordo com a necessidade do Servigo Publico.
'b) Requisitos de acesso: ;
1. Idade - 18 anos completos;

2. Instrugdo: Ensino Médio Técnico Completo com Formag@o em Desenho Téenico; |
3. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Procuradoria Geral do Municipio - PGM

NOVO HAMBURGO -~ CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

MINHA CIDADE, MEU LAR

NOVOQ HAMBURGO

CARGOBFETIVO.  TECNICO EMEDIFICAGOES L
;SERV]CO: Planejamento Urbano e/ou Obras

GRUPO: Quadro Geral

NUMERO DE VAGAS: 5 (Cinco) ;
fLOTACAO: Orgdos em que sejam necessérias as atividades proprias do cargo
VENCIMENTO PADRAO: R$ 2.083,14
%ATRIBUIC(')ES:

‘6 a) Descrigdo Sintética: Executar, sob supervisdo direta, tarefas de carater técnico relativas a i

execugdo e vistorias de projetos de edificagBes publicas e/ou provadas e outras obras de
engenharia civil, de interesse da municipalidade.

7. b) Descri¢do Analitica: Auxiliar na realizagdo de diagndsticos, estudos pesquisas e
levantamentos que fornecem subsidios & formulagdo de politicas, diretrizes, planos e agdes a
implantagfo, manutengdo e funcionamento de atividades relacionadas com a construg#o civil;
participar da anélise de projetos arquiteténicos e vistoria de obras, tomado por base as leis de
postura municipais; auxiliar na preparacdo de programas de trabalhos, especificag@es, :
orgamentos, cronogramas fisico-financeiro, das obras da municipalidade; participar da realizagdo .
de estudos no canteiros de obras, tomando e registrando medidas, analisando amostras de material|
e efetuando célculos para a preparagio de plantas e especificagao relativas a construggo, ;
reparacdo e conservagdo de obras civis; elaborar esbogos e desenhos técnico-estruturais, z
utilizando instrumentos de desenhos; auxiliar na avaliag@o das quantidades e custos de materiais :
de construgdo e mao-de-obra, efetuando célculos, para fornecer dados necessarios  elaboragdo da:
proposta de execugdo das obras; auxiliar no controle da qualidade de materiais, inspecionandoe |
estabelecendo testes, de acordo com a espécie e o emprego dos mesmo; identificar e resolver
problemas que surjam em relagdo a construgfio da obras, sua conservagfo, instalag@es hidraulicas, |
sanitdrias; ajudar e supervisionar os trabalhos dos encarregados das construgdes, tendo em vista o |
cumprimento das especificagdes técnicas e de prazos da obra; fazer observar o cumprimento das
normas de seguranga do trabalho; auxiliar na vistoria de iméveis anotando os dados da mesma,
com o objetivo de fornecer subsidios para confecgdo de certiddes, habite-se, cadastro imobiliario
e outros, bem como avaliagdes de terrenos e edificagbes para efeitos de desapropriagio e outros;
executar vistorias nos materiais de incéndio instalados nos edificios do municipio; realizar i
vistorias técnicas nas obras aprovadas e licenciadas, objetivando o cumprimento do projeto
aprovado nos seus elementos geométricos essenciais, com base na legislagdo de postura E
municipal; fiscalizar e embargar obras nfo licenciadas emitindo notificagdes, autos de infrago e |
intimagdes; emitir notificagdes e atuagdes quando a execugio da obra ndo tiver de acordo com as
leis de postura municipal; participar de pericia técnica, quando designado; participar de reunides e
grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizagfdo dos equipamentos, instrumentos
e materiais colocados a sua disposigdo; participar das atividades nos programas especificos, j
desenvolvidos na rede basica de saude do municipio, de acordo com a normatiza¢fo do servigo;
executar outras atribui¢des afins.

‘CONDICOES DE TRABALHO:

«a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho préprio e a necessidade do
'servico.

b) Especial: O exercicio do cargo poders exigir a prestagdo de servigo a noite, sibados, domingose |
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Procuradoria Geral do Municipio - PGM

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

MINHKA CIDADE, MEU LAR

NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAD POPULAR

feriadds, podendi; ser executado re‘giﬁqéﬂsupmlexﬁéh‘tér' de acordo com a necessidade do servig:b.
'RECRUTAMENTO:
) Geral: Concurso publico de provas, de acordo com a necessidade do Servigo Publico.

b) Requisitos de acesso:

1. Idade - 18 anos completos ; ;
2. Instrugdo: Ensino Médio, Curso Técnico de Edificagdes, com habilitagdo legal para o exercicio da |
;profissdo e registro na entidade de classe; |
3. Outros: Conforme instruges reguladoras do concurso publico. ‘

L/
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo - SEPLANG
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

MINHA CIDADE, MEU LAR

NOVO HAMBURGO

ADMINISTRACAO POPULAR

Anexo I1
Impacto Or¢amentério e Financeiro

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO FOLHA SALARIOS

ALTERA LET MUNICIPAL N°

Prefeitura Municipal de Nove Hamburgo

Criagdo de 03 cargos de Topografo

Salario outubro de 2011

R$ 2.083.14

Cargos Permanentes criados conforme art.

Nimero de Vagas Denominagio Salario (R$) Cont. Pat. Jan/dez Salario Total Mensal
3 Topografo
Cont. Patronal 20.77% | 2.083,14 432,67 2.515,81
TOTAL 12 MESES . 74.993.04 15.576,05 90.569.09
13.° Saldrio k ' 6.249,42 1.298.00 7.547.42
1/3 Férias 2.083.14 432.07 2.515.81
CRESCIMENTO NO EXERC. 12 MESES + 13.° SALARIO + 1/3 FERIAS 85.408.74 17.739.40 103.148.14

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO FOLHA SALARIOS

ALTERA LEI MUNICIPAL N°

Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n® 4201, Bairro Canudos - 93410-340
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestéo - SEPLANG
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGCADO

MINHA CIDADE, MEU LAR

NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAO POPULAR

Criagdo de 03 cargos de Tesoureiro

Salario outubro de 2011

R$ 2.686,16

Cargos Permanentes criados conforme art.

Numero de Vagas Denominagio Salario (R$) Cont. Pat. Jan/dez Saléario Total Mensal
3 Tesoureiro
Cont. Patronal 20.77% 2.686,16 337.92 3.244,08
TOTAL {2 MESES 96.701,76 20.084,96 116.786.72
}3.° Salario 8.038.48 1.673.75 9.732.23
1/3 Férias 2.686,16 537,92 3.244.08
CRESCIMENTO NO EXERC. 12 MESES + 13.° SALARIO + 1/3 FERIAS 110.132.36 22.874.53 133.007.09

IMPACTO ORCAM_ENT!\RIO E FINANCEIRO FOLHA SALARIOS

ALTERA LEI MUNICIPAL N°

Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Criagdo de 03 Cargos de Auxiliar de Tesouraria Il

Salario outubro de 2011

RS 1.592.19

Cargos Permanentes criados conforme art.

Numero de Vagas Denominacdo Salario (R$) Cont. Pat. Jan/dez

Salario Total Mensal

3 Auxiliar de Tesouraria Il

Cont. Patronal 20.77% 1.592.19 330.70

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n® 4201, Bairro Canudos — 93410-340
Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9999
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo %
Estado do Rio Grande do Sul “
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao - SEPLANG
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALGCADO NO{{;&:&?&Z@:@?GO
TOTAL 12 MESES 37.318.84 11.905.12 69.223.96
3.7 Salario 4,776,537 992,09 5.768,66
/3 Férias 1.592.19 330.70 1.922.89
CRESCIMENTO NO EXERC. 12 MESES + 13.° SALARIO + 1/3 FERIAS 63.279.79 13.538.61 78.838.40
IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO FOLHA SALARIOS
ALTERA LEI MUNICIPAL N*
Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Criagdo de 01 Cargo de Arquivista
Salario outubro de 2011 RS 2.686,16
Cargos Permanentes criados conforme art.
Nimero de Vagas Denominagéo Saldrio (R$) Cont. Pat. Jan/dez Saléario Total Mensal
! Arquivista
Cont. Patronal 20.77% 2.686.16 537.92 3.244.08
TOTAL 12 MESES 32.233.92 6.694,99 38.928.91
13.° Salario 2.686.16 557.92 3.244.08
1/3 Férias 895.39 185,97 1.081.,36
CRESCIMENTO NO EXERC. 12 MESES + 13.° SALARIO + 1/3 FERIAS 38.501,63 7.996.79 46.498,41

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n® 4201, Bairro Canudos — 93410-340
Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9999
www.novohamburgo.rs.gov.br
“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” “Doe Sangue, Doe Orgéos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA"



http://www.novohamburgo.rs.gov.br

Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestédo - SEPLANG
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

MINHA CIDADE, MEU LAR

NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAO POPULAR

R

3,

IMPACTO ORCAMENTARIC E FINANCEIRO FOLHA SALARIOS

ALTERA LET MUNICIPAL N°

Prefeitura Municipal de Nove Hamburgo

~

riagdo de 05 Cargos de Assessor Juridico

C
Salario outubro de 2011

R$ 3.352.68

Cargos Permanentes criados conforme art.

Numero de Vagas

Denominacio

Salario (R$)

Cont. Pat. Jan/dez

Salario Total Mensal

(@7}

Assgessor Juridico

Cont. Patronal 20,77% 3.552,68 696,35 4.049.03

TOTAL 12 MESES 201.160,80 41.781.,10 242.941,90
13.° Saldrio 16.763 .40 3.481,76 20.245,16
1/3 Férias 5.587.80 1.160.59 6.748.39
CRESCIMENTO NO EXERC. 12 MESES + 13.° SALARIO + 1/3 FERIAS 226.864,68 47.119,79 273.984.47

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO FOLHA SALARIOS

ALTERA LEI MUNICIPAL N°

Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Criagdo de 15 Cargos de Nutricionista 1

Salario outubro de 2011

R$2.686,16

Cargos Permanentes criados conforme art.

www.novohamburgo.rs.gov.br
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgc

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao - SEPLANG
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

MINHA CIDADE, MEU LAR

NOVO HAMBURGO

ADMINISTRACAO POPULAR

Namere de Vagas Denominacio Salario (R$)

Cont. Pat. Jan/dez

Salario Total Mensal

3 Nutricionista 111

Cont. Patronal 20.77% 2.686.16 557.92 3.244 .08
483.508,80 100.424,78 583.933.58

TOTAL 12 MESES

13.° Salario

40.292.40

8.368,73

48.661.13

1/3 Férias

13.430.80

2.789.58

16.220.38

CRESCIMENTO NO EXERC. 12 MESES + 13.° SALARIO + 1/3 FERIAS

539.918,16

112.141,00

652.039.16

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO FOLHA SALARIOS

ALTERA LET MUNICIPAL N°

Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Criagfio de 03 Cargos de Técnico em Seguranca do Trabalho

Salario outubro de 2011

Cargos Permanentes criados conforme art.

Numero de Vagas

Denominagdo Salario (RS) Cont. Pat. Jan/dez

Salario Total Mensal

N
2

Técnico de Seguranca no Trabalho

Cont. Patronal 20,77% 2.083, 14 432,67

|38
wn
wh
oo

TOTAL 12 MESES

74.993.04 15.576.05

13.° Salario

6.249.42
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1/3 Férias

2.083,14
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo ¥
Estado do Rio Grande do Sul @
Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestao - SEPLANG =
NOVO HAMBURGO ~ CAPITAL NACIONAL DO CALGADO NOQ@::QZA:;@E:?:R:GO
CRESCIMENTO NO EXERC. 12 MESES + 13.° SALARIO + 1/3 FERIAS 83.408.74 17.739.40 103.148.14
IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO FOLHA SALARIOS
ALTERA LE1I MUNICIPAL N*
Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Criacdo de 03 Cargos de Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Salario outubro de 2011 .R$ 3.837.67
Cargos Permanentes criados conforme art.
Numero de Vagas Denominagéo Salario (R$) Cont. Pat. Jan/dez Salério Total Mensal
3 Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Cont. Patronal 20.77% 3.857.67 801.24 4.658.91
TOTAL 12 MESES 138.876,12 28.844.57 167.720.,69
13.% Salario 11.573,01 2.403.71 13.976,72
1/3 Férias 3.857.67 801.24 4.638.91
CRESCIMENTO NO EXERC. 12 MESES + 13.° SALARIO + 1/3 FERIAS 158.164,47 32.850.76 191.015,23

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO FOLHA SALARIOS

ALTERA LEI MUNICIPAL N°

Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

% Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n°® 4201, Bairro Canudos — 93410-340
- Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9999
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestao - SEPLANG
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALGADO MINHA CIDADE. MEU LAR

NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAO POPULAR

Criacdo de 03 cargos de Médico do Trabatho

.

Salario outubro de 2011

R$ 3.066,00

Cargos Permanentes criados conforme art.

Numero de Vagas

Denominagdo Salario (R$) Cont. Pat. Jan/dez

Salario Total Mensal

~

5 Meédico do Trabalho
Cont. Patronal 20.77% 3.066,00 636,81 3.702.81
TOTAL 12 MESES 110.376.00 22.925,!0 133.301.10
13.° Salario 9.198,00 1.910.42 11.108.42
/3 Férias 3.066,00 636,81 3.702.81
CRESCIMENTO NO EXERC. 12 MESES + 13.° SALARIO + 1/3 FERIAS 125.706.00 26.109.14 151.815.14

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO FOLHA SALARIOS

ALTERA LET MUNICIPAL N

Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Criagio de 03 cargos de Médico Auditor

Salério outubro de 2011

RS 3.066.00

Cargos Permanentes criados conforme art.

Numero de Vagas

Denominagio Salario (R$) Cont. Pat. lan/dez

Salario Total Mensal

Médico do Auditor

Cont. Patronal 20.77% 3.066.00 636.81

3.702.81

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n°® 4201, Bairro Canudos — 93410-340
Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9999
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul e
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo - SEPLANG Eoea
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALGADO MINHA CIDADE. MEU LAR
¢ NOVO HAMBURGO
ADMINISTRAGAO POPULAR
TOTAL 12 MESES 110.376,00 22.925.10 133.301,10
13.° Saldrio 9.198,00 1.910,42 11.108.42
1/3 Férias 3.066.00 636.81 3.702.81
CRESCIMENTO NO EXERC. 12 MESES + 132 SALARIO + 1/3 FERIAS 125.706,00 26.109.14 151.815,14

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO FOLHA SALARIOS

ALTERA LEI MUNICIPAL N°

Prefeitura Municipal de Nove Hamburgo

Criagdo de 05 cargos de Fiscal Sanitario

Salario outubro de 2011

R$ 1.444.89

Cargos Permanentes criados conforme art.

Numero de Vagas Denominacio Salario (R$) Cont. Par. Jan/dez Salario Total Mensal
S Fiscal Sanitario
Cont. Patronal 20,77% 1.444.89 300,10 1.744,99
TOTAL 12 MESES 86.693.40 18.006,22 104.699,62
13.° Salario 7.224.45 1.500.52 8.724.97
/3 Férias 2.408,15 500,17 2.908,32
CRESCIMENTO NO EXERC. 12 MESES + 13.° SALARIO + 1/3 FERIAS 97.770.89 20.307.01 118.077.90
ﬁ*m\;\ Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n® 4201, Bairro Canudos — 93410-340
- Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9999
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gest&o - SEPLANG
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

MINHA CIDADE, MEU LAR

NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAO POPULAR

4

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO FOLHA SALARIOS

ALTERA LEI MUNICIPAL N°

Prefeitnra Municipal de Novo Hamburgo

Criagdo de 04 Cargos de Desenhista Técnico - Cadista

Salario outubro de 2011

R$ 2.083.14

Cargos Permanentes criados conforme art.

Nuimero de Vagas Denominagio Salario (R$) Cont. Pat. Jan/dez Salario Total Mensal
4
Cont. Patronal 20.77% 2.083.14 432.67 2.515.81
TOTAL 12 MESES 99.990,72 20.768.,07 120.758,79
13.% Salario 8.332.36 1.730,67 10.063.23
1/3 Férias 2.777.52 376.89 3.334,41
CRESCIMENTO NO EXERC. 12 MESES + 13.° SALARIO + 1/3 FERIAS 113.183,94 23.508.30 136.692,24

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO FOLHA SALARIOS

ALTERA LE]I MUNICIPAL N’

Prefeitura Municipal de Nove Hamburgo

Criagdio de 05 Cargos de Técnico em Edificagbes

—
N

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n° 4201, Bairro Canudos — 93410-340
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestio - SEPLANG

NOVO HAMBURGO ~ CAPITAL NACIONAL DO CALGADO HINKA CIDADE. NEU LAR
NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAD POPULAR

L4

Salario outubro de 2011

RS 2.083.14

Cargos Permanentes criados conforme art,

Nimero de Vagas Denominagiio Saldrio (R$) Cont. Pat. Jan/dez Salario Total Mensal
5 Técnico em Edificacoes
Cont. Patronal 20.77% 2.083.14 432.67 2.515.81
TOTAL 12 MESES 124.988.40 25.960.09 150.948,49
13.° Salario 10.415.70 2.163.34 12.579,04
1/3 Férias 3.471,90 721,11 4.193,01
CRESCIMENTO NO EXERC. 12 MESES + 13.° SALARIO + 1/3 FERIAS 140.939,14 2927721 170.236,33

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO FOLHA SALARIOS

ALTERA LEI MUNICIPAL N°

Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Criagio de 05 Cargos Contador

Salario outubro de 2011

Cargos Permanentes criados conforme art.

Ndunero de Vagas Denominagédoe Salério (R$) Cont. Pat. lan/dez Saldrio Total Mensal
5
Cont. Patronal 20,77% 3.857.67 801,24 4.658,91
TOTAL 12 MESES 231.460.20 48.074.28 279.534.48
\:: \\\\\\\ Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n® 4201, Bairro Canudos — 93410-340
\&\ Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9999
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestédo - SEPLANG
NOVO HAMBURGO ~ CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

MINHA CIDADE, MEU LAR

NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAO POPULAR

15"

3.7 Saldrio 19.288,35 4.006.19 23.204,54
13 Férias 6.429,45 133540 7.764.85
CRESCIMENTO NO EXERC. 12 MESES + 13.° SALARIO + 1/3 FERIAS 261.035.67 54.217.11 315.252,78

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO FOLHA SALARIOS

ALTERA LET MUNICIPAL N*

Prefeitura Municipal de Nove Hamburgo

20 Cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais

Salario outubro de 2011

R$ 235,48

Cargos Permanentes criados conforme art.

Nuamero de Vagas Denominacio
g ¢

Salario (R$)

Cont. Pat. Jan/dez

Salario Total Mensal

20 Auditor Fiscal de Tributos Municipais
Cont. Patronal 20,77% 23548 48,91 284.39
TOTAL 12 MESES 56.515.20 11.738.2] 68.253.41
13.° Salério 4.709,60 978,18 3.687.78
1/3 Férias 1.569.87 326.06 1.895.93
CRESCIMENTO NO EXERC. 12 MESES + 13.° SALARIO + 1/3 FERIAS 63.030.15 13.091.36 76.121.51

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO FOLHA SALARIOS

S

e

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n® 4201, Bairro Canudos — 93410-340
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“Contribua com o Fundo Municipal da Crianca e Adolescente” "Doe Sangue, Doe Orgaos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”
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Prefeitura Municipal de Nove Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestao - SEPLANG
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

MINHA CIDADE, MEU LAR

NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAO POPULAR

%

ALTERA LEI MUNICIPAL N¢

Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Criacao de 05 Cargos Engenbeiro Civil

Salario outubro de 2011

R$3.837.67

Cargos Permanentes criados conforme art.

Namero de Vagas Denominagdo Salario (R$)

Cont. Pat. Jan/dez

Salario Total Mensal

5 Engenheiro Civil
Cont. Patronal 20.77% 3.857.67 801,24 4.658.91
TOTAL 12 MESES 231.460.20 48.074,28 279.534.48
13.° Salario 19.288.35 4.006.19 23.294.54
1/3 Férias 6.429,45 1.335,40 7.764,83
CRESCIMENTO NO EXERC. 12 MESES + 13.° SALARIO + 1/3 FERIAS 261.035,67 5421711 315.252,78
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