Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao - SEPLANG TR
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALGADO MINHA CIDADE, MEY LAR
o ¢ NOVO HAMBURGO

ADMINISTRACAQ POPULAR

PROJETO DE LEIN° /92011, de 0% de g ¥Wde 2011

Altera a Lei Municipal n° 2.247, de 29 de dezembro de
2010 - Institui o Plano de Classificagio de Cargos e
Func¢des para o Quadro permanente de Servidores da
COMUSA - Servios de Agua e Esgoto de Novo
Hamburgo e di outras providéncias.

Art. 1° Os Anexos I e II da Lei Municipal n° 2.247, de 29 de dezembro de
2010 - Institui o Plano de Classificagio de Cargos e Fungdes para o Quadro Permanente de
Servidores da COMUSA — Servigos de Agua e Esgoto de Novo Hamburgo - dispondo sobre o
correspondente quadro funcional, provimento, remuneraggo, classificagfo, nimero de vagas e
demais medidas pertinentes, passam a vigorar com as alteragdes da presente Lei.

Paragrafo Unico. Ficam extintos no Quadro de Cargos De Provimento Efetivo os
cargos nominados no Anexo III, criados pela Lei Municipal n°. 2.247/2010.

Art. 2° Fica concedida Verba de Representagdo de 20% (vinte por cento) aos
Advogados integrantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo instituido pela Lei
Municipal n°. 2.247/2010, calculado sobre o vencimento basico fixado para o cargo.

Art. 3° Os Agentes de Relacionamento com o Cliente II, integrantes do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo instituido pela Lei Municipal n°. 2.247/2010,
perceberdo prémio por produtividade, no valor unitario de R$ 0,03 (trés centavos de real) por
procedimento simples, mediante leitura de consumo e entrega da correspondente fatura no
respectivo endereco.

§ 1° O prémio por produtividade, estabelecido no capur sera concedido
somente ao servidor que atingir um minimo de 2.000 (dois mil) procedimentos simples, exceto
durante o periodo de férias, quando o minimo de operagdes para o pagamento desse prémio serd
calculado pro rata temporis aos dias trabalhados no més.

§ 2° O valor do prémio produtividade serd reajustado juntamente com a
revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores publicos municipais.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdd 4 conta das dotagdes
or¢amentarias proprias consignadas no orgamento:

Paragrafo Unico - Fica o Chefe do Poder ExecutivoaJWicipal autorizado a

- utilizar dotagdes orgamentdrias proprias, previstas na Lei Or¢amentaria respectiva, medjante

decreto executivo para abertura de crédito adicional especial e/ou/s/uplementar no mogfante
necessario. '
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Art. 5° Permanecem em pleno em vigor as demais disposi¢des da Lei
Municipal n° 2.247, de 29-12-2010 - Institui o Plano de Classificagfio de Cargos e Fungdes para
0 Quadro Permanente de Servidores da COMUSA - Servigos de Agua e Esgoto de Novo
Hamburgo néo alteradas pela presente Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos XX
(xxxxxx) dias do més de XXXXXX do ano de 2011.

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se.

Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Gestiio
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ANEXO 1
NIVEL SUPERIOR
Cargo Vagas Requisitos
Ensino Superior Completo na 4rea de
Analista de 1 3.857.67 Informatica; Registro no Conselho de Classe da
Sistemas B categoria e Carteira Nacional de Habilitagio
Categoria B.
. Ensino Superior Completo em Gestfio Publica ou
Analista em . . . ~
. Curso de Nivel Superior com Pds em Gestdo
Planejamento, 1 3.857,67 e . . e
~ Publica e Carteira Nacional de Habilitagso
Orgamento e Gestdo .
Categoria B.
Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis; Registro no Conselho de Classe da
Contador 2 3.857,67 categoria e Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria B.
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil;
Engenheiro Civil 9 3.857,67 Registro no Conselho de Classe da categoria e

Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B.

Ensino Superior Completo em Engenharia

Engenheiro 5 3.857.67 Elétrica; Registro no Conselho de Classe da
Eletricista T categoria e Carteira Nacional de Habilitagio
Categoria B.
Ensino Superior Completo em Engenharia
Engenheiro 9 3.857.67 Mecanica; Registro no Conselho de Classe da
Mecénico I categoria e Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria B;
Ensino Superior Completo em Engenharia
Engenheiro 3 3.857.67 Quimica; Registro no Conselho de Classe da
Quimico T categoria; Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria B,;
NIVEL MEDIO
Cargo Vagas Salario Requisitos
Reli ﬁzrg:r;l:n to 38 1.334,52 Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de

com Cliente I Habilitagéo Categoria B.

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
alguma das seguintes areas: Edificagdes,

10 2.083,14 | Estradas, Topografia ofi Agrimensura; Registro

regular no Conselho de Classe da Categoria e

Carteira Nacional de/fJabilitacdo Categoria B,

Técnico De Obras
Civis

.~
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. Ensino Médio Completo e Curso de Técnico de
Técnico de . . .
Seeuranca do 5 2083.14 Seguran¢a do Trabalho; Registro junto ao
ig‘rabalgho B Ministério do Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria B.
Ensino Médio completo e Curso Técnico em
Técnico 6 2.083.14 Eletrotécnica; registro regular no Conselho de

Eletrotécnico Classe da Categoria e Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria B.
o Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Técnico em o .
oy 5 2.083,14 [Contabilidade; Registro no Conselho de Classe da
Contabilidade

Categoria.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
alguma das seguintes areas: Edificacdes,
Técnico em 5 2.083.14 Estradas, Topografia, Agrimensura, Eletrotécnica

Desenho ou Mecénica; Registro no Conselho de Classe da
categoria; Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria B;
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Técnico em 1 2.083.14 Eletronica; Registro no Conselho de Classe da
Eletronica T categoria; Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria B.
Ensino Médio Completo; Curso Técnico em
Técnico em g 2.083.14 Hidrologia; Registro no Conselho de Classe da
Hidrologia T categoria; Carteira Nacional de Habilitagco
Categoria B.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico na drea
Técnico em 3 2083.14 de Informatica; Registro no Conselho de Classe
Informatica T da categoria; Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria B.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Técnico em 5 5 083.14 Logistica; Registro no Conselho de Classe da
Logistica B categoria; Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria B.

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
alguma das seguintes dreas: Quimica,
Saneamento, Ambiental ou Tratamento de
Residuos Industriais; Registro regular no

Técnico em
Tratamento de Agua 21 2.083,14

¢ Esgoto Conselho de Classe da Categoria e Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria B;
Ensino Médio completo e Curso Técnico em
Técnico Mecanico 6 2.083,14 Mecanica; registro regular no Conselho de Classe

da Categoria e Car;t%ira Nacional de Habilita¢do
Qla;tegéria B. f
\’/
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NIVEL FUNDAMENTAL
Cargo Vagas Salario Requisitos

Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional
Motorista 4 1.087,16 | de Habilitagdo Categoria B, com observagio de
exercicio de atividade remunerada com veiculo.

/
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1.GRUPO NiVEL SUPERIOR
| Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS

Descriciio sintética:

Realizar atividades de estudo, andlise e estabelecimento de sistemas de processamento
automatico de dados, verificando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos
mesmos, a fim de permitir diversos tratamentos de informagdes, assim como executar, orientar €
assessorar o desenvolvimento, a implantagdo e a manutengdo de planos, projetos, sistemas,
versoes e aplicativos de processamento de dados.

Atribuicées: Efetuar levantamentos e descrever rotinas de servigos a serem implantados; Efetuar
analise de dados e procedimentos; Estudar, racionalizar e projetar documentos, telas, relatérios,
etc.; Projetar, desenvolver, documentar e implantar sistemas de processamento de dados; Definir
¢ documentar alteragdes necessdrias em sistemas e programas em operagio; Analisar, assessorar
e solucionar problemas apontados pelos usudrios relativos aos sistemas em operagdo; Gerenciar
prazos, recursos € planos de testes no desenvolvimento de sistemas; Participar de grupos de
trabalho destinados a definir ou avaliar softwares, sistemas de aplicagdes, normas e padrdes de
utilizagdo; Treinar e assessorar usuarios na manuten¢fo e implantagdo de novos programas e
sistemas de informag#o; Elaborar orgamentos, cronogramas e estudos de viabilidade técnica e
econdmica de programas e sistemas informatizados; Participar de comissfio de recepcdo e
julgamento de propostas sobre licitagdes e elaborar parecer referente a projetos, materiais e
equipamentos; Participar de reunides técnicas interna e externamente em que se exija a aplicagdo
de conhecimentos inerentes a area de atuag#o do cargo; Participar de atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico, administrativo e operacional, ministrando aulas/cursos
referentes a 4rea de atuagfo; Responsabilizar-se por equipes necessarias 4 execucdo de atividades
proprias do cargo; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Transito
vigentes; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir prestagdo de servigo fora dos horérios e dias
normais de expediente.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas.

b) Requisitos:

1. Instrugdo: Ensino Superior Completo na area de Informatica;

2. Registro no Conselho de Classe da categoria;

3. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B;

4. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo selefivo e/ou legislagdo municip
aplicavel.
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Czirgo: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Descricdo sintética: Realizar atividades de elaboragdo, coordenagdo, gerenciamento e
assessoramento relacionado com agdes de desenvolvimento, pesquisas, estudos, andlises,

projetos, implanta¢des e controles de trabalhos das areas de Planejamento, Or¢amento e Gestdo
da COMUSA.

Atribuicdes:

Organizar e acompanhar o processo de elaboragio do Planejamento Estratégico da COMUSA;
Elaborar e/ou analisar instrugdes normativas, manuais e regimentos; Analisar e/ou atualizar a
estrutura organizacional; Desenvolver projetos de gestdo; Monitorar a situagio econdmico-
financeira da empresa; Planejar, elaborar, monitorar e avaliar programas financeiros e
orgamentarios; Elaborar um sistema de informag&es estratégicas; elaborar relatérios gerenciais e
de administragdo; Realizar estudos e pesquisas, com apresentagdo de diagnoésticos, para
adequagdo de métodos de trabalho que apresentem maior eficiéncia nos diferentes processos
administrativos e financeiros; Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos e participar
de reunides técnicas em que se exijam a aplicagio de conhecimentos inerentes as técnicas de
Planejamento, Orgamento e Gestfio; Atuar utilizando seus conhecimentos técnicos nas 4reas de
Administragdo de Recursos Humanos, Suprimentos, Compras e Licitagdes, Organiza¢do e
Métodos, Planejamento Organizacional, Or¢amento e Finangas, entre outras; Prestar assessoria e
orientagdo as diversas unidades da Autarquia em assuntos dessa especialidade; Participar de
comissdo de recepgdo e julgamento de propostas sobre licitagdes e elaborar parecer referente a
projetos, materiais e equipamentos relacionados i sua especialidade; Participar de reunides
técnicas interna e externamente em que se exija a aplicacio de conhecimentos inerentes a drea de
atuagdo do cargo; Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico,
administrativo e operacional, ministrando aulas/cursos referentes__a drea de atuagio;
Responsabilizar-se por equipes necessérias 4 execugfio de atividades proprias do cargo; Conduzir
veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Transito vigentes; Executar tarefas afins.

Condicdes de trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.
b) Especial: O exercicio do cargo poderé exigir prestagio de servigo fora dos horarios e dias
normais de expediente.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas.
b) Requisitos:

1. Instru¢do: "Ensino Superior Completo em Gestio Publica ¢u ¢
com Pés em Gestiao Publica;

{

urso de Nivel Superi

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n°® 4201, Bairro Canudos — 93410-340
Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9999
www.novohamburgo.rs.qov.br ’
“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” “Doe Sangue, Doe Orgéos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”

NOVO HAMBURGO


http://www.novohamburgo.rs.gov.br

Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao - SEPLANG

NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALGADO
NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAO POPULAR

2. Registro no Conselho de Classe da categoria;

3. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B;

4. Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo e/ou legislagdo municipal
aplicavel.

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n® 4201, Bairro Canudos — 93410-340
Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9939
www.novohamburgo.rs.gov.br
“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” “Doe Sangue, Doe Orgéos] Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA"



http://www.novohamburgo.rs.gov.br

&

o

Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gest&o - SEPLANG T
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALGADO MINHA CIDADE, MEU LAR

ADMINISTRACAQ POPULAR

NOVO HAMBURGO

| Cargo: CONTADOR

Descricio sintética: Realizar atividades de planejamento, coordenagdo, orientagfo, execugdo e
controle dos servigos contdbeis e orgamentarios referentes a Autarquia; Prestar assessoramento e
exercer supervisdo em atividades e em servigos de contabilidade financeira, patrimonial e de
custos, de escrituragéo de livros contédbeis, de planejamento, de analise de revisio de contas e de
elaborago do programa orgamentario.

Atribuicdes:

Planejar, orientar e executar os registros e operagfes contabeis e orgamentarias em atendimento
as necessidades administrativas e 4as exigéncias legais; Supervisionar os trabalhos de
contabilizagdo e processamento da documentagdo, conforme o plano de contas; Analisar,
elaborar, conferir ¢ assinar balangos, balancetes e demonstrativos de contas dentro das normas
contéabeis e controlar o balango de resultados e patrimonial; Realizar verificagdes periédicas na
escrituragdo contdbil, comparando os registros efetuados com a correspondente documentagio;
Orientar e proceder 2 classificagfo e avaliagdo de despesas; Analisar e controlar o ingresso de
receitas, o cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos de caixa e contas
bancdrias; Verificar os aspectos contébeis e orgamentarios de execucdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagdes; Programar e realizar exames periciais e
auditorias; Elaborar relatorios de analise contabil, econdmica e financeira; Elaborar fluxo de
receitas e despesas; Controlar e participar de trabalhos de conciliagdo de contas; Participar de
comissdo de recepgdo e julgamento de propostas sobre licitagdes e elaborar parecer referente a
projetos, materiais e equipamentos; Participar de reunides técnicas interna e externamente em
que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes a area de atuagdo do cargo; Participar de
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico, administrativo e operacional,
ministrando aulas/cursos referentes a 4rea de atuagfio; Responsabilizar-se por equipes necessarias
a execugdo de atividades préprias do cargo; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as
Leis de Trénsito vigentes; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagiio de servico fora dos horarios e dias
normais de expediente.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas.

b) Requisitos:

1. Instru¢@o: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis;
2. Registro no Conselho de Classe da categoria;

3. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B;
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4.Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagdo municipal
aplicavel.

/
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| Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Descrico sintética: Realizar as atividades de orientacdo e coordenagfo técnica dos sistemas de
abastecimento de 4gua e de esgotamento sanitario e elaboragdo de estudos, avaliagdo, execucio e
fiscalizagdo de projetos e obras de engenharia.

Atribuicdes:

Orientar e coordenar a operagdo e a manutengio dos sistemas de produgdo, bombeamento,
reservagdo e distribui¢do de dgua e de coleta, transporte, tratamento e disposigdo final do esgoto
sanitério; Elaborar, analisar e supervisionar os sistemas de abastecimento de dgua, esgoto e obras
de engenharia; Elaborar, implementar e coordenar planos e programas de manutengdo preventiva
e corretiva de instalagdes e equipamentos mecénicos e eletromecanicos que integram os sistemas
de 4gua e de esgoto; Elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica de projetos de
engenharia referentes aos sistemas de dgua e esgoto; Estudar e propor a padronizagdo das
especificagdes técnicas e inspecdes de materiais e equipamentos; Elaborar or¢camentos de obras e
servigos, assim como de equipamentos eletromecénicos; Elaborar pareceres e laudos técnicos
sobre propostas de licitagdes de projetos, obras e servigos; Elaborar e orientar, em conjunto com
o Técnico de Seguranga do Trabalho, a implementago de programas preventivos de seguranca
do trabalho; Projetar, acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras de abastecimento de 4gua e de
esgoto; Coordenar a realizagdo de servigos de conservagdo de ramais, manobras de redes, de
controle dos niveis de reservatério, macro medidores, pressdo de dgua e vazamentos; Participar
de comissdo de recepgdo e julgamento de propostas sobre licitages e elaborar pareceres
referentes aos projetos de engenharia, materiais e equipamentos; Participar de reunides técnicas
interna e externamente em que se exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes 4 area de atuagdo
do cargo; Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico,
administrativo e operacional, ministrando aulas/cursos referentes 4 érea de atuagdo;
Responsabilizar-se pela orientacio e coordenagdo de equipes, nas acdes necessérias a execugdo
de atividades préprias do cargo; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de
Trénsito vigente; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissio.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestag@o de servigo fora dos horarios e dias
normais de expediente, sujeito a trabalho desabrigado e exposto as intempéries naturais, bem
como a utilizagdo de uniformes e EPI.

Recrutamento:
a) Geral: Concurso Publico de provas. ;‘
b) Requisitos: \ /
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
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¢ NOVO HAMBURGO

ADMINISTRACAG POPULAR

1. Instruggo: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil;

2. Registro no Conselho de Classe da categoria;

3. Carteira Nacional de Habilitagio Categoria B; ,

4.Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagdo municipal
aplicavel.
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ADMINISTRAGAO POPULAR

NOVO HAMBURGO

[ Cargo: ENGENHEIRO ELETRECISTA

Descricéio sintética:

Descrigdo Sintética: Realizar atividades relacionadas a elaboragdo/coordenagéo de projetos,
assisténcia técnica, planejamento, manutengdo, fiscalizagdo de obras, inspecdo de materiais e
equipamentos da Autarquia; Realizar atividades de orientagfio e coordenac¢fo dos sistemas
eletroeletronicos e de automagfo; Elaborar, estudar, avaliar, executar e fiscalizar os projetos de
engenharia referentes aos sistemas eletroeletrénicos e de automacgo.

Atribuicdes:

Orientar e coordenar a operago e a manutencdo eletroeletronica e de automagio dos sistemas de
produgdo, bombeamento, reserva e distribuicdo de agua, e de coleta, transporte, tratamento e
disposi¢@o final de esgotos; Elaborar, analisar e supervisionar os sistemas eletroeletronicos e de
automagdo, construgdo elétrica e remodelacdo de estagdes de tratamento; Elaborar, implementar
e coordenar planos e programas de manuten¢do preventiva e/ou corretiva de instalagles e
equipamentos mecénicos, eletromecénicos e de automagdo que integram os sistemas de agua e
esgoto; Elaborar estudos de viabilidade técnico-econdmica de projetos de engenharia referentes
aos sistemas de 4gua e esgoto; Estudar e propor a padronizagfio das especifica¢Bes técnicas e
inspe¢Ses dos materiais, equipamentos e controle de qualidade; Elaborar orgamentos de obras,
servigos, equipamentos eletromecénicos e pareceres sobre propostas de licita¢gdes de projetos,
obras e servigos; Projetar e implantar sistemas de tele medi¢gdes e telecomandos; Elaborar,
orientar a implementacéo e coordenar programas preventivos de seguranga do trabalho; Projetar,
por sistema computadorizado, acompanhar e fiscalizar a execu¢io de obras; Pesquisar, estudar,
analisar e propor novas técnicas na édrea elétrica da Autarquia; Realizar servigos de conservagio
de motores, transformadores e macro medidores; Orientar e implantar circuitos elétricos,
acionamentos e controles elétricos, aterramento elétrico; Participar de comissdo de recepgdo e
julgamentos de propostas sobre licitagdes e elaborar parecer referente a projetos de engenharia,
materiais € equipamentos; Participar de reunides técnicas interna ou externamente em que se
exijam a aplicagdo de conhecimentos inerentes a 4area de Engenharia, por especialidade;
Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico, administrativo e
operacional, ministrando aulas e/ou- palestras referentes & sua area de atuagfio; Responsabilizar-
se pela orientagdo e coordenagdo de equipes, nas agdes necessdrias a execugdo de atividades
proprias do cargo; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Trénsito vigente;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagio de servigo fora dos horérios e dias
normais de expediente, sujeito a trabalho desabrigado e exposto as intempéries naturais, bem
como a utilizagdo de uniformes e EPI.
Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas.
b) Requisitos:
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1. Instrugdo: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica;

2. Registro no Conselho de Classe da categoria;

3. Carteira Nacional de Habilitag@o Categoria B;

4.Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagio municipal
aplicavel.

\
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NOVO HAMBURGO

| Cargo: ENGENHEIRO MECANICO

Descricio _ sintética: Descrigdo  Sintética: Realizar as  atividades relacionadas a
elaboragdo/coordenagdo de projetos, assisténcia técnica, planejamento, manutengao, fiscalizagio
de obras, inspecdo de materiais e equipamentos da Autarquia; Realizar as atividades de
orientagdo e coordena¢fio dos sistemas eletromecinicos e de automacio; Elaborar, estudar,

avaliar, executar e fiscalizar projetos de engenharia referentes aos sistemas eletromecanicos e de
automacgio.

Atribuicdes:

Orientar e coordenar a operagdo e a manutengio eletromecanica e de automacgdo dos sistemas de
produg@o, bombeamento, reserva e distribui¢io de agua, ¢ de coleta, transporte, tratamento e
disposi¢go final de esgotos; Elaborar, analisar e supervisionar os sistemas eletromecanicos e de
automacdo, montagem mecénica e remodelagio de estagdes de tratamento; Elaborar,
implementar ¢ coordenar planos e programas de manuten¢do preventiva e/ou corretiva de
instalagdes e equipamentos eletromecanicos e de automagdo que integram os sistemas de 4dgua e
esgoto; Dimensionar bombas de recalque; Elaborar estudos de viabilidade técnico-economica de
projetos de engenharia referentes aos sistemas de agua e esgoto; Estudar

€ propor a padronizagdo das especificagdes técnicas e inspe¢des dos materiais, equipamentos e
controle de qualidade; Elaborar orgamentos de obras, servigos, equipamentos cletromecinicos e
parecer sobre propostas de licitagdes de projetos, obras e servigos; Projetar e implantar sistemas
de tele-medigdes e telecomandos; Elaborar, orientar a implementagdo e coordenar programas
preventivos de seguranga do trabalho; Projetar, por sistema computadorizado, acompanhar e
fiscalizar a execugdo de obras; Pesquisar, estudar, analisar e propor novas técnicas na area
eletromecénica da Autarquia; Realizar servigos de conservagdo de motores, bombas, macro
medidores; Participar de comissido de recepgio e Jjulgamentos de propostas sobre licitagdes e
claborar parecer referente a projetos de engenharia, materiais e equipamentos; Participar de
reunides técnicas interna ou externamente em que se exijam a aplicagdo de conhecimentos
inerentes a 4drea de Engenharia, por especialidade; Participar de atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico, administrativo e operacional, ministrando aulas e/ou
palestras referentes & sua éarea de atuagio; Responsabilizar-se pela orienta¢dio e coordenacio de
equipes, nas agdes necessarias a execucdo de atividades préprias do cargo; Conduzir veiculos,
desde que habilitado conforme as Leis de Transito vigente; Executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacéo de servigo fora dos horarios e dias
normais de expediente, sujeito a trabalho desabrigado e e posto as intempéries naturais, b
como a utiliza¢do de uniformes e EPI. x(

|
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ADMINISTRAGAD POPULAR

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas.

b) Requisitos:

1. Instruggo: Ensino Superior Completo em Engenharia Mecanica;

2. Registro no Conselho de Classe da categoria;

3. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B;

4.0utros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagdo municipal
aplicavel. :

/
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Cargo: ENGENHEIRO QUIMICO |

Descricio sintética:

Realizar e coordenar as atividades de monitoramento, orientagdo e controle da qualidade do
tratamento de 4gua e esgoto, bem como as coletas e as analises fisico-quimicas e microbioldgicas
de amostras de agua e esgoto, pesquisa na area das ciéncias quimicas e desenvolvimento de
técnicas e métodos de andlises e de tratamento de agua e de esgoto; Estudar, avaliar e elaborar
projetos de engenharia quimica, bem como coordenar e fiscalizar a sua execugéo.

Atribuicbes: Planejar, organizar e controlar atividades de engenharia quimica, tais como:
especificar tecnicamente produtos quimicos e processos, dimensionar maquinas e equipamentos
para tratamento de dgua e esgoto, realizar diagndsticos de processos de controle de qualidade de
agua e esgoto e propor melhorias, analisar e resolver problemas relacionados ao tratamento e
controle de qualidade de 4gua e esgoto, participar de atividades de treinamento e
aperfeicoamento técnico, realizar treinamentos e cursos em sua area de conhecimento e atuagio
ao corpo técnico sob sua coordenagdo, entre outras atividades afins; Orientar, efetuar e
supervisionar o controle da qualidade da 4gua, esgoto e dos materiais quimicos de tratamento de
agua e esgoto, realizando e coordenando analises fisico-quimicas e microbioldgicas e coletas de
amostras nos diversos pontos dos sistemas de tratamento e distribui¢do de agua e tratamento de
esgoto; Emitir boletins com resultados das andlises laboratoriais, laudos e pareceres técnicos;
Realizar célculos estequiométricos para definir as dosagens dos materiais quimicos de tratamento
de 4gua e esgoto, bem como efetuar pesquisas na 4rea das ciéncias quimicas visando o
desenvolvimento de técnicas e métodos de analises e de tratamento de agua e de esgoto; Orientar
os operadores € os técnicos das estagdes de tratamento de 4gua e esgoto quanto s metodologias
de andlises, de operagdo e de controle de qualidade utilizadas; Inspecionar sistemas de
tratamento de 4gua e esgoto, avaliando seu desempenho, estudando a otimizagio dos processos e
dos servigos e emitindo diagnésticos, de forma a melhorar a qualidade dos mesmos; Interpretar
os resultados de andlises, promovendo as medidas preventivas e corretivas para cada caso;
Elaborar manuais de normas e procedimentos de execugio de operagSes e analises; Realizar
experiéncias relativas a purificagiio da dgua por meio de testes de laboratdrio, com vistas ao
aperfeicoamento ou estabelecimento de novas férmulas, normas vigentes, métodos e
procedimentos de tratamento de 4gua e de esgoto; Verificar o atendimento as exigéncias legais e
de satde publica ¢ de meio-ambiente; Participar de comissdo de recepgdo e julgamento de
propostas sobre licitagSes e elaborar parecer referente a projetos de engenharia, materiais e
equipamentos; Participar de reuniGes técnicas interna e externamente em que se exija a aplicagfio
de conhecimentos inerentes 4 area de atuagfio do cargo; Participar de atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico, administrativo e operacional, ministrando aulas/cursos
referentes a area de atuag@o; Responsabilizar-se por equipes necessarias 4 execuggo de atividades
proprias do cargo; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Transito
vigentes; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicies de Trabalho:

>

/

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n°® 4201, Bai ro Canudos — 93410-340
Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594. 9
www.novohamburgo.rs.qgov.br
“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” “Doe Sangue, Doe Org dos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA"



http://www,novohamburgo.rs.gov.br

»

‘f

Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestao - SEPLANG

NOVO HAMBURGO ~ CAPITAL NACIONAL DO CALCADO
NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAD POPULAR

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servico fora dos horarios e dias
normais de expediente, sujeito a trabalho desabrigado e exposto as intempéries naturais, bem
como & utilizag@o de uniformes e EPI.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas.

b) Requisitos:

1. Instrugdo: Ensino Superior Completo em Engenharia Quimica;

2. Registro no Conselho de Classe da categoria;

3. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B;

4.Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagdo municipal
aplicavel.

| \/
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2.GrRUPO NiVEL MEDIO

Cargo: AGENTE DE RELACIONAMENTO COM CLIENTE I

Descricio Sintética: Executar atividades que envolvem certa complexidade administrativa,
trabalhos informatizados de natureza variada, bem como prestar assisténcia em trabalhos
atinentes as 4reas de contabilidade, financeira, recursos humanos, compras, licitagdes,
patrimonio, materiais, cadastro, faturamento, comercial, atendimento ao publico, dentre outras.

Atribuicdes:

Auxiliar, controlar e executar os processos ¢ tarefas das 4reas de administragdo de pessoal;
Realizar o controle dos beneficios concedidos aos funcionarios mantendo sob sua guarda e
distribuindo tickets, fichas ¢ passagens; Realizar os controles dos procedimentos e registros
voltados & medicina e seguranca do trabalho, exames médicos e acidentes de trabalho; Auxiliar
no processo de recrutamento e sele¢dio de pessoal; Efetuar o controle e atualizagio das planilhas
e escalas salariais; Auxiliar na elaboragdo e/ou revisfio de descrigdes de cargos e funcdes € na
implantacdo e controle de programa de treinamento e desenvolvimento de pessoal; Efetuar o
controle, célculo, processamento e emissio de guias e informagdes sobre impostos e
contribui¢des sociais, trabalhistas e previdenciarias; Manter o controle e o registro da evolucdo
salarial de todos servidores; Realizar, sob supervisio, as tarefas de montagem e controle de
cadastro de fornecedores, consultores e empresas prestadoras de servigos; Realizar coleta de
pregos para a aquisicdo de bens, produtos, materiais e servigos; Controlar e confeccionar
documentos, como publicagdes em jornais, minutas e extratos de contratos, requisi¢des e outros;
Confeccionar ordens de compra e notas de empenho; Analisar as propostas de fornecedores e
prestadores de servigos, avaliando as methores condigdes de pre¢o, prazo, qualidade, idoneidade,
capacidade, etc.; Auxiliar na intermediagdo de contratos com fornecedores e prestadores de
servicos quanto a entrega, condigdes, prazos e pregos de bens, produtos e servigos; Dar
assisténcia a comissdes de licitagdes e cadastros em procedimentos e atividades, como
elaboragdo de oficios, cartas convite, editais, termos de referéncias, atas, dentre outros
documentos e procedimentos; Registrar, controlar e fiscalizar os bens patrimoniais méveis e
iméveis da Autarquia; Receber, conferir, arquivar e armazenar os documentos ¢ materiais
adquiridos pela Autarquia; Manter e registrar o controle de estoque de produtos e materiais
adquiridos e utilizados pela Autarquia; Emitir e distribuir planilhas e rotas de leitura; Revisar
leituras realizadas e detectar possiveis distorgdes; Rever as leituras ndo realizadas e providenciar
o seu repasse; Realizar o langamento das leituras realizadas e transmitir as informacdes
processadas; Cadastrar, recadastrar e classificar os usudrios; Realizar tarefas de manutencdo das
informagSes no cadastro de usudrios, procedendo as inclusdes, exclusbes e alteragdes em
imoveis, ramais e hidrometros; Registrar ocorréncias no sistema, como vistorias, ligagdes novas,
cortes, aferigdes e servigos extraordindrios; Realizar langamentos nas contas de usudrios
referentes a procedimentos e servigos executados, taxas de servigos, parcelamentos, revisdes de
medi¢do e calculos decorrentes; Receber, analisar, separar e classificar as contas de 4gua e avisos
de corte, encaminhando-os para a entrega aos usudrios; Atender aos usuarios e publico extern
prestando informagdes, esclarecimentos e solugdes sobre a situa¢io do si§,te'ma de abastecimentp,
faturas, contas de agua, ligagGes, religa¢@es, situagdes de conte d}.a’bastecimento, consertps,
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reparos, dentre outras situagSes; Consultar terminal de processamento de dados para dar
informag6es aos usudrios; Calcular e emitir segundas vias de contas e realizar alteracdes
cadastrais no sistema, conforme o caso; Repassar as solicitagdes dos usudrios a outras unidades
da Autarquia para processamento e execugio dos servigos solicitados; Registrar e controlar todas
as informagdes fornecidas e solicitagdes repassadas em planilhas de controle proprias; Fazer
célculos e operagdes de parcelamentos de faturas; Efetivar registros de divida ativa; Participar de
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal administrativo, técnico e operacional;
Dar informagdes e prestar esclarecimentos aos usudrios por telefone via meios eletronicos
diversos, ou pessoalmente; Operar sistemas de comunicacfo; Redigir e confeccionar oficios,
correspondéncias, documentos legais e outros necessarios as operagdes da Autarquia; Receber,
analisar, processar e solucionar, dentro de seu alcance, assuntos inerentes a Autarquia; Conduzir
veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Transito vigentes; Executar atividades afins.

Condic¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigo fora dos horérios e dias
normais de expediente, sujeito a utilizagdo de uniformes.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas.
b) Requisitos:

1. Instrugdo: Ensino Médio Completo;

2. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B;

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagdo municipal
aplicavel.

i

/
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ADMINISTRACAO POPULAR

Cargo: TECNICO DE OBRAS CIVIS

Descriciio sintética: Realizar atividades de fiscalizagio dos servigos executados por empresas
prestadoras de servigos voltados & manutengio de redes de 4gua e esgoto da Comusa.

Atribuicdes:

Fiscalizar os servigos de manutengfio de rede de abastecimento de 4gua e rede de coleta de
esgoto sanitdrio e obras civis (alvenarias, repavimentagdes e etc.), controlando e registrando a
sua execugdo e apontando irregularidades em obras, tais como abertura e fechamento de buracos
€ pavimentos, consertos das redes de dgua e de esgoto e instalagdo de novas redes, ramais e
adutoras; Analisar ¢ controlar materiais utilizados em pavimentagdes e aterro das escavagdes;
Averiguar as condi¢des de conclusdo das obras, orientando quanto & correta limpeza do local;
Registrar e tabular os dados e informag¢Ges de campo, a fim de apurar as condi¢des de execugfo
de cada servigo, tais como a qualidade, o prazo, as equipes e materiais utilizados; Elaborar
planilhas or¢amentarias sobre projetos de redes de dgua para atender alguma rua, bairro ou
localidade do municipio; Executar, aprovar e realizar o fechamento das medi¢des de servigos e
faturas; Orientar equipes auxiliares necessarias a execu¢do de atividades proprias do cargo;
Organizar a documentag@o referente as suas atividades; Auxiliar as areas administrativas, técnica
e operacional em atividades afins e inerentes & 4drea de atuagfio; Conservar e limpar os
equipamentos e materiais necessarios a execugdo de suas atividades; Conduzir veiculos e motos,
desde que habilitado conforme as Leis de Transito vigentes; Realizar outras tarefas afins.

Condicées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagio de servigo externo, fora dos horarios e
dias normais de expediente, sujeito a trabalho desabrigado e exposto as intempéries naturais,
bem como a utilizagdo de uniformes e EPI.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas.

b) Requisitos:

1. Instrugdo: Ensino Médio Completo;

2. Cursos Técnicos em: Edificagdes, Estradas ou Topografia;
3. Registro no Conselho de Classe da categoria;

4. Carteira Nacional de Habilitagido Categoria B;

5. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processg seletivo e/ou legislagdo municipal
aplicével,

p;

-
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| Cargo: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO ]

Descricdo Sintética: Supervisionar as atividades relacionadas a seguranga do trabalho, visando a
assegurar condigBes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes
de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagdo pertinente.

Atribuicdes:

Realizar inspe¢do em locais, instalagdes e equipamentos da empresa, observando as condi¢des de
trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; Estabelecer normas e dispositivos de
seguranca para prevenir acidentes; Realizar inspe¢des nos locais de trabalho, identificando
condi¢Bes perigosas e tomando todas as providéncias necessérias para eliminar as situagdes de
riscos; Realizar o treinamento e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no
trabalho; Fiscalizar os postos de combate a incéndio, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de protegfio contra incéndio, responsabilizando-se pelo PPCI,;
Registrar e investigar acidentes e doengas profissionais e suas causas e propor as providéncias
necessdrias; Realizar palestras e programas de treinamento aos funcionarios da Autarquia sobre
normas de seguranga combate a incéndios e demais medidas de prevengédo de acidentes; Realizar
distribuigdo e fiscalizagio dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI e Equipamentos de
Protegdo Coletiva - EPC; Prestar apoio & CIPA na SIPAT e em outras acdes relacionadas a
seguranga do trabalho, organizando os eventos e viabilizando os recursos necessarios; Coordenar
a elaboragdo do PPRA - Programa de Prevengio de Riscos Ambientais; Elaborar, em parceria
com o Departamento de Recursos Humanos da Autarquia, o PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario; Agendar e controlar a realizagdo de exames médicos periédicos, audiometrias e
outros exames médicos e laboratoriais; Orientar equipes auxiliares necessarias a execugdio de
atividades préprias do cargo; Prestar informagdes e esclarecimentos aos usuarios; Zelar e
conservar os equipamentos, ferramentas e materiais utilizados; Organizar a documentagfo
referente as suas atividades; Auxiliar as &reas administrativas, técnica e operacional em
atividades afins e inerentes a 4rea de atuacfio; Conservar e limpar os equipamentos e materiais
necessarios & execugéo de suas atividades; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as
Leis de Trénsito.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagiio de servico externo, fora dos horarios e
dias normais de expediente, sujeito a trabalho desabrigado e exposto as intempéries naturais,
bem como & utilizagio de uniformes e EPI.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas.

b) Requisitos:

1. Instrugdo: Ensino Médio Completo;

2. Curso de Técnico de Seguranga do Trabalho;

3. Registro junto ao Ministério do Trabalho;

4. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B; \ /
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5. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagio municipal
aplicéavel.

e
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Cargo: TECNICO ELETROTECNICO

Descricdo Sintética: Executar servigos de manutengdo elétrica preventiva, preditiva e corretiva
em maquinas e equipamentos.

Atribuicdes:

Efetuar instalagdo e prover manuteng@o corretiva, preventiva e preditiva em quadros de
distribui¢do de energia e de acionamento de moto-bombas em baixa e média tensio, energizados
ou desenergizados, contribuindo eficazmente para a integridade dos sistemas de forca, de
controle € de protegdo elétrica; Realizar atividades de controle, analise € manutencéo elétrica de
instalagBes, equipamentos e maquinérios eletromecanicos, bem como de outros aparelhos
baseando-se por especificages e plantas esquemas; Instalar, trocar e realizar a manutencio
corretiva, preditiva e preventiva de grupos de moto-bomba, quadro de comandos, quadros de
distribui¢do de energia, de acionamento de moto-bombas em baixa e média tensfo, energizados
ou desenergizados, contribuindo eficazmente para a integridade dos sistemas de forca, de
controle e de protegdo elétrica;motores em geral, transformadores, chaves de alta ¢ baixa tensdo,
fusiveis, cabos de alimentacio de energia, baterias, relés;Auxiliar as atividades executadas pelos
técnicos em mecanica nas manutengdes de valvulas, rolamentos, grades, acoplamentos, rotores,
mangas, gaxetas, eixos, tubulagSes, bombas submersas, centrifugas, estruturas metalicas,
boosters e demais equipamentos ¢ maquindrios afins; Realizar anélise, estudo, instalacdo e
manuten¢do de processos de automagdo industrial de equipamentos e maquinérios; Efetuar o
ajuste elétrico de mdquinas e equipamentos eletromecénicos, verificando e medindo folgas,
tolerdncias exigidas, etc.; Inspecionar tubulagdes e equipamentos do sistema de abastecimento de
agua e de esgotamento sanitario, providenciando a substitui¢do de pecas danificadas e efetuando
reparos; Providenciar o suprimento de pegas e materiais necessérios a execugiio dos servigos;
Operar sistemas de comunicagfo, tais como telefone e radiofone; Orientar equipes auxiliares
necessarias a execugdo de atividades préprias do cargo; Organizar a documentacdo referente as
suas atividades; Auxiliar as areas administrativas, técnica e operacional em atividades afins e
inerentes & drea de atuagfo; Conservar e limpar os equipamentos e materiais necessarios a
execucdo de suas atividades; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de
Trénsito vigentes; Realizar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servico externo, fora dos horérios e
dias normais de expediente, sujeito a trabalho desabrigado e exposto as intempéries naturais,
bem como a utilizagdo de uniformes e EPI.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas.
b) Requisitos:
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1. Instrugdo: Ensino Médio Completo;

2. Cursos Técnicos em Eletrotécnica;

3. Registro no Conselho de Classe da categoria;

4. Carteira Nacional de Habilitagido Categoria B;

5. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagdo municipal
aplicavel;

/
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Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE |

Descriciio Sintética: Executar, auxiliar e conferir as atividades de escrituragdo contabil em
geral, Classificar as receitas e despesas; Levantar balancetes e balangos or¢amentarios,
financeiros e econdmicos; Elaborar pareceres e relatérios técnicos em servigos de contabilidade
financeira, patrimonial, fiscal, custos e de pessoal.

Atribuicdes:

Conferir, classificar, codificar e escriturar contabilmente os documentos e operacdes realizadas
pela Autarquia; Conciliar, de forma contabil, todas as receitas, despesas, contas patrimoniais,
contas bancdrias e outras; Auxiliar na elaboragdo de guias e informagdes fiscais, plano de contas,
balancetes, balangos e outros demonstrativos contdabeis, fiscais, e financeiros; Realizar a corre¢do
nos registros contabeis, de forma a conciliar, registrar e estornar erros e incorregdes; Auxiliar em
estudos e andlises da situagdo econdmica, fiscal e financeira da Autarquia, de maneira técnica e
operacional, na execugio da contabilidade geral; Controlar o movimento e valores em caixa e
registrar os documentos no livro caixa; Emitir cheques e outros documentos de crédito; Controlar
e conciliar os langamentos contdbeis e movimentagdes de contas correntes e bancos da
Autarquia; Realizar e controlar o fluxo de contas a pagar € contas a receber, bem como o
respectivo fluxo de caixa; Emitir notas fiscais da Autarquia; Organizar as operagdes contabeis e
or¢amentarias em atendimento as necessidades administrativas e exigéncias legais; Executar os
trabathos de contabilizagdo e processamento da documentaggo, conforme plano de contas;
Conferir e realizar verificagdes periddicas contébeis, comparando os registros efetuados com a
correspondente documentagdo; Orientar e proceder a classificagdo e avaliagdo de despesas;
Analisar e controlar o ingresso de receitas, o cumprimento de obriga¢des de pagamentos a
terceiros, saldos de caixa e contas bancarias; Controlar contas a pagar e a receber, emitindo
cheques, ordens de pagamento e outros documentos correlatos; Verificar os aspectos contabeis e
orcamentdrios de execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigacdes; Elaborar relatorios de analise contabil, econdmica, fiscal e financeira; Elaborar fluxo
de receitas e despesas, assim como controlar e participar de atividades de conciliagio de contas;
Manter a guarda de valores, quando para tanto designado; Participar de reunides técnicas
internas ou externas em que se exijam a aplicagio de conhecimentos inerentes aos Servigos
contabeis, de pessoal e orgamentarios; Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico, administrativo e operacional, ministrando aulas/palestras referentes a area de
atuagdo do cargo; Orientar equipes auxiliares necessarias a execugdo de atividades préprias do
cargo; Auxiliar as dreas administrativas, técnica e operacional em atividades afins e inerentes &
area de atuagdo; Elaborar, organizar, registrar, orientar, planejar e executar acdes relativas ao
levantamento de Custos. Conservar e limpar os equipamentos e materiais necessarios a execugdo
de suas atividades; Realizar cadastros de bens e servicos e vincular as contas orcamentarias e
contabeis; Realizar registro, controle e acompanhamento de contratos administrativos; Orientar a
conferéncia de estoques e a organizagio de bens e materiais; Orientar a elaboragdo de inventarios
e demais controles auxiliares ao levantamento de balangos e prestagcdes de contas; Manter
atualizados os cadastros da Autarquia nos Orgdos de fiscalizagdo, controle, fornecedores e outros;
Conferir e analisar prestagdes de contas; Manter atualizadosyos cadastros da Autarquia nos
orglos de fiscalizagdo, controle, fornecedores e outros; Conferirge analisar presta¢Ges de contas;
Calcular atualizagdes financeiras de contratos e obrigagdes; Elaborar, acompanhar e controlar
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execugdo do planejamento orgamentrio, fiscal e financeiro da Autarquia; Realizar a escrituraco
de livros fiscais; Dirigir veiculos a servigos, quando habilitado; Realizar outras tarefas afins,

inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio em atencdo as Normas de
Contabilidade.

Condig¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagio de servigo fora dos horarios e dias
normais de expediente.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas.

b) Requisitos:

1. Instrugdo: Ensino Médio Completo;

2. Curso de Técnico em Contabilidade;

3. Registro no Conselho de Classe da categoria;

4. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagdo municipal
aplicavel.

/
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Cargo: TECNICO EM DESENHO

Descricdo_Sintética: Descrigdo Sintética: Realizar as atividades de desenho técnico por
computador relacionado com banco de dados e com Sistemas de Informacdo Geografica.

Atribuicdes:

Criar, manipular e analisar desenhos com o objetivo de desenvolver mapas especificos em
ambiente SIG; Representar em CAD todas as entidades graficas que compdem os sistemas de
saneamento em mapas, planilhas eletrdnicas e editores de texto; Desenvolver desenhos técnicos
de engenharia e de arquitetura; Operar sistemas informatizados de dados, realizando registros,
langamentos, célculos e emissdo de formularios e documentos; Controlar o estoque, fluxo,
armazenamento € conservagdo de equipamentos e ferramentas de trabalho; Orientar equipes
auxiliares necessarias a execugio de atividades préprias do cargo; Organizar a documentagdo
referente as suas atividades; Auxiliar as 4reas administrativa, técnica e operacional em atividades
afins e inerentes & 4rea de atuagfo; Conservar e limpar os equipamentos e materiais necessarios &
execugdo de suas atividades; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de
Trénsito vigentes; Realizar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagio de servigo fora dos horarios e dias
normais de expediente, sujeito a trabalho desabrigado e exposto as intempéries naturais, bem
como a utilizag@o de uniformes e EPI.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas.

b) Requisitos:

1. Instrugdo: Ensino Médio Completo;

2. Curso Técnico em alguma das seguintes 4reas: Edificacdes, Estradas, Topografia,
Agrimensura, Eletrotécnica ou Mecénica;

3. Registro no Conselho de Classe da categoria;

4. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B;

5. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislago municipal
aplicavel.
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Cargo: TECNICO EM ELETRONICA

Descricdo Sintética: Desenvolver ¢ manter sistemas, processos e equipamentos eletrdnicos;
Executar servigos de manutengdo preventiva e corretiva em equipamentos, méaquinas e aparelhos
eletronicos.

Atribuicdes:

Desenvolver, montar e testar dispositivos e circuitos eletrdnicos; Consertar e instalar
equipamentos e aparelhos eletrdnicos; Fazer manutengdes corretivas, preventivas e preditivas
nos equipamentos e aparelhos eletrénicos, quadros de distribui¢do de energia e de acionamento
de moto-bombas em baixa e média tensfo, energizados ou desenergizados, contribuindo
eficazmente para a integridade dos sistemas de forga. Sugerir mudangas no processo de produgio
e distribuido de 4gua, criando e implementando dispositivos de automagio; Avaliar o
funcionamento dos aparethos conforme padrdes de desempenho; Identificar e corrigir defeitos e
problemas em equipamentos eletrénicos; Substituir componentes eletronicos danificados, se
necessario; Modificar circuitos eletrdnicos; Fazer calibragdo de equipamentos e aparelhos
eletronicos e testd-los com instrumentos de precisio; Simular testes em condi¢des diversas;
Calcular custos de dispositivos eletronicos; Cumprir plano de manutengbes preventiva e
preditiva; Trocar pegas conforme vida util preestabelecida; Participar na pesquisa e avaliagio de
equipamentos de tecnologia adequados & modernizagdio dos processos; Providenciar o
suprimento de pegas e materiais necessarios a execugdo dos servigos; Operar sistemas de
comunicagdo, tais como telefone e radiofone; Auxiliar as atividades executadas pelos técnicos
em mecanica nas atividades de manuteng¢io de valvulas, rolamentos, grades, acoplamentos,
rotores, mangas, gaxetas, eixos, tubulagdes, bombas submersas, centrifugas, estruturas metélicas,
boosters e demais equipamentos e maquindrios afins;Orientar equipes auxiliares necessarias a
execu¢do de atividades proprias do cargo;, Organizar a documentagiio referente as suas
atividades; Auxiliar as areas administrativa, técnica e operacional em atividades afins e inerentes
a area de atuagdio; Conservar e limpar os equipamentos e materiais necessarios 4 execugio de
suas atividades; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Transito vigentes;
Realizar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigo externo, fora dos horarios e
dias normais de expediente, sujeito a trabalho desabrigado e exposto as intempéries naturais,
bem como 4 utilizagdo de uniformes e EPI.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas.

b) Requisitos:

1. Instrugdo: Ensino Médio Completo;

2. Curso Técnico em Eletronica;

3. Registro no Conselho de Classe da categoria;

/
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4. Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B;

5. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo elou legislagdo municipal
aplicavel.

J

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n® #201, Bairro Canudos — 93410-340
Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9999
www.novohamburgo.rs.gov.br
“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” “Doe Sangue, Doe Orgéos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”



http://www.novohamburgo.rs.gov.br

Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria Municipal de Plangjamento, Orgamento e Gestéo - SEPLANG

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO
¢ NOVO HAMBURGO
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| Cargo: TECNICO EM HIDROLOGIA
Descricao sintética: Realizar as tarefas de operagéo e distribui¢@o do sistema de abastecimento
de 4agua e esgotos, bem como os trabalhos voltados & instalagdo e manuteng@o de equipamentos e
maquindrios.

Atribuicdes:

Monitorar e controlar o bombeamento de agua bruta & estagdo de tratamento e desta aos
reservatorios e tubulagSes; Realizar o auxilio e o assessoramento ao sistema de operagdo de
abastecimento de agua e condugfio de esgoto; Fazer a leitura dos niveis dos reservatdrios e
realizar manobras de acionamento de bombas d'agua ou registros, caso seja necessario € em
conformidade com procedimentos e manuais vigentes; Ler, analisar e operar os equipamentos e
maquinarios utilizados no sistema operacional de abastecimento de dgua e condugio de esgoto,
como quadros de comando; Verificar os niveis de operagdo dos motores, corrente elétrica,
amperagem, voltagem, pressdo da 4gua, dentre outras informagdes; Informar aos superiores
imediatos qualquer tipo de ocorréncia que fuja aos procedimentos de operacdo normal, com
vistas a regularizar a operagdo ou solucionar os problemas existentes; Localizar, averiguar e
informar os vazamentos na rede, Operar equipamentos de rastreamento destes vazamentos (uso
de Geofone), Correlacionador de Ruidos e etc.; bem como executar as manobras em registros e
tubulagdes que possam sanar ou solucionar o problema; Realizar servigos de pesquisa na rede,
com o objetivo de detectar problemas de abastecimento, vazamentos, de alta e baixa pressio da
agua, condi¢bes dos reservatérios e condigdes de bombeamento; Programar, controlar e registrar
os servigos de conserto e manutengdo da rede; Orientar equipes auxiliares necessarias a execucio
de atividades préprias do cargo; Prestar informagdes e esclarecimentos aos usudrios; Zelar e
conservar os equipamentos, ferramentas e materiais utilizados; Operar sistemas de comunicagio,
tais como telefone e radiofone; Providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a
execugdo dos servigos; Efetuar os servigos de limpeza nos locais de trabaltho;, Cumprir e
obedecer as normas de seguranga estabelecidas; Participar de atividades de treinamento e
desenvolvimento profissional; Apoiar as areas administrativas, técnica e operacional em tarefas
voltadas a realizagdo das atividades afins; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as
Leis de Transito vigentes; Executar outras tarefas afins

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servigo fora dos horarios e dias
normais de expediente, sujeito a trabalho desabrigado e exposto &s intempéries naturais, bem
como a utilizagdo de uniformes e EPI.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas.
b) Requisitos: \
1. Instrugfio: Ensino Médio Completo;
2. Curso Técnico em Hidrologia; . /
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3. Registro no Conselho de Classe da categoria;
4. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B;

5. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagio municipal
aplicavel.

\/
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Cargo: TECNICO EM INFORMATICA

Descrigdo Sintética: Desenvolver, implantar e manter sistemas (programas), de grande
complexidade ou que exijam conhecimentos especializados para o processamento de dados em
computador; Atuar na manutencdo de sistemas informatizados j4 existentes na Comusa e
atendimento  as necessidades dos wusudrios de sistemas informatizados; Prestar
suporte/manuten¢@o em hardware, nos diversos segmentos, comunicagdo de dados, manutengio
e gerenciamento da rede de dados.

Atribuicoes:

Participar da elaboragdo de anteprojetos de sistemas em conjunto com analista(s) de sistemas,
auxiliando no levantamento de necessidades de programas e -viabilidade de execugéo;
desenvolver sistemas para diversas 4reas e segmentos, participar da implantagéo e manutencio
de sistemas, executando testes e homologacio, simulagdes, detectando falhas, efetuando e
sugerindo correges, executar outras tarefas correlatas. Executar atividades de desenvolvimento
de sistemas de computagio, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de anélise de dados e
estabelecendo processos operacionais que permitam o tratamento automatico de dados; preparar
os manuais de instrugdo de operagdo de sistemas informatizados; treinar e assessorar usuarios na
manutengdo e implantagéo de novos programas e sistemas, documentar as atividades realizadas,
acompanhar a implantagdo e promover a manutengio e a ampliagio de sistemas; instruir
procedimentos administrativos e elaborar pareceres técnicos, relatdrios, informagdes e outros
instrumentos de suporte gerencial, acompanhar a publicagdo da legislagdo relacionada com sua
area de atuagfio e organiza-la sistematicamente; propor alternativas e promover agdes para o
alcance dos objetivos da organizagdo; executar atividades relacionadas com o planejamento
operacional e a execugdo de projetos, programas e planos de agdo; operar oS equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execugdo de suas atividades; executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no 4mbito de suas atribui¢des;
desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins; gerenciar prazos, recursos e
planos de testes no desenvolvimento de sistemas; Participar de grupos de trabalho destinados a
definir ou avaliar softwares, sistemas de aplicagdes, normas e padrdes de utilizagdo; participar de
reunides técnicas interna e externamente em que se exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes
a area de atuagdo do cargo; participar de atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico, administrativo e operacional, ministrando aulas/cursos referentes a area de atuacdo;
Assessorar e solucionar problemas de hardware ou software apontados pelos usudrios através de
manuten¢do preventiva e/ou de corregdo aos diversos equipamentos informatizados, prestar
suporte € manuteng¢&o a rede de dados e outras atividades correlatas e afins; Elaborar orcamentos,
termos de referéncias, cronogramas e anélises de viabilidade técnica e econdmica de Servigos e
equipamentos; Participar, quando solicitado, de reunides interna e externamente em que se exija
a aplicagdo de conhecimentos inerentes ao cargo conduzir veiculos, desde que habilitado
conforme as Leis de Transito vigentes;

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas. /
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b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigo fora dos horarios e dias
normais de expediente.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas.

b) Requisitos:

1. Instrugéo: Ensino Médio Completo;

2. Curso Técnico na area de Informatica;

3. Registro no Conselho de Classe da categoria;
4. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B;

5. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagio municipal
aplicavel.

/
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Cargo: TECNICO EM LOGISTICA

Descricdo Sintética: Executar trabalhos proprios de almoxarife, tais como: aquisi¢io, guarda e
distribui¢do de material.

Atribuicoes:

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os
pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificagdes; organizar a estocagem dos
materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢des de uso, de acordo com as
caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagfo e manuseio; proceder
o transporte de materiais dentro e fora do almoxarifado; classificar, controlar o uso e disposi¢do
fisica dos espagos onde os materiais sdo estocados, dispensando atengdo especial a materiais
pereciveis ou de certo grau de periculosidade, conforme especificacdes dos mesmos ¢ normas
técnicas vigentes; manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando
todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposigdo e elaboracio dos inventarios; solicitar
reposi¢do dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutencgio de niveis
minimos de estoque; separar materiais para devolugfio, encaminhando a documentagéio para os
procedimentos necessdrios; atender as solicitagdes dos usudrios, fornecendo em tempo hébil os
materiais e pegas solicitadas; controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais
necessarios para reposigdo, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item;
supervisionar a elaboragdo do inventario mensal e / ou anual, visando o ajuste de divergéncias
com os registros contabeis; auxiliar na organizagdo de arquivo, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua 4rea de atuagfo para assegurar a pronta localizac¢io de dados; zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriado, quando da
execugdo dos servigos; zelar pela guarda, conservagio, manutengéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigo fora dos horérios e dias
normais de expediente, sujeito a trabalho desabrigado e exposto s intempéries naturais, bem
como a utilizag8o de uniformes e EPI.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas.

b) Requisitos:

1. Instrugéo: Ensino Médio Completo;

2. Curso Técnico em Logistica;

3. Registro no Conselho de Classe da categoria;

4. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B; S

5. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo sgletivo e/ou legislagio municipal
aplicavel. /
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Cargo: TECNICO EM TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO

Descricfio Sintética: Executar e orientar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de agua e
esgoto utilizando métodos e equipamentos adequados, interpretar resultados e elaborar relatérios
e laudos técnicos.

Atribuicdes:

Todas as atribuigdes especificas conforme formagéo técnica (natureza do curriculo - Técnico
Quimico, Técnico em Saneamento, Técnico Ambiental ou Técnico em Tratamento de Residuos
Industriais). Realizar operagdes relacionadas ao tratamento de 4gua e esgoto, efetuando a
dosagem e aplicagio de produtos quimicos; Realizar as andlises fisico-quimicas e
microbioldgicas de controle de qualidade e de processos de tratamento de 4gua e esgoto; Coletar
amostras em diversos pontos ¢ em todas as etapas dos sistemas de tratamento e
distribuigdo/abastecimento de 4gua, coleta de esgoto e produtos quimicos utilizados nos
respectivos tratamentos, para realizagdo de andlises fisico-quimicas e microbiolégicas, a fim de
avaliar a qualidade da agua, esgoto tratado e produtos quimicos utilizados em comparagio com
os parametros técnicos pré-determinados; Executar analises fisico-quimicas e microbiolégicas da
agua ¢ do esgoto para controle do processo de tratamento, em todas as suas fases; Preparar
solugbes, métodos de cultura e ensaios que auxiliam no controle de tratamento da 4gua
distribuida e no esgoto coletado; Registrar as amostras e analises efetuadas; Realizar tarefas de
limpeza e esterilizagdo dos diversos equipamentos e materiais utilizados; Substituir e operar
recipientes de produtos quimicos utilizados no tratamento de 4gua e de esgoto; Realizar
manobras nos registros da estagfo de tratamento; Verificar periodicamente os niveis dos
reservatorios; Acionar e desligar grupos de bombas de recalque; Controlar o estoque e
acondicionamento de reagentes quimicos de laboratério, materiais quimicos de tratamento e
outros equipamentos e ferramentas de trabalho; Receber, carregar e acondicionar os produtos
necessarios ao tratamento de dgua e esgoto; Operar os diversos equipamentos ¢ ferramentas de
trabalho e de operacéo das ETA’s e ETE’s; Orientar equipes auxiliares necessarias a execucdo de
atividades préprias do cargo; Organizar a documentagio referente s suas atividades; Auxiliar as
areas administrativas, técnica e operacional em atividades afins e inerentes a 4rea de atuaco;
Conservar e limpar os equipamentos e materiais necessarios a execucdo de suas atividades;
trabalho sujeito ao regime de turnos; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis
de Transito vigentes; Realizar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigo externo, fora dos horarios e
dias normais de expediente, sujeito a trabalho desabrigado e exposto as intempéries naturais,
bem como & utilizagdo de uniformes e EPI.

Recrutamento: /
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a) Geral: Concurso Publico de provas.

b) Requisitos:

1. Instrugdio: Ensino Médio Completo;

2. Curso Técnico em alguma das seguintes areas: Quimica, Saneamento, Ambiental ou
Tratamento de Residuos Industriais;

3. Registro no Conselho de Classe da categoria;

4. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B;

5. QOutros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagio municipal
aplicavel;
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Cargo: TECNICO MECANICO

Descricdo Sintética: Executar servigos de manutenciio mecénica preventiva, preditiva e
corretiva em maquinas e equipamentos.

Atribuicdes:

Executar servigos de manuten¢do preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos
eletromecanicos, lubrificando pegas e componentes, reapertando engrenagens, parafusos,
suportes, ajustando e regulando valvulas, cilindros hidraulicos, etc.; Efetuar servigos de
manutengdo corretiva, desmontando e montando méquinas e equipamentos eletromecanicos,
reparando ou substituindo pegas danificadas, tais como rolamentos, eixos, juntas, etc.; Efetuar o
ajuste mecénico de maquinas e equipamentos eletromecanicos, verificando e medindo folgas,
tolerancias exigidas, etc.; Inspecionar tubulag&es e equipamentos do sistema de abastecimento de
agua e de esgotamento sanitério, providenciando a substitui¢io de pecas danificadas e efetuando
reparos; Auxiliar as atividades executadas pelos técnicos em eletrotécnica e eletrbnica;
Providenciar o suprimento de pegas e materiais necessarios a execugdo dos servigos; Operar
sistemas de comunicagio, tais como telefone e radiofone; Orientar equipes auxiliares necessarias
a execucdo de atividades proprias do cargo; Organizar a documentagdo referente as suas
atividades; Auxiliar as 4areas administrativas, técnica e operacional em atividades afins e
inerentes a drea de atuagfio; Conservar e limpar os equipamentos e materiais necessarios a
execugdo de suas atividades; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de
Trénsito vigentes; Realizar outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigo externo, fora dos horarios e
dias normais de expediente, sujeito a trabalho desabrigado e exposto as intempéries naturais,
bem como a utilizag¢fo de uniformes e EPL.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas.

b) Requisitos:

1. Instrugdo: Ensino Médio Completo;

2. Cursos Técnicos em Mecanica;

3. Registro no Conselho de Classe da categoria;

4. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B;

5. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo selefivo e/ou legislagdo municipal
aplicéavel;
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3.GRUPO NiVEL FUNDAMENTAL

Cargo: MOTORISTA

Descricdo Sintética: Conduzir veiculos médios e leves para transporte de pessoas, materiais e
equipamentos, bem como executar outras tarefas afins.

Atribuicdes:

Conduzir veiculos médios e leves para o transporte de pessoas, materiais e equipamentos;
Receber, conferir, carregar, descarregar e entregar produtos e encomendas de materiais,
equipamentos e ferramentas de trabalho préprias e de outras areas; Controlar e realizar a
manuten¢do preventiva dos veiculos e a limpeza interna e externa; Verificar o estado de
trafegabilidade (documentos, extintores, filtros, etc.) e as condi¢des elétricas e mecanicas dos
veiculos; Efetuar consertos e reparos mecénicos e elétricos simples; Controlar e registrar em
planithas de controle os gastos com combustivel, manutencso, quilometragem, hordrios e
deslocamentos; Assistir as autoridades de transito no caso de sinistros, como roubos e colisdes,
bem como prestar auxilio em caso de acidentes com vitimas; Limpar e conservar as instalagdes,
equipamentos e ferramentas necessarios & execu¢do de suas tarefas; Dar apoio as areas
administrativas, técnica, comercial e operacional em tarefas voltadas a realizagdo das atividades
afins inerentes & 4rea de atuagfo; Operar equipamentos de caminhdo pipa e equipamentos de
sugamento e hidrojateamento em canalizagdes de esgoto; Realizar outras tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagio de servigo fora dos horarios e dias
normais de expediente, sujeito a trabalho desabrigado e exposto as intempéries naturais, bem
como a utilizagdo de uniformes e EPI.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas.

b) Requisitos:

1. Instrugdo: Ensino Fundamental Completo;

2. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B, com observagio de exercicio de atividade
remunerada com veiculo.

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagdo municipal
aplicavel.
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ANEXO III
QUADROS DE CARGOS DE PROVIMENTO QUE FICAM EXTINTOS E FORAM CRIADOS PELA LEI
MUNICIPAL N° 2.247/2010
NIVEL SUPERIOR
Cargo _ Vagas
Quimico 1
Psicologo 1
NIiVEL MEDIO
Cargo Vagas
Agente de Manuteng@o I 5
Agente de Manuteng3o II 5
Agente de Fiscalizagdo 10
/
]
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