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PROJETO DE LEI N° ZI 8 ,de 3 de_moio  de2012.

Altera os dispositivos que menciona das Leis
Municipais n. 2.400/2011 e 2.401/2011, e¢ da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1°  Altera a nomenclatura do inciso VIII do artigo 2° da Lei Muhicipal n.°
180/1991, de 20 de dezembro de 1991, que instituiu a Estrutura Administrativa Organizacional
do Municipio, alterada pela Lei Municipal n.° 2.400/2011, de 30 de dezembro de 2011, a qual
passa a viger com as seguintes alteragdes:

13

VII) UNIDADE DE EXECUCAO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

A) Diretoria Geral da Unidade de Execugdo do Programa Municipal de Desenvolvimento
Integrado

> (NR)

Art. 2°  Altera a nomenclatura e as atribui¢des que menciona, previstas no
Anexo II do artigo 2° da Lei Municipal n. 2.401/2011, que passam a viger com as seguintes
alteragdes:

13

CARGO: DIRETOR GERAL DA UNIDADE DE EXECUCAO DO PROGRAMA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

LOTACAO: Gabinete do Prefeito

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior Completo

SINTESE DOS DEVERES: administrar, planejar, elaborar e coordenar

Municipal de Desenvolvimento Integrado.

execugdo do Programa

Vi 4
Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n°® 4201, Bairro Chrudos — 93410-340
Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9999
www.nhovohamburgo.rs.qov.br
CIDADA “Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” “Doe Sangue, Doe Orgéos,
Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA"



http://www.novohamburgo.rs.gov.br

Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO M.mi}s;\ns?}.sum

P ' NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAO POPULAR

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: dirigir a execug¢io do Programa, articulando a UEP com as
outras instdncias executivas da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo, em todas as atividades
previstas para a execugdo do Programa; promover a articulagdo, durante todo o periodo de
execugdo do Programa, com os demais organismos envolvidos na execugio de outros Programas
€ com outros que venham a ser implementados; Representar a UEP junto a organismos do setor
publico e privado, e junto ao BID, em assuntos relacionados com a execugo do Programa;
verificar o cumprimento dos termos e das cldusulas do contrato de empréstimo com o BID,
referentes a execug@io do Programa; elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo do Programa
(CDP), para aprovagdo, o Plano Operativo Anual — POA e os Relatérios de Progresso; apresentar
ao BID o Plano Operativo Anual — POA, para nfo obje¢do; informar trimestralmente, ou com
frequéncia maior se a situagdo exigir, ao Conselho Deliberativo do Programa, na forma que for
estabelecida, o avan¢o do Programa e o cumprimento das metas, com suas conclusdes e
recomendagdes; elaborar e apresentar ao BID, para ndo objegdo, o Plano de Aquisi¢des;
apresentar ao BID, em cumprimento as clausulas especificas do contrato de empréstimo, para
ndo objegdo, a docuimentagio relativa as licitagdes, contratagdes e aquisi¢des relacionadas com
0 Programa; apresentar ao BID relatérios de Progresso Semestrais; apresentar ao Conselho
Deliberativo do Programa e ao BID as demonstragdes financeiras auditadas do Programa;
desenvolver outras tarefas que forem necessérias em sua area de competéncia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com
a necessidade do Servi¢o Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos.

PADRAO: CC2-FG2

CARGO: GERENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

LOTACAO: Gabinete do Prefeito

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar os aspectos administrativos e financeiros do Programa
Municipal de Desenvolvimento Integrado.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Elaborar o planejamento e a programagdo das atividades no
ambito administrativo-financeiro do Programa; Planejar, coordenar e supervisionar as atividades
inerentes & administragio de pes'séal e patrimdnio; Gerenciar os recursos relacionados com a
execu¢do do Programa, referentes aos aspectos administrativos e financeiros, incluindo os

relacionados com o funcionamento da UEP; Manter articulagéo ingtitucional nos assuntos que se
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atividades deste Componente, bem como as atividades que vierem a ser contratadas de terceiros;
Elaborar relatérios e prestar todas as informagGes solicitadas pela Diretor da UEP; Informar 2
Geréncia da UEP, os avangos fisicos das atividades deste Componente; Coordenar a execucgio
das agdes de cardter ambiental necessarias & preparagdo do Programa; Coordenar as agdes e
projetos para o reassentamento de familias em decorréncia de obras a serem executadas no
dmbito deste Programa; Elaborar relatérios e prestar todas as informagdes solicitadas pela
Dire¢do da UEP; Informar a Dire¢do da UEP, os avancos fisicos das atividades deste
Componente; Realizar atividades de apoio técnico e operacional aos consultores da Cooperagdo
Técnica; Elaborar relatorios e prestar todas as informagdes solicitadas pelo Diretor da UEP;
Informar ao Diretor da UEP, os avangos fisicos das atividades deste Componente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com
a necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos

PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE ASSUNTOS JURIDICOS

LOTACAO: Gabinete do Prefeito

ESCOLARIDADE MINIMA: graduagio em Direito.

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar os processos e assuntos juridicos na sua area de atuagfo.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atuar, como responsavel pela assessoria, nos tramites legais
da execugdo do Programa, devendo, quando necessario, emitir pareceres juridicos sobre editais
de licitagdes e assuntos relativos ao Programa, como contratos e todos os documentos legais, de
forma complementar & atuagdo da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM); Gerenciar e
executar as agdes necessarias aos aspectos juridicos do Programa; Emitir parecer juridico sobre
os editais de licitagdo relativos ao Programa; Emitir parecer sobre os aspectos legais de
desapropriagdes de imoveis; Consolidar a documentagio e apoiar a condugfio dos processos
licitatérios; Emitir parecer conclusivo sobre a adjudica¢fio das licitagdes realizadas; Elaborar os
contratos de aquisi¢des, obras e servigos do Programa; Representar, em juizo, a UEP, em
conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), sempre que se fizer necessario a
defesa de interesses do Programa, no 4mbito administrativo, ambiental, fundiério, penal, civel,
tributario e empresarial; Assistir a UEP, em juizo, em conjunto com a PGM, em qualquer

instancia de recurso, para garantir o bom andamento do Programa; ﬁter atualizado o acervo de
gal do Programa; Apoiar a

diplomas legais aplicaveis ao Programa, assim como o marco
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referem a designag¢do e ao acompanhamento e desenvolvimento de pessoal; Supervisionar e
controlar a aplicagdio dos recursos financeiros na implantagdo dos componentes do Programa,
Obter, junto ao Diretor da UEP, as autorizagdes para a efetivagdo dos pagamentos relativos aos
gastos do programa e encaminhar & SEMFI as solicitagdes desses pagamentos; Preparar e
apresentar ao BID as prestagdes de contas e solicitacdes de desembolso, de acordo com os
procedimentos estabelecidos nas normas do Banco; Movimentar e conciliar o Fundo Rotativo do
Programa; Conciliar, mensalmente, as contas bancéarias vinculadas ao Programa e elaborar os
relatorios relativos as correspondentes movimentagdes; Preparar e apresentar ao BID as
informagGes requeridas, relacionadas com os aspectos administrativos e financeiros da execugdo
do Programa; Alimentar o sistema de planejamento e gerenciamento do Programa; Manter um
sistema contabil informatizado, que permita identificar de forma detalhada e individualizada, os
recursos recebidos e as atividades financiadas, fonte de financiamento, executor e os gastos
ocorridos, por natureza de despesa; Manter atualizada a contabilidade do Programa; Elaborar
relatorios contabeis e financeiros relativos ao Programa; Preparar a documentagfio necesséria as
auditorias contabeis e financeiras do Programa; Manter a documentagio de suporte dos gastos do
Programa devidamente arquivada para o exame do pessoal do BID e dos auditores externos; e
Executar outras atividades que lhe forem atribuidas em sua 4rea de competéncia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com
a necessidade do Servi¢o Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos

PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE REQUALIFICACAO E REVITALIZACAO URBANA E SOCIO-
AMBIENTAL

LOTACAO: Gabinete do Prefeito

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar os projetos e processos de requalificagdo e revitalizagdo
urbana e s6cio-ambiental no &mbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver as agdes relacionadas aos projetos de: a)
requalificagdo urbana da regido da Sub-Bacia do Arroio Pampa; b) revitalizagdo urbana de
Hamburgo Velho, Parcdo e Centro Comercial da Cidade; Elaborar os termos de referéncia,
estudos, projetos, orcamentos e demais documentos necessarios a execugdo das a¢des previstas

neste Componente; Orientar e supervisionar as atividac}e.; da equipe técnica envolvida nas
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preparacdo da documentagdo necessaria as auditorias do Programa; e Assessorar o Coordenador
Executivo da UEP, em aspectos legais, sempre que se fizer necessario, em sua éarea de
competéncia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com
a necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos

PADRAO: CC4-FG4

CARGO: DIRETOR DE PROGRAMAS DE PREVENCAO A VIOLENCIA

LOTACAO: Gabinete do Prefeito '

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: administrar, planejar, elaborar, dirigir e coordenar todas as
iniciativas de prevencdo a violéncia e de estimulo a cidadania no ambito municipal.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir e supervisionar todos os projetos de prevengio a
violéncia e de valorizagdo da cidadania no Municipio; atuar junto a todos os 6rgdos de governo,
assegurando a intersetorialidade na gestdo de projetos que tenham como base mais de uma
Secretaria; ser o representante municipal no Gabinete de Gestdo Integrada Municipal (GGI-M);
atuar junto as esferas estadual e federal de seguranga piblica; coordenar e supervisionar o
trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdio, dentro do 4mbito das suas atribui¢des;
além de dar execug@o as diretrizes e determinagdes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo
titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos e atribui¢des por eles delegadas. Ainda,
referente ao financiamento com o BID, sdo exemplos de atribuigdes: a) Elaborar todos os estudos
e demais ag¢des relacionadas com o componente de prevengfo a violéncia componente para UEP;
b) Gerenciar os projetos a serem executados no dmbito deste componente; ¢) Elaborar relatdrios
e prestar todas as informacgdes solicitadas pela Diretoria da UEP; d) Informar a Diretoria da UEP
os avangos fisicos das atividades deste Componente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com
a necessidade do Servi¢o Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2
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CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO

LOTACAO: Gabinete do Prefeito

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior

SINTESE DOS DEVERES: prestar assessoria executiva ao secretrio e/ou diretor a que estiver
vinculado em assuntos de natureza técnica e operacional.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar as agdes relacionadas com o componente de
Desenvolvimento Econdmico Local, incluindo o Plano de Desenvolvimento Econdmico Local
(PEDEL); Realizar as atividades de apoio técnico e operacional aos consultores da cooperagéo
técnica; Realizar as atividades de apoio para agendamento das oficinas de trabalho e reunides das
acOes relativas a execuc¢dio do PEDEL, planos setoriais e distrito industrial; Sensibilizar os
agentes econdmicos para participa¢do nas atividades da cooperagdo técnica, quando necessario;
Informar a Diretoria da UEP, os avangos fisicos das atividades deste Componente; Informar a
Direcéo dla UEP, os avangos fisicos das atividades deste Componente; Elaborar relatdrios e
prestar todas as informagdes solicitadas pela Diretoria da UEP; Executar outras atividades que
lhe forem atribuidas em sua area de competéncia;

IDADE MINIMA: 18 anos

PADRAO: CC3-FG3

.. (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposi¢Ses em contréario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos
diasdomésde _ do ano de 2012.

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Secretaria Municipal de Administragdo
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Anexo 1

Impacto Or¢amentario

DATA DA ELABORA§A0 DAES MATWA DE IMPACTO:
EXERCICIO EM QUE A AGAO ENTRARA EM VIGOR: ‘
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e | 2 I ANC: [ 2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE - - . ’ . ,

[AZ=MOTIVACAQ ECOMPENSAGAD]
IMohvaq.ao do impacto
6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21}

Gastos previstos o exercicio que enfrar em vigor e nos dois subsequentes

L egenda motivagdo do impacto: FONTE 2012 2013 20114
1 - Criagdo, expansic ou aperfeigoamento de agdo gowemamental LT ) ) ) i ) .
103, art. 1) it | : RS #0.358.87 ) BE 15.638,31} - RS 15538 31

Fonie de Recurso Livre|Legenda Fonte:

1 = Recurso larre;
N ) 20 = MDE:

3 - Remnuncia de Reesita {(LC 101, art. 14% 3t = FUNDEB:
40 = ASPS.

2 - Despesas Obrgatirias de Cardter Conlinuado (L5 101, art. 17}

5 - Reconhecimenic ou confissio de divida (LC 101, art. 29, §1°)

Forte especifics

5 - Beneficios da Seguridade Social {£C 101, art. 24} (descricio)

B8 - Gastos com pessocat {LC 101, art. 21}

B= MECANISMO. DE:COMPENSACAC TN : = =5 : e 2
{ 3} Aumento permanenie de RECEITAS FONTE 2042 2043

= =

{ %} Redugio permanenie de DESPESAS 1 =S 0. 35887 RE 15.638,31 RE 1653831

{ 1 Aproveilamento da margem de expansdc das D.O.C.C.
{ 1} A despess nio e enquadra no conceito de despesa obrigatdria de carater continuado ou pesseal, sendo dispensados os
nvecanismos de compensagio.
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L2 COMPATISILIDADE COM O PR
/A - COMPATIBILIDADE COM FPLANG FLURIANUAL

{x) A agdoesta prevista no Plano Pludanual
{ ) Aagicndo encontra previsio em nenhum programa do Planc Plurianual

B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES OR(}AMJE.NT.@RIAS

{x} A agiocesta pravista na LDO do exercicio
{ } A s¢3o ndo encontra previsdo em nenhum dos programas da LDC

£ - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORCAMENTO

{x} A despesa decorrente da execugdo esid previsia na Lei de Orgamento do exercidio financeiro em vigor
{ 3 A despesa decorrente da execucdo da agio ndo estd prevista na LOA ou @ insuficiente, sendo necesséria & aberfura de crédito adicional

O sumento do gasic previsto para o exercl'mo de 2012 ¢ os dois subsequentes enconira suporte financefro conforme demomstrado.
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Eu, Gilberio dos Reis,” Ordenador de Despesas deste Municipio, no uso de minhas atribuictes

legais, em cumprimento 4s determminagdes da LC 101 1 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e & vista da referida estimativa de impacte,
DECLARO existir recursos para a execucdo da(s) atdo(6es), cujo estudo encontra-se evidenciado em anexo a este documento.

Declaro, que a execugfo da(s) ag3o{fes) acima referidals) ndo contraria(m) nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo
Federal, da Lei Orgdnica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resoluges do Senado
Federal.

Muricipic de:
NOVO HAMBURGO

Ordenador de Despesa:

Prefeito Municipal:

&
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SESIDECATEULL

Aiteranio d3, Gercendizgio do D ER Tl o fingio graiftada de Deton da Unkiads de Gestio
I:i:i Fitﬁ@"‘i"@ Khmicdpat Os Desernudiment Integrcdo para Grefor Gerd da Urfdade o8 Svemio du
ralTia {reflexn a8 veta de represenizeiin e 3% pam 20%)

‘vﬁar&r L2, frexo], Lef Bumislpel 6° 2 8011 ' RE4SIESE

Vertia o represerianio gl - H000% A3 9133
'U‘Ezu@:ieq:rz’&a%az;&sa- TSt $3,00R% 3 16067
ngaﬁasgag:as;z e - 1
Viaor ame {12 messs) R 1082070
13*galdno R % g
Fedas+ 13 : fea 1.204.48
CostribuoSn Pafronal {05 RIS 3 530,72
75 $5.538, 31|
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