Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

PROJETO DE LEI N° 135 ,deAQ de CL\SDé‘}O de 2013.

Cria o Conselho Municipal de Promogio da Igualdade
Racial - CMPIR, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGQO:
Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial — CMPIR,
6rgdo colegiado de cardter permanente, consultivo e deliberativo, nos termos desta lei.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - CMPIR € vinculado a
Coordenadoria de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial - COMPPIR, e tem por finalidade:

I — propor em &mbito municipal, Politicas de Promog&o da Igualdade Racial com énfase na
comunidade afro-descendente do municipio, com o objetivo de combater o racismo e a discriminagéo
racial, desconstruir preconceitos e reduzir as desigualdades raciais, inclusive no aspecto econdmico,
financeiro, social, politico e cultural.

I — exercer o controle social sobre as politicas de Promog¢do da Igualdade Racial
desenvolvidas pelo municipio.

IIl — propor estratégias de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizago das politicas de
promog¢do da igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimensfio racial nas politicas publicas
desenvolvidas no municipio

IV — definir diretrizes para formula¢do das politicas puiblicas, direcionadas a Comunidade
Afro-descendente do Municipio, de acordo com as deliberagdes da Conferéncia Municipal de Promog&o
da Igualdade Racial;

V — deliberar, acompanhar e fiscalizar a execugéo das politicas municipais voltadas a
Comunidade Afro-descendente, estabelecendo prioridades, editando normas gerais e fiscalizando as agdes
definidas;

VI — participar da elaboragdo da proposta or¢amentaria do Governo Municipal no que diz
respeito & Comunidade Afro-descendente;

VII — apreciar e/ou propor a elaboragéo ¢ a reforma da legislagdo municipal pertinente aos
direitos da Comunidade Afro-descendente;

VIII — apoiar os 6rgédos e entidades governamentais e ndo-governamentais, objetivando a
efetivagdo das normas, principios e diretrizes estabelecidas pela Politica municipal direcionada a
Comunidade Afro-descendente;

IX — contribuir na defini¢do dos critérios de destinagdo dos recursos financeiros publicos
as instituigdes que prestam servigos & Comunidade Afro-descendente;

X — convocar as entidades da sociedade civil, representativas do Movimento Negro,
previstas no art. 6°, inciso II, desta Lei, para o férum municipal no qual serfo eleitos seus representantes
para o Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial - CMPIR;

XI — convocar a cada 02 (dois) anos a Conferéncia Municipal de Promog&o da Igualdade
Racial conforme calendario nacional;
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XII — apoiar a Coordenadoria Municipal de Politicas de Prc;moc;éo da Igualdade Racial na
articulagéio com outros 6rgéos da administragdo publica municipal, estadual e federal.

XIII — apresentar sugestdes para a elaboragdo do planejamento plurianual do governo
municipal, o estabelecimento de diretrizes or¢amentarias e a alocacfo de recursos no orgamento anual do
Municipio, visando subsidiar decisdes governamentais relativas a implementacdo de agdes de promogao
da igualdade racial;

XIV — propor a realizagdo e acompanhar o processo organizativo das conferéncias
municipal e ou regional de promog&o da igualdade racial, bem como participar de eventos que tratem de
politicas publicas de interesse da populago negra;

XV — acompanhar a implementa¢do das delibera¢des das conferéncias de promog¢do da
igualdade racial;

XVI — acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relagdo ao desenvolvimento de
programas e agdes governamentais com vistas a implementagdio de agdes de promocdo da igualdade
racial;

XVII — articular-se com orgéos e entidades publicas ou privadas, especialmente aqueles
que tenham como objetivo a promog¢do, o desenvolvimento e a implementag@o de a¢des de igualdade
racial, objetivando ampliar a cooperagfio mutua e estabelecer estratégias comuns para a implementacgéo da
politica de igualdade racial e o fortalecimento do processo de controle social;

XVIII — zelar pelos direitos culturais da populagdo negra, especialmente pela preservagéo
da memoria e das tradi¢des africanas, afro-brasileiros, bem como dos demais segmentos étnicos
constitutivos da formagéo histérica e social do povo brasileiro;

XIX — zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos
étnico-raciais afetados por discriminagfo racial e demais formas de intolerancia;

XX — propor a atualizagfio da legislagdo relacionada com as atividades de promogdo da
Igualdade Racial;

XXI — elaborar seu regimento interno e decidir sobre as alteragdes propostas por seus
membros;

Art. 3°. Todos os 6rgdos municipais, por for¢a desta Lei, deverfo reconhecer e garantir a
participagdo do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - CMPIR na elaboragdo de
programas e politicas voltadas & Comunidade Afro-descendente, assim como na defini¢do de recursos a
estas destinados.

Art. 4°. O Conselho serd composto de 16 (dezesseis) conselheiros titulares e respectivos
suplentes, guardada a paridade entre o Poder Executivo e a sociedade civil organizada, sendo:

I — 08 (oito) membros titulares e respectivos suplentes, representativos do Poder Executivo,
designados pelo Prefeito Municipal:

a) representante da Coordenadoria de Politicas de Promog¢i3o da Igualdade Racial —
COMPPIR;

b) representante da Secretaria Geral de Governo e Relagdes Comunitarias — SGG;

c) representante da Secretaria Municipal de Educagfo — SMED;

d) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SDS;

e) representante da Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana — SESMUR;

f) representante da Secretaria Municipal de Cultura — SECULT;
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g) representante da Secretaria Municipal de Saude — SMS;
h) representante da Secretaria Municipal de Habitagdo — SEHAB;

IT — 08 (oito) membros titulares e respectivos suplentes, representativos da sociedade civil
organizada.
§1° Os membros de que trata o inciso II serdo designados pelo Prefeito Municipal de

acordo com o resultado das eleigdes dos representantes da sociedade civil organizada, coordenada pelo
COMPPIR.

§2° O mandato dos integrantes do CMPIR de que trata o inciso I e II sera de dois anos,
sendo permitida uma unica reeleig3o.

§3° Nos impedimentos, por motivos justificados, dos membros titulares, serdo convocados
os suplentes.

Art. 5°. O Presidente e o vice-presidente do CMPIR serdo eleitos por seus membros,
observando-se o disposto no seu regimento interno.

Art 6°. Os Conselheiros membros do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial - CMPIR - ndo receberfo qualquer tipo de remuneragéo, e o exercicio da fungio de conselheiro
seréd considerado de interesse publico relevante.

Art 7°. Os membros referidos no inciso II do Art. 4° desta lei poderdo perder o mandato,
antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:

I- por renuncia;

I1- pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do CMPIR;

III- pela pratica de ato incompativel com a fungfio de conselheiro, por decis@io da maioria
absoluta dos membros do CMPIR;

Art 8°. O Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial - CMPIR elaborard seu
Regimento, aprovado por dois ter¢os de seus membros.

§1° 0O CMPIR formalizara suas deliberagdes por meio de resolugdes.

§2° Para a alteragfo do regimento interno também deverd ser observado o quorum exigido
pelo caput deste artigo.

Art 9°. A designagio dos membros do CMPIR para o primeiro mandato dar-se & por ato do
Prefeito Municipal, a ser publicado no prazo de noventa dias da data de publicagio desta lei.

Art. 10. Os membros de que trata o inciso II do Art. 4° serdo designados na forma do Art.
9° para exercerem as fungfes de conselheiro até a primeira eleigdo, que deverd ser organizada pelo
CMPIR e realizada no prazo de dois anos a partir de sua constituicéo.

Art 11, O poder executivo municipal garantird a estrutura fisica e os recursos materiais,
humanos e financeiros para o adequado funcionamento do CMPIR
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Art 12. As despesas decorrentes da execug@o desta lei correrdo por conta de verbas
proprias consignadas em orgamento, suplementada se necessario.

Art 13. O Poder Executivo regulamentard esta Lei, no que couber, mediante Decreto.

Art 14. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos ___ dias do
mésde  doano de 2013.

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Secretaria de Administragdo
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