Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

PROJETO DE LEIN° ] 94, de J) de DE2EMBRO de 2013,

Cria a Coordenadoria Municipal do Terceiro Seter (CTS)

do Municipio de Novo Hamburgo, e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:
Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada a Coordenadoria Municipal do Terceiro Setor - CTS do Municipio de Novo
Hamburgo, com a finalidade de coordenar, em nivel municipal, todas as agdes de preven¢do primaria,

secundaria e terciaria, em parceria com Terceiro Setor € Poder Publico.
Art. 2°. Para as finalidades desta Lei denomina-se:

I - Prevengédo primdria, secunddria e tercidria: o conjunto de ag¢Bes, educacionais, culturais, assistenciais,
profissionalizantes, destinadas as garantias do bom funcionamento dos meios difusos e informais do
controle social promovidas com énfase no nicleo familiar, respeitando a diversidade religiosa, sexual,
étnica ¢ a integralidade fisica e psicoldgica executadas em parcerias com a sociedade civil organizada,

através de programas especificos em concordancia com a legislagdo vigente no pais.

II - Diagnoéstico Social: Identificagdo das causas e fatores, geradores de disfungdes do nicleo familiar e
adoecimento do tecido social no &mbito municipal por meio de parcerias com Universidade e Faculdades
para pesquisas de campo, utilizando instrumentos confidveis para contribuir com outros drgio publicos na

mensura¢do dos reais prejuizos econdmicos e sociais para a sociedade hamburguense.

III - Inclusdo Social: Desenvolvimento de agdes conjuntas entre Poder Publico e organiza¢des do
Terceiro Setor na aplicagéo da prevengdo terciaria aos cidaddos e as familias disfuncionais afetados pela
vulnerabilidade social, contribuindo assim para a integragdo dos diversos programas de forma
intersetorial em rede, promovendo a cidadania por meio da garantia dos direitos civis e humanos
respeitando a diversidade religiosa, sexual, étnica e a integridade fisica e psicolégica, pelo acesso aos
bens sociais da estrutura publica e privada, priorizando os mais pobres, desassistidos, desempregados e
excluidos do processo produtivo e social, auxiliando com capacitagdo profissional a busca pelo auto
sustento.
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IV - Reinser¢do Social: Garantir o retorno ao convivio familiar e social de todo cidaddo excluido do
processo produtivo por motivos diversos, prioritariamente aqueles participantes de programas de
reabilitagdo, educagdo para adultos e capacitagdo profissional para sustento proprio, desenvolvidos pela

rede de parceria com o Terceiro Setor.

V - CapacitagGes: Criar e articular cursos profissionalizantes desenvolvidos no dmbito municipal para
incluirem em seus objetivos e metas o publico alvo oriundo dos programas sociais de prevengio,

recuperacdo, inclusdo e reinclusdo social.

Art. 3°. A CTS manterd com as organizagdes do Terceiro Setor e os érgdos congéneres municipais,
estaduais e federais estreita interagdo objetivando assessoria técnica e administrativa para execugdo das
acOes proponentes.

Art. 4°. A Coordenadoria Municipal do Terceiro Setor - CTS compor-se-a de:

I - Coordenador

II - Secretaria Executiva

II - Conselho Municipal do Terceiro Setor

IV - Centros de Referéncia do Terceiro Setor (CRTS) |

Art. 5°. O Coordenador do Conselho Municipal do Terceiro Setor serd indicado pelo Chefe do Executivo

Municipal e compete a0 mesmo organizar as atividades da Coordenadoria no municipio.

Art. 6°. A Secretaria Executiva da Conselho Municipal do Terceiro Setor serd composta por integrantes
nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal e compete aos mesmos, executarem todas as atividades
técnicas, administrativas e operacionais da Coordenadoria e das parcerias firmada com as organizag¢des do
Terceiro Setor e Poder Publico Municipal.

Art. 7°. Poderdo constar nos curriculos escolares dos estabelecimentos municipais de ensino, nogdes
b
gerais sobre prevengdo primaria.

Art. 8°. Conselho Municipal do Terceiro Setor serd composto por Presidente, (os demais cargos de
dire¢do, deverdo ser definidos por regimento interno a ser criado), representantes das Secretarias e dos
6rgdos da Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal dos trés poderes e representantes das
organizagdes do Terceiro Setor que apoiem as atividades de prevencdo, inclusdo, reinclusio social e
capacita¢do profissional, todos sediados no Municipio de Novo Hamburgo.
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Art. 9°. Os servidores publicos designados para colaborar em execugdo de agdes da CTS, exercerdo essas

atividades sem prejuizos das fun¢des que ocupam, e ndo fardo jus a qualquer espécie de gratificagdo ou
remuneragéo especial.

Paragrafo Unico. A colaboracdo referida neste artigo sera considerada prestagdo de servigo relevante e
constaréa dos assentamentos dos respectivos servidores.

Art. 10. A presente Lei serd regulamentada pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias
a partir de sua publicagdo.

Art. 11. O art. 2°, inciso X, item 1., da Lei Municipal n.° 180/1991, alterado pela Lei Municipal n.°
2.400/2011, passa a vigorar acrescido da seguinte redagio:

“Art. 2° ...

IX — Coordenadorias

1. Departamento Administrativo

f) Coordenadoria Municipal do Terceiro Setor
2 (AC)

Art. 12. O Anexo C € o Anexo II da Lei Municipal n. 2.401/2011, passam a vigorar acrescidos dos
seguintes dispositivos:

“Anexo C

Quantidade | Cargo , Padréo

1 Coordenador do Terceiro Setor CC2-FG2
1 Assessor Comunitério do Terceiro Setor CC5 -FGS
2 Assessor de Gabinete Nivel IV CC9 -FG9
Anexo Il -

CARGO: COORDENADOR DO TERCEIRO SETOR
LOTACAO: Gabinete do Prefeito
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar, coordenar e executar as politicas municipais do terceiro setor.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugio e
implementa¢do das agdes da Coordenadoria do Terceiro Setor no municipio, em conjunto com
representantes da sociedade civil e dos demais orgios afins; mapear e definir politicas de atuagfo;
planejar, coordenar e executar agdes preventivas e educativas; fazer a interlocugdo com os demais érgdos
, nas esferas regional, estadual e federal; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na
sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribuigdes; dar execugfo as diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por ele delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos

PADRAO: CC2-FG2

CARGO: ASSESSOR COMUNITARIO DO TERCEIRO SETOR

LOTAGAO: Gabinete do Prefeito

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Fundamental

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar 0 Coordenador a que estiver vinculado no planejamento e na
coordenacdo do terceiro setor.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar no planejamento, na execugdo e na coordenagdo de todos
os processos relacionados a Coordenadoria do Terceiro Setor; articular, qualificar e desenvolver as
relagbes com a comunidade de forma a garantir a efetiva implantagdo das politicas e agdes deliberadas
pela Coordenadoria; acompanhar e fiscalizar as demandas comunitdrias de sua regifio; assessorar o
trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribui¢des; bem como
dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as
determinagBes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta a que estiver
vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servi¢o Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos

PADRAO: CC5-FG5

. (AC)

Art. 13. Acrescenta-se duas vagas de Assessor de Gabinete de Nivel IV previsto no Anexo C da Lei
Municipal n. 2.401/2011.

Art. 14. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos __ dias domés de __ do
ano de 2013.

LUIS LAUERMANN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Secretdria de Administra¢do
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JUSTIFICATIVA
O presente projeto de Lei visa criar a coordenadoria municipal do terceiro setor.

O Projeto considera as diretrizes das politicas nacionais e legislagdo para o terceiro setor
em todas as agdes a serem adotadas pelas organizagdes sociais estabelecendo os principios fundamentais

sobre o assunto, deixando a regulamentag@o a ser elaborada posteriormente.

A matéria disciplina os principios basicos da Coordenadoria Municipal do Terceiro Setor
no municipio para as a¢des a serem desenvolvidas com foco prioritario na prevengdo primaria, secundaria

e tercidria na competéncia dos programas sociais e as disposi¢des gerais.

Este Projeto, se transformado em Lei pela soberana vontade dos Senhores Membros dessa
Casa do Legislativo Municipal, ir4 fortalecer as Organizagdes do Terceiro Setor € a relagdo com o Poder
Publico do Municipio, priorizando o bem estar social com foco nas agdes de prevengido primaria,
secundaria e terciaria, fatores promotores da violéncia e disturbios sociais por meio de diagnostico social

e promogdo da cidadania pela inclusio e reinser¢do social.

Essas sfo, Senhores Vereadores, as razdes que nos levam a submeter o presente Projeto de
Lei a apreciagdo desta nobre Casa Legislativa, rogando a apreciagdo e aprovagio do mesmo, valendo-nos

do ensejo para externar nossos protestos de consideragio e respeito.
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IMPACTO ORCAMENTARIO

=

ntr

atagdo de CC2 com Reprsentagéo

lario Dezembro/2013 R$5.157,88
:presentacdo 20 % RS$ 1.031,58
Criacdo de 1Vaga para 0 CC 2 - (40 horas semanais) '
lGmero de Servidores 1 Salario (RS) l Representacdo (RS) iCont. Pat. Jan/dez l Salario Total Mensal
Valor Mensal Cont. INSS Patronal | 21,00% 5.157,88 ~ 1.031,58 1.299,79 7.489,25
JTAL 12 MESES 61.894,56 | 12.378,96 15.597,44 89.870,96
.2 Saldrio 5.157,88 1.031,58 1.299,79 7.489,25
3 Férias 1.719,29 343,86 433,26 2.496,42
CRESCIMENTO NO EXERC. 12 MESES + 13.2 SALARIO + 1/3 FERIAS 68.771,73 13.754,40 17.330,49 99.856,62
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mtratacdo d ccY

% . INIPACTO,ORCAMENTARIO E FINANCER

lario Dezembro/2013

RS 1.448,93

Criacdo de 2 Vagas para o CC9 - (40 horas semanais)

Jamero de Servidores 2 T Salério (RS) Cont. Pat. Jan/dez [ Salario Total Mensal
Valor Mensal Cont. INSS Patronal’ 21,00% 1.448,93 304,28 1.753,21
JTAL 12 MESES 34.774,32 0,00 7.302,61 42.076,93
.2 Saldrio 2.897,86 0,00 608,55 3.506,41
3 Férias 965,95 0,00 202,85 1.168,80
CRESCIMENTO NO EXERC. 12 MESES + 13.2 SALARIO + 1/3 FERIAS 38.638,13 0,00 8.114,01 46.752,14

3S: Caso CC 9 solicite vale transporte:

tle Transporte NH

lantidade de vales

Valor unitdrio | Total

Desconto do Servidor

Total de Custo 1 més

Total do Custo 12 meses

RS 2,65

RS 116,60

RS 86,94

RS 29,66

RS 355,97

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n° 4201, Bairro Canudos — 93410-340

Novo Hamburgo/RS - Telefone (51) 3594.9999
www.novohamburgo.rs.gov.br

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” “Doe Sangue, Doe Orgdos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA"

Total + Vale transporte

R$ 47.108,11
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intratacdo de CC5— Assessor

lario Dezembro/2013 !

RS 3.291,57

Criagdo de 1 Vagas parao CC5 - (40 horas semanais)

limero de Servidores Salario (RS) ] Cont. Pat. Jan/dez i Salario Total Mensal
Valor Mensal Cont. INSS Patronal 21,00% - 3.291,57 691,23 3.982,80
JTAL 12 MESES 39.498, 84 0,00 8.294,76 47.793,60
.2Saldrio 3.291,57 0,00 691,23 3.982,80
3 Férias 1.097,19 0,00 230,41 1.327,60
CRESCIMENTO NO EXERC. 12 MESES + 13.2 SALARIO +1/3 FERIAS_ 43.887,60 0,00 9.216,40 53.104,00
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