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S Municipio de Novo Hamburgo
) 4 Estado do Rio Grande do Sul
; Secretaria Municipal de Administracdo

: PROJETO DE LEIN® 193 DE 0ZDE 22 de2021

Altera o Anexo I da Lei Municipal n°® 2.631, de
12 de novembro de 2013, que cria os cargos e
vagas que menciona para integrar o quadro
permanente de servidores para o servigo publico
municipal e da outras providéncias.

Art. 1° O Anexo I, da Lei Municipal n° 2.631, de 12 de novembro de 2013, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

CARGO EFETIVO: Assistente Social.

SERVICO: ...,

GRUPO: ..o,

NUMERO DE VAGAS: .....cooviieeiiieann,

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo, Secretaria
Municipal de Cultura, Secretaria Municipal de Administra¢do ou em

orgdos em que sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.
VENCIMENTO PADRAO: ..........cooiieini

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo execu¢do de agdes relacionadas aos
programas e servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
conforme orientagdes técnicas previstas pela Tipificagdo dos servigos
socioassistenciais. Elaboragdo de estudos e propostas visando ao
aperfeigoamento da Politica de Assisténcia Social. Constru¢io de
informagdes e pareceres na matéria de sua competéncia. Participagdo na
composi¢do de equipe multiprofissional para atender necessidades das
politicas de educagdo basica e realiza¢io de intervengdo institucional as
escolas municipais. Planeamento e execug¢dio de programas, projetos e
acOes relacionadas as politicas de Saude, Cultura, Habitag8o, Seguranca e
Administragdo de Recursos Humanos, na perspectiva da garantia dos
direitos dos usuarios.

Descri¢io Analitica das atribui¢des: Fortalecer a execu¢do direta dos
servigos socioassistenciais executados no municipio, tendo como
principios as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social:
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participacio da
sociedade civil. Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e
comunitérios, fortalecendo a fungfio protetiva das familias. Realizar
estudos sistematicos com a equipe, na perspectiva de anlise conjunta da
realidade e planejamento coletivo das agdes, o que supde assegurar !
espagos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais.
Supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Servigo
Social. Realizar visitas domiciliares e institucionais, pericias técnicas,
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laudos, documentos informativos, pareceres e estudos sociais sobre
acesso e implementagdo da politica onde o profissional esta inserido.
Participar de reunides da categoria profissional, seminarios, capacitagdes
] e demais eventos que visem a qualificagdo profissional. Participar dos
espagos de controle social, contribuindo nos processos de discussio,
avaliagfio e fiscalizagdo dos programas e projetos sociais. Participar de
equipe multiprofissional, sob a area de conhecimento da assisténcia
social, a fim de atender e mediar necessidades e prioridades advindas das
politicas de educag@o basica. Realizar visitas domiciliares e emitir
relatdrios para atender as necessidades das politicas de educagio basica.
Atuar dentro dos pardmetros da profiss@o nas politicas de Saude, Cultura,
Habitacgdo, Seguranga e Administragdo de Recursos Humanos. Realizar
encaminhamentos pertinentes as demandas apresentadas pelos usuarios
do servigo em que o profissional esta inserido. Promover articula¢do
entre as diferentes politicas setoriais visando a assisténcia integral as |
necessidades dos usudrios dos servigos. Realizar atividades de |
matriciamento junto aos servi¢os da rede. Produzir trabalhos académicos '
relacionados ao seu local e area de atuagfio. Participar em reunides de
equipe de trabalho. Realizar acompanhamento de servidores no dmbito
da Administragdo municipal.

CARGO EFETIVO: Psicologo.

SERVICO: ...t

GRUPO: ...

NUMERO DE VAGAS: .....ccoviiieiieannne.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de ‘
Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Educa¢do, Secretaria }
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo, Secretaria

Municipal de Seguranga, Secretaria Municipal de Cultura, Secretaria ‘
Municipal de Administragdo ou em 6rgdos em que sejam necessarias as '
atividades proprias para o cargo.

VENCIMENTO PADRAO: ...

ATRIBUICOES:

Descricio Sintética: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo execu¢do de agdes relacionadas aos
programas e servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
conforme orientagdes técnicas previstas pela Tipificagdo dos servigos
socioassistenciais. Elaboragdo de estudos e propostas visando ao
aperfeicoamento da Politica de Assisténcia Social ¢ de Educagio.
Construgdo de informagdes e pareceres na matéria de sua competéncia.
Participagdo da composi¢do de equipe multiprofissional a fim de atender
necessidades e prioridades advindas das politicas de educacgdo basica.
Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicologicas, aplicadas
as areas do trabalho, saiide e outras com atuagdo prevista na legislagdo
que regulamenta a profissdo.

Descri¢io Analitica das atribuigdes: Atender o publico usuario em
consonéncia com o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Adotar
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a abordagem psicossocial conforme NOB-SUAS e PNAS. Trabalhar a
’ . interrupg¢do dos ciclos de exclusdo, desenvolver acolhimento, escuta

qualificada, atendimento especializado interdisciplinar em rede,
encaminhamentos, criar condigdes que possibilitem o acesso a saude,
educagdo, cultura, assisténcia, justica e seguranga, entre outras politicas
publicas de direito. Elaborar plano de intervengdo junto aos usuarios e
sua familia; elaborar laudos técnicos, pareceres e relatorios sempre que
necessario. Supervisionar estagiarios de psicologia. Participar de reunides
do conselho profissional, seminarios, capacitagdes e demais eventos que
visem a qualificagdo em dreas pertinentes a atuagdo no local de lotagio
atual do profissional. Desenvolver a¢des especializadas nas modalidades
individual e grupos. Realizar procedimentos proprios da profissdo no
ambito da Psicologia do Trabalho para fins de: sele¢do, ingresso,
diagnostico institucional e organizacional, acompanhamento funcional,
afastamentos, preparagdo para aposentadoria, capacitagdo, agdes de
prevencdo aos diferentes tipos de assédio e planejamento e execu¢do de
praticas inclusivas e promotoras de saude no ambiente de trabalho.
Realizar  pesquisas, diagnéstico, acompanhamento psicologico,
atendimento psicoterapico individual ou em grupo e orientagdo de
familiares. Participar de programas de atengdo primdria. Realizar agdes
de matriciamento nos diferentes niveis da atengdo em saide. Utilizar as
tecnologias de cuidado previstas na politica de saude mental, tais como
acompanhamento terapéutico, visitas e atendimentos domiciliares.
Participar de equipe multiprofissional, sob a area de conhecimento da
Psicologia, a fim de atender as escolas municipais em suas necessidades
e prioridades advindas das politicas de educa¢do basica. Realizar
intervengdo institucional junto as escolas municipais. Atuar na inser¢do
de alunos com deficiéncia no ambiente escolar dentro do paradigma da
Educag@o Inclusiva. Capacitar e prestar assessoria a professores e
equipes diretivas dentro de sua area. Acompanhar alunos e responsaveis
no que concerne aos processos educacionais. Planejar e/ou participar de
reunides de professores, capacitagbes e outros eventos. Acompanhar,
organizar e supervisionar processos especificos da area da Seguranga,
tais como aquisi¢do do porte de arma e atendimento apds disparo de arma
de fogo, inclusive quando executados por terceiros devido a limitagSes
éticas pertinentes. Produzir trabalhos académicos relacionados ao seu
local e area de atuago.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrfio a conta de dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos ___ dias do més de
dezembro do ano de 2021.
Prefeita
Registre-se e publique-se.

Secretario de Administragéo.
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