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PROJETO DE LEI N° 76 de 05 de Y220 Biode 2025

Autoriza a contratagdo temporaria de 30 (trinta) assistentes
administrativos e 3 (trés) assistentes de fiscalizagdo para o
Poder Executivo do Municipio de Novo Hamburgo, por prazo
determinado, para atender necessidade tempordria de
excepcional interesse publico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO, no uso de suas
atribui¢des constitucionais e legais, observando os principios € as normas da Constituigdo
Federal de 1988 € a Lei Organica do Municipio, fago saber que o Poder Legislativo Municipal
aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar, em carater temporario
e por prazo determinado, os seguintes profissionais:

I — 30 (trinta) assistentes administrativos;
II - 3 (trés) assistentes de fiscaliza¢do.

§ 1°. O cardter temporério e de excepcional interesse publico esta justificado na
necessidade de profissionais para assegurar a continuidade da prestagio de servigos publicos
prestados pelo Municipio de Novo Hamburgo em diversos segmentos essenciais, como
assisténcia social e satde.

§ 2°. As contratagGes vigorardo por até 2 (dois) anos, prorrogaveis uma tnica vez
por igual periodo, mediante justificativa da autoridade competente.

§ 3° Em caso de rescisdo antecipada do contrato, a pedido do contratado ou a
critério de conveniéncia ¢ oportunidade da Administragio, fica o Poder Executivo autorizado a
realizar a substituigdo, ficando o novo contrato valido pelo periodo restante para cumprimento do
contrato substituido.

Art. 2°. As contratagdes serdo realizadas mediante processo seletivo simplificado,
a ser conduzido pela Secretaria de Gestdo, Governanga e Desburocratizagio, conforme critérios a
serem definidos em edital publicado no Diério Oficial Eletronico de Novo Hamburgo.

Paragrafo inico. O processo seletivo sera amplamente divulgado e conterd a
descri¢do das fungdes, os requisitos, os critérios objetivos de seleciio e os prazos recursais.

Art. 3°. Fica autorizada a realizagio de processo seletivo simplificado para as
fung¢des estabelecidas nesta Lei sem cobranga de taxa de inscriggo.

Art. 4°. O contratado devera realizar exames admissionais, sendo obrigatéria a
aptiddo para sua admisséo.
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Art. 5°. Os contratados serdo inscritos como contribuintes obrigatorios do regime
geral de previdéncia social, mediante as contribui¢des e custeio que lhes sdo afetos, em
consonéncia com o estabelecido na legislagdo federal pertinente, sem qualquer vinculo
estatutdrio ou celetista, com custeio da correspondente parcela contributiva, também, pela
Administragdo, na forma da legislagdo previdenciaria federal.

Art. 6°. Os contratos temporarios de excepcional interesse publico tem natureza
administrativa e asseguram aos contratados o vencimento padrdo do cargo correspondente a
fun¢@o para a qual for contratado, na forma estabelecida no Anexo I da presente Lei.

Art. 7°. Aplica-se aos contratados, no que couber, o disposto nos incisos VIII,
XIII, XV, XVI, XX, XXII e XXX, do artigo 7° da Constitui¢do Federal.

§ 1°. Apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo servigo, o contratado terd
direito a férias, sem prejuizo de sua remuneragfo, acrescida de um ter¢o (1/3), observados os
seguintes critérios:

I — férias de 30 (trinta) dias, para o contratado que nfo contar com faltas
injustificadas no servigo, durante o respectivo periodo aquisitivo;

IT - férias de 25 (vinte e cinco) dias, para o contratado que nfo contar com mais
de 1 (uma) falta injustificada no servigo, durante o respectivo periodo aquisitivo;

III - férias de 20 (vinte) dias, para o contratado que ndio contar com mais de 3
(trés) faltas injustificadas no servigo, durante o respectivo periodo aquisitivo;

IV — férias de 15 (quinze) dias, para o contratado que ndo contar com mais de 5
(cinco) faltas injustificadas no servigo, durante o respectivo periodo aquisitivo.

§ 2°. Néo fara jus a férias o contratado que faltar injustificadamente ao servigo por
mais de 5 (cinco) dias, no respectivo periodo aquisitivo.

§ 3°. E vedado descontar, no periodo de férias, as faltas do contratado ao servigo.

§ 4°. Néo tera direito a férias o contratado que, no curso do periodo aquisitivo,
tiver gozado de licengas para tratamento de satde, por acidente em servico ou enfermidade
profissional, por mais de 30 (trinta) dias.

§ 5° As férias serdio obrigatoriamente concedidas nos 12 (doze) meses
subsequentes ao decurso do periodo aquisitivo, e o respectivo periodo do gozo sera unico e
ininterrupto.

§ 6°. Por motivo de calamidade publica, comogdo interna ou superior interesse
publico, a Administragdo podera interromper o gozo das férias.

www.novohamburgo.rs.gov.br

Centro Administrativo Leopoldo Petry | Rua Guia Lopes, 4201 - B, Canudos - 93548-013 | Novo Hamburgo - RS - Fone: 51 3097.9400

Contribua com as Fundos Municipals da Crianga e Adolescente efou dos Direitas e Cidadania do idosa.
Doe Sangue, Doe Orgdos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA.



http://www.novohamburgo.rs.gov.br

ke } Municipio de Nove Hamburge ﬁmw

@ Estado do Rio Grande do Sul E‘"” /?f ﬁ?ﬁ%URGO

Secretaria de Gestdo, Governanga e Deshurocratizagio ™ CUIDANDD DA NOSSA GENTE

§ 7°. A pedido escrito do Contratado, e havendo interesse do servico, a concessao
das férias podera subdividir-se em 3 (trés) periodos de no minimo 10 (dez) dias cada.

§ 8°. A concessdo das férias, com indicagfo do respectivo periodo de gozo, serd
informado ao contratado, por escrito e com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mediante
protocolo de recebimento.

§ 9°. O contratado percebera durante as férias a remuneragfo integral a que fizer
jus, acrescida de 1/3 (um ter¢o).

§ 10. A remuneragdo a que fizer jus o contratado lhe sera paga dentro dos 5
(cinco) dias anteriores ao inicio do respectivo gozo de férias, se dentro do mesmo exercicio,
vedada qualquer outra antecipagio.

§ 11. O contratado demitido percebera a remuneragio das férias, acrescida de um
ter¢o, quando devido, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio no periodo aquisitivo,
calculada até o més de demisséo.

§ 12. A critério da Administragio podera haver a conversdo de até um tergo do
periodo total das férias a que fizer jus o contratado, em pagamento em pecunia, ressalvadas
aquelas hipdteses em que o mesmo ndo tenha adquirido o direito de gozo.

Art. 8°. Serd concedida anualmente ao contratado na forma desta Lei uma
gratificagdo natalina correspondente a sua remuneragfio mensal.

§ 1°. A gratificagdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) do valor da remuneragio
devida no ultimo més do exercicio de cada ano, por més de efetividade.

§ 2°. Findo o prazo de eficdcia do ato de admissdo, por qualquer das hipéteses
previstas nesta Lei, serd pago ao contratado o valor proporcional de gratificagio natalina
referente aos meses de exercicio naquele ano.

Art.9°. O contratado fard jus a auxilio-transporte, pela utilizagdo efetiva em
despesas com deslocamento da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia,
exclusivamente através do sistema de transporte coletivo publico municipal de Novo Hamburgo,
excluidos os servigos de transporte intermunicipal, seletivos e especiais.

§ 1°. O valor mensal do auxilio-transporte sera equivalente a parcela que exceder a
6% (seis por cento) da remuneragio percebida pelo contratado, mesmo que o mesmo venha
despender montante superior com o seu deslocamento.

§ 2° O auxilio-transporte fica submetido ao regime do vale-transporte instituido
pela Lei Federal n® 7.418 de 16 de dezembro de 1985, naquilo que couber, ficando sua concessio
condicionada ao implemento das condigdes, pressupostos e limites definidos pelas disposigdes ja
postas.
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Art.10. A contratada tera direito & estabilidade provisoria, desde a confirmagéo do
estado fisiologico de gravidez da contratada, até 5 (cinco) meses apos o parto, nos termos do Art.
10, II, "b" do ADCT - Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias.

Art. 11. E vedado ao contratado receber fun¢des ndo previstas no ato de
admissgo.

Art. 12. Aplicam-se aos temporarios contratados nos termos desta Lei os deveres
e as penalidades da Lei n° 333, de 19 de abril de 2000, no que couber.

Art. 13. O contrato extinguir-se-a:

I — por inaptiddo médica;

II — pelo término do prazo contratual;

III - por iniciativa do contratado;

IV — por decisdo administrativa justificada.

§ 1° A desisténcia sem aviso prévio de 30 (trinta) dias implicara desconto
proporcional.

§ 2° A rescisdo administrativa sem aviso prévio implicara pagamento de
indenizagdo equivalente a 1 (uma) remuneragio mensal.

Art. 14. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos adicionais na Lei
Orgamentaria Anual (LOA) para as despesas decorrentes da execugdo desta Lei, se necessério,
obedecidas as prescri¢des contidas nos incs. I a IV do § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de
17 de margo de 1964, e alteragdes posteriores, bem como proceder as alteragSes necessarias no
Plano Plurianual (PPA) e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO).

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos L
( ) dias do més de de 2025.

GUSTAVO DIOGO FINCK
Prefeito

DAIANA DE LEONCO MONZON
Secretdria Municipal de Gestio, Governanga e Desburocratiza¢do, interina
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ANEXO1

TABELA DE CARGOS

Assistente Administrativo e Assistente de Fiscalizacio

CARGA HORARIA: 40H

TOTAL DE VAGAS: 01 + CR

Cargo

Descricao do cargo

Escolaridade

Lei

Vencimento

Assistente
administrativo
(30)

Operar sistemas informatizados de dados,
realizando registros, lancamentos, célculos
e emissao de formuldrios e documentos;
Controlar o} estoque, fluxo,
armazenamento e conservagao  dos
equipamentos e ferramentas de trabalho,
bem como materiais de consumo das
atividades  realizadas;  Participar de
atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal
administrativo, técnico e operacional; Dar
informacdes e prestar esclarecimentos aos
usudrios por telefone ou pessoalmente;
Operar sistemas de comunicagdo; Redigir e
confeccionar  oficios, correspondéncias,
documentos legais e outros necessarios
as operagdes da Administracdo; Receber,
analisar, processar e solucionar, dentro de
seu alcance, assuntos inerentes &
Administragdo; Supervisionar, controlar,
orientar, responsabilizar-se e conduzir
equipes de funciondrios auxiliares
necessarios a execugdo de atividades
proprias do cargo; desempenhar
atividades correlatas; executar outras
atividades afins.

Ensino Médio
Completo

2063/2009

RS 2.755,10

Assistente de
fiscalizagao
(03)

Exercer a fiscalizagdo as construgbes
irregulares e clandestinas, fazendo
comunicagGes, notificacbes e embargos;
registrar e comunicar irregularidades
referentes a propaganda, rede de
iluminagdo  publica, calcamentos e
logradouros publicos, sinaleiras e
demarcagbes de transito; verificar e
registrar  irregularidades no transporte

Ensino Médio
Completo

2063/2009

RS 2.755,10
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publico municipal, na area dos
corredores exclusivos e seu poligono de
influéncia, tais como: alvara de permissao,
sinaliza¢ao horizontal, vertical e
semafdrica; fiscalizar a localizagdo e
existéncia de alvaras referentes a comércio
ambulante, feiras, industrias, comércio,
mercados e abrigos; exercer o controle de
linhas de transporte coletivos; terminais,
itinerarios, tarifas, tabelas, horérios,
estado de conservagdo, seguranca e
higiene dos o4nibus, taxis-lotacdo e
veiculos de transporte escolar; controlar a
operagdo de embarque e desembarque
dos usudrios de 6nibus e interurbanos;
verificar o numero de 6nibus em servico,
exercendo o controle nas estacGes
ordenadoras, terminais do centro e dos
bairros; controlar a lotagdo de passageiros;
verificar a documentag¢do dos motoristas,
cobradores e largadores em servigo;
exercer o controle em pontos de
embarque de taxis; prestar informagdes
sobre o transporte publico, eventos
especiais de transito e outros; receber
reclamagdes ou sugestGes sobre o sistema
de transporte  vidrio;  auxiliar no
planejamento e execucdo de trabalhos
técnicos na drea de transito e transporte
urbano; registrar quaisquer
irregularidades verificadas nas dareas
suscetiveis de fiscalizagdo pelo Municipio,
inclusive relativas ao transito,
notificando e emitindo autos de infragdo
aos responsdveis; realizar diligéncias
necessdrias a instrugdo de processo;
apresentar periodicamente boletins de
atividades realizadas; executar tarefas
afins; fiscalizar o cumprimento de leis,
coédigos e posturas municipais bem como
as diretrizes de protegdo e conservacdo do
meio-ambiente e recursos naturais;
fiscalizar feiras e eventos realizados no
Municipio; lavrar notificacbes e/ou
intimagdes, autos de infragBes, e aplicar
sangcbes e penalidades; desempenhar
atividades correlatas; executar outras
atividades afins.
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ANEXO I

DEMONSTRATIVO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Assist Adm - Contrat
CARGO , Assistonts Admivstraiv - 40H o
CARGA HORARIA 4011 SEMANA]
ISALARKD 782.755,10]
h ANTAGENSREPRESENTAGAG RS 6.00]
laLENTACRD ®s 6.00]
L SERVIDOR
SALARIO RS 2.755,101
NANTAGENSREPRESENTAGAD R ¢.00]
ALMENTACAC R 0,00
lBruTO RSl?SS.lﬂ
FRBUTAVEL RS 2.755.4
DESCONTO FUNCIDNAL - NAD ENTRA COMD CUSTD POR SER DESCONTADO DO SERVIDOR
NSS i RS 225,261 14TADG AD TETO DO RGPS
fparTE PATRONAL -
ENSS 20,0058 + 10015 R 579431

*Kiigpacta patronal pode sofes aliptarin no ms de et cepundo FAPIRAT,

CUSTO TOTAL 01 SERVIDOR [ VS R 333453
CUSTO TOTAL 01 SERVIDOR / 06 MESES RS 20607.28]
CUSTO TOTAL 1 SERVIDOR / 12 MESES RS ©00144]

“Considerar 11 meses de auxfBo elmen’acSoVT pes 15 & pago em meses rsbahados.

USTO TOTAL 30 SERVIDURIES) RS 10900500
1 1S

E:mommmmmm@s; 8300108001
HESES
Emmumsmmm R81.2004%200
MESES

ﬁ:smmmwsawmges) P30

TOTAL 30 SERVIDORIES)

! A% 3334518
FERIAS
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Assist Fiscalizagdo - Contrato

CAco T / Ascserts 0 Fiscaiachn - 4GH
CARGA HORARIA OHISEMANA
KALARI) RS 275,101
NATAGENSREPRESENTACRD RS 000]
BLBENTACAD RS0
P SERVIDOR . .
KALRIO Re 275510)
NANTAGENSREPRESENTACIO R0D0]
Weimcio Reoge]

R$ 275510}
IREUTAVEL RS 275510

PESCONTO FUNCIONAL ~ KAD ENTRA COMO CUSTO POR SER DESCONTADO DO SERVIDOR

iss | RS 22526HRNTADO AD TETO DORGPS
IPARTE PATROBAL
S5 200018 + L0IS R857043)

Al patroeal pode setrer ateracan no mbs e jietn, seundo FAPIRAT,

USTO TOTAL 01 SERVIOOR /4855 RS1TUS]
LUSTO TOTAL 01 SERVIDCR/OGESES | ReALAT 0]
CUSTO TOTAL 01 SERVIDOR/ ZVESES | Redbauedg

onsiderar 11 meses te exiviio SimerracBaT poss o6 & papo e meses tahahades.

L:usmmmozmmzes} —
1 MES

Esmmmasmms} I
CUSTO TOTAL 03 SERVIDORJES) RS0
12 MESES

CAISTO TOTAL 03 SERVIDORJES) S
ik

CUSTO TOTAL 03 SERVIDOR[ES) ‘
—_— mus
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ANEXO 11l
DECLARAGCAO DE ADEQUAGAO DE DESPESA

Declaro, na qualidade de ordenador de despesa, que a medida n3o acarreta
aumento de despesa ou mesmo renuncia de receita, fazendo-se desnecessaria a adoc¢do das
medidas descritas nos artigos 14, 16 e 17 da Lei Complementar Federal n. 101, de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

Responsabilizo-me pelas informagGes prestadas, sob pena de pratica do crime
previsto no art. 299, caput e paragrafo unico, do Cédigo Penal, e ato de improbidade
administrativa, nos termos do art. 10, incs. IX e X|, da Lei Federal no 8.429, de 2 de junho de
1992, sem prejuizo das demais sangGes penais, administrativas e civeis cabiveis.

i

G AVO DIOGO/INCK
Prefeito
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