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CAMARA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

INDICAGAO N° 231/2026

Estudo de viabilidade para a equiparagao
salarial das Assistentes Sociais, de forma
proporcional a carga horaria e ao nivel de
escolaridade exigido, bem como a
regularizacdo do Plano de Classificacéo de
Cargos e Fungbes no Servico Publico
Municipal.

Solicita-se, apds os tramites regimentais, que seja encaminhada copia
da presente proposi¢do ao Poder Executivo Municipal, para que realize as seguintes
providéncias:

Estudo de viabilidade técnica, juridica e financeira visando a
equiparacao salarial das Assistentes Sociais, de forma proporcional a carga horéria e
ao nivel de escolaridade exigido para o cargo, em relacdo aos demais profissionais de
nivel superior que atuam na Politica Municipal de Assisténcia Social, bem como a
revisao e regularizacdo do Plano de Classificacdo de Cargos e Fun¢des do Municipio.

JUSTIFICATIVA
A presente indicagdo busca promover a valorizagdo das Assistentes
Sociais que atuam na rede municipal, considerando que elas exercem funcdes
essenciais a execucdo da Politica de Assisténcia Social, com formagdo de nivel
superior e responsabilidades equivalentes as de outros profissionais integrantes das
equipes multiprofissionais.

A medida encontra respaldo nas diretrizes da Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB-RH/SUAS), que preconiza a equivaléncia dos cargos e a equiparacao salarial
proporcional a carga horaria e ao nivel de escolaridade dos profissionais que atuam
na politica publica de assisténcia social.

Atualmente, o quadro municipal conta com aproximadamente 43
Assistentes Sociais, numero relativamente reduzido diante da relevancia dos servicos
prestados por esses profissionais. Dessa forma, entende-se que a realizagdo de
estudo para correcdo da distorcdo remuneratéria existente possui impacto limitado
frente ao orcamento municipal, a0 mesmo tempo em que representa importante
medida de valorizacdo profissional e de fortalecimento da politica publica de
assisténcia social.

Além disso, a regularizacdo do Plano de Classificacdo de Cargos e
Funcdes contribuira para maior justica remuneratoria, valorizacdo dos servidores e
aprimoramento dos servi¢os oferecidos a populacao.
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Novo Hamburgo, 08 de junho de 2026.
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