
CÂMARA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

REQUERIMENTO Nº 859/2026

Concessão  do  “Selo  Empresa  Mulher
Segura” à Empresa Werk-Schott.

Vimos,  através  deste,  indicar  a  empresa  Werk-Schott  para  o
recebimento  do  Selo  Empresa  Mulher  Segura,  reconhecimento  que  evidencia  o
compromisso  da  empresa  com a  promoção  de  um ambiente  de  trabalho  seguro,
respeitoso e acolhedor para as mulheres.

A  certificação  representa  um  importante  marco  na  trajetória  da
empresa, demonstrando seu empenho na adoção de políticas e práticas voltadas à
prevenção e ao enfrentamento da violência contra a mulher, bem como à promoção
da igualdade de oportunidades, do respeito e da valorização feminina no ambiente
corporativo.

Com  mais  de  40  anos  de  história,  a  Werk-Schott  destaca-se  não
apenas pela excelência  de  seus produtos  e serviços  no segmento  de automação
pneumática, mas também pela responsabilidade social  e pelo compromisso com o
bem-estar  de  seus  colaboradores.  A  conquista  do  Selo  Empresa  Mulher  Segura
reforça esses valores e serve de exemplo para outras empresas, contribuindo para a
construção de uma sociedade mais justa, inclusiva e igualitária.

Dessa  forma,  registramos  nosso  reconhecimento  à  Werk-Schott
Automação Pneumática por esta importante conquista, que demonstra sensibilidade,
responsabilidade e comprometimento com a proteção e a valorização das mulheres.

Parabéns à Werk-Schott  Automação Pneumática pela conquista do
Selo Empresa Mulher Segura, honraria que reconhece o compromisso da empresa
com a promoção da dignidade, do respeito e da segurança das mulheres.

Novo Hamburgo, 09 de junho de 2026.

Vereador Eliton Ávila

Obs.: redação conforme original do autor.
/EL/SMC

Doe sangue, doe órgãos, SALVE UMA VIDA. (Lei Municipal Nº 31/98, de 19 de maio de 1998)
Contribua com o Fundo Municipal da Criança e do Adolescente (Lei Municipal Nº 1.180/2004, de 13 de outubro de 2004)

Doe Medula Óssea, Sangue do Cordão Umbilical e Placentário – PRÓ-MEDULA (Lei Municipal Nº 2.310/2011, de 08 de agosto de 2011)


		2026-06-09T17:10:01-0300




