CAMARA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

INDICAGAO N° 320/2026

Estudo de viabilidade para a reavaliacdo da
classificagdo do cargo de Assistente Social
no plano de cargos do Municipio de Novo
Hamburgo.

Solicita-se que, ap0s os tramites regimentais, seja enviada coOpia da
presente proposicéo ao Poder Executivo, para que realize as seguintes providéncias:

Estudo de viabilidade para a reavaliacdo da classificacdo do cargo de
Assistente Social no plano de cargos do Municipio de Novo Hamburgo, alterando o nivel e o
coeficiente do vencimento do referido cargo.

A presente indicacao restringe-se a verificagdo da compatibilidade da
classificagdo funcional, atualmente atribuida ao cargo de Assistente Social, com 0s
critérios estruturantes adotados pelo préprio Municipio para organizacao de seu Plano
de Classificacdo de Cargos, especialmente aqueles relacionados a complexidade das

atribuicbes, ao grau de responsabilidade, a autonomia técnica, as exigéncias de
formacdo profissional e a natureza das competéncias legalmente atribuidas ao cargo.

Requisita-se, portanto, que o Municipio estude a viabilidade desta
demanda, adotando as medidas necessarias, baseando-se nos documentos anexos dessa
proposicao.

Novo Hamburgo, 08 de julho de 2026.

Vereador Eliton Avila

-—CAMARA Eliton Avila

NOVO HAMBURGO
Verifique em validar.iti.gov.br Vereador

Obs.: Redacéao conforme o original do autor./MST

Doe sangue, doe 6rgaos, SALVE UMA VIDA. (Lei Municipal N° 31/98, de 19 de maio de 1998)
Contribua com o Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente (Lei Municipal N° 1.180/2004, de 13 de outubro de 2004)
Doe Medula Ossea, Sangue do Cordédo Umbilical e Placentario — PRO-MEDULA (Lei Municipal N° 2.310/2011, de 08 de agosto de 2011)



JUSTIFICATIVA PARA SOLICITACAO DE ALTERACAO DE NIVEL E
COEFICIENTE DO VENCIMENTO DO CARGO DE ASSISTENTES SOCIAIS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO

ESTUDO TECNICO PARA REAVALIACAO DA CLASSIFICACAO DO CARGO DE
ASSISTENTE SOCIAL NO PLANO DE CARGOS DO MUNICIiPIO DE NOVO
HAMBURGO

O presente Estudo Técnico-Juridico tem por finalidade subsidiar a Administra¢ao
Municipal na analise da classificacdo atualmente atribuida ao cargo de Assistente Social no
Plano de Classificagdo de Cargos do Municipio de Novo Hamburgo, instituido pela Lei
Municipal n® 334, de 19 de abril de 2000.

A presente analise fundamenta-se exclusivamente no ordenamento juridico vigente,
especialmente na Constituicdo da Republica, nas Leis Municipais n° 333/2000 e n°® 334/2000,
na Lei Federal n° 8.662/1993, bem como nas demais normas que disciplinam a organizagdo da
Administragdo Publica Municipal e o exercicio profissional do Servigo Social.

O objeto da presente analise restringe-se a verificagdo da compatibilidade da
classificagdo funcional atualmente atribuida ao cargo de Assistente Social com os critérios
estruturantes adotados pelo proprio Municipio para organizagao de seu Plano de Classificagao
de Cargos, especialmente aqueles relacionados a complexidade das atribui¢des, ao grau de
responsabilidade, a autonomia técnica, as exigéncias de formacao profissional e a natureza
das competéncias legalmente atribuidas ao cargo.

1 FUNDAMENTACAO JURIDICA

1.1 Competéncia constitucional do Municipio

A Constituigdo da Republica assegura aos entes federativos autonomia administrativa
para organizar sua estrutura funcional, criar cargos publicos, disciplinar carreiras e estabelecer
a remuneracdo de seus servidores, observados os principios previstos no caput do art. 37 da
Constitui¢ao Federal, bem como os limites constitucionais, fiscais e orgamentarios aplicaveis.

No ambito dessa autonomia, compete ao Municipio disciplinar, mediante lei de
iniciativa do Chefe do Poder Executivo, a organizacdo de seu quadro de pessoal, definindo a
criacdo e extingao de cargos, a classificacdo das carreiras, a estrutura remuneratoria, as formas
de desenvolvimento funcional e os critérios para progressao € promogao.

A classificacdo dos cargos publicos insere-se, portanto, no exercicio da competéncia
de auto-organizacdo administrativa do Municipio, constituindo elemento integrante da
estrutura juridica da carreira e instrumento destinado a assegurar coeréncia entre a natureza
das atribui¢des exercidas, o grau de responsabilidade do cargo, a complexidade técnica das
fun¢des desempenhadas e a organizagao administrativa da Administragcdo Publica.

1.2 Organizacio das carreiras no Municipio de Novo Hamburgo



O Municipio de Novo Hamburgo editou a Lei Municipal n® 333/2000, que instituiu o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, € a Lei Municipal n® 334/2000, que
instituiu o Plano de Classificacao de Cargos e Fungdes.

A Lei Municipal n°® 334/2000 estabelece a estrutura do Plano de Classificacdo de
Cargos, disciplinando a organizacdo das carreiras, a classificagdo dos cargos, o
enquadramento funcional, a remuneragao, os cargos e as fungdes publicas municipais.

Em seu art. 3° a referida lei dispde que cada cargo integrante do quadro permanente ¢
composto por sua classificacdo, pelo desenvolvimento funcional, pela descri¢ao sumaria das
atribuigdes e pelas respectivas condi¢gdes de trabalho, evidenciando que a classificagdo
funcional constitui elemento integrante da propria estrutura juridica do cargo, € ndo mera
referéncia remuneratdria.

De forma complementar, a Lei Municipal n°® 333/2000 organiza o regime juridico dos
servidores publicos municipais considerando a natureza das fungdes publicas, as
responsabilidades inerentes ao cargo ¢ a organizagdo administrativa do servigo publico
municipal.

2. DA ESTRUTURA JURIDICA DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

O cargo de Assistente Social integra o quadro permanente de servidores efetivos do
Municipio de Novo Hamburgo, sendo provido mediante aprovacao em concurso publico, nos
termos do art. 37, inciso II, da Constitui¢do Federal.

Conforme os Anexos da Lei Municipal n® 334/2000, o cargo encontra-se atualmente
classificado no Nivel VIII-B, integrante do Servico de Satude e A¢do Social, na condigdo de
cargo isolado.

Na estrutura do Plano de Classificagdo de Cargos, cada cargo ¢ disciplinado de forma
padronizada, contemplando, entre outros aspectos, a lotagcdo, a descri¢ao sintética e analitica
das atribuigdes, as condi¢des de trabalho, as formas de recrutamento, os requisitos para
investidura e o respectivo desenvolvimento funcional.

Essa metodologia evidencia que a classificagdo funcional ndo decorre exclusivamente
da escolaridade exigida para o ingresso, mas da analise conjunta da natureza das atribuigdes,
do grau de responsabilidade, da complexidade técnica das atividades desenvolvidas e das
exigeéncias legais inerentes ao exercicio do cargo.

No caso especifico do Assistente Social, além da disciplina constante na legislacao
municipal, o exercicio da profissdo encontra-se regulamentado pela Lei Federal n® 8.662, de 7
de junho de 1993, que estabelece como requisitos indispensaveis para o exercicio profissional
a formagdo superior em Servigo Social, o registro no Conselho Regional de Servigo Social
(CRESS) e a observancia das competéncias privativas definidas em lei.

3. DA ANALISE COMPARATIVA DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DE NiVEL
SUPERIOR

A Lei Municipal n°® 334/2000 adota metodologia uniforme para a organizagdao dos
cargos integrantes do quadro permanente do Municipio de Novo Hamburgo.



Independentemente da area de atuacdo, cada carreira € estruturada segundo parametros
previamente definidos, contemplando sua classificagdo funcional, descri¢ao sintética e
analitica das atribui¢des, condi¢des de trabalho, forma de recrutamento, requisitos para
provimento e regras de desenvolvimento funcional.

Da anélise dos Anexos da Lei Municipal n° 334/2000 verifica-se que diversas carreiras
de nivel superior apresentam estrutura normativa equivalente quanto aos requisitos para
investidura e ao modelo de organizagdo adotado pelo Plano de Classificagao.

Quadro comparativo da estrutura funcional

previstas em lei

Critério Assistente | Psicologo [ Contador | Engenheiro | Administrador
Social

Cargo efetivo Sim Sim Sim Sim Sim

Curso superior especifico | Sim Sim Sim Sim Sim

Profissdo  regulamentada [ Sim Sim Sim Sim Sim

por lei federal

Registro em Conselho | CRESS CRP CRC CREA CRA

Profissional

Cargo isolado Sim Sim Sim Sim Sim

Desenvolvimento Sim Sim Sim Sim Sim

funcional previsto na Lei

n° 334/2000

Descricao legal das | Sim Sim Sim Sim Sim

atribui¢oes

Condigoes de trabalho [ Sim Sim Sim Sim Sim




Os Anexos da Lei Municipal n® 334/2000 demonstram que o cargo de Assistente
Social encontra-se classificado no Nivel VIII-B, enquanto o cargo de Psicélogo foi
enquadrado no Nivel VIII-A. De igual modo, verifica-se que outras carreiras de nivel superior
submetidas a exigéncia de graduagdo especifica, habilitacdo legal e registro em conselho
profissional também foram posicionadas no Nivel VIII-A.

4. DA COMPATIBILIDADE ENTRE A CLASSIFICACAO FUNCIONAL E OS
CRITERIOS ADOTADOS PELO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

A Lei Municipal n°® 333/2000 estabelece que a estrutura dos cargos publicos deve
observar a natureza profissional das fungdes, a complexidade das atribuicdes e as
responsabilidades inerentes ao seu exercicio. No caso do cargo de Assistente Social,
verifica-se a presenca de caracteristicas estruturais comuns as demais carreiras técnicas de
nivel superior integrantes do quadro permanente do Municipio, dentre as quais se destacam:

exigeéncia de formacao superior especifica;

profissdao regulamentada por legislacdo federal;

obrigatoriedade de registro em conselho profissional;

exercicio de atribuigdes técnicas legalmente definidas;
desenvolvimento funcional previsto no Plano de Classificagao;
descrigdo legal das atribui¢des e das condi¢des de trabalho;
responsabilidade técnica, ética e legal inerente ao exercicio profissional.

Tais elementos decorrem diretamente da legislagdo municipal e da legislagdo federal
que regulamenta a profissdo, nao constituindo construgdes doutrinarias ou interpretacdes
subjetivas.

5. CONCLUSAO

A analise conjunta da Constituicdo Federal, da legislagdo municipal e da legislagdo
federal que regulamenta o exercicio da profissdo de Assistente Social evidencia que a
organizacdo das carreiras publicas deve observar critérios objetivos, coerentes e compativeis
com a estrutura juridica atribuida a cada cargo.

No Municipio de Novo Hamburgo, a Lei Municipal n° 333/2000 e a Lei Municipal n°
334/2000 estruturam o Plano de Classificagao de Cargos a partir de elementos como a
natureza profissional das fungdes, a complexidade das atribui¢des, o grau de responsabilidade,
o desenvolvimento funcional, as condi¢des de trabalho e a descri¢ao legal das competéncias
de cada cargo.

O presente estudo demonstrou que o cargo de Assistente Social possui requisitos
legais proprios para o exercicio profissional, incluindo formacdo superior especifica,
regulamentagdo por legislagao federal, registro obrigatério no Conselho Regional de Servigo
Social, atribui¢des técnicas definidas em lei e responsabilidade profissional decorrente do
exercicio de competéncias privativas.

Demonstrou-se, igualmente, que o Plano de Classificagdo de Cargos adotou
metodologia uniforme para estruturar as carreiras técnicas de nivel superior, permitindo a
comparagao objetiva dos critérios utilizados para sua organizacao.



Nesse contexto, verificou-se que o cargo de Assistente Social foi classificado no Nivel
VIII-B, enquanto outras carreiras de nivel superior, submetidas a requisitos estruturais
semelhantes, receberam classificacdo diversa. Essa constatagdo, por si s6, ndo autoriza
concluir pela necessidade de reenquadramento funcional nem configura fundamento para
equiparagcdo remuneratoria entre cargos publicos distintos, hipotese vedada pelo art. 37, inciso
XI1II, da Constitui¢cao Federal.

Contudo, a existéncia dessa diferenciagcdo constitui elemento objetivo suficiente para
justificar a reavaliagdo administrativa da compatibilidade da classificagdo atualmente
atribuida ao cargo de Assistente Social com os critérios estabelecidos pelo proprio Plano de
Classificacao de Cargos.
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ANEXO1

Quadro Comparativo da Estrutura das Carreiras Técnicas de Nivel Superior

Carreiras selecionadas a partir do Anexo VII da Lei Municipal n° 334/2000 (Quadro
Permanente de Cargos Efetivos).



Cargo Nivel [ Coeficiente [ Cargo | Curso Profissao Estrutura
de Efetivo | Superior | Regulamentada | Individualizada
Vencimento Especifico (atribuicoes,
recrutamento,
condicoes de
trabalho e
desenvolvimento
funcional)
Administrador | VIII- | 5,50 Sim Sim Sim Sim
A
Analista  de | VIII- 5,50 Sim Sim Nao se aplica Sim
Sistema A
Arquiteto VIII- | 5,50 Sim Sim Sim Sim
A
Assistente VIII- 4,78 Sim Sim Sim Sim
Social B
Contador VIII- | 5,50 Sim Sim Sim Sim
A
Economista VIII- | 5,50 Sim Sim Sim Sim
A
Engenheiro VIII- | 5,50 Sim Sim Sim Sim
A
Farmacéutico- | VIII- | 5,50 Sim Sim Sim Sim
Bioquimico A




Geologo VIII- |5,50 Sim Sim Sim Sim
A

Médico VIII- | 5,50 Sim Sim Sim Sim
A

Odontélogo VIII- |5,50 Sim Sim Sim Sim
A

Procurador do | VIII- | 5,50 Sim Sim Sim Sim

Municipio A

Psicologo VIII- | 5,50 Sim Sim Sim Sim
A

Socidlogo VIII- | 5,50 Sim Sim Sim Sim
A

Fonte: Anexo VII da Lei Municipal n® 334/2000 (Quadro Permanente de Cargos Efetivos),
considerada sua redagao consolidada.




MANIFESTO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DE ASSISTENTES SOCIAIS
Ao Excelentissimo Senhor Prefeito Gustavo Finck

Vimos a vossa presengca dar transparéncia sobre as tratativas para a garantia da
equiparagao salarial entre assistentes sociais e psicélogos (e outras categorias de nivel
superior) e as iniciativas realizadas pelas servidoras e servidores publicos assistentes
sociais, no municipio de Novo Hamburgo.

Contextualizamos que a corregéo salarial € uma luta antiga da categoria, sendo relatado
pelo préprio anterior Sr. Secretario da Fazenda Gilberto dos Reis, que acompanha essa luta
desde os anos 2000.

O objetivo dessa luta é a correcdo de uma distor¢gdo, que visa garantir a isonomia e
equidade salarial entre assistentes sociais e psicélogas do quadro municipal, sendo assim,
fica esclarecido que nao se trata de aumento salarial ou qualquer concessao de
beneficio, trata-se de uma garantia de direito legal, de carater fiscal. Destaca-se que a
igualdade remuneratéria ja é praticada no proéprio municipio, pela Fundacao de
Saude, onde assistentes sociais e psicélogos possuem a mesma carga horaria e
remuneracao.

Historicamente, a Prefeitura de Novo Hamburgo reconhece a necessidade e importancia do
trabalho de assistentes sociais e estes respondem por atividades de grande
responsabilidade, além do atendimento direto da populagdo, buscando a garantia de
direitos, o resgate da cidadania e a inclusdo social, também respondem por atividades de
gestdo, monitoramento, coordenacéo e responsabilidade técnica, atuando diretamente no
desenvolvimento das politicas publicas do municipio e representando a Prefeitura em
diversos espacos de controle social, diversos conselhos de direitos.

Corrigir a desigualdade salarial demonstraria o verdadeiro reconhecimento da
Administracdo Municipal por essa classe de servidoras e servidores, que prestam um
servico de natureza essencial a populacdo e que entende que consciéncia e admiragao
pelo trabalho que realiza a prépria categoria ja possui, o que necessita é do
reconhecimento e da valorizagao com a equiparagao salarial.

Destaca-se que a conclusao da equiparacido salarial € uma reparacido da violagdo de um
direito da categoria de assistentes sociais, sendo um legado que a atual gestdo municipal
pode deixar para as politicas publicas da cidade.

Nos ultimos anos, para algumas categorias profissionais, a Administracdo Municipal ja
possibilitou conquistas reais, muito além de reparagdo de injustiga salarial, realizando a
aprovacao de aumentos salariais reais, como para os servidores da Guarda Municipal, da
Procuradoria Geral do Municipio e da Secretaria da Fazenda. Toda a luta é valida e
apoiamos as conquistas dessas categorias, mas nos cabe aqui fundamentar que, dentre
aumentos salariais reais, a correg¢do e reparagao de uma desigualdade salarial nos parece
extremamente basica, valida e necessaria, com previsdao de impacto financeiro baixissimo.
Outro ponto que nos toca, € o fato de efetivarem conquistas salariais reais para categorias
com grande representatividade masculina e a enorme luta que é necessaria para
reparagao salarial para uma categoria onde, no minimo, 90% das trabalhadoras sao
mulheres!

Lembramos que a categoria de assistentes sociais € parte do que se considera uma boa
administracéo, porém, profissionais injusticados se sentem cansados e desanimados, o que



pode afetar diretamente o trabalho desenvolvido no municipio. Assistentes sociais
trabalham diariamente para a construgdo de uma cidade mais préspera, inclusiva e
sustentavel, a equiparacéao salarial promove motivagdes individuais e das equipes.
Pontua-se que aqueles que trabalham buscando garantir direitos sociais a outrem,
precisam ter, minimamente, os seus direitos respeitados.

Os Vereadores da Camara Municipal, por unanimidade, encaminharam Mogcao de apoio
para a Sra. Prefeita Fatima Daudt em agosto de 2023, mas a antiga Administracao
Municipal nao finalizou este processo. Abaixo segue a linha do tempo, onde realizamos
diversas iniciativas, reunides e tratativas.



RELEVANCIA DO PROFISSIONAL ASSISTENTE SOCIAL PARA O MUNICIPIO

O assistente social € um profissional de nivel superior, habilitado como bacharel em Servico
Social. Destacamos que os principios da profissdo sdo delimitados pela Associacao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS), garantindo um projeto de
formagédo voltado para uma analise critica das desigualdades e demandas da classe
trabalhadora.

O profissional Assistente Social na esfera municipal exerce um papel fundamental na
garantia de direitos, na promocado da cidadania e na identificagcdo das mais variadas
expressdes da questado social, atuando diretamente com a populagao.

Percebemos que é no territério que as demandas sociais se apresentam, tornando o
trabalho do Servico Social essencial para o fortalecimento das politicas publicas e para a
efetivacdo da protegcdo social, tornando-se um agente indispensavel na mediagcéo entre
Estado e populagdo, contribuindo para a inclusdo social e para o fortalecimento da
participacdo cidada, ja que tem como base o compromisso ético-politico com a defesa dos
direitos humanos, da justica social e da dignidade da pessoa humana.

Contudo, a atuagdo do Assistente Social nas politicas publicas, supera o atendimento
pontual, tratando-se de um trabalho técnico, critico e comprometido com a transformagéao
social, visando garantir protecdo social, autonomia e melhores condigbes de vida para a
populacdo usuaria dos servigos publicos municipais.

Diante do exposto, a categoria de assistentes sociais servidores municipais de Novo
Hamburgo da SDSH realizaram um compilado de dados informativos sobre os atendimentos
realizados pelos técnicos sociais no seu cotidiano de trabalho, com a finalidade de ilustrar o
impacto do seu fazer para o municipio.

- Quem acolhe as familias quando a vulnerabilidade bate a porta?

CRAS de Novo Hamburgo (2025/2026):

* Canudos: 2.357 atendimentos

* Kephas: 2.610 atendimentos

* Santo Afonso: 2.019 atendimentos

* Primavera: 1.373 atendimentos

* Centro: 1.593 atendimentos

Total de atendimento/ano: 9.952 familias e individuos.

ASSISTENTES SOCIAIS FAZEM A POLITICA PUBLICA ACONTECER.

- A Protecao social especializada também tem rosto.

CREAS de Novo Hamburgo (2025/2026):

* CREAS IlI: 1.307 atendimentos

* CREAS Florescer: 1.794 atendimentos

Total de atendimentos/ano: 3.101 familias e individuos.
TRABALHO ESSENCIAL MERECE RECONHECIMENTO!



- Centro Pop - de 2025 até margo de 2026:

10.222 atendimentos realizados a populagdo em situacao de rua.
1.006 pessoas diferentes acessaram o Centro POP em um ano.

- Quando a enchente chegou, os Assistentes Sociais estavam Ia.
Em 2024 foram:

* 5.805 pessoas acolhidas

* 2.560 familias no Programa Volta por Cima

* 5.221 familias no Aproxima RS

* 778 Auxilio Reconstrucao

Em 2023, com o ciclone:

* 2.934 casas foram visitadas no periodo de trés meses pelo mapeamento de identificacao
de familias atingidas pela catastrofe, sendo 2460 familias contempladas pelo Programa
Juntos, Sempre!

* 2.997 familias receberam auxilio emergencial de R$ 1.000,00.

* Milhares de quilos de alimentos e kits de limpeza, bem como centenas de colchdes foram
entregues para as familias através das equipes do SUAS para reorganizagdo apés a
catastrofe.

QUEM RECONSTROI VIDAS TAMBEM PRECISA SER VALORIZADO!

- Trabalho dos Assistentes Sociais — 2024
Levantamento e envio de informagdes ao Governo do Estado garantiram R$ 783.150,00 em
recursos para familias afetadas pela enchente.

- Programas Habitacionais

Aluguel social/bolsa moradia : em média 400 familias.

Programa Minha Casa Minha Vida- Reconstrugéo : em torno de 1.100 familias.

Cadastro Reurb e reassentamento: em torno de 1.000.

O ASSISTENTE SOCIAL PERPASSA POR TODAS AS POLITICAS PUBLICAS, VISANDO
A GARANTIA DO ACESSO AO DIREITO E A DIGNIDADE HUMANA.



LINHA DO TEMPO
SOLICITACAO DE EQUIPARAGAO SALARIAL DOS(AS) ASSISTENTES SOCIAIS

04/12/2018- Um grupo de Assistentes Sociais, em dezembro de 2018, abriu um protocolo
requerendo de forma administrativa a equiparacado salarial das assistentes sociais com os
psicologos. Na época foi negada esta requisicao.

20/03/2023- Um grupo de Assistentes Sociais retomou a pauta e construiu a Carta aberta
a Camara de Vereadores de Novo Hamburgo, visando corrigir uma distor¢ao e garantir a
isonomia salarial entre assistentes sociais e os demais cargos que exigem nivel superior.
Tendo como objetivo que esta pauta chegasse a Camara de Vereadores e ao Governo
Atual.

10/08/2023- Apds a participacdo da equipe da Secretaria de Desenvolvimento Social em
reunido extraordinaria da Comissdo de Direitos Humanos, Cidadania e Defesa do
Consumidor (Codir), acerca do pagamento do auxilio emergencial para as familias afetadas
pelas enchentes de junho de 2023. Foi entregue em maos do Presidente da Comisséo, a
Carta aberta sobre distorcdo e garantir a isonomia salarial entre assistentes sociais e os
demais cargos que exigem nivel superior da PMNH.

28/08/2023- Apos a entrega da carta aberta para o Vereador, entramos em contato para
agendarmos uma reunido a fim de explanar os movimentos enquanto categoria e
solicitamos apoio a causa (equiparagado salarial A.S com os psicologos). Nesta reunido
participou a Assistente Social Mayara Gaspar e a Assistente Social Jéssica Priscila Martim.
Nesta reuniao ficou acordado que a pauta seria levada adiante e construida uma
mog¢ao para dar mais visibilidade a categoria em tela.

04/09/2023- A Camara de Novo Hamburgo aprovou por unanimidade na segunda-feira,
4 de setembro de 2023, o envio de uma mogao de apoio a reivindicagdo da categoria
de assistentes sociais da Prefeitura pela equiparagdao salarial ao quadro de
psicélogos. Aprovada em turno unico, a Mogao n°® 68/2023 sera encaminhada ao Conselho
Regional de Servico Social do Rio Grande do Sul, ao Grémio Sindicato dos Funcionarios
Municipais e ao Executivo. O documento foi assinado por 13 vereadores, todos que
estavam presentes em plenario. Sessdo disponivel para visualizagdo no link:
https://www.youtube.com/watch?v=IlyRbUDF9T 1w

12/09/2023- Ocorreu uma reunido com o Vereador Ica, Diretora de Habitagcdo Andiara
Zanella, Assistente Social Mayara Gaspar, Assistente Social Géssica Ozelame, Assistente
Social Jéssica Priscila Martim e Assistente Social Karina Rosa. Com o objetivo de
proximidade com a Gestao atual, o Vereador Ica era o principal lider do governo Fatima
Daudt na Camara Municipal, 0 mesmo apoiou a causa e colaborou para as futuras tratativas
com outros lideres do Governo atual.

30/10/2023- Agendada Reunido a Dra. Fernanda Luft, Assistente Social Mayara Gaspar e
Assistente Social Jéssica Priscila Martim, a fim de verificar entraves juridicos para a
realizacao da reparacao salarial dos Assistentes Sociais. Fomos informadas de que nao



ha entrave juridico para realizagao da reparacgao salarial, porém, salientou que seria
uma questao politica e orcamentaria.

16/11/2023- Reunido com o Vereador Ica, Diretora de Habitagdo Andiara Zanella, Assistente
Social Alessandra Halbert, Assistente Social Géssica Ozelame, Secretario da Fazenda
Gilberto dos Reis e Chefe de Gabinete da Prefeita Linéo José Baum. Nessa reunido o
estudo de impacto financeiro na PMNH ja estava finalizado e o Secretario da Fazenda
daquele momento, Gilberto dos Reis, informou que, assim que recebeu o estudo de impacto
financeiro da PMNH, solicitou o estudo de impacto financeiro do IPASEM, relatou que
acompanha essa luta das assistentes sociais desde os anos 2000 e que nao ha nenhum
argumento contrario a pauta, que realmente é algo que precisa ser resolvido. Devido
ao tempo necessario para o IPASEM apresentar o estudo de impacto financeiro e a
proximidade do periodo de recesso da Camara de Vereadores, os representantes da gestao
sugeriram nova reunido para o inicio de fevereiro de 2024.

05/02/2024- Com o objetivo de dar o devido encaminhamento da equiparacao salarial,
retomamos o contato com o Vereador Ica, que recebeu retorno do Secretario Gilberto dos
Reis que o estudo de impacto financeiro do IPASEM ainda n&o estava pronto, continuamos
contato direto com a Diretora de Habitacdo Andiara Zanella e, no inicio do més de abril
recebemos o retorno de que o estudo de impacto financeiro do IPASEM estava pronto,
desde entao, fizemos diversos contatos, com o Vereador Ica, com a Diretora de Habitacao
Andiara Zanella e com o atual Presidente do MDB, Luis Vanderlei Barte, buscando o devido
encaminhamento da reparacéo salarial para a categoria.

02/05/2024- Agendada Reunido com Assistente Social Alessandra Haubert, Assistente
Social Géssica Ozelame, Assistente Social Mayara Gaspar, Diretora de Habitagao Andiara
Zanella, Presidente do MDB Luis Vanderlei Barte, Chefe de Gabinete da Prefeita Linéo José
Baum e Assessor Juridico Especial Cacio Bortolini. A reunido foi cancelada 30 minutos
antes do horario previsto, devido ao inicio da situagao de inundagao de 2024.

25/08/2025 - Foi criada a nova comissao de assistentes sociais servidores municipais para
retomar o pedido de equiparagdo salarial da categoria, composta por onze assistentes
sociais de diferentes politicas publicas.

29/09/2025 - Agendamento de reunido da comissdo com a Secretaria de Gestdo,
Governanga e Desburocratizagdo, Sra. Andrea Schneider, para o dia 01/10/2025 as
14h30min.

01/10/2025 - Conforme pedido da secretaria Andrea Schneider, a reunido foi desmarcada,
solicitando que aguardassemos, pois a mogao 68/2023 havia sido enviada a PGM, sendo
sugerido que agendassemos com a PGM, caso considerassemos pertinente.

29/10/2025 - Encaminhado e-mail para a PGM, com a finalidade de agendamento de
reunido da comissao de assistentes sociais servidores do municipio com a equipe da PGM.

06/11/2025 - Recebemos como resposta a respeito da reunido o que segue: “O projeto
ainda pende de analise juridica, razdo pela qual ndo ha necessidade, neste momento, de



agendamento via reunido, em especial envolvendo aspectos técnicos/administrativo ou
politicos, que refogem a competéncia desta Subprocuradoria.”

07/11/2025 - Realizada nova tentativa de agendamento de reunido com a PGM, para
maiores esclarecimentos sobre o andamento do processo, bem como para auxiliar e
contribuir, visando uma construcao soélida acerca da causa. Sem retorno.

02/12/2025 - Tentativa de agendamento de reunido com o Sr. Prefeito Gustavo Finck,
através do assessor especial Sr. Naasom Luciano.

04/12/2025 - Resposta, conforme segue: “Conversei com o senhor prefeito. Ele vai receber
vocés no inicio do préximo ano. Ali em janeiro vocé me procura que eu vou agendar.”

12/01/2026 - Encaminhado novo pedido de agendamento de reunido com o Sr. Prefeito
Gustavo Finck. Resposta, conforme segue: “Eu vou retornar o assunto com o senhor
prefeito e te mantenho informada”

05/02/2026 - Retomada a conversa com o sr. Naasom Luciano sobre a agenda com o
prefeito, sendo respondido o que segue: “Eu conversei com o prefeito e ele solicitou que eu
fizesse uma reunido preliminar com a PGM sobre o tema antes de agendar com vocés,
acontece que o procurador geral esta em férias, assim que ele retornar eu irei encaminhar o
assunto. De outra banda, se vocés desejarem proceder diretamente com a agenda, pode
procurar a chefe de gabinete do prefeito, senhora Michela, ela é responsavel pela agenda”.

09/03/2026 - Tentativa de agendamento de reunido com o Sr. Prefeito Gustavo Finck,
através da chefe de gabinete, Sra. Michela, sem retorno.

13/03/2026 - Tentativa de agendamento através de ligagdo para a Sra. Michela e para o
telefone fixo da Prefeitura, sem éxito.

20/03/2026 - A assistente social Cristiane Michels esteve no gabinete do Sr. Prefeito para
realizar o agendamento de reunidao com ele, Sra. Michela, chefe de gabinete, informou que
agendaria para o més de abril de 2026, possivelmente na segunda quinzena.

16/04/2026 - Nova tentativa de agendamento de reunido com o Sr. prefeito através de
telefone, com a sra. Michela, novamente sem retorno.

17/04/2026 - A assistente social Cristiane Michels esteve presencialmente no gabinete do
Sr. Prefeito para agendamento de reunido com ele, sendo agendada para o dia 29/04/2026
as 15h.

27/04/2026 - Reunido no gabinete do Vereador ito Luciano. estavam presentes o vereador e
sua equipe, bem como as assistentes sociais Camila e Cristiane. Foi reapresentada a
solicitacdo da categoria ao Vereador.

28/04/2026 - Entregue material sobre o movimento dos assistentes sociais da prefeitura de
Novo Hamburgo para a secretaria Juciane da SDSH, para levar na reunido de secretarios,
que acontece semanalmente.



29/04/2026 - Dia da reunido de apresentacdo da causa ao Sr. Prefeito, as 15h. As 13h a
chefe de gabinete do prefito, Michela mandou mensagem informando que o prefeito ndo
poderia nos receber, e colocou a secretaria da SDSH Juciane a disposi¢cao para nos receber
e repassar as informacgdes a ele posteriormente. Mayara, Cristiane e Camila participaram da
reunido com a secretaria, entregaram a documentagao escrita, com o manifesto, a mocao, a
votagao de aprovagao da mogao dos vereadores, as atribuicdes dos cargos de assistentes
sociais e psicologos. A secretaria reforgou a informagdo de que naquela semana havia
entreqgue o material para a secretaria da fazenda, para verificagdo das possibilidades
financeiras. Esclarecemos que o ultimo estudo de impacto financeiro trazia um valor irrisério
para os cofres do municipio, em contrapartida contribuiria para o reconhecimento dos
profissionais servidores assistentes sociais. Na oportunidade foi sugerido conversar com o
lider do governo na Camara de Vereadores, Vereador Caju, na intengcdo de sensibiliza-lo
para a nossa causa, pedindo o seu apoio e intervencdo para andamento da nossa
solicitacéo.

05/05/2026 - Retorno da secretaria Juciane sobre a entrega de materiais na reunido de
secretarios: “Falei na reunido e repassei os documentos para a secretaria da fazenda, a
pedido do prefeito, para que faca analise de recursos”.

07/05/2026 - Contato com o vereador Caju, solicitando um horario para falarmos sobre a
nossa causa. O vereador respondeu que verificaria a agenda a passaria uma data para nos
receber.

08/05/2026 - Reuniao online dos assistentes sociais da prefeitura de Novo Hamburgo para
informagdes sobre os encaminhamentos realizados, retornos que tivemos, avangos e
desafios encontrados e planejamento de uma ag¢ado alusiva ao dia do assistente social -
15/05.

11/05/2026 - Envio dos convites da Ag¢ao Alusiva aos 90 anos do Servigo Social no Brasil
em comemoracao ao dia do Assistente Social. A acao sera realizada na Prefeitura, com a
intencdo de entrega em maos do manifesto da categoria ao Sr. Prefeito.

12/05/2026 - Reunido com o vereador Ica, a assistente social Andreia participou para
reapresentar a solicitacdo da categoria. Neste dia também foi realizada reunido com o
vereador Eliton, com a participacdo das assistentes sociais Karina e Cristiane. Eliton se
disponibilizou em lutar pela categoria diante do legislativo, iniciando pela tentativa de
agendamento de reunido da categoria com o Sr. prefeito.

15/05/2026 - Dia do Assistente Social, realizada a agao alusiva aos 90 anos do Servigo
Social no Brasil, através da mobilizacdo de 22 assistentes sociais no patio da prefeitura
para um almogo coletivo, na expectativa de entregar o manifesto da categoria em méos ao
Sr. Prefeito. Na oportunidade, o prefeito ndo estava, porém o coletivo permaneceu presente
no patio da prefeitura em comemoracao e visibilidade ao dia do assistente social.

Ainda neste dia, recebemos o retorno do vereador Eliton sobre o agendamento de reunido
com o Sr. Prefeito no dia 21/05/2026 as 15h30min.



16/05/2026 - Vereador Caju deu retorno sobre a conversa com a secretaria da fazenda, Sra.
Michele, em que abordou sobre a possivel inviabilidade de realizar a equiparagdo no
momento em razao de nao estar previsto na LOA/2026. Porém reafirmou a intencédo de
previsdo na LOA/2027 para contemplar a equiparagao salarial da categoria. Refor¢ou sobre
o aumento do vale-refeicdo e do impacto financeiro que acarretou nos cofres publicos.

17/05/2026 - Apresentacdo da pauta para a vereadora Luciana, bem como esclarecimentos
de duvidas acerca da causa. Também realizamos contato com o vereador Caju,
questionando sobre a realizacdo do estudo de impacto financeiro da prefeitura e o
compartilhamento do documento com a categoria, o qual informou que assim que a
secretaria da fazenda disponibilizar o estudo, ele repassara para a categoria. Ainda, foi
falado com o gabinete do vereador Ito Luciano para informar sobre o andamento da pauta,
novo agendamento de reunido com o Sr. Prefeito e esclarecer sobre o impedimento atual
que € a elaboracdo do projeto de lei por parte do Executivo para dar seguimento nos
estudos financeiros necessarios para apresentacao e aprovacado da Camara de Vereadores.
O Ipasem somente realizara o estudo atuarial mediante apresentagdo do projeto de lei
encaminhado pelo Executivo. Apds a conclusao do estudo atuarial do Ipasem, bem como do
estudo de impacto financeiro da prefeitura, os documentos somados ao projeto de lei devem
ser encaminhados para a Camara de Vereadores para votacao.

19/05/2026 - Realizada reunido da comissao de assistentes sociais para alinhamentos para
participacao na reunidao com o Sr. Prefeito, dia 21/05/2026.

21/05/2026 - Reuniao com o prefeito remarcada para o dia 22/05/2026 as 13h30min.

22/05/2026 - Realizada reunido com o Prefeito. Na oportunidade foi dada abertura sobre a
pauta pelo vereador Eliton Avilla e na sequéncia a assistente social Vera protagonizou a fala
em nome da categoria, através de agradecimento pela acolhida do Sr. Prefeito, bem como
contextualizando a trajetéria percorrida pela categoria até aquele momento. A assistente
Mayara contribuiu com a informagao sobre os municipios que realizaram a equiparacao
salarial dos assistentes sociais com psicélogos, e a assistente social Camila reforgou que
atualmente a barreira encontrada esta na necessidade de elaboragao do estudo de impacto
financeiro da prefeitura, através da Secretaria da Fazenda, ja solicitado em 05/05/2026, pela
secretaria Juciane, com a entrega de documentos em méaos a secretaria Michele; bem como
o estudo atuarial do Ipasem, para apresentacdo na Camara de Vereadores junto ao projeto
de lei para efetivacdo da equiparagao salarial dos assistentes sociais, encaminhado pelo
executivo. O Sr. Prefeito solicitou a realizacao dos estudos financeiros, bem como agendou
nova reunido com a categoria para o dia 26/06/2026 as 16h, para retornos dos estudos
financeiros e participagdo da PGM. Camila solicitou a disponibilizacdo dos estudos
financeiros para a categoria. O Sr. Prefeito concordou em disponibilizar.

29/05/2026 - Reunidao da Comissao, com dez participantes, para avaliagao e alinhamentos
referente a pauta do coletivo. Ficou acordado que a assistente social Karina conversaria
com o vereador Eliton para agendar reuniao com a PGM antes da reuniao com o prefeito
(26/06/2026), visto que a pauta foi encaminhada a PGM em 01/10/2025, pela ex-secretéaria
Andrea Schneider. Ficou acordado também que as conversas de sensibilizagdo com os
vereadores ocorreriam apos a reunido com o prefeito, na perspectiva de mobilizar a Camara
a favor da pauta.



03/06/2026 - A assistente social Karina retornou com as informacbes da reunido com o
Vereador Eliton Avilla. Segundo ele, neste momento entende mais prudente aguardarmos a
reunido entre a PGM e a Secretaria da Fazenda, considerando as articulagdes que ja
estariam em andamento acerca da pauta. Orientou para que aguardassemos o0s
desdobramentos das tratativas.

08/06/2026 - Reunidao da comissdo, com cinco participantes. Na oportunidade foi decidido
por encaminhar no grupo de Whatsapp que estdo todos os assistentes sociais servidores
municipais de NH, convite para nova reunido da categoria, no dia 12/06/2026 as 12h. A
intencdo é fortalecer a categoria, alinhar estratégias para a reunido com o prefeito e
atualizar as informagdes sobre o andamento do pleito. Neste mesmo dia, foi encaminhado o
convite.

26/06/2026 - Reunidao com o Prefeito para retorno da solicitagcido desmarcada.

30/06/2026 - Realizada reunido sobre retorno do pleito da categoria, estavam presentes 19
assistentes sociais servidores municipais, o Procurador Geral do Municipio, Sr. Vanir de
Mattos e o Vereador Eliton Avila. O Procurador informou desconhecimento da
documentacao entregue ao prefeito. Os profissionais do Servigo Social contextualizaram a
demanda e ficou acordado o envio de memorando ao Procurador com a documentagao
elaborada pela categoria para solicitagdo da reparagao da distor¢céo salarial existente entre
cargos de nivel superior do municipio.



LEI MUNICIPAL N° /2026, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

Altera o nivel e o coeficiente de vencimento
do cargo de Assistente Social, instituido pela
Lei Municipal n° 334/2000, que institui o
plano de classificagdo de cargos e fungdes
no servico publico municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, no uso de suas atribui¢des
constitucionais e legais, observando os principios e as normas da Constitui¢do Federal de 1988, a
Lei Organica do Municipio, faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O nivel do cargo de Assistente Social previsto no Anexo VII da Lei Municipal n°
334/2000, passa a ser VIII-A e o coeficiente de vencimento passa a ser 5,50, observado o disposto
no art. 3°.

Art. 2° Por forga do disposto no artigo antecedente, os Anexos I e VII da Lei Municipal n°
334, de 19 de abril de 2000, passam a viger com as alteracdes introduzidas pela presente Lei,
conforme elencadas em anexo.

"Anexo I”

ESTATUTARIOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL N°: 07

NIVEL: VIII-A Servigo: Politicas publicas de diferentes esferas
LOTACAO: Em 6rgios onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

GRUPO: Cargo isolado N° DE VAGAS: 73

LOTACAO: Em 6rgios onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo execucao de
acdes relacionadas aos programas e servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS,
conforme orientagdes técnicas previstas pela Tipificagdo dos servigos socioassistenciais; elaboragao
de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento da Politica de Assisténcia Social; construgao de
informacgdes e pareceres na matéria de sua competéncia.

Descrigao Analitica: Fortalecer a execugdo direta dos servicos socioassistenciais executados no
municipio, tendo como principios as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social; Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do
Servigo Social com participagdo da sociedade civil; Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e
comunitarios, fortalecendo a fungdo protetiva das familias; Realizar estudos sistematicos com a
equipe, na perspectiva de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, o que
supde assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais;



Supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Servico Social; Realizar visitas,
pericias técnicas, laudos, informagdes, pareceres e estudos sociais sobre acesso e implementacdo da
politica de Assisténcia Social; Participar de reunides da categoria profissional, seminarios,
capacitagoes e demais eventos que visem a qualificagdo profissional; Participar dos espagos de
controle social, contribuindo nos processos de discussdo, avaliagdo e fiscalizagdo dos programas e
projetos sociais.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo e contato com o publico.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

b) Requisitos:

1. Idade - de 18 anos completos a 70 anos incompletos.

2. Instrucdo - Graduagdo em Servico Social, em curso superior reconhecido/registrado pelo
Ministério da Educacao, Registro no respectivo 6rgao de fiscalizagdo profissional.

3. Outros - conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagdo municipal
aplicavel.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Acesso - VIII - A

b) Progressao - por tempo de servigo com avangos do padrao "O1" ao "12".
¢) Promocao - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“ANEXO VII”

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVOS ESTATUTARIOS

Ne° VAGAS DENOMINACAO NIVEL COEFICIENTE DE VENCIMENTO
07 73 Assistente Social VIII-A 5,50

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos 29
(vinte e nove) dias do més de abril de 2026.
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