PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGCADO
LEI MUNICIPAL N° 1.958/2009 de 09 de janeiro de 2009

Introduz  alteragoes na Estrutura
Administrativa Organizacional da
Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo,
instituida pela Lei Municipal n° 180/1991,
e suas alteracoes, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO - TARCISIO
ZIMMERMANN:

FAGO SABER que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu,
no exercicio das atribuicbes legais outorgadas pela Lei Organica Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n® 180/91, de 20 de dezembro de 1991,
que instituiu a Estrutura Administrativa Organizacional do Municipio, passa a
viger com as seguintes alteracoes:

“CAP[TULO | - DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Artigo 1° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Novo Hamburgo, integrada por Secretarias, Diretorias,
Departamentos, Segbes, Setores e demais unidades e 6rgaos
administrativos e entidades de administracdo descentralizada,
instituida pela presente Lei, passa a conter a seguinte
composicao organizacional:

| - Orgéo de Administragao Geral:
1. Gabinete do Prefeito
Il - Orgéos de Coordenagao e Planejamento:
1. Secretaria Geral de Governo e Relagbes Comunitarias
2. Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestao.
1l - Orgéo de Apoio:
1. Secretaria da Fazenda;
Vv - Orgaos de Atividades Fins:
1. Secretaria de Educacéo e Desporto
2. Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia,
Trabalho e Turismo
. Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos
. Secretaria Municipal da Saude
. Secretaria de Desenvolvimento Rural
. Secretaria da Cultura
. Secretaria de Habitacdo
. Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana
. Secretaria de Desenvolvimento Social
10. Secretaria de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
V - Orgaos Consultivos:
1. Conselhos Municipais.
VI - Orgaos de Administragao Indireta
1. Autarquias
2. Empresas Publicas
3. Sociedades de Economia Mista
4. Fundagées. (NR)
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CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SECAO | - DO ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL
SUBSEGAO UNICA — DO GABINETE DO PREFEITO

Artigo 2° - AO GABINETE DO PREFEITO compete assistir,
assessorar, auxiliar e representar o Prefeito Municipal em suas
atribuicoes legais e atividades oficiais, assim como em suas
funcbes administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de
relacdes publicas, comunitarias, culturais e desportivas; executar
a politca de comunicagdo do Governo Municipal e
instrumentalizar todas as estruturas administrativas nessa area;
participar de todas as agdes de Governo, dar publicidade a essas
acoes e criar mecanismos de interacdo com a sociedade de
forma geral; manter a populagdo informada de todas as agdes
politicas e administrativas por meio de canais competentes;
definir o emprego de verbas publicitarias; representar o Governo
nas agdes privadas de carater publico em que a Prefeitura seja
participante ativa ou passiva; acompanhar o Prefeito nas
atividades oficiais e contribuir para o desenvolvimento sécio-
econdmico e cultural da cidade, bem como assisti-lo, assessora-
lo e representa-lo, por delegacdo, perante 6rgios e entidades
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
demais Municipios; desempenhar as atividades judiciarias e
juridicas pertinentes, inclusive mediante assessoramento,
consultoria e assisténcia de atos e contratos de interesse da
Administracédo Municipal, além de coordenar e executar, com o
concurso de outros 6rgéos publicos, todas as agbes e programas
de defesa civil no ambito do territrio municipal; dar execucéo as
determinacGes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal
e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigbes pelo
mesmo delegadas.

Paragrafo Gnico. A Estrutura Organizacional Béasica do
GABINETE DO PREFEITO compreende as seguintes unidades
administrativas:

| — Secretaria Especial de Gabinete
Il — Procuradoria-Geral do Municipio
1. Programa Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor (PROCON)
2. Defensoria Comunitaria
3. Sistema de Controle Interno
4. Juizados Especiais Civeis
Ill - Gabinete do Vice-Prefeito
IV — Gabinete da Primeira-Dama
V - Defesa Civil
VI = Junta do Servico Militar
VIl — Secretaria Especial de Comunicacéo Social
VIII - Coordenadorias
1. Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres
2. Coordenadoria de Politicas Publicas de Promocéo da Igualdade
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Racial
Coordenadoria de Politicas Publicas para a Juventude
Coordenadoria de Politicas Publicas para as Pessoas Idosas

Coordenadoria de Politicas Plblicas para as Pessoas Portadoras
de Deficiéncia (NR)

orw

SECAO Il - DOS ORGAOS DE COORDENACAO E
PLANEJAMENTO

SUBSECAO | - DA SECRETARIA GERAL DE GOVERNO E
RELACOES COMUNITARIAS

Artigo 3° - A SECRETARIA GERAL DE GOVERNO E
RELACOES  COMUNITARIAS compete coordenar o
planejamento e a execugéo integrada das Politicas, Programas e
Acbes da Administragdo Municipal; coordenar a estratégia e a
metodologia de gestdo e acompanhar os programas e projetos
prioritarios do Governo Municipal; coordenar o processo de
descentralizagdo administrativa, mediante a implementagdo do
Orcamento Participativo, para garantir a efetiva participacdo da
populacdo na definicdo de prioridades e na destinagdo e no
controle dos recursos publicos; estimular e coordenar o processo
de integracao entre todos os 6érgidos de Governo de forma a
garantir a intersetorialidade das agoes; coordenar o processo de
interlocugdo com a comunidade seja por meio do Orgcamento
Participativo ou das relagbes institucionais e comunitarias;
Assessorar e apoiar o Poder Executivo Municipal na articulacdo e
acompanhamento, andlise e controle dos assuntos relacionados
ao Senado Federal, a Camara dos Deputados, a Assembléia
Legislativa e, principalmente, & Camara de Vereadores; prestar
assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aos
Secretarios Municipais, aos ocupantes de cargos equivalentes e
aos assessores comunitarios, no ambito do Senado Federal, da
Cémara dos Deputados, da Assembléia Legislativa e,
principalmente, da Camara de Vereadores, nos assuntos
relacionados a projetos de leis, indicagdes, pleitos, Resolugdes,
Decretos e Portarias, entre outros atos normativos de interesse
do Poder Executivo Municipal; promover o acompanhamento e
atendimento, mediante estudo de viabilidade, das solicitagdes do
Poder Legislativo Municipal, referentes a indicacdes, pleitos e
outros assuntos correlatos; desempenhar outras atribuigées afins,
bem como dar execucdo as determinacées e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas.

Paragrafo Unico — A Estrutura Organizacional Basica d
SECRETARIA° GERAL DE GOVERNO E RELAGOE
COMUNITARIAS compreende as seguintes unidade
administrativas:

| - Administracao Central;
Il — Coordenagao Administrativa
Ill - Diretoria de Acompanhamento de Projetos e Obras
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IV - Diretoria de Relacoes Institucionais

V - Diretoria do Orgcamento Participativo e Relagdes
Comunitarias (AC)

SECAO Il - DOS ORGAOS DE COORDENACAO E
PLANEJAMENTO
SUBSEGAO Il - DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,

ORGAMENTO E GESTAO

Artigo 4° - A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E GESTAO compete dirigir e supervisionar todas as atividades e
atos administrativos pertinentes ao controle e desenvolvimento
de expedientes administrativos internos e externos, processos
legislativos e demais de interesse da Administragdo Municipal;
gerenciar recursos humanos e materiais, arquivos e cadastros
gerais; administrar os préprios municipais, inventarios e
tombamentos; guardar, conservar e manter edificaces
administrativas, suas instalagoes e equipamentos; ordenar todos
0s servicos e atos administrativos e demais atividades de
natureza administrativa; proceder, administrar, dirigir e
supervisionar todas as atividades e atos administrativos
pertinentes ao controle e desenvolvimento de compras e
contratagbes administrativas, processos licitatérios e demais
procedimentos de dispensa e inexigibilidade de compras e
contratacoes de interesse da Administragdo Municipal; promover
a gestdo de recursos humanos, materiais, arquivos e
cadastramentos, a administragdo de compras e publicacées de
contratos municipais; catalogar itens de compras e contratagdes;
guardar, conservar e manter os procedimentos licitatérios, as
instalagbes e equipamentos para a estruturacido das compras e
contratagbes em geral; ordenar e gerir todos os servicos e atos
administrativos de natureza licitatoria; assessorar e desenvolver o
Plano de Desenvolvimento integrado; coordenar e elaborar o
orcamento-programa do Municipio; desenvolver e elaborar as
propostas orcamentarias anual e plurianual e respectivas
diretrizes; prestar assessoramento técnico aos demais érgéos e
unidades da Administracdo Municipal na execugéo or¢amentaria;
desenvolver projetos e programas voltados para a obtencdo e
alocagéo de recursos governamentais, operagdes de créditos e
outros auxilios financeiros; gerenciar o Sistema Central de
Processamento de Dados, assim como prestar assisténcia
técnica ao Prefeito Municipal, examinando e emitindo pareceres
acerca das matérias e assuntos afetos a respectiva area de
atuacdo e dar execugdo as determinagbes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribui¢des pelo mesmo delegadas.

Parégrafo unico. A Estrutura Organizacional Basica ¢
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTA
compreende as seguintes unidades administrativas:

| - Administragao Central
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1. Diretoria Geral
I - Diretoria de Expediente
1. Departamento de Expediente
1.1. Secéo de Protocolo Geral
.1. Setor de Processamento
.2. Setor de Arquivo
.3. Setor de Atendimento

. Secao de Cadastro Geral
.1. Setor de Protocolo Interno
.2.2. Setor de Arquivo
1.2.3. Setor de Atendimento
1.3. Secao de Mecanografia
2. Departamento de Assuntos Legislativos
2.1. Secéo de Processos Legislativos
2.1.1. Setor de Controle
2.2. Secao de Atos Oficiais
2.2.1. Setor de Publicacoes Oficiais
It} - Diretoria de Patrimdnio
1. Departamento de Patrimonio
1.1. Secgéo de Controle de Patriménio
1.1.1. Setor de Levantamentos e Inventarios
1.1.2. Setor de Registro e Tombamento
1.2. Secao de Procedimentos Expropriatérios
1.2
1

1
1.1
1.1
1.1
1.2
1.2
1

1. Setor de Levantamentos e Documentagéo
.2.2. Setor de Acompanhamento
2. Departamento de Conservagao e Manutengéo
2.1. Segao de Conservacao
2.1.1. Setor de Conservacao
2.1.2. Setor de Limpeza
2.1.3. Setor de Atendimento Interno
2.2. Secao de Manutencéao
2.2.1. Setor de Inspecéao
2.2.2. Setor de Consertos e Substituicbes
IV - Diretoria de Recursos Humanos
1. Departamento de Pessoal
.1. Segao de Recrutamento e Selegao
.1. Setor de Concursos Publicos
.2. Setor de Controle e Registros
. Secdo de Avaliagao e Treinamento Funcional
.1. Setor de Avaliagdo Funcional
.2. Setor de Treinamento Funcional
. Segao de Folha de Pagamento
.1. Setor de Fiscalizacdo de Pessoal
.2. Setor de Cadastramento e Processamento
. Segao de Beneficios
.4.1. Setor de Controle
1.4.2. Setor de Acompanhamento
1.5. Sec¢éo de Refeitérios
V - Diretoria de Projetos e Captagéo de Recursos
VI - Diretoria de Compras e Licitagoes
1. Coordenacéao Geral
1.1. Seg¢éo de Editais

1
1.1
1.1
1.2
1.2
1.2
1.3
1.3
1.3
1.4
1
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1.2. Secao de Atendimento
.3. Segéo de Controle de Licitagbes
. Secéo de Publicacoes
. Secéo de Empenhos
. Secao de Relatorios
. Secao de Emissdes e Recebimentos
. Secéo de Almoxarifado.
oordenacéo de Gestao Cadastral
oordenacéo de Gestores de Compras
epartamento Administrativo
. Secao Cadastro de Fornecedores
. Secao de Cadastro de Almoxarifados
. Secéo de Cadastro de Materiais e Contratacdes
. Secéo de Cadastro e Gestores de Compras
. Secéo de Cadastro de Requisigoes
. Segéo de Cadastro de Arquivos
. Sec¢ao de Cadastro de Protocolos
. Secéo de Cadastro de Autarquias
VII - Diretoria de Orgamento e Finangas
1. Departamento de Elaboragdo Orgamentaria
1.1. Secéo de Coordenagéo e Elaboragéo
1.1.1 Setor de Coordenacao
1.1.2 Setor de Elaboragao
2. Departamento de Desenvolvimento Técnico
3. Departamento de Projetos e Programas
3.1. Secao de Recursos Financeiros
3.1.1 Setor de Recursos Publicos
3.1.2 Setor de Financiamentos
4. Departamento de Controle Orcamentario
5. Coordenacéo de Relagdes com o Orgamento Participativo
VIII - Diretoria de Informatica
1. Departamento de Coordenacao de Informatica
1.1. Se¢éo de Acompanhamento Técnico de Equipamentos
1.2. Secéo de Assessoria de Sistemas do Usuario
1.3. Segao de Acompanhamento Técnico de Sistemas
2. Departamento de analise e Desenvolvimento
2.1. Segédo de Andlise de Sistemas
2.2. Secao de Programacéao
3. Departamento de Manutencao de Sistemas
3.1. Secao de Analise de Sistemas
3.2. Secao de Programacao
4. Departamento de Producéo
4.1. Secao de Operacao
4.2. Secao de Almoxarifado
4.3. Secao de Controle de Qualidade
4.3.1 Setor de Digitalizagao e Conferéncia
4.3.2 Setor de Fitotecas. (NR)

1
1
1.
1.
1.
1.
2.
3.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
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SEGAO Il - DO ORGAO DE APOIO
SUBSEGAO UNICA - DA SECRETARIA DA FAZENDA

Artigo 5° - A SECRETARIA DA FAZENDA compete executar

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianca e Adolescente”
“Doe Sangue, Doe Orgéos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

politica financeira do Municipio; proceder aos controles
orgamentarios anual e plurianual; executar o processamento e
realizar a receita e a despesa do Municipio, respondendo seu
titular como seu ordenador geral; gerenciar o lancamento,
arrecadacdo e fiscalizagdo dos créditos tributarios e néao
tributarios e a aplicagdo da legislagéo fiscal municipal; promover
a realizacdo das rendas e ativos municipais, o cadastramento
geral de contribuintes e responsaveis tributarios, o recebimento e
pagamento de créditos e débitos e demais obrigacoes
financeiras; realizar a guarda e movimentacdo de valores
pecuniarios e titulos mobiliarios, o controle e acompanhamento
de recursos financeiros e demais titulos, valores e obrigagdes do
e para o Municipio, o controle, registro e escrituracio contébil e
financeira da Administragdo Municipal; promover auditorias nas
contas e contabilizagbes do Municipio; realizar a fiscalizacio de
prestagbes de contas do e para o Municipio, inclusive perante
érgédos publicos e tribunais de contas, o controle e emissao de
empenhos e autorizagdes financeiras, a emissao e o aceite de
cheques, titulos de créditos e demais titulos cambiais, o
ordenamento da Divida Ativa do Municipio, o controle e
acompanhamento das obrigacbes e demais contribuicbes para-
fiscais do Municipio; assegurar o assessoramento técnico nas
elaboragbes orcamentarias e demais projetos e programas
financeiros; implementar e coordenar a execucdo de Censo
Tributario, bem como dar execucgéo as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuicoes pelo mesmo delegadas.

Paragrafo dnico. A Estrutura Organizacional Basica da
SECRETARIA DA FAZENDA compreende as seguintes unidades
administrativas:

| - Administracéo Central

Il - Diretoria de Tributos Mobiliarios
1. Departamento de ISSQN
1.1. Secédo de Cadastro e Langamentos
1.2. Secao de Fiscalizacéao
2. Departamento de IVVC
2.1. Segao de Cadastro e Lancamentos
2.2. Secao de Fiscalizagao
3. Departamento de Arrecadacao e Cobranca
3.1. Segao de Controle
3.2. Secao de Cobrancga
4. Coordenagao do Censo Tributério
4.1. Departamento de Censo do ICMS
4.1.1 Secéo de Atendimento
4.1.2 Segao de Controle e Verificacéo
4.1.3 Secao de Convénios
4.1.4 Secao de Arquivo

Il - Diretoria de Tributos Imobiliarios
1. Departamento de IPTU
1.1. Sec¢éo de Cadastro
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1.2. Secao de Langamentos

1.3. Secéao de Fiscalizacéo

2. Departamento de ITBI

2.1. Segao de Avaliacoes

2.2. Secao de Lancamentos

3. Departamento de Contribui¢céo de Melhoria

3.1. Secao de Levantamentos

3.2. Secao de Cadastro

3.3. Secéo de Langamentos

4. Departamento de Arrecadacdo e Cobranca

4.1. Secéo de Controle

4.2. Segao de Cobranca

5. Departamento de Divida Ativa

5.1. Secao de Inscrigdes

5.2. Secao de Controle e Cobranca

6. Departamento de Cadastro Geral de Contribuintes

IV - Diretoria de Contabilidade Geral

1. Departamento de Escrituragéo

1.1. Secao de Controle Documental

1.2. Secao de Escrituracao

1.3. Segéo de Contabilizagao

1.3.1. Setor de Arquivamento

2. Departamento de Despesas

2.1. Secao de Analise de Empenhos

2.1.1. Setor de Controle

2.1.2. Setor de Emissao

2.2. Se¢éo de Liquidacoes

2.3. Secao de Ordens de Pagamento

3. Tesouraria

3.1. Secao de Recebimentos

3.2. Secao de Pagamentos

4. Departamento de Auditoria Permanente

4.1. Secao de Auditoria Interna

4.2. Segao de Auditoria Externa. (NR)
SECAO IV - DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINS )
SUBSECAO | - DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
DESPORTO

Artigo 6° - A SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO
compete executar a politica educacional e desportiva do
Munlmplo em consonéncia com a diretrizes enunciadas pelos
érgaos e entidades pertinentes, sendo o 6rgao responsavel pelas
atividades, projetos e programas educacionais e desportivos no
ambito do Municipio, especialmente aqueles relacionados com o
ensino fundamental de Primeiro Grau e com a organizagao e
aprimoramento do desporto em geral; executar o processamento
e realizar a receita e a despesa do Municipio, respondendo seu
titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educacao
pedagdgica local e fomentar e promover a pratica desportiva,
dentro de programas conjuntos e isolados, em carater municipal
e intermunicipal; gerir o Sistema Municipal de Ensino;
desenvolver, elaborar e executar os planos e projetos
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educacionais para o atendimento e o aprimoramento das
necessidades basicas de ensino no ambito municipal, mantendo
intercdmbio e integracéo junto aos outros érgaos e entidades nas
areas de educagdo e desporto locais, regionais, nacionais e
intermunicipais; ministrar orientacdo e assisténcia pedagdgica
junto ao educando e seus responsaveis; assessorar e aperfeigcoar
os membros do Magistério Publico Municipal, bem como dar
execugdo, em conformidade com as legislagbes municipal,
estadual e federal aplicaveis, as determinagbes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribui¢cdes pelo mesmo delegadas.

Paragrafo dnico. A Estrutura Organizacional Basica da
SECRETARIA DE EDUCAGAO E DESPORTO compreende as
seguintes unidades administrativas:

| - Administragédo Central

1. Coordenagéo de Projetos e Captacéao de Recursos

Il - Diretoria Administrativa

1. Departamento Administrativo

1.1. Secao de Pessoal

1.2. Secao de Finangas

1.3. Secéo de Processamento de Dados e de Estatistica

1.4. Secéo de Documentagéo

1.5. Se¢ao de Material Escolar

1.6. Sec¢ao de Distribuicdo de Merenda Escolar

1.7. Segao de Auxilios

1.7.1. Setor de Servicos Graficos

1.7.2. Setor de Servicos Gerais

2. Departamento de Prédios Escolares, Culturais e
Desportivos

2.1. Secao de Manutengéao

2.2. Secao de Ampliacoes e Construcdes

2.3. Secao de Patrimoénio

Il - Diretoria de Educacéao

1. Coordenacéo de Educacéo Infantil

2. Coordenagao de Ensino Fundamental

3. Coordenacao de Gestao Democratica

4. Departamento de Ensino

4.1. Secéo de Educacéo Pré-Escolar

4.2. Secéo de Ensino de Primeiro Grau

4.3. Secdo de Ensino Supletivo e Alfabetizagdo de
Adolescentes e Adultos

4.4. Secao de Educagao Especial

4.5. Secéo de Informatica Educacional

4.6. Secao de Assisténcia a Educandos

4.7. Secao de Projetos de Complementacgéo Curricular

5. Departamento Técnico-Pedagdégico

5.1. Secéao de Legislacao, Escrituracédo e Cadastro Escolar

5.2. Secédo de Apoio Técnico-Pedagdgico

5.3. Secao de Desenvolvimento de Recursos Humanos para
a Educagéo - Atualizacdo, Aperfeicoamento e Especializagéo
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IV - Diretoria de Desporto

1. Coordenacéo de Desporto

1.1. Secdo de Programas e Projetos Desportivos
1.2. Secéao de Promogoes Desportivas

1.3. Segéo de Desenvolvimento e Integracdo Desportiva.
(NR)

SUBSEGAO I - DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TECNOLOGIA, TRABALHO E TURISMO

Artigo 7° - A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TECNOLOGIA, TRABALHO E TURISMO compete
desenvolver e executar a politica do desenvolvimento econémico,
tecnoldgico, do trabalho e do turismo no &mbito municipal,
coordenando programas e projetos para o desenvolvimento e o
incremento de atividades industriais, comerciais, tecnolégicas, de
servicos e turisticas do Municipio, bem como a capacitacao,
qualificacdo e integracdo ao mercado de trabalho; coordenar
programas e projetos de geragdo de trabalho e renda, com o
objetivo de combater o desemprego e o subemprego; gerar
ocupagoes produtivas e renda; potencializar recursos e vocagdes
econémicas da Comunidade; diagnosticar para conhecer a
demanda do mercado no Municipio, formagao profissional em
habilidades especificas e gerenciais da populagédo de baixa renda
e baixa qualificagéo profissional; promover cursos de qualificagao
profissional, técnica e gerencial, voltados & manutencao de
pequenos negocios, cooperativas e empresas comunitarias;
encaminhar para o mercado de trabalho; contribuir para a
sustentabilidade e desenvolvimento dos empreendimentos
solidarios existentes na cidade; prover fomento & economia
solidaria e ao empreendedor, promovendo o0 acesso ao
microcrédito; articular a qualificagdo social e profissional a
processos de elevacdo da escolaridade e inclusdo digital ou
acesso as tecnologias de informacéo; assessorar e assistir as
iniciativas privadas para o desenvolvimento econémico e social
localizado, objetivando a alocagdo de recursos humanos no
ambito da comunidade e maior geracéo de riquezas e bens para
a populagédo em geral; realizar levantamentos estatisticos e
cadastrais quanto as atividades pertinentes, licenciar e fiscalizar,
objetivando, por um lado, o fomento nas 4&reas de
desenvolvimento de industria, comércio, tecnologia, servicos e
turismo, e adequar a observidncia dos regulamentos
administrativos; administrar e implantar areas destinadas a
industria, comércio, tecnologia, servicos e terminais turisticos:
licenciar e controlar o comércio transitério; executar a politica
turistica no Municipio em consondncia com as diretrizes
enunciadas pelos 6rgaos e entidades pertinentes; estimular a
realizacio de eventos e promocgoes turisticas e de divulgagéao do
Municipio e suas potencialidades, mantendo intercdmbio e
integracao junto a 6rgaos e entidades na area de turismo locais,
regionais, estaduais, nacionais e internacionais; executar as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal
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e tudo mais que for inerente aos encargos legais e atribuicoes
pelo mesmo delegadas.

Paragrafo (nico - A Estrutura Organizacional Basica da
SECRETARIA° DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TECNOLOGIA, TRABALHO E TURISMO compreende as
seguintes unidades administrativas:

| - Administragao Central
1. Coordenacéo de Projetos e Captacdo de Recursos
Il - Diretoria de Desenvolvimento da Producéo
1. Coordenacao de Industria e Comércio
2. Coordenacao de Comércio Exterior
3. Departamento de Cadastramento
3.1. Sec¢ado de Licenciamento
3.2. Secéao de Fiscalizacao
4. Departamento de Desenvolvimento Industrial
Il - Diretoria de Turismo
1. Coordenacéao de Fomento ao Turismo
2. Coordenacéao de Feiras e Eventos
3. Departamento de Promogodes de Divulgagoes
4. Departamento de Fomento ao Turismo
5. Departamento de Desenvolvimento de Servigos
IV - Diretoria de Desenvolvimento Tecnolégico

. Coordenagao de Fomento a Tecnologia

V — Diretoria do Trabalho
1. Coordenacao do Trabalho e da Qualificagédo Profissional
1.1. Departamento do Trabalho
1.1.1 Secdo de Cadastramento de Empresas e Forgca de
Trabalho
1.1.2 Setor de Treinamento e Capacitagdo para o Trabalho
1.1.3 Setor de Encaminhamento ao Mercado de Trabalho
VI - Diretoria da Economia Solidéria e de Apoio & Microempresa

. Coordenacao de Economia Solidaria

Coordenacao de Apoio a Microempresa (NR)

SUBSECAO Iil - DA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E
SERVIGCOS URBANOS

“. Artigo 8° - A SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E
SERVIGOS URBANOS compete desenvolver e executar o Plano
de Obras Publicas do Municipio, construindo, ampliando e
recuperando obras publicas e viarias de uso comum e de uso
especial da Administracao Municipal e de seus 6rgaos; manter e
conservar o Sistema Viario Municipal e respectiva canalizacao
pluvial, executando e fiscalizando todas as obras publicas que he
sejam afetas; disciplinar, fiscalizar e executar todos os demais
eventos atinentes ao ambito de sua competéncia, promovendo
programas e plano de agao integrada enunciados em
conformidade com as metas administrativas; administrar, manter
e conservar cemitérios publicos municipais, gerenciar, controlar
e executar, direta e indiretamente, a limpeza urbana, coleta de
residuos sélidos, domésticos e hospitalares e demais servicos
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correlatos a limpeza publica, inclusive em vias e passeios
publicos; implantar, zelar, conservar manter equipamentos
comunitarios, inclusive balnearios publicos; projetar e executar
servicos de iluminagdo publica e respectiva conservagao,
coordenando e executando todas as atividades pertinentes, bem
como dar execugao as determinagdes e diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuigdes pelo mesmo delegadas.

Paragrafo Unico — a estrutura organizacional basica da
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS
. compreende as seguintes unidades administrativas:

| - Administracao Central
Il - Diretoria Geral
1. Subdiretoria da Zonal 1
2. Subdiretoria da Zonal 2
3. Subdiretoria da Zonal 3
4. Subdiretoria da Zonal 4
5. Subdiretoria da Zonal 5
6. Departamento de Expediente e Controle
6.1. Segao de Apoio Administrativo
6.2 Secéo de Controle de Producéao
7. Departamento de Controle de Solos e Asfalto
7.1. Segao de Laboratério
8. Departamento de Pavimentagéo Asfaltica
8.1. Secao de Pavimentagéo
8.2. Secao de Recomposicéao
9. Departamento Administrativo
9.1. Secéo de Pessoal
9.2. Sec¢ao de Protocolo
9.3. Secao de Apoio Administrativo
9.4. Secao de Controle Contabil/Orgamentario
9.5. Se¢ao de Computacao.
Il - Diretoria de Obras Publicas
1. Departamento de Projetos
1.1. Secéo de Topografia
1.2. Segao de Desenho
1.3. Segao de Copias e Arquivo
2. Departamento de Fiscalizacao
3. Departamento de Orgamentacao
3.1. Secéo de Custos
3.2. Secao de Estatistica
IV - Diretoria de Esgotos Pluviais
1. Departamento de Projetos e Cadastramento
1.1. Secao de Projetos e Desenho
1.2. Se¢ao de Arquivo e Cadastro
2. Departamento de Manutengao
2.1. Secao de Assessoramento
2.2. Secao de Conservacao de Redes
3. Departamento de Almoxarifado
3.1. Secao Industrial
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3.2. Secao de Estoques
V - Diretoria de Limpeza Publica

1. Departamento de Limpeza Publica

1.1. Secao de Capina e Corte

1.2. Secéo de Varrigao e Pintura

2. Departamento de Coleta de Residuos

2.1. Secao de Controle e Coleta de Residuos

2.2. Secéo de Ordenamento e Disposicao de Residuos

3. Departamento de Posturas Municipais e Fiscalizacdo
VI - Diretoria de Servigos Urbanos

1. Coordenacéo de lluminacéo Publica

1.1. Departamento de lluminagao Publica

1.1.1. Secéo de Execucao e Manutencao

2. Departamento de Logradouros Publicos

2.1. Segéo de Urbanizagéao;

2.2. Secao de Equipamentos Comunitarios

3. Departamento de Apoio Material e Instalagdes

3.1. Secao de Marcenaria

3.2. Secao de Carpintaria

3.3. Secgao de Serralheria

4. Departamento de Fiscalizacao

5. Coordenagéo de Cemitérios Municipais

5.1. Departamento de Administragéo

5.1.1. Secao de Atendimento e Cadastramento

5.1.2. Secao de Controle e Acompanhamento

5.2. Departamento de Manutengédo e Conservagéo

5.3. Departamento de Construcoes e Ampliacoes. (NR)
SUBSECAOQ IV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Artigo 9° - A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE compete
desenvolver e executar a politica municipal e os planos e
programas na area de saude no dmbito do Municipio, voltados
para a melhoria da qualidade de vida da populacdo em geral,
prestando-lhe assisténcia a saiide, mantendo servigos basicos de
assisténcia médica e odontoldgica ambulatorial; executar o
processamento e realizar a receita e a despesa do Municipio,
respondendo seu titular como seu ordenador geral, respondendo
seu titular como seu ordenador geral; distribuir medicamentos,
exercendo a fiscalizagao da salde, mediante politicas de
prevencao e saneamento, com erradicagdo progressiva de
doencas endémicas, por meio de programas de educacdo e
orientacdo nas areas de salde publica e higiene pessoal e
familiar; executar as determinactes e diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuic6es pelo mesmo delegadas.

Paragrafo uUnico - A Estrutura Organizacional Bésica da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE compreende as seguintes
unidades administrativas:

| - Administracao Central
1. Coordenacao do Fundo Municipal de Salde
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2. Coordenagéo de Projetos e Captacéo de Recursos

Il - Diretoria de Saude

1. Coordenacéo da Atencéo Basica

2. Coordenagéo de Vigilancia em Saude

3. Coordenagéo de Média e Alta Complexidade

4. Coordenacgéo da Assisténcia Farmacéutica

5. Coordenagéao de Saude Mental

6. Departamento de Saude

6.1. Secédo de Atendimento a Saulde Integral da Crianca
6.2. Sec¢éo de Atendimento a Salde Integral da Mulher
6.3. Secédo de Atendimento a Salde Integral do Trabalhador
6.4. Secédo de Atendimento a Satde Integral do Adolescente
7. Departamento de Atendimento Hospitalar

7.1. Segéo de Apoio.

8. Departamento de Atendimento Médico

8.1. Segao de Atendimento Médico Ambulatorial

9. Departamento de Atendimento & Saude Bucal

9.1. Secéo de Atendimento Odontoldgico Ambulatorial
10. Departamento de Saude Menta
11. Departamento de Apoio Técnico
11.1. Segao de Analises Laboratoriais
11.2. Se¢ao de Medicamentos
11.3. Secao de Remogoes )

11.4. Segéo de Manutencao na Area de Saude

12. Departamento de Epidemiologia
- Diretoria Administrativa

1. Coordenacgao de Gestao de Pessoas

2. Coordenacéo de Regulagéao, Auditoria, Controle e Avaliacao
3. Coordenacéo de Logistica

4. Departamento de Administragéo

4.1. Secao de Administracao

4.1.1. Setor de Pessoal

4.1.2. Setor de PatrimOnio

4.2. Sec¢ao de Expediente

4.2.1. Setor de Protocolo

4.2.2. Setor de Manutencao

4.2.3. Setor de Suprimentos

4.3. Secao de Controle

4.3.1. Setor de Contabilidade

4.3.2. Setor de Convénios e Contratos

4.3.3. Setor de Prestagédo de Contas. (NR)

SUBSEGAO V - DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
RURAL

Artigo 10 - A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
compete desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica
municipal de fomento as atividades agropecuarias locais, visando
0 respectivo incremento na producédo, segundo programas de
aprimoramento qualitativo e quantitativo; promover os meios
basicos e os instrumentos administrativos voltados para a
organizacdo e o desenvolvimento da producdo e do
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abastecimento alimentar no ambito do Municipio, bem como gerir
e executar as obras necessarias as estradas e demais vias rurais
e servicos correlatos; assessorar e assistir essas atividades,
segundo as acbes administrativas pertinentes; promover e
desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar
execucdo as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigcoes pelo mesmo delegadas.

Paragrafo Gnico. A Estrutura Organizacional Basica da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL compreende as
seguintes unidades administrativas:

| - Administracédo Central
Il - Diretoria de Desenvolvimento Rural
1. Coordenacao de Fomento ao Turismo Rural
2. Coordenagao de Agroindustria
3. Coordenacéo de Producgédo e Comercializagao
4. Departamento Agricola
4.1. Secao de Fomento Agricola
4.2. Segao de Abastecimento e Feiras
4.3. Secédo de Hortos, Mudas e Sementes
4.4. Secao de Equipamentos Rurais
5. Departamento de Controle de Abastecimento
6. Departamento Pecuario
6.1. Secéo de Inseminacgao Artificial
6.2. Secao de Fomento Pecuério
6.3. Secéo de Psicultura Experimental e Pequenos Animais
Il - Diretoria de Obras Rurais
1. Coordenagéo de Obras Rurais
2. Departamento de Estradas Rurais
2.1. Segao de Execucao Viaria
2.2. Segao de Conservagao de Estradas
3. Departamento de Obras Rurais
3.1. Secao de Execucao
3.2. Segao de Conservacéo.
4. Departamento de Controle e Manutencdo de Veiculos e
Equipamentos. (NR)

SUBSEGAOQ VI - DA SECRETARIA DA CULTURA

Artigo 11 — A SECRETARIA DA CULTURA compete executar a
politica cultural no Municipio, em consonancia com as diretrizes
enunciadas pelos 6rgaos e entidades pertinentes, sendo o 6rgao
responsavel pelas atividades, projetos e programas culturais no
ambito municipal, especialmente aqueles relacionados com o
fomento e desenvolvimento cultural; ordenar e incrementar a
cultura em geral, promovendo atividades voltadas para o
fortalecimento da cultura local; estimular a realizacdo de eventos
e promogoes, mantendo intercaAmbio e integrag&o junto a 4rgéaos
e entidades da éarea de cultura locais, regionais, estaduais,
nacionais e internacionais, bem como dar execucdo, em

“Contribua com 0 Fundo Municipal da Crianga e Adolescente”
“Doe Sangue, Doe Orgos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

oD~

conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal
aplicaveis, as determinacbes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuicdes pelo mesmo delegadas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional basica da
SECRETARIA DA CULTURA compreende as seguintes
Unidades Administrativas:

| - Administracao Central

Il - Diretoria de Cultura

Coordenacéao de Artes Cénicas, Artes Visuais e Literatura
Coordenacao de Musica e Danca

Coordenagéo de Patrimonio, Meméria e Bibliotecas
Departamento de Difusao Cultural

4.1. Secéo de Canto Coral e Musica Instrumental

4.2. Secéao de Artes Cénicas, Plasticas e Dancas

4.3. Segao de Bibliotecas

4.4. Secgao de Apoio Material

4.4.1. Setor de Servigos Técnicos

4.4.2. Setor de Infra-Estrutura

Departamento de Patrimonio Histérico, Artistico, Cultural e
Paisagistico" (NR)

SUBSECAO VIl — DA SECRETARIA DA HABITACAO

Attigo 12 - A SECRETARIA DA HABITAGAO compete
assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos inerentes aos
encargos legais e atribuicoes referentes a politica setorial de
habitacao; diagnosticar, formular e operacionalizar essa politica
habitacional no &mbito do Municipio, voltada para melhoria da
qualidade de vida e bem-estar social da populacdo em geral,
especialmente da carente e de baixa renda; desenvolver projetos
e programas, promovendo a qualidade de vida por meio do
atendimento das diversas demandas, fomentando a politica de
interesse social e cumprindo a Lei Orgéanica do Municipio, as
Constituicoes Federal e Estadual como também o Estatuto das
Cidades; desenvolver agbes que viabilizem a erradicacdo de
nicleos de subabitagdo por meio de projetos de melhorias
habitacionais, implantagdo de infra-estrutura basica nestes locais,
remocao e reassentamento de populagédo residente em areas de
risco, implantagdo de loteamentos populares com unidades
habitacionais ou nao, desmembramentos que busquem alcancar
o interesse social; monitorar as &reas publicas ocupadas ou nao,
para evitar o surgimento de novos nucleos de subabitagédo e/ou
agravamento devido a sua expansdo; responsabilizar-se pela
coordenacdo das atividades pertinentes ao atendimento de
situagbes emergenciais e de calamidade publica conjuntamente
com a Defesa Civil, procurando viabilizar um grupo de defesa civil
permanente, respaldando-se, para isso, nas diretrizes do
Governo Estadual para estas situagbes; buscar o
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desenvolvimento comunitario por meio da participacdo e
organizagéao social da Comunidade, sobretudo junto ao Conselho
Municipal de Habitacdo, para que somem esforcos junto ao
Poder Publico pela solugédo de seus problemas no que tange ao
diagnostico, alternativas de solugdo e custeio das mesmas;
buscar o aprimoramento de canais formais e informais da
comunidade, como associagdes de moradores, cooperativas
habitacionais, de producéo e afins, servindo de elo entre o Poder
Pablico Municipal e as entidades comunitarias em seus diferentes
niveis; propor convénios com os Governos do Estado e Federal
em todos e quaisquer programas existentes de regularizacéo
fundiaria, urbanizagdo de favelas e melhoria das unidades
habitacionais, sendo que os resultados obtidos com os
programas e atividades realizadas ndo devem se esgotar apenas
para as atividades da Secretaria, mas também com vistas a
programas que requeiram a participacdo popular empreendidas
pelo Executivo Municipal; otimizar suas agdes por meio da
integracéo com as demais secretarias municipais e entidades da
sociedade civil organizada, tudo em conformidade com as
legislacbes municipal, estadual e federal aplicaveis, as
determinacbes e diretrizes estabelecidas pela Administragio

Municipal, inerente aos encargos legais e atribuigbes pela mesma
delegadas.

Paragrafo unico. A Estrutura Organizacional Béasica da
SECRETARIA DA HABITAGCAO compreende as seguintes
Unidades Administrativas:

| - Administragao Central

Il - Diretoria de Habitagao e Cooperativismo

2.1. Secéo de Recepcéo e Triagem/Cadastramento

2.2. Secgao de Administracéo

2.3. Segao de Almoxarifado

2.4. Secéo de Controle da Carteira Habitacional

2.5. Segao de Fiscalizacéo

2.6. Segao de Assisténcia Social

2.7. Segéo de Remocao e Controle de Loteamentos

2.8. Secédo de Atendimento a Cooperativas

2.9. Secéo de Fomento a Cooperativas de Geragao e Renda

Il - Diretoria de Produgédo Técnica e Regularizagao Fundiaria

3.1. Secao de Planejamento

3.2. Sec¢éo de Engenharia e Projetos Técnicos

3.3. Secéo de Fiscalizagao de Obras" (NR)

SUBSEGAO VIIi — DA SECRETARIA DE SEGURANCA E
MOBILIDADE URBANA

Artigo 13 — A SECRETARIA DE SEGURANGA E MOBILIDADE
URBANA compete executar, fiscalizar, realizando e
regulamentando o ordenamento do transito viario, transporte
urbano dentro dos limites do Municipio, vigilancia escolar e
patrimonial, controle de multas de transito e tudo o mais que for
necessario para o atendimento da Lei Federal n° 9.503, de 23 de
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setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro, e
da Seguranca Publica Municipal, em conformidade com as
legislagbes municipal, estadual e federal aplicaveis; realizar a
manutencdo, conservagdo, guarda e gerenciamento no uso e
emprego de veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios
municipais; realizar a guarda e vigilancia dos bens e préprios
publicos, servigos e instalagbes municipais e demais
equipamentos publicos comunitarios e urbanos, objetivando a
respectiva protegéo, preservacéo e seguranga; manter acdes de
Defesa Civil por meio de operagdes de busca, salvamento,
resgate, cerco, observacdo de cortejos, controle de tumultos,
disturbios e motins, controle de trafego rodoviario, ferroviario e
urbano, prevencio e combate a incéndios de qualquer tipo e
patrulhamento de cidades, florestas, mananciais, estradas, rios e
lagos; planejar, orientar, coordenar e fiscalizar os assuntos
relativos a area de inteligéncia operacional, fazendo com que
todas as informagdes em poder da Secretaria sejam analisadas,
processadas e disponibilizadas em um banco de dados que
possibilite a antecipagdo de medidas preventivas e corretivas
para o bom desempenho de todos os servicos disponiveis na
Prefeitura Municipal; gerenciar e fiscalizar o Sistema de Vigilancia
Eletronica; otimizar suas acoes por meio da integracdo com as
demais secretarias municipais e entidades da sociedade civil
organizada, tudo em conformidade as determinacgdes e diretrizes
estabelecidas pela Administragdo Municipal, inerente aos
encargos legais e atribuigbes pela mesma delegadas.

Paragrafo Gnico - A Estrutura Organizacional Basica da
SECRETARIA DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA
compreende as seguintes Unidades Administrativas:

| - Administracdo Central

1. Coordenacéo do Pronasci, Projetos e Captagdo de Recursos
2. Departamento de Assuntos Estratégicos
2.1. Secéo de Estatistica
2.1.1 Setor de Transito
2.1.2. Setor de Seguranca Publica
2.1.3. Setor de Transportes
2.1.4. Setor de Defesa Civil
3. Departamento de Assuntos Técnicos
3.1. Segao de Projetos
3.1.1. Setor de Elaboracgao
3.1.2. Setor de Operacionalizagao
3.1.3. Setor de Arquivo
3.2. Secao de Manutencgao do Sistema
3.3 Secéao de Arquivos e Imagens
3. 4. Secao de Capacitacéao e Treinamento
4. Departamento de Assuntos Comunitarios
4.1. Secéo de Integragdo Comunitaria
4.2. Secéo de Organizacao e Divulgagéio de Eventos
4.3. Secao de Quvidoria
4.3.1. Setor de Cadastro de Informagoes
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4.3.2. Setor de Processamento
4.3.3. Setor de Arquivo
Il - Diretoria da Guarda Municipal
1. Departamento Administrativo
1.1. Se¢ao Administrativa
1.2. Secéo de Pessoal
1.3. Sec¢éo de Apoio Logistico
2. Departamento Operacional
2.1. Secao Operacional
2.2. Secao de Escalas de Servigo
2.3. Secao de Seguranga, Vigildncia Escolar e Patrimonial
2.4. Secéao de Cartorio de Transito
2.4.1. Setor de Controle de Multas e Digitagao
2.4.2. Setor de Fiscalizagao
2.4.3. Setor de Recurso de Infragoes
2.4.4. Setor da JARI
3. Departamento de Formacao e Qualificacéo
3.1. Secao de Formacao Profissional
3.2. Secéao de Qualificacéo Profissional
3.3. Secéo de Planejamento de Cursos e Estagios
3.4. Segao de Avaliagao
3.5. Segéao de Etica Profissional
3.6. Secao de Acompanhamento Psicolégico
Il - Diretoria de Transito
1. Coordenagao de Transito
2. Departamento de Obras de Transito nas Vias
2.1. Secéo de Engenhos Viarios, Dispositivos e Equipamentos
3. Departamento Operacional
3.1. Secgao de Sinalizacao Semaférica
3.2. Segéo de Sinalizagcao Vertical
3.3. Sec¢ao de Sinalizagao Horizontal
4. Departamento de Projetos de Transito Viario
4.1. Secao de Projetos de Engenharia de Trafego
4.2. Secao de Projetos Arquitetonicos
4.3. Secao de Projetos de Combate a Poluicéo
IV - Diretoria de Transporte
1. Departamento de Projetos de Atendimento de
Transporte Urbano
1.1. Secao de Obras e Manutenc¢ao de Paradas e Abrigos
2. Departamento de Fiscalizagdo, Transporte Urbano e
Especiais
2.1. Secdo de Fiscalizacdo, Controle e Disciplina do
Transito
2.2. Secgao de Materiais e Manutengao
3. Departamento Operacional de Transporte
3.1. Secdo de Controle da Frota Municipal, Comodato,
Concessao e Permissao de Servigo Publico
3.2. Secao de Calculo Tarifario
4. Departamento de Oficinas
4.1. Secao de Coordenagao
4.1.1. Setor de Controle
4.1.2. Setor de Frota
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4.2. Segao de Manutencao

4.3. Sec¢ao de Oficinas

4.3.1. Setor de Veiculos Leves

4.3.2. Setor de Veiculos Pesados

4.3.3. Setor de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios
4.4. Secao de Pecas

4.4.1. Setor de Controle e Requisicbes

4.4.2. Setor de Aimoxarifado (NR)

SUBSEGAO IX — DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Artigo 14 — A SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
compete coordenar a politica de cidadania e assisténcia social no
ambito do Municipio, considerando a Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS - Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
e Sistema Unico da Assisténcia Social, que estabelecem como
diretriz a protegao a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice, a habilitagéo e reabilitagao das pessoas
portadoras de necessidades especiais e a promogao de sua
integracéo a vida comunitaria, bem como a convivéncia familiar e
comunitaria; dar ampla divulgacdo os beneficios, servigos,
programas e projetos assistenciais, assim como dos recursos
oferecidos pela Secretaria e os critérios para sua concessio;
integrar a assisténcia social as politicas sociais, mediante um
conjunto integrado de ac6es de prevengao, protegéo, promocao e
insercdo, por meio de uma rede de agdes de iniciativa
governamental e da sociedade civil organlzada garantir e
promover os direitos politicos, civis, econdmicos, sociais e
culturais da sociedade; articular o conjunto das politicas publicas
que de alguma forma atinjam a juventude; executar, acompanhar,
encaminhar, articular no ambito de sua competéncia a demanda
dos conselhos municipais, tudo em conformidade com as
Legislagdes Municipal, Estadual e Federal aplicaveis as
determinagbes e diretrizes estabelecidas pela Administracao
Municipal, e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuicbes pela mesma delegadas.

Paragrafo l]nico - A estrutura organizacional bésica da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL compreende
as seguintes Unidades Administrativas:

| - Administracao Central
1. Coordenagéo de Projetos e Captacéao de Recursos
Il - Diretoria Administrativa
2.1. Departamento-de Controle Administrativo
2.1.1. Setor de Protocolo e Documentacéo
2.1.2. Setor de Gerenciamento de Programas, Projetos e
Pesquisas.
2.1.3. Setor de Empenhos e Prestacédo de Contas
2.1.4. Setor de Treinamento e Capacitacao o
2.2 Departamento de Informatica da Rede Social e Secretaria
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2.2.1. Secao de Programacéo e Controle

2.2.1.1. Setor de Programacao de Execucgao de Software

2.2.1.2. Setor de Manutengéo e Suporte de Software

2.2.2. Segéao de Treinamento para a Rede Social e Secretaria
2.2.2.1. Setor de Treinamento a Usuarios Internos da Rede e
Secretaria

2.2.2.2. Setor de Treinamento a Usuarios das Entidades Externas
Pertencentes a Rede e Secretaria

2.2.3 Secéo de Manutengéo de Equipamentos da Rede Social
2.2.3.1. Setor de Manutengao Interna - Laboratério de Informatica
- Parte Fisica - Hardware

2.2.3.2. Setor de Manutengdo Externa - Atendimento aos
Chamados Externos - Parte Fisica - Usuario

2.3 Sec¢ao de Manutengao

2.3.1. Setor de Almoxarifado

2.3.2. Setor de Servigos de Manutencéo

Il - Diretoria de Assisténcia Social

3.1. Departamento de Protecéo Social Basica

3.1.1. Segéo da Crianca e do Adolescente

3.1.2. Segéo do Idoso

3.1.3. Sec¢édo da Familia

3.1.4. Secao da Juventude

3.1.5. Centros de Referéncia da Assisténcia Social

3.2. Departamento de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade

3.2.1. Plantao Social

3.2.2. Secéo dos Portadores de Necessidades Especiais

3.2.3. Segao de Erradicacao do Trabalho Infantil

3.2.4. Centro de Defesa - Psc - La

3.2.5. Centro de Referéncia para Vitimas de Violéncia

3.3. Departamento de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade

3.3.1. Secao de Abrigos

IV - Diretoria de Articulagao Institucional e Parcerias

4.1 Departamento de Articulagdo Governamental

4.2. Departamento de Articulagao e Mobilizagcao Social

4.2.1. Setor dos Conselhos de Direitos

4.2.2. Setor dos Movimentos Sociais

V - Diretoria de Gestéao e Avaliagio da Informagao

5.1 Departamento de Formacgao de Agentes Publicos

5.1.1. Secao de Formacéao e Treinamento

5.1.2. Se¢éo de Publicagdes Técnicas

5.2. Departamento de Avaliagdao e Monitoramento

5.2.1. Secao de Avaliagédo e Monitoramento da Demanda

5.2.2. Segéo de Avaliagao de Execugéo e Impacto

5.3. Departamento de Gestdo da Informacdo e Recursos
Tecnoldgicos

5.3.1. Segao de Estatisticas

5.3.2. Secéo de Recursos Informacionais (NR)

SUBSECAO X — DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E
PLANEJAMENTO URBANO
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Artigo 15 - A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E
PLANEJAMENTO URBANO compete coordenar, planejar e
executar a Politca Ambiental e Urbanistica do Municipio,
respeitadas as competéncias da Unido e do Estado; assessorar e
desenvolver o Plano Diretor Urbanistico e Ambiental instituido por
lei; fiscalizar a ocupacao do territério municipal, segundo o
respectivo zoneamento de uso e o Plano Diretor; assegurar a
observancia dos regulamentos municipais acerca de
saneamento, atividades construtivas, parcelamento do solo
urbano e demais atividades congéneres; desenvolver e
coordenar estudos e projetos ambientais e do Plano Diretor,
assegurando a melhoria da qualidade de vida dos habitantes de
Novo Hamburgo, mediante o licenciamento e fiscalizacdo de
atividades potencialmente poluidoras, preservagao e recuperacéo
de recursos ambientais renovaveis e nao-renovaveis,
coordenacgéo, planejamento e fiscalizagdo da gestao de residuos
sélidos, considerando 0 meio ambiente como um patriménio
publico a ser necessariamente assegurado e protegido, tendo em
vista 0 uso coletivo das presentes e futuras geragdes, tudo em
conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal
aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pela
Administracdo Municipal e o Plano Diretor Urbanistico e
Ambiental.

Paragrafo UGnico - A estrutura organizacional basica da
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO
URBANO compreende as seguintes Unidades Administrativas:

| - Administragéo Central

Il - Diretoria de Residuos Sélidos

1. Departamento de Residuo Industrial, Especial e de Servico de
Saude

2. Departamento de Residuo Orgéanico e Inorgéanico Domiciliar

3. Departamento de Residuo Inerte e Coleta Seletiva

4. Departamento de Centrais de Triagem

lIl - Diretoria de Recursos Naturais, Areas de Protecdo e
Licenciamento e Controle

1. Departamento de Arborizacéo Urbana

2. Departamento de Parques e Unidades de Conservacao
3. Departamento de Controle de Fauna

4. Departamento de Licenciamento

5. Departamento de Controle Ambiental

IV - Diretoria de Planejamento Urbano

1. Departamento de Estudos e Projetos

1.1. Segao de Projetos

1.2. Secéao de Plano Diretor

1.3. Sec¢ao de Topografia

2. Departamento de Controle de Projetos

2.1. Secao de Edificagdes

2.2. Secéao de Loteamentos e Desmembramentos

2.3. Secéao de Fiscalizagao
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2.4. Segao de Aprovacao de Projetos

3. Departamento de Cadastro Digital
3.1. Secao de Cadastro Imobiliario

3.2. Secao de Cadastro Digital

3.4. Secao de Geoprocessamento” (NR)

SEGCAO V - DOS ORGAOS CONSULTIVOS
SUBSEGAO UNICA - DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Artigo 16 - Integram a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal, nos termos da legislagdo respectiva, os Conselhos
Municipais, com atribuicbes e encargos consultivos, de
assessoramento, de deliberacdo e de execugédo, consoante as
competéncias erigidas em regulamentos préprios e especificos.

SECAO VI - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAQ INDIRETA
SUBSECAO UNICA - DAS EMPRESAS ESTATAIS E
FUNDACOES

Artigo 17 - Compdem a Estrutura Administrativa indireta da
Prefeitura Municipal as empresas pulblicas, as sociedades de
economia mista e as fundagdes, em conformidade com as
respectivas leis instituidoras, regidas por legislacdo que lhes é
especifica, como entidades dotadas de personalidade juridica de
direito privado ou de direito publico, criadas por lei e com
autonomia e patriménio proprios, destinadas a exploracdo de
atividades econdmicas em carater supletivo ou substitutivo, ou a
atividades filantropicas, em decorréncia de contingéncias ou
conveniéncia administrativa.

Artigo 18 - Mediante legislagdo especifica, a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal podera passar a
compreender 6rgaos autarquicos, como entidades autdnomas do
servigo publico municipal, constituidas com personalidade juridica
propria, patrimonio e receitas independentes, com a finalidade de
executar atividades tipicas da Administragdo Municipal, ou dar
cumprimento a servicos ou encargos proprios do Municipio,
objetivando seu adequado e melhor funcionamento, tendo
presentes os principios fundamentais de descentralizagao,
delegacdo de competéncias, planejamento, coordenacao e
controle no servico publico municipal, os quais, ndo obstante,
serdo dotados de gestdo administrativa e financeira
descentralizada.

CAPITULO Ill - DAS NORMAS FINAIS

Artigo 19 - Tornar-se-do0 extintos, na data de instalacdo de cada
um dos o6rgédos e unidades administrativas instituidas pela
presente Lei, todos aqueles demais 6érgaos e unidades

administrativas que ndo compdem a Estrutura Administrativa
retro-elencada.

Artigo 20 - Mediante decretos executivos, o Prefeito Municipal
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procedera a instalacdo dos drgdos e unidades administrativas
instituidos por esta Lei, regulamentando, supletivamente, as
respectivas atribuices, competéncias, encargos e demais
atividades afetas a cada um, por meio de atos individuais
pertinentes.” (NR)

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta
das dotagdes orcamentarias que lhes forem correspondentes, alocadas e
remanejadas mediante decretos executivos, regutamentando a movimentagao
de dotagbes e verbas orgamentarias, inclusive seus cancelamentos, no
corrente exercicio financeiro, autorizado a:

| — abrir Creditos Adicionais Suplementares para remanejar
dotacoes orgamentarias, com a finalidade de adequacéo & presente Lei;

Il — abrir Créditos Adicionais Especiais, indicando recursos do
proprio orgcamento, com a finalidade de adequagéo a presente Lei:

lll — realizar as demais alteragdes necessarias, com a finalidade
de adequacao a pela presente Lei.

Art. 3° Dentro do prazo de noventa dias contados da sua

promulgacdo, a presente Lei sera regulamentada através de decretos
executivos, no que couber. _

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir do dia 1° do més de janeiro do ano de 2009, revogada toda a
legislagdo municipal que disponha @3 matéria de que trata a presente Lei,
especialmente as leis municipais’ n° 462, de 22/12/2000, n° 1.299, de
24/08/2005, n° 1.417, de 27/06/2088, e n° 1.663, de 26/09/2007.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO,
aos 09 (nove) dias do més de jgfieiro do ano de 2009.

At AL,

CiSIO ZIMMERMAN
Prefeito Municipal

T »
§

ROQUE JOS$E COIMBRA WERLANG
Secretario de Planejamento, Orcamento e Gestéo
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