PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGB‘
Estado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL: DO CALGADO

N
LEI MUNICIPAL n° 1.959/2009, de 13 de janeiro de 2009.

Altera dispositivos da Lei Municipal n° 334/2000, de
19/04/2000, que instituiu o Plano de Classificacdo de
Cargos e Fungdes no Servigo Publico Municipal, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO - TARCISIO
ZIMMERMANN:

FACO SABER que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu, no exercicio

das atribuigbes legais outorgadas pela Lei Organica Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° A da Lei Municipal n°® 334/2000, de 19 de abril de 2000, que instituiu o
Plano de Classificacdo de Cargos e Fungdes no Servigo Publico Municipal, passa a viger
com as seguintés alteracoes:

“Art. 5° Perceberao verba de representagédo, em percentual calculado sobre
o Valor Referencial de Vencimento — VRV fixado para o cargo exercido, os detentores

dos Cargos em Comisséo correspondentes aos seguintes padrées, enquanto no seu
exercicio:

| - Verba de Representagio de vinte por cento (20%), quando no exercicio
dos Cargos em Comissdo com denominagéo de "Diretor” e de “Assessor Juridico”:

Il - Verba de Representagdo de quarenta por cento (40%), quando no
exercicio do Cargo em Comissdo com denominagdo de "Assessor Especial para
Politicas de Desenvolvimento".
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Hl — vetado.

Paragrafo unico. A Verba de Representacdo fixada pelos incisos | e I

deste artigo, somente serd concedida aos titulares dos cargos acima relacionados, nao
se estendendo aos demais ocupantes de cargos do Padrao CC 2.” (NR)

Art. 2°  Na Lei Municipal n® 334/2000, de 19 de abril de 2000, que

instituiu o Plano de Classificacdo de Cargos e Fungdes no Servigo Publico Municipal, é
alterada a denominagao dos seguintes Cargos em Comissao:

N o 0 A

10.

11.
12.

13

.De Secretario de Desenvolvimento Econémico e Turismo para Se

De Chefe de Gabinete para Secretério Especial de Gabinete

De Secretario de Assuntos Juridicos para Procurador-Geral do Municipio

De Secretédrio de Administragcdo para Secretario de Planejamento, Orcamento e
Gestao

De Secretario de Agricultura para Secretario de Desenvolvimento Rural

De Diretor de Agropecuaria para Diretor de Desenvolvimento Rural

De Diretor de Habitagéo para Diretor de Habitacdo e Cooperativismo

De Assessor da Diretoria de Habitagdo para Assessor da Diretoria de Habitagdo e
Cooperativismo

De Secretario de Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social para Secretario de
Desenvolvimento Social

De Diretor de Politicas Publicas de Juventude para Diretor de Gestdo e Avaliacéo da
Informacgao

De Assessor da Diretoria de Politicas Publicas de Juventude para Assessor de
Politicas de Desenvolvimento Social

De Assessor da Diretoria de Cultura para Assessor de Politicas Culturais

De Assessor da Diretoria de Educagéo para Assessor de Politicas Educacionais

Desenvolvimento Econémico, Tecnologia, Trabalho e Turismo
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14. De Diretor de Industria para Diretor de Desenvolvimento da Produgao

15. De Diretor de Turismo e Servigos para Diretor de Turismo

16. De Diretor de Comércio para Diretor de Economia Solidaria e Apoio & Microempresa

17.De Secretario de Obras Publicas para Secretario de Obras PUblicas e Servigos
Urbanos

18. De Assessor da Diretoria de Salude para Assessor de Politicas de Sadde

19. De Secretério de Seguranca, Transito e Transporte para Secretario de Seguranga e
Mobilidade Urbana

20. De Assessor de Assuntos Estratégicos para Assessor Técnico-Administrativo

21.De Assessor da Diretoria de Inteligéncia Operacional para Assessor de Inteligéncia
Operacional

22. De Assessor de Assuntos Técnicos para Assessor de Capacitagéo e Qualificacao
23. De Assessor da Diretoria da Guarda Municipal para Assessor Operacional.

Art. 3° Na Lei Municipal n® 334/2000, de 19 de abril de 2000, que
instituiu o Plano de Classificagdo de Cargos e Fungdes no Servigo Pablico Municipal,

sao extintos os seguintes Cargos em Comissao:

1) Com lotacéo no Gabinete do Prefeito:

N° Vagas | Denominacgao Referéncia | Coeficiente
Venc.
01 Coordenador de Imprensa CC2 6,55
2) Com lotacéo na Secretaria de Administracao:
N° Vagas | Denominagéo Referéncia | Coeficiente
Venc.
01 Coordenador de Gestores de Compras | CC2 6,55
01 Diretor de Gestao Cadastral CC2 6,55
01 Assessor da Diretoria de Gestao | CC3 5,00
Cadastral
3) Com lotagdo na Secretaria da Agricultura: .
N° Vagas | Denominagéo Referéncia | Coeficiente /
Venc.
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01 Assessor da Diretoria de Agropecuéria | CC3 5,00
01 Assessor da Diretoria de Obras Rurais | CC3 5,00
4) Com lotagao na Secretaria da Habitac&o:
N° Vagas | Denominacéo Referéncia | Coeficiente
Venc.
01 Diretor de Cooperativismo CC2 6,55
01 Assessor do Secretario de Habitacao CC9o 1,84
5) Com lotagdo na Secretaria de Trabalho, Cidadania e Assisténcia Socia
N° Vagas | Denominacéo Referéncia | Coeficiente
Venc.
01 Diretor de Trabalho e Cidadania CC2 6,55
01 Assessor da Diretoria de Assisténcia | CC3 5,00
Social
01 Assessor da Diretoria Administrativa CC3 5,00
01 Assessor da Diretoria do Trabalho e | CC3 5,00
Cidadania
01 Coordenador do Departamento do | CC4 4,58
Trabalho e Cidadania :
01 Coordenador para Movimentos Juvenis | CC6 3,18
01 Coordenador para Questoes de|CC6 3,18
Género, Raca e Etnia
02 Coordenador Administrativo CC4 4,58
02 Assessor do secretario CC9 1,84
6) Com lotacao na Secretaria de Educacio e Desporto:
N° Vagas | Denominacao Referéncia | Coeficiente
Venc.
01 Assessor da Diretoria Administrativa CC3 5,00
01 Assessor da Diretoria de Desporto CC3 5,00
02 Assessor de Educacao Infantil CC6 3,18
02 Assessor de Ensino Fundamental CC6 3,18
02 Assessor de Assisténcia ao Educando CC6 3,18
01 Assessor do Secretario cC9o 1,84
7) Com lotacdo na Secretaria da Fazenda:
N° Vagas | Denominacao Referéncia | Coeficiente
Venc. 2
01 Diretor de Censo Tributario CC2 655 //
01 Assessor da Diretoria de Censo|CC3
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Tributario
01 Assessor Financeiro CC3 5,00
8) Com lotacao na Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo:
N° Vagas | Denominagéo Referéncia | Coeficiente
Venc.
01 Assessor da Diretoria de Comércio CC3 5,00
01 Assessor da Diretoria de Turismo e | CC3 5,00
Servicos
01 Assessor da Diretoria da Industria CC3 5,00
9) Com lotacdo na Secretaria de Obras Pablicas:
N° Vagas | Denominagao Referéncia | Coeficiente
venc.
01 Subsecretario Zonal | CC2 6,55
01 Subsecretario Zonal li CC2 6,55
01 Subsecretario Zonal Il CC2 6,55
01 Subsecretario Zonal IV CC2 6,55
01 Subsecretario Zonal V CcC2 6,55
01 Assessor da Diretoria Geral CC3 5,00
01 Assessor da Diretoria de Obras|CC3 5,00
Publicas
01 Assessor da Diretoria de Esgotos | CC3 5,00
Pluviais
01 Diretor de Pavimentacéo Asfaltica CC2 6,55
01 Assessor da Diretoria de Pavimentagéo | CC3 5,00
Asfaltica
01 Chefe de Producao Industrial CC6 3,18
01 Assessor de Fiscalizacao CC7 2,65
10)Com lotacéo na Secretaria de Planejamento e Gestao:
N° Vagas | Denominacéo Referéncia | Coeficiente
Venc.
01 Secretario de Planejamento e Gestao CCH1 12,00
01 Coordenador da Central de Projetos CC2 6,55
02 Assessor do secretério CC9 1,84
11)Com Lotacgéo na Secretaria de Saude:
N° Vagas | Denominagao Referéncia | Coeficiente
Venc.
01 Assessor da Diretoria Administrativa CC3 500 //
01 Coordenador da Farmacia Comunitaria | CC4 458 [/
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Coordenador do Laboratério CC4 4,58

02 Assessor do Secretario CC9 1,84
12)Com lotacéo na Secretaria de Servigos Urbanos:

N° Vagas | Denominacéo Referéncia | Coeficiente

Venc.

01 Secretario de Servicos Urbanos CC1 12,00

01 Diretor de Cemitérios Municipais CC2 6,55

01 Assessor da Diretoria de Servigos | CC3 5,00
Urbanos ‘

01 Assessor da Diretora de Limpeza|CC3 5,00
Urbana

01 Assessor da Diretoria de Cemitérios | CC3 5,00
Municipais

01 Chefe dos Servicos de lluminagéao | CC6 3,18
Publica

02 Assessor do Secretario CcC9o 1,84
13)Com lotacéo na Secretaria de Seguranca, Transito e Transporte:

N° Vagas | Denominacéo Referéncia | Coeficiente

Venc.

01 Diretor de Inteligéncia Operacional CC2 6,55

01 Assessor da Frota | CC3 5,00

01 Assessor da Diretoria da Guarda | CC3 5,00
Municipal

01 Assessor da Diretoria de Transito CC3 5,00

01 Assessor de Vigilancia Eletrdnica CC3 5,00

02 Adjunto para Assuntos Comunitarios CC4 4,58

01 Chefe da Frota CC6 3,18

01 Chefe de Oficina Mecéanica Leve CC6 3,18

01 Chefe de Oficina Mecanica Pesada CC6 3,18

01 Chefe de Oficina Chapeacéo e Pintura | CC6 3,18

Art. 4° Na Lei Municipal n° 334/2000, de 19 de abril de 2000, que instituiu o
Plano de Classificagédo de Cargos e Fungdes no Servico Publico Municipal, sdo criados

os seguintes Cargos em Comisséo, cujas caracteristicas e atribuicdes integram o Anexo
| da presente Lei:

1. Com lotagéo na Secretaria Especial de Gabinete:
[ No | Denominacao | Referéncia | Coeficiente// |
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Vagas . venc.

01 Secretario Especial de Comunicagao | CC1 12,00
Social ‘

01 Coordenador de Politicas de Promogéo | CC2 6,55
da Igualdade Racial

01 Coordenador de Politicas Publicas para | CC2 6,55
as Mulheres -

01 Coordenador de Politicas Publicas para | CC2 6,55
as Pessoas Idosas ,

01 Coordenador de Politicas Publicas para | CC2 6,55
a Juventude

01 Coordenador de Politicas para as|CC2 6,55
Pessoas Portadoras de Deficiéncia

01 Assessor Especial para Politicas de | CC2 6,55
Desenvolvimento

05 Assessor de Politicas Publicas CC4 4,58

2. Com lotacdo na Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao:

N° Vagas | Denominagao Referéncia | Coeficiente
Venc.

01 Diretor Geral .| CC2 6,55

01 Diretor de Projetos e Captagdo de | CC2 6,55
Recursos

01 Assessor da Diretoria de Projetos e | CC3 5,00
Captacao de Recursos

01 Coordenador de Relagbes com o |CC4 4,58
Orcamento Participativo

01 Coordenador de Gestores de Compras | CC4 4,58

01 Coordenador de Gestao Cadastral CC4 4,58

3. Com lotacdo na Secretaria de Desenvolvimento Rural:

N° Denominagao Referéncia | Coeficiente

Vagas Venc.

01 Coordenador de Fomento ao Turismo | CC4 4,58
Rural

01 Coordenador de Agroindustria CC4 4,58

01 Coordenador de Producéao e | CC4a 4,58
Comercializacao

01 Coordenador de Obras Rurais CC4 4,58 //
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4. Com lotacdo na Secretaria de Desenvolvimento Social:

N° Vagas | Denominacéo Referéncia | Coeficiente
Venc.
01 Diretor de Articulagdo Institucional e | CC2 6,55
Parcerias '
01 Coordenador de Projetos e Captacao | CC4 4,58
de Recursos
02 Assessor Especial CCé6 3,18
5. Com lotagao na Secretaria da Cultura:
N° Vagas | Denominagéo Referéncia | Coeficiente
Venc.
01 Coordenador de Artes Cénicas, Artes | CC4 4,58
Visuais e Literatura
01 Coordenador de Musica e Danca CC4 4,58
01 Coordenador de Patriménio, Meméria e | CC4 4,58
Bibliotecas
6. Com lotacéo na Secretaria de Educacéo e Desporto:
N° Vagas | Denominagéo Referéncia | Coeficiente
Venc.
01 Coordenador de Projetos e Captacéo | CC4 4,58
de Recursos
01 Coordenador de Educacéo Infantil CC4 4,58
01 Coordenador de Ensino Fundamental . | CC4 4,58
01 Coordenador de Gestao Democratica CC4 4,58
01 Coordenador de Desporto CC4 4,58
7. Com lotacdo na Secretaria da Fazenda:
N° Vagas | Denominacao Referéncia | Coeficiente
v Venc.
01 Coordenador do Censo Tributario CC4 4,58

8. Com lotagio na Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Tecnologia, Trabalho e

Turismo:

NO
Vagas

Denominacao

Referéncia

fal
CoeficieWé
venc.

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente”

“Doe Sangue, Doe Orgﬁos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

01 Diretor de Desenvolvimento Tecnoldgico | CC2 6,55
01 Diretor do Trabalho CC2 6,55
01 Coordenador do Trabalho e da|CC4 4,58
Qualificacédo Profissional
01 Coordenador de Industria e Comércio CC4 4,58
01 Coordenador de Comércio Exterior CC4 4,58
01 Coordenador de Fomento ao Turismo CC4 4,58
01 Coordenador de Feiras e Eventos CC4 4,58
01 Coordenador de Economia Solidaria CC4 4,58
01 Coordenador de Apoio a Microempresa | CC4 4,58
01 Coordenador de Fomento a Tecnologia | CC4 4,58

9. Com lotacdo na Secretaria de Obras Publicas e Servicos Urbanos:

N° Vagas | Denominagéo Referéncia | Coeficiente
Venc.
01 Subdiretor Zonal | CC3 5,00
01 Subdiretor Zonal Il CC3 5,00
01 Subdiretor Zonal I CC3 5,00
01 Subdiretor Zonal IV CC3 5,00
01 Subdiretor Zonal V CC3 5,00
01 Coordenador de Cemitérios CC4 4,58
01 Coordenador de lluminacgao Publica CC4 4,58

10.Com lotacdo na Secretaria da Saude:

N° Vagas | Denominacgao Referéncia | Coeficiente
' Venc.
01 Coordenador do Fundo Municipal de | CC4 4,58
Saude
01 Coordenador de Projetos e Captacgéo | CC4 4,58
, de Recursos ,
01 Coordenador da Atencéo Basica CC4 4,58
01 Coordenador de VigilAncia em Saude = | CC4 4,58
01 Coordenador de Média e Alta|CC4 4,58
Complexidade
01 Coordenador de Assisténcia | CC4 4,58
Farmacéutica
01 Coordenador de Satde Mental CC4 4,58
01 Coordenador de Gestéao de Pessoas CC4 4,58 A
01 | Coordenador de Regulacdo, Auditoria, | CC4 4,58 //
Controle e Avaliacéo
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| 01 | Coordenador de Logistica | cca | 4,58

11.Com lotac&o na Secretaria Geral de Governo e Relacbes Comunitarias:

N° Denominagao Referéncia | Coeficiente

Vagas Venc.

01 Secretario Geral de Governo e Relagoes | CC1 12,00
Comunitarias '

01 Diretor de Acompanhamento de Projetos | CC2 6,55

| e Obras :

01 Diretor de Relacoes Institucionais CC2 6,55

01 Diretor do Orgamento Participativo e | CC2 6,55
Relacbées Comunitarias

01 Assessor Técnico CC3 5,00

01 Assessor da Diretoria de | CC3 5,00
Acompanhamento de Projetos e Obras

01 Assessor da Diretoria de Relacoes | CC3 5,00
Institucionais

01 Assessor da Diretoria do Orgamento | CC3 5,00
Participativo e Relacbes Comunitarias

01 Coordenador Administrativo CC4 4,58

10 Assessor Comunitario CC5 4,18

02 Assessor do Secretario CC9 1,84

12.Com lotagdo na Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana:

N° Vagas | Denominacgéao Referéncia | Coeficiente
Venc.
01 Coordenador do Pronasci, Projetos e | CC4 4,58
Captacao de Recursos
01 Coordenador de Tréansito CC4 4,58
01 Chefe Geral da Frota CC5 4,18
(NR)

Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei correrdao a conta das
dotagbes orcamentarias que lhes forem correspondentes, alocadas e remanejadas
mediante decretos executivos, regulamentando a movimentacéo de dotagdes e verbas

orgamentarias, inclusive seus cancelamentos, no corrente exercicio financeiro,
autorizado a:

| — abrir Créditos Adicionais Suplementares para remanejar/dotagées
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orgamentarias, com a finalidade de adequacéo a nova Estrutura Organizacional criada
pela presente Lei;

Il — abrir Créditos Adicionais Especiais, indicando recursos do préprio

orgamento, com a finalidade de adequagdo a nova Estrutura Organizacional criada pela
presente Lei;

Il — realizar as demais alteragdes necessarias, com a finalidade de
adequacao a nova Estrutura Organizacional criada pela presente Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNJ

'PAL DE NOVO HAMBURGO, aos 13
(treze) dias do més de janeiro do ano de 2009.

Ueeeed
CISIO ZIMMERMANN

Prefeito Municip

eqistre-se e Publique-se.

ROGUE JOSE COIMBRA WERLANG
Secretario de Planejamento, Orgamento e Gestao
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ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 1.959/2009, de 13 de janeiro de 2009

ANEXO |
1. QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: SECRETARIO ESPECIAL DE GABINETE

LOTAGAO: Secretaria Especial de Gabinete

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar, assistir e representar o Prefeito.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete assistir, assessorar, auxiliar e representar
o Prefeito Municipal em suas atribuigbes legais e atividades oficiais, assim como em
suas fungGes administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de relagdes publicas,
comunitarias, culturais, desportivas, de comunicagcdes e divulgacdes, bem como
assisti-lo, assessora-lo e representa-lo, por delegacéo, perante 6rgaos e entidades
dos poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos demais municipios,
bem como dar execucéo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito

Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuiges pelo mesmo
delegadas.

CARGO: SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

LOTAGAO: Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao

SINTESE DOS DEVERES: Administrar os atos da Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Gestao e suas diversas Diretorias.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e supervisionar todas as atividades e atos
administrativos pertinentes ao controle e desenvolvimento de expedientes
administrativos internos e externos, processos legislativos, e demais procedimentos
de interesse da Administragdo Municipal, gerenciamento de recursos humanos e
materiais, arquivos e cadastros gerais, administracdo de préprios municipais,
inventarios e tombamentos, guarda, conservagédo e manutencao de edificagoes
administrativas, suas instalagées e equipamentos, ordenamento de todos os servigos
e atos administrativos, fornecimentos e suporte funcional, licitacbes ﬁ‘ demais
atividades de natureza administrativa, coordenar e elaborar o orcafy

ento do
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Municipio, desenvolver e elaborar as propostas orcamentarias anual e plurianual e
respectivas diretrizes, prestar assessoramento técnico aos demais orgaos e unidades
da administracdo Municipal na execuci&o orgamentaria, desenvolver projetos e
programas voltados para a obtencdo e alocagdo de recursos governamentais,
operagoes de créditos e outros auxilios financeiros, gerenciar o Sistema Central de
Processamento de Dados, examinar e emitir pareceres acerca das matérias e
assuntos afetos a respectiva area de atuagdo, bem como dar execucdo as
determinagbes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuigbes pelo mesmo delegados.

CARGO: DIRETOR DE PROJETOS E CAPTAGAO DE RECURSOS

LOTAGAO: Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao

SINTESE DOS DEVERES: administrar e coordenar o processo de elaboracao e
acompanhamento de projetos da Administragdo Municipal, bem como as iniciativas
para captagao de recursos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compete administrar, coordenar, orientar e
centralizar todos os processos de elaboracdo e acompanhamento de projetos da
Administragdo Municipal, com vistas a captar recursos e investimentos, bem como
dar assessoria aos demais 6rgaos da administracdo direta no que concerne a
elaboragdo de projetos e captagdo de recursos, além de dar execucao as
determinagbes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuicoes pelo mesmo delegadas.

CARGO: ASSSESSOR DA DIRETORIA DE PROJETOS E CAPTAGAO DE
RECURSOS

LOTAGAO: Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestao

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar o Diretor nas atividades gerais pertinentes a
Diretoria de Projetos e Captacao de Recursos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: compete centralizar e acompanhar todos os
processos de elaboracdo de projetos da Administracdo Municipal, /ffazer a
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interlocucdo com os demais 6rgaos da administracdo direta no que concerne a
elaboragéo de projetos e a captagdo de recursos e investimentos, e assessorar

diretamente o Diretor quando solicitado, e tudo mais inerente aos encargos legais e
atribuicbes delegadas pelo Diretor.

CARGO: SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

LOTAGAO: Secretaria de Desenvolvimento Rural

SINTESE DOS DEVERES: Executar a politica municipal de fomento as atividades
agropecuarias, de obras rurais e de incentivo ao turismo rural.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete desenvolver, planejar, coordenar e
executar a politica municipal de fomento as atividades agropecuarias e ao turismo
rural, visando ao respectivo incremento na producéo e no desenvolvimento, mediante
a implementagdo de programas de aprimoramento qualitativo e quantitativo,
promovendo 0s meios basicos é 0s instrumentos administrativos voltados para a
organizagéo e o desenvolvimento da producéo, do turismo rural e do abastecimento
alimentar no &mbito do Municipio; gerir e executar as obras necessarias as estradas
e demais vias rurais, e servigos correlatos; assessorar e assistir essas atividades a
partir de agdes administrativas pertinentes, além de dar execugao as determinacdes
e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuicbes pelo mesmo delegadas.

CARGO: DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL

LOTAGAO: Secretaria de Desenvolvimento Rural

SINTESE DOS DEVERES: Promover o desenvolvimento rural no Municipio
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compete promover o desenvolvimento rural,
melhorando o nivel socioeconémico da populacéo rural e trazendo novas divisas ao
Municipio; facilitar o acesso da populagédo a produtos agropecuarios locais, evitando
assim os sérios problemas causados pelo o éxodo rural; promover o fomento ao
turismo rural; coordenar as atividades de assisténcia técnica, a promogéo de cursos
de capacitacdo e a organizacdo de grupos produtivos, além de trabalhos na area
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organica, de conservagao e de inseminacéo artificial; promover a criagédo de frentes
de comercializagdo da produgéo rural, como as feiras do produtor e o mercado
publico, além de dar execucdo as determinagbes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal e pelo Secretario de Desenvolvimento Rural e tudo o mais inerente
ao0s encargos legais e atribuices pelos mesmos delegadas.

CARGO: DIRETOR DE HABITAGAO E COOPERATIVISMO

LOTAGAO: Secretaria da Habitagao

SINTESE DOS DEVERES: Responsével pela execucédo da politica habitacional e de
cooperativismo no &mbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete coordenar, fiscalizar e planejar as
edificacoes e remogdes nos loteamentos e assentamentos; coordenar o atendimento
ao publico, a supervisdo de loteamentos (obras de esgoto, 4gua e luz) em vilas e
assentamentos, a elaboragdo e acompanhamento de projetos relacionados a
habitacéo e ao cooperativismo; coordenar e acompanhar o processo de sele¢ao de
pessoas a serem assentadas em loteamentos e assentamentos; coordenar os
trabalhos de remocéao e albergamento por ocasiao de enchentes; representar a
Secretaria junto a instituicbes ligadas a area de habitacdo e cooperativismo,
entidades financeiras e érgéos publicos; coordenar féruns e simpésios ligados a &rea
habitacional e de cooperativismo; projetar o desenvolvimento do Plano Diretor em
areas informais e buscar a regularizagdo de loteamentos e assentamentos
irregulares; dirigir as agbes voltadas a politica habitacional do Municipio,
especialmente no inter-relacionamento, assessoramento e incentivo as cooperativas
habitacionais, de forma a fomentar o seu crescimento e promover a democratizagéo
do uso do solo, e tudo o0 mais inerente aos encargos e atribuicdes legais do cargo.

CARGO: ASSSESSOR DA DIRETORIA DE HABITAGAO E COOPERATIVISMO
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LOTACAO: Secretaria da Habitacéo

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar o Diretor nas atividades gerais pertinentes a
Diretoria de Habitagdo e Cooperativismo

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Assessorar o Diretor nas questbes pertinentes a
politica habitacional para o Municipio, especialmente no inter-relacionamento,
acompanhamento e incentivo as cooperativas habitacionais; prestar assessoramento
na elaboragéo de projetos, encaminhamentos e acompanhamento solicitados, no que
se refere a politica habitacional e de incentivo as cooperativas; assessorar na
verificagéo, levantamento de areas publicas ou ndo-passiveis do desenvolvimento de
loteamentos populares; dar execugio as determinagdes e diretrizes estabelecidas
pelo Diretor, assessora-lo em reunides e quando solicitado e tudo o mais inerente
ao0s encargos legais e atribuicoes do cargo.

CARGO: SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LOTAGAO: Secretaria de Desenvolvimento Social

SINTESE DOS DEVERES: Executar a politica municipal de Desenvolvimento Social
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: coordenar a politica do Desenvolvimento Social no
ambito do Municipio, considerando a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS - Lei
Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e Sistema Unico da Assisténcia Social,
que estabelecem como diretrizes a protecdo a familia, & maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice, a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de
deficiéncia e a promogdo de sua integracdo, a vida comunitaria, bem como a
convivéncia familiar e comunitaria, promover a divulgagdo ampla dos beneficios,
servigos, programas e projetos assistenciais, assim como dos recursos oferecidos
pela Secretaria e os critérios para sua concessdo; coordenar o processo de
integracéo e interlocugdo da Secretaria com os demais 6rgéos de Governo; garantir
e promover os direitos politicos, civis, econdmicos, sociais e culturais da sociedade;
articular o conjunto das politicas publicas que de alguma forma beneficiem a
juventude; executar, acompanhar, encaminhar, articular no Aambito de sua
competéncia a demanda dos conselhos municipais, tudo em conformidaﬂe com as
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Legislagbes Municipal, Estadual e Federal aplicaveis as determinagbes e diretrizes
estabelecidas pela Administragdo Municipal, e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribui¢coes pela mesma delegadas.

CARGO: DIRETOR DE GESTAO E AVALIAGAO DA INFORMAGCAO

LOTAGAO: Secretaria de Desenvolvimento Social

SINTESE DOS DEVERES: planejar e coordenar as atividades de gestao e avaliagao
da informagao no ambito do Desenvolvimento Social

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: coordenar as acoes de formacéao e capacitagéo de
agentes publicos, coordenar os processos de avaliagdo e acompanhamento de
demandas sociais, bem como as agdes de avaliago e monitoramento da execucao e
impacto das politicas de desenvolvimento social; gerenciar todos os processos de
gestao e avaliagéo da informacgéo, de forma a possibilitar a realizagao de estudos
estatisticos e o planejamento das acdes, além de dar execucdo as determinagoes e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas.

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LOTAGCAO: Secretaria de Desenvolvimento Social

SINTESE DOS DEVERES: assessorar o Secretario na execucao da Politica
Municipal de Desenvolvimento Social.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: assessor o Secretario na execugao das politicas de
desenvolvimento social; gerenciar o processo de integracédo e interlocucdo com os
demais 6rgaos de governo; facilitar o fluxo de informacées administrativas e técnicas
no ambito da Secretaria e com os demais 6rgios da Administracdo Municipal;
garantir a interlocucéo da Secretaria com as entidades da sociedade civil organizada,
conselhos e demais segmentos da comunidade; dar execucdo as determinacoes e
diretrizes estabelecidas pelo secretario, assessora-lo em reunides e quando solicitado
e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicoes do cargo.
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CARGO: COORDENADOR DE PROJETOS E CAPTAGCAO DE RECURSOS

LOTAGAO: Secretaria de Desenvolvimento Social

SINTESE DOS DEVERES: coordenar os processos de elaboragdo, acompanhamento
e execugao de projetos, com vistas a captacdo de recursos e investimentos.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: compete centralizar e acompanhar todos os
processos de elaboracéo de projetos da Secretaria; fazer a interlocugdo com os
demais drgaos da administragéo direta, da Unido, do Estado e da Sociedade Civil
Organizada, no que concerne a elaboracgéo de projetos e a captacao de recursos e
investimentos,e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigoes delegadas
pelo Secretario e pelo Prefeito Municipal.

CARGO: DIRETOR DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL E PARCERIAS

LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social

SINTESE DOS DEVERES: planejar, coordenar e fomentar os processos de
articulagéo institucional e as parcerias com vistas a promover o desenvolvimento
social.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: desenvolver, promover, fomentar e coordenar os
processos de articulagdo governamental, nas esferas municipal, estadual e municipal,
com vista a facilitar a execucédo das politicas de desenvolvimento social; facilitar e
garantir a interlocugdo e a articulagho com os demais 6rgaos de Governo
(secretarias, coordenadorias, diretorias afins), no que concerne a implementacao das
politicas e projetos da Secretaria. Estimular e coordenar os processos de articulacdo
e mobilizacao social com conselhos, entidades da sociedade civil e demais agentes
do desenvolvimento social, e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicoes
delegadas pelo Secretario e pelo Prefeito Municipal.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL
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LOTAGAO: Secretaria de Desenvolvimento Social

SINTESE DOS DEVERES: assessor o Secretario nas demandas internas da
Secretaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Por delegacio direta do Secretario desenvolver
atividades junto as diretorias e departamentos da Secretaria de Desenvolvimento
Social, no que diz respeito a gestdo e avaliagao da informag&o e/ou na articulagao
institucional e na concretizacao de parcerias com os demais 6rgéos da Administragcao
Municipal e da Sociedade Civil organizada, com vistas a garantir a execucao das
politicas de Desenvolvimento Social no Aambito municipal, e tudo o mais inerente aos

encargos e atribuicoes legais do cargo e as diretrizes estabelecidas pelo Secretario e
elo Prefeito Municipal.

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS CULTURAIS

LOTAGAO: Secretaria da Cultura

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar o Secretario nas atividades gerais pertinentes
a Secretaria da Cultura

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Assessorar o Secretario no planejamento,
organizagao, coordenacéo e fiscalizacao das atividades pertinentes a execucao das
politicas municipais de cultura; coordenar a elaboracdo e o acompanhamento de
projetos com vistas a captagdo de recursos; coordenar os projetos e programas
culturais desenvolvidos no Municipio; planejar atividades culturais nos bairros; propor
e executar projetos que visem a melhoria do funcionamento da Secretaria, bem como
executar as determinacoes e diretrizes estabelecidas pelo Secretario; assessora-lo

em reunides e quando solicitado, e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuicées do cargo.

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS EDUCACIONAIS
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LOTAGAO: Secretaria de Educagio e Desporto

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar 0 Secretario nas atividades gerais pertinentes
a Secretaria de Educagéo e Desporto.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Assessorar 0 Secretario nas questdes pertinentes a
politica educacional e de desporto do Municipio; garantir a interlocugdo e a
articulagéo entre todas as estruturas da Secretaria, com os servidores municipais e
com os demais 6rgdos de Governo, bem como as entidades da Sociedade Civil
organizada; propor e executar projetos que visem a melhoria do funcionamento da
Secretaria, bem como executar as determinagbes estabelecidas pelo Secretario;

assessora-lo em reunides e quando solicitado, e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuicdes do cargo.

CARGO: SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TECNOLOGIA
TRABALHO E TURISMO

LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e
Turismo

SINTESE DOS DEVERES: Executar e desenvolver a politica de desenvolvimento
econdmico, tecnologia, trabalho e turismo no dmbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: Executar e desenvolver a politica setorial no Ambito
municipal; coordenar programvas e projetos para o desenvolvimento e o incremento de
atividades industriais, comerciais, de servigos, tecnoldgicas e turisticas do Municipio,
assessorando e assistindo as iniciativas privadas para o desenvolvimento econémico
e social localizado, objetivando a alocacdo de recursos humanos no ambito da
Comunidade e maior geragdo de riquezas e bens para a populagao em geral;
promover atividades voltadas para o fortalecimento da industria, comércio, servicos e
turismo locais, e suas potencialidades; estimular a realizacdo de eventos e
promocgoes turisticas e de divulgagdo do Municipio; coordenar programas e projetos
de geragéo de trabalho e renda, com o objetivo de combater o desemprego e o
subemprego, gerar ocupagdes produtivas e renda, potenciar recursos e vocagoes
econdmicas e tecnolégicas da comunidade; diagnosticar para demanda do ercado,
formacéo profissional em habilidades especificas da populacao de bﬂ renda;
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promover cursos de qualificagdo técnica, profissional e gerencial voltados a
manutencao de pequenos negdcios, cooperativas e empresas comunitarias; realizar
levantamentos estatisticos e cadastrais quanto as atividades pertinentes, assim como
respectivo licenciamento e fiscalizagao, objetivando, por um lado, o fomento nessas
areas e, por outro, sua adequagdo e observancia de regulamentos administrativos,
além de dar execucédo as determinagoes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito

Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicbes pelo mesmo
delegadas.

CARGO: DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO DA PRODUGAO

LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia Trabalho e
Turismo

SINTESE DOS DEVERES: coordenar e fomentar as politicas de desenvolvimento da
producéo no ambito municipal. |

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Cumprir a legislagio pertinente, fazer
recadastramento dos estabelecimentos comerciais, industriais e de servicos do
Municipio; minimizar a informalidade; promover a regularizacdo de alvards e a
fiscalizagdo noturna nos estabelecimentos noturnos; estreitar o relacionamento com
as empresas no Municipio; conferir, analisar e dar pareceres sobre as condigdes de
toda a empresa industrial, tecnolégica, comercial ou de servicos que queira se
estabelecer no Municipio, vistoriar instalagées, enderegos; conferir a compatibilidade
quanto ao zoneamento e situacdo geral do requerente; realizar o atendimento ao
contribuinte, prestando informagées sobre o andamento dos processos de viabilidade;
dar acompanhamento as empresas que queiram se instalar no Municipio ou ja
instaladas que queiram ampliar suas estruturas, analisando os aspectos de
localizagio de prédios, encaminhamento de incentivos, acompanhamento de seus
propésitos; garantir o atendimento do balcdo de negécios, o qual filtra, enquadra e
encaminha empresas a linhas de crédito empresarial; coordenar o processo de
implantagdo de incubadoras tecnoldgicas; assim como dar execucado as
determinagGes e diretrizes estabelecidas Secretario de Desenvolvimento !?onémico,

Tecnologia, Trabalho e Turismo e tudo o mais inerente aos encargog /legais e
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atribuicoes pelos mesmos delegadas.

CARGO: DIRETOR DE TURISMO

LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Tecnologia, Trabalho e
Turismo

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar e fomentar as politicas de desenvolvimento e
incentivo ao turismo no &mbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: administrar, planejar, organizar e orientar as
atividades pertinentes a Diretoria; executar projetos e programas turisticos,
especialmente aqueles relacionados com o fomento e desenvolvimento no ambito do
Municipio; promover a ordenagao e o incremento do turismo; promover atividades
voltadas para o desenvolvimento e fortalecimento dos segmentos; estimular e realizar
eventos; divulgar as potencialidades do Municipio na &rea turistica; organizar as
diversas formas de turismo que o Municipio oferece, tais como histérico-cultural, rural,
comercial, de eventos, de negdcios, dentre outros; manter intercAmbio e promover a
integracéo junto a érgaos e entidades ligadas as areas do turismo; oferecer infra-
estrutura necessaria aos eventos que levam o nome de Novo Hamburgo; oportunizar
0 crescimento do turismo na Cidade; proporcionar passeios turisticos de carater
institucional na Cidade; bem como dar execucdo as determinacbes e diretrizes
estabelecidas pelo Secretario de Desenvolvimento Econémico, Tecnologia, Trabalho

e Turismo e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuicées pelos mesmos delegados.

CARGO: DIRETOR DO TRABALHO
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LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Econbémico, Tecnologia, Trabalho e
Turismo

SINTESE DOS DEVERES: coordenar e fomentar as politicas de capacitagdo e
qualificacao profissional e de geragéao de trabalho e renda no &mbito municipal.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir as agdes voltadas a coordenacgdo de
programas e projetos de geragio de trabalho e renda, com o objetivo de combater o
desemprego e o subemprego, gerar ocupacdes produtivas e renda; potencializar
recursos e vocagoes econdmicas da Comunidade; coordenar o diagndstico da
demanda do mercado no Municipio, formacéo profissional em habilidades especificas
e gerenciais da populacido de baixa renda e baixa qualificacao profissional;
responsabilizar-se pela promogdo de cursos de capacitagdo e qualificagdo
profissional; encaminhar para o mercado de trabalho e dirigir a criagcdo de banco de
dados com empresas cadastradas, incentivar a qualificacdo, desenvolvimento,
insercéo e valorizagdo do trabalhador, bem como dar execugao as determinagoes e
diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia,
Trabalho e Turismo e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuicdes pelos mesmos delegados.

CARGO: DIRETOR DA ECONOMIA SOLIDARIA E APOIO A MICROEMPRESA

LOTAGCAO: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e
Turismo

SINTESE DOS DEVERES: Executar as politicas de fortalecimento da economia
solidaria e de apoio a microempresa no ambito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: dirigir as politicas de fortalecimento da economia
solidaria e de apoio & microempresa no Municipio; contribuir para a sustentabilidade e
o desenvolvimento dos empreendimentos solidarios existentes na cidade; facilitar o
acesso ao microcrédito; coordenar os processos de elaboragao e acompanhamento
de projetos de incentivo aos pequenos empreendedores e de captacido de recursos;
articular a qualificacdo gerencial, técnica e profissional das microempresas e dos
pequenos empreendedores; dar execucéo as diretrizes estabelecidas pelo Secretario
de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo e pelpy Prefeito
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Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicbes pelos mesmos
delegadas.

CARGO: COORDENADOR DO TRABALHO E DA QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

LOTAGAO: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e
Turismo

SINTESE DOS DEVERES: coordenar as politicas de geracédo de trabalho e renda e
de qualificagao profissional no Ambito municipal

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Chefiar os programas, projetos e servigos de
geracao de trabalho e renda, combater o desemprego; possibilitar a geracao de
ocupagdes produtivas e renda, potencializar recursos e vocagdes econdmicas da
Comunidade; diagnosticar a demanda do mercado; promover a formacao em
habilidades especificas e gerenciais para populacdo de baixa renda e baixa
qualificacio profissional; encaminhar para o mercado de trabalho, criar banco de
dados das empresas existentes na cidade, e tudo o mais inerente aos encargos legais
e atribuicoes delegadas pelo Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia,
Trabalho e Turismo e pelo Prefeito Municipal.

CARGO: SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS

LOTAGAO: Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver e executar o plano de obras publicas e de
servigos urbanos do Municipio. '

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete desenvolver e executar o plano de obras
publicas e servigos urbanos do Municipio, construindo, ampliando e recuperando
obras publicas e vidrias de uso comum e de uso especial da Administragdo Municipal
e de seus oOrgaos, mantendo e conservando seus equipamentos e instalagoes;
conservar o Sistema Viario Municipal e respectivo saneamento, executdndo e
fiscalizando todas as obras publicas que lhe sejam afetas; fiscalizar a o acao do
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territério municipal, segundo o respectivo zoneamento de uso estabelecido pelo Plano
Diretor; coordenando as atividades construtivas, parcelamento de solo urbano e
demais atividades congéneres, disciplinar, fiscalizar e executar todos os demais
eventos atinentes ao &mbito de sua competéncia, promovendo programas e planos de
acao integrada enunciados com as metas administrativas; garantir a administracao,
manutencao e conservagdo de cemitérios publicos municipais; assegurar o
gerenciamento, controle e execugéo, direta e indireta, da limpeza urbana, coleta de
residuos solidos, domésticos e hospitalares, e demais servicos correlatos a limpeza
publica, inclusive em vias e passeios publicos; efetuar a implantacao, zeladoria,
conservagdo e manutengdo de equipamentos comunitarios, inclusive balnearios
publicos, projetos e execugdo de servigos de iluminagdo publica e respectiva
conservagao, coordenando e executando todas as atividades pertinentes, bem como
dar execucao as determinacoes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicées pelo mesmo delegadas.

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS DE SAUDE

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Sadde

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar o Secretario na definicdo e execucdo das
politicas de satde no Ambito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: assessorar o Secretario no planejamento,
organizagao, coordenagéo e fiscalizagdo das atividades pertinentes a Secretaria;
garantir a articulagéo e a interlocugcdo com os diversos setores de forma a assegurar
que a populacdo receba um atendimento qualificado na area da Salde; propor
desenvolver e executar projetos na area de saude, assegurando que os projetos e
todas as agdes ligadas & saude desenvolvam-se de forma satisfatéria; propor e
executar projetos que visem a melhoria do funcionamento da Secretaria, assessorar
diretamente o Secretério em reunides e quando solicitado, e tudo o mais inerente aos
encargos Ie'gais e atribuicoes delegadas pelo Secretario.
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CARGO: SECRETARIO DE SEGURANGA E MOBILIDADE URBANA

LOTAGAO: Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana

SINTESE DOS DEVERES: Executar e coordenar as politicas de seguranga, transito e
transporte no ambito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: executar e fiscalizar e regulamentar o ordenamento
do transito viario e do transporte urbano dentro dos limites do Municipio, vigilancia
escolar e patrimonial, controle de multas de transito, e tudo o mais que for necessario
para o atendimento da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, e da
Seguranga Publica Municipal, em conformidade com a legislacdo municipal, estadual
e federal aplicaveis; realizar a manutencéo, conservacédo, guarda e gerenciamento no
uso e emprego de veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios municipais; gerir
todas as questdes referentes ao Pronasci e demais projetos voltados a qualificacédo
dos servigos e a captacdo de Recursos; realizar a guarda e vigilancia dos bens e
proprios publicos, servigos e instalagées municipais, e demais equipamentos publicos
comunitarios e urbanos, objetivando a respectiva protecao, preservagao e seguranca,
assim como dar execucéo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito

Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicbes pelo mesmo
delegadas.

CARGO: ASSESSOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

LOTAGAO: Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana

SINTESE DOS DEVERES: assessorar 0 Secretario na execucao das politicas de
seguranca e mobilidade urbana.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: Assessorar o Secretario nos aspectos técnicos e
administrativos da Secretaria; facilitar a articulagdo e a interlocugdo com todas as
areas e setdres; solucionar as demandas técnicas e administrativas; assim como dar
execucao as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Secretario e pelo Prefeito
Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes pelos mesmos

delegadas.
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CARGO: ASSESSOR DE INTELIGENCIA OPERACIONAL

LOTAGAO: Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana

SINTESE DOS DEVERES: assessorar 0 Secretario nas questoes pertinentes a
inteligéncia operacional.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Assessorar, planejar, orientar, coordenar e fiscalizar
0s assuntos relativos a area de inteligéncia operacional, fazendo com que todas as
informagbes em poder da Secretaria sejam analisadas, processadas e
disponibilizadas em um banco de dados que possibilite a antecipacdo de medidas
preventivas e corretivas para o bom desempenho de todos os servigos disponiveis na
Prefeitura Municipal, gerenciamento e fiscalizagdo do Sistema de Vigilancia
Eletronica, bem como projeto de sua ampliagéo; gerenciar o banco de dados
municipal que disponibilize dados relativos as areas de segurancga publica, defesa
civil, transito e transporte, bem como a consulta aos dados disponibilizados por outros
6rgéos da esfera estadual e federal, mediante convénios; assim como dar execugao
as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Secretario e pelo Prefeito Municipal
e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes pelos mesmos delegadas.

CARGO: COORDENADOR DO PRONASCI, PROJETOS E CAPTAGAO DE
RECURSOS

LOTAGAO: Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana

SINTESE DOS DEVERES: coordenar o Pronasci e os processos de elaboracao,
acompanhamento e execucdo de projetos, com vistas a captacao de recursos e
investimentos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: compete a coordenacédo do Pronasci no ambito da
Secretaria e centralizar e acompanhar todos os processos de elaboragéo de projetos
voltados a captagdo de recursos; fazer a interlocucdo com os demais 6rgdos da
administragédo direta, da Unido, do Estado e da Sociedade Civil Organizada, no que
concerne a elaboragéo de projetos e a captacdo de recursos e investimentos,e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigbes delegadas pelo Secretario e pelo

Prefeito Municipal.
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CARGO: ASSESSOR DE CAPACITAGAO E QUALIFICACAO

LOTAGAO: Secretaria de Segurancga e Mobilidade Urbana

SINTESE DOS DEVERES: assessorar, planejar e acompanhar os processos de
qualificacéo da Guarda Municipal

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: assessorar o Diretor da Guarda Municipal e o
Secretario na elaboragdo, coordenagédo, planejamento e execucao de projetos de
qualificagdo da Guarda Municipal; organizar as atividades de qualificagdo da Guarda
Municipal de forma a garantir o acesso a todos os servidores que manifestarem
interesse; e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicbes delegadas pelo
Secretéario e pelo Prefeito Municipal.

CARGO: ASSESSOR OPERACIONAL

LOTAGAO: Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana

SINTESE DOS DEVERES: assessorar, planejar e coordenar o funcionamento
operacional da Guarda Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: compete assessorar o Diretor e o Secretdrio no
planejamento, organizagédo, coordenacéo e fiscalizacdo das atividades pertinentes a
Diretoria; planejar e coordenar os horérios e escalas de servigos gerais ordinarios e
extraordinarios; levar ao conhecimento do Diretor verbal ou por escrito todas as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver; promover reunides periddicas com os
inspetores; ser intermediario na expedicédo de todas as ordens relativas a disciplina;
cumprir e fazer cumprir as Normas Gerais de Ag¢do e Manuais de Instrucao;
assessorar diretamente o Diretor em reunides e quando solicitado; e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuicoes do cargo.

CARGO: COORDENADOR DE TRANSITO

LOTAGAO: Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar o Diretor nas atividades gerais pertinentes a
Diretoria de Transito.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete assessorar o Diretor no plan?%ento,
organizacao, coordenacdo e fiscalizagdo das atividades pertinentes a iretoria;
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coordenar e fiscalizar projetos e propostas referentes ao quadro e treinamento de
pessoal e legislacdo de trénsito; organizar e orientar a distribuicdo dos recursos
humanos e materiais; propor a executar projetos que visem a melhoria e o
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas pela Diretoria; bem como
executar as determinacbes e diretrizes estabelecidas pelo Diretor; assessorar
diretamente o Diretor em reunides e quando solicitado; e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuicoes do cargo.

CARGO: COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

LOTAGCAO: Gabinete do Prefeito

SINTESE DOS DEVERES: formular, executar e articular politicas publicas para as
mulheres

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: formular politicas publicas para mulheres, em
especial, nas areas de salde, educagdo, geracdo de trabalho e renda, cultura,
assisténcia social, habitagdo e segurancga, e assessorar as Secretarias e Orgaos de
Governo na execugdo destas politicas; realizar campanhas relativas aos direitos da
mulher; realizar agdes formativas junto aos servidores que atuam no Governo e para
os demais interessados da comunidade nas tematicas das relacoes de género e
politicas publicas para mulheres; atuar na prevencédo e assisténcia & mulher em
situacdo de violéncia; articular politicas publicas e agdes com énfase a mulheres
jovens, idosas e negras; articular politicas e agdes junto aos conselhos municipais e
entidades afins; articular projetos junto aos governos Estadual e Ffederal: e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigdes do cargo.

CARGO: COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE
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LOTAGAO: Gabinete do Prefeito

SINTESE DOS DEVERES: formular, executar e articular politicas publicas para a
juventude

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Formular, elaborar, gerenciar e acompanhar as
politicas publicas para a juventude em conjunto com outras secretarias e outros
érgaos da Prefeitura Municipal; articular parcerias com entidades da sociedade civil,
com as diversas organizagbes e expressdes da juventude e demais segmentos da
sociedade; articular projetos junto aos governos Estadual e Federal; e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuigdes do cargo.

CARGO: COORDENADOR DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL

LOTAGAO: Gabinete do Prefeito

SINTESE DOS DEVERES: formular, executar e articular politicas publicas de
promocéo da igualdade racial

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver politicas publicas de promogédo da
igualdade racial, em especial nas areas de salde, educagcao, habitacdo, geracéo de
trabalho e renda, cultura, seguranga e assisténcia social; assessorar as Secretarias e
Orgéos de Governo na execucao destas politicas; promover a igualdade e a protecao
dos direitos de pessoas e grupos étnicos-raciais afetados pela discriminagao, pelo
preconceito e demais formas de intolerancia, com énfase na populagdo negra e
indigena;

articular, promover e estabelecer parcerias com os érgdos de governo e com a
sociedade civil para desenvolver agdes afirmativas que contemplem as diversas
culturas com corte de raga, género e faixa etaria, para garantir a efetiva igualdade de
acesso a bens fundamentais como educagédo, emprego e moradia; elaborar e
implementar politicas afirmativas de acesso, inclusdo e permanéncia no mercado de
trabalho formal, bem como desenvolver o empreendedorismo dos afro-descendentes,
em especial, das mulheres e da juventude negra; elaborar e implementar programas
que objetivem dar visibilidade a comunidade negra e indigena do municipio, bem
como promover a preservacao do patriménio material e simbdlico da cultura Zegra e

indigena; articular politicas e agdes junto aos conselhos municipais e entidadés afins;
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articular projetos junto aos governos Estadual e Federal; e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribui¢ées do cargo.

CARGO: COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS PESSOAS
IDOSAS

LOTACAO: Gabinete do Prefeito

SINTESE DOS DEVERES: formular, executar e articular politicas publicas para as
pessoas idosas

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Formular politicas publicas para as pessoas idosas,
principalmente, nas &reas de salde, educagéo, geracdo de trabalho e renda, de
acessibilidade, de assisténcia social e cultura; assessorar as Secretarias e Orgéos de
Governo na execucéo destas politicas; realizar campanhas relativas aos direitos do
idoso; articular politicas e agdes junto aos conselhos municipais e entidades afins;
acompanhar o atendimento realizado em casas geriatricas instaladas no municipio,
para que atendam a regulamentacéo estabelecida pelo Conselho Municipal do Idoso e
demais 6rgéos competentes, articular projetos junto aos governos Estadual e Federal;
e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicoes do cargo.

CARGO: COORDENADOR DAS POLITICAS PUBLICAS PARA AS PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA

LOTAGAO: Gabinete do Prefeito
SINTESE DOS DEVERES: formular, executar e articular politicas publicas para as
pessoas portadoras de deficiéncia.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Formular politicas publicas para pessoas portadoras
de deficiéncia, principalmente, nas areas de salde, educagdo, geragdo de trabalho e
renda, de acessibilidade, cultura, de assisténcia social e transporte, e assessorar as
Secretarias e Orgaos de Governo na execucao destas politicas; realizar campanhas
relativas aos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia; realizar agoes fo}rzativas

junto aos servidores que atuam no governo e junto a comunidade e geral
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promovendo a interagdo com as pessoas portadoras de deficiéncia; articular politicas e
acoes junto aos conselhos municipais e entidades afins; articular projetos junto aos

governos Estadual e Federal; e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicoes
do cargo.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PARA POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO

LOTACAO: Gabinete do Prefeito

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e executar a politica municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete desenvolver, planejar, coordenar e
executar a politica municipal de fomento ao desenvolvimento econdmico e tecnoldgico
no municipio, com vistas a atrair empresas, captar investimentos, desenvolver a
producdo, gerar empregos e qualidade de vida no municipio; por delegagdo do
Prefeito Municipal, assessor o Secretario do Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia,
Trabalho e Turismo na execugdo das politicas de desenvolvimento e incremento da
producao; alem de dar execugdo as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo

Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicoes pelo
mesmo delegadas.

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS

LOTAGAO: Gabinete do Prefeito

SINTESE DOS DEVERES: assessorar os coordenadores de politicas publicas na
execucéao de politicas especificas. ‘

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: compete assessorar os coordenadores de politicas
publicas no planejamento, articulagéo e execugéo de acoes pertinentes a sua pasta;
realizar a interlocucdo com os demais 6rgaos do Governo, com as entidades da
sociedade civil e com a comunidade em geral para levantar demandas e formular

politicas que possam atendé-las, e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuicées do cargo. /]
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CARGO: SECRETARIO ESPECIAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

LOTACAO: Gabinete do Prefeito

SINTESE DOS DEVERES: planejar, coordenar e executar a politica de Comunicacéao
Social no &mbito municipal

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete formular, planejar e executar a politica de
Comunicagéo Social do municipio; instrumentalizar todas as estruturas administrativas
nessa area, dar publicidade a todas as a¢ées do Governo Municipal; criar mecanismos

de interagdo com a sociedade de forma geral; manter a populacéo informada de todas
as agobes politicas e administrativas por meio de canais competentes; definir o
emprego de verbas publicitarias; dar execugdo as determinacbes e diretrizes

estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuicdes do cargo.

CARGO: COORDENADOR DE RELAGOES COM O ORGCAMENTO PARTICIPATIVO

LOTAGAO: Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao

SINTESE DOS DEVERES: coordenar e assessorar os processos do Orcamento
Participativo do ponto de vista financeiro e de execugdo orcamentaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar no ambito da Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Gestdo os processos e demandas do Orgamento Participativo, com
énfase nos aspectos financeiros e de execugio orcamentaria; dar execucdo as
determinacbes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuicdes do cargo.

CARGO: COORDENADOR DE FOMENTO AO TURISMO RURAL

LOTAGAO: Secretaria de Desenvolvimento Rural
SINTESE DOS DEVERES: planejar e coordenar as agdes de fomento ao turismo rural
no municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete planejar e coordenar no ambito da
Secretaria de Desenvolvimento Rural todas as acbées que visem & increm

fomentar o turismo rural no municipio; atuar de forma integrada e articulad2#éom as
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demais estruturas da Secretaria e com as éareas correlatas da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo; dar execucao as
determinagGes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente
aos encargos legais e atribui¢cées do cargo.

CARGO: COORDENADOR DE AGROINDUSTRIA

LOTAGAO: Secretaria de Desenvolvimento Rural

SINTESE DOS DEVERES: planejar e coordenar as agdes de incentivo a producao
agroindustrial do municipio.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: compete formular politicas, elaborar projetos e
planejar agbes que garantam o incremento da produgéo agroindustrial no municipio;
articular a integracéo com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal e com outras
esferas governamentais com vistas a elaboragéo e execucdo de projetos para captar
recursos para incrementar a produgdo local; acompanhar, orientar e fiscalizar a
instalacdo e a operagdo de empreendimentos agroindustriais; dar execugao as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente
aos encargos legais e atribuicdes do cargo.

CARGO: COORDENADOR DE PRODUGAO E COMERCIALIZAGAO

LOTAGAO: Secretaria de Desenvolvimento Rural
SINTESE DOS DEVERES: planejar e coordenar agdes para incrementar a produgéo e
garantir a comercializagao dos empreendedores agroindustriais.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: compete planejar e coordenar todas as acoes que
visem ao incremento da produgdo agroindustrial, bem como a comercializagao de seus
produtos; articular formas alternativas de comercializacdo da producao rural, inclusive
junto a Administragdo Municipal, em projetos integrados com os demais orgaos de
Governo; planejar e executar feiras e eventos para garantir a comercializagdo direta da
producao local; dar execugéo as determinagoes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicées do cargo.

PN
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CARGO: COORDENADOR DE OBRAS RURAIS

LOTAGAO: Secretaria de Desenvolvimento Rural

SINTESE DOS DEVERES: planejar e coordenar a execugdo de obras rurais no
municipio

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete assessorar o Diretor no planejamento,
organizacao, coordenacéo e fiscalizagédo de obras rurais; controlar a mao-de-obra e a
distribuicdo de maquinas na &rea rural; coordenar e fiscalizar as obras nas vias
publicas, dos aceésos e estradas das propriedades rurais; propor e executar projetos
que visem ao incremento das obras rurais; dar execucao as determinagées e diretrizes
estabelecidas pelo Préfeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuicbes do cargo.

CARGO: COORDENADOR DE ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS E LITERATURA

LOTAGAO: Secretaria da Cultura

SINTESE DOS DEVERES: coordenar as politicas e agbes de fomento as artes
cénicas, artes visuais e literatura no municipio.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: compete assessorar o Diretor de Cultura e planejar e
coordenar as politicas e a¢bes que visem ao incremento da produgao de artes cénicas,
artes visuais e literatura no municipio; elaborar e encaminhar projetos para captar
recursos destinados ao fomento da produgdo de artes cénicas, visuais e literatura;
promover acoes que garantam a democratizacdo do acesso as diversas manifestagoes
culturais; formular politicas culturais nestas areas num processo de articulacao
permanente com as entidades e demais agentes culturais do municipio, e tudo o mais

inerente aos encargos legais e atribuicoes delegadas pelo Secretario e pelo Prefeito
Municipal.

CARGO: COORDENADOR DE MUSICA E DANCA
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LOTAGAO: Secretaria da Cultura

SINTESE DOS DEVERES: coordenar as politicas e agdes de fomento a musica e a
danca no municipio.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: compete assessorar o Diretor de Cultura e planejar e
coordenar as politicas e agdes que visem ao incremento da producdo de musica e
danga no municipio; elaborar e encaminhar projetos para captar recursos destinados
ao fomento da produgéo cultural local na area de musica e danga; promover agdes que
garantam a democratizacdo do acesso as diversas manifestagdes culturais; formular
politicas culturais nestas areas num processo de articulagdo permanente com as
entidades e demais agentes culturais do municipio, e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuicoes delegadas pelo Secretério e pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DE PATRIMONIO, MEMORIA E BIBLIOTECAS

LOTAGAO: Secretaria da Cultura

SINTESE DOS DEVERES: coordenar as politicas e agdes de preservagao do
patriménio e da memaria do municipio, bem como gerir as bibliotecas

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: compete assessorar o Diretor de Cultura e planejar e
coordenar as politicas e agdes que visem a preservacio do patriménio e da meméria
do municipio; coordenar as bibliotecas municipais; elaborar e encaminhar projetos para
captar recursos destinados a preservacéo da memoria e do patriménio do municipio e
a democratizacdo do acesso a leitura; formular politicas culturais nestas areas num
processo de articulagdo permanente com as entidades e demais agentes culturais do

municipio, e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicbes delegadas pelo
Secretario e pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENAGAO DE PROJETOS E CAPTAGCAO DE RECURSOS

LOTAGAO: Secretaria de Educacao e Desporto

SINTESE DOS DEVERES: coordenar os processos de elaboragao, acompanhamento
e execugao de projetos, com vistas a captagao de recursos e investimentos.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: compete centralizar e acompanhar todos os
processos de elaboracdo de projetos da Secretaria; fazer a interlocugéo/ om 0sS

“Contribua com (0 Fundo Municipal da Crianga e Adolescente”
“Doe Sangue, Doe Orgéos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

demais oOrghos da administracdo direta, da Unido, do Estado e da Sociedade Civil
Organizada, no que concerne & elaboracéo de projetos e a captacao de recursos e

investimentos, e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuices delegadas pelo
Secretario e pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DE EDUCAGAO INFANTIL

LOTAGAO: Secretaria de Educacéo e Desporto

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar as pol‘iticas municipais de educagao infantil.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete coordenar as politicas de educagao infantil,
primeira etapa da educacao bdsica, a fim de favorecer o desenvolvimento integral da
crianca até seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e
social; disciplinar o funcionamento das creches municipais, a fim de favorecer o
atendimento a demanda com estrutura organizacional adequada e cumprimento da
legislacdo vigente; racionalizar a utilizagdo dos espagos fisicos e equipamentos
disponiveis nas creches e pré-escolas, a fim de oferecer maior numero de vagas,
garantindo o atendimento a demanda reprimida e a igualdade de oportunidades nos
servicos educacionais publicos municipais; viabilizar o ajustamento das vagas a
clientela existente; definir quadro de pessoal por creche ou escola; instrumentalizar
professores e funciondrios das creches e pré-escolas; consolidar e apresentar
relatorios das agbes desenvolvidas; participar e colaborar em projetos e atividades
educacionais, sempre que necessdario, a fim de integrar agbes, intensificar e

aperfeicoar a prestacdo de servigos, e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuicbes delegadas pelo Diretor.

CARGO: COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

LOTAGAO: Secretaria de Educacgéao e Desporto

SINTESE DOS DEVERES: coordenar as politicas municipais para promover o ensino
fundamental de forma obrigatéria e gratuita na rede municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: disciplinar o ano escolar, mediante 7é)’endério
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adequado que garanta o cumprimento de carga horaria, bases curriculares e dias
letivos, tanto para o ensino diurno, quanto para o noturno; revisar o regimento escolar a
fim de adequa-lo a legislacdo e a realidade escolar, sempre em mudancas; atualizar
permanentemente as informagoes sobre a realidade de cada escola do ensino
fundamental; viabilizar o ajustamento de vagas a demanda existente através de
"chamada escolar", organizacéo de turmas, atendendo zoneamento e proximidade das
residéncias, das criangas, a fim de adequar a demanda as vagas existentes e otimizar
recursos; definir quadro de pessoal por escola e respectivo provimento, considerando
habilitagdo, experiéncia, carga horaria e vinculo empregaticio dos profissionais e
estagiarios; instrumentalizar todos os profissionais do ensino fundamental, nas
respectivas areas de atuacdo; acompanhar, controlar e avaliar a operacionalizagao
curricular, em cada escola, série e turma de alunos; implementar agdes diversificadas,
projetos e atividades enriquecedoras da proposta pedagdgica; indicar alternativas
diversas para problemas de aprendizagem de alunos com dificuldades, a fim de
aumentar a produtividade do sistema; integrar todos os estabelecimentos do ensino
fundamental ao sistema nacional de avaliagdo do rendimento escolar; apresentar
relatérios de atividades e projetos desenvolvidos; participar e colaborar em projetos e
atividades educacionais, sempre que necessario, a fim de integrar agdes, intensificar e
aperfeicoar a prestagéo de servicos, e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuicées delegadas pelo Diretor.

CARGO: COORDENADOR DE GESTAO DEMOCRATICA

LOTAGAO: Secretaria de Educacao e Desporto

SINTESE DOS DEVERES: coordenar 0s processos de democratizagdo da gestdo da
Educagéo no municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: compete planejar, coordenar e executar todos os
processos e agoes que visem a democratizagdo da gestao da educacgéo, num processo
permanente de articulagdo com as demais estruturas da Secretaria e com os servidores
da area da educagdo; bem como dar execugdo as determinagbées e diretrizes
estabelecidas pelo Secretario de Educagéo e Desporto e pelo Prefeito Municipal e tudo
0 mais inerente aos encargos legais e atribuicdes pelos mesmos delegados. i
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CARGO: DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

LOTAGAO: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e
Turismo

SINTESE DOS DEVERES: planejar e dirigir as politicas publicas de desenvolvimento
tecnolégico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e dirigir as politicas de desenvolvimento
tecnologico no municipio; articular e promover a captacdo de investimentos que visem
ao fomento da tecnologia, com vistas ao desenvolvimento econémico, ao incremento
da produgéo e a geracéo de trabalho e renda; definir politicas para atrair investimentos
de ponta na area tecnoldgica de forma a alavancar o crescimento do municipio; bem
como dar execugdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Secretario de
Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo e pelo. Prefeito Municipal
e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes pelos mesmos delegados.

CARGO: COORDENADOR DE COMERCIO EXTERIOR

LOTAGCAO: Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico, Tecnologia, Trabalho e
Turismo

SINTESE DOS DEVERES: planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do
comeércio exterior no municipio

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: planejar e coordenar as politicas de fomento ao
comércio exterior no municipio; desenvolver uma relagao de parceria com as entidades
representativas do setor de forma a possibilitar o incremento da producéo; elaborar e
implementar projetos destinados a captacéao de recursos e investimentos externos; bem
como dar execugéo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Secretario de
Desenvolvimento Econémico, Tecnologia, Trabalho e Turismo e pelo Prefeito Municipal
e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicoes pelos mesmos delegados.

CARGO: COORDENADOR DE FOMENTO AO TURISMO /

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente”
“Doe Sangue, Doe Orgfios, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”

Lt v m———




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGCADO

LOTAGAO: Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Tecnologia, Trabalho e
Turismo

SINTESE DOS DEVERES: planejar e coordenar as politicas municipais de fomento ao
turismo.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: planejar e coordenar as politicas municipais de
fomento ao turismo; organizar o calendario turistico do municipio de forma a atrair
investidores e facilitar a divulgagao; articular as agdes com outros orgaos da
Administragdo Municipal para potencializar recursos e investimentos, como a FENAC e
a Secretaria de Desenvolvimento Rural; desenvolver parcerias com as universidades
para planejar e executar agbes de fomento ao turismo; elaborar e acompanhar projetos
que visem a captacdo de recursos; bem como dar execugdo as determinacoes e
diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia,
Trabalho e Turismo e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuicdes pelos mesmos delegados.

CARGO: COORDENADOR DE FEIRAS E EVENTOS

LOTAGAO: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e
Turismo

SINTESE DOS DEVERES: planejar e coordenar o calendario de feiras e eventos do
municipio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, articular, organizar e coordenar a definicéo e
a implantagao do calendario de feiras e eventos do municipio; articular as agoes com
outros 6rgaos da Administragdo Municipal para potencializar recursos e investimentos,
como a FENAC e a Secretaria de Desenvolvimento Rural; elaborar e acompanhar
projetos que visem a captacgéo de recursos; bem como dar execucéo as determinacdes
e diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia,
Trabalho e Turismo e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuicées pelos mesmos delegados.

CARGO: COORDENADOR DE ECONOMIA SOLIDARIA /

L7
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LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e
Turismo

SINTESE DOS DEVERES: planejar e coordenar as politicas de apoio & Economia
-Solidaria no &mbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: planejar e coordenar as politicas de fortalecimento da
economia solidaria no Municipio; contribuir para a sustentabilidade e o desenvolvimento
dos empreendimentos solidarios existentes na cidade: coordenar os processos de
elaboragcdo e acompanhamento de projetos de incentivo aos pequenos
empreendedores e de captagédo de recursos: articular a qualificagcdo gerencial, técnica e
profissional dos empreendimentos da economia Solidaria; dar execucado as diretrizes
estabelecidas pelo Secretario de Desenvolvimento Econémico, Tecnologia, Trabalho e
Turismo e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuicdes pelos mesmos delegadas.

CARGO: COORDENADOR DE APOIO A MICROEMPRESA

LOTAGAO: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e
Turismo |

SINTESE DOS DEVERES: planejar e coordenar as politicas de apoio & microempresa
no ambito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: planejar e coordenar as politicas de fortalecimento
das micro e pequenas empresas no Municipio; contribuir para a sustentabilidade e o
desenvolvimento dos microempreendimentos existentes na cidade; coordenar os
processos de elaboragdo e acompanhamento de projetos de incentivo aos pequenos
empreendedores e de captagdo de recursos; articular a qualificagéo gerencial, técnica e
profissional das microempresas e dos pequenos empreendedores; dar execucao as
diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia,
Trabalho e Turismo e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuicdes pelos mesmos delegadas.

/
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CARGO: COORDENADOR DE FOMENTO A TECNOLOGIA

LOTAGAO: Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Tecnologia, Trabalho e
Turismo

SINTESE DOS DEVERES: planejar e coordenar a politica municipal de fomento a
tecnologia. '

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: assessorar o Diretor de Desenvolvimento
Tecnologico; planejar e coordenar agdes que garantam o incremento da producao
tecnologica no municipio; elaborar projetos voltados a captacdo de recursos para
estimular o desenvolvimento tecnolégico; articular parcerias com empresas e entidades
representativas do setor para atrair investimentos e potencializar recursos; dar
execucdo as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Desenvolvimento Econdmico,
Tecnologia, Trabalho e Turismo e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuicdes pelos mesmos delegadas.

CARGO: COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

LOTAGAO: Secretaria Municipal da Saude

SINTESE DOS DEVERES: coordenar e gerir o Fundo Municipal de Saude

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: assessorar o Secretario e coordenar todos os
processos e atribuicbes pertinentes ao Fundo Municipal de Saude, conforme as
diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de Saude; assim como dar execucao as
determinacoes e diretrizes definidas pelo Secretario e pelo Prefeito Municipal e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuicbes pelos mesmos delegadas.

CARGO: COORDENAGAO DE PROJETOS E CAPTAGAO DE RECURSOS

LOTAGAO: Secretaria Municipal da Saude

SINTESE DOS DEVERES: coordenar os processos de elaboragdo, acompanhamento e
execucao de projetos, com vistas a captacéo de recursos e investimentos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: compete centralizar e acompanhar todos os
processos de elaboragéo de projetos da Secretaria; fazer a interlocugdo com os demais
6rgaos da administragéo direta, da Unio, do Estado e da Sociedade Civil Organizada,
no que concerne a elaboragao de projetos e a captacio de recurso e investimentos, e
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tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuiges delegadas pelo Secretario e pelo
Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DA ATENGAO BASICA

LOTAGCAO: Secretaria Municipal da Satude

SINTESE DOS DEVERES: planejar, executar e coordenar as politicas de Atengéo
Basica de Saude no &mbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: assessorar o Diretor de Saude na implementacgao das
politicas de Atengao Bésica; planejar, executar e coordenar essas politicas, numa agao
integrada e articulada com as demais estruturas de gestao da Saude e com os demais
orgaos que integram a Administracdo Municipal; auxiliar na elaboracao e
acompanhamento de projetos voltados a captacdo de recursos para qualificar a
atengao basica; assim como dar execugdo as determinagdes e diretrizes definidas pelo
Secretario e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuicdes pelos mesmos delegadas. |

CARGO: COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

LOTAGAO: Secretaria Municipal da Satude

SINTESE DOS DEVERES: planejar, executar e coordenar a politica municipal de
vigilancia em Saude

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: assessorar o Diretor de Saude na implantacéo da
politica municipal de Vigilancia em Sadde; executar e coordenar politica, numa acao
integrada e articulada com as demais estruturas de gestido da Satde e com os demais
6rgdos que integram a Administragao Municipal; auxiliar na elaboracdo e
acompanhamento de projetos voltados a captagdo de recursos para qualificar os
servicos prestados a populagdo; assim como dar execugdo as determinacgdes e
diretrizes definidas pelo Secretario e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuicdes pelos mesmos delegadas. /
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CARGO: COORDENADOR DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

LOTAGAO: Secretaria Municipal da Sadde

SINTESE DOS DEVERES: planejar, fiscalizar, executar e coordenar as agoes de média
e alta complexidade no &mbito municipal

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete assessorar o Diretor de Salde no
planejamento, organizagéo, coordenacéo e fiscalizacdo das agoes de média e alta
complexidade do Sistema Unico de Saude, de forma a atender a demanda reprimida e
qualificar a assisténcia a satde; auxiliar na elaboracéo e acompanhamento de projetos
voltados a captacdo de recursos para qualificar os servicos prestados a populacao;
assim como dar execugdo as determinagoes e diretrizes definidas pelo Secretario e

pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigoes pelos
mesmos delegadas.

CARGO: COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

LOTAGAO: Secretaria Municipal da Satde

SINTESE DOS DEVERES: planejar, executar e coordenar a Politica Municipal de
Assisténcia Farmacéutica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compete assessorar o Diretor de Sautde no
planejamento, organizagdo, implantagdo e coordenagdo da politica municipal de
Assisténcia Farmacéutica; auxiliar na elaboracdo e acompanhamento de projetos
voltados a captacéo de recursos para qualificar os servicos prestados a populacao;
assim como dar execucao as determinagdes e diretrizes definidas pelo Secretario e

pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicoes pelos
mesmos delegadas.

CARGO: COORDENADOR DE SAUDE MENTAL
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LOTAGAO: Secretaria Municipal da Satde

SINTESE DOS DEVERES: planejar, executar e coordenar a politica municipal de
Saude Mental.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete assessorar o Diretor de Saudde no
planejamento, organizagao, implantagéo e coordenacgio da politica municipal de Satde
Mental; auxiliar na elaboragcéo e acompanhamento de projetos voltados & captagao de
recursos para qualificar os servigos prestados a populagdo; assim como dar execugéo
as determinacgdes e diretrizes definidas pelo Secretario e pelo Prefeito Municipal e tudo
0 mais inerente aos encargos legais e atribuicoes pelos mesmos delegadas.

CARGO: COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS

LOTAGAO: Secretaria Municipal da Saude

SINTESE DOS DEVERES: planejar, executar e coordenar a gestao de pessoas.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete assessorar o Diretor Administrativo na
gestao de pessoas, buscando uma relagao qualificada com o conjunto dos servidores
da area da Sadde; planejar e desenvolver atividades de capacitacéo e qualificacdo
profissional;  auxiliar na elaboracdo e acompanhamento de projetos voltados a
captagao de recursos para qualificar os servigos prestados & populagao; assim como
dar execucédo as determinagdes e diretrizes definidas pelo Secretario e pelo Prefeito

Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes pelos mesmos
delegadas.

CARGO: COORDENAGCAO DE REGULAGAO, AUDITORIA, CONTROLE E
AVALIACAO

LOTAGAO: Secretaria Municipal da Saude

SINTESE DOS DEVERES: planejar, executar e coordenar todas as acbes de
regulacao, auditoria, controle e avaliagdo do SUS no &mbito municipal

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete assessorar o Diretor Administrativo em
todas as agbes de regulagdo, auditoria, controle e avaliagdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) no municipio, de forma a garantir o controle das demandas, a qualificagéo
da assisténcia e a avaliacdo permanente dos servicos prestados a popﬁlagéo; assim
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como dar execucéo as determinacdes e diretrizes definidas pelo Secretario e pelo

Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigoes pelos
mesmos delegadas.

CARGO: COORDENAGAO DE LOGISTICA

LOTAGAO: Secretaria Municipal da Sadde

SINTESE DOS DEVERES: planejar, executar e coordenar todas as agoes de logistica
da Secretaria da Saude no municipio

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete assessorar o Diretor Administrativo em
todas as questdes referentes a logistica, numa articulacdo permanente com os demais
Orgéos da Administracdo Municipal com atividades e responsabilidades afins, de forma
a garantir um atendimento qualificado e agil & populacdo; assim como dar execucao as
determinagdes e diretrizes definidas pelo Secretario e pelo Prefeito Municipal e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuicoes pelos mesmos delegadas

CARGO: SECRETARIO GERAL DE GOVERNO E RELAGOES COMUNITARIAS

LOTAGAO: Secretaria Geral de Governo e Relagcées Comunitarias

SiNTESE DOS DEVERES: Planejar e coordenar o Orcamento Participativo, a
integracao entre todas as estruturas governamentais e as relagdes institucionais e
comunitarias

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: compete coordenar o planejamento e a execugao
integrada das Politicas, Programas e Agdes da Administragdo Municipal; coordenar a
estratégia e a metodologia de gestdo e acompanhar os programas e projetos prioritarios
do Governo Municipal; coordenar o processo de descentralizacdo administrativa,
mediante a implementacdo do Orgamento Participativo, para garantir a efetiva
participacéo da populagdo na definicdo de prioridades e na destinacdo e no controle
dos recursos publicos; estimular e coordenar o processo de integracéao entre todos os
érgaos de Governo de forma a garantir a intersetorialidade das agoes; coordenar o
processo de interlocucdo com a comunidade seja por meio do Orgameyxd) Participativo
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ou das relagdes institucionais e comunitérias; assessorar e apoiar 0 Poder Executivo
Municipal na articulagdo e acompanhamento, andlise e controle dos assuntos
relacionados ao Senado Federal, 8 Camara dos Deputados, & Assembléia Legislativa
e, principaimente, & Camara de Vereadores, prestar assisténcia ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, aos Secretarios Municipais, aos ocupantes de cargos equivalentes
€ aos assessores comunitarios, no ambito do Senado Federal, da Camara dos
Deputados, da Assembléia Legislativa e, principalmente, da Camara de Vereadores,
nos assuntos relacionados a projetos de leis, indicagoes, pleitos, Resolugdes, Decretos
e Portarias, entre outros atos normativos de interesse do Poder Executivo Municipal;
promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo de viabilidade, das
solicitacoes do Poder Legislativo Municipal, referentes a indicagbes, pleitos e outros
assuntos correlatos; desempenhar outras atribuigdes afins, bem como dar execucgao as
determinagées e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente
aos encargos legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas.

CARGO: DIRETOR DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E OBRAS

LOTAGAO: Secretaria Geral de Governo e Relacdes Comunitarias

SINTESE DOS DEVERES: acompanhar e coordenar todos os projetos e obras do
Orcamento Participativo

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: compete acompanhar e coordenar todos os projetos e
obras oriundos do processo de participagéo popular; atuar de forma articulada com as
demais estruturas do Governo e da prdpria Secretaria de forma a garantir a informacéo
permanente da populagdo sobre a execugdo de projetos e obras do Orcamento
Participativo, desempenhar outras atribuicbes afins, bem como dar execucao as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente
aos encargosvlegais e atribuicoes pelo mesmo delegadas.

CARGO: DIRETOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS /
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LOTACAO: Secretaria Geral de Governo e Relagbées Comunitarias

SINTESE DOS DEVERES: organizar, articular e planejar as relagdes institucionais do
Governo Municipal

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: compete assessorar e apoiar o Poder Executivo
Municipal na articulagio e acompanhamento, andlise e controle dos assuntos
relacionados ao Senado Federal, a Camara dos Deputados, & Assembléia Legislativa e,
principalmente, a Camara de Vereadores; prestar assisténcia ao Secretario no ambito
do Senado Federal, da Camara dos Deputados, da Assembléia Legislativa e,
principalmente, da Camara de Vereadores, nos assuntos relacionados a projetos de
leis, indicagées, pleitos, Resolugoes, Decretos e Portarias, entre outros atos normativos
de interesse do Poder Executivo Municipal; promover o acompanhamento e
atendimento, mediante estudo de viabilidade, das solicitagbes do Poder Legislativo
Municipal, referentes a indicagdes, pleitos e outros assuntos correlatos; desempenhar
outras atribuicoes afins, bem como dar execucdo as determinagbes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuicées pelo mesmo delegadas.

CARGO: DIRETOR DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO E RELAGOES
COMUNITARIAS

LOTAGAO: Secretaria Geral de Governo e Relagcbes Comunitarias

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e coordenar o Orgamento Participativo e articular
as relagoes com todas as instancias e segmentos comunitarios

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: coordenar o processo de descentralizagcao
administrativa, mediante a implementagdo do Orgamento Participativo, para garantir a
efetiva participacdo da populagio na definicdo de prioridades e na destinacdo e no
controle dos recursos publicos; acompanhar e fiscalizar o atendimento das demandas
definidas pelo processo de participacio popular; coordenar o processo de interlocucao
com a comunidade seja por meio do Orgamento Participativo ou das relagées
comunitarias; desempenhar outras atribuicdes afins, bem como dar execucao as
determinacbes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente
aos encargos legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas.
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CARGO: ASSESSOR TECNICO

LOTACAO: Secretaria Geral de Governo e Relagcées Comunitarias

SINTESE DOS DEVERES: assessorar diretamente o secretario no que diz respeito as
questdes técnicas.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: prestar assessoria técnica diretamente ao Secretario
para garantir a articulagdo com todas as instancias administrativas da Secretaria e o
acompanhamento de todos 0s processos internos e externos; auxiliar na elaboracéo e
acompanhamento de projetos voltados a captacdo de recursos; desempenhar outras
atribuices afins, bem como dar execugao as determinacdes e diretrizes estabelecidas

pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes pelo
mesmo delegadas.

CARGO: ASSESSOR DA DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E
OBRAS

LOTAGAO: Secretaria Geral de Governo e Rela¢des Comunitarias

SINTESE DOS DEVERES: assessorar o diretor no acompanhamento de projetos e
obras do Orgamento Participativo

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: compete assessorar o Diretor no acompanhamento de
todos os projetos e obras oriundos do processo de participacdo popular; atuar de forma
articulada com as demais estruturas do Governo e da propria Secretaria de forma a
garantir a informagéo permanente da populagéo sobre a execugéo de projetos e obras
do Orgamento Participativo; desempenhar outras atribuicbes afins, bem como dar
execugao as determinacées e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuicées pelo mesmo delegadas.

CARGO: ASSESSOR DA DIRETORIA DE RELAGCOES INSTITUCIONAIS
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LOTAGAO: Secretaria Geral de Governo e Relag6es Comunitarias

SINTESE DOS DEVERES: assessorar o Diretor na organizagao e planejamento das
relagoes institucionais do Governo Municipal

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: compete assessorar o Diretor na articulacéo e
acompanhamento, andlise e controle dos assuntos relacionados ao Senado Federal, &
Camara dos Deputados, a Assembléia Legislativa e, principalmente, & Camara de
Vereadores; prestar assisténcia ao Secretdrio no ambito do Senado Federal, da
Camara dos Deputados, da Assembléia Legislativa e, principalmente, da Camara de
Vereadores, nos assuntos relacionados a projetos de leis, indicagbes, pleitos,
Resolugdes, Decretos e Portarias, entre outros atos normativos de interesse do Poder
Executivo Municipal; desempenhar outras atribuicdes afins, bem como dar execucao as
determinacées e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente
aos encargos legais e atribuicées pelo mesmo delegadas.

CARGO: ASSESSOR DA DIRETORIA DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO E
RELACOES COMUNITARIAS

LOTAGAO: Secretaria Geral de Governo e Relagées Comunitarias

SINTESE DOS DEVERES: assessorar o Diretor no planejamento e coordenacéo do
Orcamento Participativo e das relagdes comunitarias |

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: assessorar o Diretor em todo o processo de
descentralizacdo administrativa, mediante a implementagéo do Orgamento Participativo,
para garantir a efetiva participacdo da populagdo na definicdo de prioridades e na
destinagéo e no controle dos recursos publicos; acompanhar e fiscalizar o atendimento
das demandas definidas pelo processo de participacéo popular; coordenar o processo
de interlocugédo com a comunidade seja por meio do Orgamento Participativo ou das
relacoes comunitarias; desempenhar outras atribuicées afins, bem como dar execucao
as determinagbes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas.

CARGO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO
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LOTAGAO: Secretaria Geral de Governo e Relagées Comunitarias

SINTESE DOS DEVERES: assessorar o Secretario e coordenar todos os processos de
natureza administrativa da Secretaria

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: assessorar o Secretario em todas as demandas de
ordem administrativa e coordenar todos os processos a elas relacionados;
desempenhar outras atribuicbes afins, bem como dar execucdo as determinagoes e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuicées pelo mesmo delegadas.

CARGO: ASSESSOR COMUNITARIO

LOTAGAO: Secretaria Geral de Governo e Relagbes Comunitarias

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, executar e coordenar o Orgamento Participativo
na sua regiao de atuacao

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: planejar, executar e coordenar todos os processos
relacionados ao Orgamento Participativo na sua regido de atuacéo; articular, qualificar e
desenvolver as relagbes com a comunidade na sua regido de atuacdo de forma a
garantir a efetiva implantacdo do Orgamento Participativo; acompanhar e fiscalizar as
demandas comunitarias de sua regido; desempenhar outras atribuicoes afins, bem
como dar execugéo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal
e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicbes pelo mesmo delegadas.

CARGO: ASSESSOR DO SECRETARIO

LOTAGAO: Secretaria Geral de Governo e Relagbes Comunitarias

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar 0 Secretario

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Assessorar o Secretario nas atribuicoes pertinentes a
Secretaria, registrar e acompanhar a agenda de compromissos do Secretério,
lembrando-o dos horarios pré-estabelecidos, atender telefone, fazer ligagoes, atender
previamente as ligagbes telefdnicas dirigidas ao Secretario, consultando-o da
possibilidade de atendimento, encaminhar os documentos despachados pelo Secretario
aos orgaos destinados, protocolando sua saida, digitar memorandos, oficios e outras
correspondéncias designadas pelo Secretério, arquivar documentos dﬁ,@tinados a este
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fim mantendo em ordem, providenciar para que o Gabinete do Secretario mantenha-se
sempre organizado, repassar determinagées do Secretario aos Diretores quando
designada, assessorar o Secretario nas reuniées que 0 mesmo participar, e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuigoes delegadas pelo Secretario.

CARGO: SUBDIRETOR

LOTACAO: Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos

SINTESE DOS DEVERES: responsavel pelos servigos pertinentes as Subdiretorias.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete desenvolver e executar, mantendo e
recuperando obras publicas e viarias de uso comum e de uso especial da
Administracdo Municipal, fiscalizando e conservando o Sistema Viario e respectivo
saneamento, executando todas as obras que Ihe sejam afetadas, em conformidade
com as metas administrativas pelo Prefeito Municipal e Secretario de obras,
gerenciando e mantendo equipamentos, maquinas, veiculos e pessoal a esta
delegadas, de forma descentralizada, agilizando os servicos e atendendo os anseios
dos contribuintes de sua area de abrangéncia.

CARGO: CHEFE GERAL DA FROTA

LOTAGAO: Secretaria de Segurancga e Mobilidade Urbana

SINTESE DOS DEVERES: Compete a supervisdo global e coordenacéo da frota de
veiculos, maquinas e equipamentos do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: coordenar e supervisionar os documentos de todas
as Secretarias e as demais autorizagbes por dirigir veiculos da frota; coordenar a
compra dos combustiveis/lubrificantes, estoque, planejamento e previsdo das
necessidades nesta area; coordenar o controle das viaturas da frota e a cedéncia, além
de prever colocacdo dos motoristas em solicitagdes pré-agendadas; racionalizar o
consumo, verificando as planilhas de cada viatura, realizando mapas de consumo:
agendar com todas as Secretarias suas necessidades, tanto com viaturas quanto com
motoristas, previamente agendados; assessorar diretamente o Diretor de Transportes,
apresentando as dificuldades e solucdes nos impasses; verificar junto ao mapa da
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oficina as liberagbes e condigdes dos veiculos para o servigo; registrar a documentacéo
dos motoristas e funcionarios autorizados a dirigir veiculos do Municipio, supervisionar
o controle das planilhas de quilometragem de area e mensal das viaturas da frota;
registrar e encaminhar os procedimentos necessarios para o controle e desembaraco
de multas e acidentes de transito ocorridos com os veiculos da frota; responsabilizar-se
pela documentagdo de toda a frota, datas de pagamento do IPVA, seguros,
acompanhar veiculos acidentados, realizando orcamentos, levantamentos fotograficos
para os inquéritos de responsabilidade funcional, supervisionar a realizacdo da
manutencao preventiva, lavagem e lubrificacéo.

CARGO: DIRETOR GERAL

LOTAGCAO: Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar o Secretario em todas as questdes pertinentes
a Secretaria de Planejamento, Orgcamento e Gestao.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete coordenar e fiscalizar, dirigir e supervisionar
todas as atividades e atos pertinentes ao interesse da Secretaria, gerenciamento de
recursos humanos e materiais, fornecendo suporte funcional ao Secretario e as demais
Diretorias, bem como dar execugdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo

Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuices pelo mesmo
delegadas.

CARGO: COORDENADOR DE GESTAO CADASTRAL

LOTAGAO: Secretaria P|anejamehto, Orcamento e Gestao

SINTESE DOS DEVERES: Responsavel pela coordenacdo da gestdo cadastral de
fornecedores, gestores de compras, itens de compras e materiais, almoxarifados e
contratacoes.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: compete administrar, coordenar, cadastrar e fiscalizar,
cadastro de fornecedores, cadastro dos gestores de compras, cadastro de catalogo de
itens de compras e servigos, cadastro das autarquias; expedir as normas de
cadastramento; gerenciar todos os dados cadastrais, divulga-los e publica-los; cadastrar
protocolos, requisicdes, empenhos, arquivos, todos 0s processos Iicitatéyﬁs, bem como
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dar execucdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Secretario de
Planejamento, Orgamento e Gestao e pelo Prefeito Municipal; executar, no que couber,
das licitagbes e demais procedimentos a elas vinculados, nos meios eletrdnicos ditos
‘intranet” e ‘internet’, e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes
delegados pelo Secretario de Planejamento, Orcamento e Gestao.

CARGO: COORDENADOR DE CENSO TRIBUTARIO

LOTAGAO: Secretaria da Fazenda

SINTESE DOS DEVERES: Responsavel pelo Censo do ICMS.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete executar, coordenar, fiscalizar a execucao
do Censo do ICMS que apura o indice de retorno que serve de base de célculo para o
retorno do ICMS por parte do Estado; manter relacionamento com os o6rgéos
necessarios a execucdo do Censo; disponibilizar informagées e orientar os
contribuintes; manter cadastro e arquivos atualizados, bem como dar execugéo as
determinagées e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente
aos encargos legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas e do abastecimento alimentar
no ambito do Municipio; gerir e executar as obras necessarias as estradas e demais
vias rurais, e servigos correlatos; assessorar e assistir essas atividades a partir de
agoes administrativas pertinentes, além de dar execugao as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuicbes pelo mesmo delegadas.

CARGO: COORDENADOR DE DESPORTOS

LOTAGAO: Secretaria de Educacéo e Desporto

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar o Diretor nas atividades gerais pertinentes a
Diretoria de Desportos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete assessorar o Diretor, no planejamento,
organizacéo e coordenacio das atividades pertinentes a Diretoria; proje%r e executar

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga ¢ Adolescente”
“Doe Sangue, Doe Orgios, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

eventos na area de esportes, assim como torneios de bocha, vélei, futebol, etc; efetuar
a divisao de responsabilidades na execugdo dos projetos de competéncia dessa
Diretoria; manter contato permanente com as Ligas e Associacdes dos Arbitros das
diversas categorias de esportes, para que se tenha um bom andamento das
competicoes; fiscalizar periodicamente as pracas de esportes do Municipio, tais como
ginsios e campos de futebol; bem como assessorar o Diretor em reunides ou quando

solicitado, e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigoes delegadas pelo
Diretor.

CARGO: COORDENADOR DE CEMITERIOS

LOTAGAO: Secretaria Obras Publicas e Servigos Urbanos

SINTESE DOS DEVERES: Responsavel pelos servicos dos cemitérios no ambito do
Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compete executar, coordenar, supervisionar, fiscalizar
0s servigos referentes aos Cemitérios Municipais na area burocratica, administrativa e
na pratica (sepultamentos, translados, arrendamentos), reparos e melhorias nos
cemitérios, bem como executar as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo

Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigbes pelo mesmo
delegadas.

CARGO: COORDENADOR DE ILUMINAGAO PUBLICA

LOTAGAO: Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos

SINTESE DOS DEVERES: Responsavel pelos servicos de iluminacdo publica no
ambito do municipio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compete coordenar, acompanhar e fiscalizar os
trabalhos executados pelas equipes de eletricistas e auxiliares, em logradouros publicos
onde atua o setor de iluminagao publica; bem como apontar falhas que por ventura
venham a ocorrer; cumprir e fazer cumprir as determinacdes e diretrizes estabelecidas
pelo seu superior, e tudo o mais inerente aos encargos legais do cargo.
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LOTAGAO: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo
SINTESE DOS DEVERES: planejar e coordenar as politicas de fomento a industria e ao
comercio ' .

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: compete dar acompanhamento as empresas que
queiram se instalar no Municipio ou ja instaladas que queiram ampliar suas estruturas,
localizagao de prédios, encaminhamento aos incentivos, acompanhamento de seus
propositos, atendimento do balcdo de negécios, o qual filtra, enquadra e encaminha
empresas a linhas de crédito empresarial, implantagdo de incubadoras tecnolégicas,
implantagdo do Pdlo de Informdtica, liberagdo de alvaras para indistria, assuntos
diversos ligados ao setor industrial do Municipio; cumprir a legislagao pertinente, fazer
recadastramento dos estabelecimentos comerciais do Municipio, minimizar a
informalidade, regularizacdo de alvaras, fiscalizagcdo noturna nos estabelecimentos
noturnos, estreitar o relacionamento com as empresas no Municipio, sejam elas
auténomas ou comércio em geral, conferir, analisar e dar pareceres sobre as condigcoes
de toda a empresa comercial que queira se estabelecer no Municipio, vistoriar
instalagdes, enderecos, compatibilidade quanto ao zoneamento e situacdo geral do
requerente; garantir o atendimento ao contribuinte, prestando informagdes sobre o
andamento dos processos de viabilidade, bem como dar execucao as determinagées e
diretrizes restabelecidas pelo Secretario e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente
aos encargos legais e atribuicoes pelo mesmo delegados.

CARGO: COORDENADOR DE GESTORES DE COMPRAS

LOTACAO: Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao

SINTESE DOS DEVERES: coordenar 0s gestores de compras.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: compete coordenar os gestores de compras;
desempenhar outras atribuigbes afins, bem como dar execugéo as determinacgoes e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo 0 mais inerente aos encargos
legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas.

“Contribua com (0 Fundo Municipal da Crianga e Adolescente”
“Doe Sangue, Doe Orgdos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”




